Quadro 1 — Matriz curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
IFRO — CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

Resolugdo CP/CNE n° 3/2002 — Hora-aula de 50 minutos

(Cl3] (Cl3] CH Horas- | Horas-
Periodos Disciplinas Cédigos | Créditos | Curric. | Teéric e o]
5 pratica | aula relogio
extensao a
Teorias das Organizagdes TO 4 80 - 80 66,7
Direito Constitucional DC 3 60 - 60 50,0
Matematica Aplicada a
Gesto Plblica MAGP 3 60 B 60 50,0
Sociologia Geral SOC 2 40 - 40 333
® Comunicagéo e Linguagem CL 2 40 - 40 333
Introducéo a Contabilidade 1C 2 40 - 40 333
Economia do Setor Publico ESP 2 40 - 40 333
Praticas Integradoras em EXT 5 40 40 40 333
Gestdo Publica I - >
Subtotal 1 20 40 360 40 400 333,3
Direito Administrativo DADM 3 - 60 - 60 50,0
Comportamento Co 3 - 60 - 60 50,0
rganizacional
Etica na Gestdo Publica EGP 2 - 40 - 40 333
gestﬁo de Processos e GPS 5 ) 40 ) 40 333
1stemas
Ié/l.etoeiologla da Pesquisa MPC 5 ) 40 ) 40 333
20 ientifica
Redagéo Oficial RO 2 - 40 - 40 333
Ciéncia Politica CP 2 - 40 - 40 333
?estéo de Inovagdes GIT 5 ) 40 ) 40 333
ecnologicas
Praticas Integradoras em
Gestao Publica IT EXT 2 40 B 40 40 33.3
Subtotal 2 20 40 360 40 400 3333
Administr:a(;"éo Financeira e AFO 4 ) 80 ) 30 66.7
30 Orgamentaria
Gestéo de Projetos GP 4 - 80 - 80 66,7




Estatistica e Indicadores
Aplicados a Gestdo Publica EIAGP 3 ) 60 . 60 50,0
Politicas Ptblicas PP 4 - 80 - 80 66,7
Desenvolvimento Regional DR 3 - 60 - 60 50,0
Praticas Integradoras em EXT 2 40 40 40 333
Gestao Publica I1I - >
Subtotal 3 20 40 360 40 400 333,3
Gestdo Pessoas GP 3 - 60 - 60 50,0
L1c1ta}g9es e.Contratos LCA 3 ) 60 i 60 50,0
Administrativos
Planejran.lento e Gestdo PGE 4 ) 80 ) 80 66.7
Estrategica
Gestao da Regulacdo GR 2 - 40 40 333
4 Contabilidade Publica CP 2 - 40 - 40 333
Elab01.ragao de Projeto de EPP ) ) 10 30 40 333
Pesquisa
Optativa | OPT 2 - 40 - 40 33,3
Praticas Integradoras em
Gestio Publica IV EXT 2 40 ) 40 40 33,3
Subtotal 4 20 40 330 70 400 333,3
Governanga e Controle
na Administragdo GCAP 3 - 60 - 60 50,0
Publica
Administragdo Publica AP 2 - 40 - 40 333
Gestdo Socioambiental GS 3 - 60 - 60 50,0
Logistica no Setor
50 Pablico LSp 2 - 40 - 40 333
Relagdes AEt.mco-ramals RERA 5 _ 40 i 40 333
na Amazonia
Optativa II OPT 2 - 40 - 40 33,3
Praticas Integradoras em
Gestio Piblica V EXT 5 100 - 100 100 83,3
Subtotal 5 - 19 100 280 100 380 316,6
Total da carga horaria das disciplinas - 99 260 1.690 290 1.980 1.650




Codigo RE CH. C,H . CH Horas- | Horas-
Componentes Créditos | Curric. | Teoric 2E .
s - pratica | Aula relégio
Extensio a
Atividades AC 9 - - 180 | 180 150
Complementares
Nucleo
complementar ~
Trabalho de Concluséo TCC 9 ) ) 180 180 150
de Curso
Estagio Supervisionado ES 9 - - 180 180 150
Subtotal 6 - 27 - 540 540 450
Total - 126 260 1.690 830 2520 2.100%

* A carga hordria total apurada na conversao de hora-aula em hora-reldgio foi considerada pela soma global
dos tempos de cada componente, tendo em vista que os valores sdo fracionados e impedem um resultado

exato.
Quadro 2 - Disciplinas optativas
Disciplinas optativas* Cadigos CHL CH CH Horas- Hora.s A
extensio | tedrica | pratica | aula | relogio
Inglés Instrumental II - 40 - 40 33,3
Empreendedorismo EG ) 40 i 40 333
Governamental
Multiculturalismo e Direitos MDH i 40 i 40 333
Humanos
Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS - 40 - 40 33,3
Economia Brasileira EB - 40 - 40 333
Qualidade de Vida do
Trabalhador Publico QVTP ) 20 20 40 33,3
Qualidade do Atendimento no
Servigo Publico QASP ) 40 i 40 33,3
Marketing no Servigo Publico MSP - 40 - 40 33,3
Informatica Aplicada INFA - 40 - 40 333
Inclusdo Social e Digital ISD - 40 - 40 33,3
SaudeNPublrlc'a e Politicas de SSPAB - 40 - 40 33,3
Atencdo Basica
Plangamento e Gestdo em PGSS - 40 - 40 33,3
Servicos de Satde
Gestdo Tributaria GT - 40 - 40 33,3




