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Componentes de formação tecnológica

Administração Financeira e Orçamentária
Contabilidade Pública
Economia Brasileira
Economia Regional

Empreendedorismo Governamental e Inovação em Gestão Pública
Estatística e Indicadores Aplicados ao Setor Público
Gestão de Pessoas e Comportamento Organizacional

Gestão de Projetos
Governança Pública

Licitações e Contratos Administrativos
Marketing no Serviço Público

Organização, Processos e Tomada de Decisão
Planejamento e Gestão Estratégica

Políticas Públicas e Desenvolvimento Regional

Componentes de formação humanística

Atividade Física e Qualidade de Vida do Trabalhador Público
Ética e Cidadania

Inclusão Social e Digital
Multiculturalismo e Direitos Humanos

Componente de formação suplementar

Atividades Acadêmicas Complementares
Projeto Integrador

Trabalho de Conclusão de Curso

Fonte: IFRO, 2020.
Apesar dessa divisão, os componentes foram organizados de forma sequencial, progressiva e dialógica. Com a

intenção de promover a construção e produção do conhecimento, de modo sistematizado, partindo da reflexão, do debate e da
crítica, numa perspectiva criativa e interdisciplinar e obedecendo aos princípios de flexibilidade, interdisciplinaridade, ação-
reflexão-ação e contextualização. A estrutura curricular do curso, preservando a sua articulação, busca mecanismos capazes de
lhe permitir um grau de flexibilidade, possibilitando ao aluno desenvolver/trabalhar vocações, interesses e potenciais
específicos, criando-se condições de tempo para pesquisas bibliográficas e autoaprendizagem. O Quadro 3 detalha a matriz por
semestre do curso.

 
Quadro 3 - Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública - EaD.

MATRIZ CURRICULAR 
CST em Gestão Pública - EaD

Campus Porto Velho Zona norte
A carga-horária dos componentes se apresenta em horas-relógio, mas os módulos aulas tem duração de 50

minutos.

Semestre Códigos Disciplinas Créditos
Carga-
Horária
Teórica

Carga-
Horária
Prática

Carga-
Horária

de Extensão

Carga-
Horária

Total

Carga-
Horária

Total
em

hora-
aula

1º PERÍODO

TO Teorias das
Organizações 4 80 - - 80 96

CO
Gestão de Pessoas e

Comportamento
Organizacional

4 60 12 8 80 96

FCSP
Fundamentos das
Ciências Sociais e

Políticas
4 80 - - 80 96

DE Direito do Estado 4 80 - - 80 96

IC Introdução a
Contabilidade 4 36 4 - 40 48

OPTD Organização, Processos
e Tomada de Decisão 4 30 6 4 40 48

Subtotal 1 24 366 22 12 400 480
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2º PERÍODO ESP Economia do Setor
Público

4 80 - - 80 96

PPDR
Políticas Públicas e
Desenvolvimento

Regional
4 60 12 8 80 96

AFO
Administração
Financeira e

Orçamentária
4 80 - - 80 96

LCA Licitações e Contratos
Administrativos 4 60 12 8 80 96

EC Ética e Cidadania 4 36 - 4 40 48

MPC Metodologia da
Pesquisa Científica 4 20 20 - 40 48

Subtotal 2 24 336 44 20 400 480

3º PERÍODO

DT Direito Tributário 4 60 12 8 80 96
CP Contabilidade Pública 4 60 12 8 80 96
GP Gestão de Projetos 4 60 20 - 80 96

EIAP
Estatística e Indicadores

Aplicados ao Setor
Público

4 60 12 8 80 96

MSP Marketing no Serviço
Público 4 32 4 4 40 48

 Optativa I 4 32 4 4 40 48
Subtotal 3 24 304 64 32 400 480

4º PERÍODO

PI Projeto Integrador 4 16 - 64 80 96

EG

Empreendedorismo
Governamental e

Inovação em Gestão
Pública

4 60 12 8 80 96

GOP Governança Pública 4 60 12 8 80 96

PGE Planejamento e Gestão
Estratégica 4 60 12 8 80 96

DAS
Direito Ambiental e
Responsabilidade
Socioambiental

4 32 4 4 40 48

 Optativa II 4 32 4 4 40 48
Subtotal 4 24 260 44 96 400 480

Total da Carga-Horária das Disciplinas 96 1266 174 160 1600 1920

Núcleo
complementar

AAC
Atividades

Acadêmicas
Complementares

2 - 100 - 100 100

TCC Trabalho de
Conclusão de Curso 2 - 100 - 100 100

TOTAL DA CARGA HORÁRIA DO
CURSO 100 1266 374 160 1800 2120

Fonte: IFRO, 2020.

 

Em consonância com as orientações das Diretrizes Curriculares Nacionais e regulamentações internas do IFRO,
o presente projeto busca oportunizar a flexibilização por meio da implementação de disciplinas optativas (quadro 4) de livre
escolha do aluno segundo seus interesses individuais e/ou coletivos, que visam contribuir para a formação do perfil do egresso
com componentes humanísticos e complementares. 

 
Quadro 4 - Disciplinas optativas

Códigos Disciplinas Créditos
Carga-
Horária
Teórica

Carga-
Horária
Prática

Carga-
Horária

de Extensão

Carga-
Horária

Total

TCGP Tendências Contemporâneas
em Gestão Pública 4 32 4 4 40

ISD Inclusão Social e Digital 4 32 4 4 40

ATIV
Atividade Física e Qualidade

de Vida do Trabalhador
Público

4 32 4 4 40


