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Componentes de formacao tecnoldgica

Administragdo Financeira e Or¢amentaria
Contabilidade Publica

Economia Brasileira

Economia Regional

Empreendedorismo Governamental e Inovagdo em Gestdo Publica

Estatistica e Indicadores Aplicados ao Setor Publico

Gestao de Pessoas e Comportamento Organizacional

Gestdo de Projetos

Governanga Publica

Licitagdes e Contratos Administrativos

Marketing no Servigo Publico

Organizagdo, Processos ¢ Tomada de Decisdo

Planejamento e Gestdo Estratégica

Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional

Componentes de formac¢ao humanistica

Atividade Fisica e Qualidade de Vida do Trabalhador Publico
Etica e Cidadania

Inclusdo Social e Digital

Multiculturalismo e Direitos Humanos

Componente de formagao suplementar

Atividades Académicas Complementares

Projeto Integrador

Trabalho de Conclusdo de Curso

Fonte: IFRO, 2020.

Apesar dessa divisdo, os componentes foram organizados de forma sequencial, progressiva e dialogica. Com a
intengdo de promover a construgdo ¢ produ¢do do conhecimento, de modo sistematizado, partindo da reflexdo, do debate e da
critica, numa perspectiva criativa e interdisciplinar e obedecendo aos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade, acdo-
reflexdo-acdo e contextualizacdo. A estrutura curricular do curso, preservando a sua articulagdo, busca mecanismos capazes de
lhe permitir um grau de flexibilidade, possibilitando ao aluno desenvolver/trabalhar vocagdes, interesses e potenciais
especificos, criando-se condigdes de tempo para pesquisas bibliograficas e autoaprendizagem. O Quadro 3 detalha a matriz por

semestre do curso.

Quadro 3 - Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica - EaD.

MATRIZ CURRICULAR
CST em Gestao Piblica - EaD
Campus Porto Velho Zona norte

A carga-horaria dos componentes se apresenta em horas-relogio, mas os modulos aulas tem duragdo de 50

minutos.
Carga-
Carga- | Carga-| Carga- | Carga- H,;:;::ll a
Semestre |Codigos Disciplinas Créditos|Horaria|Horaria| Horaria |Horaria
Teorica | Pratica |de Extensido| Total em
hora-
aula
TO Teorias das 4 80 . . 80 | 96
Organizagdes
Gestao de Pessoas e
CcO Comportamento 4 60 12 8 80 96
Organizacional
Fundamentos das
1° PERIODO | FCSP Ciéncias Sociais e 4 80 - - 80 96
Politicas
DE Direito do Estado 4 80 - - 80 96
Introducéo a
1€ Contabilidade 4 36 4 i 40 48
OPTD Organizagao, Procc?stos 4 30 6 4 40 48
¢ Tomada de Decisgo
22 12 400 480

Subtotal 1 24 366
|
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2° PERIODO| ESP Economia do Setor 4 80 - - 80 96
Publico
Politicas Publicas e
PPDR Desenvolvimento 4 60 12 8 80 96
Regional
Administragdo
AFO Financeira e 4 80 - - 80 96
Orcamentaria
LCA Licita(;().es.e antratos 4 60 12 ] 30 %
Administrativos
EC Etica e Cidadania 4 36 - 4 40 48
mpc | Metodologia da 4 20 | 20 : 20 | 48
Pesquisa Cientifica
Subtotal 2 24 336 44 20 400 480
DT Direito Tributario 4 60 12 8 80 96
CP Contabilidade Publica 4 60 12 8 80 96
GP Gestdo de Projetos 4 60 20 - 80 96
i Estatistica e Indicadores
3° PERIODO | EIAP Aplicados ao Setor 4 60 12 8 80 96
Publico
MSP Marketin’g no Servigo 4 32 4 4 40 48
Publico
Optativa [ 4 32 4 4 40 48
Subtotal 3 24 304 64 32 400 480
PI Projeto Integrador 4 16 - 64 80 96
Empreendedorismo
gg |  Governamentale 4 60 | 12 8 80 | 96
Inovagdo em Gestdo
Publica
4 PERIODO GOP Gov?manqa Pl’lblic:il 4 60 12 8 80 96
PGE Planejamentro e Gestao 4 60 12 ] 30 9%
Estratégica
Direito Ambiental e
DAS Responsabilidade 4 32 4 4 40 48
Socioambiental
Optativa IT 4 32 4 4 40 48
Subtotal 4 24 260 44 96 400 480
Total da Carga-Horaria das Disciplinas 96 1266 174 160 1600 1920
Atividades
AAC Académicas 2 - 100 - 100 100
Nucleo Complementares
complementar
TCC Irabalho de 2 - | 100 - 100 | 100
Conclusdo de Curso
TOTALDA CARCA HORARIADO 1 100 | 1266 | 374 | 160 | 1800 | 2120

Fonte: IFRO, 2020.

Em consonancia com as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais e regulamentacdes internas do IFRO,
o presente projeto busca oportunizar a flexibilizagdo por meio da implementagdo de disciplinas optativas (quadro 4) de livre
escolha do aluno segundo seus interesses individuais e/ou coletivos, que visam contribuir para a formagao do perfil do egresso
com componentes humanisticos e complementares.

Quadro 4 - Disciplinas optativas

Carga- | Carga- Carga- Carga-
Caodigos Disciplinas Créditos| Horaria | Horaria | Horaria | Horaria
Teoérica | Pratica |de Extensdo| Total
TCGP Tendéncias C?ntefnp.orﬁneas 4 32 4 4 40
em Gestao Publica
ISD Inclusdo Social e Digital 4 32 4 4 40
Atividade Fisica e Qualidade
ATIV de Vida do Trabalhador 4 32 4 4 40
Publico
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