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PORTARIA N° 17/VLH - CE/IFRO, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispoe sobre a aprovagdo do Projeto
Pedagogico do Curso de Formagdo
Inicial em "Costureiro Industrial”,
na modalidade Presencial, do Campus
Vilhena do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DO CAMPUS VILHENA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuigdes que The
foram conferidas pelo art. 177 do Regimento Geral e a Portaria 337/REIT - CGAB/IFRO, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2024 (SEI n° 2205402), considerando os autos do Processo n°. 23243.006643/2023-12 ¢
a Reunido Ordinaria do Conselho Escolar, conforme processo n® 23243.001807/2024-98, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso de Formacao Inicial em "Costureiro
Industrial”, na modalidade Presencial, do Campus Vilhena do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia.

Art. 2° Fica revogada a Portaria 2 /VLH - CE/IFRO, DE 29 DE JANEIRO DE 2024 (SEI
n° 2184441).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO ALECIO STIZ
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Alécio Stiz, Presidente do Conselho, em
23/02/2024, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia tem como finalidade q...]
promover educagdo profissional, cientifica e tecnologica de exceléncia, por meio da integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao, com foco na formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano,
econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel” (2018, p. 33).
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O presente documento apresenta uma proposta de Projeto Pedagogico de Curso de
Formacao Inicial em Costura Industrial na modalidade presencial, e visa atender a demanda estabelecida pelo
cenario da industria criativa em Vilhena e atender a demanda de confec¢dao das camisetas do Projeto Atleta
Cidadao da Pro-reitoria de Extensdao do IFRO.

O Departamento de Extensdo do IFRO e um departamento dindmico responsavel por dialogar
diretamente com as demandas da sociedade. Sua existéncia esta regulamentada pela Resolucdo 31
CONSUP/IFRO de 30 de maio de 2017, em seu capitulo, trata dos Principios e Objetivos da Extensao:

Art. 5° Para efeitos deste regulamento, a Extensdo ¢ contemplada a partir de cinco principios:

impacto e transformacdo social, por meio de agdes entre o IFRO e a sociedade,
proporcionando o desenvolvimento local e regional e a melhoria da qualidade de vida das populagdes;

impacto na formagdo do estudante envolvido na atividade, visando a ampliar as experiéncias
discentes em termos teoricos, metodologicos, tecnoldgicos, culturais e de cidadania;

mdissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensdo, garantindo o processo formativo e a
transferéncia de conhecimento e tecnologia para a sociedade;

interacdo dialdogica com diferentes segmentos da sociedade para promocao da troca de
saberes e 0 desenvolvimento de a¢des mituas;

mterdisciplinaridade no atendimento as demandas formativas e sociais.

Baseados nesses principios o Departamento possui 5 frentes de trabalho sendo a primeira A
Coordenagdo de Integragdo Empresa Escola — CIEEC, responsavel por buscar parcerias para os estagios de
todos os cursos que ofertamos. A Coordenagdo de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada — CFIC,
responsavel por responder as demandas da sociedade por meio de cursos de capacitagdo. A incubadora de
empresas responsavel por impulsionar a inovagao tecnologica ¢ o empreendedorismo, € por fim o Centro de
Idiomas, responsavel por promover a educagdo linguistica e politicas de mternacionalizagdo do IFRO e
comunidade externa.

O Curso FIC - Costura de Maquina reta e Overlok, tem sido implementado com éxito, desde
sua primeira versao em 2022. O IFRO Campus Vilhena implementou um Ateli€ situado no micialmente no
CRAS e posteriormente por questdes administrativas tivemos que estabelecer parceria com a SEMAS —
Secretaria de Assisténcia Social e realocamos as maquinas no Centro de Atendimento ao Idoso localizado na
avenida Benno Luiz Graebin.

Apesar de termos o Atelié hoje com 19 maquinas de costura reta, 5 maquinas overlok e 5
galoneiras, diante dos cortes orcamentarios do Governo Federal, buscamos parcerias para executarmos os
cursos de Corte e Costura, na busca de capacitar profissionalmente mulheres assistidas principalmente pelo
CRAS com intuito de contribuir na elevagdo de renda familiar, despertando o empreendedorismo social e
empoderamento da mulher, considerando que o municipio de Vilhena de acordo com o ultimo censo conta
com a populacdo de 95.832 habitantes, dos quais 47.165 sao do género masculino e 48.667 do género
feminino. Desse percentual somente 21.816 pessoas estdo empregadas formalmente, considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, havia 31,1% da populagdo nessas
condi¢des, segundo IBGE,2022.

Com intuito de colaborar com a melhoria do cenario acima, foi realizado um estudo minucioso
sobre o mercado de trabalho em sitios eletronicos da area da economia voltada para indUstria criativa na area
da confeccdo. Segundo o relatorio da ABIT (2022) O pais arrecadou R$193.2 bilhdes de reais, contando
com 24.3 mil cadeias produtivas, arrecadou $ 4,8 bilhdes de dolares em exportagdo, gerou 1.33 milhdes de
empregos formais, ¢ produziu 2,1 mihdes de toneladas.

No Contexto Internacional o Brasil de destacou como um dos grandes produtores e um dos
maiores consumidores mundiais de produtos téxteis, em geral. No entanto, o comércio internacional ainda e
timido, no segmento industrial, o pais se enquadra no perfil de “produtor-consumidor”, isto e, produz o
suficiente para si, com parcelas relativas muito pequenas destinadas a exportagio e sem grandes necessidades
de importagao.

No ranking mundial de importagdo de téxteis o Brasil ocupa a 13? posicdo — 3.961 na
América do Sul, perde para o México que ocupa a 11* posi¢ao, 4620 ¢ na América destaca-se os Estados
Unidos que ocupa 2% posicdo, 14810. Em relagdo aos indicadores de Paises importadores mundiais de
vestuario em 2022 os Estados Unidos liderou com /34164, e o Brasil ocupou a 48" posicdo com 2058.



Ainda de acordo com o IEMI, em relagdao a producdo de 2022 no setor de confeccdes, o
Brasil possui 21685 unidades, gerou 1.1 milhdes de empregos, produziu 1.5 milhdes de toneladas que resultou
no faturamento de 186.1 bilhdes de reais. A média por unidade produtiva foi de 50 empregados, 68 toneladas
de producdo/ano que resultou no faturamento de R$ 8.6 mihoes. Vale ressaltar que a industria téxtil e
confeccionista esta presente em todo o territorio nacional, porém na Regiio Sudeste concentra- -se quase
metade das industrias nos diferentes elos da cadeia produtiva e Rondonia representa 0.2% dessa cadeia
produtiva.

No municipio de Vilhena, em 2023 Segundo Registros do SEBRAE, havia 83 empresas ativas
no ramo de confeccdo de roupas intimas, confeccdo de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas e as
confeccionadas sob medida 2, confecgdes sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas, 47 ¢
confeccdo, sob medida, de roupas profissionais 3. J& empresas MEI havia 72 empresas ativas no ramo de
confeccao de roupas intimas, confec¢cdo de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob
medida 1, confecgoes sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas ntimas, 45 e confecgao, sob medida,
de roupas profissionais 0. Em relagdo a empresas com porte para confecgdo como atividade principal e
secundaria Moda e confec¢ao ha 150 empresas ativas. E por fim, 88 empresas de moda e confecgdo como
atividade principal.

Sendo assim, o cenario econdmico nacional aliado a ascensdo das empresas de confeccao no
municipio, resultou nos cursos FICs de Corte e Costura, que nesta proposta trazemos a capacitagdo para
Malharia com objetivo atender mulheres a partir de 16 anos, prioritariamente, em situagdo de vulnerabilidade
social e econdmica, em contexto de pobreza e extrema pobreza; baixo grau de escolarizagdo ou nenhuma
escolarizacdo; responsaveis pelos cuidados das/os filhas/os e ou familiares; pelos cuidados da casa; vitimas de
violéncia que ja possuem nogdes basicas de costura.

Nestes termos, o IFRO, por meio do campus Vilhena, ofertara cursos de qualificagéo
profissional para pessoas que se encontrem em vulnerabilidade e risco social, vitimas de violencia fisica,
psicologica, sexual, patrimonial ¢ moral, moradores de locais com infraestrutura deficitaria, povos originrios,
tradicionais ¢ do campo visando otimizar recursos publicos e contribuir para qualificacdo profissional
cumprindo a missao da nossa Instituicao.

2. DADOS DA INSTITUICAO

Executor: Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de RONDONIA - Campus Vilhena
CNPJ: 10.817.343/0003-69

Enderec¢o: Rodovia BR 174, KM 3, n°4334, CEP: 76982-270
Telefone: (69)2101-0700

E-mail: campusvilhena@ifro.edu.br

3. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Costura Industrial

Carga horaria total: 160h

Tipo de curso: Formacéo Inicial

Modalidade de oferta: Presencial

Publico-alvo: Alunas egressas ou cursando o curso de moda/vestuario

Escolaridade minima exigida: 16 anos
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Numero de turmas: 01 Numero de vagas: 20
Turno da oferta: a definir em edital

Local das aulas: Centro do Idoso.

4. JUSTIFICATIVA

O curso de Costura Industrial ¢ uma acdao consolidada de formacdo profissional que busca
compreender a dimensdo de género, em especial das mulheres que tiveram poucas oportunidades de
escolarizacdo e acesso ao mundo do trabalho, em suas desigualdades, com uma proposta de acesso,
permanéncia e €xito que visa o empoderamento das mulheres, a superagdo de violéncias e a equidade de
género.

No mtuito de aumentar a perspectiva empreendedora, preferencialmente nas mulheres do
municipio de Vilhena, em especial daquelas que se encontra em vulnerabilidade social ou econémica, o [FRO
- Campus Vilhena tem ofertado, desde 2022, a primeira turma do curso de corte e costura voltado ao
artesanato. Com a avaliacao positiva das participantes em relagdo ao cumprimento do curso, apresentou-se
outra demanda que ¢ a de oportunizar a continuidade da qualificacdo desse publico. Assim, percebeu-se a
necessidade de atender demandas do municipio no segmento vestuario. Portanto, ofertamos a segunda com o
Curso de Costura de Maquina Reta e Overlok, além de fornecer uma qualificagdo profissional, pode contribuir
para desenvolver nas cursistas uma nocao de empreendedorismo, percep¢do do mercado de trabalho,
habilidades nas relagdes interpessoais e compreensdo do ambiente social Agora a terceira edicdo,
objetivamos ofertar o curso de Confeccdo do Vestuario voltado para Malharia, que esta alinhado com a
missao inerente a0 IFRO que ¢ a de "Promover educagdo profissional, cientifica e tecnologica de exceléncia,
por meio da integracdo entre ensino, pesquisa € extensao, com foco na formacao de cidadaos comprometidos
com o desenvolvimento humano, econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel' (PDI-IFRO, 2023-
2027).

Os requisitos do curso permitem que mulheres com baixa escolaridade possam gerar renda por
meio da inser¢do no mercado de trabalho ou a partir de iniciativas particulares. Neste sentido, pretende-se
atender a demanda especifica ja existente no municipio, por formagdo e qualificacdo nesta area, além da
questdo do empoderamento das alunas, proposta enfatizada pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito (MAPE) do Programa Mulheres Mil como base.

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo geral

Capacitar 20 mulheres por meio o curso de Formacdo Inicial em Costura Industrial para
comunidade vilhenense considerando o desenvolvimento humano, ascensdo socioecondmica e qualificacao
profissional.

5.2. Objetivos especificos

I- Compreender o mercado de trabalho e ser capaz de desenvolver habilidades nas relagdes
mterpessoais, incentivando o empreendedorismo;

II- Aplicar as informagdes técnicas no processo produtivo, identificando suas etapas, tipos e
conhecimentos necessarios para a confeccao de malhas, técnicas de sublimacao;

[I- Colaborar com projetos mterinstitucionais para producao de Uniformes, em especial 3600
camisetas, para o projeto Atleta cidaddo, e para outras oportunidades, jalecos, entre outras demandas que
surgirem, com contrapartidas;

IV- Motivar os estudantes a lidar colaborar, cooperar e ser criativo.



6. PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS DE INGRESSO

6.1. Alunas egressas ou cursando 0s cursos tecnicos da area de molda/vestuério, alunos que fizeram
cursos Pronatec da area de produgao industrial e cultural voltados para a area do vestuario ¢ da moda e
qualquer pessoa que tenha concluido.

6.2. MECANISMO DE ACESSO AO CURSO, PERMANENCIA E EXITO

O acesso se dara mediante edital para grupos especificos, a partir de levantamentos junto a
entidades representativas ou de amparo as pessoas em vulnerabilidade, a exemplo dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, Associacdes, Sindicatos ¢ outras.

A permanéncia sera auxiliada por meio dos diversos setores de apoio dos campi, a exemplo
dos servigos de apoio a pessoas com necessidades especificas e os setores comuns de atendimento, visando
sempre o Acesso, Permanéncia e Exito. Os recursos solicitados para bolsas serdo dedicados, em boa parte,
para auxilios estudantis que garantam ou apoiem os deslocamentos, alimentagao.

O éxito devera ser garantido a partir dessas praticas emancipadoras, da selecdo adequada de
colaboradores, do acompanhamento multidisciplinar focado nas aprendizagens (com apoio de redes
colaborativas e entidades parceiras), da aplicagdo de uma pedagogia de formagdo significativa e
transformadora, bem como nos processos de monitoramento e avaliacdo do curso.

Devera ser observado também o disposto na Resolugao 26/REIT- CONSUP/IFRO, de 4 de
abril de 2018, que dispde sobre a Politica de Acesso, Permanéncia e Exito, especialmente no que tange as
seguintes diretrizes: “Acompanhamento académico, compreendendo agdes de carater pedagogico, psicologico
e social”’; “Atendimento biopsicossocial e atengao a saude’; “A¢des de acompanhamento e suporte ao ensino”;
“Acdes pro-cidadania”, e “Ag¢des de educacdo para a diversidade”. Devera haver uma atencdo especial em
relacdo ao horario das aulas dos cursos, com vistas a adequa-lo a possibilidade de frequéncia da maioria das
cursistas. Para além da estrutura especifica que devera ser montada para o programa, também o setor
pedagogico de do campus fara um acompanhamento constante da frequéncia, com o objetivo de evitar e se
antecipar a evasao, buscando compreender as razoes de possivel desmotivacao.

6.3. PERFIL DO EGRESSO E CERTIFICACAO
6.3.1. Competéncias gerais:

Dentre as competéncias desejadas pelo egresso do curso Costura Industrial, listam-se as
seguintes:

a) aplicar os conhecimentos e as tecnicas relacionadas a area de Pesquisa de Desenvolvimento
de Colegao de Moda;

b) exercitar o pensamento critico no que se refere a interpretagao dos fatos cotidianos
articulados com conhecimentos academicos;

¢) estar apto ao prosseguimento dos estudos e a insergao no mundo do trabalho;

d) compreender os fundamentos cientifico-tecnologicos de cada unidade curricular. Quanto as
competéncias relacionadas a pesquisa e a colegao de Moda:

6.3.2. Areas de atuacao do egresso:

Destacam-se as possibilidades de construgao de um itinerario formativo, o reconhecimento ¢ a
insergao do mundo do trabalho, a elevagao da autoestima e profissionalizagao na area de atuagao.

O egresso do Curso de FIC Costura Industrial ¢ um profissional capaz de realizar pesquisas de
publico-alvo e tendéncias de moda, organizar as informagoes em paineis conceituais, desenhar esbogos,
escrever releases e desenvolver book de cole¢ao de Moda.

) O egresso deste curso tem nogoes basicas de pesquisa de moda, produgao textual para moda,
tecnicas de criatividade. Alem disso, e capaz de desenvolver e organizar a linha de producdo de camiseteria em
malha.



7. METODOLOGIA DA OFERTA

A metodologia que vai orientar a execugdo dos cursos parte da importancia de uma Educacao
Popular que possibilite melhor integragdo das mulheres beneficiadas, considerando suas realidades sociais,
vivéncias e experiéncias.

Neste sentido, a Educagdo Popular proposta por Paulo Freire que se fundamenta nos
principios de dialogicidade, igualdade, problematizagdo e empoderamento subsidiam a metodologia do
Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE). Principios cujos saberes da experiéncia,
produzidos pelo grupo de mulheres desde suas condicdes de existéncia, constitui-se em matéria prima para o
ensino e para a aprendizagem, valorizando, assim, todos os sujeitos envolvidos no processo educacional: os
professores/as, os técnicos/as e as educandas.

Os principios da dialogicidade, a problematizacdo, a igualdade e o empoderamento devem
orientar ¢ serem incorporados a todas as etapas do curso: ao acesso (a aproximacao e didlogo com os
territorios € com o grupo de mulheres), a permanéncia (o processo educativo, que envolve tanto a Qualificagdo
Profissional quanto as estratégias que as possibilitem frequentar a instituicao e se sentirem acolhidas), ¢ ao €xito
(a conclusdao do curso de forma satisfatoria com a ampliagao de oportunidades de inclusdo socio profissional),
conforme recomendado na Metodologia de Acesso, Permanéncia ¢ Exito (MAPE), do Programa Mulheres
Mil (em anexo).

Portanto, considerando a experiéncia do IFRO — Campus Vilhena em edi¢Oes anteriores sera
adotado a metodologia de oferta, voltada para a pratica.

Desse modo, serdo pautadas na valorizacdo dos saberes e técnicas que as estudantes trazem
consigo, para em seguida promover sua integragdo com os saberes académicos e técnicos. Portanto, este
curso tem por principios:

Construgao do conhecimento coletivo, pautados na ética e respeito;

Criagao de vinculo entre conhecimento adquirido e praticas empreendedoras;

Respeito ao ser e saber cultural das estudantes;

Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades

pedagdgicas;

e Disponibilizar apoio pedagdgico para estudantes que apresentarem dificuldades, visando a
melhoria continua da aprendizagem;

¢ Avaliagdo continua do processo.

Para a execucdo da matriz curricular do curso, serdo utilizados procedimentos metodologicos
que priorizem o trabalho em equipe e a aplicagdo de instrumentos e atividades formadoras, respeitando-se
sempre a autonomia didatico-pedagdgica do professor e valorizando-se o apoio dos colaboradores.

LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

O Curso sera ofertado nas dependéncias do Centro do Idoso (Av. Benno Luiz Graebin -
Jardim América, Vilhena - RO), devido ao termo de parceria firmado entre o Instituto Federal de
Rondonia Campus Vihena e SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vilhena, espago
disponivel para as instalagdes das maquinas de maneira a otimizar a logistica do curso, mas também garantir a
durabilidade do bem publico, que conta com uma saldo amplo, com porta de vidro grandes, ar condicionado e
varias janelas. O curso sera ofertado no periodo de estipulado em editais de selecao.

CONFIGURACAO CURRICULAR

A matriz curricular do curso Costura Industrial, esta organizada por componentes curriculares
em regime modular, com uma carga horéria total de 160 horas.

De acordo com a resolucdo n° 04 CD/FNDE as atividades dos cursos do PRONATEC, a
hora-aula dos cursos ¢ definida com 60 minutos de duragao.



Destaca-se que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusdo, ensejando
uma formacao técnico-humanistica, conforme descrito na Metodologia.

O curriculo foi organizado com foco na aprendizagem significativa das estudantes, visando o
saber, o saber ser, o saber fazer e o saber agir. Cada professor definira, em plano de ensino de sua disciplina,
as estratégias, técnicas de ensino e recursos variados para o desenvolvimento do processo educativo.

A matriz curricular esta apresentada conforme o quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Matriz curricular do Curso

Carga Horaria

[Médulo/ Fase/Periodo/Componentes CurricuIares'(l-lora"o‘UIa de 60 Minutos)
Total
Modelagem Plana 60h
Formacao Profissional
Pratica de Costura 100h
Carga Horaria Total 160h

Os componentes curriculares podem ser trabalhados de forma interdisciplinar, visando a
inclusdo socioprofissional e 0 empoderamento dos estudantes matriculados.

8. FORMAS DE ATENDIMENTO

A oferta do curso sera presencial, com atendimento ao longo dos dias uteis, nos turnos
matutino e/ou vespertino. Poderao ser empregadas formas intensivas de atendimento, como a oferta em tempo
mtegral ou em periodos de melhor adequagao as condicdes de permanéncia e €xito das alunas no curso.

9. PLANEJAMENTO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

O fundamento das formac¢des do IFRO, quanto ao planejamento ¢ acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem, estd voltado para uma avaliagdo formativa, por meio da Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito, da Setec (BRASIL, 2023). Também é importante 0 acompanhamento dos
setores administrativos, quanto a regularidade do atendimento e correta aplicacdo dos recursos financeiros.

As metodologias propostas estdo atreladas ao comprometimento, a solidez e a integracao dos
conhecimentos tedricos e praticos, voltados para a formacao do profissional e do cidaddao ao oportunizar para
as cursistas as bases da aprendizagem, contemplando os quatro pilares da educacao propostos pela Unesco:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e a aprender a ser.

A concepgao pedagogica dos cursos baseia-se na educagdo ao longo da vida, que consiste na
capacidade de aprendizagem do syjeito, independentemente de sua faixa etaria ou condi¢do social

Nessa perspectiva, as propostas desenvolvidas atenderdo aos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos previamente elaborados para cada publico, podendo ser utilizados os materiais didaticos preparados
pelos proprios professores formadores, como também a adogdo de livros digitais, artigos técnico-cientificos
disponiveis online, aulas virtuais, entrevistas, enquetes e/ou palestras produzidas para cada finalidade, dia e aula
de campo, uso de laboratdrios a céu aberto proprios dos cursistas, de parceiros € ou do Campus.

Como estratégias de aprendizagem, deverd ser adotada a participagdo mterativa dos cursistas
no processo, em situagcdes desencadeadas por desafios, problemas reais ou simulados, relatos de experiéncia,
conduzindo a agdes resolutivas e aprendizagens significativas. As atividades serdo continuamente
acompanhadas para garantir a participacao ativa dos envolvidos, o entendimento dos contetudos e atividades
propostas e a acessibilidade metodologica as necessidades educacionais especificas, utilizando, sempre que



possivel e necessario, a gravacao e diagramacao adaptada de materiais didaticos.

Os alunos deverao desenvolver a autonomia no pensar e decidir, que seja capaz de atender as
necessidades locais, regionais, nacionais € internacionais no dmbito de suas competéncias profissionais, para
impulsionar e se impulsionar nos diversos setores de trabalho e negocios. Deverdo ser usados materiais
tecnologicos, instrumentagdo técnica adequada, abordagens modernas e estratégias compostas por atividades
individuais e coletivas.

A formagdo das estudantes serd através de um processo pedagdgico mtencional, organizado,
de organizagdo tedrico-cientifica, numa inter-relagdo entre teoria e pratica, apoiada em relagdes democraticas
aqui previstas, ficando garantida uma metodologia participativa e integradora, tais como trabalhos em grupos e
aulas dialogadas. E prioritario estabelecer a relagio entre a teoria e a pratica.

O processo de ensino e aprendizagem, portanto, deve prever estratégias e momentos de
aplicacdo de conceitos em experiéncias (pesquisas, testes, aplicagdes) que preparem as alunas para o
exercicio de sua profissdo. Isso ndo ocorrera apenas com o desenvolvimento de aulas tedricas; serdo
realizadas atividades contextualizadas e de experimentagao pratica ao longo de todo o processo de formagao.

Os professores e equipe multidisciplinar acompanhardo as estudantes nas aulas € em suas
atividades de uma maneira bem proxima e ativa, com viabilizagdo de maior frequéncia e meios de superagao
de dificuldades, por se tratar de um publico vulneravel, carente de maior atengao. A partir do relatorio de cada
professor, a equipe de apoio devera entrar em contato a fim de verificar as dificuldades e buscar solugdes. O
professor devera analisar periodicamente sua metodologia a fim de verificar se seus objetivos estdo sendo
alcancados e se as alunas estdo obtendo um bom rendimento e aprendizado. A partir do levantamento de perfil
e da elaboracao do Mapa da Vida das estudantes ¢ possivel se fazer intervencao pedagogica e social, ou até
mesmo o professor rever sua metodologia e atividades. A Coordenagdo devera garantir o acompanhamento
dos professores e verificar se as alunas estdo sendo assistidas de forma suficiente.

E necessario observar que os cursistas trazem consigo valores, saberes, experiéncias e visao de
mundo que ndo poderdo ser desprezados. Ao contrario, ha de serem valorizados, reconhecidos e
incorporados aos processos de aprendizagem.

Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos componentes
curriculares sob sua responsabilidade, com pelo menos 10 dias de antecedéncia ao inicio do primeiro médulo”.
Eles devem conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagogico.

b) Identificacdo, contendo o projeto pedagogico a que esta vinculado, componente curricular e
carga horéria.

c) A ementa.

d) Os procedimentos de oferta ou execugcdo do componente, incluindo-se o periodo, o local de
oferta (se houver mais de um local para a execugao do projeto) ¢ as atividades a serem desenvolvidas.

e) As formas de avaliacdo e acompanhamento.
f) As principais referéncias de consulta ou estudo.

) Estes planos serdo apresentados a Coordenagdo do Curso, ¢ a CFIC, antes do inicio da
oferta do componente curricular, para andlise e deliberacao.

9.1. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para garantir o levantamento de dados e a intervencdo ao longo do processo, deverdo ser
utilizadas, ao menos, duas atividades avaliativas em cada médulo. Posteriormente, deverdo ser aplicadas,
ainda, duas outras avaliagdes, a fim de mensurar a evolucdo dos educandos e a efetividade do processo de
aprendizagem. Para garantir a obtencao de dados quantitativos e qualitativos, ¢ importante que os instrumentos
utilizados sejam diversos entre si e que nenhum deles tenha peso maior do que 60%.

As avaliagdes sdo obrigatorias para a conclusao dos Mddulos do curso. Elas ocorrerdo em
dias e horarios especificados em calendario a ser combinado com o professor.

Para ser aprovado, o discente devera obter nota igual ou superior a 60 pontos no computo das



notas das atividades de i)ercurso’ e avaliacdo final. Caso ndo c;onsiga obter essa p(;ntuagﬁo, tera direito a
realizar uma atividade de recuperagdo da aprendizagem e, por fim, um exame final.

A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas sincronas, ou presenciais, tedricas e praticas,
aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e a realizagdo das atividades ndo presenciais, quando
solicitadas.

O aproveitamento escolar serd avaliado por meio de acompanhamento continuo e processual
do estudante, com vistas aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas. Para efeitos da média
exigida para a obtencdo da conclusdo do curso, serdo acatadas as normas vigentes do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. O aluno devera obter, ao final de cada modulo, rendimento igual ou superior
a 60 pontos e frequéncia de 75% apurada por disciplina, segundo orientagdes do ROA.

10. CRONOGRAMA

Quadro 2 - Cronograma

ItemjAcao, atividade ou etapa Periodo

1. |Elaboracéo do Projeto Pedagdgicola definir

2. [Selecao das estudantes a definir

3. |Ministracdo de aulas a definir

4. |Certificacao a definir

11. RECURSOS E INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO

11.1. RECURSOS HUMANOS
O Curso contara com docentes selecionados por meio de Edital e com profissionais de apoio ja

existentes no Campus. Os profissionais que trabalharao diretamente na formacao das estudantes
possuem os requisitos dispostos no quadro 3.

Quadro 03 - Equipe

Formagio Graduacao emlModa ou I;)e§ign de Moda '_I'écnico em (}orte, e
profissionalModelagem Costura ou _equwalentq Tepmco em Malharia e confecgao Técnico
e o corte em VgAstugrlo Curso Técnico em Moda ou equivalente, ou 60h
ecnolégica experiéncia comprovada em cqstura de pecas de vestuario

Notério saber comprovado na area
Formagio Graduacao emlModa ou I;)e§ign de Moda '_I'écnico em (~30rte: e
profissionallPratica de Costura ou _equalentq Tepmco em Malharia e confecgao Técnico
ol ~ em Vestuario Curso Técnico em Moda ou equivalente, ou 100h




|te wuUSWUld
ecnolégica

experiéncia comprovada em costura de pegas de vestuario
Notério saber comprovado na area

Total 160h
Fonte: Arquivo préprio
11.2. RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS
O Curso necessita de recursos financeiros para contratagao de profissional da costura para
ministracdo de 160 horas/aulas.
Quadro 4 - Custos da execucao do curso
- . . Valor unit. Total Geral

N.[Descrigao |[RubricalUnid. lQuant.I(R$) (R$)
[Hora-

1 |Colaborador externo 339036 |_,: - 160 |[R$ 50,00 |[R$ 8.000.00
atividade

2 |Auxilio estudantil [Hora- 20 [R$360,00  [R$7.200,00
atividade ’ B

3 (Colaborador externo 339036 [ 10T 60 |R$50,00  |R$3.000.00

sublimacéao atividade
Total R$ 17.400.00
Quadro 5 - Recursos financeiros para bens permanentes
s . . Valor unit. [Total Geral
IN.Descricao IRubrlcaIUnld.lQuant.I(R$) (R$)
1 [Impressora Epson — Sublimacao un |01 [R$ 4.000.00 |R$ 4.000.00
un |01 [R$ 8.099,00
Sublimadora Magmai 100x80 com 02 .
2 |carros R$ 8.829,00
|Frete |01 [R$ 730,00




Total R$ 12.829,00
Quadro 6 - Recursos financeiros para bens de consumo

|N.|Descrigéo |Unid.|Quant.Vanr unit. (R$)Total Geral (R$)

1 [Kit de réguas/modelagem un |20 R$ 19,99 R$ 399,80

2 [Tesouras un |20 R$ 30,59 R$ 611.80

3 |Agulhas de 12 overloque cx 5 R$ 29,90 R$ 149,50

4 |Cone de fio para overloque un (35 R$ 10,99 R$ 384,65

5 |Bobina de Papel Kraft, rolo un |1 R$ 133,00 R$133,00

6 [Tesourinhas de arremate un |20 R$ 3,99 R$ 79,80

7 |Desmanchadores de costura un |20 R$ 3,99 R$ 79,80

8 [Extensdo de energia 10 e 20 a 3 pinos ou maisjun |7 R$ 25,00 R$ 175,00

9 |Transformadores 110/220 para 1500 potencia |un 7 R$ 164,44 R$ 1.154,08

10|Giz de alfaiate para marcar tecido CX 1 R$ 71,70 R$ 71,70

11|Fita Métrica un |20 R$ 3,99 R$ 79,80

12|Ribana kg [108 |[R$72.80 R$ 7. 862,40

13|Tecido Malha PP antipiiling kg 1366 |R$ 72,90 R$ 99.581,40

14|Papel para sublimacgdo 2.000 un Cx |2 R$ 637,00 R$ 1.274,00

15|Tinta para sublimacgéo KIT 4 113 R$ 1.150 R$ 3.450,00

Total

R$ 115.486,73
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APENDICE - PLANOS DE ENSINO SIMPLIFICADOS

Curso: Costura Industrial Eixo Tecnoldgico: Profissionalizante
Componente Curricular Modelagem Plana

Carga Horaria da disciplina 60h

[EMENTA

Conhecer processos e vocabulario utilizados em modelagem e confecgao das pecas do vestuario
para malharia ; Criterios de selecao de tecidos; Medidas do corpo humano e do vestuario; Tecnica de
modelagem, graduagao, encaixe e risco; Modelagem masculina, feminina e infantil em tecido plano e
de malha; Tecnicas de graduacao.

|Objetivo Geral:

Estudar as tecnicas de modelagem e graduagao de vestuario masculino, feminino e infantil de forma
tradicional em malharia.

|Objetivos Especificos:

e Conhecer processos e vocabulario utilizados em modelagem e confecgao das pecas do vestuario;
Adotar criterios de selecao de tecidos;

e Conhecer sobre medidas do corpo humano e do vestuario;
e Mostrar tecnicas de modelagem, graduagao, encaixe e risco;

e Esclarecer sobre modelagem masculina, feminina e infantil em tecido plano e de malha;

e Conhecer Tecnicas de graduacao.




|BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 4. ed. Rio de Janeiro: Guarda-
roupa, 2008.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana feminina: SENAC Nacional. Rio de Janeiro:
SENAC, 2005.

SAGGESE, Sylvia; DUARTE, Sonia. Modelagem industrial brasileira. 5. ed. Rio de Janeiro: Guarda
Roupa, 2010. 234 p.

SAGGESE, Sylvia; DUARTE, Sonia. Modelagem industrial brasileira: saias. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guarda Roupa, 2009. 196 p.
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SENAC, 2003.

|[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SENAC. Moldes femininos: nogoes basicas. Rio de Janeiro: SENAC, 2003;

JONES, SueJenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sao Paulo: Cosac &Naify, 2007; [NBR
12720]. Rio de Janeiro: ABNT, 1995; ) 3
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SOUZA, Sidney Cunha. Introdugao a tecnologia da modelagem industrial. Rio de Janeiro: SENAI.

Curso: Costura Industrial Eixo Tecnolégico: Profissionalizante
[Componente Curricular Pratica de Costura

|Carga Horaria da disciplina 100h

EMENTA

Manuseio de maquinas de costura industrial especiais. Sequéncia operacional de montagem das
pecas de vestuario e equipamentos indicados. Inspegao e controle da qualidade em todas as etapas
da industria do vestuario, programas de controle de qualidade na confeccao, qualidade dos produtos e
servicos, logistica interna e externa. Simbolos, informagoes e normas que deverao constar na etiqueta.

Objetivo Geral:




e Estimular o aprendizado cienti'ﬁco—tecnolldgico, na Disciplina de costura, com base na
indissociabilidade entre conhecimentos teoricos e praticos;

e Promover condigoes para o aprendizado da Disciplina de Costura por meio de processos
educativos fundamentados na atual realidade da Industria do Vestuario;

e Desenvolver metodologias de ensino e aprendizagem que possam despertar, nos discentes, o
interesse pela disciplina de costura.

|Objetivos Especificos:

e Diferenciar os tipos de malhas e malharias; y
¢ [dentificar os componentes dos teares e suas fungoes;
¢ Diferenciar os tipos de teares.

e Conhecer Sistemas de ~Produc,:éo: Agjministragéo da produgao do vestuario; Fungoes gerenciais na
administragao da produgao do vestuario;

e Estudar sobre o Planejamento da Produgao: da programacao e do controle da produgao;
e Propiciar o planejamento mestre da producgao;

e Propiciar planejamento da capacidade (demanda);

e Pesquisar sobre analise do processo produtivo: de acordo com o produto, a demanda e
capacidade produtiva da industria de vestuario.

e Apresentar conceitos de logistica e distribuigao Planejamento e controle na cadeia de

ssuprimentos téxtil: Desenvolvimento de fornecedores; Atividades de compras; Gestao da distribuigao
fisica;
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