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Dispoe sobre a aprovagdo Projeto
Pedagogico do Curso de Formagdo
Inicial em Costureiro de Maquina Reta
e Overloque, na modalidade
presencial, do  Campus Vilhena do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DO CAMPUS VILHENA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes que The
foram conferidas pelo art. 177 do Regmmento Geral, e considerando os autos do Processo n°.

23243.002206/2024-01, e a Reunido Ordinaria do Conselho Escolar, conforme processo n°
23243.001807/2024-98, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso de Formacao Inicial em Costureiro de

Maiquina Reta e Overloque, na modalidade presencial, do Campus Vilhena do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RODRIGO ALECIO STIZ

sel:

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Alécio Stiz, Presidente do Conselho, em
21/02/2024, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

iene A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM COSTUREIRO DE
MAQUINA RETA E OVERLOQUE
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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia tem como finalidade “{...]
promover educacdo profissional, cientifica e tecnologica de exceléncia, por meio da integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdao, com foco na formacdo de cidadaos comprometidos com o desenvolvimento humano,
econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel” (2018, p. 33).

O presente documento apresenta uma proposta de Projeto Pedagogico de Curso de
Formagao Inicial em Costureiro de Maquina Reta e Overloque, na modalidade presencial, e visa atender a
demanda estabelecida pelo Programa Mulheres Mil, uma linha de fomento do Bolsa Formacao, no ambito da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacdo (SETEC-MEC) em parceria
coma Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — RFEPCT.

Nestes termos, o IFRO, por meio dos campi Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste,
Guajard-Mirim, Porto Velho Zona Norte e Vilhena, fez adesdo ao Programa, visando a oferta de cursos de
qualificacdo profissional para mulheres que se encontrem em vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia
fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitaria.



O Curso de Formagao Inicial em Costureiro de Maquina Reta e Overloque aspira uma
formagdo humana e mtegral que possibilite as alunas uma visdo social e empreendedora na qual podera
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do ambiente do qual faz parte.

1.1. DADOS DA INSTITUICAO

Executor: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de RONDONIA - Campus
Vilhena.

CNPJ: 10.817.343/0003-69

Endereco: Rodovia BR 174, KM 3, n°4334, Zona Urbana, CEP: 76982-270
Telefone: (69) 2101-0703

Coordenador do curso: Aline Costa Elhke

1.2. DADOS GERAIS DO CURSO
Nome do Curso: Curso de Formacao Inicial em Costureiro de Maquina Reta e Overloque
Carga horiria total: 160h
Eixo Tecnologico: Producao Industrial
Tipo de curso: Formacao Inicial
Modalidade de oferta: Presencial
Publico-alvo: Comunidade interna e/ou externa do IFRO - Campus Vilhena
Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental I Completo
Numero de turmas: 2 (duas)
Numero de vagas: 25 vagas
Turno da oferta: ( x ) Matutino ( x ) Vespertino ( ) Noturno
Local das aulas: Centro do Idoso

1.3. JUSTIFICATIVAS

O Programa Mulheres Mil ¢ uma acdo consolidada de formagdo profissional que busca
compreender a dimensdo de género, em especial das mulheres que tiveram poucas oportunidades de
escolarizagdo e acesso ao mundo do trabalho, em suas desigualdades, com uma proposta de acesso,
permanéncia e €xito que visa o empoderamento das mulheres, a superagdo de violéncias e a equidade de
género.

Diante da sua relevancia e expertise para a promoc¢do do acesso a educagdo profissional e
tecnologica para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, o Programa Mulheres Mil ¢
relancado pelo governo brasileiro, por meio da Portaria n° 725, de 13 de abril de 2023, com adesdao unanime
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica — RFEPCT. No ambito do IFRO, a
adesdo ao Programa se deu por meio dos campi Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Guajara-Mirim,
Porto Velho Zona Norte e Vilhena.

No intuito de aumentar a perspectiva empreendedora, preferencialmente nas mulheres do
municipio de Vilhena, em especial daquelas que se encontra em vulnerabilidade social ou econdmica, o IFRO -
Campus Vilhena tem ofertado, desde 2022, a primeira turma do curso de Costureiro de Maquina Reta e
Overloque. Com a avaliagdo positiva das participantes em relagdo ao cumprimento do curso, apresentou-se
outra demanda que ¢ a de oportunizar a continuidade da qualificagdo desse publico. Além disso, percebeu-se
a necessidade de atender demandas do municipio no segmento vestuario. Portanto, o curso Costureiro de
Magquina Reta e Overloque, além de fornecer uma qualificagdo profissional, podem contribuir para desenvolver
nas cursistas uma no¢ao de empreendedorismo, percepcao do mercado de trabalho, habilidades nas relacoes



mterpessoais e compreensdo do ambiente social. O curso a ser ofertado estd alnhado com a missdo inerente
ao IFRO que ¢ a de "Promover educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de exceléncia, por meio da
mtegracdo entre ensino, pesquisa € extensdo, com foco na formacdo de cidadaos comprometidos com o
desenvolvimento humano, econdomico, cultural, social e ambiental sustentavel" (PDI-IFRO, 2018-2022).

Os requisitos do curso permitem que mulheres com baixa escolaridade possam gerar renda por
meio da inser¢do no mercado de trabalho ou a partir de miciativas particulares. Neste sentido, pretende-se
atender a demanda especifica ja existente no municipio, por formag¢do e qualificacdo nesta area, além da
questdo do empoderamento das alunas, proposta enfatizada pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito (MAPE) do Programa Mulheres Mil.

Este curso de Formagdo Inicial em Costureiro de Maquina Reta e Overloque, pretende uma
formacdo humana e mtegral que possibilite as alunas uma visdo social e empreendedora na qual podera
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do ambiente do qual faz parte.

1.4. OBIJETIVOS
1.4.1. Objetivo geral

Ofertar o curso de Formagdo Inicial em Costureiro de Maquina Reta e Overloque para
cursistas da comunidade Vilhenense considerando o desenvolvimento humano, ascensdo socioeconomica €
qualifica¢do profissional.

1.4.2. Objetivos especificos

o Compreender o mercado de trabalho e ser capaz de desenvolver habilidades nas
relacdes interpessoais; Incentivar o empreendedorismo;

. Aplicar as informagdes técnicas no processo produtivo, identificando suas etapas, tipos
e conhecimentos necessarios para a confeccao de vestuarios;

. Aplicar os conhecimentos direcionados a montagem de pecas voltadas para vestuario
dando énfase a qualidade dos produtos confeccionados e a ética na relagdo com os clientes.

. PERFIL PROFISSIONAL
2.1. PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS DE INGRESSO

O curso Costureiro de Maquina Reta e Overloque, vinculado ao Programa Mulheres Mil, tem
como objetivo atender mulheres a partir de 16 anos, prioritariamente, em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica, em contexto de pobreza e extrema pobreza; baixo grau de escolarizagio ou nenhuma
escolarizagao; responsaveis pelos cuidados das/os filhas/os e ou familiares; pelos cuidados da casa; vitimas de
violéncia; observando as questdes de desigualdade racial e étnica, de orientagdo sexual e identidade de género,
geracional, de deficiéncia; de classe social etc.; mulheres em situacdo de rua, migrantes, refugiadas, privadas de
liberdade e grupos que, historicamente, ndo tiveram acesso a educagdo e aos direitos humanos; mulheres que
vivem em comunidades de risco ou pertencentes a Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), agricultoras,
quilombolas, indigenas, ribeirinhas; grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que
possuem formas proprias de organizagdo social, que ocupam e usam territdrios € recursos naturais como
condi¢do para sua reproducdo cultural, social e econdomica, utilizando conhecimentos, inovacdes e praticas
gerados e transmitidos pela tradi¢@o.

Para ingressar no curso, segundo o Guia Pronatec de Cursos FIC (BRASIL, 2017), ¢
necessario possuir formagdo prévia em Ensino Fundamental 1.

2.2. MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

O acesso se dara mediante edital para grupos especificos, com critérios definidos conforme a
Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE) do Programa Mulheres
Mil. Podera se dar também por meio de demandas induzidas, a partir de levantamentos junto a entidades



representativas ou de amparo as mulheres, a exemplo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, Associagoes, Sindicatos e outras; tal como vem sendo realizado com outras formacdes para mulheres
em situacao de vulnerabilidade.

A permanéncia sera auxiliada por meio dos diversos setores de apoio dos campi, a exemplo
dos servigos de apoio a pessoas com necessidades especificas e os setores comuns de atendimento (diretorias
de ensino), observando-se sempre a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil
(MAPE). Os recursos da bolsa-formagdo serdo dedicados, em boa parte, para auxilios estudantis que
garantam ou apoiem os deslocamentos, alimentacdo e compra de materiais escolares, além do pagamento de
pessoal para o trabalho multidisciplinar.

O éxito deverd ser garantido a partir dessas praticas emancipadoras, dos auxilios para
permanéncia (um dos requisitos ja demonstrados como de sucesso em cursos de curta duragdo), da selecao
adequada de colaboradores, do acompanhamento multidisciplinar focado nas aprendizagens (com apoio de
redes colaborativas e entidades parceiras), da aplicacio de uma pedagogia de formacdo significativa e
transformadora, bem como nos processos de monitoramento e avalia¢cdo do programa, destacando-se os dois
eixos: éxito profissional e o éxito, conforme preconizado pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do
Programa Mulheres Mil (MAPE).

Devera ser observado também o disposto na Resolugao 26/REIT- CONSUP/IFRO, de 4 de
abril de 2018, que dispde sobre a Politica de Acesso, Permanéncia e Exito, especialmente no que tange as
seguintes diretrizes: “Acompanhamento académico, compreendendo agdes de carater pedagdgico, psicologico
e social’; “Atendimento biopsicossocial e atencao a saude”; “Ag¢des de acompanhamento € suporte ao ensino’;
“Acdes pro-cidadania”, especialmente quanto aos direitos das mulheres; e “Ag¢des de educagdo para a
diversidade”. Deverd haver uma ateng¢do especial em relacdo ao horario das aulas dos cursos, com vistas a
adequa-lo a possibilidade de frequéncia da maioria das cursistas. Para além da estrutura especifica que devera
ser montada para o programa, também o setor pedagogico de do campus fard um acompanhamento constante
da frequéncia, com o objetivo de evitar € se antecipar a evasao, buscando compreender as razdes de possivel
desmotivagao.

O processo de selegdo sera realizado por meio de processo seletivo proprio, com ampla
divulgacdo de edital.

2.3. PERFIL DO EGRESSO E CERTIFICACAO

O profissional formado por este curso estard apto a se inserir no mercado, modelando e
costurando pecas de vestudrio, podendo atuar como funciondria ou autdnomo, dono de seu préprio negocio
ou integrando equipes de criacdao e producdo em confeccdes. O profissional de Costureiro de Maquma Reta e
Overloque ¢, segundo o Guia Pronatec de Cursos FIC (BRASIL, 2017), aquele que “[...] a partir de moldes
pré-definidos, corta, costura € monta pegas completas do vestuario, aplicando as técnicas de costura para
tecidos planos, observando o sentido do fio do tecido ¢ a sequéncia operacional”’. Esta oferta prevé ainda a
manuten¢ao basica de rotina das maquinas de costura. Dessa forma, ao concluir sua formagdo, o profissional
qualificado em Costureiro de Maquma Reta e Overloque deverd demonstrar um perfil que The possibilite:

- Entender sua potencialidade ao empreendedorismo e ser um agente impulsionador do
desenvolvimento sustentavel,

- Exercer praticas empreendedoras e associativistas;
- Desenvolver habilidades na pratica de modelagem, corte e costura;

- Trabalhar em equipe, aprimorando  sua criatividade,  espirito de iniciativa e
empreendedorismo;

- Interpretar orientagdes técnicas referentes as operacdes de corte e costura de artigos de
vestuario;

- Utilizar os equipamentos, as ferramentas € os materiais necessarios a realizacdo das
operacdes de corte e costura;

As estudantes que obtiverem 75% de frequéncia ao curso e alcangarem aproveitamento
suficiente receberdo o Certificado de Formagdo Inicial em Costureiro de Maquina Reta e Overloque,
conforme o Regulamento de Certificados e Diplomas e o Regulamento dos Cursos de Formagdo Inicial e
Continuada do IFRO. Devera também ser observado o disposto na Metodologia de Acesso, Permanéncia e



Exito (MAPE), do Programa Mulheres Mil.

3. METODOLOGIA DE OFERTA

A metodologia que vai orientar a execucao do curso parte da importancia de uma Educacao
Popular que possibilite melhor integracdo das mulheres beneficiadas, considerando suas realidades sociais,
vivéncias e experiéncias.

Neste sentido, a metodologia terda como €nfase os fundamentos proposto por Paulo Freire, os
principios de dialogicidade, igualdade, problematizacdo e empoderamento que dialogam com a metodologia do
Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE). Principios cujos saberes da experiéncia,
produzidos pelo grupo de mulheres desde suas condigdes de existéncia, constitui-se em matéria prima para o
ensino e para a aprendizagem, valorizando, assim, todos os sujeitos envolvidos no processo educacional: os
professores/as, os técnicos/as e as educandas.

Esses principios devem orientar e serem incorporados a todas as etapas do curso: ao acesso (a
aproximagao ¢ didlogo com os territorios € com o grupo de mulheres), a permanéncia (o processo educativo,
que envolve tanto a Qualificagdo Profissional quanto as estratégias que as possibilitem frequentar a instituicao e
se sentirem acolhidas), e ao éxito (a conclusio do curso de forma satisfatoria com a ampliagdo de
oportunidades de inclusdo sdcio profissional).

Assim, visando atingir os objetivos propostos as metodologias de ensino pressupdem
procedimentos didaticos pedagogicos que auxiliem os alunos nas suas construgdes intelectuais, procedimentais,
atitudinais e atendendo as demandas locais.

Desse modo, serdo pautadas na valorizagdo dos saberes e técnicas que as estudantes trazem
ao longo da vida, para em seguida promover sua integracdo com os saberes académicos e técnicos. Portanto,
este curso tem por principios:

. Construgao do conhecimento coletivo, pautados na ética e respetto;

. Criagdo de vinculo entre conhecimento adquirido e praticas empreendedoras;

. Respeito ao ser e saber cultural das estudantes;

. Utilizar recursos tecnologicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagogicas;

. Disponibilizar apoio pedagdgico para estudantes que apresentarem dificuldades, visando
a melhoria continua da aprendizagem;

. Avaliagdo continua do processo.

Para a execug¢do da matriz curricular do curso, serdo utilizados procedimentos metodoldgicos
que priorizem o trabalho em equipe e a aplicacdo de instrumentos e atividades formadoras, respeitando-se
sempre a autonomia didatico-pedagogica do professor e valorizando-se o apoio dos colaboradores.

O Orientador devera supervisionar a aplicagdo dos contetidos programaticos € o cumprimento
do planejamento do professor, bem como verificar se as alunas estdo sendo assistidas de forma suficiente.

3.1. LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

O Curso sera ofertado no periodo de abril de 2024 a junho de 2024, nas dependéncias do
Centro do Idoso (Av. Benno Luiz Graebin - Jardim América, Vilhena - RO), devido ao termo de parceria
firmado entre o Instituto Federal de Rondonia Campus Vilhena e SEMAS - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Vilhena, espago disponivel para as instalacdes das maquinas de maneira a otimizar a
logistica do curso, mas também garantir a durabilidade do bem publico, que conta com uma saldo amplo, com
porta de vidro grandes, ar condicionado e varias janelas.

3.2. CONFIGURACAO CURRICULAR



A matriz curricular do curso Costureiro de Maquina Reta e Overloque esta organizada por
componentes curriculares em regime modular, com uma carga horaria total de 160 horas.

De acordo com a resolugao n° 04 CD/FNDE as atividades dos cursos do PRONATEC, a
hora-aula dos cursos ¢ definida com 60 minutos de duragao.

Destaca-se que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusdo, ensejando
uma formagao técnico-humanistica, conforme descrito na Metodologia.

O curriculo foi organizado com foco na aprendizagem significativa das estudantes, visando o
saber, o saber ser, o saber fazer e o saber agir. Cada professor definira, em plano de ensino de sua disciplina,
as estratégias, técnicas de ensino e recursos variados para o desenvolvimento do processo educativo,
orientando-se sempre pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE), do Programa Mulheres
Mil

A matriz curricular estd apresentada conforme o quadro 1, a seguir:

Quadro 1 - Configuragio curricular

|Carga horaria

|(Hora-aula de 60

[IM6dulo/Fase Componentes curriculares minutos)

Teoria |P ratica|Total

|dentificagcdo das comunidades e do Perfil Situacional
|Fase preparatéria® |das Mulheres - - -

Oficina de construcao e aplicacdo do Mapa da Vida

[Nogoes de Biosseguranca, Saude da Mulher,

Qualidade de Vida, Seguranga Alimentar e Nutricional [Palestra- i
Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e
~ 10 - 10
|[Relacoes Humanas
[Formacéo Basica
(ntcleo comum)
Matematica Aplicada e Nogdes de
. ) 10 - 10
Educacao Financeira
Lingua Portuguesa, Oratéria, Expressao Corporal e
10 - 10
Verbal.
[INo¢des de Marketing Digital, Empreendedorismo, 10 i 10

Cooperativismo e Economia Solidaria.




Subtotal 40

IFormagao [IModelagem e Corte - 60 60

profissional e

[flecnologica |Pratica de Costura - 60 60
Subtotal 120

|Fase finalizadora* |Elaboracao de portfélio e exposicao - - -

|Carga Horaria Total 160

* Carga horaria ndo somada a carga horaria total do curso.

3.3. FORMAS DE ATENDIMENTO

A oferta do curso serd presencial, com atendimento ao longo dos dias tteis ou em finais de
semana no turno vespertino. Poderdo ser empregadas formas intensivas de atendimento, como a oferta em
tempo integral ou em periodos de melhor adequacao as condicdes de permanéncia e €xito das alunas no curso.
As diversas formas de atendimento serdo definidas conforme o diagnostico de identificagdo das comunidades,
do perfil situacional e do Mapa da Vida das estudantes vinculadas ao curso, em consondncia com a
Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE) do Programa Mulheres Mil,

Para garantir 0 acesso, a permanéncia ¢ o éxito das estudantes ¢ fundamental o Campus
proporcionar os seguintes servigos:

a) atendimento especializado, em caso de demanda: Psicologia, Assisténcia Social, Apoio a
aprendizagem, assisténcia e orientacdo ao emprego;

b) auxilio Estudantil: concessao de recursos financeiros para contribuir para permanéncia,
auxiliando em despesas como: transporte, alimentagao, entre outras;

c) uniforme: as estudantes deverdo receber uniformes que apresentem identificacdo da
mstituicdo e do programa, conforme logomarca padrao;

d) material escolar: em apoio as atividades escolares, a instituicdo devera fornecer materiais
como: caderno, caneta, lapis, bolsa, pasta, entre outros ser oferecidos; e

e) flexibilizacdo da oferta em atendimento a especificidade do grupo de mulheres, como por
exemplo: realizagdo de aulas na comunidade, acolhimento das criangas durante o periodo de aulas, entre outras
atividades.

3.4. PLANEJAMENTO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

O fundamento das formacdes do IFRO, quanto ao planejamento e acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem, estd voltado para uma avaliacdo formativa, por meio da Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Fxito, da Setec (BRASIL, 2023). Também é importante o acompanhamento dos
setores administrativos, quanto a regularidade do atendimento e correta aplicagao dos recursos financeiros.



Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos componentes
curriculares sob sua responsabilidade, com pelo menos 10 dias de antecedéncia ao icio do primeiro modulo.
Os planos devem conter, no minimo, os seguintes elementos:

. Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagogico.

. Identificagdo, contendo o projeto pedagogico a que estd vinculado, o componente
curricular e a carga horaria.

. A ementa.

. Os procedimentos de oferta ou execugcdo do componente, incluindo-se o periodo, e as
atividades a serem desenvolvidas.

. As formas de avaliagdo e acompanhamento.

. As principais referéncias de consulta ou estudo.

Estes planos serdo entregues ao Departamento de Extensdo antes do inicio da oferta do
componente curricular, para anlise e deliberagao.

Avaliacio do processo de ensino e aprendizagem

Por analogia, a avaliagdo atendera aos principios estabelecidos no Regulamento da
Organizacao Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IFRO (ROA) e na Metodologia de Acesso,
Permanéncia ¢ Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE). Devera envolver o acompanhamento do processo,
debrugar-se sobre a identificacdo, andlise e resolucdo das problematicas que surjam no decorrer da formagao
profissional. Tera aspecto formativo, no sentido de, sempre que necessdrio, diagnosticar interesses e
necessidades e fazer interferéncias para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Integra-se ainda a avaliagdo processual e formativa o carater dialdgico e participativo, devendo
engajar todos os envolvidos: as mulheres, a equipe multidisciplinar, os docentes e os técnicos. Trata-se assim
de um processo que se constitui como uma pesquisa-acao, no qual a obtengdo de informagado ¢ tao relevante
quanto a busca de solugdes para as dificuldades, com vistas ao aprimoramento e adequacao dessa politica
publica para o perfil das mulheres que estdo sendo e serdo atendidas.

Nesse sentido, a avaliagdo se constitui como um processo permanente, que se inicia no
processo de aproximagdo com 0s territorios, momento em que se deve levantar informagdes sobre a realidade
socioecondmica e cultural do grupo de mulheres, como apresentado nas acdes diagndsticas, visando garantir o
acesso, a permanéncia e o éxito pedagdgico e contribuir para o éxito profissional.

No decorrer da qualificacdo profissional, deve-se realizar o acompanhamento das atividades
do processo formativo das mulheres, integrando no processo todos os membros da equipe multidisciplinar e os
docentes que ministram as disciplinas. Para tanto, deverao ser empregados instrumentos e estratégias diversos,
como testes, experimentacdes, demonstragdes praticas, pesquisas, exercicios e outras formas de verificacao
do aprendizado, conforme o perfil do publico-alvo.

O aproveitamento escolar serd avaliado por meio de acompanhamento continuo e processual
do estudante, com vistas aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas. Para efeitos da média
exigida para a obtencdo da conclusdo do curso, serdo acatadas as normas vigentes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. O aluno devera obter, ao final de cada modulo, rendimento igual ou superior
a 60 pontos e frequéncia de 75% apurada por disciplina, segundo orientacdes do ROA.

4. CRONOGRAMA

Quadro 2 - Cronograma

ltemjAcéo, atividade Periodo

Jan/Fev

1 ICIlAkhAvAARA A ArnvrAvi~ARA AA DeralAatAa DAAdAAAAIAA




1 |[E1iavvidyadu © dpiuvdidU UV Irivjeiv rcuayuyivu

(2024)
2 |Selecao de colaboradores/as [Fev
(2024)
3 Formagao dos Docentes e demais integrantes da Equipe Multidisciplinar na Mar
Metodologia do Acesso Permanéncia e Exito (MAPE) (2024)
~ Mar
4 |Selecao das estudantes (2024)
, Mar
5 [Matricula das estudantes (2024)
|
6 |ldentificacdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres ?Sgr%)
Abr-Jun
7 |Oferta do curso (2024)
, ~ Jun/Jul
8 |Certificacdo (2024)
5. RECURSOS FINANCEIROS E INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO

5.1. RECURSOS HUMANOS

O Curso contara com docentes selecionados por meio de Edital e com profissionais de apoio
jé existentes no Campus. Os profissionais que trabalhardo diretamente na formacao das estudantes possuem os
requisitos dispostos no quadro 3.

Quadro 3 - Recursos humanos para atendimento no curso

Componente ~ . . Carga

. |[Formagao minima exigida o
Curricular horaria|
Cidadania, Género e
Direitos da Mulher, Graduacao em direito 10

Etica e Relacoes
Humanas

Matematica Aplicada

e Nogdes de Graduagao em matematica ou contabilidade 10
[Formagao |Educacéo Financeira




Basica
(nucleo
comum) |lLingua Portuguesa,
Oratéria, Expressao |Graduacdo em pedagogia 10
Corporal e Verbal.
Nocdes de Marketing|
Digital, . Graduagao em administracao 10
Empreendedorismo,
Cooperativismo
Graduagao em Moda ou Design de Moda Técnico em
Formacgao Corte e Costura ou equivalente Técnico em Malharia e
profissionaI|Mo dela t confeccao Técnico em Vestuario Curso Técnico em 50
e geme cone Inoda ou equivalente, ou experiéncia comprovada em
tecnoldgica costura de pecas de vestuario Notério saber
comprovado na area
Graduagao em Moda ou Design de Moda Técnico em
Corte e Costura ou equivalente Técnico em Malharia e
i confeccao Técnico em Vestuario Curso Técnico em
|Pratica de Costura M . o 60
oda ou equivalente, ou experiéncia comprovada em
costura de pecas de vestuario Notério saber
comprovado na area

5.2. RECURSOS MATERIAIS

O Curso contara com recursos financeiros advindos da Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnologica — SETEC/MEC, por meio do fomento a Bolsa Forma¢ao — Programa Mulheres Mil, ¢ com
materiais complementares do proprio campus, especialmente no que se refere a materiais de expediente. O
quadro 4 indica os principais recursos a serem disponibilizados para a execugdo do curso.

Quadro 4 - Custos da execugao do curso

[N.[Descrigao ﬁ::g:a gézggdade de lQuant.IX:;Sr I{;;?I Geral
1 (hudio financelro paraas — lygopotal |3 05 (320,44 [8.011,00

2 [Material de consumo - - - - 15.000,00
3 |Professor 160h/total |3 - 50,00 |8.000,00

4 [Supervisora 40h/més 5 1 36,00 [7.200,00




Gestor/Apoio Contabil

5 Fi . 40h/més 5 18,00 [3.600,00
inanceiro
6 |Gestor/Apoio Secretaria 40h/més 4 18,00 |2.880,00
Total 44.691,00

Para o desenvolvimento do curso serdo necessarios os recursos basicos como os listados nos
quadros abaixo:

Quadro 5 — Materiais para os vestuarios femininos

Materiais |Quantidade|
. . 25

Ziper Invisivel Tamanho 20 cm [Unidades

Tecidos para blusas (Tricoline) - composig¢édo 100 % Algodao Largura 1,50m o5 metros

Gramatura 130/142 g/m?

Tecidos para vestido com Lycra Tricoline - composig¢ao 97% Algodao 3% Elastano 55 metros

Gramatura 100 g/m?

Alfinete Cabeca N° 29 Coats Corrente 25 caixas

Tecido Oxford - composi¢ao 100 % Poliéster Largura 1,50 m Gramatura 145/158 05 metros

g/m?

Tecido para Calga (Tricoline) - Composi¢ao 100% Algodéao Largura 1,50 m 05 metros

Gramatura 130/142 g/m?

Tecidos para Saias (Tricoline) - Composi¢édo 100 % Algodéao Largura 1,50 m 05 metros

Gramatura 130/142 g/m?

Quadro 6 — Materiais para os vestuarios masculinos

Materiais

IQuantidade




Ziper comum Tamanho 15 cm 'l2J?1i dades
Tecidos Oxford para calga - Composi¢ao 100 % Poliéster Largura 1,50 m Gramatura 05 metros
145/158 g/m?

Tecidos Tricoline - composi¢cdo 100% Algodéo Largura 1,50 m Gramatura 130/142 05 metros
g/m?

“ L . 250
|Botées de camisaria - diametro 11 mm unidades
Quadro 7 — Materiais para o vestuario infantil
Materiais |Quantidade|
Tecidos Tricoline - composigéo 100% Algodao Largura 1,50 m Gramatura 130/142 o5 metros
g/m?

Quadro 8 — Materiais gerais

Materiais |Quantidade|
|[Réguas de modelagem 25 unidades
Giz de alfaiate 4 caixas
|[Desmanchadores 25 unidades
Cones de linha 25 unidades
Cones de fio de poliéster para overloque 20 unidades
Agulha para maquina industrial, tamanho 12, cabo fino 60 unidades
Entretela, composigédo: 100% poliéster, gramatura: 100g/m[20 metros
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APENDICE — PLANOS DE ENSINO SIMPLIFICADOS

[Curso: Costureiro de Maquina Reta e Overloque

[Componente curricular: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagoes Humanas

[IMédulo: Eixo comum |Carga horaria: 10 horas

[Ementa: A construcéo historica do género. Violéncia e violéncia de género. Nogdes de Direitos
humanos. A Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Politicas publicas para mulheres vitimas de
violéncia. Direitos e deveres da trabalhadora. Etica e moral. Fundamentos de ética. O mundo do
ftrabalho. O empresario, empregado e a sociedade. A ética empresarial e a profissional. Etica
profissional em um mundo globalizado e responsabilidade social. A atuagao profissional e os
dilemas éticos. Etica e estética. Cidadania, género e relagdes humanas.

|Objetivos: - Compreender a construgao historica e a condigdo presente das relagbes de género;
desenvolver nogcdes sobre direitos humanos e identificar os direitos da mulher contidos na Lei
11.340/2006 e nas politicas publicas especificas.

Principais referéncias:

BRASIL. Enfrentamento a violéncia contra a mulher — Balango das acées 2006-2007.
Brasilia: secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 2007 .

CAMPOQOS, C. H. Justica consensual, violéncia doméstica e direitos humanos. In: STREY, M;
ZAMBUJA, M. P. R; JAEGER, F. P. (orgs). Violéncia, GEnero e Politicas Publicas. Porto
legre: EDIPUCRS, 2004.




GIORDANI, A.T. Violéncias contra a mulher. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, 2006.

GROSSI, P. Violéncia contra a mulher na esfera doméstica: rompendo o siléncio. 1994.
Dissertacdo — PUCRS, Porto Alegre, 1994.

[Curso: Costureiro de Maquina Reta e Overloque

[Componente curricular: Matematica Aplicada e No¢cdes de Educacéao Financeira

[IMédulo: Eixo comum Carga horaria: 10 horas

[Ementa: As quatro operagdes basicas. Razao. Proporgao. Percentagem. Descontos, juros
simples. Juros compostos.

|Objetivos: Reconhecer o uso dos conceitos fundamentais da Matematica basica no contexto
diario e sua funcao social, destacando sua importancia e utilidade.

Principais referéncias:

HORIGUTI, Augusto M.; DONADEL, Juliane. Matematica comercial e financeira e
fundamentos de estatistica - 1% edicdo - 2014. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536531038. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531038/. Acesso em: 10 jul. 2023.

CASTANHEIRA, Nelson P. No¢oes basicas de matematica comercial e financeira. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 42 edigdo. 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. Sao Paulo: Editora Atica, 2011,
volume unico.

|[Curso: Costureiro de Maquina Reta e Overloque

[Componente curricular: Nogdes de Marketing Digital, Empreendedorismo e Cooperativismo

[IMédulo: Eixo comum |Carga horaria: 10 horas

[Ementa: Navegacao web. Aplicativos. Editor de texto. Planilha eletrénica. Post em redes sociais,
marketing, anuncios atrativos e Utilizacao da ferramenta Canva.

Ambiente social e organizacional. Gestédo. Perfil do empreendedor, criatividade, identificacdo de
oportunidades, validagao de uma ideia, construgdo de um plano de negdcios e negociacgao.




IObjetivos: - Conhecer e Desenvolver caracteristicas que compdem o perfil empreendedor,
despertando atitudes, conhecimentos, habilidades e valores de empreendedorismo, estimulando
o participante a empreender atividades produtivas.

- Empregar as estratégias que visam agregar valor as marcas, produtos e servigos.

|Principais referéncias:

CAPRON, H. Introducao a informatica. 82 Ed., Prentice Hall, 2004.

MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Informatica Basica. Erica. 1998.
MICROSOFT, Manual do Windows XP.

NORTON, Peter. Introdugao a informatica. Makron Books, 1996. Open Office. Manual do Writer,
Calc e Impress. http://www.broffice.org

BOTELHO, A. Cidadania, um projeto em construgdo: minorias, justica e direitos. Sdo Paul: Claro
Enigma, 2012. CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 42
ed. Barueri: Manole, 2012. CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma cooperativa. Sdo
|[Paulo: FGV, 2000. SOUSA SANTOS, B.; CHAUI, M. Direitos Humanos, democracia e
desenvolvimento. Sdo Paulo: Cortez,2013. SALIM, Cesar. Introdugdo ao Empreendedorismo.
Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 97885951544 14. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154414/. Acesso em: 10 jul. 2023.

|[Curso: Costureiro de Maquina Reta e Overloque

|Componente curricular: Lingua Portuguesa, Oratéria, Expressao Corporal e Verbal.

[IM6dulo: Eixo comum |Carga horaria: 10 horas

|[Ementa: Estrutura textual. Leitura e construgdo de sentidos. Ortografia. Leitura, Produgao de
Texto Aplicado (Documentos formais: Anuncios, propaganda, requerimento, mensagem de e-
mail, curriculum vitae), Oratéria, Expressao Corporal e Verbal.

|Objetivos: Desenvolver competéncias de producgao textual para atendimento a necessidades
cotidianas e profissionais.

|Principais referéncias:

GRANATIC, B. Técnicas basicas de redagao. 4. ed. Sao Paulo. Scipione, 2005.

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Parana: Jurua, 2012.
IMARTINS, D. S.; ZILBERKNORP, L. S. Portugués Instrumental. 282 ed. S&o Paulo. Atlas, 2009.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redacao e pesquisa cientifica. Rio de Janeiro:




\Vozes, 2009.

|[Curso: Costureiro de Maquina Reta e Overloque

[Componente curricular: Modelagem e Corte

[IMédulo: formacéao profissional e tecnoldgica |Carga horaria: 50 horas

[Ementa: Processos e vocabulario utilizados em modelagem e confec¢ao das pegas do
vestuario. Critérios de selecao de tecidos. Medidas do corpo humano e do vestuario. Técnica de
modelagem, graduagéao, encaixe e risco tradicional. Modelagem masculina, feminina e infantil em
ftecido plano e de malha.

|Objetivos: Aplicar as técnicas de corte em vestuario, seguindo as técnicas recomendadas, na
confecgao de diversas pegas. Compreender e aplicar praticas de modelagem.

Principais referéncias:

DUARTE, Sonia e SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guardaroupa, 2008. . Modelagem plana masculina: SENAC Nacional. Rio de Janeiro:
SENAC, 2003. LOBO, Renato N.; LIMEIRA, Erika Thalita Navas P.; MARQUES, Rosiane do N.
Técnicas de Montagem - Métodos e Processos para Construgdo de Vestuario. Editora Saraiva,
2014. E-book. ISBN 9788536520704. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520704/. Acesso em: 10 jul. 2023.
NOBREGA, Laura Carolina O.; OLIVEIRA, Alvanir de. Maquinas de Costura - Tipos, Preparo e
Manuseio. Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788536520636. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520636/. Acesso em: 10 jul. 2023.

LEITE, A. Sa. et. al. Desenho Técnico de Roupa Feminina. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 2004.
MICELI, M. T. et al. Desenho Técnico Basico. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 2001.
SENAC. Moldes femininos: nocdes basicas. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

|[Curso: Costureiro de Maquina Reta e Overloque

[Componente curricular: Pratica de Costura

[IMédulo: formacéao profissional e tecnoldgica |Carga horaria: 60 horas

[Ementa: Nogdes de seguranga no Trabalho. Acabamento, montagem de pegas, usa de insumos
e manutencao das maquinas, fungdes e tipologias das maquinas, reparos e consertos de roupas,
nocdes de customizagao de pecas.




Objetivos: Aplicar técnicas de costura em vestuario, compreender o manuseio e manutengao
das maquinas e outras ferramentas de costura.

|Principais referéncias:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Artigo confeccionado em tecido de
malha: tolerancia das medidas; [NBR 12720]. Rio de Janeiro: ABNT, 1995. LOBO, Renato N.;
LIMEIRA, Erika Thalita Navas P.; MARQUES, Rosiane do N. Técnicas de Montagem - Métodos e
Processos para Construgao de Vestuario. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536520704.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520704/. Acesso em:
10 jul. 2023. NOBREGA, Laura Carolina O.; OLIVEIRA, Alvanir de. Maquinas de Costura - Tipos,
Preparo e Manuseio. Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788536520636. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520636/. Acesso em: 10 jul. 2023.

KAEFER, Irma P. Método profissional de corte e costura. Santa Catarina: [s.n.]: 1971.
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