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RESOLUCAO N° 4/REIT - CEPEX/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024
Dispée sobre a aprovagdo da Reformulagdo do Projeto Pedagogico
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Subsequente ao Ensino
Médio, modalidade presencial, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), Campus Jaru.

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes regimentais estabelecidas pelo Estatuto do IFRO no
art. 13 da Resolugdo Consup/IFRO n°® 61, de 18 de dezembro de 2015, tendo em vista o Processo SEI n°® 23243.005246/2019-
39 e a aprovacdo unanime na 33* Reunido Ordinaria do CEPEX, realizada em 20 de setembro de 2024, resolve:

Art. 1° Fica aprovada a Reformulacdo do Projeto Pedagoégico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
Subsequente ao Ensino Médio, modalidade presencial, do IFRO/Campus Jaru, anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

MOISES JOSE ROSA SOUZA
Presidente
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepex)
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia (IFRO)

ANEXO I
RESOLUCAO N° 4/REIT - CEPEX/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024.
REFORMULACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO, MODALIDADE PRESENCIAL, DO
IFRO/CAMPUS JARU - LINK 2300603.
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assinatura LS
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Presidente do Conselho, em 26/09/2024, as 19:32,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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f'-:l_""_"a;?- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
_I'E:—Et_ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2415754 e o codigo CRC
" 1A145536.

Referéncia: Processo n? 23243.005246/2019-39 SEI n2 2415754
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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 Dados da instituicao

Nome da Instituicdo: Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Rondbdnia
CNPJ: 10.817.343/0001-05

Endereco: Avenida Lauro Sodré, 6500, Bairro Aeroporto.

Cidade/UF/CEP: Porto Velho, Rondbnia — CEP 76.803-260

Telefones: (69) 2182-9601

E-mail: reitoria@ifro.edu.br

1.2 Dados da unidade de ensino

Nome: IFRO - Campus Jaru

CNPJ: 10.817.343/0010-98

Endereco: Av. Ver. Otaviano Pereira Neto, n° 874, Setor 2
Cidade/UF/CEP: Jaru, Rondodnia - CEP: 76.890-000
Telefones: (69) 9 9918-2512 e (69) 9 9989-6257

E-mail: campusjaru@ifro.edu.br

1.3 Corpo dirigente

Reitor: Moisés José Rosa Souza

Pré-Reitora de Ensino: Jean Peixoto Campos

Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacédo e Pds-Graduacédo: Xénia de Castro Barbosa
Pro-Reitor de Extensao: Marcela Regina Stein dos Santos

Pro-Reitor de Administracdo: Elisandro de Moura Martins

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Mauro Henriqgue Miranda de Alcantara

Diretor Geral do Campus: Renato Delmonico
Telefone: (69) 9 9918-2512
E-mail: dg.jaru@ifro.edu.br
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1546265378678990
8
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Diretor de Ensino: Michael Marcal dos Reis

Telefone: (69) 9 9396-9810

E-mail: de.jaru@ifro.edu.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/9062742094047754

Chefe do Departamento de Apoio ao Ensino: Aline Alves Costa
Telefone: (71) 9 9158-5066

E-mail: dape.jaru@ifro.edu.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/2176386423341811

Coordenadora do Curso: Aline Rosa Gomes

Telefone: (69) 9 9989-6257

E-mail: aline.rosa@ifro.edu.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/4503754594410843

1.4 Historico da instituicao

1.4.1 Breve historico do IFRO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO),
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao (MEC), foi criado por meio da
Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que reorganizou a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica composta pelas escolas técnicas,
agrotécnicas e Centros Federais de Educacéo Tecnolégica (CEFET), transformando-
os em 38 Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia distribuidos em todo
o territério nacional.

E uma Instituicdo que faz parte da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, centenaria, que surgiu como resultado da integracdo da
Escola Técnica Federal de Rondbnia, a época com previsdao de implantacdo de
unidades em Porto Velho, Ji-Parana, Ariguemes e Vilhena, e a Escola Agrotécnica

Federal de Colorado do Oeste.
9
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O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais, quanto as
disposicfes que regem a regulacédo, avaliacdo e supervisdo das instituicbes e dos
cursos de educacdo superior. E uma instituicio de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi. Especializa-se em oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino para os diversos
setores da economia, na realizacdo de pesquisa e no desenvolvimento de novos
produtos e servigcos, com estreita articulagdo com os setores produtivos e com a
sociedade, dispondo mecanismos para educacgao continuada.

Os Marcos Histéricos do Instituto Federal de Rondbnia estdo descritos no
Plano de Desenvolvimento Institucional IFRO/2023-2027.

O Instituto Federal de Rondénia esta fazendo investimentos substanciais na
ampliacdo de seus Campi e de sua rede. Para o ano de 2024, a configuracao é esta:
uma Reitoria; dez Campi implantados: Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte,
Ariguemes, Ji-Parana, Cacoal, Vilhena, Colorado do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru e o

Campus Avancado Sao Miguel do Guaporé.

1.4.2 Breve historico do Campus

O municipio de Jaru fica localizado no Estado de Rond6nia, a 291 km da
capital Porto Velho. Situa-se na BR 364, fazendo divisdo limitrofes com os seguintes
municipios: ao Norte, com Theobroma; ao Sul, com Mirante da Serra e Nova Unido; a
Oeste, com Cacaulandia e Governador Jorge Teixeira; a Leste, com Vale do Paraiso
e Ouro Preto do Oeste.

O municipio é considerado extremamente importante para o desenvolvimento
econdmico do estado por diversas razdes, dentre elas podemos citar: forte producéo
na agroindustria; apresenta um ndmero populacional superior a cinquenta mil
habitantes, possui varios municipios menores em seu entorno e ha inumeras
empresas fortes nas diversas areas do comeércio. No entanto, 0 municipio era carente
de instituicdo de ensino que oferecesse educacao profissional e tecnologica para

atender as demandas local e regional.
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Nesse contexto, em 2012, em atendimento aos pedidos por parte de
autoridades da educacdo do municipio de Jaru, no sentido de ofertar cursos
profissionalizantes aos cidaddos da regido, o IFRO implantou um Polo de Educacéao
a Distancia, dando, portanto, inicio as atividades de ensino com a oferta de quatro
cursos do Programa de Formacéo Inicial em Servicos dos Profissionais de Educacao
Béasica dos Sistemas de Ensino Publico (PROFUNCIONARIO), com abertura de 200
vagas para atendimento aos servidores publicos do municipio e regido, com o
seguintes cursos: Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didaticos e
Secretaria Escolar.

Os cursos foram ofertados via EaD, por meio de uma parceria com o Instituto
Federal do Parana (IFPR), cujo objetivo foi proporcionar qualificacdo profissional aos
servidores publicos que atuavam na érea de apoio técnico (merendeiras, zeladoras e
agentes administrativos) da educacao estadual e municipal de Jaru. Os cursos foram
de suma importancia para o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores
com grande percentual de aproveitamento académico e baixa evasdo. E importante
dizer que, de acordo com o trabalho de acompanhamento dos egressos, muitos
alunos tiveram suas vidas alteradas para melhor, ap6s concluirem os cursos ofertados
pelo IFRO, por exemplo, mudando de funcdo dentro da instituicdo onde eram lotados.
Esses alunos eram matriculados no Campus Ariqguemes, porém atendidos em Jaru,
com um encontro presencial uma vez por semana.

Em 2013, com a finalidade de expandir as atividades do IFRO no Estado e
atender um maior nimero de pessoas, deu-se inicio ao processo de implantacdo da
Unidade de Educacéo Profissional (UEP) de Jaru, vinculada ao Campus Ji- Parana,
cujo objetivo foi atender as necessidades de oferta de educacéo profissional gratuita
a comunidade do municipio e adjacéncias pelo Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). No entanto, tal demanda néo foi atendida.

Ainda em 2013, o Campus Porto Velho Zona Norte ofertou os cursos Técnico
em Informética e Técnico em Financas. E em parceria com o Instituto Federal do
Parana (IFPR) ofertou também o Curso Agente Comunitario de Saude. Entretanto,
nao houve continuidade, pois o IFPR cancelou o referido curso por motivos adversos.
Entéo, para que os alunos néo ficassem prejudicados, o Campus Porto Velho Zona

Norte proporcionou a esses alunos o curso de Cuidador de Idoso.
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A partir dessas acgoes, intensificou-se a manifestacéo de interesse por parte
de autoridades locais para implantacédo de uma unidade de ensino definitiva do IFRO
em Jaru. Por meio do Oficio N° 138, de 21 de fevereiro de 2013, o Executivo Municipal
de Jaru considerou a atuagéo do Instituto como destaque na formacao de pessoal e
oficializou a intengdo da Prefeitura em receber um Campus, com o0s seguintes
argumentos:

O Municipio possui economia expressiva, sendo a segunda maior bacia
leiteira per capita do pais e a maior da Regido Norte.

Ha 51.933 habitantes no Municipio, dentre os quais 15.210 sdo jovens e
adultos entre 15 e 29 anos de idade.

O Produto Interno Bruto (PIB) per capita € de R$ 28.433,31, contra R$
22.252,80 da cidade de Ouro Preto do Oeste, que tem o0 nimero de habitantes que
mais se aproxima de Jaru. Considera-se ainda que o PIB per capita € maior que o de
Cacoal, Colorado e Ariquemes, onde ja existem Campi do IFRO instalados.

Jaru possui o maior frigorifico do Estado, 2 laticinios, expressiva producéo de
peixe e comércio significativo.

O Municipio atende administrativamente as areas de Governador Jorge
Teixeira, Theobroma e Vale do Anari, envolvendo uma populacdo de
aproximadamente 100.000 pessoas; além disso, aproxima-se dos Municipios de Nova
Unido, Ouro Preto do Oeste, Mirante da Serra e Vale do Paraiso, num total que atinge
quase 20.000 kmz.

A Prefeitura se comprometeu em doar um terreno para a constru¢cdo do
Campus e dispor uma escola com infraestrutura necessaria para a instalacao inicial
da Unidade.

Dessa forma, representantes do IFRO e gestores da prefeitura realizaram
varias reunides, audiéncias publicas e acbes para firmarem parcerias. Culminou que,
com a participacdo da comunidade, de membros do Ministério Publico e outras
autoridades locais, decidiu-se pela doacdo de um terreno ao IFRO. Somente apos a
aprovacao da cessao do terreno pela comunidade, através de audiéncia publica,
passou-se a proposta de doacao do terreno para a deliberacdo final dos senhores

vereadores. Por fim, a Camara Municipal de Jaru, através da Lei Municipal N°
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1.974/2014, autorizou o executivo municipal a doar o imovel onde antes funcionava a
Exposicdo Agropecuaria de Jaru (EXPOAJA).

Assim, no dia 22 de dezembro de 2014 foi realizada uma solenidade para
oficializar a entrega do imoével ao IFRO para a constru¢cdo de mais uma unidade de
ensino, o Campus Avancado Jaru, atualmente Campus Jaru.

No decorrer de todo esse processo de doacdo do lote de terra, o IFRO
continuou desenvolvendo suas atividades de ensino através do Campus Porto Velho
Zona Norte devido a grande procura por cursos técnicos e tecnoldgicos
profissionalizantes.

Por fim, em 2016, foi autorizada pela Portaria N° 378 de 09 de maio de 2016
a criacao de mais uma unidade do IFRO, o Campus Avancado Jaru. Neste mesmo
ano, foi dado inicio a construcao da sede do Campus, sendo, inicialmente, um bloco
com trés salas de aula e 2 (dois) banheiros. Assim, o Polo de Educacéo a Distancia
(com os cursos Técnico em Financas Subsequente - 2015/2 e Técnico em
Cooperativismo Concomitante - 2016/2) da lugar para o Campus Avancado Jaru e 0s
cursos citados foram deslocados para as instalacées da sede do Campus.

Apés inimeras solicitacdes para mudanca de tipologia do Campus,
finalmente, em setembro de 2017, o Ministério da Educacao autorizou a alteracao da
tipologia do Campus Avancado Jaru para Campus Jaru, através da Portaria N° 1053,
de 5 de setembro de 2017.

No ano de 2018, o Campus Jaru passou a oferecer os seguintes cursos:
Técnico em Comércio Concomitante e Subsequente; Técnhico em Seguranca do
Trabalho Concomitante, Subsequente e Integrado ao Ensino Médio; Técnico em
Alimentos Concomitante Mediotec e Integrado ao Ensino Médio e Técnico em
Cooperativismo.

Ja no ano de 2019, o campus Jaru, seguindo uma tendéncia regional e tendo
por base pesquisas de demanda local, expande a oferta de cursos no eixo
agropecuaria, e passou a ofertar: Bacharelado em Medicina Veterinaria e Técnico em
Agronegocio Subsequente ao Ensino Médio.

Também no ano de 2019, foi langado o primeiro curso de Pos-Graduacéo Lato
Sensu em Master Business Administration (MBA) de Gestéo de Instituicdes Publicas

em parceria com o Campus Zona Norte.
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Atualmente a unidade encontra-se em processo de expansao, preparando a
oferta de mais um curso na area de agropecuaria, sendo o curso integrado ao ensino
meédio de Zootecnia. Assim como vem se ampliando a cada ano, a oferta de cursos

de curta e média duracdo de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em diversas areas.

1.4.3 Dados socioeconémicos da regido

A cidade de Jaru, situada no vale do rio Jaru, surgiu em torno de um posto
telegrafico instalado em 1912 pela Comissao da Linha Telegréfica Estratégica Mato
Grosso/Amazonas e chefiada pelo entdo Coronel Candido Mariano da Silva Rondon.
No entanto, o vale do Rio Jaru ja era ocupado pelos seringais e seringueiros desde o
século XIX, apesar da resisténcia imposta pelos indigenas Jaru, que tinham essa
regido sob seu dominio. Ocupavam, entdo, uma extensa area que se estendia desde
o rio Jaru, afluente da margem esquerda do Rio Ji-Parana, até as margens do alto
curso do Rio Madeira. Em 1915, a Comissdo Rondon procedeu a exploracdo de
estudos do Rio Jaru, inclusive, conservaram este nome em homenagem aos
habitantes da época: os Jaru.

A Historia da criacdo do municipio de Jaru comeca no dia 11 de outubro de
1977, quando foi criado o Distrito de Jaru pela Lei Federal N° 6.448, subordinado ao
municipio de Ariquemes. Elevado a categoria de municipio com a denominacgdo de
Jaru, pela Lei N° 6.921, de 16 de junho de 1981 e desmembrado do municipio de
Ariguemes, mas a instalacdo so foi concretizada em 7 de novembro de 1981.

O Municipio de Jaru possui uma area de 2.944,128 kmz2, representando
1,2392% da area do Estado e 0,0347% do Brasil. A cidade é distante da Capital do
Estado cerca de 290 km e esta dividida em trés subdistritos: Santa Cruz da Serra,
Jaru Uaru e Bom Jesus, além do Distrito de Tarilandia, com mais de dez mil
habitantes.

A economia do municipio de Jaru iniciou com comércio do latex da borracha
e da madeira oriundos do desmatamento das terras ocupadas pelos migrantes e
incentivados pelo governo federal. Com isso, ao longo da BR 364, em construcéo para

integrar a regiao norte ao centro-sul do pais, foram criados diversos nucleos de apoio
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rurais que concentravam um aglomerado populacional e movimentavam a economia
local.

Os imigrantes oriundos das diversas regiées do pais vinham com a esperanca
de conquistar uma terra para trabalhar com a agricultura. Devido ao incentivo do
governo em povoar a regiao e incentivo ao desmatamento, houve o estabelecimento
de industrias madeireiras que movimentavam fortemente a economia local com muita
producdo de postos de trabalho aos moradores de Jaru até meados dos anos 90,
quando iniciaram as fiscalizacbes dos 6érgdos ambientais sobre as madeireiras,
reduzindo, assim, suas atividades. Houve um crescimento também da producéo
agricola e pecuaria da regido e, para atender essa parcela do mercado, se
estabeleceram em Jaru diversos empreendimentos comerciais de géneros
alimenticios, como cerealistas, laticinios e mercados.

Atualmente, a Associacdo Comercial e Industrial de Jaru conta com empresas
associadas, as quais contribuem nas diversas areas da economia, sendo empresas
ligadas ao comércio, prestacdo de servicos, industrias, supermercados, laticinios,
cerealistas, hotelaria etc.

Devido sua vocacdo para agricultura, pecuaria, industria, comércio e servico,
o municipio de Jaru tem necessidade de formar pessoas capazes de gerir esses
sistemas produtivos. E nesse sentido que o IFRO Campus Jaru, que possui limite de
atuacao circunscrito ao Municipio de Jaru, atuara ofertando Educacéo Profissional e
Tecnoldgica para a formacao técnica e superior da populagdo do municipio e regiao.

2 APRESENTACAO

2.1 Identificacdo do Curso

Nome: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Modalidade: Subsequente ao Ensino Médio - Presencial
Area de conhecimento/eixo tecnoldgico: Seguranca
Habilitagdo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: 1320h (hora relégio)

Turno de Funcionamento: Noturno
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Campus de funcionamento: Jaru
Regime de Matricula: semestral por médulos
Prazo para integralizacdo do Curso: o prazo minimo para integralizacao do curso é de

4 semestres (2 anos) e 0 prazo maximo é 8 semestres (4 anos).

2.2 Total de Vagas

Quadro 1 — Total de vagas no primeiro ano de implantacao

Turno de NUmero de turmas Vagas por turma  [Vagas no primeiro ano
funcionamento
NOTURNO 1 40 40
Total 40 40

Fonte: Comissao, 2023.

Quadro 2 — Total de vagas durante o prazo de integralizacao

Ano Matutino Vespertino Noturno Total por ano
2023/1 40 40
2023/2 40 40
2024/1 40 40
2024/2 40 40
Total 40 40

Fonte: Comissao, 2023.

2.3 Justificativa

O mundo contemporaneo vem passando por diversas transformagdes em seu
modelo de producdo. Essas transformacBes consolidaram novas praticas de
producdo, comercializacdo e consumo de bens e servi¢os, cooperacdo e competicao
entre os agentes, assim como de circulacdo e de valorizacdo do capital, através do
uso intensivo de tecnologias de informacéo e de novas formas de gestao do trabalho.
Essas praticas apoiam-se em novos saberes e competéncias, em novos aparatos e
instrumentais tecnoldgicos, tanto como em novas formas de inovar e de organizar o
processo produtivo, expressando-se, assim, uma nova economia ou um novo padrao

técnico-econdmico.
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Nesse novo contexto, houve um expressivo crescimento das empresas e das
industrias, atraindo mais trabalhadores para servicos cada vez mais complexos. O
crescimento dessas empresas criou uma realidade e uma estrutura até entédo inédita
no mundo do trabalho e junto com essa estrutura, foram modificadas drasticamente
as condicdes de trabalho vivenciadas pelos empregados. Muitas dessas condicoes,
cedo ou tarde, revelaram-se insalubres ou prejudiciais a saude do trabalhador, em
graus variados.

Dessa forma, prevenir acidentes de trabalho, torna-se, de forma interligada,
uma exigéncia legal, uma estratégia de otimizacdo e, sobretudo, um dever social.
Diante desse cenario, a area de Saude e Seguranca do Trabalho se caracteriza pelo
papel estratégico de proporcionar ao trabalhador um meio ambiente seguro para a
realizacdo de suas atividades laborais, além de educar os mesmos no sentido de
promover atitudes conscientes para o trabalho seguro, durante a realizacao das suas
tarefas diarias.

Os profissionais da area de Saude e Seguranca do Trabalho sédo capacitados
para analisar as condicdes do ambiente laboral, planejar e elaborar normas e
instrucdes de trabalho, reforgcar comportamentos seguros, realizar auditorias e
implementar acdes corretivas, tendo em vista acabar ou pelo menos minimizar 0s
riscos nos locais de trabalho.

O funcionamento efetivo da Saude e Seguranca do Trabalho nas
organizacdes pode trazer o beneficio da reducdo das perdas humanas e patrimoniais,
de danos ao meio ambiente e dos prejuizos ao processo, evitando consequéncias
desfavoraveis ao mundo do trabalho.

As exigéncias para 0s sujeitos contemporaneos, nesse cenario, sdo cada vez
maiores em termos de uma formacao que vise ndo somente o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, mas que considere o homem em todas as suas
possibilidades, levando-o a compreender e atuar na dinamicidade que representa o
mundo do trabalho hoje, ndo como um ser passivo, mas enquanto sujeito politico e
produtivo em conformidade com suas necessidades de sobrevivéncia.

Partindo desses pressupostos, 0 curso técnico em Seguranca do Trabalho
proposto pelo Campus Jaru se justifica pelo fato de, no Brasil, assim como em

Rondénia e, mais especificamente, no municipio de Jaru, haver uma grande caréncia
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de profissionais capazes de compreender e atuar nos diversos segmentos quem
envolvem as atribuicbes do profissional técnico em Seguranca do Trabalho Nesse
contexto, o Campus Jaru precisa formar esse profissional para atender a necessidade
do mundo do trabalho e demanda gerada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) que, na Norma Regulamentadora N° 4, colocou esse profissional dentro do
quadro técnico que compde o Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT), que é dimensionado na empresa através da
Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), com
correspondente Grau de Risco (GR) da atividade. Como Rondénia é um Estado novo
em pleno crescimento econémico e social, esse profissional tem muito a contribuir
para um desenvolvimento com harmonia entre a necessidade de producédo e a
seguranca para a saude do trabalhador.

No municipio de Jaru e regido muitas empresas necessitam de um profissional
assistente, para o trato de questdes acessoérias a area, tais como a gestdo de
equipamentos de protecao individual e de equipamentos portateis de combate a
incéndios ou ainda para atender a demandas temporéarias. Cumpre ainda observar
que, muitas empresas no Brasil estdo obrigadas a organizar e manter Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
conforme NR-4.

Para subsidiar também a implantacéo do curso, no ano de 2016, quando se
iniciaram as atividades do Campus Jaru, foi realizada uma pesquisa de demanda com
a populacédo da regido.

No formulario desta pesquisa constava uma lista de dez (10) cursos técnicos,
para que a populacao indicasse qual(is) dele(s) gostaria que fosse(m) ofertado(s) pelo
Campus Jaru. Da populacdo pesquisada, 44.6% assinalou o curso Técnico em
Seguranca do Trabalho. Esse interesse foi reafirmado quando os pesquisados
responderam a seguinte questao: “vocé teria interesse em ingressar no Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho?”. Do total de 545 participantes da pesquisa, 69,7% dos
entrevistados respondeu que faria o curso Téecnico em Seguranca do Trabalho,

conforme pode ser observado no gréafico abaixo.
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Gréfico 1 — Interesse no curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao
Ensino Médio

Fonte: Elaborado pela comisséo anterior/2016.

Dessa forma, o Instituto Federal de Rondonia Campus Jaru, por meio do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio, atendendo
a pesquisa de demanda feita de novembro a dezembro de 2016, visa atender aos
anseios da populacdo e formar profissionais competentes que sejam capazes de
intervir no meio produtivo e contribuir, através de seu conhecimento técnico, para
melhorar a qualidade de vida do trabalhador e minimizar os riscos inerentes aos locais
de trabalho, além do cumprimento da legislacéo.

Assim, com base no perfil desejado, observados os aspectos legais
estabelecidos pelo Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e, diante das novas
exigéncias sociais, politicas e tecnoldgicas, € que o Campus Jaru propde, neste
projeto pedagdgico, os objetivos, conteudos, proposta metodolégica, proposta de
avaliacéo, de ensino e de aprendizagem, bem como a bibliografia minima necessaria,
que formam a proposta curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Subsequente ao Ensino Médio.

2.4 Publico-Alvo

Para ingressar no curso Técnico em Seguranca do Trabalho na modalidade
subsequente o aluno devera ter concluido o Ensino Médio e ter interesse na area de

Saude e Seguranca do Trabalho.
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2.4.1.1 Forma de ingresso

De acordo com o Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos

Técnicos de Nivel Médio o ingresso ocorre da seguinte forma:

[...] aprovacdo em processo seletivo publico, regulado por edital especifico
para cada ingresso, devidamente autorizado pelo Reitor, conforme o
Regimento Geral do IFRO, por apresentacdo de transferéncia expedida por
outra Instituicdo congénere, matriculas especiais e outras formas que vierem
a ser criadas por conveniéncia de programas ou projetos adotados pelo IFRO
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, 2016, p. 7).

2.5 Objetivos

2.5.1 Objetivo geral

Formar profissionais-cidadaos técnicos de nivel médio na area de Seguranca
do Trabalho para desempenhar atividades de prevencao aos acidentes do trabalho,
através de acdes e programas especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida do trabalhador brasileiro e propiciando a diminuicdo de todas as formas de

perdas por eles ocasionadas.

2.5.2 Objetivos especificos

Os obijetivos especificos do curso técnico em Seguranca do Trabalho séo:

a) Executar atividades profissionais de Técnico em Seguranca do Trabalho;

b) Analisar os métodos e processos laborais;

c) ldentificar fatores de risco de acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais;

d) Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

e) Realizar procedimentos de orientagdo sobre medidas de eliminagéo e
neutralizacéo de riscos;

f) Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa,

g) Promover programas, eventos e capacitagcbes em seguranca no trabalho;

h) Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;
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i) Indicar, solicitar e inspecionar Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
e Individual (EPI) contra incéndio;

J) Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho
para ajustes das acdes prevencionistas;

k) Elaborar relatorios referentes a segurancga e saude do trabalhador;

) Fazer uso tecnicamente correto de instrumentacdo para avaliacdo de
riscos ocupacionais;

m) Estabelecer relagbes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e
suas implicagBes para a educacao profissional e tecnoldgica, além de
comprometer-se com a formacdo humana, buscando responder as
necessidades do mundo do trabalho.

n) Despertar a consciéncia do aluno e sua relagdo com a sociedade.

2.6 Perfil de Egresso

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional com viséo sistémica do
seu papel em relagdo ao meio ambiente, salde e seguranca em seu ambiente de
trabalho. Aplica seus conhecimentos de forma e inovadora, acompanhando a
evolucdo do setor. Possui conhecimento de dinamica organizacional, podendo atuar
em empresas publicas e privadas, bem como gerir seu préprio negoécio. Age com ética
profissional, sustentabilidade, iniciativa empreendedora, responsabilidade social e
dominio do saber-fazer, do saber-ser, do saber-saber e do saber-conviver. Possui
visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuacdo profissional
na sociedade. Tem habilidades de comunicacdo e de trabalho em equipes
multidisciplinares. Facilita o acesso e a disseminacdo do conhecimento na sua area
de atuacao, aplica e respeita as normas de protecdo e prevencao do meio ambiente,
saude e seguranca do trabalho. Aplica principios ergonédmicos no trabalho. Presta
primeiros socorros em situacfes de emergéncia, coleta, organiza e registra dados
relativos ao campo de atuacdo. Conhece os fundamentos de prevencao das doencas
laborais, avalia os riscos profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e as

formas de prevencdo de acidentes de trabalho. Reconhece fatores de riscos
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Identifica e avalia rotinas, protocolos de trabalho, instalacées e

Com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, também da Lei N°

7.410, de 27 de novembro de 1985 e também o que prevé no Art. 1° da Portaria N°

3.275, de 21 de setembro de 1989, que especifica as competéncias do Técnico em

Seguranca do Trabalho, o profissional egresso do Curso Técnico em Seguranca do

Trabalho Integrado ao Ensino Médio, oferecido pelo IFRO, Campus Jaru, deve

apresentar um perfil que o habilite a desempenhar atividades voltadas para a

prevencao e combate aos acidentes de trabalho. Esse profissional devera demonstrar

habilidades/capacidades de:

Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando
variaveis de controle e a¢des educativas para preven¢ao e manutencao
da qualidade de vida do trabalhador;

Desenvolver acbes educativas na area de saude e seguranca do
trabalho;

Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencao e controle de
acidentes;

Realizar estudo da relacdo entre ocupacdes dos espacos fisicos com
as condicfes necessarias;

Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local
de atuacao;

Analisar os métodos e 0s processos laborais;

Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas
profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador;

Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacgéo e
neutralizacao de riscos;

Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa;
Promover programas, eventos e capacitacdes de prevencao de riscos
ambientais;

Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;
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e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e
individual contra incéndio;

e Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de
trabalho para ajustes das acfes prevencionistas;

e Produzir relatorios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

No contexto destas habilidades, pressupde-se que o profissional seja capaz
de encontrar solucdes para problemas reais, comerciais ou administrativas, podendo
adapta-las as novas tecnologias atendendo as necessidades do mundo do trabalho e
também sera capaz de gerenciar 0s recursos voltados a area de Seguranca do
Trabalho.

O compromisso, nesse sentido, € buscar desenvolver um perfil técnico cuja
formacéo garanta a internalizag&o de ideias, valores e convicgdes fundamentadas na
responsabilidade social, justica e ética; uma formacdo humanistica e geral, que
assegure a compreensdo de seu meio social, politico, econémico e cultural. Uma
sélida formacao tedrica e técnica, voltada para uma atuacéao critica e reflexiva acerca
da area de seguranca no trabalho e com capacidade de compreensao da necessidade
de aperfeicoamento profissional, interpessoal e institucional continuo.

A formacdo deste novo perfil pressupde, um embasamento tedrico que
assegure o desenvolvimento de um conjunto de habilidades e o dominio de contetdos
basicos, que de forma articulada possibilitem: a compreenséo e a interpretacdo da
realidade da tecnologia; a utilizacdo do raciocinio légico, critico e analitico; a
capacidade de lidar com modelos de gestdo inovadores; enfim, a capacidade de
tomada de decisdo em um mundo diversificado e interdependente, através da
ordenacdo de atividades e da selecao de formas e conteldos adequadas as acdes
previstas.

O Técnico em Seguranca do Trabalho requer um profissional que associa, em
suas funcdes, atividades laborais consagradas e outras que vém se mostrando cada
vez mais presentes nas suas atribuicdes, destacando-se as relacionadas as politicas
de seguranca e aos processos de auditoria, pelas quais € chamado a responder
individualmente ou, mais comumente, em equipes formadas por profissionais de
diversas outras areas que mantém entre si uma grande proximidade em termos de
objetivos e que, através de instrumentos e potencialidades especificos, perseguem a

23

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio — Campus Jaru
Aprovado pela Resolugéo n® xx/CEPEX/IFRO/2023



MINISTERIO DA EDUCACAO
" Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
~” Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

B INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

)

melhoria da condi¢bes de vida em nosso planeta. Dessa forma, o levantamento
Profissiografico do Técnico em Seguranca do Trabalho revelou que seu trabalho néo
se restringe a execucao de tarefas e normas prontas e determinadas. Ao contrario,
envolve trés momentos especificos e complementares: o planejamento, a execugao e
a avaliacao.

a) Planejamento: nessa fase cabe ao Técnico de Seguranca do Trabalho,
elaborar e/ou participar da elaboracdo de Programas e Projetos especificos da sua
area de atuagdo ou multifuncionais, envolvendo uma série de objetivos relacionados.
Caracterizam as ac¢fes de planejamento, entre outras, estudos diagndsticos, sele¢éo
elou formulacdo de estratégias e metodologias, verificacdo de interfaces entre as
politicas para outras areas da organizagao e a de Seguranca e Saude do Trabalho;

b) Execucédo: as acbOes de execucdo presentes no trabalho desse
profissional comportam uma multiplicidade de atividades, abrangendo desde a
implantacdo de politicas institucionais na area de Seguranca e Saude do Trabalho a
especificidade de elaboracdo de um parecer técnico;

c) Avaliagdo: presente em todas as fases do processo de trabalho, a
avaliagdo torna-se mais caracterizada nas atividades que tém por objetivo determinar
a eficiéncia e eficicia dos programas, projetos e qualquer acdo na area de Seguranca
e Saude do Trabalho. Sua realizacdo demanda ao profissional acompanhamento
sistematico e estruturado de todos os processos e procedimentos para que possa ser
determinada, de fato, a eficacia do que esta sendo realizado, definindo sua
manutencao ou correcao.

Assim sendo, as principais funcées que compdem o Perfil do Técnico de
Seguranca do Trabalho e que se desdobram em varias subfunc¢des, sao: Politicas de
Seguranca e Saude do Trabalho, Gestdo de Riscos, Gerenciamento Ambiental e
Auditoria.

Ao concluir o curso, o egresso terd desenvolvido, ainda, concepc¢des no
ambito humano e social, que Ihe permitira adotar visdes e posturas éticas, cordiais e
respeitosas no relacionamento com os demais, ter autoconsciéncia de seu papel
profissional e cidaddo e de suas responsabilidades sociais e ambientais junto as

comunidades nas quais esta inserido.
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2.6.1 Areas de Atuacio

O técnico em Seguranca do Trabalho pode trabalhar em diferentes setores.
Os principais campos de atuacdo sdo aeroportos, centrais de logistica, comércio,
construcdo civil, hospitais, industrias e instituices de ensino.

O profissional pode também trabalhar em empresas especializadas na area e
com consultorias em seguranca do trabalho. Além disso, € possivel trabalhar na
fabricacdo e na representacdo de equipamentos de seguranca, COmMoO 0S
Equipamentos de Proteg¢éo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC).

A legislacao trabalhista brasileira estabelece a necessidade de que empresas
realizem a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (Sipat). Nela, os
profissionais de Seguranca do Trabalho atuam para orientar os funcionarios a tomar
as medidas que cabem a cada um na prevencéo e a atuar em casos de acidentes,
como a capacitacdo de um grupo de brigadistas, responsaveis por primeiros-socorros

e acdes iniciais em caso de incéndio.

3 ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

3.1 Concepcédo Metodoldgica

Conforme Delors (2010), as metodologias propostas visam a rigor, a solidez
e a integracdo dos conhecimentos tedricos e praticos, voltados para a formacédo do
profissional e do cidadao. O objetivo € levar os alunos a aprender a aprender que
engloba:

e aprender a ser,

e aprender a fazer,

e aprender a viver juntos e

e aprender a conhecer.

A organizacdo curricular para a habilitacdo do Técnico em Seguranca do
Trabalho esta estruturada em periodos denominados anos letivos, de modo a
incentivar o desenvolvimento de capacidades e reconhecimento de habilidades, em
espacos de ensino que estimulem a busca de solugcbes e favorecam ao aumento da

autonomia e da capacidade de atingir os objetivos da aprendizagem.
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As disciplinas de cada periodo letivo representam importantes instrumentos
de flexibilizacédo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois, adaptando-
se as distintas realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a
unidade e a equivaléncia dos processos formativos. A integracdo de disciplinas de
formacdo geral com as de formagdo profissional, nado raro inter e
transdisciplinarmente, orienta a construcédo de um aprendizado que seja fundamental
para todas as instancias da vida pessoal e social dos educandos.

O curso privilegia o aluno enquanto agente do processo da aprendizagem, por
prever o desenvolvimento de projetos, atividades cientifico-culturais e processos
dialogicos de formacdo, dentre outros principios construtivistas de ensino e
aprendizagem. Os conteudos se associam com o mundo do trabalho, a escola e a
sociedade, de modo que se definem pela contextualizagcéo. Seréo trabalhados com
recursos tecnoldgicos e estratégias inovadoras, usando-se como mediacdo as
relacfes afetivas, interacionais e transformadoras.

A fragmentacéo do ensino, gradualmente, deve ser complementada, a fim de
que a articulacdo de conhecimentos cumpra sua funcdo e possa romper com a
hierarquizacdo das diferentes ciéncias. Segundo relata Pacheco (2011), a proposta

pedagdgica de integracdo curricular deve atender a novas perspectivas e

[...] além de estabelecer o didlogo entre os conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, sociais e humanisticos e os conhecimentos e habilidades
relacionados ao trabalho, além de superar o conceito da escola dual e
fragmentada, pode representar, em esséncia, a quebra da hierarquizacdo de
saberes e colaborar, de forma efetiva, para a educacéo brasileira como um
todo, no desafio de construir uma nova identidade para essa Ultima etapa da
educacdo béasica (PACHECO, 2011, p. 26).

Portanto, o ensino é concebido como uma atividade de compartilhamento e
ndo de transferéncia de conteddos, e a aprendizagem, como um processo de
construcdo e ndo de reproducédo de conhecimentos. Nesse sentido, 0os alunos e 0s
professores estardo sujeitos em constante dialética, ativos nos discursos e efetivos
para interferir nos processos educativos e no meio social. Nesse sentido, salienta-se
gue os planos de ensino das disciplinas asseguram a carga horaria destinada a

conhecimentos tedricos e praticos. Os conhecimentos praticos sdo desenvolvidos por
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meio das Praticas laboratoriais, e Unidades Educativas de Producado, de acordo com
as especificidades das disciplinas do nucleo profissionalizante.

Cabera a cada professor definir, em plano de ensino de sua disciplina, as
melhores estratégias, técnicas e recursos para o desenvolvimento do processo
educativo, mas sempre tendo em vista esse ideario metodoldgico aqui delineado. E
prioritario estabelecer a relacéo entre a teoria e a pratica.

Os processos de ensino e de aprendizagem, portanto, devem prever
estratégias e momentos de aplicacdo de conceitos em experiéncias (pesquisas,
testes, aplicacbes) que preparem os alunos para o exercicio de sua profissdo. Isso
nao ocorrera apenas com o desenvolvimento do estagio ou com o alternativo trabalho
de conclusdo de curso; serdo realizadas atividades contextualizadas e de
experimentacédo préatica ao longo de todo o processo de formacao.

Por fim, esta proposta educacional tem por objetivo despertar a consciéncia
do ser humano e sua relacdo com o mundo que o cerca, é contemplada por intermédio

das metodologias que favorecam nao apenas o saber, mas o saber pensar e o intervir.

3.1.1 Estratégias de ensino previstas no curso

No IFRO Campus Jaru, cabera aos professores em conjunto, apoiados pela
equipe pedagdgica da unidade, a selecdo de metodologias e instrumentos de ensino
que, condizentes com a sua area, busquem atender aos objetivos propostos pelo
componente curricular, de forma a desenvolver as competéncias e habilidades
esperadas para o educando. Nesse fazer pedagogico, os professores deverao
privilegiar a formagédo de competéncias, habilidades e disposicbes de conduta em
detrimento da quantidade de informacgdes.

Ao escolher as estratégias de ensino, define-se que elas sejam as mais
diversificadas possiveis, sendo que o planejamento académico deve assegurar, em
termos de carga horaria e de planos de estudos, o envolvimento do aluno em
atividades individuais e em equipe, que incluam, entre outros:

a) Aulas expositivas dialogadas: Exposicdo de conceitos, com a
participacdo ativa dos alunos, onde o conhecimento prévio € extremamente

importante, devendo ser considerado este o ponto de partida. O professor leva os
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alunos a questionarem, discutirem, interpretarem o objeto de estudo apresentado por
ele, reconhecendo e contextualizando situacdes da realidade do discente;

b) Aulas experimentais: Forma de promover o conhecimento cientifico,
buscando a unido da teoria e da prética, de forma a néo isolar as dimensdes deste
conhecimento, tornando a aprendizagem mais interessante e facil aos estudantes.
Como carater pedagodgico, articulando concepc¢des socioldgicas e ideoldgicas, com o
intuito de verificar/comprovar leis e teorias cientificas, ensinar o método cientifico,
facilitar a aprendizagem e compreensao de conceitos e, ensinar habilidades préticas;

c) Aulas de campo: Ferramenta didatica que aproxima a teoria da
realidade, vincula a leitura e a observacao, situacdes e acbes que, associadas a
problematizacdo e a contextualizagdo encaminhadas pelo docente, ampliam a
construcdo do conhecimento pelo discente. Essas possibilidades permitem ao
discente experimentar e desenvolver outras inteligéncias que nem sempre Sao
contempladas e incentivadas na sala de aula;

d) Visita técnica: Proposta pedagogica que tem importancia em funcéao de
seu papel investigativo, e com o fim pedagdgico proporciona unir o aprendizado ao
lidico. Com isso os alunos vao conhecer novos lugares, conhecer novas culturas,
aceitar as diferencas do proprio grupo e do lugar visitado, ter responsabilidades,
flexibilidade, lidar com possiveis situacdes inusitadas, divertirem-se, fatores os quais
vao prepara-los para a vida profissional;

e) Metodologia de projetos: Método de trabalho que se define e configura
em funcdo da resolucdo de problemas, caracterizada como uma acdo decidida,
planificada e implementada por um grupo de discentes organizado. Esta estratégia de
ensino compreende também em funcdo dos modelos e das razdes que justificam a
emergéncia desse problema como motivo do investimento dos alunos e, neste
sentido, como uma oportunidade educativa singular;

f) Aprendizagens através de situacfes-problemas: Estimula o discente a
confrontar-se com desafios que se relacionam com seu cotidiano, desenvolvendo e
exercitando o pensamento critico, o dialogo e a busca de um consenso em situacdes
de conturbacdo, ou seja, contribui para que os alunos aprendam a compartilhar
saberes e acessar informacdes, contextualizando-as aos conhecimentos que

possuem e relacionando-as com os desafios de seu viver cotidiano;
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g) Estudo de caso: Estratégia que auxilia o aluno ndo apenas a resolver
desafios educacionais, mas a assumir formas de procedimento na vida pessoal e no
mundo do trabalho. E um método de investigacdo que privilegia estudo, anélise e
compreensao de situagdes, muitas das quais envolvendo atividades extraclasse;

h)  Ensino com pesquisa: Considerado um método de ensino construtivista,
onde o aluno € o sujeito ativo no processo de aprendizagem, e o professor age como
um agente mediador nos processos de ensino e aprendizagem. E a utilizagdo dos
principios do ensino associados aos da pesquisa. Esta estratégia orienta os discentes
a buscar e gerar seus proprios conhecimentos. Mostrando-se adequada para se
trabalhar o didlogo construtivo entre a comunidade e a escola, tendo como ponto
principal a formacéo integral do educando, formando cidaddos que respeitem as
diferencas culturais e de cada individuo, que valorize o saber tradicional, cultural e
cientifico da populacéo.

Para a realizacao de trabalhos como seminarios integradores, visitas técnicas,
trabalhos em equipe, atividades em campo ou outra atividade similar, os professores
de diferentes disciplinas atuardo em conjunto para dar a devida orientacdo e
acompanhamento aos alunos em todo o0 processo, assim como a equipe
pedagogica/coordenadores de cursos também dardo o apoio pedagdgico necessario
para a concretizacao das acoes.

Estas metodologias citadas acima acompanhadas por outras estratégias de
ensino estdo fundamentadas em um novo paradigma buscando novos caminhos de
reconstrucdo dos processos educativos no curso, pois hd uma grande necessidade

de contextualizar e religar os saberes.

3.1.2 Transversalidade no curriculo

Este projeto prevé, além dos componentes formadores da matriz curricular,
temas exigidos pela Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo, a serem
aplicados como conteudos transversais, ao longo do curso, por meio de acdes
integradoras e interdisciplinares. Os eixos a seguir sdo obrigatérios do ambito do
Ensino Médio e contemplam desdobramentos de referéncia que poderdo ser

modificados ou suplementados na fase de seu planejamento.
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a) Pluralidade Cultural: com o objetivo de reconhecer a diversidade cultural
brasileira, em busca de superar o racismo, 0 etnocentrismo e combater as varias
formas de discriminacgéo social;

b) Educacdo ambiental (Lei N° 9.795/1999): a Constituicdo e o0 meio
ambiente; a importancia da Lei de Educagédo Ambiental na relacdo com a cidadania;

c) Estatuto dos ldosos (Lei N° 10.741/2003): processos de envelhecimento;
alimentacéo e saude dos idosos; servicos e acdes de protecdo aos idosos; garantia
de prioridade; infragcbes e penalidades por negligéncia ou ofensa aos idosos;
obrigagfes da familia, escola e sociedade em relagcdo aos idosos;

d) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N° 8.069/1990): direitos,
entidades de apoio, bem-estar, infracbes e penalidades por ofensa ou negligéncia
contra a crianca e do adolescente;

e) Educacao para o Transito (Lei N°© 9.503/1997): melhoria das rela¢des de
convivéncia no transito; segurancga; organizacdo das cidades: transito, veiculos e
pedestres; 6rgdos e entidades de transito; Educacéo no transito: uso moderado dos
veiculos e respeito a condi¢do do outro;

f) Educacdo alimentar e nutricional: alimentacdo e nutricdo; seguranca
alimentar e nutricional,

g) Saude: educacéao preventiva para a saude;

h)  Educacdo em direitos humanos (Decreto N° 7.037/2009): respeito a
diversidade e identidade dos diferentes sujeitos, quanto a religido, sexualidade,
género, geracdes e idade; reconhecimento de direitos e valores das comunidades
tradicionais; educacdo para a convivéncia; respeito as pessoas com necessidades
educacionais especificas;

i) Histéria e Cultura Afrobrasileira e Indigena, conforme as diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnicoraciais (Lei N° 11.645, de
10 de marco de 2008, e Resolucdo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004).

Por ter uma natureza diferente nas diversas areas e por sua complexidade,
0s temas transversais serdo abordados de forma explicita no ementario de algumas
disciplinas, tais como Ambiente e Sociedade que trata da educacdo ambiental,
Legislagéo Il que trata dos Direitos Humanos. Ao mesmo tempo em que 0s temas

transversais existem também implicitamente em diversos componentes curriculares.
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O IFRO Campus Jaru desenvolve acdes de ensino/extensao/pesquisa que
contemplam tematicas voltadas para a transversalidade do curriculo, tais como a
Semana de Educacédo para a Vida; a Semana da Consciéncia Negra; a Semana do
Meio Ambiente; Projetos de Ensino, todas essas a¢des sao espagos para a educagao,
o debate e o aprofundamento das questdes sociais.

3.1.3 Estratégias de acompanhamento pedagogico

O Campus Jaru se organiza de modo que o curso seja aplicado com um
trabalho cooperativo de professores, colegiado e pessoal pedagdgico- administrativo.
Ha um conjunto de profissionais, com perfil adequado e de setores especificos que
trabalham em integragéo, envolvendo as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
controle académico.

O Campus conta com colegiados para tratar de assuntos administrativos e de
formacdo académica, o Conselho de Classe e outras representacdes préprias da
estrutura organizacional da unidade ou do IFRO.

As estratégias de acompanhamento pedagogico representam instrumentos
para a efetiva consolidacdo da proposta curricular, visando garantir o perfil e
competéncias a serem desenvolvidas nos alunos e esta pautada no dialogo. Conforme
disposto no Regimento Interno do Campus Jaru, é de responsabilidade da Diretoria
de ensino, por meio do Departamento de apoio ao ensino 0 acompanhamento
pedagogico e 0 mesmo sera realizado por meio de a¢cdes como:

a) fomentar a realizacdo de projetos e programas integrados de ensino,
extensdo e pesquisa, inovacdo e pds-graduacao, em consonancia com as politicas
institucionais;

b) acompanhar os processos de ensino e de aprendizagem, fazendo as
instrucdes necessarias aos alunos, professores, equipe de apoio pedagdgico,
responsaveis por alunos e demais membros da comunidade que requeiram servigos
do campus no ambito do ensino;

c) avaliar continuamente os processos de ensino e a aprendizagem no
campus, com levantamento de indicadores académicos para intervencgdes
pedagdgicas necessarias;

31

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio — Campus Jaru
Aprovado pela Resolugéo n® xx/CEPEX/IFRO/2023



MINISTERIO DA EDUCACAO
" Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
7" Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

B INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

)

d) supervisionar as atividades ndo presenciais ou semipresenciais
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) nos cursos presenciais;

e) obter, instruir e avaliar os planos de ensino dos professores antes de
cada periodo letivo, por curso, disciplina e turma, de acordo com os regulamentos
especificos do nivel de ensino, bem como manter orientagdes necessarias a correta
aplicacao dos instrumentos;

f) obter, instruir e avaliar os planos de ensino e os resultados parciais,
finais e especiais das avaliacbes e computo de notas e frequéncias, nos prazos
estabelecidos em calendério e conforme os regulamentos do IFRO.

3.1.4 Estratégias de Flexibilizacao curricular

Evidencia-se a necessidade de assegurar maior flexibilidade na organizacéo
do curso ora proposto, considerando a heterogeneidade na formacéo dos alunos. O
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio sera
conduzido por diretrizes curriculares que abandonem as caracteristicas de meros
instrumentos de transmissdo de conhecimentos, afastando-se da caracteristica
burocratizada do ensino.

Os principios da flexibilizacdo e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo devem permear todo o processo pedagogico do curso. Portanto, a
flexibilizagcdo curricular rompe com a forma de ensino tradicional, com enfoque
unicamente disciplinar e sequenciado a partir de uma hierarquiza¢édo de contetdos e
propbe nova visdo de formacao profissional, atribuindo nova relacdo com o
conhecimento na perspectiva da agéo — reflexdo — agdo e uma nova visdo de ensino
— aprender a aprender.

Nesse pensar, a interdisciplinaridade e a flexibilizagdo curricular no curso
Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio se concretizam a
partir do desenvolvimento de atividades coletivas, projetos de ensino ou eixos que
integram os componentes curriculares. Podera haver iniciativas de capacitacao pratica
complementar a teoria, como visitas técnicas, eventos promovidos intra e extra
campus, atividades de pesquisas aplicadas em instituicdes publicas e privadas locais,

dentre outras acgoes.
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Nesse aspecto, as atividades complementares, projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, estagios, visitas técnicas, além de proporcionarem a relacdo teoria e
pratica, devem conferir ao curriculo a flexibilidade necessaria para garantir a formacao
do perfil de um egresso generalista e humanistico.

Ainda, algumas disciplinas poderdo ser ofertadas utilizando outras
metodologias educacionais visando a aprendizagem significativa dos alunos, tais
como: disciplina em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com metodologia EaD;
disciplinas condensadas; e disciplinas cursadas nas férias, de acordo com a decisdo
do Colegiado de Curso.

Assim, a articulacdo teoria e pratica ndo pode aparecer como principios
dicotdbmicos. Pelo contrario, o curso deve proporcionar aos alunos diversas formas de
vivéncias praticas do fazer profissional para complementacéo do processo formativo
em que a teoria e a pratica se fundem de forma que poderdo ocorrer de forma

sincrona.

3.1.5 Estratégias de desenvolvimento de atividades n&o presenciais ou

semipresenciais

O Conselho Nacional de Educacao, por meio da Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de
5 de janeiro de 2021, prevé a insercao de atividades ndo presenciais no Ensino
Técnico de Nivel Médio, bem como o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)
gue estabelece que os cursos ofertados, na modalidade presencial, poderédo prever
até 20% da sua carga horaria total em atividades ndo presenciais.

Assim, diante da possibilidade, o IFRO estabelece que a carga horaria em
atividades ndo presenciais se constituira de atividades a serem programadas pelo
professor de cada disciplina na modalidade, ndo podendo exceder 20% de sua carga
horéria total conforme o Regulamento da Organizacdo Académica (ROA) dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio do IFRO, Resolugéo N° 88/CONSUP/IFRO/2016, prevé o art.
13.

Sua aplicacao se dara pelo uso de estratégias especificas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) como a unica forma de aplicacdo das atividades n&o

presenciais previstas no curso. Por meio dele, serdo viabilizadas atividades didaticas,
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acesso a materiais pedagogicos, ferramentas assincronas e sincronas, midias
educacionais, além de ferramentas de comunicacao que propiciem as inter-relacdes
sociais. Portanto, o AVA sera utilizado no desenvolvimento das atividades curriculares
e de apoio. Serd também uma plataforma de interacdo e de controle da efetividade de
estudos dos alunos, com ferramentas ou estratégias como as elencadas a seguir:

a) Forum: topico de discussdo coletiva com assunto relevante para a
compreensao de temas tratados e que permite a analise critica dos
conteudos e sua aplicacao.

b) Chat: ferramenta usada para apresentacdo de questionamentos e
instrucdes on-line, em periodos previamente agendados.

c) Tarefas de aplicacdo: Atividades de elaboracdo de textos, respostas a
guestionérios, relatérios técnicos, ensaios, estudos de caso e outras
formas de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

d) Atividade off-line: avaliagbes ou atividades realizadas fora do AVA, em
atendimento a orientacbes apresentadas pelo professor, para o
cumprimento da carga horaria em EabD.

e) Questionario: exercicio com questdes que apresentam respostas de
multipla escolha.

f) Outras estratégias, ferramentas ou propostas a serem apresentadas pelos
professores.

Cada plano de ensino dos professores, por disciplina, deve prever os
elementos gerais orientados pelo Regulamento da Organizacdo Académica dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio, ficando a critério do professor a descricdo dos
conteudos a serem utilizados nas atividades ndo presenciais.

As atividades ndo presenciais podem ser distribuidas de forma que fiquem
configurados os elementos fundamentais: contetdo, carga horaria, atividade do aluno
e avaliacOes a serem aplicadas. Os professores poderao incluir, nos seus planos de
ensino regulares, as atividades que desenvolverdo na modalidade nédo presencial. Os
conteudos deverdo ser registrados no diario de classe na modalidade Aula N&o
Presencial (ANP).

34

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio — Campus Jaru
Aprovado pela Resolugéo n® xx/CEPEX/IFRO/2023



MINISTERIO DA EDUCACAO
" Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
7" Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

B INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

)

O professor é o responsavel pela orientacéo efetiva dos alunos nas atividades
nao presenciais e a coordenacdo de curso pelo acompanhamento e instrucdo da

execucao integral das disciplinas e demais componentes curriculares.

3.1.5.1 Atividades de Tutoria

Para que a mediacao/tutoria seja realizada de forma efetiva, trés elementos
Sa0 necessarios no processo de interacdo: aluno, material didatico e professor. A
experiéncia com EaD/AVA adotada e das ferramentas didaticas utilizadas tém
demonstrado que o sistema de mediacao/tutorial é cada vez mais indispensavel ao
desenvolvimento de aulas a distancia.

Nesse processo, cabe ao professor/tutor acompanhar as atividades discentes,
motivar a aprendizagem, orientar e proporcionar aos alunos condicbes de uma
aprendizagem auténoma, prestando todo o apoio ao discente no processo de
aprendizagem.

As atividades com metodologia a distancia no Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho subsequente ao ensino médio sdo desenvolvidas via AVA com suporte
tecnologico, administrativo e pedagogico, garantido o atendimento pelos professores,
gue nestas modalidades atuam como tutores. A tutoria € necessaria no AVA para
orientar, dirigir e supervisionar os processos de ensino e de aprendizagem. Ao
estabelecer o contato com o aluno, o Professor/tutor/mediador complementa sua
tarefa docente transcendida através do material didatico, dos grupos de discussao,
listas, correio eletrénico, chats e de outros mecanismos de comunicacao.

Neste sentido, torna-se possivel tracar um perfil completo do aluno: por via do
trabalho que ele desenvolve, do seu interesse pelo curso e da aplicacdo do
conhecimento pdés-curso. O apoio de mediacao tutorial potencializa, portanto, uma
melhor sinergia entre os elementos (professor mediador/tutor-aluno) que intervém no

sistema e os reine em uma funcéo triplice: orientacdo, docéncia e avaliacao.

3.1.6 Outras atividades previstas para 0 curso
A realizacdo de outras atividades relacionadas ao curso é prevista, a fim de

aprimorar a formacao basica, profissional e cidada dos discentes para que 0 processo
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de aprendizagem aconteca de forma mais significativa. Conforme Previsto no

Regulamento da Organizacdo Académica dos cursos técnicos, no decorrer do curso

serdo trabalhadas as seguintes atividades:

Atividade de Extensdo: a extensdo é um processo educativo, cultural e
cientifico que, articulada de forma indissocidvel ao ensino e a pesquisa,
deve promover a interacado transformadora entre o IFRO e a sociedade,
gue pode ser computada como aula quando envolve a turma, mediante
aprovacéo da Diretoria de Ensino. Na extenséo poder&o ser trabalhas as
visitas técnicas, feiras, seminarios, foruns, congressos, coléquios, eventos
esportivos e culturais, entre outros, voltados a area de formacao.
Atividade de Pesquisa Cientifica: atividade complementar realizada pelo
aluno e orientada por professor, a partir de um projeto de pesquisa,
vinculada ou ndo a programas de fomento, como os de Iniciagéo Cientifica,
e que nao pode ser computada como aula, exceto quando a aula for
planejada como esta atividade no ambito de disciplina especifica, como
nos casos de observacdo das praticas de campo e nas experimentacdes
laboratoriais;

Atividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem: acGes educativas
realizadas por meio de uma plataforma virtual, envolvendo férum, tarefa,
chat, glossario, questionario, wiki, entre outros.

Pratica Profissional: compreende a vivéncia de diferentes situacdes que
articulem aprendizagem e trabalho destinadas a ampliacédo do universo de
formacdo dos estudantes, com carga horaria propria a ser adicionada a
carga horaria minima estabelecida pelo Conselho Nacional de Educacao
ou prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a duracdo do
respectivo curso técnico de nivel médio, e que pode ocorrer sob a forma

de estagio obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, ou atividades equiparadas.

3.2 Estrutura Curricular

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho a ser ofertado tem seu curriculo

estruturado no regime semestral, sendo constituido por 4 (quatro) semestres e
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organizado em Nducleo Profissionalizante e Nucleo Complementar. No Nucleo
Profissionalizante sdo oferecidas as disciplinas voltadas para formacao geral e no
Nucleo Complementar as Praticas Profissionais Supervisionadas, podendo ser
divididas em: Estagio, Atividades Equiparadas, Aproveitamento de atividades
profissionais e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Conforme orientacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), &
estipulada uma carga horaria minima de 1.200 horas para o curso Técnico em
Seguranca do Trabalho. As aulas serdo distribuidas em 100 dias letivos semestrais
de acordo com o Calendario Académico do Campus.

Também € previsto 120 horas de Estagio Supervisionado obrigatorio,
podendo, o aluno, desenvolver outras atividades complementares, tais como Projetos
de Pesquisa e/ou Extensdo, TCC ou ainda Artigo Cientifico, sob a orientacdo de um
professor do Curso, com a finalidade de prover experiéncias mais intensivas e
especificas em situacdes reais de trabalho.

A organizacdo curricular foi estruturada com disciplinas articuladas,
respeitando uma sequéncia légico-formativa e buscando atender aos objetivos do

perfil profissional elencados no CNCT.

3.2.1 Matriz Curricular

Quadro 3 — Matriz Curricular

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
- CAMPUS JARU
Matriz aprovada pela Resolucdo N° 00/20xx/CONSUP/IFRO

LDB N° 9.394/1996, art. 24; Resolucdes N° 3/2018 e N° 1/2021 do Conselho Nacional de
Educacéao

Carga horaria do curso dimensionada para 40 semanas e 200 dias letivos ao ano
Duragao da Aula: 50 minutos

SEMESTRE C.H.
Componentes Curriculares i re—
e 20 3°0 4 |Horas-Aula| Presencial | EAD P
Relégio
Portugués Instrumental 3 60 48| 12 50
Matematica Aplicada 3 60 48| 12 50
Informatica Aplicada 2 40 32 81 33,33
1°SEMESTRE [—— > ,
Higiene e Saude ocupacional | 3 60 48| 12 50
Seguranca do Trabalho | 3 60 48| 12 50
Desenho Técnico | 2 40 32 833,33
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Legislacdo Aplicada a Segurancal

e Saude do Trabalho 2 40 32 813333
Total de aulas por semanal 18 360 288 72| 300
Orientacao para Pratica
Profissignalpe Pesquisa 2 40 32 8 |3333
Desenho Técnico Il 3 60 48 12 50
o SEMESTRE Higiene e Saude Ocupacional Il 3 60 48 12 50
Etica Profissional e Cidadania 2 40 32 8 [33,33
Processos Industriais | 2 40 32 8 133,33
Prevencéo e Combate a Sinistro | 3 60 48 12 50
Seguranca do Trabalho |l 3 60 48 12 50
Total de aulas por semana 18 360 288 72 | 300
Primeiros Socorros 2 40 32 8 133,33
Processos Industriais Il 2 40 32 8 33,33
Toxicologia Ocupacional 2 40 32 8 33,33
3°SEMESTRE |Ergonomia 3 60 48 12 50
Seguranca do Trabalho IlI 3 60 48 12 50
Relacées Humanas no Trabalho 3 60 48 12 50
Prevencdo e Combate a Sinistro |l 3 60 48 12 50
Total de aulas por semana 18 360 288 72 | 300
Empreendedorismo 3 60 48 12 50
Controle Ambiental 3 60 48 12 50
Segurangg ' do Trat_)alh,o - nay 3 60 48 12 50
Agropecuaria e na Agroindustria
SEMESTRE Gerenciamento de Risc?s . 3 60 48 12 | 50
SegurangNa ha Industria  da 2 40 32 8 3333
Construcéo Civil
Direito Trabalhista e 2 40 32 8 |[33,33
Previdenciario
Projeto Integrador 2 40 32 8 |33,33
Total de aulas por semana 18| 360 288 72 | 300
N.C. Pratica Profissional 144 120
Supervisionada
Total de Disciplinas por semestre Ty
Total Geral de aulas por semana 18118 |18 |18
Carga Horaria Anual (Hora-Aula) 360|360 | 360|360
Carga Horaria Anual (Hora-Rel6gio) 300 (300 (300 (300
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1584 1152| 288| 1320
3.3 Avaliacéo
3.3.1 Avaliacao do processo de aprendizagem
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A avaliacdo de desempenho académico, parte integrante dos processos de
ensino e de aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a frequéncia e o
aproveitamento escolar do aluno, podendo a critério dos docentes serem realizadas
por grupo de disciplinas, diminuindo o nimero de avalia¢cdes no bimestre.

A avaliacdo do desempenho do aluno, elemento fundamental para
acompanhamento e redirecionamento do processo de desenvolvimento de
competéncias relacionadas com a habilitacéo profissional, sera continua e cumulativa.
Possibilitara o diagnéstico sistematico do ensino e da aprendizagem, prevalecendo os
[...] aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais, conforme previsao na LDB N° 9.394/1996, artigo
24, inciso V, alinea a.

A avaliacdo da aprendizagem seré de acordo com o que esté estabelecido na
legislacdo vigente do IFRO.

O aluno ser& avaliado sempre de forma diversa e mdltipla, aplicando-se o
minimo de dois instrumentos presenciais, ou estratégias diferentes entre si por
componente curricular e por bimestre, sendo que em nenhum deles pode ultrapassar
60% da nota. Os demais critérios e os procedimentos de avaliagdo, assim como as
orientacdes relativas a frequéncia, calculo de notas e outros assuntos especificos de
avaliacado também sera de acordo com a legislacéo vigente.

Com intuito de estimular a efetividade e o sucesso académico dos alunos,
foram estabelecidas algumas estratégias especiais de recuperacdo, dentre as quais
as seguintes:

a) Intensificar os procedimentos de recuperacao continuada, sempre que
se constatarem perdas no processo de aprendizagem,;

b)  Aplicar avaliagbes ou exames substitutivos, inclusive quanto ao Exame
Final, apds discussdo em Conselho de Classe e as recomendacdes deste;

c) Fazer um monitoramento frequente do cumprimento de atividades e da
frequéncia dos alunos, por meio de acdes do Departamento/Coordenacdo de
Assisténcia ao Educando em conjunto com a equipe da diretoria de ensino do
Campus;

d) Adotar a progresséao parcial, nos termos do Regulamento do IFRO dos

Cursos Técnicos de Nivel Médio, quando houver professores disponiveis para atender

39

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio — Campus Jaru
Aprovado pela Resolugéo n® xx/CEPEX/IFRO/2023



MINISTERIO DA EDUCACAO
" Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
~” Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

B INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

)

o aluno em disciplinas de oferta especial. Outras a¢gbes devem ser implementadas,
conforme as necessidades e trabalho conjunto da equipe de professores e
assessorias. Nao sera adotado pelo Campus o sistema de dependéncia para cursar a
disciplina em horario oposto ao das aulas regulares.

Visando contemplar as diferengas, o curso valorizard o0s saberes
desenvolvidos pelos estudantes, abrangendo estratégias de inclusdo, tanto das
dificuldades de aprendizagem e necessidades especiais, como aqueles que
apresentam altas habilidades/superdotacdo, as mesmas serdo definidas pelo
Colegiado do Curso com apoio do NAPNE, assim que forem identificadas.

3.3.2 Avaliacao do curso

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a
autoavaliacdo institucional, conduzida pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é
realizada anualmente, a partir da aplicacao de instrumentos avaliativos, organizados
com base nas dimensdes estabelecidas pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que cria o Sistema Nacional de Avaliagéo do Ensino Superior (SINAES).

A Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

A estruturagéo avaliativa do curso compreende o Regulamento da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) e contempla os aspectos da organizacdo didatico-
pedagdgica, da avaliacdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das
instalacdes fisicas.

A CPA encaminha os resultados da avaliagdo para a coordenagéao do curso
avaliado. Em seguida, a coordenacao do curso devera propor as medidas necessarias
de adequacao junto as instancias superiores.

O acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso resultam,
principalmente, de um trabalho integrado entre o Colegiado de Curso, a Comisséao
Prépria de Avaliacdo e os demais segmentos do IFRO que, de posse dos resultados,
desenvolvem acgbOes de construcdo e reconstrucdo do curso e de seu Projeto
Pedagdgico, visando a criacdo de uma atmosfera propicia ao desenvolvimento social

do saber historicamente construido.
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A avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso sera realizada apos a
integralizacao da primeira turma.

Sao considerados relevantes para o processo de avaliacdo do curso e de seu
Projeto Pedagdgico os indicadores oriundos de dados originados das demandas da
sociedade, do mundo do trabalho, do Programa de Autoavaliagdo Institucional do
IFRO e dos resultados das atividades de pesquisa e extensao.

Os resultados das analises do processo devem ser levados ao conhecimento
da comunidade académica por meio de comunicacgéo institucional, resguardados os
casos que envolverem a necessidade de sigilo ético. O processo de avaliacdo é uma
forma de prestacdo de contas a sociedade das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, a qual atua comprometida com a responsabilidade social e com o

desenvolvimento sustentavel da regido.

3.4 Pratica Profissional

3.4.1 Pratica Profissional Intrinseca ao Curriculo

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, a organizacéo curricular deve explicitar a pratica
profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem,
nao podendo ficar reduzida a um espaco isolado, que a caracterize como estagio, nem
desarticulada de todo o curso. A correlacdo entre teoria e pratica que propde a Pratica
Profissional Intrinseca (PPI) € um movimento continuo entre saber e fazer na busca
de resolucdes de situacdes proprias do aluno e do professor no ambiente escolar e
sera extremamente relevante, dado a importancia do profissional técnico em
Seguranca do Trabalho.

Assim, a pratica vai permear toda a formacdo do futuro profissional,
garantindo uma dimensdo abrangente e interdisciplinar do conhecimento. A prética,
nesta proposta, sera desenvolvida nas disciplinas especificas e tem como objetivo
familiarizar e embasar o estudante em atividades ligadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Uma possibilidade metodologica de realizar a PPI é através da atividade de

extensao, tais como, feira, mostra, projetos culturais e sociais, oficina, encontros,
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palestras, cursos de extensdo, entre outras, que desenvolvam algum conteudo
trabalhado em sala de aula ou ambiente assemelhado dentro do curso.

A experiéncia dos alunos/professores deve ser ponto de partida para a
reflexdo sobre a prética pedagogica, criando desde o primeiro momento do Curso,
uma rede de troca permanente de experiéncias, duvidas e propostas de atuacéo. O
eixo norteador da Pratica Profissional Intrinseca € a transposi¢céao do conteudo tedrico
para a pratica de ensino, através da analise de materiais didaticos, de abordagens de
ensino, de tarefas de aprendizagem nas diversas habilidades na area da Seguranca
do Trabalho.

3.4.2 Prética Profissional Supervisionada — estagio e/ou atividade equiparada

Conforme documentos institucionais do IFRO, poderdo ser aproveitadas
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo e atividades profissionais
como estagio obrigatério desde que atenda a formalizacdo necessaria disponivel no
regulamento de estagio e relacionadas aos eixos formativos do curso. Cabe ao
coordenador do curso avaliar a solicitacdo de aproveitamento de atividades
académicas ou profissionais e informar a carga horaria a ser aproveitada, limitada a
carga horaria de 120 horas/relégio. Por fim, a apresentacdo de Relatério de Estagio e
dos demais documentos, aprovado pelo professor orientador, € requisito

imprescindivel para o cdmputo da carga horaria.

3.4.2.1 Pratica Profissional Supervisionada - Estagio

O estagio supervisionado justifica-se pela necessidade de vivéncias
intensivas dos estudantes com o seu futuro campo de atuacgéo profissional. De acordo
com o artigo 1° da Lei N° 11.788/2008, “[...] Estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o
trabalho produtivo do educando [...]” e ainda prevé, dentre outras acdes, a assinatura
de Termo de Compromisso Tripartite, orientacdo profissional preferencialmente por
professor das areas especificas do curso e supervisor do local de realizacdo do

estagio, avaliacdo, acompanhamento e apresentacdo de relatorios.
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O estagio deve ser comecgado a partir do inicio do 2° semestre letivo, devendo
ser encerrado até o prazo final de integralizacdo do curso. Nao se aceitara, para fins
de diplomacdo no Campus, que 0 mesmo seja realizado em prazo posterior. A
apresentacao de Relatorio de Estagio, aprovado pelo professor orientador, é requisito
imprescindivel para o computo da carga horaria.

As instituicdes parceiras, sendo elas publicas ou particulares poderéo oferecer
estagio, desde que se enquadrem nas normativas do Regulamento de Estagio dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacdo do IFRO. O numero de
empresas ha cidade de Jaru-RO que podera oferecer estagio para os alunos do curso
Técnico em Seguranca do Trabalho € amplo, por exemplo, ITALAC Alimentos;
Frigorifico Irmaos Goncalves (FRIGON); Prefeitura Municipal de Jaru; Laticinio
Tradicao; Industrias Ceramicas; Empresas do ramo da seguranca do trabalho; entre
outras. Ademais, todas as instrucbes e formas de realizacdo do estagio serdo
definidas conforme o Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e

Cursos de Graduacao vigente no IFRO.

3.4.2.2 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) consiste em atividades que
promovem a criacao, o desenvolvimento e a integracdo de competéncias previstas
nos projetos pedagodgicos dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de
graduacéo. Trata-se, portanto, de um processo de sistematiza¢cdo do conhecimento a
ser desenvolvido pelos estudantes e orientado por um professor do curso. Todas as
instrucdes para a realizacdo do TCC estdo descritas no Regulamento de Trabalho de
Concluséo de Curso vigente no Instituto Federal de Rondénia.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), de acordo com a sua natureza,
podera ser apresentado na modalidade artigo cientifico ou tecnoldgico, sendo aceitos
trabalhos do tipo pesquisa de campo, experimental, estudo de caso ou outra pratica
semelhante. O aluno apresentard um projeto voltado para a resolucdo de um
problema, criacado/inovacdo/adequacédo de meétodo ou invento/prototipo na area de
sua formacdo. O TCC deve ser entregue, devidamente aprovado pelo professor
orientador, sendo o requisito para a aprovagado a nota igual ou superior a 60 pontos,

sem necessidade de apresentacdo em banca.
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A Coordenacgédo do Curso deveréa orientar os alunos sobre os tramites legais
no processo de realizagcdo do TCC, de acordo com o Regulamento do Trabalho de
Concluséo de Curso dos cursos Técnicos de Nivel Médio e dos Cursos de Graduacao
do IFRO.

O TCC deve ser comecgado a partir do inicio do 2° semestre letivo, devendo
ser encerrado até o prazo final de integralizacdo do curso. Nao se aceitara, para fins
de diplomacdo no Campus, que 0 mesmo seja realizado em prazo posterior. A
aprovacao na Prética Profissional € requisito imprescindivel para a obtencdo de
diploma.

Questdes omissas nos Regulamentos do IFRO e deste Projeto Pedagdgico,
relacionadas as condicfes de realizacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso, seréo

resolvidas pelos érgaos consultivos do IFRO.

3.4.2.3 Pratica Profissional Supervisionada - atividade equiparada e/ou

aproveitamento de atividades profissionais

A equiparagcdo de atividades como estagio obrigatorio esta prevista no
Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacgéo
do IFRO. O estudante que desenvolver atividades de extensdo, extensao tecnoldgica,
monitoria, pesquisa ou iniciacdo cientifica e tecnoldgica, podera solicitar a
equiparacao da atividade como estagio obrigatério, desde que seja compativel as
acOes desenvolvidas nos objetivos da formacéo do curso e as especificidades do perfil
do egresso.

A equiparacao de atividades como estagio obrigatorio devera ser solicitada
pelo estudante, via requerimento, na Coordenacao de Integracédo Escola, Empresa e
Comunidade (CIEEC) do Campus, com apresentacédo de documentos, constantes no
regulamento citado.

A CIEEC encaminhara o requerimento de equiparacdo de atividades a
Coordenacéo do respectivo curso para analise e emisséo de parecer. A equiparacao
podera ser validada parcial ou integralmente, conforme parecer da Coordenacao de
curso. Para validar a equiparacéo, o estudante devera apresentar o relatorio final de
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estagio contemplando todas as atividades de extensdo, monitoria ou iniciagdo
cientifica e tecnoldgica realizada.

Em caso de parecer favoravel sera designado professor orientador, indicado
pela coordenacgéo de curso, que ficard responsavel pela orientacdo da elaboracéo e
aprovacao do relatério final de estagio.

O estudante que exercer atividade profissional correlata ao curso de
Seguranca do Trabalho na condi¢cdo de empregado, empresario ou autbnomo, podera
solicitar, no momento em que se exige o cumprimento do Estagio Obrigatorio no
respectivo curso e respeitando a legislacéao vigente, o aproveitamento das atividades
profissionais como Estagio Obrigatério, conforme previsto no Regulamento de Estagio
dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacdo do IFRO, desde que
apresente os documentos mencionados no referido regulamento. Para solicitar o
aproveitamento das atividades profissionais, 0 estudante devera protocolar
requerimento de aproveitamento de atividades profissionais como estagio na CIEEC.

A CIEEC encaminhard o requerimento de aproveitamento de atividades
profissionais como estagio a Coordenacao do respectivo curso para analise e emissao
de parecer, a ser emitido em até 10 dias.

O aproveitamento das atividades podera ser validado parcial ou
integralmente, conforme parecer da Coordenacédo de curso. Em todas as situacoes a
que se refere o caput deste artigo, o estudante devera apresentar o relato das
atividades desenvolvidas no formato de Relatorio final de Estagio.

Em caso de parecer favoravel sera designado professor orientador, indicado
pela coordenacao de curso, que ficara responsavel pela orientacdo da elaboracéo e

aprovacao do relatério final do estagio.

3.5 Atividades Complementares

As Atividades Académicas Complementares, também denominadas
Atividades Académico-Cientifico-Culturais, possuem a finalidade de oportunizar o
enriqguecimento cientifico e cultural dos alunos, ao longo de todo o curso em que
estudam, conforme o surgimento ou a criacdo de oportunidades de formacdo em
tempos e/ou espacos distintos dos regulares. Estas atividades estdo compreendidas

nos ambitos do ensino, pesquisa e extensao, sendo elas:
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a) eventos cientificos, mostras culturais, seminarios, foéruns, debates,
cursos de curta duracao e outras formas de construcédo e difusdo do conhecimento;

b) programas de iniciacdo cientifica, que reforcam os investimentos da
instituicdo na pesquisa e na consequente producdo do conhecimento;

c) atividades de extensado, que envolvem, além dos eventos cientificos, o0s
cursos de formacdo e diversas acfes de fomento a participacdo interativa e a
intervencao social,

d) monitorias, que realgam o0s méritos académicos, dinamizam o0s
processos de acompanhamento dos alunos e viabilizam com agilidade o
desenvolvimento de projetos varios;

e) palestras sobre temas diversos, especialmente os que se referem a
cidadania, sustentabilidade, saude, orientacdo profissional e relagdes democréticas;

f) visitas técnicas: também em sua funcdo de complementaridade da
formacéo do educando, buscam na comunidade externa algumas oportunidades que
sao proprias deste ambiente, em que se verificam relacdes de producdo em tempo
real e num espaco em transformacéao.

As atividades complementares ndo séo obrigatorias nos cursos técnicos, nao

sendo requisito para conclusao do curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

3.6 Politicas de Inclusdo e Apoio ao Discente

3.6.1 A inclusao educacional

O IFRO Campus Jaru nao faz distincdo das pessoas em funcdo de suas
diferencas individuais, sejam elas organicas, sociais ou culturais, pois a educacao é
direito tanto das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, bem como a outros grupos que por um tempo foram excluidos,
como: os indigenas, os quilombolas e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade.

Os alunos que se enquadrarem nos diferentes grupos de pessoas excluidas
e marginalizadas contardo com o servico de apoio do Nucleo de Atendimento as

Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). De acordo com o
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Decreto N° 7.611/2011, o NAPNE deve atender as necessidades educacionais
originadas de:

e Deficiéncia, caracterizada por impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas
barreiras, podem ter restringido a sua participacdo plena e efetiva na
escola e na sociedade.

e Altas habilidades/superdotacdo, caracterizada por potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes.

e Transtornos globais do desenvolvimento, caracterizados por alteracfes
gualitativas das interacfes sociais reciprocas e na comunicagdo, um
repertorio de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo
(autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil).

e Transtornos funcionais especificos, como dislexia, disortografia, disgrafia,
discalculia, transtorno de atencéo e hiperatividade entre outros.

Dentre as principais atividades previstas, podem ser citadas a oferta de
instrumentos especiais para pessoas com deficiéncia fisica (Orteses, proteses,
equipamentos para a superacédo de baixa visdo ou baixa audi¢do), o desenvolvimento
de acbes para a superacdo de barreiras arquitetdnicas, atitudinais e pedagdgicas, a
criacdo e aplicacdo de estratégias para a garantia da educacédo inclusiva e a
articulacdo com Orgdos publicos, empresas privadas, grupos comunitarios,
organizacdes ndo governamentais e outros grupos ou pessoas que possam atuar em
favor da incluséo.

Com a expectativa de garantir condi¢cdes de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, o IFRO, Campus Jaru, prima pelo cumprimento
legal de possibilitar condicdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida (de acordo com o Art. 205, 206 e 208 da Constituicdo Federal de
1988; NBR 9050/2004 da ABNT; Lei N° 10.098/2000; Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N°7.611/2011 e Portaria N° 3.284/2003) adotando medidas que permitem
a acessibilidade as suas dependéncias pela comunidade académica e favorecem a

inclusao social.
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Para garantir a protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) (Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012) o NAPNE desenvolvera
acles junto ao corpo docente no sentido de orientar, acompanhar e sugerir um
planejamento diferenciado buscando garantir a inser¢édo do aluno com necessidades
especificas. Para tanto, algumas ac¢fes serdo desenvolvidas:

e orientacdo ao corpo docente e discente quanto a acolhida e o apoio

necessario para a permanéncia da Pessoa com TEA;

e apoio ao docente no trabalho com o académico com TEA;

e auxilio e orientacdo no planejamento docente quando necessario;

e acompanhamento do académico com TEA;

e esclarecer aos discentes, docentes, colaboradores e funcionarios em geral

0 que é o TEA, suas especificidades e procedimentos a serem adotados;

e atendimento aos familiares e ou responsaveis pelo académico com TEA.

A Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, trata das formas de acesso nas
Instituices Federais e define o percentual de vagas para 0s ingressantes nos cursos
de graduacdo, em que no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas sao
destinadas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, regulamentando as divisdes de cotas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (IFRO 2023-2027) versa sobre a
tecnologia assistiva, descrevendo que se trata de produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e incluséo social.

Algumas tecnologias assistivas que poderao ser trabalhadas no atendimento
aos alunos que delas necessitarem sdo: materiais escolares e pedagogicos
acessiveis, comunicacdo alternativa, recursos de acessibilidade ao computador,
recursos para mobilidade, localizacdo, a sinalizacdo e o mobiliario que atenda as
necessidades posturais.

Conforme descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI (2023-
2027), algumas ac¢des podem ser desenvolvidas como estimulo & permanéncia e éxito

do educando, podemos citar: cursos de nivelamento, aulas de recuperacéo paralela;
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refor¢co escolar; auxilio financeiro para alunos em vulnerabilidade socioeconémica;
Atendimento Educacional Especializado (AEE); atendimento biopsicossocial; servico
de orientacdo educacional, encaminhamento ao mundo do trabalho por meio da
integracdo escola-empresa-comunidade; encaminhamento médico e odontoldgico;
atividades esportivas e culturais; fortalecimento dos NAPNES; projetos de pesquisa e
extensdo; e acesso aos laboratorios e bibliotecas equipadas com recursos
multimidias, entre outras. Todas as acfes desenvolvidas pelo NAPNE tém por objetivo
contribuir para a permanéncia e éxito de todos os alunos que necessitam de

atendimento educacional especifico.

3.6.2 Apoio ao Discente

Como parte constituinte do organograma da Instituicdo o Campus possui a
Coordenacdo de Assisténcia ao Educando (CAED), setor responsavel pelo
desenvolvimento de ac¢des, projetos acompanhamento discente, orientacbes e
encaminhamentos, visando o acolhimento, integracdo, inclusdo, desenvolvimento
fisico, psiquico e social dos discentes.

Desenvolve ac¢des de cunho pedagdgico, além do atendimento e orientacao
familiar, atendimento as necessidades educacionais, promocao a saude e apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tem por finalidade assegurar aos discentes o direito de acesso as politicas
de Assisténcia Estudantil, através das ac¢des multiprofissionais que trabalham os
aspectos educacionais e psicossociais que interferem no processo educativo,
minimizando as dificuldades e promovendo assim a permanéncia e o éxito do
discente.

Através da equipe multiprofissional formada por Psic6logo, Assistente Social,
Assistente de Alunos, Orientador Educacional a Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil realiza a execucao dos programas de assisténcia estudantil, sendo eles de
atendimento universal, que englobam todos os estudantes matriculados nos cursos
técnicos de nivel médio, graduacao, nas modalidades presencial, Ensino a Distancia

e presencial-virtual, e o0s programas de atendimento aos estudantes
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socioeconomicamente  vulneraveis  selecionados  através de  andlises
socioecondmicas.

Os programas executados por meio das politicas de Assisténcia Estudantil
desenvolvem as seguintes agdes:

a) Programa de Atencdo a Saude e apoio biopsicossocial (PROSAPEX):
acompanhamento e suporte ao ensino, pré cidadania e incentivo as atividades de
esporte e lazer, e ainda como atendimento universal sdo desenvolvidos projetos de
monitoria.

b)  Programa de Auxilio a Permanéncia (PROAP): com objetivo de auxiliar
discentes em vulnerabilidade socioeconbmica nos gastos com transporte,
alimentacéo, material didatico entre outros.

c) Programa de Auxilio & Moradia (PROMORE): com o objetivo de atender
alunos que néo residem na cidade sede do Campus e tem dificuldades de acesso.

d) Programa de Auxilio Complementar (PROAC): que visa o atendimento
dos casos de extrema vulnerabilidade e que ainda necessitem do apoio financeiro
para permanecer na unidade.

A Diretoria de Ensino também esta a disposicao para ouvir/atender os alunos
nas suas duvidas, reclamacdes e sugestdes tanto de forma presencial quanto pelos
sistemas de comunicacéao eletrénicas de modo que se possa dirimir os problemas e
gue os alunos tenham um acompanhamento adequado no decorrer do seu processo
formativo.

Ainda poderdo ser desenvolvidas outras acBes como: Atendimento
Educacional Especializado (AEE), atendimento biopsicossocial, encaminhamento
médico e odontolbgico, atividades esportivas e culturais, projeto de fortalecimento dos
NAPNES, entre outras.

3.7 Tecnologias Digitais de Informacéo e Comunicacao (TDIC)

O IFRO dispde de um conjunto de recursos de informatica para a comunidade
académica. Os equipamentos estdo localizados, principalmente, nas instalacbes
administrativas, biblioteca, laboratérios de informatica, laboratorios especificos, salas
de professores, sala de coordenac¢des. O Campus Jaru disponibiliza um laboratorio

de informética equipado com 40 computadores, todos ligados a internet. Além disso,
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incorpora de maneira crescente 0s avangos tecnoldgicos as atividades académicas.
Diversas dependéncias comuns disponibilizam servi¢co de wireless aos estudantes. O
IFRO incentiva o corpo docente a incorporar novas tecnologias aos processos de
ensino e de aprendizagem, promovendo inovagdes no ambito dos cursos.

As Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacgédo (TDIC) implantadas
nos processos de ensino e de aprendizagem e previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) incluem, especialmente, o uso da imagem e a informéatica como
elementos principais. E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas
informatizadas que permitem o0 acesso dos alunos aos textos e outros materiais

didaticos em midias eletrbnicas.

3.7.1 Multimeios Didaticos

As aulas com Slides por meio de projetor multimidia ou de aparelhos de
televisdo possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de
enriquecer os conteldos abordados com a apresentacdo de esquemas, animacoes,
mapas, entre outros. Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos
meios de comunicacdo, TV/pendrive e da musica/som e outros. A integracdo de
dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido acesso a informacédo; e a
possibilidade de comunicac&o auténtica reduz as barreiras de espaco e de tempo e

criam um contexto mais propicio a aprendizagem.

3.7.2 Recursos de Informatica

Nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Instituicdo para o
curso, sao utilizados:

a) a internet como ferramenta de busca e consulta para trabalhos
académicos e em projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as
barreiras fisicas e o acesso limitado aos recursos de informagéo existentes. Os
docentes propdem pesquisas e atividades para os alunos. Os alunos utilizam as
ferramentas de busca (como Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de

pessoal de Nivel Superior (Capes), Google, Google Académico, Yahoo, enciclopédia
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on-line, demais bancos de dados e outros) para elaborar e apresentar um produto seu,
estruturado a partir dos materiais encontrados;

b) a comunicacdo por e-mail, jA consagrada institucionalmente. Por meio
de mensagens, alunos e professores trocam informacdes sobre trabalhos e provas e
enviam arquivos e corre¢des uns para 0s outros;

c) os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha
eletrbnica, apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados, séo,
frequentemente, utilizados pelos docentes na instituicAo para preparar aulas e
elaborar provas, e pelos alunos, nos laboratodrios de informética e na biblioteca, como
extensdo da sala de aula. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de
apropriacdo da escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As planilhas permitem
lidar com dados numéricos em diversos componentes curriculares. Além de calculos
numeéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de
geracdo de graficos, que podem ser usados para a percepcao dos valores nelas
embutidas, quanto para sua exportacdo e uso em processadores de texto, slides ou
blogs;

d) jogos e simulagbes propiciando vivéncias significativas, cruzando dados
para pesquisas e fornecendo material para discussées e levantamento de hipoteses;

e) demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

3.7.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Instituto Federal de Rondbnia disp6e de Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), utilizando o Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(MOODLE) e o Sistema de Webconferéncias que permite o compartiihamento de
audios, videos, slides, chats e area de trabalho, gravacao de aulas, entre outros. Esta
ferramenta também possui um quadro virtual para professores e alunos, que
proporciona a exibicdo em tempo real das anotacgdes realizadas.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é desenvolvido para garantir a
interacd@o entre 0s agentes envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem,
neste caso, alunos, professores, tutores e equipe pedagdgica de acompanhamento.

Em sua maioria, séo softwares que estao disponibilizados na internet e possuem um
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conjunto de ferramentas para criar e gerir as atividades que normalmente seriam
executadas de forma presencial.

O objetivo que envolve o AVA €, além de permitir o uso de diversos contetudos
multimidias, possibilitar a interatividade e interacao entre alunos, professores, tutores
e grupos, viabilizando a produgéo de conhecimento. Digitalizadas, as informacdes
podem chegar a diversos lugares e a diversos dispositivos (computador, tablet, celular
etc) de forma rapida, segura e organizada. Isso faz as pessoas produzirem e

transmitirem saberes, disponibilizando-os na internet com um click.

3.8 Acompanhamento do Egresso

O Acompanhamento do egresso do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
se dara conforme regulamentado na Resolucdo N° 45/2017/CONSUP/IFRO, sendo
constituidas de acdes, projetos e atividades, articuladas entre o ensino, pesquisa e
extensdo, que visam ao cadastramento, ao acompanhamento, a formacéo continuada,
a incluséo e insercéo no processo produtivo, ao encaminhamento para o0 mundo do
trabalho e a manutencao do vinculo institucional com os antigos estudantes.

Seréo realizadas pesquisas sobre insercao profissional e empregabilidade;
levantamento de informacdes acerca do ensino ofertado pelo IFRO e sua adequagéo
a realidade do mundo do trabalho e area de formacao; pesquisa sobre insercéo social
enquanto atuacao cidada e formac¢do humanistica promovida pelo IFRO; promocéao
de encontros anuais, seminarios, cursos, palestras e outras atividades voltadas ao
contato, atualizacdo e envolvimento dos egressos; manutencdo do vinculo com o0s
egressos, por meio de produtos, servicos e ofertas de vagas em cursos, a fim de
promover praticas continuas e coletivas de beneficio matuo; fomento a atividades de
integracdo entre egressos e alunos em formacgéo, visando a troca de informacgdes e
experiéncias; atualizacdo cadastral dos egressos; criacdo de banco de curriculos de
egressos; organizacao de cadastro de instituicbes e empresas que atuam nas areas
afins a formacé&o dos egressos do IFRO; divulgacdo de oportunidades de atualizacéo

profissional, concursos, trabalho e emprego.
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3.9 Integracgéo entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A integracao entre ensino, pesquisa e extensao visa ao desenvolvimento da
capacidade de investigacao cientifica como dimensdo essencial a manutencdo da
autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que
se traduzem nas acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, o fazer pedagdgico ira integrar ciéncia e tecnologia, bem como teoria
e pratica; concebendo a pesquisa como principio educativo e cientifico e as acdes de
extensdo como um instrumento de didlogo permanente com a sociedade.

E essencial o incentivo a iniciagdo cientifica, ao desenvolvimento de
atividades comunitarias e de prestacao de servi¢cos, numa perspectiva de participacao
ativa dentro de um mundo de complexa e constante integracdo de setores, pessoas e
processos. Para isso, projetos de pesquisa e extensdo serdo fomentados pela
Instituicdo, com disponibilidade de bolsas de pesquisa e extensédo para discentes e
apoio institucional aos docentes. Ainda, os professores deste curso poderao
desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao que sao financiados por 6rgao
de fomento externo.

A aprendizagem significativa se caracteriza pela interacdo entre
conhecimentos prévios e conhecimentos novos. Nesse processo, 0S NOVOS
conhecimentos adquirem significado para o sujeito e os conhecimentos prévios

adquirem novos significados ou maior estabilidade cognitiva.

3.9.1 Integracdo com rede publica e empresas

O IFRO Campus Jaru propde buscar e manter parcerias com entidades,
instituicBes publicas, privadas e associacdes de classe, vislumbrando a cooperacéo
nos ambitos cientifico, técnico, tecnolégico e pedagogico, além da ampliacdo e
diversidade dos cenarios de aprendizagem para os alunos do Curso de Seguranca do
Trabalho.
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3.10 Certificagao

3.10.1 Certificacdo de Concluséo de Curso

Apo6s o cumprimento integral da matriz curricular que compde o curso, sera
conferido ao egresso o Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, conforme
orientacdes da Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

S6 serdo concedidos os diplomas de habilitacdo aos alunos que concluirem
todas as disciplinas, incluindo a Préatica Profissional, dentro do periodo de

integralizacao previsto, conforme legislacdo vigente.

3.10.2 Certificagéo Intermediaria

O Campus Jaru ndo adotara a possibilidade de certificacdo intermediaria para

o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

4 EQUIPE DOCENTE E TUTORIAL PARA O CURSO

4.1 Requisitos de formacao

Os pré-requisitos de formacao necessarios para atuar no curso sao aqueles
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei N°
9.394/1996, e regulamentacdes do Ministério da Educacdo. No quadro a seguir,

constam o0s requisitos minimos por disciplina:

Quadro 4 — Requisitos de formacao por disciplina

N.° | Disciplina Formacao Minima Requerida
1 |Matematica Aplicada Graduacdo em matematica.
Graduacdo em Informética, Engenharia Computacao,
2 |Informética Aplicada Sistemas de Informagé&o, Andlise de Desenvolvimento de
Sistemas.
3 |Portugués Instrumental Graduacéo em Letras/Lingua Portuguesa.
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Higiene e Saude ocupacional |

Graduagdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecno6logo em Seguranca do Trabalho;
Graduacédo em Engenharia com formagéo complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

Seguranca do Trabalho |

Graduagdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecno6logo em Seguranca do Trabalho;
Graduacdo em Engenharia com formagédo complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

Desenho Técnico |

Graduacao em Engenharias, Arquitetura e Urbanismo.

Legislacdo Aplicada a Seguranca e
Saude do Trabalho

Graduagdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecndlogo em Seguranca do Trabalho;
Graduacgédo em Engenharia com formagédo complementar
na area de Seguranca do Trabalho; Graduagdo em
Direito.

Desenho Técnico Il

Graduacédo em Engenharias, Arquitetura e Urbanismo.

Higiene e Saude Ocupacional Il

Graduacdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecnoélogo em Seguranca do Trabalho;
Graduagédo em Engenharia com formag¢@o complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

10

Etica Profissional e Cidadania

Graduacgéo em Sociologia ou Filosofia.

11

Processos Industriais |

Graduacdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecno6logo em Seguranca do Trabalho;
Graduagédo em Engenharia com formag¢éo complementar
na area de Seguranca do Trabalho; Engenharia de
Produgcdo; Engenharia Mecénica; Engenharia de
Alimentos.

12

Prevencéo e Combate a Sinistro |

Graduacdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecn6logo em Seguranca do Trabalho;
Graduacédo em Engenharia com formag&do complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

13

Seguranca do Trabalho I

Graduacdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecndlogo em Seguranca do Trabalho;
Graduacédo em Engenharia com formag&o complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

56

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio — Campus Jaru

Aprovado pela Resolugéo n® xx/CEPEX/IFRO/2023



INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

MINISTERIO DA EDUCACAO
" Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
7" Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

14

Orientagdo para a Pesquisa e Pratica
Profissional

Graduacéo em qualquer area de formacao.

15

Relag6es Humanas no Trabalho

Graduacédo em Administracédo; Graduagdo em Sociologia;
Graduagéo em Psicologia.

16

Processos Industriais |l

Graduacdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecndlogo em Seguranca do Trabalho;
Graduagéo em Engenharia com formag¢éo complementar
na area de Seguranga do Trabalho; Engenharia de
Produgdo; Engenharia Mecénica; Engenharia de
Alimentos.

17

Toxicologia Ocupacional

Graduacédo em Quimica ou Engenharia Quimica.

18

Ergonomia

Graduacdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranga do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecnoélogo em Seguranca do Trabalho;
Graduagéo em Engenharia com formag¢@o complementar
na &rea de Seguranca do Trabalho; Graduacdo em
Educacao Fisica.

19

Seguranca do Trabalho Il

Graduagdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecnoélogo em Seguranca do Trabalho;
Graduagdo em Engenharia com formag¢@o complementar
na &rea de Seguranca do Trabalho.

20

Primeiros Socorros

Graduagdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecno6logo em Seguranca do Trabalho;
Graduacédo em Engenharia com formagéo complementar
na area de Seguranca do Trabalho; Graduagdo em
Educacgéo Fisica; Graduagdo em Enfermagem.

21

Prevencéo e Combate a Sinistro Il

Graduacdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduagcdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecndlogo em Seguranca do Trabalho;
Graduacédo em Engenharia com formagédo complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

22

Empreendedorismo

Graduagéo em Administracdo e area afins.

23

Controle ambiental

Graduacdo em Engenharia Ambiental; Tecnélogo em
Gestdo Ambiental; Graduagdo em Engenharia com
especializacdo na &rea ambiental; Graduacdo em
Biologia; Graduacdo em Geografia.

24

Seguranga do  Trabalho na
Agropecuaria e na Agroindudstria

Graduacdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecnoélogo em Seguranca do Trabalho;
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Graduagéo em Engenharia com formag¢éo complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

25 |Gerenciamento de Riscos

Graduagdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecndlogo em Seguranca do Trabalho;
Graduagédo em Engenharia com formag¢do complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

26

Seguranga
Construcéo Civil

IndUstria

da

Graduagdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializagdo em Seguranca do
Trabalho; Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecno6logo em Seguranca do Trabalho;
Graduacdo em Engenharia com formagédo complementar
na area de Seguranca do Trabalho.

27 |Direito Trabalhista e Previdenciario

Graduagdo em qualquer Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com Especializacdo em Seguran¢ca do
Trabalho; Graduagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Tecndlogo em Seguranca do Trabalho;
Graduacgédo em Engenharia com formagédo complementar
na area de Seguranca do Trabalho; Graduagdo em
Direito; Graduacdo em Administracao.

28 |Projeto Integrador

Graduacao em qualquer area de formacao.

4.2

Docentes para o curso

O corpo docente que atuara no curso é composto por 12 (doze) professores

efetivos com regime de trabalho de dedicacéao exclusiva, conforme quadro seguinte:

Quadro 5 — Docentes que atuardo no curso e sua formacao

Nome Formacéo Titulagdo |RT/CH |Link Lattes
Engenharia
Florestal;
Alana Mara Kolln Engenharia de |Mestra DE/40h | http://lattes.cnpq.br/0562938713927206
Seguranca do
Trabalho
glgsson Diego Fonseca Informatica  |=oP€CNISt | bEsa0n | http://lattes.cnpg.bri199611345061
Agronomia;
Aline Rosa Gomes Engenharia de DE/40h | http://lattes.cnpq.br/4503754594410843
Seguranca do |Mestra
Trabalho
Ana Paula Alves Engenharia
Ambiental; DE/40h | http://lattes.cnpq.br/2157955227549867
Gongalves .
Engenharia de |Mestra
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Seguranca do
Trabalho
Engenharia Mestre
Caio Henrigue Patricio Ambiental
P enna Engenharia de 40h http://lattes.cnpq.br/9865391477439861
agani
Seguranca do
Trabalho
Erica Cayres Rodrigues Letras Mestra DE/40h | http://lattes.cnpq.br/1123159410463855
Glauco Jose Costa Souza | Historia Doutor DE/40h | http://lattes.cnpq.br/7891551598741736
Iveltyma Roosemalen Administracio |VeS'® | DE/40h | http:/lattes.cnpg.br/3345076826368298
Passos Ibiapina
Marcelo Moysés Corilaco | Matematica Mestre DE/40h | http://lattes.cnpq.br/4457030155895437
Maria Mychellyne Cristina - ~ .
de Sousa Ayres Administracao Mestra 40h http://lattes.cnpq.br/2059599773021119
Arquitetura e
Urbanismo;
Renato Delmonico Engenharia de [Mestre DE/40h | http://lattes.cnpq.br/1546265378678990
Seguranca do
Trabalho
Rodrigo Simoes Silva Quimica Doutor DE/40h | http://lattes.cnpq.br/6907591478449966

4.3 Indices de qualificacdo dos docentes do curso

Como se pode observar no quadro 6, a maioria dos profissionais que
compdem o quadro de docentes do curso possuem formacao de nivel superior com
pos-graduacédo. Destes, 83,3% possuem titulacdo de Mestrado ou Doutorado obtida
em programas de pos-graduacao stricto sensu, conforme as exigéncias legais, sendo
dois doutores (16,66%) e 8 mestres (66,66%). Os indices em stricto sensu tendem a
se ampliar conforme as possibilidades previstas na politica de capacitacao de pessoal
do IFRO, além da entrada de novos profissionais docentes.

Quadro 6 — Titulacdo corpo docente

Na area do curso Em outras areas

0,
Titulacso otde, | % do
total Otde % do Qtde % do
’ total ’ total
Especializacéo 1 8,33% 1 8,33%
Mestrado 9 75% 4 33,33% 4 33,33%
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Doutorado 2 16,66% 2 16,66%

Total 12 100% 4 33,33% 8 67,66%

4.4 Politica de aperfeicoamento, qualificacdo e atualizacéo

Os documentos institucionais do IFRO dispdem sobre a Politica de
Capacitagéo dos Servidores do Instituto, a qual tem o objetivo de promover e prover
acOes e estratégias de ensino e aprendizagem que possibilitem aos servidores a
construgédo e o aprimoramento de competéncias, habilidades e conhecimentos que
contribuam para o desenvolvimento profissional. Reflete, ainda, a valoracdo do
individuo correspondendo aos padrdes de qualidade e produtividade necessarios ao
atendimento da misséao institucional do IFRO.

Assim sendo, a Politica de Capacitacdo prevé Programas de Capacitacdo que
objetivam a integracao, a formacéo e o desenvolvimento profissional dos servidores
para o exercicio pleno de suas funcées e de sua cidadania. Nessa perspectiva, podem
ser ofertados Programas de Integracdo Institucional que fornecam informacdes
pedagdgicas bésicas; Programas de Desenvolvimento Profissional que visam
atualizar métodos de trabalho e de atividades administrativas e pedagodgicas
desenvolvidas pelos servidores, através da proposicdo de cursos, seminarios,
palestras, encontros, congressos, conferéncias; Programas de Qualificacao
Profissional que compreendem os cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) e Stricto Sensu e Programa de Formacdo Continuada dos
servidores, com as seguintes tematicas: Educacao Inclusiva, Novas Metodologias de
Ensino, Capacitacao Gerencial, Interdisciplinaridade, Projetos Integradores, Avaliagéo
etc.

Ainda de acordo com a Politica de Capacitacdo, o estimulo a Pds-Graduacao
ocorre mediante concessao de horarios especiais de trabalho, conforme dispdem as
normas e legislacdes especificas, bem como o custeio e incentivo na participacdo nos

Programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais (MINTER/DINTER).
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5 GESTAO ACADEMICA

5.1 Coordenacao Do Curso

A Coordenacao de Curso, vinculada ao Departamento de Apoio ao Ensino, €
um setor com finalidade de dar suporte, orientagcdo e planejamento as acdes de
implantac&o e execucdo do curso que representa.

A Portaria N° 2460/REIT — CGAB/IFRO, de 11 de novembro de 2019,
estabelece as normas para o processo de eleicdo para escolha dos Coordenadores
de Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos de Graduacédo e de Pds-Graduacgéo do
IFRO. Os coordenadores de curso serdo nomeados pelo diretor do campus, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo, apds novo processo eleitoral.

O Coordenador de Curso Técnico devera ter no minimo Graduacgéo e ter
formacao, preferencialmente na area especifica do curso. O processo de eleicdo se
regera por meio de edital interno do Campus e devera contemplar como votantes:
docentes, discentes e técnico-administrativos, vinculados ao respectivo curso ao qual
se pretende escolher o Coordenador.

No momento da construcdo deste PPC a coordenac¢do do curso é ocupada
pela Professora Aline Rosa Gomes, que possui formacédo em Engenharia Agronémica,
com Pés-graduacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho, Mestrado profissional
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com regime de trabalho de 40h com
dedicacéao exclusiva, sendo professora efetiva no IFRO Campus Jaru desde 2018.

5.2 Colegiado de curso

O Colegiado de Curso seguird a Resolucdo N° 7/REIT - CONSUP/IFRO, de
03 de janeiro de 2018. Os Colegiados de Curso sdo 6rgdos de apoio a gestdo
pedagogica, de carater consultivo e deliberativo dos cursos que representam. No
Curso Técnico o Colegiado de Curso é obrigatério. O colegiado de curso devera ser
constituido pelo coordenador de curso, docentes em exercicio no curso e discente

regular do curso escolhido entre os seus pares para o mandato de um ano. O
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Colegiado de Curso serd presidido pelo Coordenador do Curso e se reunira

ordinariamente a cada dois meses.

5.3 Assessoramento ao curso

5.3.1 Diretoria de Ensino

Articula-se com a Direcdo Geral e com os demais setores de manutencao e
apoio ao ensino para o desenvolvimento das politicas institucionais de educacdao.
Delibera a respeito de programas, projetos e atividades de rotina, conforme
competéncias descritas no Regimento Interno do Campus e as instru¢des da Diregéo-
Geral; organiza, executa e distribui tarefas referentes ao desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensdo. Existem alguns setores vinculados a Direcao de Ensino,

conforme subsecdes seguintes.

5.3.1.1 Departamento de Apoio ao Ensino (DAPE)

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino; presta apoio ou exerce
atividade de orientacéo a professores e alunos no que tange a elaboracéo, tramitacao,
organizacéo, recebimento e expedicdo de documentos referentes ao ensino; controla
materiais e recursos didaticos disponibilizados aos docentes; atua junto ao ensino nas
modalidades ofertadas com auxilio de uma equipe de pedagogos e técnicos em

assuntos educacionais, para prestar apoio pedagogico.

5.3.1.2 Coordenacao de Assisténcia ao Educando (CAED)

A Coordenacao de Assisténcia ao Educando desenvolve atividade de suporte
a Diretoria de Ensino e ao Departamento de Apoio ao Ensino, presta informacdes,
realiza orientagbes aos discentes e seus familiares, mantém um trabalho articulado
entre os discentes, seus familiares e os agentes escolares ligados ao ensino.

A Coordenacdo, quando com a equipe completa, € composta pelos seguintes
profissionais: Assistente Social, Orientacdo Educacional, Tradutor e Intérprete de

Libras, Psicologo, Assistente de alunos e Enfermeiro, atualmente conta com a
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Assistente Social, Tradutor e Intérprete de Libras, Orientagcdo Educacional e

Assistente de alunos.

5.3.1.3 Coordenacéao de Registros Académicos (CRA)

7

Coordenacédo de Registros Académicos é um setor de registro,
acompanhamento, informacé&o e controle de notas, frequéncia e outros dados relativos

a vida escolar do aluno, incluindo-se tramites para expedi¢ao de diplomas.

5.3.1.4 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas

O Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) é orientado pela Resolugdo N° 24/CONSUP/IFRO, de 26 de
maio de 2023, que dispbde sobre o Regulamento dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas. Foi constituido de acordo com as legislacdes
do pais, € um 6rgdo de assessoramento e se encontra ligado a Reitoria, a Pré-Reitoria
de Ensino (PROEN) e em cada Campus, diretamente a Diretoria de Ensino (DE).

O NAPNE, criado por Portaria instituida em cada Campus, € um nucleo de
promocdo, planejamento e execucdo de politicas voltadas as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas, e deve defender, conforme indicacdo da
Resolucdo N° 24/CONSUP/IFRO, de 26 de maio de 2023, que:

Art. 3° O NAPNE tem por objetivo a promocéo de acdes educacionais,
a partir do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que
visem a superacdo das barreiras atitudinais, arquitetbnicas,
comunicacionais e de informacgéo, tecnologicas, sistémicas e
educacionais.

Art. 4° O NAPNE tem por finalidade colaborar com os processos de
acesso, procedimentos para a permanéncia e possibilidade de saida
com sucesso em cursos de educacgdo profissional e tecnologica dos
estudantes com necessidades educacionais especificas.

Art. 5° O atendimento do NAPNE deve ser, conforme disposto no Art.
58 da Lei n® 9394/1996 e §1° do Art.1° do Decreto n® 7.611/2011, para

publico-alvo da educacdo inclusiva: pessoas com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento, transtornos hipercinéticos,

dislexia e altas habilidades/superdotacao.

O NAPNE visa a insercdo das pessoas com necessidades especificas em
cursos presenciais e a distancia de formacdo inicial e continuada, técnicos,
tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados e pés-graduacdes no IFRO.

O NAPNE tem como atribuicAo desenvolver, acompanhar, avaliar e
implementar acdes com a finalidade de promover o desenvolvimento do estudante,
minimizar a exclusdo social e facilitar 0 acesso das pessoas com necessidades
especificas ao mundo do trabalho através do preparo e qualificacdo, objetivando o
favorecimento pleno da cidadania.

Para fins de desenvolvimento das agfes do NAPNE, sdo consideradas
pessoas com necessidades especificas, todas aquelas contempladas pelo Decreto N°
7.611/2011.

5.3.2 Departamento de Extenséo

Orienta o0os agentes das comunidades interna e externa para o
desenvolvimento de projetos de extensao, considerando a relevancia dos projetos e a
viabilidade financeira, pedagogica e instrumental do Campus; participa de atividades
de divulgacao e aplicacdo dos projetos, sempre que oportuno e necessario; oferece
orientacdo vocacional aos alunos. Ainda, cumpre as atividades de rotina relativas a
estagio, através do levantamento de vagas, credenciamento de empresas,
encaminhamento ao mundo do trabalho, estabelecimento de relagdo quantitativa e
qualitativa adequada entre alunos e docentes orientadores, e outros); desenvolve
planos de intervencao para conquista do primeiro emprego, acompanha egressos por
meio de projetos de integracao permanente, constroi banco de dados de formandos e
egressos, faz as diligéncias para visitas técnicas, dentre outras funcoes.

Em geral, o Departamento de Extens&o apoia a administracdo, a Diretoria de
Ensino e todos os membros das comunidades (interna e externa) no desenvolvimento
de projetos que favorecam ao fomento do ensino e da aprendizagem. Usa como

estratégia a projecao, a instrucéo, a logistica, a intermediacdo e o marketing.
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Estdo vinculados ao Departamento de extensdo a Coordenagédo de
Integracdo, Escola, Empresa e Comunidade (CIEEC), Coordenacédo de Cursos de

Formacao Inicial e Continuada (CFIC) e Coordenacao do Centro de Idiomas (CClI).

5.3.3 Departamento de Pesquisa, Inovacéo e Pos-Graduacéo

Atende as necessidades da Instituicdo de forma articulatoria, relacionando a
pesquisa e a inovacdo com as atividades de ensino; responde pela necessidade de
informagao, organizagao e direcionamento das atividades afins, atentando-se para as
novas descobertas e 0 desenvolvimento de projetos de formacéo e aperfeicoamento
de pessoas e processos.

A Coordenacéo de Pesquisa e Inovacéo, trabalha com programas de fomento,
como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) Junior e
outros, e projetos especificos de desenvolvimento da pesquisa, desenvolvidos no
ambito interno ou ndo, envolvendo ndo apenas os alunos e professores, mas também

a comunidade externa.

5.3.4 Equipe técnico-pedagogica

O Campus Jaru conta com a seguinte equipe técnico-pedagodgica, a qual dara
apoio e suporte ao funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Quadro 7 — Equipe Técnico-Pedagogica

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
Assistentes de alunos 02
Assistentes em Administracdo 03
Assistente Social 01
Auxiliar em Assuntos Educacionais 01
Pedagoga 01
Técnicos de laboratério 02
Técnico de tecnologia da informacéo 01
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Técnicos em assuntos educacionais 02

Tradutor e intérprete de Linguagem de Sinais — Libras 02

Além desses profissionais para subsidio das atividades administrativas e
pedagdgicas, o campus também possui contratacdo de servidores terceirizados na

area de recepcao, psicologia e apoio pedagdgico.

6 INFRAESTRUTURA

6.1 Infraestrutura fisica e recursos materiais

O Campus esta em processo de expansao de sua infraestrutura com garantia
dos ambientes e recursos para a realizacdo dos cursos. Os setores de atendimento
possuem equipamentos e mobiliarios adequados, além de pessoal de apoio para a
manutenc¢ao e organizacdo dos espacos e instrumentos de trabalho.

Para atender, de forma adequada, as necessidades académicas, foram
projetadas suas instalacdes prediais dentro dos padrfes exigidos pelos 6rgaos de
controle e normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

As instalacdes prediais construidas sdo de excelente qualidade, em alvenaria
e estrutura de concreto armado, com fechamento em vidro e tijolo ceramico, piso
granilite antiderrapante, revestimento externo com reboco, massa acrilica e no interno
com reboco, massa corrida, pintura latex/acrilica, textura e azulejos (laboratérios e
conjuntos sanitarios) com portas internas de madeira e janelas com vidro temperado.

A instalagdo elétrica esta de acordo com as normas da concessionaria local.
Na parte interna, todo o sistema é embutido com quadros de distribuicdo de acordo
com as cargas, interruptores, tomadas e luminarias fluorescentes distribuidos em
conformidade com as necessidades e cédigo de obra.

Todos os ambientes sdo climatizados por ar condicionados tipo Split,
dimensionados de acordo com a area e normas técnicas.

A instalacdo hidrossanitaria atende as normas da concessionéaria local,
inclusive as exigéncias de seguranca.

O prédio utiliza cobertura segundo as normas técnicas e de acordo com o

indicado nos instrumentos editados pelos 6rgéaos de controle.
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6.1.1 Estrutura Fisica

Para melhor detalhar a estrutura fisica e académica do Campus, o Quadro 8
apresenta as reparticoes e dependéncias a serem utilizadas por professores e alunos
no exercicio das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Quadro 8 — Infraestrutura e respectivas quantidades e dimensdes em metros

guadrados

Dependéncia Quantidade| Tamanho em m?
Salas de aula 09 60
Sala dos professores 1 60
Laboratério de Informatica 1 54
Laboratério de Quimica 1 54
Laboratério de Biologia 1 54
Laboratorio de Anatomia Animal 1 54
Laboratério de Alimentos 1 54
Laboratério de Seguranca do Trabalho 1 54
Biblioteca 1 54
Sala de Direcao de Ensino, DAPE, Coordenacdes de 1 60
Ccurso

Sala do Departamento de Extensao e Pesquisa 1 60
Sala da CAED 1 50
Sala Espaco Maker / FABLAB 1 78
Centro de Inovacao Tecnoldgica (CIT) - laboratérios 1 112

6.1.2 Recursos materiais

Os recursos materiais dos laboratorios serdo apresentados na secao
especifica dos laboratorios, os demais sao apresentados abaixo:
a) Salas de Aula: a Instituicdo disponibiliza aos seus académicos salas de

aula com um projetor multimidia, 40 carteiras individuais, com acabamento em plastico
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e brago de apoio com acabamento em formica, um quadro de vidro, ar-condicionado
do tipo Split, cortinas tipo persianas, uma mesa individual e uma cadeira estofada.

Esses locais atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutengcdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao (TDICs) adequados as atividades
a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuracbes espaciais,
oportunizando distintas situacdes de ensino e de aprendizagem.

b) Sala de Professores: O campus conta com uma sala de professores que
possui trés mesas coletivas, 10 mesas individuais, 25 cadeiras, um armario de arquivo,
trés armarios individuais com chave, cinco computadores, um ar-condicionado do tipo
Split, uma impressora, um micro-ondas e uma geladeira.

Esse local viabiliza o trabalho docente, possui recursos de TDICs, permite a
integracéo e dispde de espaco para a guarda de equipamentos e materiais. No
entanto, esta em fase de constru¢cdo um bloco onde terd uma sala para atendimento
individualizado do professor para o aluno.

C) Sala da Direcéo de ensino, DAPE, Coordenacgdes de curso, Sala dos
Departamentos de Extensdo e de Pesquisa: Esse espaco esta equipado com 13
mesas individuais, 26 cadeiras, seis armarios, 13 computadores, uma impressora e
um ar condicionado do tipo Split. O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza
as acdes académico-administrativas, possui equipamentos adequados e atende as
necessidades institucionais. No entanto, esta em fase de construcdo um bloco onde a
coordenacao de curso terA uma sala separada, e o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e Colegiado de curso tera uma sala para reunifes.

d) Sala da CAED: Equipada com 5 (cinco) mesas individuais, 10 (dez)
cadeiras, 3 (trés) armarios, 5 (cinco) computadores, e 1 (um) ar condicionado do tipo
Split.

e) Sala da psicologia: Equipada com 1 (uma) mesa, 4 (quatro) cadeiras e
1 (um) ar condicionado do tipo Split.

f) Infraestrutura de Seguranca: A instalacdo do campus foi projetada para
atender as normas do Cédigo de Seguranca e Protecao contra Incéndio (CBMRO),
por meio da instalagéo dos seguintes sistemas:

» Extintores CO2 nos corredores;
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+ Saida de emergéncia;

* Luminarias de emergéncia;

* Sinalizagoes;

» Parte elétrica: subestacdo e quadros de distribuicdo compativeis com as
cargas;

+ Kit de equipamento de protecdo individual (mascaras, luvas etc) nos

laboratorios.

6.2 Infraestrutura de acessibilidade as pessoas com necessidades educacionais

especificas

6.2.1 Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida

a) Instalagcéo de corrimao em todos os acessos de escadas;

b) Sanitdrios em todos os blocos para pessoas com necessidades
especiais, com equipamentos e acessorios de acordo com a NBR 9050/2004 ABNT;

c) Instalacdo de antiderrapante emborrachado em todas as escadas e
rampas em ceramica;

d) Corredores largos, facilitando a locomogdo e acesso aos Varios
ambientes;

e) Instalacdo de elevador ligando o pavimento térreo ao pavimento
superior;

f) Profissionais na guarita e no hall de entrada para auxilio quando
necessario;

g) Estacionamento e/ou acesso adequado e reservado proximo as

edificacfes para pessoas com necessidades especificas.

6.2.2 Acessibilidade para alunos com deficiéncia visual

» Instalacdo de piso tatil em todos os corredores e portas.
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6.2.3 Acessibilidade para alunos com deficiéncia auditiva

» Disponibilidade de intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;
» Flexibilizacdo da correcdo dos instrumentos de avaliacdo, valorizando o

conteudo semantico.

6.3 Infraestrutura de informéatica

6.3.1 Laboratérios

O IFRO Campus Jaru coloca a servigo das necessidades académicas dos
seus alunos um Laboratério de Informatica, com 40 computadores com acesso a
internet, dispostos em 40 mesas individuais com 40 cadeiras, onde todos os
equipamentos sao utilizados diariamente, das 7h30 as 22h30. Além dos acessos no
Laboratorio de Informética, ha internet wireless no perimetro do Campus, a qual o
académico tem acesso via sistema Eduroam.

A escolha do laboratorio e as instalagdes especiais atendem as necessidades
dos cursos oferecidos, levando-se em conta o numero de alunos e a relacdo custo-
beneficio.

A atualizacdo do laboratério varia de acordo com as novas tecnologias e a
manutencdo é feita por profissionais especializados. A operacionalizacdo dos
equipamentos é de responsabilidade dos docentes e técnicos do IFRO.

A atualizacao tecnolégica e a manutencdo de equipamentos correspondem
as acbes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Plano de Acédo do
Campus e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), que prevé a
aguisicao de equipamentos. Todavia, a atualizacdo podera ser desenvolvida também
por meio de acbes complementares pelos servidores do IFRO, enquanto a
manutencdo ficara a cargo tanto de técnicos especializados quanto dos que
manuseiam os equipamentos nos processos de formacdo académica.

A conservagdo do laboratério é realizada por manutencdes preventivas e
corretivas planejadas pela Coordenacdo de Curso e demais gestores do IFRO

Campus Jaru. A atualizacdo do laboratorio é realizada a cada ano, de acordo com as
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atividades docentes e discentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao,

segundo a dotacdo orcamentaria do Campus.

6.4 Infraestrutura de laboratorios

6.4.1 Laboratérios Didéaticos de Formacao Bésica

As atividades desenvolvidas em laboratérios buscardo complementar a
producdo do saber através de distintos contextos de aprendizagens, indispensaveis
para o ensino das habilidades previstas no curso. Para manutencao dos laboratérios
de ensino, o Instituto dispde ainda de um técnico laboratorista. Entendendo que a
atividade cientifica e pedagdgica em uma Instituicdo de Ensino Federal deve fornecer
condicBes para que a formacéo de seus alunos esteja pautada na formacéao integral
destes futuros profissionais, o curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFRO
conta com 0s seguintes espacos para a realizagdo de suas atividades de formacgao
béasica:

a) Laboratdrio de Quimica: atendera as demandas das aulas praticas das
disciplinas de Alimentos e Alimentagdo Animal e Nutricdo Animal. Possui as
dimensdes de 6 x 9 metros, contendo trés bancadas, com capacidade para 20 alunos,
ainda contém equipamentos basicos, tais como: capela de exaustdo, chuveiro e lava
olhos de emergéncia, centrifuga para laboratorio, agitador magnético, estufa de
secagem, balanca analitica, destilador de agua, deionizador de 4gua, banho-maria,
bomba a vacuo, fotocolorimetro, turbidimetro, refratbmetro, espectrofotbmetro
UV/VIS, manta aguecedora, rotaevaporador, moinho de facas, mufla, analisador de
umidade, condutivimetro, bloco digestor, dessecador, homogeneizador, analisador de
leite, mesa agitadora.

b) Laboratério de Biologia: atendera as demandas das aulas préaticas das
disciplinas deste eixo tecnoldgico. Possui as dimensdes de 6 x 9 metros, contendo
trés bancadas e capacidade para 20 alunos. Contém ainda 0s seguintes
equipamentos basicos: balanca analitica, balanca de precisédo, autoclave vertical,
camara de fluxo laminar, camara com fotoperiodo, centrifuga, pHmetro de bancada,
micropipetadores, agitador magnético, estufa de secagem, estufa bacterioldgica,

destilador de &gua, deionizador de agua, microscopios épticos, estereomicroscopios,
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banho-maria, refrigerador, microondas. Para melhor atender as demandas do curso
sera necessario apoio técnico de acordo com a necessidade de novos laboratérios de
formacdo basica. A quantidade de insumos, materiais e equipamentos sao adequados
ao numero de vagas disponibilizada e ao espaco fisico. Ainda, serdo realizadas
avaliacOes periddicas dos servicos prestados e da qualidade dos laboratérios, de
forma a atender aos anseios do curso e proporcionar um ensino de qualidade. Outras
avaliacoes serdo realizadas pela Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), como o

atendimento a demanda existente e futura e das aulas ministradas.

6.4.2 Laboratérios Didaticos de Formacéo Especifica

O Campus Jaru possui um laboratorio especifico de Seguranca do Trabalho,
com aproximadamente 54m2, contando com equipamentos inerentes as areas
técnicas de Higiene Ocupacional e Ergonomia, Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), Suporte Basico a Vida e Protecdo Contra Incéndios.

Ressalta-se também que muitas atividades praticas serdo realizadas

mediante parcerias institucionais e visitas técnicas ao decorrer do curso.

6.5 Biblioteca

O campus oferece biblioteca fisica aos alunos, em ambiente climatizado,
dindmico e organizado, contendo referéncias bibliograficas imprescindiveis a sua
formacao, com seu acervo em expansdao. A biblioteca possui uma estrutura fisica de
54m?, estantes para os livros e mesas com cadeira para estudo.

O IFRO também oferta aos seus alunos e servidores a biblioteca virtual,
através do aplicativo “Minha Biblioteca”. Ela oferece um catalogo multidisciplinar com
as principais editoras académicas reconhecidas pelo Ministério da Educacao. Séo
mais de 10 mil titulos disponiveis na plataforma e segmentados em seis catalogos por
diversas areas de especializagdo: Exatas, Juridica, Letras e Artes, Pedagogica, Saude
e Sociais aplicadas. E possui 12 das principais editoras de livros académicos do Brasil
e 15 selos editoriais. A plataforma é pratica, intuitiva e 100% em Lingua Portuguesa.
O acesso esta disponivel 24 horas por dia, todos os dias da semana, para todos os

alunos e servidores do IFRO, com acesso por meio do Sistema Unificado de
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Administracdo Publica (SUAP), com tutorial e mais informagfes estabelecidas na
plataforma virtual: http://portal.ifro.edu.br/bibliotecadigital-nav.

Também esta disponivel, nos computadores da biblioteca, assim como nos
demais computadores da instituicdo, acesso ao Portal de Periédicos CAPES para
consulta de trabalhos cientificos indexados nas mais diversas bases de dados
nacionais e internacionais. A biblioteca € aberta ao publico de segunda a sexta-feira,
nos periodos matutino, vespertino e noturno. O espaco € destinado a comunidade
escolar, sendo os empréstimos permitidos somente aos alunos e servidores do

Campus.

6.5.1 Demonstrativo da relagdo unidade/quantidade

Na biblioteca do campus, existem mais de 2400 exemplares de livros para
consulta presencial, das diversas areas do conhecimento, incluindo do ndcleo
profissional. Além dos livros fisicos, como ja dito anteriormente, a instituicdo possui
uma base digital, com centenas de livros complementares.

O campus ainda estd em ampliacéo, e continua aumentando seu acervo fisico
e digital, considerando uma relacdo de no minimo 5 exemplares para a bibliografia
basica e 3 exemplares para bibliografia complementar dispostas nas ementas de cada

componente curricular.

6.6 Outros ambientes especificos de ensino e aprendizagem

No planejamento das obras de implantacdo do Campus Jaru também estéo
sendo previstos espacos de convivéncia para os alunos, com cantina e patio de
recreagao.

Ressalta-se que esses espacos sao iniciais e que, durante o desenvolvimento
da unidade, outros espacos serdo demandados, planejados e instalados no Campus.

No momento, o Campus nao disponibiliza de ambientes para eventos
grandiosos. Entretanto, ja esta em planejamento a construcdo desses espacos. As
atividades que requeiram lugares maiores serdo realizadas em orgaos publicos ou

privados, via parceria com o IFRO Campus Jaru.
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7 BASE LEGAL

7.1 Diretrizes curriculares nacionais do curso

Sua elaboragéo esta amparada nos seguintes aspectos legais: Lei N° 9.394,
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Parecer CEB/CNE N°
39/2004 Aplicacdo do Decreto N° 5.154/2004 na Educacao Profissional Técnica de
nivel médio e no Ensino Médio; Resolucdo N° 3, de 21 de novembro de 2018, que
atualiza as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio e define Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Profissionalizante. Resolugdo CNE/CP N° 1, de
5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos, que
define objetivos e orienta o oferecimento de cursos técnicos e Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRO Campus Jaru - quinquénio 2023-2027.

7.2 Diretrizes curriculares nacionais para educacao das relacdes étnico- raciais e

para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena

O IFRO em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, no titulo que trata
das Politicas para o Ensino Técnico de Nivel Médio e de Graduacao, faz mencao as
Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos, conforme o disposto no
Parecer CNE/CP N° 8/2012, que originou a Resolucdo CP/CNE N° 1, de 30 de maio
de 2012 e também as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana e
Indigena, conforme o disposto na Lei N° 11.645, de 10 de marco de 2008, na
Resolucdo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004 e na Lei N° 10.639, de 09 de
janeiro de 2003.

7.3 Diretrizes nacionais para a educacao em direitos humanos

Em concordancia com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, que originou a

Resolugdo CNE/CP N°1/2012, a abordagem das teméticas relacionadas dos Direitos
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Humanos, refere-se ao uso de concepcgdes e praticas educativas fundadas nos
Direitos Humanos e em seus processos de promocéo, protecédo, defesa e aplicacédo
na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e
coletivas, com a finalidade de promover a educagdo para a mudanca e a
transformacéao social.

Nos cursos do IFRO, os direitos humanos ja figuram como disciplinas
obrigatorias e optativas e como conteldo de disciplinas que tratam de questdes

humanas e sociais.
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Técnicos de Nivel Médio. Porto Velho: IFRO, 2016. Disponivel em:
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2016/8838-resolucao-n-79-consup-
ifro-de-27-de-dezembro-de-2016. Acesso em: 20 maio 2024.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA.
Resolucao N° 88/CONSUP/IFRO/2016. Dispde sobre o Regulamento da
Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO. Porto Velho: IFRO, 2016.
Disponivel em: https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2016/8847-resolucao-
n-88-consup-ifro-de-26-de-dezembro-de-2016. Acesso em: 20 maio 2024.

MATIAS, Francisco. A Histéria de Rondonia. Disponivel em:
http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAfLUEAG/a-historia-rondonia. Acesso em: 20
ago. 2022.

PALITOT, Aleks. A Colonizacao de Rondénia, terras de pioneiros. Trilhando a
Historia, Porto Velho, 30 nov. 2015. Disponivel em:
https://alekspalitot.blogspot.com/2015/11/a-colonizacao-de-rondonia-terras-de.html.
Acesso em: 20 maio 2024.

PALITOT, Aleks. Jaru: terra de gigantes. Trilhando a Histéria, Porto Velho, 27 jan.
2016. Disponivel em: https://alekspalitot.blogspot.com/2015/11/a-colonizacao-de-
rondonia-terras-de.html. Acesso em: 20 maio 2024.
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9 APENDICE: PLANOS DE DISCIPLINAS

PRIMEIRO SEMESTRE

PLANO DA DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Portugués Instrumental

CH Tedrica: 60 h/a CH Tedrica: CH Total: 60 h/a Cadigo:

Objetivo Geral:

Desenvolver a capacidade de leitura critica, interpretacao e escrita de textos de diferentes géneros em
Lingua Portuguesa, ampliando o repertério cultural, literario e idiomético do aluno.

Objetivos Especificos:

e Conscientizar os alunos sobre a importancia do dominio da norma culta e das variagcdes
linguisticas como instrumento de comunica¢édo e manifestacdo da cultura;

e Desenvolver a capacidade de leitura como fonte de conhecimento, cultura e ampliagdo das formas
de pensamento e raciocinio, incentivando o aluno a assumir uma postura critica e consciente
diante dos textos;

e Aprimorar a capacidade do aluno de ler, interpretar e escrever textos na forma padrédo da lingua
portuguesa.

Ementa:

Elementos da comunicagédo. Funcdes da linguagem. Leitura, compreensdo e interpretacdo textual.
Redacdo Comercial. Redacéao cientifica. Ortografia. Crase. Pontuacédo. Concordancia. Regéncia

Referéncias basicas:

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interac&o. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

TERCIOTTI, S.H. Portugués na pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
Referéncias complementares:
BLIKSTEIN, I. Técnicas de comunicac&o escrita. 22. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FARACO, C. E.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Matemética Aplicada

CH Teorica: 40 h/a CH Prética: 20 h/a CH Total:60 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:
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Possibilitar que os alunos do curso de Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino
Médio consigam desenvolver o conhecimento matemético, ainda que dos assuntos basicos, de
maneira que possam ser bem explorados na resolucdo de problemas do cotidiano, de preferéncia
relacionados a area de atuacdo. Além disso, que possa haver condicBes de organizar e descrever
conjuntos de dados estatisticos voltados para o desenvolvimento de pesquisas relacionadas para a
prevencao de acidentes.

Objetivos Especificos

Resolver operacdes de adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros naturais e inteiros;
Compreender os conceitos que envolvem o assunto de fracdes;

e Simplificar fracdes, representar nimeros decimais em frag6es e representar fragbes em nimeros
decimais;

e Resolver operacdes de adicao, subtracéo, multiplicagdo e divisdo com ndmeros racionais, na forma

decimal e na forma de fracao;

Compreender e saber realizar arredondamento de niumeros decimais;

Resolver questdes de potenciacéo e radiciacao;

Resolver operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo com nlimeros irracionais;

Resolver expressdes numéricas envolvendo nimeros reais;

Compreender o0s conceitos de razao e proporcao;

Compreender e saber aplicar as técnicas de regra de trés simples e regra de trés composta para

grandezas diretamente e inversamente proporcionais;

e Compreender o conceito de porcentagem, além de empregar os conhecimentos adquiridos na
resolucdo de problemas;

e Definir, transformar e reconhecer as medidas mais utilizadas no cotidiano e na area de Seguranca
do Trabalho;

e Conhecer as nocfes basicas de estatistica, assim como o0s conceitos relacionados;

e Aplicar os conhecimentos de estatistica para analisar pesquisas em geral, principalmente voltadas
para a area de Seguranca do Trabalho.

Ementa:

Operacdes basicas envolvendo nimeros reais. Potenciacdo. Radiciacdo. Expressées numéricas.
Razéo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Unidades de medida. No¢des
de estatistica. Estatistica basica.

Referéncias Basicas:

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R.; JUNIOR, J. R. G. Matematica fundamental: uma nova
abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matemética elementar: Conjuntos e Funcdes. 9. ed.
Séo Paulo: Atual, 2013. v. 1

Referéncias Complementares:

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contextos e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2013.

IEZZI, G., Dolce O.; DEGENSZAJN, D.; PERIGO R.; ALMEIDA N. Matematica Ciéncia e
Aplicacbes. 6. ed. v. I, Il e lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MAGALHAES, Marcos N.; LIMA, Antonio C. P. No¢des de probabilidade e estatistica. 6. ed. S&o0
Paulo: Edusp, 2005.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Informéatica Aplicada

CH Tedrica: 20 h/a CH Préatica: 20 h/a CH Total: 40 h/a Codigo: -

Objetivo Geral:

Capacitar o aluno para reconhecer o momento de integrar a informatica ao seu meio profissional, a fim
de Ihe oferecer facilidades e controles que possam aumentar a sua produtividade no mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

Conhecer os conceitos basicos de informatica
Usar o Sistema Operacional;

Manipular softwares utilitarios;

Preparar documentos com editor de texto;
Desenvolver apresentacoes;

Preparar planilhas eletr6nicas;

Apontar os recursos de rede;

Usar a Internet.

Ementa:

Conceitos basicos de informética. Internet: e-mail, Ambiente virtual de Aprendizagem. Formatacgéo de
trabalhos académicos com o uso de editor de texto. Software de apresentacdo (PowerPoint, Impress e
Apresentacfes Google). Formatacao e impresséo de planilhas eletrdnicas. Conceitos de seguranca da
informacdo (Backup e cépia de seguranca).

Referéncias Béasicas:

COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2013: Série Passo a Passo. Porto Alegre: Bookman,
2014.

LAMBERT, Steve; LAMBERT, Joan. Microsoft Windows 10: Série Passo a Passo. Porto Alegre:
Bookman, 2016.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. S&o Paulo: Erica, 2013.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

Referéncias Complementares:

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Power Point 2013. S&o Paulo: Erica.
2013.

MARTELLI, Richard. Office 2016 Para Aprendizagem Comercial. Sdo Paulo: Senac, 2016.
SILVA, Mario Gomes da. Informéatica - Terminologia - Microsoft Windows 8 - Internet -

Seguranca - Microsoft Word 2013 - Microsoft Excel 2013 — Microsoft PowerPoint 2013 - Microsoft
Access 2013. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

PLANO DA DISCIPLINA
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Higiene e Saude Ocupacional |

CH Tedrica: 40 h/a CH Pratica: 20 h/a CH Total: 60 h/a Cdédigo:

Objetivo Geral:

Apresentar os principais conceitos em Higiene do Trabalho, e sua contribuicdo da andlise dos agentes
no ambiente, compreendendo as medidas de prevencédo e controle destes agentes.

Objetivos Especificos:

e Conhecer a origem da Higiene Ocupacional em nivel mundial e nacional;

e Reconhecer, avaliar e estabelecer medidas de controle dos riscos existentes no ambiente de
trabalho;

e Conhecer a instrumentacéo utilizada na Higiene Ocupacional;

e Criar mecanismo para antecipacéo de riscos para metodologia de producéo e o ingresso de novas
tecnologias na empresa.

Ementa:

Introducdo a Higiene Ocupacional — Aspectos historicos e conceitos. Classificagdo e reconhecimento
dos riscos. NR 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres. Agentes Fisicos: ruido, vibragéo, calor, frio,
radiagdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes e pressdes anormais. Conceitos e parametros dos
agentes fisicos, efeitos no organismo, limites de toleréncia, medidas de controle e mitigagdo dos riscos.
AvaliacGes qualitativas e quantitativas: tipos e metodologias adotados pela NR 15, NHOs e ACGIH.
Agentes Biolégicos (Consideragbes gerais, limites de tolerancia, métodos de coleta e medidas de
controle). Doencas ocupacionais conceitos, tipos e prevengdo dessas doengas ocasionados pelos
riscos fisicos e bioldgicos.

Referéncias basicas:

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e salde no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco. Higiene e seguranca do trabalho. 2. ed. Barueri, SP:
LTC, 2019.

SALIBA, Tuffi Messias; DE FREITAS LANZA, Maria Beatriz. Curso basico de seguranca e higiene
ocupacional. Sdo Paulo: LTr, 2018.

Referéncias complementares:
ALMEIDA, Audennille Marinho D. Higiene do trabalho Il. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: Senac, 2020.

GONCALVES, I. C.; GONCALVES, D. C.; GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Segurancae
Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr Editora, 2018.

VENDRAME, Anténio Carlos. Agentes Quimicos: reconhecimento, avaliacdo e controle na higiene
ocupacional. Sao Paulo: Ed. do Autor, 2007.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Seguranca do Trabalho |

CH Teorica: 50 h/a CH Prética:10 h/a CH Total: 60 h/a Cdédigo:
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Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos conhecimentos sobre os conceitos basicos da seguranca do trabalho e seus
objetivos, discutindo ainda os erros inerentes a atividade de seguranca no campo de trabalho, além
de orientar sobre prevencéo contra acidentes e doencas do trabalho.

Objetivos Especificos

e Analisar a evolucéo e importancia da Seguranca do Trabalho nos ambientes laborais.

e Identificar as situacfes de risco a salde causadas pela atividade laboral e as medidas de
preventivas;

e Compreender os conceitos, causas e consequéncias dos acidentes de trabalho.

Ementa:

A Evolucéo da Seguranca do Trabalho (Da Industrializacédo até os dias atuais); No¢des fundamentais
sobre seguranca do trabalho; Riscos Ocupacionais; Acidentes e doengas ocupacionais: conceitos,
causas, fatores, custos, aspectos sociais e econdmicos; Andlise de acidentes do trabalho; Estudo
das estatisticas de acidentes do trabalho; Comunica¢éo de Acidentes do Trabalho (CAT).

Referéncias Basicas:

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco. Higiene seguranca do trabalho. 2. ed. Barueri, SP:
LTC, 2019.

PAOLESCHI, Bruno. CIPA - Guia Pratico de Seguranca do Trabalho. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

SALIBA, Tuffi Messias; LANZA, Maria Beatriz de Freitas. Curso basico de seguranca e higiene
ocupacional. Sdo Paulo: LTr Editora, 2018.

Referéncias Complementares:

ATLAS, Equipe. Manuais de legislacdo Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencéo de acidentes
do trabalho: aspectos técnicos e legais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

GONCALVES, I. C.; GONCALVES, D. C.; GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e
Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr Editora, 2018.

ROJAS, Pablo R. A. Técnico em seguranca do trabalho (Tekne). Porto Alegre: Bookman, 2015.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Desenho Técnico |

CH Teorica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a CH Total: 40 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:
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Proporcionar ao aluno o conhecimento dos elementos basicos do desenho técnico aplicado a
seguranca do trabalho e subsidiar ensino de desenho assistido por computador.

Objetivos Especificos

Usar corretamente as ferramentas e instrumentos do desenho;

Aplicar as convenc¢des e normas do desenho técnico;

Representar esquemas graficos;

Ler e Interpretar desenhos relativos a projetos arquitetdnicos, de seguranca e afins, tendo como
foco o ambiente de trabalho.

Ementa:

Introdugdo ao Desenho técnico; Instrumentos Graficos e seu uso; Formatos e Dobramento de
Pranchas; Caligrafia Técnica; Normas Técnicas da ABNT; Formas de visualizagdo: Perspectivas e
Vistas ortogonais; Cotas; Escalas; Desenho Arquitetdnico; No¢des de Projeto Arquiteténico.

Referéncias Béasicas:

FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Sdo Paulo:
Editora Globo, 2011.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquiteténico. 4. ed. Sédo Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

SILVA, A.; DIAS, J.; SOUSA, L. Desenho Técnico Moderno. Lisboa: Lidel, 2006.

Referéncias Complementares:

ALBIERO, S. Desenho Técnico Fundamental. Sdo Paulo: EPU, 2006.

BAPTISTA, F. P; MICELI, M. T. Desenho Técnico Basico. 3. ed. Sdo Paulo: do Livro Técnico,
2001.

LEAKE, James M.; BORGERSON, Jacob L. Manual de Desenho Técnico para Engenharia -
Desenho, Modelagem e Visualizagdo. S&o Paulo: LTC, 2015.

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Gréafico. Brasilia, DF: LGE, 2005.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Legislacéo Aplicada a Seguranga e Saude do Trabalho

CH Teoérica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a CH Total: 40 h/a Codigo:

Objetivo Geral:

Propiciar a adequada assimilagédo de conhecimentos juridicos especificos de Seguranca e Saude no
Trabalho e necessérios para o desenvolvimento de habilidades e capacidade critica em relacéo a
ciéncia do Direito.

Objetivos Especificos
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e Compreender a hierarquia da legislacéo e sua jurisdicao;

e Apresentar noc¢des de direito constitucional, do trabalho e previdenciario;

e Fornecer o conhecimento necessario em relacdo a legislacao trabalhista para o desempenho da
funcao do técnico de seguranca no trabalho.

Ementa:

Conceitos basicos de legislacédo (lei, decreto, portaria) e a hierarquia das leis; Convencdes e
recomendacfes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); Direito Constitucional; CLT; Direito
Previdenciario; Definicdo das atribuicGes do Técnico de Seguranca do Trabalho; Aspectos juridicos
das Normas Regulamentadoras 01, 03 e 28; Instruc8es e Ordens de Servico.

Referéncias Basicas:

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES, Edwar Abreu.
Manual de seguranca e saude no trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2015.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao Juridica a Saude do Trabalhador. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr Editora, 2011.

Referéncias Complementares:

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacdo Aplicada A Seguranca do Trabalho. S&o Paulo: Erica,
2014. (Série Eixos)

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 13. ed. Salvador: Juspodivm, 2022.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislac&o de seguranca, acidente do
trabalho e saude do trabalhador. 14. ed. S&o Paulo: LTr Editora, 2022,

SEGUNDO SEMESTRE

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Orientacdo para Prética Profissional e Pesquisa

CH Tedrica: 40 h/a CH Prética: CH Total: 40 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Compreender e aplicar normas de metodologia cientifica em trabalhos académicos e instru¢des de
pratica profissional na realizacdo de estagio e pesquisa.

Objetivos Especificos

e Identificar a metodologia de pesquisa;
e llustrar os principios de Metodologia Cientifica;
e Aplicar as normas cientificas para apresentar trabalhos e textos académicos;
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e Relacionar os elementos do estagio e sua operacionalizagéo;
e Usar o conhecimento para a elaboracao de textos técnicos e cientificos.

Ementa:

Pesquisa cientifica. Redacao técnica e cientifica. Estrutura de projetos de pesquisa e de extenséo.
Elaboracéo de relatérios. Elaboracao de artigos cientificos. Exposicdo de resultados de pesquisa e
de praticas profissionais. Elaboracéo de trabalho de curso segundo as normas da ABNT. Concepcao
de estagio. Operacionalizacdo do estagio.

Referéncias Basicas:

HORIUCHI, A.; AGLINSKAS, R. da C. Guia de normalizacéo para apresentacéo de trabalhos
académicos da Universidade Paulista: ABNT. S&o Paulo: Universidade Paulista, 2018.

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Parana: Jurua, 2012.

LAKATOS, M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redacao e pesquisa cientifica. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

Referéncias Complementares:

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. Sao Paulo: Manole, 2013.

BRASIL. Lei N° 11.788/2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagéo do art. 428
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943 [...] Brasilia, DF 2008.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; e SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. S&o Paulo:
Pearson, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MONLEVADE, Joéo Antonio Cabral. Orientac6es para a Prética Profissional Supervisionada.
Cuiaba: UFMT, 2014.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Desenho Técnico |l

CH Teorica: 20 h/a CH Prética: 40 h/a CH Total: 60 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Instrumentar o discente para leitura, interpretagdo e execucdo do desenho técnico assistido por
computador, aplicado as atividades do Técnico em Seguranca do Trabalho.

Objetivos Especificos
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e Apresentar o software AutoCAD com aplicagcbes basicas nas mais diversas areas de desenho
(arquitetdnico, projetos de incéndio e panico, mapa de risco, etc);

e Utilizar as ferramentas basicas do software (desenho, edi¢ao, configuracédo e formatacao).
Fornecer o conhecimento necessario para a interpretagéo e execucao dos projetos ligados a area
de seguranca do trabalho;

Ementa:

Introducao ao software AutoCAD; Ferramentas do software; Visualizacdo de desenhos; Criacdo e
edicdo de objetos; Propriedades dos objetos; Hachuras; Cotas; Textos; Blocos; Configuracdo de
linhas e layout de impressdo; Ferramentas de Impressado; Elaboracdo de desenhos/projetos
aplicados a seguranca do trabalho.

Referéncias Basicas:

GORLA, Grasielle C. S. L. Autocad 2020: Guia completo para iniciantes. Curitiba: CRV, 2021.
LIMA, Claudia C. N. A. Estudo dirigido de AutoCAD 2014. S&o Paulo: Erica, 2013.

SILVA, A.; DIAS, J.; SOUSA, L. Desenho Técnico Moderno. Lisboa: Lidel, 2006.

Referéncias Complementares:

LEAKE, James M.; BORGERSON, Jacob L. Manual de Desenho Técnico para Engenharia:
Desenho, Modelagem e Visualizagdo. Sao Paulo: LTC, 2015.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico. 4. ed. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

PLANO DA DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Higiene e Saude Ocupacional Il

CH Tedrica: 50 h/a CH Prética:10 h/a CH Total:60 h/a Cdodigo:

Objetivo Geral:

Propiciar a formag&o de profissionais que atuem na analise dos ambientes de trabalho e na construgao
de politicas prevencionistas por meio de uma formac¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica.

Objetivos Especificos:

Conhecer e compreender 0s riscos ocupacionais bem como relacionar as possiveis doencas;
Compreender as principais causas de doencas do trabalho e meios de prevengéo

Informar os trabalhadores sobre os efeitos resultantes a exposicao de agentes agressivos;
Realizar avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos;

Mensurar o impacto de uma nova tecnologia hum processo de trabalho.

Ementa:

Introducdo a medicina do trabalho: conceitos, histéricos, objetivos. Agentes Quimicos (Conceitos e
definicbes, avaliacdo de particulados, gases e vapores, limites de tolerdncia da ACGIH e NR 15,
estratégia de amostragem dos principais agentes). Vias de penetracdo e efeitos no organismo
ocasionados pela exposicdo a agentes quimicos acima dos limites de tolerancia. Doencgas
ocupacionais: conceitos e tipos, e prevencdo. Estabelecimento do nexo causal da doenca com o
trabalho. Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos
- NR 09; Atividades e Operacgdes Perigosas e NR 16; Programas de imunizacao; Seguranca e Saude
no Trabalho em Servicos de Saude e NR 32; Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional —
PCMSO e NR 07.
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Referéncias basicas:

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco. Higiene e seguranca do trabalho. 2. ed. Barueri, SP:
LTC, 2019.

SALIBA, Tuffi Messias; DE FREITAS LANZA, Maria Beatriz. Curso basico de seguranca e higiene
ocupacional. Sdo Paulo: LTr Editora, 2018.

Referéncias complementares:

BRASIL. Ministério da Saude. Risco Quimico: atencdo a salde dos trabalhadores expostos ao
benzeno. Brasilia, DF, 2006.

BURGESS, William. Identificac&o de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos
processos industriais. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

LEITE, Edna M. A.; SIQUEIRA, Maria E. P. B.; COUTO, Hudson A. Monitoriza¢cao biolégica de
trabalhadores expostos a substancias quimicas. Belo Horizonte: Ergo, 1992.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. S. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais. S&o
Paulo: Saraiva, 2004.

SILVA, M. G. C. Saude Ocupacional: Autoavaliacdo e Revisao. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

PLANO DA DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Etica Profissional e Cidadania

CH Tedrica: 40 h/a CH Pratica: - CH Total:40 h/a Codigo:

Objetivo Geral:

Possibilitar o conhecimento dos principais aspectos dos conceitos de Etica Profissional e Cidadania, a
partir de uma reflexdo a respeito da importéncia do comportamento ético para o exercicio da cidadania
e acdes sustentaveis nas relagdes de trabalho.

Objetivos Especificos:

e Enumerar os conceitos sobre valores, moral e ética;

e Analisar sobre a importancia de um comportamento ético e da responsabilidade social;

e Decodificar a ética profissional como exemplo de ética aplicada ao mundo do trabalho;

e Combinar a conduta ética ao respeito a diversidade cultural, direitos humanos e politicas de
igualdade.

Ementa:

Fundamentos da Etica. O significado de seus valores e as implicacdes éticas—politicas do trabalho.
Relagbes éticas para a diversidade. Ecoética e Sustentabilidade. O debate ético na
contemporaneidade: cidadania e direitos humanos no Brasil, politicas de igualdade de oportunidades,
acesso aos bens sociais e culturais, posturas e valores quanto as relagcdes étnico-raciais e
responsabilidade social.

Referéncias basicas:

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Sao Paulo: Campus, 2004.

CARVALHO, José; SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo. Etica. 34. ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o
Brasileira, 2012.
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NEGREIRO, Davys Sleman de. Etica profissional e cidadania. Cuiaba: Ed. UFMT, 2013.

Referéncias complementares:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducéo a Filosofia.
Séo Paulo: Moderna, 2008.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: O Longo Caminho. Rio de Janeiro: Civilizacdo

Brasileira, 2013.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2005.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. S&o Paulo: Papirus, 2005.
SIDEKUM, Antonio. Etica e Alteridade: a subjetividade ferida. Porto Alegre: Unisinos, 2002.

SILVA, M. G. C. Saude Ocupacional: Autoavaliacdo e Revisao. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Processos Industriais |

CH Teorica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a CH Total: 40 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Conhecer as tecnologias e condigcbes de trabalho nos processos de producdo, propondo
procedimentos de seguranca e salde no ambiente de trabalho.

Objetivos Especificos

e Conhecer os ambientes industriais e 0os processos de fabricagéo.
e |dentificar os riscos gerados pelo uso de maquinas e equipamentos e planejar a adogao de
medidas preventivas

Ementa:

Ambiente industrial; Processos de fabricacdo; Processos de soldagem, usinagem, fundicdo e
tratamentos térmicos; Arranjo fisico; Ventilagdo industrial; Prote¢cdo de maquinas e equipamentos e
NR —-12.

Referéncias Basicas:

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencdo e Controle de Risco
em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes. 7. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2015.

FRANCHI, Claiton Moro. Controle de Processos Industriais: Principios e Aplica¢des. Sdo Paulo:
Erica, 2011.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos; ZANGIROLAMI, Marcio J. NR-12 - Seguranga Em
Méaquinas e Equipamentos: conceitos e aplicacfes. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2020.

Referéncias Complementares:
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CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e salde no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

DRAGONI, José Fausto. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e cadeado de
seguranca. Sdo Paulo: Ltr Editora, 2011.

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco. Higiene e seguranca do trabalho. 2. ed. Barueri, SP:
LTC, 2019.

SALIBA, Tuffi Messias; DE FREITAS LANZA, Maria Beatriz. Curso basico de seguranca e
higiene ocupacional. S&o Paulo: LTr Editora, 2018.

SHERIQUE, Jaques. NR-12 - Passo a passo para implantacéo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr Editora,
2016.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho ISubsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Prevencao e Combate a Sinistro |

CH Tedrica: 40 h/a CH Pratica: 20 h/a CH Total: 60 h/a Codigo:

Objetivo Geral:

Apresentar as técnicas de prevencdo e combate a incéndios através de demonstracdes praticas e
aulas tedricas sobre classificagdo do fogo e dos tipos de extintores corretos para cada tipo de
ambiente, bem como promover a capacitacdo para a realizacéo de inspec¢des dos aparelhos de
combate a incéndio.

Objetivos Especificos

e Propiciar o conhecimento sobre os componentes do fogo e seus métodos de extingdo;

e Desenvolver habilidades necessérias para a utilizacao de agentes extintores;

e Compreender a importancia do processo de inspecdo dos componentes do sistema de combate
a incéndios.

Ementa:

O fogo e o incéndio; A combust&o e seus elementos; Métodos de transmissé&o de calor; Classificacdo
dos incéndios; Técnicas de prevencao e extingdo do fogo; Instru¢gdes Técnicas do Corpo de
Bombeiros Militar referentes a Sinistro e Péanico; Equipamentos portateis de combate a incéndio;
Inspecgdo, manutengdo e recarga de extintores de incéndio e normas técnicas aplicaveis.

Referéncias Basicas:

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevencédo e combate a incéndios. 16. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2022.

BRENTANO, Telmo. A protec&o contra incéndio no projeto de edificacbes. 3. ed. Porto Alegre:
Edicdo do autor, 2015

LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: Ferramentas para o dia a dia. 3. ed.
S&o Paulo: LTr Editora, 2018.

Referéncias Complementares:
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12962: Extintores de incéndio —
Inspecdo e manutencdo. Rio de Janeiro, 2016.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12963: Sistemas de protecéo por
extintores de incéndio. Rio de Janeiro, 2021.

AITA, José Carlos Lorentz; PEIXOTO, Nirvan Hofstadle. Prevencdo e Combate a Sinistros. Santa
Maria. Rede e-Tec, 2012.

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 9. ed. Nova Lima: Falconi
Editora, 2013.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem holistica.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES, Edwar Abreu.
Manual de seguranca e saude no trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2015.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Seguranca do Trabalho II

CH Tedrica: 50 h/a CH Prética: 10h/a CH Total: 60 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Capacitar o aluno para aplicacdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do
conhecimento dos aspectos técnicos e legais da seguranca do trabalho.

Objetivos Especificos

e Conhecer, organizar e dimensionar SESMT e CIPA;

e Propor medidas de protecdo, coletivas ou individuais (EPC e EPI);

e Analisar os ambientes de trabalho, inspecionando os riscos, higiene e seguranca,

e Desenvolver habilidade de exposi¢do visando a sensibilizacdo quanto as questbes de higiene e
seguranca.

Ementa:

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho SESMT (NR 04);
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA (NR 05) e Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT; Equipamento de Protecdo Individual (EPI) (NR 06) e
EPC Equipamento de Protecdo Coletiva- EPC; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho e NR 24, Trabalhos a Céu Aberto e NR 21; Seguranca e Salde Ocupacional na mineragao
(NR 22); Seguranca e Salde no trabalho portuario (NR 29); Seguranca e Salde no trabalho
aquaviario (NR 30); Condi¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construcao e reparagéo
naval (NR 34);

Referéncias Basicas:
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AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevenc&o de acidentes do
trabalho: aspectos técnicos e legais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP Método, 2022.

PAOLESCHI, BRUNO. CIPA: guia pratico de seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
20009.

Referéncias Complementares:

FREITAS, Luis Conceicdo. Manual de seguranca e saude do trabalho. Lisboa: Silabo, 2016.

GONCALVES, I. C.; GONCALVES, D. C.; GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e
Saude no Trabalho. Séo Paulo: LTr Editora, 2018.

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco. Higiene e seguranca do trabalho. 2. ed. Barueri, SP:
LTC, 2019.

ROJAS, Pablo R. A. Técnico em seguranca do trabalho (Tekne). Porto Alegre: Bookman, 2015.

SALIBA, Tuffi Messias; DE FREITAS LANZA, Maria Beatriz. Curso basico de segurancae
higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTr Editora, 2018.

TERCEIRO SEMESTRE

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Primeiros Socorros

CH Teoérica: 20 h/a CH Prética:20 h/a CH Total:40 h/a Codigo:

Objetivo Geral:

Sistematizar conhecimentos e habilidades voltados para prestacdo de suporte basico a vida em
situacdes de urgéncias e emergéncias.

Objetivos Especificos

e Contribuir para a reducdo do numero de acidentes em atividades da vida diaria e do trabalho,
bem como capacitar a comunidade académica no atendimento a primeiros socorros em caso de
acidentes;

e Esclarecer a comunidade académica acerca dos procedimentos basicos de suporte a vida;

e Reconhecer situacbes de urgéncias e emergéncias, bem como, minimizar 0s riscos nesta
situacao.

e Conhecer as medidas de seguranca para 0 socorrista, sua equipe e vitima.

e Reconhecer lesBes com risco de vida ja no exame primario.

e Desenvolver acBes de primeiros socorros na preservacao e manutencao da vida apés traumas.

Ementa:
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Introducéo aos primeiros socorros; queimaduras; Hemorragias, ferimentos e contusdes; Fraturas,
LuxagOes e Entorses; Desmaios; Obstrugdo das vias aéreas por corpos estranhos; Intoxicacao;
acidentes com animais raivosos e peconhentos; Ressuscitagdo cardiopulmonar; Mobilizacdo e
transporte de acidentados; Angina e Infartos; acidentes com mdltiplas vitimas.

Referéncias Béasicas:

BERGERON, J. D. et al. Primeiros socorros. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de primeiros socorros. Rio de Janeiro: Fundacdo Oswaldo
Cruz, 2003.

VOLPATO, A.C.B.V.; SILVA E.S. Primeiros Socorros. Sado Paulo: Martinari, 2017.

Referéncias Complementares:

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo de suporte basico de vida. Brasilia, DF: Ministério da
Saude, 2001.

SOUZA, L. M. M. Primeiros Socorros: condutas técnicas. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2018.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Processos Industriais I

CH Tedrica: 40 h/a CH Prética: CH Total: 40 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Analisar os impactos das tecnologias nos processos de producéo e sua relacdo com a seguranga
e salide no ambiente de trabalho.

Objetivos Especificos

e Conhecer e identificar os riscos presentes nos ambientes industriais, bem como na instalacéo,
funcionamento e operacgéo de caldeiras e vasos de presséo, trabalhos com eletricidade.

e Identificar os riscos em espacos confinados e trabalho em altura.

e Elaborar documento de permisséo de trabalho para condi¢des de risco (PT e PET).

Ementa:

InstalacBes e servicos em eletricidade e NR — 10; Transporte, armazenagem e manuseio de
materiais e NR — 11; Caldeiras e Vasos sob pressdo e NR — 13; Fornos e NR — 14; Espaco
Confinado, e NR — 33; Trabalho em altura e NR — 35; Permisséo de Trabalho (PT) e Permissdo de
Entrada e Trabalho (PET).

Referéncias Basicas:
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CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

CAMPOS, Armando, TAVARES, José da Cunha, LIMA, Valter. Prevencao e controle de risco
em maquinas, equipamentos e instalacfes. 7. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2015.

SALIBA, Tuffi Messias; LANZA, Maria Beatriz de Freitas. Curso basico de seguranca e higiene
ocupacional. Sao Paulo: LTr Editora, 2018.
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Referéncias Complementares:

EQUIPE ATLAS. Manuais de legislacdo Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas,
2013.

BARROS, Benjamim Ferreira et al. Nr-33 - Guia Pratico de Analise e Aplicacdes: Norma
Regulamentadora de Seguranga em Espacos Confinados. Sdo Paulo: Erica, 2012.

CASTRO, Bruno Albuquerque D. Seguranca do trabalho em eletricidade. 1. ed. Sao Paulo:
Erica, 2019.

GONCALVES, I. C.; GONCALVES, D. C.; GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e
Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr Editora, 2018.

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco. Higiene e seguranca do trabalho. 2. ed. Sdo
Paulo: LTC, 2019.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Toxicologia Ocupacional

CH Teoérica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a CH Total: 40 h/a Codigo:

Objetivo Geral:

Proporcionar elementos necessarios para discutir os conceitos e principios gerais da toxicologia, da
exposi¢cao a agentes quimicos, caracteriza¢do da cinética e dindmica de alguns elementos quimicos
intoxicantes de interesse ocupacional, assim como os fatores que interferem na absorcdo dos
agentes quimicos nos seres humanos e a sua relagdo com o ambiente de trabalho.

Objetivos Especificos

Conhecer os conceitos e principios da toxicologia ocupacional e a sua epidemiologia;
Reconhecer os principais agentes tdxicos e mecanismos de intoxicacéo relacionados;

Conhecer e definir as diretrizes para elaboracdo de protocolos para o acompanhamento de
populagfes expostas a substancias quimicas;

Abstrair e gerir informacdes para veicula-las a populacdo em geral ou a segmentos da mesma,
no sentido de cooperar, dentro da toxicologia, com sua educacdo e acesso a informacédo
confiavel.

Ementa:
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Introducdo ao estudo da toxicologia. Principais agentes téxicos. Limites de Tolerancia.
Toxicocinética. Toxicodinamica. Mecanismos de Detoxificagcdo. Normas regulamentadoras ligadas a
toxicologia. Estudo dos principais agentes toxicos causadores de acidentes toxicolégicos. Estudo da
FISPQ.

Referéncias Basicas:

BUSCHINELLI. J. T. P. Toxicologia Ocupacional. Sao Paulo: Fundacentro, 2020.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e salde no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

OGA, S.; CAMARGO, M. M. A,; BATISTUZZO, J. A. O. Fundamentos de Toxicologia. 5. ed. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2021.

Referéncias Complementares:

ANDRADE FILHO, A.; CAMPOLINA, D.; DIAS, M. B. Toxicologia na pratica Clinica. Belo
Horizonte: Folium, 2001.

MICHEL, Oswaldo da Rocha. Toxicologia Ocupacional. Rio de Janeiro: Revintel, 2000.

MORAES, Mércia Vilma Gongalvez D. Doenc¢as Ocupacionais: Agentes: Fisico, Quimico,
Biolégico, Ergondmico: Saraiva, 2014.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Ergonomia

CH Tedrica: 50 h/a CH Prética: 10 h/a CH Total: 60 h/a Cdédigo:

Objetivo Geral:

Analisar 0 ambiente laboral e propor adequac¢@es ergonémicas visando o bem-estar fisico e mental do
trabalhador.

Objetivos Especificos

e Relacionar as capacidades fisicas béasicas, o conhecimento da estrutura e do funcionamento do
corpo na atividade fisica e no controle de movimentos adaptando as suas necessidades e as do
mundo do trabalho;

e Reconhecer 0s problemas de posturas inadequadas, dos movimentos repetitivos (LER e DORT),
assim como as questdes cognitivas e organizacionais a fim de evitar acidentes e adoecimento no
ambiente de trabalho ocasionando a perda da produtividade e a queda na qualidade de vida;

e Analisar os aspectos ergondmicos no ambiente de trabalho, com aplicacéo da analise ergonémica
do trabalho e dos aspectos legais.

Ementa:
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Introdugdo a ergonomia e organizagcdo do trabalho: conceitos, histéricos, objetivos. Estudo da
ergonomia fisica, bem como posturas no ambiente de trabalho, movimentagéo de carga, biomecéanica
do movimento; Estudo da ergonomia cognitiva e estudo dos processos mentais no trabalho; Estudo da
ergonomia organizacional e sua importancia na organizacao do trabalho; Principios da Psicologia no
trabalho motivacéao, satisfacéo, lideranca, conflito, estresse, trabalho em equipe, habilidades sociais e
sindrome de Burnout. NR — 17 (ergonomia); Aspectos da AET (biomecanicos, fisiolégicos,
antropométricos, ambientais, psiquicos e organizacionais); Métodos e técnicas para uma analise
ergondémica do trabalho;

Referéncias Basicas:

CORREA, Vanderlei Moares; BOLETTI, Rosane Rosner. Ergonomia: fundamentos e aplicacoes.
Porto Alegre: Bookman, 2015.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia Prética. S&o Paulo: Blucher, 2011.

LIDA, ltiro. Ergonomia: projeto producdo. Sao Paulo: 3. ed. Blucher, 2016.

Referéncias Complementares:

BRASIL. Ministério da Salde. Organizacdo Pan-Americana de Saulde no Brasil. Doencgas
relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servi¢gos de saude. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2001.

CASTILLO, J. J.; VILLENA, J. Ergonomia: Conceitos e Métodos. Lisboa: Dinalivros, 2005.

COUTO, Hudson de Araujo; COUTO, Dennis Carvalho. Ergonomia 4: dos conceitos basicos a 42
revolucéo industrial. Belo Horizonte: Ergo, 2020.

FUNDACENTRO. Pontos de verificacdo ergonémica: Solugbes praticas e de facil aplicacdo para
melhorar a seguranga, a saude e as condi¢des de trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 2011.

MONT’ALVAO, Claudia; FIGUEIREDO, Fabiana. Ginastica Laboral e Ergonomia. S&o Paulo:

Sprint, 2005.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Seguranca do Trabalho llI

CH Tedrica: 40h/a CH Prética: 20h/a CH Total: 60h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Conhecer os planos e programas em Saude e Seguranca do Trabalho (SST), avaliando e
implementando-os no ambiente laboral nas a¢6es de Saude e Seguranca do Trabalho;

Objetivos Especificos

e Conhecer os principais Programas de Gestdo da Seguranc¢a do Trabalho.
e Assessorar no cumprimento das politicas de SST.
e Elaborar e acompanhar os principais programas de seguranca e saude do trabalho.

Ementa:
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Conhecer as programas e documentos relacionados Saude e Seguranca do Trabalho (SST);
Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); Programa de Conservacao Auditiva (PCA). e-social;
Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Perfil Profissiografico Previdenciario
— PPP; Ordem de servico (OS); DDS — Dialogo Diario de Seguranca; Programa de Controle de
Artrépodes e Roedores; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude; Estudo e elaboracao
de LTR - Liberacao de Trabalho de Risco; Estudo e Elaboracéo de POP - Procedimento Operacional
Padrao; Gestédo de documentos de seguranca do trabalho (inspecdes, capacitacdo/ treinamentos,
ordem de servico, registro Sesmt e Cipa, ASO, dentre outros).

Referéncias Basicas:

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

FREITAS, Luis Conceicdo. Manual de seguranca e saude do trabalho. Lisboa: Silabo, 2016.

GONCALVES, I. C.; GONCALVES, D. C.; GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e
Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr Editora, 2018.

Referéncias Complementares:

EQUIPE ATLAS. Manuais de legislacdo Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas,
2013.

OLIVEIRA, Uanderson Rébula. Perfil Profissiografico (ppp), Laudo Técnico (Itcat) e
Aposentadoria Especial. Joinville: Clube de Autores, 2017.

SCALDELAI, Aparecida Valdinéia et al. Manual pratico de saude e seguranca do trabalho. 2. ed.
rev. e ampl. Sdo Paulo: Yendis, 2012.

SHERIQUE, Jaques. Aprenda como fazer: PPP - RAT/FAP - PPRA/NR-9 - PPRA-DA (INSS) -
PPRA/NR-32 - PCMAT - PGR - LTCAT - Laudos Técnicos - Custeio Da Aposentadoria Especial —
GFIP. 7. ed. S&o Paulo: LTr Editora, 2015.

SALIBA, Tuffi Messias; DE FREITAS LANZA, Maria Beatriz. Curso basico de seguranca e
higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTr Editora, 2018.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Relagdes humanas no trabalho

CH Tedrica: 40 h/a CH Prética: 20 h/a CH Total: 60 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Compreender a evolugdo das relagdes interpessoais, sensibilizando para um posicionamento critico
e reflexivo do papel do individuo na sociedade voltada para o mundo do trabalho, além da
compreensdo dos fundamentos e processos basicos do comportamento humano no contexto
organizacional em seus aspectos técnicos.

Objetivos Especificos
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e Compreender as variaveis que interferem nas relagfes interpessoais e no estabelecimento de
relagGes saudaveis e produtivas nas organizacgoes;

e Capacitar as pessoas a atuarem nas equipes de trabalho com habilidade, competéncia e atitudes
éticas;

e Desenvolver as habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizacédo no trabalho;

e Proporcionar aos alunos a identificacao de seus préprios comportamentos e reflexdo do seu trabalho
a nivel pessoal e grupal;

e Compreender principios de comunicacdo, motivacao, lideranca, dinamicas interpessoais e qualidade
de vida no trabalho;

e Desenvolver as habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizacao no trabalho.

Ementa:

Abordagem das relacdes interpessoais nas organiza¢des, abrangendo as relages humanas como
teoria, no trabalho e entre grupos. Cultura e clima organizacional. As relacbes humanas no contexto
das organiza¢Bes. Comunicagéo, motivagdo, lideranc¢a, dindmicas interpessoais e qualidade de vida
no trabalho.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. Barueri,
SP: Manole, 2016.

CRIVELARO, R.; TAKAMORI, J. T. Dinamica das Relac¢8es Interpessoais. 2. ed. Sdo Paulo:
Alinea, 2011.

MOTA, M. C. Z. Psicologia aplicada em seguranc¢a do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2012.

Referéncias Complementares:

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagéo e a negacéo do trabalho.
Coimbra: Almedina, 2013.

CAROSELLI, M. Rela¢des pessoais no trabalho. Sdo Paulo: Senac, 2012.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. (org.). Psicologia das habilidades sociais: diversidade
tedrica e suas implicacdes. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009.

FREI BETTO; CORTELLA, MS. Sobre a Esperanga, didlogo. Campinas, SP: Papirus, 2007.

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (org.). Psicologia, organiza¢cdes e
trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Prevencédo e Combate a Sinistro I

CH Teorica: 40 h/a CH Prética: 20 h/a CH Total: 60 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Apresentar as técnicas de prevencdo e combate a incéndios através de demonstracdes praticas e
aulas tedricas sobre classificagdo do fogo e dos tipos de extintores corretos para cada tipo de
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ambiente, bem como promover a capacitacdo para a realizacdo de inspecdes dos aparelhos de
combate a incéndio.

Objetivos Especificos

e Compreender o funcionamento e inspecéo dos sistemas fixos de combate e deteccao de incéndio;
e Refletir quanto a importéancia da brigada de incéndio e do plano de abandono de area;
e Entender a aplicacdo dos componentes do sistema de sinalizacdo de emergéncia.

Ementa:

Sistemas fixos de combate a incéndio; Inspecdo e manutencdo em sistemas fixos de combate a
incéndio e normas técnicas pertinentes; Sistema de detecgdo e alarme; Equipamentos de Protecao
Individual para combate a sinistros; Prote¢des estruturais contra sinistros; Saidas de emergéncia;
lluminacdo de emergéncia; Brigada de combate a incéndio; Plano de abandono de area; Protecao
contra Incéndio (NR 23); Sinalizacdo de Seguranca (NR 26); Planos de Emergéncia; Planos de
Contingéncia e seguros e resseguros no Brasil; Seguranga e Saude no Trabalho com inflamaveis e
combustiveis (NR 20); Explosivos (NR 19);

Referéncias Béasicas:

BRENTANO, Telmo. A protecdo contra incéndio no projeto de edificagdes. 3. ed. Porto Alegre:
Edic&o do autor, 2015.

CAMILLO JR., Abel B. Manual de prevencao e combate a incéndios. 16. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2022.

LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: Ferramentas para o dia a dia. 3. ed.
Sao Paulo: LTr EDitora, 2018.

Referéncias Complementares:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13714: Sistemas de hidrantes e de
mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 11861: Mangueira de incéndio -
Requisitos e métodos de ensaio. Rio de Janeiro, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12779: Mangueira de incéndio -
Inspecao, manutencgédo e cuidados. Rio de Janeiro, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10897: Sistemas de protec&o contra
incéndio por chuveiros autométicos — Requisitos. Rio de Janeiro, 2020.

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 7240: Sistemas de deteccéo e
alarme de incéndio. Rio de Janeiro, 2017.

AITA, José Carlos Lorentz; PEIXOTO, Nirvan Hofstadle. Prevencao e Combate a Sinistros. Santa
Maria: Rede e-Tec, 2012.

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 9. ed. Nova Lima: Falconi
Editora, 2013.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem holistica.
Sao Paulo: Atlas, 2009.
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GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES, Edwar Abreu.
Manual de seguranca e saude no trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2015.

QUARTO SEMESTRE
PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Empreendedorismo

CH Tedrica: 40 h/a CH Pratica: 20 h/a CH Total: 60 h/a Coédigo:

Objetivo Geral:

Compreender os conceitos tedricos e praticos para desenvolver no¢des de planejamento para o
empreendedorismo.

Objetivos Especificos

e Compreender o que é empreendedorismo, seus fundamentos e técnicas aplicaveis as etapas
do processo empreendedor;
Identificar oportunidades de negécios;
Elaborar e avaliar um plano de negdcios;
Apresentar gestao de pessoas e ampliar a visdo do estudante sobre a importancia do processo
administrativo-organizacional,

e Discutir o empreendedorismo como comportamento frente as novas tendéncias de mercado.

Ementa:

O processo empreendedor. Tipos de Empreendedorismo - Interno / Social e de Negdcios.
Empreendedorismo individual e coletivo. Conceito e Caracteristicas de uma Startup. Identificacdo de
oportunidades. Plano de negécios x modelo de negécio. Quadro modelo de negécios (business
model canvas). A busca de financiamento. A assessoria para 0 negocio. Questdes legais de
constituicdo de empresas. Nocdes de gestdo de pessoas. Gestdo do ambiente organizacional do
trabalho. Cooperativismo e associativismo. Mercado e o desenvolvimento econémico.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. S&do Paulo:
Saraiva, 2012.

SITA, A; SABOIA, E. Manual completo do empreendedorismo. Sdo Paulo: Literare Books
International, 2018.

SHANE, Scott A; BARON, Robert A. Empreendedorismo: uma viséo do processo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016.

Referéncias Complementares:

CARVALHO, A. D. de. Cooperativismo sob a 6tica da gestdo estratégica. Sdo Paulo: Barauna,
2011.
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CHIAVENATO, I. Gestédo de Pessoas: O Novo Papel da Gestdo do Talento Humano. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2020.

JOHNSON, K. D. A mente do Empreendedor. Sdo Paulo: Astra Cultural, 2019.
KOTLER, P. et al. Marketing 4.0 — do Tradicional ao Digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

MAXIMINIANO, Antbnio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da
criacdo e da gestdo de novos negécios. Sédo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Controle Ambiental

CH Teorica: 50 h/a CH Prética: 10 h/a CH Total:60 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Conhecer os aspectos ambientais para discernir e identificar acdes de degradacdo ambiental que
interfiram no desenvolvimento sustentavel, com vistas a assegurar a qualidade ambiental, a
sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.

Objetivos Especificos

e Conhecer os conceitos de meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, poluicdo e recursos
naturais;

e |dentificar os impactos ambiental que interfiram na qualidade ambiental,

ellustrar os processos de produgcdo do ponto de vista da sustentabilidade e da preservacao
ambiental;

e Desenvolver o senso critico, o trabalho em equipe e a identificacdo e solucdo de problemas dos
processos produtivos em relacéo a sustentabilidade.

Ementa:

Concepcdes sobre meio ambiente; A questdo ambiental no Brasil e no mundo; Recursos Naturais;
Poluicdo ambiental; Conservagéo dos recursos naturais; Principios bésicos para a conceituacdo de
impacto ambiental; Residuos industriais: sélidos, liquidos e atmosféricos. Medidas de controle da
poluicdo no meio aquatico, terrestre e atmosférico; NR 25 - Residuos Industriais. Gestdo Ambiental
e melhoria continua; Conceitos de Economia Verde; Producdo Mais Limpa; Desenvolvimento
Sustentavel; Licenciamento Ambiental de Empreendimentos. Norma ISO 14001. Temas da
atualidade relacionados ao meio ambiente.

Referéncias Basicas:

FINKLER, Raquel et al. Fundamentos da Engenharia Ambiental. Porto Alegre: Sagah, 2018.

SILVA, Agenor Anténio E.; REZENDE, Mardele Eugénia T.; TAVEIRA, Paulo Tarso Augusto do P.
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente: a dupla atuacdo. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

VESILIND, P A.; MORGAN, Susan M.; HEINE, Lauren G. Introducéo a engenharia ambiental. 3.
ed. Cengage Learning Brasil, 2021.

Referéncias Complementares:

102

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio — Campus Jaru
Aprovado pela Resolugéo n® xx/CEPEX/IFRO/2023



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

B INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.;
PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugéo a Engenharia Ambiental. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PHILIPPI JR., A. Saneamento, salde e ambiente. Sao Paulo: Manole, 2004.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acdo e
educacgdo ambiental. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

TENNEPOHL, C.; TRENNEPOHL, T. D. Licenciamento Ambiental. Niteréi, RJ: Impetus, 2008.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Seguranca do Trabalho na Agropecuaria e na Agroindustria

CH Tedrica: 50 h/a CH Prética: 10h/a CH Total: 60 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Construir conhecimento referentes a seguranca do trabalho para o exercicio seguro da profisséo,
avaliando as situacdes de risco, as causas dos acidentes e das patologias associadas aos
processos produtivos, bem como das metodologias utilizadas na sua preveng&o e controle na
atividade rural.

Objetivos Especificos

e Identificar as situacdes de risco & salde causadas pela atividade laboral e as medidas de
prevencao;

e Compreender a importancia dos programas de gestdo em seguran¢a do trabalho para a
prevencdo de acidentes e doengas do trabalho nas atividades rurais, frigorificas e
agroindustriais;

e Demonstrar, analisar e discutir os tipos de acidentes mais comuns e a forma de prevencéo.

Ementa:

Introducao as atividades rurais: agricultura, pecudria, silvicultura e outras. a saldde e seguranca do
trabalho na agroindistria; Seguranca com tratores, maquinas agricolas, motosserras dentre
outras; Seguranga em silos e armazéns; Agrotdxicos: riscos e prevenc¢do; Animais pegonhentos e
com substancias naturais; Zoonoses e seguranca no trato com animais; Ergonomia aplicada a
agropecudria e agroindustria; Condicdes de trabalho, riscos, acidentes e doengas ocupacionais
das atividades agropecudrias e agroindustriais; Prevencgéo e combate a incéndios Rural; Normas
Regulamentadoras aplicadas a atividade rural e agroinddstria: NR 31 Seguranca e saude no
trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura e NR- 36:
Segurancga e salde no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados.

Referéncias Basicas:
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BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranc¢a do Trabalho na Agropecuéaria e na
Agroindustria. Séo Paulo: Atlas, 2016.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

PEREIRA, Alexandre D. Tratado de seguranc¢a e saude ocupacional: aspectos técnicos e
juridicos NR 29 a NR 36. S&o Paulo: Saraiva, 2015. v. 7

Referéncias Complementares:

EQUIPE ATLAS. Manuais de legislacdo Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevenc&o de acidentes
do trabalho: aspectos técnicos e legais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FREITAS, Luis Concei¢do. Manual de seguranca e saude do trabalho. Lisboa: Silabo, 2016.

GONCALVES, I. C.; GONGALVES, D. C.; GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e
Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr Editora, 2018.

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco. Higiene e seguranca do trabalho. 2. ed. Sdo
Paulo: LTC, 2019.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Gerenciamento de Riscos

CH Teodrica: 40 h/a CH Prética: 20 h/a CH Total: 60 h/a Codigo:

Objetivo Geral:

Possibilitar que o aluno desenvolva uma visao critica a respeito da prevencao e do controle de perdas
de um sistema e do gerenciamento de riscos do mesmo, apresentando um enfoque técnico e
moderno do prevencionismo ao profissional da &rea de seguranga e associar 0s objetivos da
disciplina com o conceito prevencionista de acidente de trabalho.

Objetivos Especificos

Compreender a dindmica do processo de gerenciamento de riscos;

Entender o funcionamento de um sistema de gestao;

Compreender a cultura organizacional;

Compreender a implementagdo de um sistema de gestéo de salde e seguranca do trabalho;
Planejar e executar programas e projetos de andlise de riscos, estabelecendo metas,
cronogramas, custos e procedimentos de avaliacao;

Formular estratégias para a implantacéo dos programas necessarios;

Classificar, selecionar e aplicar metodologias de analise de riscos;

Identificar os riscos sob a ética de probabilidade e consequéncia do mesmo;

Analisar e avaliar as perdas de um sistema.

Ementa:
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Evolucéo do prevencionismo; Custo direto e custo indireto de acidente de trabalho; Conceituagéo de
risco; Abordagem de gerenciamento de riscos has normas nacionais e internacionais; ldentificacéo,
avaliacédo e classificacdo dos riscos; Analise quantitativa e qualitativa dos riscos; Elementos de um
sistema de gestdo de salilde e seguranca ocupacional; Estudo e elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos -PGR; Andlise de acidentes do trabalho com a utilizagéo de ferramentas
adequadas; Inspecdo de Seguranca; Relatérios de inspecédo; Check List (Normas, Inspecdes,
Atividades etc.); Ordens de Servico - OS; Principais técnicas de identificacdo, analise e avaliacdo de
riscos; Estudo e elaboracdo de APR - Analise Preliminar de Risco.

Referéncias Basicas:

CAMPOS, V. F. Gerenciamento darotina do trabalho do dia-a-dia. 9. ed. Nova Lima: Falconi
Editora, 2013.

CRUZ, T. Sistema de Gestéao Integrado. S&o Paulo: Atlas, 2018.
DIAS, F. Gerenciamento de riscos em projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
MORAES, M. V. G. Gerenciamento de risco ocupacional. S&o Paulo: Saraiva, 2021.

SALIBA, T. M.; DE FREITAS LANZA, M. B. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional.
Sao Paulo: LTr Editora, 2018.

Referéncias Complementares:

AYRES, D. de O.; CORREA, J. A. P. Manual de prevencéo de acidentes do trabalho: aspectos
técnicos e legais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FRAPORTI, S.; SANTOS, J. B. Gerenciamento de riscos. Porto Alegre: Sagah, 2018.

GONCALVES, I. C.; GONGALVES, D. C.; GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e
Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr Editora, 2018.

SANTOS JUNIOR, J. R. dos. Gestdo e indicadores em seguranga do trabalho: uma abordagem
pratica. Sdo Paulo: Erica, 2019.

TAVARES, J. da C. NocGes de prevencao e controle de perdas em seguranca do trabalho.
S&o Paulo: Senac, 2016.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Seguranca na Industria da Construcao Civil

CH Teorica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a CH Total: 40 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Possibilitar que o aluno desenvolva uma viséo critica a respeito da prevenc¢éo de acidentes no ambito
da construcao civil, apresentando um enfoque técnico e moderno do prevencionismo ao profissional
da area de seguranca e associar 0s objetivos da disciplina com o conceito prevencionista de acidente
de trabalho.
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Objetivos Especificos

e Descrever o setor da construgéo civil e sua importancia;
e Compreender e identificar os riscos envolvidos nas diferentes fases da construcéo;
e Apresentar formas para mitigar os riscos presentes na construcao civil.

Ementa:

Introducao ao setor da construcéo civil, suas caracteristicas e importancia econémica e social; Fases
construtivas; Areas de vivéncia; PCMAT - Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo Civil; Riscos nas fases da obra; Andaimes e plataformas de trabalho; Atos
inseguros tipicos na construcdo civil; Treinamento e capacitacdo dos trabalhadores.

Referéncias Basicas:

RODRIGUES, Flavio Rivero. Prevenindo acidentes na construcdo civil. 2. ed. Sdo Paulo: LTr
Editora, 2013.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. Barueri, SP: Método, 2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Construcéo Civil. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho e Emprego, 2021.

TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo. Seguranca do trabalho na construgéo civil: do projeto a
execucdo final. S&o Paulo: Navegar, 2009.

Referéncias Complementares:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho na construcéo civil. S&o Paulo: Atlas,
2015.

ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, Cesar. A seguranca na obra. 1. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Direito Trabalhista e Previdenciario

CH Teoérica: 30 h/a CH Préatica: 10 h/a CH Total: 40 h/a Codigo:

Objetivo Geral:

Promover a compreensao da legislacao trabalhista analisando os direitos e deveres dos empregados
e empregadores, e o direito previdenciario, com enfoque no RGPS - Regime Geral de Previdéncia
Social abordando de maneira concisa a legislacao que norteia a disciplina.

Objetivos Especificos

e Assimilar os principais conceitos sobre o Direito Trabalhista e Previdenciario;
e Estimular o interesse sobre a importancia da legislacdo trabalhista e previdenciaria na
Seguranga do Trabalho;
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e Compreender dispositivos legislativos relevantes ao profissional de Seguranca no Trabalho.

Ementa:

Fundamentos do Direito do Trabalho. A jornada do trabalho e seus reflexos legais e trabalhistas.
Relacdo de Trabalho. Contrato individual de trabalho: generalidades, duragéo, espécies, alteracao,
rescisdo, aviso prévio, estabilidades. Protecdo do trabalho da mulher e do menor. Seguridade e
previdéncia social: histérico, nocbes, generalidades e conceitos. Segurados. Beneficios
previdenciarios. Direitos e deveres do profissional de Seguranca do Trabalho; Legalidade do
SESMT.

Referéncias Basicas:

CAMPOS, José Luiz Dias. O ministério publico e o meio ambiente do trabalho:
responsabilidade civil e criminal do empregador e prepostos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1991.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense: Método, 2015.

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2016.

Referéncias Complementares:

BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. 19. ed. Sao Paulo: Método, 2022.

CARRION, Valentin. Comentéarios a consolidacéo das leis do trabalho: legislacdo
complementar, jurisprudéncia. 46. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Iniciacdo ao Direito do
Trabalho. 41. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2018.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2022.

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Disciplina: Projeto Integrador

CH Tedrica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a CH Total: 40 h/a Cédigo:

Objetivo Geral:

Aplicar os conhecimentos que norteiam a formagéo do aluno de forma integradora na teoria-préatica
do da area de Salde e Seguranca do Trabalho, despertando a capacidade de trabalho em equipe,
autonomia e empreendedorismo.

Objetivos Especificos

* Efetuar pesquisa sobre determinado tema;
» Aplicar o conteudo trabalhado nas disciplinas;
* Integrar o conteudo trabalhado nas disciplinas;
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* Socializar, com discentes e docentes do curso, o trabalho interdisciplinar desenvolvido durante o
curso.

Ementa:

Aspectos da interdisciplinaridade; Generalidades e conceitos basicos, correlacdo entre teoria e
pratica em Seguranca e Saude no Trabalho; No¢8es do estudo e aplicacao da metodologia cientifica,
formas de organizacdo, analises e elaboracdo de textos cientificos; Atividades de integracdo das
disciplinas do curso; Estudos de casos gerais e especificos; Desenvolvimento de relatério técnico
em SST referente a pratica profissional desenvolvida; Caracteristicas e importancia de projetos;
Apresentacao de relatdrios e projetos integrados de concluséo de curso.

Referéncias Béasicas:

LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

MEDEIROS, J. B. Redacéo Cientifica - Guia Pratico para Trabalhos Cientificos. 13. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2019.

ROJAS, Pablo R. A. Técnico em seguranca do trabalho (Tekne). Porto Alegre: Bookman, 2015.

Referéncias Complementares:

HORIUCHI, A.; AGLINSKAS, R. da C. Guia de normalizacéo para apresentacdo de trabalhos
académicos da Universidade Paulista: ABNT. Sao Paulo, 2018.

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Parana: Jurua, 2012.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redagdo e pesquisa cientifica. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

SALIBA, Tuffi Messias; LANZA, Maria Beatriz de Freitas. Curso basico de seguranca e higiene
ocupacional. Sdo Paulo: LTr Editora., 2018.
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