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==I INSTITUTO FEDERAL

Rondonia

MINISTERIO DA EDUCACAO

PORTARIA N° 2515/REIT - CGAB/IFRO, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA ;| no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 67 do
Regimento Geral para o caso de Reitor, e considerando:

a) o disposto no Paragrafo tinico do art. 5° da Portaria n. 1.089/2018/CGU; e
b) o constante dos autos do processo n® 23243.015031/2018-35.
Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade do IFRO, conforme anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

sel

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 29/11/2018, as
16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539, de

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnolegia de Ronddnia j

eletrdnica

8 de outubro de 2015.

PORTARIA N° 2515/REIT - CGAB/IFRO, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
ANEXO
PLANO DE INTEGRIDADE DO IFRO
VERSAO 1 (2018)(

1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA (IFRO), instituigio criada nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, Artigo
5.°, Inciso XXXII, doravante denominado IFRO, ¢ uma instituicao de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educag@o profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com sua pratica
pedagodgica e tem como sedes para os fins da legislacdo educacional as seguintes unidades:

a. Rettoria,

b. Campus Ariquemes,

¢. Campus Cacoal,

d. Campus Colorado do Oeste,

e. Campus Guajara-Mirim,

f. Campus Jaru,

g Campus Ji-Parana

h. Campus Porto Velho Calama

i. Campus Porto Velho Zona Norte,
Jj. Campus Vilhena,

1.1. Principais competéncias e servicos prestados

A Lei n. 11.892/2008 estabelece as finalidades e objetivos dos Institutos Federais, sendo

N


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

assim, o IFRO tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

I. ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddaos com vistas na atuag@o profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

II. desenvolver a educagéo profissional e tecnologica como processo educativo e investigativo
de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais € peculiaridades regionais;

III. promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico ¢ cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal,

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VL. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitagcdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das
redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensdo, a producdo cultural, o empreendedorismo e o
cooperativismo;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, o desenvolvimento e divulgacdo cientifica e
tecnologica; e

IX. promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O IFRO tem como objetivos:

I - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos;

II - ministrar cursos de formag@o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo ¢ a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnologica;

II - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios ¢ finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipac¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

VI - ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com
vistas na formac¢do de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagdo profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacgdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagio, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo
de geragao e inovagdo tecnologica.

1.2. Estrutura Regimental

A administragdo do Instituto Federal de Rondonia ¢ feita pela Reitoria e pela Direcdo Geral dos Campi,
com apoio dos 6rgios colegiados, conforme a estrutura organizacional estd especificada na Resolugdo n.
65/2015/CONSUP/IFRO, que trata do Regimento Geral do IFRO e define a integragdo e a articulagdo das
diversas unidades, setores e 6rgios, numa visdo sistémica de gestdo, conforme a seguir:

A. Orgdos Colegiados
a. Conselho Superior
b. Colégio de Dirigentes



c. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

B. Reitoria
a. Chefia de Gabinete (CGAB)
b. Pro-Reitorias
i. Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

ii. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagéao (PROPESP)
iii. Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX)

iv. Pro-Reitoria de Administragao (PROAD)

v. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

c. Diretorias Sistémicas:

i. Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP)
ii. Diretoria de Educacéao a Distancia (DEaD)

d. Orgéos de Assessoramento

i. Comissao Permanente de Pessoal Docentes (CPPD);
ii. Comité Permanente de Defesa da Propriedade Intelectual (CPPI);
iii. Comité de Etica em Pesquisa e Inovagao (CEPI);
iv. Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA);
v. Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-
Administrativos em Educacgao (CIS/PCCTAE);

vi. Comisséo de Etica (CET);

vii. Comisséao Proépria de Avaliagao (CPA);

viii. Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao (CTIC);
ix. Comité Gestor de Seguranga da Informagao e Comunicagao (CGSIC);
x. Comissédo Permanente de Exames (COPEX);

e. Assessoria Especial

f. Ouvidoria

g. Auditoria Interna

h. Procuradoria Federal Junto ao IFRO

i. Assessoria de Comunicagao e Eventos (ASCOM)

j. Assessoria de Relagdes Internacionais
C. Campi
. Ariquemes
Cacoal
Colorado do Oeste
Guajara-Mirim
Jaru
Ji-Parana
Porto Velho Calama
Porto Velho Zona Norte
Vilhena
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A estrutura Organizacional do IFRO cada Campus possui regimento e organizacdo didatica
proprios, elaborados seguindo as diretrizes institucionais elaboradas a partir do Estatuto e Regimento Geral
emanadas do Colégio de Dirigentes ¢ do Conselho Superior.

1.3. Setor de Atuacio e Principais Parcerias

O IFRO atua na promogio do desenvolvimento regional sustentdvel, com foco na ciéncia e
tecnologia, por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo, formando pessoas capazes de transformar a sociedade
rondoniense, comprometida com a transformagao social e fundamentada na ética e na cidadania.

Para alcance de seus objetivos, o IFRO possui diversos parceiros, entre eles, citamos:

N° INSTITUICAO

OBJETO DO ACORDO

1 Secretaria Estadual de Educag@o-RO

Oferta de cursos técnicos concomitantes ao EM e
desenvolvimento do Programa de Mediacdo Tecnologica do
Ensino Médio em 176 Escolas Estatuais de Rondonia

2 Instituto Politécnico de Braganca

Pesquisa conjunta, desenvolvimento da docéncia, intercambio
de docentes e pesquisadores, intercambio de alunos de
graduacio e pos-graduacgdo e outros de comum interesse.

3 Instituto Politécnico do Porto — IPP

Agdes conjuntas de cunho técnico, cientifico e cultural, nas
areas de ensino e aprendizagem, incluindo o desenvolvimento
de programas especiais, intercambio de estudantes por um
periodo determinado, intercimbio de membros das instituigdes,
parceria em projetos de pesquisa ¢ extensao.




Universidade do Porto - UP

Realizar pesquisas, intercdmbio de estudantes e de docentes;
participagdo em candidaturas a programas de carater
internacional;, promogdo, execucdo e divulgacdo de estudos,
projetos, pesquisas ¢ outras atividades afins; organizacdo e
realizacdo de eventos; facilitar as condicdes para permuta de
periddicos, de trabalhos e resultados cientificos.

Universidade de Lisboa - UL

Investigacdo e docéncia; cooperagdo técnica; projetos
conjuntos; intercambio de pessoal académico; ntercambio de
estudantes; documentagdo e informagao.

Le Lycee de Romans Sur Isere

Intercambio de professores e alunos para pesquisa cientifica,
ensino, formagdo continua, gestdo escolar, realizagdo de
conferéncias, seminarios e formacdo de grupos de trabalho e
programas comuns; intercambio de informagdes; participagdo
em coloquios, realizacgdo comum de publicagcdes cientificas;
intercambio de documentagao cientifica e técnica.

Universidad Nacional de Colombia - UNAL

Acdes conjuntas nas areas de formacdo, pesquisa, extensdo,
assisténcia técnica, administrativa e académica.

Instituto Belga de Aeronomia Espacial -
BIRA-IASB

Estabelecimento de uma rede belga-brasileira para o estudo da
atmosfera sobre a floresta amazonica.

Universidad Autonoma del Beni - UAB

Desenvolver acgdes conjuntas em assuntos de interesse
reciproco para cada uma das partes, nas areas de formagdo,
pesquisa, extensdo, assisténcia técnica, administrativa e
académica, ¢ em todas as demais formas de acdo educacional.

10

Universidad Nacional de La Plata - UNLP

Desenvolver agdes conjuntas em assuntos de interesse
reciproco para cada uma das partes, nas areas de formagao,
pesquisa, extensdo, assisténcia técnica, administrativa e
académica, ¢ em todas as demais formas de agao educacional.

11

Associagdo de Meninos ¢ Meninas
Trabalhadores de Cerejeiras - AMMTC

Cooperagdo Técnica - Cientifica - Cultural, com visitas e
desenvolvimento de projetos e atividade voltadas para o
tremamento de recursos humanos, desenvolvimento de difusio
de tecnologia, editoracdo e publicacdo, plancjamento e
desenvolvimento institucional abrangendo as areas de ensino,
pesquisa e extensao.

12

Centrais Elétricas de Rond6nia -

CERON/CIBIOGAS

Desenvolvimento  de
estudos/analises,
tecnologicos.

Programas, projetos,
intercaAmbios educacionais,

pesquisas,
cientificos e

13

Fundacdo Nacional de Satide - FUNASA

Suporte aos municipios para elaboragdo dos Planos Municipais
de Saneamento Basico (PMSB)

Além destes parceiros, o IFRO possui diversos Termos de Cooperagdo com empresas
publicas e privadas, para realizagdo de estigios curriculares dos estudantes.

1.4.Missao, Visao, Valores Institucionais e Diretrizes do Planejamento Estratégico
Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2022, a Missao, Visdo e Valores do

IFRO sao:

Missao

“Promover educacéo profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragéo
entre ensino, pesquisa e extensdo, com foco na
formacgéao de cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento humano, econémico, cultural,
social e ambiental sustentavel”.

Consolidar a atuacéo institucional, sendo




Visio reconhecido pela sociedade como agente de
transformagdo social, econdémica, cultural e
ambiental de exceléncia”
“Ftica, transparéncia, comprometimento, equidade,
Valores ; . g 1
democracia, respeito, e efetividade

1.5.Principais Instrumentos Legais Internos relativos a Area de integridade

INSTRUMENTO LEGAL
INTERNO

ASSUNTO

n°61/2015

Resolugdo Conselho Superior

Aprova o Estatuto do IFRO

n® 65/2015

Resolugdo Conselho Superior

Aprova o Regimento Geral do IFRO

Portaria n® 1.740/2018

Designa os membros da Comissdo de
Etica do IFRO (CET-IFRO)

Resolugdo  CONSUP n°

12/2018

Aprova o Cédigo de Ftica dos
Servidores do IFRO

Portaria n° 1.230/2017

Designa a Chefe da Auditoria Interna do
IFRO

Portaria n 2.506/2018

Designa o responsavel pela Ouvidoria

do IFRO

Designa a Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso a
Informag@o, no ambito do IFRO.

Portaria n® 1.731/2018

Designa a Unidade de Gestao da
Integridade do IFRO e seu respectivo
responsavel.

Portaria n° 1.971/2018

1.6. Estruturas de Gestio da Integridade

1.

2.

3.

Comissdo de Ftica: a atual Comissio de ética do IFRO foi designada por meio da Portaria n.
1.740/2018/IFRO. O funcionamento e estrutura da Comissdo de Etica do IFRO (CET-IFRO) estio
definidos no Regimento Interno da Comissio de Etica do IFRO, conforme Resolugio Conselho
Superior n° 012/2018. O Cédigo de Ftica dos Servidores do IFRO foi aprovado por meio da
Resolu¢ao do Conselho Superior n. 81/2018.

Transparéncia e Acesso a Informacdo: As atividades de Transparéncia e Acesso a Informacdo no
IFRO, sdo realizadas pela Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagéo, designada
pela Portaria n. 1.731/2018. O IFRO utiliza o Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao
Cidadao (e-SIC) para receber pedidos de acesso a informagdo e permitir que qualquer pessoa, fisica
ou juridica, encaminhe, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitagao realizada. Recentemente,
foram implantados os Servicos de Informacdo ao Cidaddo (SIC) presencial na Reitoria (Portaria n.
1.085/2018/IFRO), e nos Campi Ariquemes (Portaria n. 125/2018/ARI), Colorado do Oeste (Portaria
n. 240/2018/COL), Guajara-Mirim (Portaria n. 108/2018/GJM), Jaru (Portaria n. 78/201/JARU), Ji-
Parana (Portaria n. 168/2018/JIP), Porto Velho Calama (Portaria n. 282/201//PVCAL), Porto Velho
Zona Norte (Portaria n. 100/2018/PVZN) ¢ Vilhena (Portaria n. 138/2018/VLH).

Conflito de Interesses e Nepotismo: O tratamento de conflito de interesses e situagdo de nepotismo €
realizado pela Diretoria de Gestio de Pessoas (DGP), embora ndo ha designagdo por ato da Reitoria.
A DGP ¢ o 6rgao responsavel por planejar, coordenar, executar ¢ avaliar os projetos ¢ atividades na
area de Gestdo de Pessoas. Ainda ndo ha fluxo de tratamento de situagdes de conflito de interesse e
nepotismo, mas ja estdo sendo tomadas as providéncias internas para elaboragdo e publicagdo desses
fluxos. No entanto, para o tratamento de conflitos de interesse, o IFRO, utiliza como ferramenta o
Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de Interesses (SeCl), que possibilita o envio das consultas



e pedidos de autorizacdo de forma simples e agil pelos agentes publicos, via web.

4. Tratamento de Denfincias: As atividades de tratamento de dentincias do IFRO séo de competéncia da
Ouvidoria, e estdo definidas no art. 75 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo
Conselho Superior n° 65/2018. A Ouvidoria do IFRO esta situada na Reitoria. Embora, ndo exista o
fluxo de tratamento de dentincias formalmente instituido, todas as denunicas recebidas pela Ouvidoria
sdo registradas via Sistema de Ouvidorias do Poder Publico Federal - e-OUYV, observando as
disposigdes gerais determinadas pela Ouvidoria Geral da Controladoria Geral da Unido.

5. Controle Interno: As atividades de controle interno sdo de competéncia da Auditoria Interna
(AUDINT), conforme art. 77, do Regimento Geral do IFRO aprovado pela Resolugcdo do Conselho
Superior n. 65/2015. A AUDINT esta estruturada com uma Chefia e dois auditores internos, lotados na
Reitoria. Os trabalhos sdo planejados por meio do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e
comunicados por meio do Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT), sendo todos estes
documentos apresentados e aprovados no Conselho Superior, e disponibilizados no site do IFRO. Para
0 acompanhamento de recomendagdes emitidas pela CGU ¢ utilizado o sistema Monitor-WEB. No
entanto, ndo ha sistematica interna para acompanhamento do cumprimento das recomendagdes da
auditoria interna. Nos Campi, ha previsio nos respectivos regimentos internos, um setor de
Coordenagdo de Avaliagdo e Controle Interno (CACI), no entanto, devido a falta de recursos humanos
e codigos de vagas para contratagdo de servidores com formagdo exigida para atuagdo, ndo ha
servidores responsaveis por este setor.

6. Responsabilizacdo: Atualmente o IFRO ndo possui estrutura especifica para realizagdo de atividades
correcionais. Devido a falta de recursos humanos, ndo ha servidores que atuam apenas em atividades
correcionais na instituicdo. No geral, os Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias sdo
conduzidos por Comissdes designadas pelo Reitor, e utilizam o Manual de PAD da CGU ofertado em
seu site, como orientagdo ¢ modelo de documentos. Os servidores que compdoem as Comissdes de
Sindicancia e PAD sio servidores efetivos e estaveis, e preferencialmente capacitados na area. Apos
conclusdo dos trabalhos, os resultados s@o registrados nos Sistemas CGU-PAD ¢ CGU-PJ, por um
servidor lotado no Gabinete da Reitoria.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

a. Unidade Gestao de Integridade: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional -PRODIN.
b. Responsavel: MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPCAO SANTOS, matricula SIAPE n°
1209949.

Suplente: LEONARDO DE SOUZA ARAUJO, matricula SIAPE 2094972

Competéncias:

Qo

I — Coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas & prevengdo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

IT — Coordenar a implementagdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevengdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

III — Atuar na orientagdo e tremamento dos servidores do IFRO com relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade;

IV — Promover outras ag¢des relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais
areas do IFRO.
e. Atribuigdes:
I — Submeter a aprovacdao do Reitor a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

IT — Levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor agdes para sua estruturagdo ou fortalecimento;

III — Apoiar a Unidade de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e
proposicdo de plano de tratamento;

IV — Coordenar a dissemina¢do de informagdes sobre o Programa de Integridade no IFRO;

V — Planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade no
IFRO;

VI — Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizago, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VII — Monitorar o Programa de Integridlade do IFRO e propor agdes para seu
aperfeicoamento; e



VIII — Propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros que se
relacionam com o IFRO.

3. RISCOS DA INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Processo Risco Medida de Tratamento | Responsavel Prazo Situacio
Alegacao de | Realizar reunides com os
Etica desconhecimento dos | servidores em todas as | Comissdo de | Fev. a | Nao
servidores  quanto  as | unidade e campanhas de | Etica Jul2019 Iniciada

normas da ética e conduta sensibilizagao.

Pouca divulgagdo e
atualizagdo das informagdes | Identificar  informagdes | Autoridade de
de transparéncia  ativa, | publicas que ndo constam | Monitoramento

conforme Guia de | nasecgdo de transparéncia | da Lei de 322'/2019 a ?ﬂi(i)a da
Transparéncia Ativa para os | ativa no site do IFRO e | Acesso a
orgdos entidades do Poder | solicitar divulgagao. Informag@o

Executivo Federal.

Autoridade de

Possivel divulgacdo de | Elaborar o regulamento Monitoramento

informagoes sigilosas devido | interno a cerca da de Lei de Fev. a | Nao
Transparéncia a auséncia de classificagdo | classificagdao da Acesso a abr/2019 iciada
P do sigilo de informagdes. informagao. ~
Informagdo
Apresentar relatorios
semestrais  com  as
Baixa utilizacdo dos dados | atividades desenvolvidas,
gerados pelo sistema de | tipos de informagdes mais | Autoridade de Jan e | Nio
informagdo  (e-SIC) ou | frequentes ¢ | monitoramento Tulho/2019 niciada
recebidos nos SICs, para | apresentacdo de | da LAI
aprimoramento da gestao. propostas para
aprimoramento da
gestao.
Designar  unidade e
Auséncia de responsavel | responsavel pelos . ~
pelos processos de Conflito | procedimentos de IC{}:E(I)I;ete do Margo/2019 ?ﬂi(i)a da
de Interesse e Nepotismo verificagdo de conflitos
de interesse e nepotismo
Auséncia de critérios para | Elaboracdo de
indicacdo de servidores | procedimentos e critérios . .
e Diretoria  de ~
para ocupar cargos de | para indicagdo de cargos Gestio de Jul a | Nao
Direcdo, Chefe de | de Diregdo, Chefe de Pessoas dez/2019 niciada
Departamento e | Departamento e
Coordenagdo/Assessoria. Coordenagido/Assessoria.
Conflito de ,
Responsavel
Interesses e pelos
Nepotismo Auséncia de fluxos internos Elaboragao do . Flwfo processos de ~
. ~ interno para verificagdo . ~ Jan a | Nao
para verificagdo de N verificacdo de .
N . das situagoes de . mar/2019 iniciada
situagdes de nepotismo . conflito de
nepotismo .
interesses e
nepotismo
Responsavel
Auséncia de fluxos internos | Elaboracdo do Fluxo pelos
e . .. . | processos de ~
para verificagdo de | interno para verificag@o verificacio de Jan a | Nao
situagdes de conflito de | das situagdes de conflito co nﬂitog de mar/2019 niciada
interesse de interesse .
interesses ¢
nepotismo

Auséncia de fluxo interno | Elaborar regulamento e
para tratamento de | fluxo interno para o | Ouvidoria
dentincias tratamento de dentncias

Nov/2018 a | Em
fev/ 2019 andamento




Dentincias Apresentar relatorios
Baixa utilizacdo dos dados | semestrais com  as
gerados pela Ouvidoria | atividades desenvolvidas Ouvidoria Jan. a | Nao
para aprimoramento da | e  apresentacdo  de Jul2019 miciada
gestao. propostas para
aprimoramento da gestao
Auséncia  de  estrutura | Institur a  Comissdo
apropriada para as agdes | Permanente de | Gabinete do Tun/2019 Nao
de Sindicancia e Processos | Reitor niciada
responsabilizagdo/correicdo. | Disciplinares.
Processos .
Disciplinares | Alegagdo dos servidores de Reahzz.l? ca mpanhas - de Comisséo
. sensibilizagao e
desconhecimento dos | . ~ Permanente de ~
. .| divulgagdio dos deveres € | . .. . Jul a | Nao
deveres e possiveis . ... | Sindicancia e L
) . as penalidades aplicaveis dez/2019 niciada
penalidades em virtude de Ita admini ~ Processos
descumprimento a alta administragao e aos Disciplinares
‘ servidores publicos
Reestruturar a3 | omissio de
Auséncia de servidores | atribuicoes do setor de o~
L ~ revisao dos ~
responsaveis pelos | Coordenagdo de Regimentos Mar a | Ndo
controles internos em todas | Avaliacdo e Controle Integ:nT: s dos Dez2019 niciada
as unidades do IFRO Interno  (CACI) nos X
- Campi
Campi
. Ause;nc1a de sistemitica de Adotar sistematica para
Auditoria e | monitoramento das acompanhamento e | Auditoria Nio
Controles recomendagdes  emitidas mp Jul2019 e s
L cumprimento das | Interna miciada
Internos pela auditoria interna e os ~
o recomendagdes.
orgdo de controle externo.
Apresentar relatorios
Baixa utilizagao das | semestrais com  as
recomendagOes da auditoria | atividades desenvolvidas | Auditoria Nio
: ~ Jul”2019 L
interna e externa para | e  apresentagdio  de | Interna niciada
aprimoramento da gestao propostas para
aprimoramento da gestdo
- Gabinete  do
Auséncia  de  recursos Reitor o
humanos para atuagdo da | Institur o Comit€ Gestor . Nao
. N . Unidade Fev/2019 L.
unidade de gestdio de | da Integridade do IFRO. niciada
integridade Gesto_ra de
Integridade
Unidade
A S ~ | Identificar os riscos de Gesto.ra de
Auséncia de identificagdo inteeridade © apresentar Integridade e Nio
dos riscos da integridade & > ap Comité de | Ago/2019 -
as medidas de ~ Iniciada
nos processos do IFRO Gestao de
tratamento. .
Risco do
Integridade IFRO
Alegacdo de | Promover campanha Unidade
desconhecimento de ac¢des | interna sobre as linhas de Gestora de Mar a | Nao
para mitigar ocorréncias de | atuagdo da integridade . dez/2019 miciada
~ L : Integridade
corrupcao e desvios €ticos. | para todos os servidores
Apresentar relatorios
Monitoramento das gnn?tsctrrzllsnento das a 62: Unidade  de Niio
medidas de integridade, por . ¢ Gestora de | Abr/2019 -
. L realizadas e apresentar . Iniciada
meio de relatorios. Integridade

novas agoes,
necessario.

caso




4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

A Unidade de Gestdo da Integridade do IFRO elaborara relatorios semestrais acerca da
execucdo deste Plano e o apresentard ao Colégio de Dirigentes ¢ Conselho Superior do IFRO. A atualizacao
do Plano, que consiste na revisdo e inclusao de novos riscos e medidas de tratamento, ocorrera anualmente, e
sera publicada no site institucional do IFRO.
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