MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

Resolucédo n® 21/CONSUP/IFRO, de 21 de junho de 2011.

Dispde sobre o Regimento Geral do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009 e em
conformidade com o disposto no Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o0 Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Rond6nia, anexo a esta resolucéo.
Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia

Av. Gov. Jorge Teixeira, 3.500 — Setor Industrial — Fone: (69)3212-0143 CEP: 76.821-064. Porto Velho-RO
www.ifro.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

REGIMENTO
GERAL

PORTO VELHO/RO
2011

Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia —
Resolugdo n® 21/2011/CONSUP/IFRO



SUMARIO

REGIMENTO GERAL DO IFRO ...t 6
TITULO I.......... R 6
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ........cooiiiiiiiiiiiis 6
I 1L 0 1 OSSPSR 6
DO REGIMENTO E DE SEU OBJETIVO ...t 6
TITULO Ill............... PP s 6
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA ... 6
CAPITULO | 6
DOS ORGAOS COLEGIADOS.......cciiiiiiiesiesie sttt st 6
ST Tor (o I PSR RUP PR 7
Da Composicdo e Competéncias dos Orgéos Colegiados de Apoio &

AdMINISTraGA0 GEIAl ......c.eiiiiiiiiie e 7
SEGAD I et 8

Da Composicdo e Competéncias dos Orgaos Colegiados Consultivos de Apoio a
Administracao de Cada CamPUS .......ccoeriiiiiiiirieeee e 8
ST 01T Lo SRS 8
D0 CONSEING ESCOIAN ....c.viiiiiieiieiieiee e 8
10 015y o 1 OSSP 9
D0S Colegiados 08 CUIS0.........ciieieiieiieeiie ettt re e esre e 9
SUBSEGED T .. 9
D0 CONSEINO 08 ClASSE ....ecvviieeieee et 9
SEGAD T ..o 10
Do Funcionamento Geral dos Orgaos Colegiados .............cccoueveeeverveeeerecesvenseneenens 10
CAPITULO oo 12
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO GERAL ......coeveveereecrcn 12
SBGAD | bbbt 13
(D= (T | (0] T RSSO 13
10 01T o 1 USSR PRRUOTSPN 14
Da Chefia de GabiNete.........ccviiiiiiiieeee e 14
SUDSEGAD ...ttt 14
D R (0B T L (0] T USRS 14
SUBSEGED T .. 19
Das DiIretorias SISTEMICAS ........ccveiueiierieeieseeie e e see e ee e sreeee e sreeeeeneenes 19
SEGAD 1 . 21
[T OF= o ] o S PUPRPPPP 21
TITULO IV s 22
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE CONTROLE GERAL .........cccconvennee. 22
CAPITULO | 22
DA COMISSAO DE ETICA ....ovmiiiiiiiiii s 22
CAPTTULD Tttt bbb bbb 23

Av. Gov. Jorge Teixeira, 3.500 — Setor Industrial — Fone: (69)3212-0143 CEP: 76.821-064. Porto Velho-RO

www.ifro.edu.br



DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (CIS/PCCTAE)........... 23
CAPTTULDO Ittt e e e e eeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeneens 24
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)......covveveeeeeane. 24
CAPTTULO IV oottt ea e e e e et eeeeeeeeee e e e e eeeeeeeeeeens 25

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO (CPA) ....c.ovveeeeeieeeeereeeeeeae 25
CAPTTULO IV ettt e e ee e e e e ee e e e e e e e e e eeeeeeeeeeene 26

DA COMISSAO PERMANENTE DE EXAMES (COPEX) ....covveeereeeeeeeeeeereeeeeeeen. 26
CAPTTULO VL ettt ee e eeeeee e eeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeens 26

DA OUVIDORIA ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et ettt et et enenetenenees 26
CAPTTULO VI oottt e e e eeeeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeeeeeeeeens 27

DA AUDITORIA INTERNA ..ottt et ettt et ettt e et et et et et et et s ee et et et esenenenenenes 27
CAPTTULO VI .ottt e e eeee e esee e eeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 28

DA PROCURADORIA JURIDICA ..o oottt ettt ettt en e enenenanns 28
CAPTTULO IX ettt ettt s e e s e eseeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeesee e eeeeeeeeeeens 28
DAS ASSESSORIAS ...ttt ettt ettt oot ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et ereeenerenenees 28
SBGAD |t 28

Da Assessoria de Comunicagao € EVENTOS ..........coevviieiiiiiinineceee s 28

SEGAD 1 bbb 29

Da Assessoria de Relages INternacionais ..........covevveierenenenenieiee s 29

ST Tor= (o I 1 1 ST UP PRSP 30

Da AsSESSOria ESPECIAN .......cviiiiiece e 30
TITULO Vet ettt ettt ettt ettt et et ettt et et et et et et et eten et et et eeete e et eneeene 30
DOS ATOS NORMATINVOS ...ocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et e et e et et eeeeeeeeeeeeenas 30
THTULO VI et ettt ettt ettt ettt et ettt et e et e et et ee e e et ene et et et eten et et et eeetee et eneeens 31
DA COMUNICACAO OFICIAL ESCRITA ..ottt 31
TTTULO VI oo ettt ettt ettt e et et e et e et et ee e e et ene et et et eeee et et et eeeteeenenerens 31
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO ..ot 31
ST Tor (o I ISR UP PRSPPI 31

Da AOMISSAO A0S CUISOS . .uvvviieieerrieeeeeteeeesseeeeeessesteeessssseteessaeeeessassesessssrseeessssreesesans 31

ST Tor= (o I 1 RSSO UP PRSP 32

Do Cadastramento € da MatriCUIA..........ooooeeee oot 32

SEGAD TV bbb 32

DIOS CUITICUIOS ..ot e ettt e e e et e et e e e e e e e e e 32

SEGAD TV bbb 33

DO CaleNdArio ACAUEIMICO .......oeveeeeeeeeee e ettt e et e e s e et e e s et e e e e e e e e s sereeeesans 33
(07X =1 1 10 | N | RO TOTTRP 33

DA PESQUISA ..ottt ettt ettt e ettt e ettt s ettt ettt nen et en e 33
(07N =1 1 10 | 1 1 PO TSRO 33
DA EXTENSAO ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt et et et et ettt t et et et et erenenns 33
(07X =1 1 10 | I 1 LV 2RSSR 34
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS ..ottt ettt ettt ettt enenenanns 34
(07N =1 1 10| 0 1Y 2RO 34
DOS TITULOS E MERITOS ACADEMICOS .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee et enanns 34
THTULO Vet ettt ettt et ettt et et et et et et e e et ene et et e eeeeee et et et eeeteeeneneeens 35
DA COMUNIDADE ESCOLAR. ... oot ee et eaesteeseeeeeeeeeseeeeeseeeeeeeaeeeeens 35
CAPTTULDO | ettt ettt e e e e e e e e eeeeeeeeeaeeeeeeeeeee e seeeeeeeeeeeeeens 35

Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia —
Resolugdo n® 21/2011/CONSUP/IFRO



DO CORPO DISCENTE ..ot 35

CAPTTULO et ettt ettt et ettt et ettt ettt e ettt et eeeee e e en e 35

DO CORPO DOCENTE ... ettt ettt ettt et et et ettt ettt et ettt et et ettt ettt et et et en et s s s enenenens 35
CAPTTULO Ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt eeeneee e e eneeens 36

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ..ottt enenenns 36
CAPTTULO IV oo ettt ettt et ettt ettt ettt et et ettt et en e e e e en e 36

DO REGIME DISCIPLINAR ....oveteteteteeeeeeeeeeetet ettt ettt ettt ettt en et et en et et en et en s s s s enenenens 36
SBRAD | e a et 36

Do Regime Disciplinar do SErVIAOr ..........coviiiiieiiie e 36

SECAD Il .ot 36

Do Regime Disciplinar dos DISCENTES ........c.cccviiiieriiiieiieie e 36
THTULO WV oottt e e e et e e e e e eseeee et e e ee et eseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees 36
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS ......oooitoeeeeeeeeeeeeeeeee e, 36
CAPTTULDO | ettt ettt ee e e s e eseee e e e s eeeeeeeeeeeeeeee e eeee e eeneeeeneeens 36
DOS RECURSOS MATERIAIS ..ottt ettt n sttt ees s s en e 36
CAPTTULDO ettt s e eeee e eseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeens 37
DOS RECURSOS FINANCEIROS ..ottt ettt ettt en e eneeen 37
THTULO IX ettt ettt ettt et ee et es e e eeee et ee et e e eeeeeeeeeteseseseseeeseeeeeeeeneeseeeeenene 37
DAS DISPOSICOES GERAIS ..ottt ses s 37

Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia —
Resolugdo n® 21/2011/CONSUP/IFRO



REGIMENTO GERAL DO IFRO

Aprovado pela Resolucéo n? 21/2011/CONSUP/IFRO, de 21/06/2011

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO),
com sede e foro na cidade de Porto Velho, criado nos termos da Lei n? 11.892/2008, artigo 5°,
inciso XXXII, vinculado ao Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia e é
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar.

Art. 22 O IFRO organiza e rege-se pela observancia dos principios norteadores
dispostos no artigo 32 do seu Estatuto.

TITULO I
DO REGIMENTO E DE SEU OBJETIVO

Art. 32 O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades
comuns aos campi, Reitoria e aos varios 0rgdos e servicos integrantes da estrutura
organizacional do IFRO, nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e disciplinar, com o
objetivo de complementar e normatizar as disposicdes estatutarias.

N TITULO 111 X
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

Art. 42 A administracdo do Instituto Federal de Rond6nia é feita pela Reitoria e pela
Direcdo-Geral dos campi, com apoio de o6rgdos colegiados, conforme uma estrutura
organizacional que define a integracdo e a articulacdo das diversas unidades, setores e 6rgaos,
numa visado sistémica de gestao.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 52 Os 6érgdos colegiados sdo representacdes que possuem regimentos internos
préprios aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢oes da legislacdo federal
aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 62 Os colegiados do IFRO sdo os seguintes, distribuidos e estruturados em dois
niveis:

| - na administracdo geral:

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - na administracdo de cada Campus:
a) Conselho Escolar;

b) Colegiados de Curso;
¢) Conselho de Classe.
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Art. 72 Todos os membros dos érgdos colegiados devem possuir idade minima de 18
anos.

Secao |
Da Composicdo e Competéncias dos Orgaos Colegiados de Apoio & Administracio Geral

Art. 82 A composicdo e as competéncias do Conselho Superior e do Colégio de
Dirigentes estdo definidas no Estatuto do IFRO, e o funcionamento desses orgaos é definido
em seus respectivos Regimentos Internos, respeitadas as disposi¢des da legislacdo federal
aplicavel e deste Regimento Geral.

Art. 92 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX) é um o6rgdo consultivo e
deliberativo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, regulado por Regimento Interno
préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

§ 12 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é composto pelos seguintes membros:

| - o Reitor, como presidente;

Il - 0 Pro-Reitor de Ensino;

I11 - 0 Pro-Reitor de Extenséo;

IV - 0 Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacao;

V -1 (um) professor representante dos cursos técnicos de nivel médio;

VI - 1 (um) professor representante dos cursos de nivel superior;

VII - 1 (um) representante dos diretores de ensino;

VIII - 1 (um) representante dos chefes de Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pds-
Graduacao;

IX - 1 (um) representante dos chefes de Departamento de Extensé&o;

X -1 (um) aluno representante dos cursos técnicos de nivel médio;

XI -1 (um) aluno representante dos cursos de nivel superior;

XII - 2 (dois) representantes da sociedade civil vinculados a instituigbes de fomento a
ensino, pesquisa e/ou extensao, indicados pelos drgdos legais a que estdo associadas estas
instituicoes.

§ 22 Os membros apresentados nos incisos V a XI deverdo ser eleitos por seus pares,
conforme Regimento Interno do Conselho.

8§ 32 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o:

| - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Superior;

Il - propor diretrizes para o ensino, a pesquisa e a extensdo do IFRO;

I11 - criar e/ou sugerir alteragdo de normativas para 0 ensino, pesquisa e extensao;

IV - apreciar propostas de criagdo, adequacdo e extingdo de cursos, bem como de
suspensdo de oferta de vagas;

V - estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo dos cursos;

VI - exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas decisdes;

VIl - criar camaras e/ou comissfes, permanentes ou temporarias, para estudo de
assuntos especificos;

VIII - apreciar matérias relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo de interesse da
administracdo do IFRO, desde que ndo estejam incluidas nas competéncias do Conselho
Superior;

IX - aprovar o seu Regimento Interno e submeté-lo a homologacdo do Reitor;

X - definir critérios para concessdo de medalhas de mérito estudantil;

Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia —
Resolugdo n® 21/2011/CONSUP/IFRO



XI - sugerir nomes para a concessao de titulos de honra;
XII - desenvolver outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem atribuidas

pelo Reitor.

Secéo Il
Da Composicdo e Competéncias dos Orgéos Colegiados Consultivos de Apoio a
Administracio de Cada Campus

Subsecao |
Do Conselho Escolar

Art. 10. O Conselho Escolar é o érgdo maximo no ambito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracdo, integrado
por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor, com a seguinte
COMposigao:

| - 0 Diretor-Geral do Campus, como presidente;

Il - o Diretor de Planejamento e Administracéo;

[11 - o Diretor de Ensino;

IV - 0 Chefe do Departamento de Extenséo;

V - 0 Chefe do Departamento de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagéo;

VI - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio;

VII - 1 (um) representante do corpo docente, em efetivo exercicio;

VIII - 1 (um) representante do corpo discente, com matricula regular ativa,

IX - 1 (um) representante dos egressos;

X -1 (um) representante dos pais ou outros responsaveis legais por alunos com idade
inferior a 18 anos;

Xl - 2 (dois) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor-Geral do
Campus, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de interagdo/parceria com a
Instituicdo.

§ 12 Para cada membro efetivo do Conselho Escolar haverd um suplente, cuja
designacdo obedeceré as normas previstas para os titulares, com excecdo dos membros natos,
cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.

8 22 As normas para a elei¢do dos representantes do Conselho Escolar, apresentados
nos incisos VI a X, bem como as necessarias para 0 seu funcionamento, serdo fixadas em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

§ 32 Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdura pelo periodo em que se
mantém no respectivo cargo, 0 mandato dos membros do Conselho Escolar tera duracéo de
dois anos, permitida uma reconducdo para periodo igual imediatamente subsequente.

8 4° O Conselho Escolar reldne-se ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por dois tercos de seus
membros.

Art. 11. Perderd o mandato no Conselho Escolar:

| - o membro que vier a ter exercicio profissional ou representatividade diferente
daquela que determinou sua designacao;
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Il - 0 membro que faltar, sem justificativa legal, a duas reunides consecutivas ou a até
trés reunides alternadas no periodo de um ano, exceto, neste caso, para 0s membros natos do
Conselho;

I11 - o representante discente que trancar matricula ou desligar-se da instituigao;

IV - o representante de servidores que desligar-se da instituicao.

Art. 12. Compete ao Conselho Escolar:

| - deliberar sobre assuntos administrativos, de ensino, de pesquisa e de extensdo, no
ambito do Campus, em consonancia com as diretrizes da Reitoria;

Il - avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucdo da
politica educacional deste;

Il - aprovar o calendario académico do Campus a partir do calendario Unificado do
IFRO;

IV - colaborar com a Direcdo-Geral do Campus na divulgacdo das atividades da
Instituicdo junto a sociedade;

V - decidir sobre questdes submetidas a sua apreciacdo, em matéria de sua
competéncia, conforme especificacbes apresentadas no Regimento Interno do 6rgéo.

Art. 13. Das reunifes do Conselho Escolar sdo lavradas atas, e suas decisdes devem
ser tornadas publicas e constituir recomendaces para a gestdo do Campus.

Subsecdo Il
Dos Colegiados de Curso

Art. 14. Os Colegiados de Curso sdo Orgdos consultivos e deliberativos que
acompanham as atividades pedagdgicas do curso gque representam.

8 12 No IFRO séo previstos os seguintes Colegiados:

| - Colegiado dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, facultativo;
Il - Colegiado de Curso de Graduacdo, obrigatorio;
I11 - Colegiado de Curso de Pds-Graduacdo, obrigatdrio.

8 22 A constituicdo e competéncias dos Colegiados citados neste artigo serdo definidas
por meio de Regimento Interno proprio dos Orgaos, observados os Regulamentos da
Organizagdo Académica, no caso dos incisos | e Il do 8 12 e os Regulamentos de Pds-
Graduacgdo, no caso do inciso IlI.

Subsecéo I
Do Conselho de Classe

Art. 15. O Conselho de Classe é um orgao consultivo e deliberativo composto por
todos os professores dos cursos técnicos, pedagogos, Diretor-Geral de Campus, diretor de
ensino, coordenador de apoio ao ensino, coordenador de registros académicos e demais
servidores que atuam diretamente com atendimento pedagdgico ao aluno, além de alunos
lideres de turma.

§ 19 Quem preside o Conselho de Classe é o diretor de ensino, e, na sua auséncia, 0
coordenador de apoio ao ensino.
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§ 22 Quando o Diretor-Geral estiver presente, a presidéncia do Conselho de Classe
sera assumida por ele.

Art. 16. O Conselho de Classe tem como objetivo acompanhar a vida académica dos
alunos e auxiliar a administracdo nas deliberagcOes relacionadas a situagdes excepcionais de
ensino e aprendizagem.

Paragrafo anico. As competéncias do Conselho de Classe estdo definidas no
Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos Tecnicos de Nivel Medio.

Secéo Il
Do Funcionamento Geral dos Orgéos Colegiados

Art. 17. Os orgdos colegiados do IFRO obedecem as normas gerais de funcionamento
definidas neste Regimento e, no que houver de peculiar, as normas especificas previstas em
seus respectivos Regimentos Internos.

Art. 18. Os membros dos 6rgdos colegiados do Instituto relnem-se:

| - ordinariamente, conforme disposto no respectivo Regimento Interno, convocados,
por escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, por escrito, por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

8§ 19 As convocagdes para as reunides ordinarias e extraordinarias sdo encaminhadas
nominalmente aos membros, acompanhadas da pauta e dos materiais para apreciagao.

8 22 O membro de colegiado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a
uma reunido, deve comunicar o fato a secretaria do colegiado num prazo de até 48 (quarenta e
0ito) horas de antecedéncia da reunido.

Art. 19. As comunicagdes entre a Presidéncia do colegiado e seus membros, incluindo
as convocacoes, serdo efetuadas, preferencialmente, por mensagem eletrdnica, através do e-
mail institucional do membro, devendo o conselheiro confirmar o recebimento.

Art. 20. Os colegiados deliberativos reinem-se com a presenca da maioria simples
(cinquenta por cento mais um) dos seus membros, estabelecida como quorum regimental.

Art. 21. Nas reunides extraordinarias somente sdo discutidos e votados o0s assuntos
gue motivaram a convocacao, sendo vedadas outras matérias que nao aquelas explicitadas na
convocagéo.

Art. 22. A reunido obedece, preferencialmente, a seguinte sequéncia:

| - aprovacgéo da pauta proposta;

Il - ordem do dia, que é constituida por leitura, aprovacdo e assinatura da ata da
reunido anterior e pela apreciagdo das matérias constantes da pauta atual;

Il - expediente, que consta dos informes da presidéncia referentes a comunicagdes
recebidas e expedidas, e de qualquer outro assunto que envolva matéria ndo constante na
ordem do dia;

IV - informes, que sdo constituidos de assuntos apresentados pelos seus membros,
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envolvendo esclarecimentos, relatorios, noticias e outras informacdes correlatas.

Art. 23. Serdo lavradas atas das reunides de cada colegiado, as quais, ap6s aprovadas,
serdo subscritas pelo presidente, pelos membros presentes e pelo secretério.

Paragrafo Unico. Em caso de retificagdes em ata, se aprovadas, a sua subscricao é
feita no ato da reunido ou na reunido imediatamente posterior.

Art. 24. As matérias remanescentes da reunido anterior tém preferéncia na ordem da
composicao da pauta subsequente.

Art. 25. Para as matérias que requeiram, pode ser designado um relator para fazer um
relato circunstanciado da matéria e emitir parecer, por escrito, a ser apreciado em plenario.

Art. 26. Nos 6rgaos colegiados com carater deliberativo, desde que ndo se esteja em
regime de urgéncia de deliberacdo, qualquer membro, por necessidade de melhor se instruir,
pode solicitar, antes da votacdo de matéria em pauta, vista de processo, de modo que ficara
suspensa a votagao.

8§ 12 O processo recebido com pedido de vista deve ser devolvido em até 10 (dez) dias
Uteis ap0Os a reunido correspondente, e novo pedido para 0 mesmo processo ndo sera aceito,
salvo se autorizado pelo Presidente do colegiado.

8 22 O membro que pedir vistas de processo deverd emitir um parecer por escrito a
respeito da matéria analisada e entregé-lo junto com o processo ao relator.

Art. 27. Podem ser solicitadas, pelo relator ou pelo membro que requereu vista do
processo, diligéncias para esclarecimentos de aspectos da matéria.

Art. 28. As reunibes dos colegiados sdo abertas a servidores, estudantes e
responsaveis por estudantes do Instituto, bem como a qualquer cidadéo, que podem participar
como ouvintes das sessGes que envolvam matéria de seu interesse.

Art. 29. As questdes de ordem podem ser levantadas a qualquer momento,
objetivando manter a plena observacao das normas do Regimento Interno do Colegiado, deste
Regimento Geral, do Estatuto e das legislacGes especificas.

8 12 Questdes de ordem sdo questionamentos relativos aos procedimentos de conducgéo
dos assuntos das sessOes colegiadas e as interpretacGes de normativas ou regulamentos
apresentados, com o intuito de propor correcdes do fluxo dos processos efou buscar
esclarecimentos.

§ 22 As questdes de ordem deverdo ser formuladas em termos claros e precisos, com
indicacdo dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo ser respondidas,
conclusivamente, pelo Presidente do Colegiado.

Art. 30. As normativas baixadas pelo Conselho Superior devem ser publicadas no site
do IFRO.

Art. 31. Na auséncia ou impedimento do presidente do Colegiado, a presidéncia sera
exercida pelo seu substituto legal ou, na falta deste, pelo conselheiro com mais tempo de
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efetivo exercicio no IFRO presente a reunido.

Paragrafo Unico. Dentre os conselheiros com o mesmo tempo de efetivo exercicio no
IFRO, tem prevaléncia o0 mais idoso.

Art. 32. Sempre que estiver presente a reunido de qualquer dos colegiados do
Instituto, o Reitor assume a sua presidéncia.

Art. 33. Os resultados das votacGes sdo contabilizados com base na maioria simples
dos votos, excluindo-se as abstencdes.

8§ 12 O presidente de colegiado tem voto somente de qualidade.

8§ 22 A votacdo pode ser simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que as demais ndo forem requeridas.

8§ 32 No caso de ser requerida votacdo nominal ou secreta, a forma sera decidida pelo
Presidente, mediante consulta ao colegiado.

Art. 34. O presidente dos Colegiados do IFRO pode convidar para as reunies do
Orgdo que representa pessoas ndo integrantes deste, capazes de contribuir nas discussdes dos
assuntos em pauta, mas elas ndo terdo direito a voto.

N CAPITULOII )
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 35. Os 6rgdos executivos do IFRO, distribuidos pelos niveis de sua estrutura, sdo
0S seguintes:

| - REITORIA, composta por:
a) Gabinete;
b) Pré-Reitorias:
1. Pro-Reitoria de Ensino;
2. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo;
3. Proé-Reitoria de Extensao;
4. Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao;
5. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

c) Diretorias Sistémicas
1. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
2. Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo;
d) Ouvidoria;
e) Procuradoria Federal,
f) Auditoria Interna.
Il - CAMPI.
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Secao |
Da Reitoria

Art. 36. A Reitoria, 0rgdo executivo superior do Instituto Federal de Rondonia, €
exercida pelo Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, por um substituto legal.

Paragrafo Unico. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizacéo, o
Reitor delegara atribuicfes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Diretores-
Gerais dos campi, para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 37. Compete ao Reitor:

| - admitir, demitir, aposentar, conceder pensdo, redistribuir e remover servidores, de
acordo com a legislacdo pertinente;

Il - autorizar a realiza¢do de concursos e atos de progressdo/alteracao relacionados a
vida funcional dos servidores;

I11 - articular com dérgdos governamentais e entidades privadas ou ndo governamentais
a celebracgdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos;

IV - conferir graus, titulos e condecoracdes, bem como assinar os diplomas dos cursos
técnicos de nivel médio e de graduacéo e os certificados dos cursos de pos-graduacéo;

V - presidir as solenidades de colacdo de grau e de conclusdo de cursos;

VI - coordenar e superintender as pro-reitorias, diretorias sistémicas e direcGes-gerais
dos campi, assegurando uma identidade propria, Unica e multicampi de gestao para o IFRO;

VI - propor politicas, bem como coordenar e fiscalizar as atividades da instituicéo;

VIII - representar o IFRO em juizo ou fora dele;

IX - delegar poderes, competéncias e atribuicbes aos 6rgdos e servidores dos
respectivos cargos;

X - exercer as fungdes de ordenador de despesas e gestor dos recursos or¢camentarios e
financeiros do IFRO;

XI - expedir resolucfes, portarias e outros atos normativos, bem como constituir
comissoOes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do IFRO;

XII - exercer a gestdo do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, incluindo a posse e convocacdo dos seus membros, bem
como a presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

XIII - nomear e exonerar servidores dos cargos de direcdo e funcbes gratificadas no
ambito do IFRO, indicados pelos diretores-gerais e pro-reitores nos casos relativos ao ambito
da competéncia destes;

XIV - tomar decisbes ad referendum em se tratando de matérias que requerem
deliberacdo urgente e que ndo possam ser tratadas nas sessdes colegiadas correspondentes
dentro do prazo exigido, desde que as decisdes sejam submetidas & apreciacdo do colegiado
proprio em reunido imediatamente posterior a elas.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fungGes, o Reitor contara com o apoio de
um Gabinete, de ComissGes estabelecidas por legislacdes especificas e de uma Ouvidoria,
além de uma equipe de assessoramento, com atribui¢6es definidas no Regimento Interno da
Reitoria, aprovado pelo Conselho Superior.
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Subsecao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 38. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o Orgao
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 39. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il - supervisionar os trabalhos da secretaria da Reitoria;

I11 - preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV - coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V - participar de comissdes quando designado pelo Reitor;

VI - receber documentacdo submetida a Reitoria e prepara-la para assinatura do
Reitor, ou diligenciar os encaminhamentos necessarios;

VII - organizar a agenda do Reitor;

VIII - organizar o conjunto de normativas da Reitoria;

IX - supervisionar os eventos da Reitoria;

X - recepcionar o0s visitantes na Reitoria;

XI - desempenhar outras fungdes designadas pelo Reitor, no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. O Gabinete contard com uma assessoria técnica para o desempenho
das funcGes de Secretaria dos Colegiados Superiores e de redacéo oficial.

Subsecao Il
Das Pro-Reitorias

Art. 40. As Pro-Reitorias sdo 0Orgdos executivos nas areas de sua competéncia,
cabendo aos respectivos pro-reitores exercer as designacoes estabelecidas pelo Reitor.

Paragrafo Unico. As Prd-Reitorias devem articular funcionalmente os 6rgaos das
areas de atuacdo correspondentes nos campi.

Art. 41. A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um pré-reitor nomeado pelo Reitor, é 0
Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de ensino, articuladas a pesquisa € a extenséo.

Art. 42. Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

| - participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de
Ronddnia, com vistas a definicdo das prioridades na &rea de ensino dos campi;

Il - elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Ac¢do Anual de sua Pro-Reitoria, de
acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pro-
Reitoria;

IV - acompanhar, supervisionar e instruir as atividades de ensino no ambito da
educacdo profissional técnica de nivel médio e da graduacao;
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V - propor e acompanhar a aplicacdo das politicas de apoio ao estudante do IFRO,
bem como zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
com vistas a uma educacao inclusiva;

V1 - propor diretrizes e normas no tocante a gestéo de ensino;

VII - emitir pareceres e instru¢es normativas no ambito de sua Pro-Reitoria;

VIII - representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX - promover agdes de capacitacdo e qualificacdo profissional do corpo docente e da
equipe técnico-pedagogica, conforme a politica correspondente do IFRO;

X - promover e apoiar acdes que contribuam para a permanente articulacdo e
integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

XI - instruir e avaliar propostas de alteracdo ou implantacdo de cursos técnicos de
nivel médio e de graduacéo presenciais e a distancia, bem como submeté-las a deliberagdo do
Conselho Superior;

XII - supervisionar as agdes de processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos
de nivel médio e de graduacao;

X1l - elaborar o calendario académico unificado anualmente e apresenta-lo, bem
como os calendarios de campi, para homologacéo;

XIV - promover e articular com os campi as acOes de avaliacdo e de regulagdo das
ofertas dos cursos presenciais e a distancia cuja supervisdo esteja sob sua competéncia;

XV - garantir identidade e unidade curricular entre os cursos técnicos de nivel médio e
promover o desenvolvimento de politicas e agdes pedagodgicas para a formacdo de qualidade;

XVI - propor politicas e diretrizes de desenvolvimento das ofertas educacionais,
inclusive as de educacéo a distancia, e sempre que necessario em consonancia com as outras
Pro-Reitorias;

XVII - instruir, supervisionar e controlar a expedi¢do de diplomas da educacdo
profissional técnica de nivel médio e dos cursos de graduacao;

XVIII - acompanhar os processos de reconhecimento de cursos no ambito de sua
competéncia;

XIX - propor, implantar, instruir e supervisionar as politicas de atendimento ao
discente no IFRO, relativas, por exemplo, a regimes disciplinares, auxilios subsidiarios a
permanéncia do aluno nos campi e outras a¢fes de apoio, conforme as normativas do IFRO e
do Ministério da Educacdo, no ambito dos cursos técnicos de nivel médio e de graduacéo;

XX - implantar, instruir e supervisionar os procedimentos de registros académicos nos
campi, conforme as normativas do IFRO e do Ministério da Educacéo;

XXI - normatizar, instruir e supervisionar as atividades de biblioteca nos campi;

XXII - executar outras competéncias que Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 43. A Pro-Reitoria de Extensdo, dirigida por um pro-reitor nomeado pelo Reitor,
é 0 Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de extensdo e relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto
aos diversos segmentos sociais.

Art. 44. Compete ao Pro-Reitor de Extenséo:

| - participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de
Rondonia, com vistas a defini¢do das prioridades na area de extensdo dos campi;

Il - elaborar, com a equipe do setor, o Plano de A¢do Anual de sua Pro-Reitoria, de
acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pro-
Reitoria;
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IV - acompanhar, supervisionar e instruir as atividades de extensdo nos campi;

V - zelar pela integracdo das agdes de extensdo as necessidades académicas, e pelo
cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, tendo em vista a
inclusdo social,

VI - propor diretrizes e normas no tocante a gestdo da extensao;

VII - indicar nomes de servidores para nomeagdo aos cargos e funcdes de sua Pré-
Reitoria;

VI1II - emitir pareceres e instrugdes normativas no &mbito de sua Pro-Reitoria;

IX - representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X - promover e apoiar agdes que contribuam para a permanente articulacdo e
integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

XI - instruir a elaboracéo e reformulacéo de projetos de cursos de extenséo;

XII - promover e articular com os campi as acOes de avaliacdo e de regulacdo das
ofertas dos cursos cuja supervisdo esteja sob sua competéncia;

XIII - propor politicas e diretrizes de desenvolvimento das atividades de extensao, e
sempre que necessario em consonancia com as outras Pro-Reitorias, bem como avaliar sua
implementacao;

X1V - regulamentar a expedicgéo de certificados de cursos de extenséo;

XV - promover e apoiar a¢bes que contribuam para a permanente articulacdo e
integracdo entre a extensdo, 0 ensino e a pesquisa;

XVI - promover, fomentar e apoiar o desenvolvimento de a¢des de integracdo entre o
IFRO, empresas e comunidades, envolvendo acompanhamento de egressos,
empreendedorismo, estagios, visitas e excursdes técnicas e estudo dos arranjos produtivos
locais;

XVII - fomentar relagcdes de intercdmbio e realizacdo de acordos de coopera¢do com
instituigdes regionais, nacionais e internacionais;

XVIII - viabilizar mecanismos de acesso e permanéncia da sociedade as atividades
desenvolvidas pelo IFRO, especialmente dos grupos menos favorecidos pela oferta de
projetos de formacéo;

XIX - supervisionar 0s Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNES) nos campi quanto a implementacdo das politicas de
inclusdo tracadas pelo Ministério da Educacdo e o IFRO.

XX - fomentar o desenvolvimento de programacdes cientificas, artistico-culturais,
sociais e desportivas, envolvendo os campi;

XXI - supervisionar o registro dos projetos pedagdgicos dos cursos nos érgdos de
regularizacgéo profissional correlatos;

XXII - executar outras competéncias Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 45. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduacdo, dirigida por um pro-
reitor nomeado pelo Reitor, € o érgéo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as atividades e politicas de pesquisa (integradas ao ensino e a extensao),
promove acOes de intercdmbio com instituicbes e empresas na area de fomento a pesquisa,
ciéncia, tecnologia e inovacdo tecnoldgica, bem como instrui a elaboracdo e aplicagdo de
projetos de curso de pds-graduacao.

Art. 46. Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduagéo:

| - participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de
Ronddnia, com vistas a definicdo das prioridades na &rea de ensino dos campi;

Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia —
Resolugdo n® 21/2011/CONSUP/IFRO



Il - elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Ac¢do Anual de sua Pré-Reitoria, de
acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

[l - coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pro-
Reitoria;

IV - acompanhar, supervisionar e instruir as atividades de ensino no ambito da pos-
graduacao;

V - zelar pela aplicacdo de acbes de desenvolvimento do ensino na pos-graduacéo e da
pesquisa e inovacdo tecnolégica em todos os niveis de formacdo, bem como pelo
cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, tendo em vista a
sustentabilidade ambiental e a inclusdo social,

VI - propor diretrizes e normas no tocante a pesquisa, inovacao e pés-graduacao;

VII - emitir pareceres e instru¢es normativas no ambito de sua Pro-Reitoria;

VIII - representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX - promover e apoiar acdes que contribuam para a permanente articulacdo e
integracdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensdo;

X - instruir a elaboracdo e reformulacdo de projetos de cursos de pés-graduagdo, nos
niveis de Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado;

X1 - avaliar e regular propostas de implantacdo ou alteracdo de cursos de pos-
graduacdo presenciais e a distancia, bem como submeté-las a deliberacdo do Conselho

Superior;
XII - instruir, supervisionar e controlar a expedicao de certificados de p6s-graduacao;
X1l - promover e apoiar agdes que contribuam para a permanente articulacdo e

integracdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

XIV - estimular e promover acGes para a criagdo e consolidagdo do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica;

XV - manter relagbes de intercdmbio com instituicBes publicas e/ou privadas
responsaveis pelas politicas de fomento a pesquisa, pds-graduacdo e inovacao, com vistas ao
desenvolvimento de parcerias, inclusive para a captacdo de recursos ao financiamento de
projetos.

XVI1 - elaborar e publicar editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados
pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas no IFRO;

XVII - definir politicas de propriedade intelectual e promover a¢des para sua difuséo e
implantagéo no IFRO;

XVIII - promover a¢des que garantam a ampliacdo do quadro de especialistas, mestres
e doutores no IFRO, a fim de que possa ser cumprido o principio da verticalidade na oferta
dos cursos, conforme a politica de capacitacdo do IFRO;

XIX - executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 47. A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo, dirigida por um pro-reitor
nomeado pelo Reitor, é o 0rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de planejamento, administracdo e gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Art. 48. Compete ao Pro-Reitor de Planejamento e Administrag&o:

| - participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de
Rondbdnia, com vistas a definicdo das prioridades nas &reas de planejamento e administracéo;

Il - elaborar, com a equipe do setor, o Plano de A¢do Anual de sua Pro-Reitoria, de
acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;
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[l - coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pro-
Reitoria;

IV - elaborar, em articulacdo com as demais pré-reitorias, diretorias sistémicas e
direcbes-gerais dos campi, a proposta orcamentaria do IFRO, bem como acompanhar sua
execucao;

V - coordenar e controlar o orcamento do IFRO, contido no planejamento estratégico;

VI - orientar a aplicacdo dos recursos financeiros extraorcamentarios obtidos por meio
de projetos e conveénios;

VII - estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no &mbito da Reitoria e dos campi;

VIII - emitir pareceres e instru¢cdes normativas no ambito de sua Pro-Reitoria;

IX - supervisionar a aplicagdo dos recursos alocados aos campi, bem como
acompanhar a execucao das acOes das areas de orcamento, financas, material e patrimonio do
IFRO;

X - garantir a manutencéo das instalacdes da Reitoria;

X1 - supervisionar as atividades de licitag&o;

XIl - zelar pela adequagdo dos procedimentos administrativos as necessidades
académicas;

XI1I - representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X1V - executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 49. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um pro-reitor
nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento do IFRO e a articulacdo entre as Pro-
Reitorias e os campi.

Art. 50. Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

| - participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de
Ronddnia, com vistas a definicdo das prioridades na area de desenvolvimento institucional;

Il - elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Ac¢do Anual de sua Pré-Reitoria, de
acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

1l - coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pro-
Reitoria;

IV - emitir pareceres e instru¢cbes normativas no ambito de sua Pré-Reitoria;

V - representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VI - atuar na articulagdo da Reitoria com 0s campi;

VII - elaborar, em articulagdo com as demais pro-reitorias, diregdes-gerais dos campi e
diretorias sistémicas, os planos de trabalho e relatérios de gestao;

VIII - assessorar a Reitoria na promog¢édo da equidade institucional entre os campi,
guanto aos planos de investimentos do IFRO;

IX - coordenar, de forma articulada com as pro-reitorias, diretorias sistémicas e 0s
campi, a elaboracdo e atualizagdo das normativas institucionais e instrumentos de gestdo:
Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional, Planejamento
Estratégico e outros;

X - supervisionar as atividades de gestdo das informac6es, infraestrutura, planos de
acdo, relatorios e estatisticas do IFRO;

XI - desenvolver, com a participacdo dos demais 6rgdos do IFRO, acdes relativas a
pesquisa institucional que fundamentam a gestéo;

XI1 - apoiar os campi na elaboracgéo dos seus Planos de Gestéo;
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X1l - manter intercdmbio com instituicbes e organismos publicos e privados que
atuam nas areas de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo institucional;

XIV - promover a captacdo de recursos financeiros junto a entidades publicas e
privadas, especialmente através de convénios, programas de parceria e projetos especiais;

XV - promover e supervisionar a divulgacao, junto as comunidades interna e externa,
dos resultados obtidos através dos programas, projetos e servigos de desenvolvimento
institucional;

XVI - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do IFRO;

XVII - executar outras competéncias que Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Subsecéo Il
Das Diretorias Sistémicas

Art. 51. As diretorias sistémicas, dirigidas por chefes nomeados pelo Reitor, séo
Orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar 0s projetos e atividades na sua
area de atuacao.

Paragrafo Unico. As diretorias sistémicas deverao articular funcionalmente os 6rgéos
das respectivas areas de atuacdo nos campi e na Reitoria.

Art. 52. A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo que planeja,
executa, instrui, supervisiona e mantém a funcionalidade das tecnologias da informacéo e
comunicacgdo, com articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no IFRO e
atendimento as necessidades gerais da Reitoria e dos campi no que se refere as suas
competéncias.

Art. 53. Compete ao diretor de Gestdo da Tecnologia da Informagéo:

| - elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Acdo Anual de sua Diretoria, de acordo
com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - elaborar, com comissdo, executar e avaliar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo, alinhado ao Planejamento Estratégico do IFRO e em conformidade legal e
metodoldgica com as determinagdes dos érgdos federais de controle para a tecnologia da
informacdo e comunicacao;

Il - propor a Reitoria a criacdo de comités estratégicos relacionados a tecnologia da
informacdo e comunicacao;

IV - planejar a aquisicdo e utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo no IFRO em articulacéo entre a Reitoria, pro-reitorias, diretorias sistémicas e 0s
campi;

V - identificar demandas e planejar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacdo e comunicacdo para o IFRO, bem como orientar sua operacdo e manté-lo em
funcionamento de acordo com as necessidades;

VI - subsidiar a Reitoria, pro-reitorias, diretorias sistémicas e 0s campi, no
planejamento e desenvolvimento das a¢Ges que requeiram o uso de tecnologias da informacéo
e comunicacao;

VIl - elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento da gestdo de
tecnologia da informacao e comunicacao no IFRO;

VIII - propor, acompanhar, implantar e gerenciar projetos de tecnologia da informacao
e comunicacao do IFRO;

IX - representar o IFRO nos foros especificos da area, quando necessario;

Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia —
Resolugdo n® 21/2011/CONSUP/IFRO



X - estimular parcerias do IFRO com instituicBes que desenvolvem e/ou aperfeicoam
tecnologias da informagéo e comunicacao;

XI - promover a adocdo de solucBes de software padronizadas na Administracao
Publica Federal;

XII - assegurar a elaboracdo, divulgacdo, implantacdo e atualizacdo de Politicas de
Seguranca da Informacdo no IFRO;

X1l - fomentar e supervisionar a aplicacdo das tecnologia da informacdo e
comunicagéo no IFRO;

XIV - garantir e gerir a atualizacdo permanente de recursos de tecnologia da
informagao e comunicagédo no IFRO;

XV - planejar, supervisionar e avaliar a capacitacdo dos servidores do IFRO quanto a
utilizacdo de recursos de tecnologia da informacao;

XVI - articular-se com a Diretoria de Educacdo a Distancia, com as Coordenacdes de
Gestdo da Tecnologia da Informacdo dos campi e outros setores nos trabalhos de
planejamento, implantacdo, atualizacdo e avaliacdo dos sistemas e equipamentos de
tecnologia da informagdo e comunicacdo do IFRO, especialmente no que se refere a oferta de
cursos a distancia;

XVII - executar outras competéncias que Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 54. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o 0Orgdo responsavel por planejar,
executar, instruir, supervisionar e avaliar a politica de gestdo de pessoas do IFRO.

Art. 55. Compete ao diretor de Gestdo de Pessoas:

| - elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Acdo Anual de sua Diretoria, de acordo
com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - instruir, acompanhar e coordenar 0s processos de progressdo, afastamento e
licenca de servidores, bem como a avaliacdo destes em estagio probatorio;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo do plano de capacitacdo dos
servidores do IFRO;

IV - elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento da area de gestao
de pessoas no IFRO;

V - gerenciar os processos de provimento de cargos, de remocdo e de redistribuicdo de
servidores no ambito do IFRO;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos de legislacdo e jurisprudéncia
referentes a assuntos de recursos humanos;

VII - propor e acompanhar a implantacéo de projetos de melhoria da area de gestédo de
pessoas na instituicdo, inclusive no tocante a salde, a seguranca no trabalho, ao lazer e a
cultura para a comunidade;

VIII - realizar estudos de dimensionamento da forgca de trabalho e adequacgédo de
lotacdo de pessoal nos campi e Reitoria;

IX - representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X - supervisionar a execug¢do da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos campi;

XI - supervisionar a execugdo dos recursos alocados no orgcamento de pessoal do
IFRO;

XII - instruir e supervisionar os servicos de cadastro e pagamento de pessoal no
ambito do IFRO;

XI1I - executar outras competéncias que Ihe sejam correlatas ou atribuidas.
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Secéo Il
Dos Campi

Art. 56. Os campi sdo unidades de ensino subordinadas a Reitoria e com relativa
autonomia administrativa e didatico-pedagdgica, destinados a oferecer 0s cursos e servigos
instituidos pelo IFRO, nas varias regides em que ele atua.

Art. 57. Os campi do IFRO serdo administrados por diretores-gerais nomeados de
acordo com o que determina o art. 13 da Lei 11.892/2008, tendo seu funcionamento
estabelecido em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 58. Compete ao Diretor-Geral de Campus:

| - elaborar, com a equipe local, o Plano de Acdo Anual da Direcdo-Geral do Campus,
de acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminagdo da
receita e despesa previstas para 0 Campus;

Il - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugédo dos planos, programas e projetos
do Campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a ado¢do de providéncias
relativas a reformulacdo das propostas;

IV - apresentar anualmente a Reitoria relatorio consubstanciado das atividades do
Campus;

V - controlar a expedicao da correspondéncia oficial do Campus;

VI - coordenar a politica de comunicacdo social e de informacdo da unidade que
representa;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto, deste Regimento Geral e dos
regulamentos internos, bem como as decisdes dos colegiados superiores e dos 6rgdos da
administracao superior do IFRO;

VIII - exercer a representacdo legal do Campus;

IX - presidir o Conselho Escolar;

X - assinar certificados e histdricos finais dos estudantes e, com o Reitor, os diplomas
dos cursos técnicos de nivel médio, dos cursos de graduacao e dos cursos de pos-graduacéo
stricto sensu realizados no Campus;

XI - presidir, na auséncia do Reitor ou do seu representante legal, as solenidades de
concluséo de cursos ou colacédo de grau;

XII - definir, em articulagdo com a Pro6-Reitoria de Ensino, as vagas para ingresso de
discentes e submeté-las a apreciacdo do Colégio de Dirigentes e aprovacgédo do Reitor;

X1 - manter atualizada e organizada a legislacdo aplicavel as atividades do Campus;

XIV - acompanhar e instruir a gestdo de recursos humanos, servigos gerais, materiais,
patrimdnio, infraestrutura e contabilidade do Campus;

XV - expedir portarias, constituir comissoes e, conforme competéncias delegadas pelo
Reitor, aplicar medidas disciplinares no ambito do Campus;

XVI - planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo do Campus, em articulagdo com as Prd-Reitorias e Diretorias
sistémicas;

XVII - supervisionar, avaliar e instruir atividades que garantam a correta aplicacao de
normativas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

XVIII - propor ao Reitor a nomeacdo e exoneracdo de servidores no exercicio de
cargos de direcéo e funcdes gratificadas;
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XIX - coordenar, anualmente, a elaboracdo do calendario académico do Campus, em
consonancia com o calendario unificado do IFRO para cada periodo;

XX - nomear servidores substitutos em cargos de direcdo e funcdes gratificadas;

XXI - na esfera da competéncia de Diretor-Geral do Campus, articular a celebragéo de
acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e
privadas;

XXII - submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IFRO;

XXII - exercer a funcdo de ordenador de despesas do Campus, de forma delegada e
solidaria com o Reitor;

XXIV - representar o Campus em juizo ou fora dele;

XXV - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus;

XXVI - garantir a transparéncia dos procedimentos administrativos;

XXVII - decidir, no &mbito de sua competéncia, 0S casos 0missos;

XXVIII - executar outras competéncias que Ihe sejam préprias ou atribuidas pelo
Reitor.

N TiTULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE CONTROLE GERAL

Art. 59. Os o6rgdos de assessoramento e controle do IFRO sdo o0s seguintes:

| - Comiss&o de Etica;

Il - Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo;

I11 - Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

IV - Comisséo Prépria de Avaliacéo;

V - Ouvidoria;

VI - Auditoria Interna;

VII - Procuradoria Juridica;

VIII - Assessorias Especiais.

CAPITULO |
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 60. A Comissdo de Etica do IFRO, instituida conforme o Decreto 1.171/1994,
alterado pelo Decreto 6.029/2007, e regulamentada pela Resolucdo 10/2008 da Presidéncia da
Republica, tem por missdo zelar pelo cumprimento do Cddigo de Conduta da Alta
Administracio Federal e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, orientar os servidores para que se conduzam de acordo com esses codigos
e inspirar o respeito no servigo publico.

Art. 61. A Comissdo de Etica do IFRO é composta por trés membros titulares e seus
respectivos suplentes, ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente do IFRO,
designados por ato do Reitor.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Comissdo serad elaborado pelos membros
desta e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 62. Compete & Comissdo de Etica, conforme o artigo 22 da Resolucdo 10/2008, da
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Presidéncia da Republica:

| - atuar como instancia consultiva do Reitor e dos respectivos servidores do IFRO;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, devendo:

a) submeter & Comisséo de Etica Publica propostas de aperfeicoamento do Cédigo de
Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dendncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acfes objetivando a
disseminacéo, capamtac;ao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

l1 - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a
que se refere o art. 92 do Decreto 6.029/2007,

IV - elaborar o Codigo de Etica do Servidor do IFRO e submeté-lo & aprovacio do
Conselho Superior da mesma entidade;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patrimonio publico;

VI - responder consultas que Ihe forem dirigidas, no que se refere ao Codigo de Etica
Profissional,

VIl - receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a abertura e instrugdo de processo para
apuracéo de fatos, incluindo-se a emissao de pareceres;

VIII - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao a respeito de
dendncias ou reclamacoes feitas;

IX - requisitar as partes envolvidas em processo, a agentes publicos, a especialistas e
aos Orgdos e entidades federais informagdes e documentos necessarios a instrucdo de
expedientes;

X - notificar as partes envolvidas em processos sobre suas decisoes;

X1 - submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento do cddigo de conduta ética da
instituicao;

X1l - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e
deliberar sobre os casos omissos, observando as normas do Cadigo de Etica do Servidor do
IFRO;

X111 - dar ampla divulgacdo do Cédigo de Etica do Servidor do IFRO;

XIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética no IFRO, bem como
apresentar relatério anual das atividades ao Reitor;

XV - exercer outras competéncias estabelecidas no artigo 22 da Resolucéo 10/2008 da
Presidéncia da Republica e aquelas designadas pelo Reitor.

CAPITULO Il
DA cowussAp INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO (CIS/PCCTAE)

Art. 63. A Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE), prevista no paragrafo 32 do artigo 22 da Lei
11.091/2005, regulamentada pela Portaria 2.519/2005/MEC, e esta alterada pela Portaria
2.562/2005/MEC, tem a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagédo do
PCCTAE no ambito do IFRO e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo (CNS) as
alteracOes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 64. A CIS/IPCCTAE ¢é composta por cinco membros titulares e dois suplentes,
representantes dos servidores optantes pelo PCCTAE e eleitos conforme prevé a Portaria
2.519/2005-MEC, alterada pela Portaria 2.562/2005-MEC.
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Paragrafo unico. O Regimento Interno da Comisséo é elaborado pelos membros desta
e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 65. Compete a CIS/PCCTAE:

| - fiscalizar, acompanhar e supervisionar:

a) o dimensionamento da forca de trabalho e a distribuicdo de vagas para técnicos
administrativos em educacédo nos setores de cada Campus do IFRO;

b) a avaliacdo de desempenho e progressdes funcionais dos técnicos administrativos
em educacéo;

c) a realizacdo de cursos de capacitacdo e/ou treinamentos e readaptacbes para
técnicos administrativos em educac&o;

d) os recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos em processos
relacionados as capacitacdes, quando a decisdo couber ao Reitor ou ao Conselho Superior do
IFRO.

Il - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a elaboracao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo;

[l - cumprir o estabelecido na Portaria 2.519/2005-MEC, alterada pela Portaria
2.562/2005-MEC.

N CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)

Art. 66. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), criada com base no art.
11 do anexo ao Decreto 94.664/1987, é o 6rgao de assessoramento a Reitoria com a funcéo de
fazer a avaliacdo de desempenho dos docentes, acompanhar a Politica de Capacitacdo do
Servidor do Instituto Federal de Rond6nia, no que se refere a formacdo de professores, e
supervisionar todos os atos referentes a vida funcional desses servidores.

Art. 67. A CPPD € composta por cinco membros titulares e dois suplentes, eleitos
diretamente entre os professores do Quadro Permanente do IFRO que estejam em atividade e
efetivo exercicio na Instituigdo.

Art. 68. Compete a CPPD:

| - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacao do Consup;

Il - “apreciar assuntos concernentes:

a) aalteragdo do regime de trabalho dos docentes;

b) aavaliagdo do desempenho para a progressdo funcional dos docentes;

C) aos processos de ascensdo funcional por titulacéo;

d) a solicitagdo de afastamento para Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado” (artigo 52, inciso | da Portaria 475/1987 do Ministério da Educacéo);

Il - “desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacéo,
aperfeicoamento e modificacBes da politica de pessoal docente e de seus instrumentos”
(artigo 59, inciso 1l da Portaria 475/1987/MEC);

IV - apreciar assuntos relativos a participacdo dos docentes nos programas de
capacitacdo do IFRO, especialmente no que se refere a reducdo de carga horéaria e
afastamentos remunerados;

V - conduzir os processos de avaliacdo de desempenho dos docentes;

VI - intermediar, se requerida para tal, os processos de progressdo funcional por meio
de avaliacdo de desempenho e/ou titulagéo;

VIl - assessorar a Reitoria do IFRO em qualquer assunto relacionado a politica de
pessoal docente;
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VI - integrar comiss@es de avaliacdo de docentes instituidas no ambito do IFRO.

_ CAPITULOIV 3
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA)

Art. 69. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), prevista na Lei 10.861/2004 e
constituida conforme regulamenta a Portaria 2.051/2000, do Ministério da Educacdo, tem por
finalidade a coordenacgdo dos processos internos de avaliagéo da instituicdo, incluindo-se a
sistematizacdo e a prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e outros 6rgaos vinculados ao MEC.

Paragrafo unico. A CPA deve atuar com autonomia em relacao a conselhos e demais
orgaos colegiados existentes no IFRO.

Art. 70. A CPA sera integrada pelos seguintes membros:

| - 2 (dois) representantes do corpo docente;

Il - 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;

I11 - 2 (dois) representantes do corpo discente;

IV - 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico. O Regulamento proprio da CPA, aprovado pelo Conselho Superior,

define as condicdes de escolha dos membros e as formas de atuacdo do 6rgao.
Art. 71. Compete a CPA:

| - conduzir os processos internos de avaliacdo da instituicdo, envolvendo as seguintes
acoes:

a) elaborar o projeto de autoavaliacdo institucional com respeito ao perfil, misséo,
objetivos, metas e estratégias do IFRO;

b) assistir todo o processo de avaliacdo institucional, para que ocorra de maneira
participativa, coletiva, ndo intimidadora, critica e transformadora;

c) demonstrar a toda a comunidade académica as finalidades da avaliacdo
institucional;

d) esclarecer a importancia do processo de avaliacdo institucional como instrumento
norteador das acGes e transformacdes necessarias ao pleno desenvolvimento do IFRO;

e) adotar providéncias para disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios
a conducéo adequada do processo de avaliacédo institucional;

f) garantir sigilo, quando necessério, e eficacia no processo de avalia¢do institucional;

g) assegurar que o processo de avaliacdo institucional ocorra de forma continua e
permanente, criando uma “cultura de avaliacdo”, a médio e longo prazo;

h) garantir que os resultados do processo de avaliacdo institucional sejam amplamente
divulgados e encaminhados as comunidades interna e externa ao IFRO.

Il - sistematizar e prestar informagfes solicitadas pelo INEP e/ou outros 6rgéos
correlatos;

Il - elaborar, analisar e encaminhar, as instancias competentes, relatorios e pareceres
referentes ao processo de autoavaliacao;

IV - sistematizar informacdes visando ao aperfeicoamento das politicas de avaliagéo;

V - propor agdes para a melhoria do processo de avaliagéo institucional.
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N CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE EXAMES (COPEX)

Art. 72. A Comissdo Permanente de Exames (Copex), vinculada a Reitoria, composta
por 5 (cinco) a 10 (dez) membros designados pelo Reitor, tem a finalidade de aplicar os
processos seletivos e vestibulares do IFRO.

Art. 73. Compete a Copex:

| - elaborar e encaminhar para aprovacéo do Reitor o seu Regimento Interno;

Il - elaborar e encaminhar para aprovacdo do Consup, apés definicdo de vagas junto
aos diretores-gerais de campi e a Pro-Reitoria de Ensino, os editais de processos seletivos e
vestibulares, exceto dos processos seletivos especiais, sob a responsabilidade dos campi;

Il - aplicar os processos seletivos e vestibulares aprovados em edital e coordenar
todas as atividades relacionadas, inclusive as de preparacdo e de acompanhamento, como
cooptacdo de pessoal para elaboracdo de questbes, atendimento a comunidade durante a
realizacdo das provas e prestacdo de esclarecimentos aos candidatos que participaram dos
Mesmaos processos;

IV - encaminhar para publicacdo os editais aprovados;

V - manter arquivadas e sob sigilo as questdes aplicadas, pelo menos até o processo
seletivo e/ou vestibular subsequente;

VI - compor banco de questdes para 0s processos seletivos e vestibulares, as quais
elaboradas por docentes do IFRO;

VII - providenciar o pagamento de docentes que elaboraram questdes e de pessoal
cooptado para os servi¢cos de atendimento a comunidade durante os processos, conforme 0s
indices financeiros definidos em regulamento do IFRO para encargos de cursos e concursos;

VIII - publicar os resultados dos processos seletivos e vestibulares realizados;

IX - promover e/ou propor acles de divulgacdo dos processos seletivos e vestibulares,
em articulagcdo com os campi;

X - apresentar & Reitoria o relatdrio periddico e anual de suas atividades;

XI - exercer outras competéncias proprias e aquelas atribuidas pelo Reitor.

Art. 74. A Copex podera realizar processos seletivos e vestibulares de outras
instituicBes, inclusive particulares, se autorizada pelo Reitor para tal fim e sob as condicdes
estabelecidas em contrato.

Art. 75. A Copex poderé realizar ainda concursos publicos para provimento de cargos
no IFRO ou de outras instituicdes, responsabilizando-se, no todo ou em parte, pela elaboracéo
de editais, divulgacdo de eventos, publicacdo de informagdes e acompanhamento dos
processos, atendendo as instrugdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRO no que se
refere ao provimento desta Instituicao.

Art. 76. Cabera a Pro-Reitoria de Ensino e aos Diretores-Gerais dos campi fazer o
acompanhamento dos processos seletivos e vestibulares para ingresso nos cursos do IFRO.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 77. A Ouvidoria é exercida por um Ouvidor como um servi¢co disponibilizado
pelo IFRO com a finalidade de receber e dar os devidos encaminhamentos, no ambito
institucional, das dendncias, reclamac@es, informacgoes, elogios, solicitacbes e sugestdes
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referentes aos servicos prestados pela Instituicao.

Paragrafo Unico. A nomeacdo e a exonera¢do do Ouvidor sdo atos do Reitor apos
submetidos a aprovacao do Conselho Superior.

Art. 78. Compete ao Ouvidor:

| - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestfes, elogios e denlncias
referentes as atividades desenvolvidas no ambito do IFRO;

Il - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes e
garantir aos interessados resposta e orientacao;

Il - identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relacdo aos
servicos publicos prestados;

IV - propor solucBes e fazer recomendagbes as instancias pedagogicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos prestados, com
relacdo as manifestacdes recebidas;

V - realizar, no ambito de sua competéncia, agdes para apurar as reclamacgdes e
denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade ocasional de
instauracao de sindicancias, auditorias e outros procedimentos administrativos pertinentes;

VI - requisitar informac@es junto aos setores e as unidades da Instituicdo para o fiel
exercicio de suas funcdes;

VII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

VIII - exercer outras competéncias proprias ou designadas pelo Reitor,

Paragrafo unico. A Ouvidoria deve manter sigilo absoluto de todo o processo de
apuracdo das denuncias e dos seus respectivos denunciantes.

CAPITULO VII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 79. A Auditoria Interna, sob a responsabilidade de um Auditor, é o 6rgdo de
controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes e
prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada
a legislacao pertinente.

Paragrafo Gnico. A nomeacéo e a exoneragdo do Auditor sdo atos do Reitor apos
submetidos a aprovacdo do Conselho Superior e, em seguida, da Controladoria-Geral da
Unido.

Art. 80. Compete ao Auditor:

| - acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e dos processos
administrativos disciplinares, para subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal com as informagfes necessarias;

Il - analisar os procedimentos e rotinas de controles internos;

Il - avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicacdo e utilizacdo dos
recursos publicos;

IV - examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao as normas e legislacdo do
servigo publico;

V - fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as acbes de controle
interno;

VI - orientar os diversos setores do IFRO, visando a eficiéncia e eficicia dos controles
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para melhor racionalizagdo de programas e atividades;

VII - prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito do IFRO, aos 6rgdos do
sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da uniéo,
respeitando a legislacédo pertinente.

VIII - verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracdo, no que se refere aos procedimentos de Auditoria;

IX - coordenar os servicos e trabalhos de controle interno nos campi;

X - exercer outras competéncias proprias e aquelas que forem designadas pelo Reitor.

CAPITULO VIII
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 81. A Procuradoria Juridica € o érgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial do IFRO e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, observada a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica serd chefiada por um Procurador Federal
indicado pela Advocacia-Geral da Unido.

Art. 82. Compete ao Chefe da Procuradoria Juridica:

| - assistir o Reitor e os diretores-gerais em questdes referentes a legalidade dos atos
desses dirigentes;

Il - propor e/ou instruir medidas acauteladoras para assuntos de interesse do IFRO, no
que se refere a dimensao juridica;

I11 - apurar a liquidez e certeza de créditos no &mbito do IFRO;

IV - emitir parecer sobre processos de licitacdo, contratos, convénios, acordos, termos
de adesdo e outras formas de procedimentos do IFRO para a execugdo financeira e/ou
realizacdo das atividades institucionais, sempre que encaminhadas pelo Reitor a apreciacao da
Procuradoria;

V - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

VI - apreciar e emitir parecer sobre os fatos de natureza juridica encaminhados pelo
Reitor;

VII - assistir juridicamente os servidores no exercicio de suas atribui¢@es, nos termos
da legislacdo vigente;

VIII - Realizar outras atividades préprias do setor e correlatas.

CAPITULO IX
DAS ASSESSORIAS

Secéo |
Da Assessoria de Comunicagéo e Eventos

Art. 83. A Assessoria de Comunicacdo e Eventos, sob a responsabilidade de um
assessor nomeado pelo Reitor, realiza os servicos de imprensa e divulgacdo do IFRO.

Art. 84. Compete ao Assessor de Comunicagdo e Eventos:

| - elaborar o planejamento anual das atividades da Assessoria de Comunicagédo e
Eventos;
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Il - escrever, revisar ou re-escrever matérias relacionadas as atividades e eventos do
IFRO ou daqueles de que a Instituicdo participe, e encaminhéa-las para publicacdo nos canais
de veiculacdo adequados as mensagens e campanhas institucionais;

I11 - assessorar 0 Reitor em entrevistas e outras formas de comunicacao;

IV - elaborar estratégias de marketing institucional, preparar materiais e divulgar o
IFRO em eventos para os quais a Instituicdo for convidada, bem como prestar assessoramento
aos representantes desta nos eventos;

V - preparar eventos para divulgagéo das atividades do IFRO;

VI - planejar, com a Assessoria de Relagdes Internacionais, as visitas de delegacfes
estrangeiras ao IFRO, bem como acompanhar as delegac¢des durante o transito;

VIl - articular-se com os campi para o planejamento das cerimdnias de colacdo de
grau, formaturas e outros;

VIII - promover a informacdo de carater institucional entre o IFRO e o puablico, em
articulacdo, sempre que necessario, com os setores da Instituicao;

IX - planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido publica, para fins
institucionais, e outras atividades de relagcdes publicas, marketing e integracdo com as
comunidades interna e externa;

X - criar, planejar e supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisuais e graficos para
fins institucionais e de divulgacéo;

X1 - orientar e promover o correto uso das logomarcas do IFRO em todas as suas
aplicacdes, de acordo com o Manual de Identidade de Uso da Marca do IFRO e outras
normativas do Governo Federal;

XI1 - acompanhar e assessorar as agdes de comunicacao nos campi e Pro-Reitorias;

X1l - acompanhar, avaliar e emitir relatorio final das acGes de comunicacao previstas
no planejamento;

XIV - criar, monitorar e alimentar a programacéo visual do site do IFRO e de outras
paginas que vierem a ser utilizadas pela Instituicdo, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo
da Tecnologia da Informacao;

XV - desenvolver outras competéncias que Ihe sejam proprias ou atribuidas.

Secéo Il
Da Assessoria de Relagdes Internacionais

Art. 85. A Assessoria de Relagbes Internacionais, sob a responsabilidade de um
profissional nomeado pelo Reitor, realiza os servigos de inter-relacdo entre o IFRO e
instituicOes estrangeiras.

Art. 86. Compete ao Assessor de Relagdes Internacionais:

| - desenvolver ou apoiar o planejamento e realizagdo de eventos internacionais, de
atividades de cooperacdo mutua e de relacionamento entre o IFRO e outras instituicoes,
visando ao intercdmbio de informacdes e experiéncias;

Il - assessorar, no que couber, o Reitor nos acordos firmados pelo IFRO e institui¢coes
estrangeiras congéneres;

Il - representar o IFRO ou acompanhar o Reitor em congressos, reunides, simposios,
seminarios, cursos e eventos de carater internacional, e divulgar os resultados desses eventos;

IV - organizar, com a Assessoria de Comunicacdo e Eventos, as visitas de delegacOes
estrangeiras ao IFRO, bem como acompanha-las durante o transito;
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V - auxiliar na elaboracdo e implementacdo de acordos de cooperacdo técnica ou
instrumentos congéneres a serem firmados pelo IFRO com instituicdes estrangeiras, bem
como acompanhar a execucao desses acordos;

VI - providenciar servigos de intérprete e a traducdo de correspondéncias, relatorios,
publicaces, textos técnicos e outros documentos submetidos a Assessoria pelo Reitor;

VII - desenvolver outras competéncias que Ihe sejam préprias ou atribuidas.

Secao 111
Da Assessoria Especial

Art. 87. A Assessoria Especial, realizada por profissional nomeado pelo Reitor, é
responsavel pelas atividades excepcionais demandadas pelo Reitor.

Art. 88. Compete ao Assessor Especial:

| - atender a Reitoria no que se refere a demandas especiais de apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Il - desenvolver atividades administrativas que Ihe forem atribuidas no &mbito do setor
em que for lotado;

Il - prestar servicos de urgéncia delegados pelo Reitor, mesmo em setores diferentes
daquele em que estiver lotado, conforme as suas competéncias e disponibilidade;

IV - desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

TITULOV
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 89. Os atos normativos do IFRO obedecem a forma de:

| - Resolucao;
Il - Portaria;
I11 - Instrucdo Normativa.

§ 12 A Resolucdo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Superior, e tem por finalidade regulamentar as politicas
e procedimentos de gestdo no IFRO.

8 22 A Portaria € instrumento pelo qual o Reitor e os diretores-gerais dos campi, em
razdo de suas respectivas atribuicdes, designam servidores para a assun¢do de competéncias
ou fungbes, provisorias ou duradouras, e aprovam documentos que ndo necessitam de
homologacéo do Consup.

8 32 A Instrucdo Normativa tem poder regulamentador complementar e pode ser
emitida pelo Reitor e Pro-Reitores, para os casos de esclarecimento de resolugdes,
regulamentos e outras normas internas baixadas pela Instituicao.

Art. 90. Os casos submetidos a apreciagdo, quanto a aplicacdo dos atos normativos,
serdo analisados e instruidos por meio de parecer, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Os pareceres serdo emitidos pelos servidores conforme a
competéncia dos setores nos quais estejam lotados.

Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia —
Resolugdo n® 21/2011/CONSUP/IFRO



Art. 91. Os atos administrativos do IFRO devem ser devidamente caracterizados e
numerados, em ordem anual crescente, publicados amplamente e arquivados na Reitoria e nos
campi.

TITULO VI
DA COMUNICACAO OFICIAL ESCRITA

Art. 92. As recomendacdes, instrucdes e encaminhamentos serdo feitas por meio de
memorando, quando aplicavel entre setores exclusivos do IFRO, e por oficio quando
relacionadas a setores externos a Instituigao.

§ 12 Os oficios sdo expedidos apenas pelo Reitor, no &mbito da Reitoria, e diretores-
gerais, nos campi;

§ 2° Os memorandos s&o expedidos por setor e assinados por aqueles autorizados pela
chefia imediata, ou por qualquer servidor quanto aos seus proprios interesses dentro do IFRO.

Art. 93. Alternativamente, as comunicacGes podem ser feitas por meio de correio
eletrénico, cujos registros tém valor comprobatorio de instrugdes e recomendagdes.

TITULO VI
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |
Da Admissao aos Cursos

Art. 94. O IFRO oferece o0s seguintes tipos de cursos, conforme o que determina o
artigo 72 da Lei 11.892/2008 e as demandas da regido em que atua:

| - cursos tecnicos de nivel médio;

Il - cursos superiores de tecnologia;

I11 - cursos de licenciatura;

IV - cursos de engenharia e outros bacharelados;

V - cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao;

VI - cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado;

VI1 - cursos de formag&o inicial e continuada em todos os niveis de escolaridade;
VIII - cursos de extenséo.

Art. 95. A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de graduacao
ministrados no IFRO é feita mediante processo de sele¢do e/ou através de critérios e normas
especificas de selecdo definidas nos Regulamentos da Organizagdo Académica e nos projetos
pedagdgicos de curso.

Art. 96. A admissdo aos cursos de pés-graduacdo é feita de acordo com os critérios
definidos nos respectivos projetos de cada curso.
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Art. 97. A admissdo aos cursos de extensdo ocorrerd conforme regulamentacdes
especificas das atividades de extensdo.

Art. 98. O processo de selecdo, que pode ser unificado ou diferenciado em formas, em
funcdo das é&reas de conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos
avaliar e classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para 0s cursos.

Art. 99. A fixacdo de vagas e de todos os procedimentos de selecdo para a admisséo
aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da educacdo superior de todos os campi €
determinada por edital expedido pelo Reitor, exceto quando se tratar de processo seletivo
especial, que pode ser regulado por edital expedido pelo Diretor-Geral do Campus que deu
razao as vagas afins.

Art. 100. O processo de selecdo so tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido, salvo casos previstos no edital correspondente.

Art. 101. Dos atos relativos a processos seletivos, cabe recurso dirigido a comisséo
responsavel por eles, mas limitado a arguicdo de infracdo das normas contidas em edital.

Secéo Il
Do Cadastramento e da Matricula

Art. 102. Cadastramento € o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
ingressados em cursos do IFRO.

Art. 103. As matriculas serdo realizadas conforme os Regulamentos da Organizacédo
Académica, no caso dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de graduacdo, conforme
0s projetos de curso e regulamentos especificos, no caso dos cursos de P6s-Graduacgdo, ou
conforme os projetos de curso e instrucdes definidas pela Prd-Reitoria de Extensdo, no caso
dos cursos de extensao.

Secéo IV
Dos Curriculos

Art. 104. Os curriculos do IFRO estdo fundamentados em bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Estatuto, no Plano de
Desenvolvimento Institucional, no Projeto Pedagdgico Institucional e nos Projetos
Pedagogicos de Curso, e sdo norteados pelos seguintes principios: estética da sensibilidade,
politica da igualdade, ética da identidade, inter e transdisciplinaridade, contextualizagdo,
flexibilidade e educagdo como processo de formacgéo na vida e para a vida, a partir de uma
concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educagéo, tecnologia e ser humano.

Art. 105. Toda a execucdo dos curriculos e o funcionamento académico do IFRO
obedecem aos principios definidos no Projeto Pedagdgico Institucional, nos Regulamentos da
Organizacdo Académica ou de Pos-Graduacdo e nos Projetos Pedagdgicos de Curso,
aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte integrante deste Regimento
Geral.

Art. 106. Os curriculos, no IFRO, devem atender a l6gica de formacdo, a identidade
institucional, a transdisciplinaridade e a interface entre os campi.
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8§ 12 Entende-se por logica de formacédo a oferta de estudos iguais para mesmas bases
de curriculo, entre cursos e entre campi.

§ 22 A identidade institucional é constituida por procedimentos educativos que
caracterizem a formacéo para a cidadania e o mundo do trabalho, envolvendo os eixos de
ensino, pesquisa e extensdo integrados e a abordagem de temas relacionados ao
desenvolvimento regional.

8§ 32 A transdisciplinaridade corresponde a inter-relacéo entre duas ou mais disciplinas,
de modo que os conteidos de uma e outra possam se integrar sem fronteiras e garantir a
formacgédo ampla e, a0 mesmo tempo, especifica.

§ 42 A interface entre os campi corresponde a manutengdo de um mesmo curriculo nas
unidades onde ele se aplica, respeitando-se as peculiaridades locais ou regionais, no sentido
de se garantir a légica de formacdo e a identidade institucional.

Secéo IV
Do Calendario Académico

Art. 107. Na educacdo profissional de nivel médio e na educacdo superior, 0 ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho académico efetivo,
além do tempo reservado a recuperacdo e exames finais, quando houver, conforme calendario
de referéncia apreciado pelo Colégio de Dirigentes e homologado pelo Reitor.

Paragrafo unico. O ano letivo € dividido em dois semestres letivos, com cem dias de
trabalho académico efetivo cada, além do tempo reservado a recuperacdo e provas finais,
quando houver.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 108. As acOes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao
e o empreendedorismo, com a finalidade de inovacdo e solucdo de problemas sociais,
cientificos e tecnolégicos.

Art. 109. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para
a investigagdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a
extensdo, ao longo de toda a formagé&o profissional.

CAPITULO HI
DA EXTENSAO

Art. 110. As agdes de extenséo constituem um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relacdo
transformadora entre o IFRO e a sociedade.

Art. 111. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar e instruir o
desenvolvimento e a inclusdo social por meio da oferta de cursos extraordinarios a educacéo
bésica e de nivel superior, bem como pela realizagdo de projetos, programas e servicos
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especificos, envolvendo por exemplo programas culturais, visitas e excursdes técnicas,
consultorias, treinamentos, assessorias, disponibilizacdo de tecnologias e outras agoes.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 112. O IFRO expedira e registrard diplomas e certificados a alunos que
concluirem cursos e programas, em conformidade com suas regulamentacdes internas e com o
8 32 do artigo 2° da Lei 11.892/2008.

Art. 113. Os diplomas e certificados conferem titulos especificados nos projetos
pedagdgicos de curso e sdo entregues apds cerimdnia de colacao de grau.

Art. 114. O ato de colacdo de grau € realizado em sessdo solene em dia, hora e local
previamente determinados, e sera presidido pelo Reitor ou seu substituto legal.

8 12 O aluno deve cumprir todos os requisitos de formagdo previstos no projeto
pedagdgico de curso, incluindo-se todas as disciplinas as quais se obriga e a préatica
profissional e/ou trabalho de conclusdo de curso estabelecidos, para fazer jus a diplomacéo ou
certificacao.

8§ 22 Os diplomandos que n&o colarem grau solenemente poderédo fazé-lo em dia, hora
e local agendados pelo Diretor-Geral do respectivo Campus, que conferira o grau por
delegacéo do Reitor.

Art. 115. No @mbito de sua atuacdo, o IFRO funciona como Institui¢do acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULOV
DOS TITULOS E MERITOS ACADEMICOS

Art. 116. O Conselho Superior do IFRO poderad autorizar o Reitor a conferir 0s
seguintes titulos de Mérito Académico:

I- Doutor Honoris Causa;

[I- Professor Emérito;

I1I- Medalha de Mérito Educacional; e
IV- Medalha de Mérito Estudantil

§ 12 O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a personalidades, servidores ou
ndo do IFRO, que se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou
que, de forma singular, tenham prestado relevantes servigos a Instituicao.

§ 20 O titulo de Professor Emérito € concedido a professores aposentados do IFRO que
se tenham distinguido por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensao.

8§ 32 A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores do IFRO, em funcéo de colaboracdo dada ou servicos
prestados a Instituicdo, ou ainda por haverem desenvolvido agdo que tenha projetado
positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFRO.
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§ 42 A Medalha de Mérito Estudantil é concedida a estudantes com o maior indice de
Rendimento Académico por curso técnico de nivel médio ou curso de graduacdo, em cada
Campus, no final do ultimo periodo letivo do curso, respeitada a média final minima de 85
pontos no conjunto de todas as disciplinas da matriz curricular do curso realizado.

Paragrafo tnico. O Indice de Rendimento Académico de cada estudante é calculado
pela Diretoria de Ensino do Campus, a partir do respectivo historico escolar e de acordo com
critérios definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 117. A concessao dos titulos de Doutor Honoris Causa e de Professor Emérito e
das Medalhas de Mérito Educacional e Estudantil depende de proposta fundamentada
apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, ou ainda, no caso das Medalhas de Mérito Educacional e Mérito Estudantil, por
qualquer dos membros do Conselho Superior.

TITULO VII
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 118. A comunidade escolar do IFRO é composta pelos corpos discente, docente e
técnico-administrativo, com fungdes e atribuicbes especificas, integradas em funcdo dos
objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 119. O corpo discente do IFRO serd constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos seguintes regimes:

| - regular: alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos da
educacdo superior;

Il - temporario: alunos matriculados em cursos de extensdo e de formacéo inicial e
continuada; e

Il - especial: alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos
de nivel superior.

§ 12 Os alunos em regime de matricula especial fardo jus somente a atestado de
conclusdo das disciplinas cursadas com aproveitamento, assinado pelo Diretor-Geral.

8§ 22 Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio
e nos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo poderdo votar e ser votados para as
representacdes discentes de qualquer colegiado, bem como participar dos processos eletivos
para escolha do Reitor e diretores-gerais dos campi.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 120. O corpo docente € constituido por todos os professores que atuam no IFRO,
de forma permanente ou temporaria.

Paragrafo unico. Somente os professores do quadro permanente, regidos pela Lei
11.784/2008, poderédo votar e ser votados para as representacdes colegiadas do IFRO, para
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escolha de Reitor e diretor-geral de Campus e para deliberacfes nas secfes colegiadas de que
participem indistintamente os docentes.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 121. O corpo técnico-administrativo & constituido pelos profissionais que
exercem atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

Paragrafo Unico. Somente os técnicos administrativos regidos pela Lei 8.112/1990
poderdo votar e ser votados para as representacdes colegiadas do IFRO, para escolha de
Reitor e diretor-geral de Campus e para deliberacfes nas se¢oes colegiadas de que participem
indistintamente os técnicos.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Do Regime Disciplinar do Servidor

Art. 122. O regime disciplinar do servidor, constando direitos e deveres do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo do IFRO, serd elaborado com observancia as
disposicdes legais sobre a ordem disciplinar e sanc¢bes aplicaveis, bem como aos recursos
cabiveis, previstos pela legislacéo federal.

Art. 123. O Reitor ou o diretor-geral de Campus que tiver conhecimento de
irregularidade no ambito de sua responsabilidade promovera a imediata apuracdo dos fatos,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla
defesa.

Secéo Il
Do Regime Disciplinar dos Discentes

Art. 124. O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior, comum a todos os campi, exceto no que se refere
as peculiaridades locais.

Art. 125. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de
forma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de punicéo
disciplinar, junto a Diretoria de Ensino do Campus onde o aluno é matriculado.

TITULO VIII
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

CAPITULO |
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 126. Os edificios, equipamentos e instalacbes do IFRO sdo utilizados pelos
diversos 6rgdos que compfem a Reitoria e 0s campi, exclusivamente para a consecucdo de
seus objetivos, ndo podendo ser alienados, a ndo ser nos casos e condigdes permitidos por lei.
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§ 12 A utilizagéo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso, devendo
0s bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgdos do IFRO, ressalvadas as
medidas relacionadas com o controle patrimonial.

§ 22 Os edificios, equipamentos e instalacbes dos campi podem ser utilizados
eventualmente por pessoa ou grupos da comunidade externa onde se localizam, desde que ndo
haja prejuizos ao desenvolvimento dos cursos e mediante autorizacdo escrita do diretor-geral
do Campus correspondente e termo de responsabilidade assinado pelos beneficiarios de maior
idade ou pelos responsaveis legais daqueles com menor idade.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 127. Os recursos financeiros do IFRO constam do seu orgamento, consignando-se
como receita as dotacGes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas
préprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 128. O orcamento do IFRO é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com 0 ano
civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas
por arrecadacfes proprias e convénios.

Paragrafo Gnico. A proposta orcamentéria anual do IFRO ¢é elaborada pelas Pro-
Reitorias de Planejamento e Administracdo e de Desenvolvimento Institucional, com base nos
elementos colhidos junto a Reitoria e aos campi, nos planos de desenvolvimento institucional
e de gestdo para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal,

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 129. O IFRO, conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgaos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 130. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolu¢des destinadas
a complementar disposicOes deste Regimento Geral.

Art. 131. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Superior.

Art. 132. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicagdo em
documento oficial.

Porto Velho/RO, 21 de junho de 2011.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ
Presidente do Conselho Superior do IFRO
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