MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

Resolugédo n® 5/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011.

Dispde sobre o Regulamento de Estagio dos
Cursos de Graduacdo no ambito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei n® 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009 e em
conformidade com o disposto no Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduagdo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Fica revogada a RESOLUCAO N° 002/CONSUP/IFRO, de 02/02/2011,
aprovada ad referendum do Conselho Superior.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAIMUNDO VICENTE JIMENEZ

Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia

Regulamento Estagio Graduagao Resolugao n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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CAPITULO |
DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1.° De acordo com a Lei n.° 11.788/2008, art. 1.°, “[...] estagio ¢ ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de académicos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes
de educacdo superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos”.

§ 1.°: O ambiente de trabalho citado no caput deste artigo serd o oferecido por pessoas
juridicas de direito privado, 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional. (art. 9.° da Lei n.° 11.788/08)

§ 2.%: O local de estagio pode ser selecionado pela Instituicdo e pelo académico, a
partir de um cadastro de partes cedentes do estagio, organizado pela Instituicdo e/ou por
agentes de integracdo. (art. 6.° da Lei n.° 11.788/08)

§ 3.9 O estégio realizado pelos académicos do IFRO obedecerad rigorosamente ao
disposto na Lei n.° 11.788/08 e demais regulamentagdes e orientacdes emanadas dos 0rgaos
superiores competentes.

8§ 4.°: Para os estégios realizados pelo académico nas dependéncias do proprio IFRO,
dever-se-a ainda obedecer a orientacdo emitida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo para aceitacdo de estagiarios na Administracao Publica Federal.

Art. 2.°0 O estagio consiste em atividade importante para o desenvolvimento e
aprimoramento de competéncias profissionais necessarias a formacdo do académico, com o
objetivo de promover seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 3.%: “O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério, conforme determinagédo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso” em que ele é previsto. (art. 2.° da Lei n.° 11.788/08)

8§ 1.°: Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal nos projetos de curso, e sua carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencédo de diploma.

§ 2.° Estagio n&o-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso correspondente.

8 3.%2 Nos cursos de Licenciatura, o estagio sera obrigatorio. (art. 61 da Lei n.°
9.394/96)

8 4.0 “O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do
art. 7.° desta Lei [11.788/2008] e por mengao de aprovagao final.”
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CAPITULO 111
DA MATRICULA

Art. 4° A matricula no estagio devera ser feita na Coordenacdo de Registros
Académicos, observando-se 0s seguintes prazos:

I- Para as Licenciaturas, a partir do inicio da segunda metade da carga horaria dos
cursos. (Resolugcdo CNE/CP n.° 2/2002);

[I- Para as demais graduacOes, a partir da conclusdo de 25% dos cursos, conforme
definido nos projetos pedagdgicos.

8 1.2 O académico deve estar matriculado e frequentando regularmente curso do
Instituto Federal de Rond6nia, compativel com a area de estagio almejada.

§ 2.%: O académico somente iniciard o estadgio quando sua matricula estiver efetivada
para a prética, e o instrumento juridico, firmado entre as partes.

CAPITULOIV
DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 5.° O estagio serd realizado junto a pessoas juridicas de direito privado, a
profissionais liberais de nivel superior (devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional), em 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou no préprio Instituto Federal de Ronddnia.

8§ 1.°: O estagio obrigatorio dos cursos de Licenciatura devera ser realizado em escola
de educacdo basica, segundo as diretrizes da Resolu¢cdo CNE/CP 1/2002.

§ 2.° As atividades a serem desenvolvidas no estagio devem estar em consonancia
com o0 que estabelecem os Estatutos das respectivas Carreiras Profissionais, as
Regulamentacdes dos Conselhos Profissionais, a Classificacdo Brasileira de Ocupactes
(CBO), o catdlogo de cursos (quando houver) e demais normativas educacionais e
profissionais vigentes.

Art. 6.°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza para a
concedente, entretanto a inobservancia da Lei n.° 11.788/08 e/ou o descumprimento de
qualquer obrigacdo contida em termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
académico com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e
previdenciaria. (caput e 8 2.° do art. 3.° da Lei 11.788/2008)

Art. 7.°: O estagio devera ser acompanhado por um professor orientador do campus
em que o académico estiver matriculado e por um supervisor da parte concedente, que
deverdo solicitar e avaliar relatérios e outros documentos que comprovem a realizacao efetiva
do estagio.

§ 1.%: Os documentos comprobatorios do estagio, incluindo os de avaliagdo, deverdo
ser fornecidos pelo campus ao académico e compor a pasta individual de estagio do aluno.

§ 2.°: A avaliagdo do estagio incluira:

|- Autoavaliagdo do estagiério;
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lI- Avaliacéo periodica e final do estagiario pelo supervisor, com vistas do avaliado;
[1l- Relatdrios trimestrais de realizacao de atividades, feitos pelo estagiario;

IV- Termo de realizacdo do estagio, assinado pela concedente;

V- Avaliacdo do estagio pela concedente;

VI- Avaliacéo continua e final do estagiario pelo professor orientador.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES

Art. 8.°: Sdo obrigacdes da parte concedente do estagio:

VI-

VII-

Celebrar termo de compromisso com o Instituto Federal de Ronddnia e com o
estagiario, zelando pelo seu cumprimento;

Oferecer instalagdes adequadas a realizacdo do estagio, capazes de proporcionar
ao académico atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar como supervisor um funcionério de seu quadro de pessoal com formacéo
ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento requerida pelo estagio, para
atender a até 10 estagiarios simultaneamente;

Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, com valor
compativel de mercado;

No caso de estagio ndo-obrigatorio, pagar ao estagiario bolsa-estdgio ou outra
forma de contraprestacdo a ser acordada, da qual serdo descontadas as faltas néo
justificadas legalmente;

Pagar ao estagiario auxilio-transporte quando houver bolsa-estagio ou outra forma
de contraprestacdo, sempre no més anterior ao de sua utilizacdo, exceto quando
oferecer transporte ao estagiério;

Conceder 30 (trinta) dias de recesso a cada ano de estagio, que podem ser
parcelados em até trés etapas, preferencialmente durante as férias ou recessos
escolares, sendo remunerado no caso de estagio também remunerado.

VIII- Entregar termo de realizagdo do estdgio, indicando, resumidamente, as

IX-

atividades desenvolvidas, o periodo de realizacdo do estagio e a avaliacdo de
desempenho;
Enviar ao Instituto Federal de Rondbnia relatério de atividades, com vista
obrigatdria do estagiério.

§ 1.0 Em se tratando de estdgio obrigatorio, a contratacdo do seguro podera,
alternativamente, ser assumida pelo Instituto Federal de Rondonia, conforme prevé o artigo
9.°, paragrafo Unico, da Lei 11.788/08.

8§ 2.°: Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sob a responsabilidade da concedente.

8 3.%: O recesso sera proporcional aos dias trabalhados, no caso de estagios com
duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 9.°0 Compete ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondbnia, por meio de seus campi e no limite da delegacdo de competéncia:

V-

Prospectar, identificar e cadastrar empresas, instituicdes e profissionais liberais
interessados em conceder vagas para estagio;

Avaliar as condicGes estruturais da concedente;

Divulgar a comunidade interna as oportunidades de estagio das concedentes
cadastradas;

Encaminhar as concedentes os estagiarios devidamente documentados;
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V- Celebrar termo de compromisso com a concedente e com 0 estagiario ou seu
representante ou assistente legal, quando se tratar de estagiario absoluta ou
relativamente incapaz, zelando pelo seu cumprimento;

VI- Matricular e cadastrar os académicos interessados em estagio;

VII- Indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, para
acompanhamento e avaliacdo do estagio;

VIII- Fornecer ao estagiario a documentagdo necessaria a efetivacao do estagio;

IX- Reorientar estagiarios para outro local em caso de descumprimento das normas;

X- Comunicar a concedente as datas de avaliagdo no periodo letivo.

Art. 10: Sdo obrigacfes do estagiario:

I-  Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para os devidos registros,
quando exigido pela concedente;

[I- Assinar Termo de Compromisso com a concedente e com o Instituto Federal de
Rondonia, zelando pelo seu cumprimento;

lll- Fazer sua autoavalia¢do de estagiario;

IV- Apresentar ao professor orientador os relatérios exigidos;

V- Comunicar ao seu professor orientador problemas ou dificuldades enfrentadas no
estagio, bem como sua eventual desisténcia ou interesse em prorrogar o tempo de
estagio;

VI- Agir conforme os principios éticos requeridos pela profissdo relacionada ao
estagio e as normas internas da concedente.

Art. 11: Séo obrigacdes do professor orientador:

I-  Acompanhar o desenvolvimento do estagio, em todas as suas etapas;

[I- Monitorar o envio e o recebimento de documentos relativos ao acompanhamento
do estéagio;

[1I- Orientar 0 académico na elaboracdo do seu plano de atividades, considerando a
compatibilidade entre as atividades programadas para 0 estagio e o projeto do
curso em gue o estagiario estiver matriculado;

IV- Avaliar o desenvolvimento do académico durante o estagio;

V- Esclarecer aos académicos temas de interesse sobre o estagio;

VI- Participar de eventos relacionados ao estagio, incluindo-se as reunibes para tratar
de assuntos afins, quando convocado ou convidado pelas instancias diretivas do
Instituto Federal de Rondonia;

VII- Agendar, com os estagiarios, reunifes sempre que necessario para a otimizacao da
divulgacdo de informacdes;

VIII- Comunicar ao setor de estagio sobre desisténcias, prorrogacdes e irregularidades.

CAPITULOVI
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 12: A carga horaria a ser cumprida nos estagios sera a estabelecida nos projetos

pedagdgicos de curso.

8 1.°: Nos cursos de Licenciatura, o académico que exerca atividade docente regular

na educagdo bésica podera ter reducdo da carga horaria do estagio até o maximo de 200
(duzentas) horas. (Resolucdo CP/CNE n.° 2/2002)

8 2.°%. “[...] as atividades de extensdo, de monitorias ¢ de iniciagdo cientifica na

educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio
em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso” (§ 3.° do art. 2.° da Lei n°® 11.788/08),
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desde que devidamente validadas pela Coordenacdo do respectivo curso.

Art. 13: A jornada de atividades do estagio consiste nos seguintes limites maximos
permitidos:

I- Quatro horas diarias e vinte semanais ou seis horas diarias e trinta semanais,
respeitando-se o horario das atividades escolares;

lI- Até quarenta horas semanais e oito diarias, para estdgios em cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso correspondente;

[ll- Carga horaria reduzida pelo menos a metade prevista no inciso I, em época de
avaliacdes formais especificas, determinadas previamente no calendario escolar
apresentado no inicio do ano letivo e informadas a parte concedente.

8§ 1.° A duracdo do estagio ndo podera exceder a dois anos em uma mesma
concedente, exceto quando se tratar de estagiario com necessidades educacionais especificas.

§ 2.%: E vedada a jornada de atividade superior & prevista nos incisos | e 1 deste artigo.
§ 3.%: Deve ser sempre observado o periodo de descanso entre as jornadas.

Art. 14: O estagio podera ser renovado ou prorrogado, desde que haja interesse das
partes e que sejam feitos termos aditivos ao Termo de Compromisso.

Art. 15: Ocorrera o desligamento do académico no estagio:

|- Automaticamente, ao término do estagio;

lI- A pedido de qualquer das partes acordadas no Termo de Compromisso, por meio
de requerimento formal escrito, contendo justificativa;

[ll- Apds a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estdgio, se constatada
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho pela concedente e/ou pela Instituicdo de
Ensino;

IV- Em decorréncia do descumprimento de qualquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

V- Pelo ndo comparecimento do académico as atividades de estagio, sem nenhum
motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos;

VI-Por conduta incompativel do estagiario com os principios de formacdo
preconizados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16: O Instituto Federal de Rondbnia, por meio de seus campi e no limite da
delegacdo de competéncia, pode firmar convénio com entes publicos e privados concedentes
de estagio, sendo que a celebracdo do convénio ndo desobriga os tramites legais do estagio
aqui previstos, em especial no que tange ao termo de compromisso tripartite.

Art. 17: O Termo de Compromisso sera firmado pelo académico ou seu representante
legal, pelos representantes legais da parte concedente e pelo Instituto Federal de Rondonia,
por meio de seus campi e no limite da delegacdo de competéncia, sendo vedada a
representacdo de qualquer das partes pelos agentes de integracdo, quando houver.

Art. 18: O Instituto Federal de Ronddnia poderd recorrer a servi¢os de agentes de
integracdo publicos e privados, mediante parceria e/ou contratagdo, para auxiliar no processo
de estagio, cabendo-lhes as seguintes atribuigdes:
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I- Identificar as oportunidades de estagio e apresentd-las ao Instituto Federal de
Rondonia;

lI- Selecionar os locais de estagio e cadastrar as concedentes que oferecem
oportunidades de estagio;

[1I- Manter contato frequente com o Instituto Federal de Ronddnia, para informacdes
sobre oportunidades de estagio;

I\V- Cadastrar académicos interessados em estagio.

8 1.%0 As condigdes para atuacdo de agentes de integracdo serdo acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislacéo que estabelece as normas
gerais de licitagdo, no caso de ocorrer contratagdo com recursos publicos.

§ 2.°: E vedada a cobranga de qualquer valor dos académicos, a titulo de remuneragao,
pelos servicos dos agentes de integracéo.

Art. 19: O Instituto Federal de Rondo6nia desenvolvera estratégias e se articulara com
o mundo do trabalho, de forma a assegurar 10% (dez por cento) das vagas de estagio as
pessoas com necessidades especificas, por entidade concedente.

Art. 20: O Instituto Federal de Rondo6nia desenvolvera estratégias e se articulara com
0 mundo do trabalho, de forma a promover a captacdo de vagas de estagio que respeite o
principio da equidade de género.

Art. 21: Os casos omissos serdo dirimidos pela Reitoria do Instituto Federal de
Rondbnia, em articulacdo com as Pré-Reitorias de Extensdo, de Ensino e de Pesquisa,
Inovacéo e Pos-Graduacao.

Regulamento do Estagio dos Cursos de Graduacao



10

ANEXO |

1 — PARECER DA INSTITUICAO SOBRE A ADEQUACAO ESTRUTURAL DO
AMBIENTE DE ESTAGIO

Estagiario(a)

Instituicdo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, Campus

Concedente

Curso

Prof. Orient.

Supervisor

Periodo

[ a | [

A Concedente oferece instalacdes e ambiente adequados a formacéo cultural, social e

profissional do educando, pelas seguintes razdes:

a) O ambiente das atividades a serem desenvolvidas apresenta seguranca a saude e

integridade fisica do estagiario;

b) Os arranjos produtivos sdo organizados de modo favoravel ao desenvolvimento

profissional técnico e tecnoldgico;

c) Ha recursos suficientes para o desenvolvimento das atividades na area técnica

abrangida pelo curso;

d) A concedente oferece pessoal capacitado a supervisao do estagio;

e) As inter-relacdes verificadas sdo apropriadas a formacdo cultural, ética e cidada do

educando.

Sendo assim, o Parecer € favoravel a que o estagio se realize conforme as ofertas da

concedente.

: de de20

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO Il — PLANO DE ATIVIDADES

1 IDENTIFICACAO

Estagiario(a)

Instituicdo de | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, Campus
Ensino

Curso

Orientador(a)

Concedente

Supervisor(a)

Periodo | | a

Horério

2 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Atividades Dia/Més/Ano

Estagiario(a)

Professor(a) Orientador(a) Supervisor(a)

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgdo. Anexo a Resolu¢do n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO Il — AVALIACAO PERIODICA DA CONCEDENTE

Estagiario(a)

Instituicdo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA

Campus ...

Concedente

Curso

Prof. Orient.

Supervisor

Periodo \ \ | A | \

1 Ascompeténcias INICIAIS do estagiario podem ser consideradas:

(

) Excelentes () Boas ( ) Regulares

O comportamento ético do estagiario, durante as atividades, apresentou-se:
) Excelente () Bom () Regular

A assiduidade do estagiario pode ser avaliada como:
) Excelente () Boa ( ) Regular

A pontualidade do estagiario pode ser avaliada como:
) Excelente () Boa () Regular

Os conhecimentos tedricos do estagiario, para a area, foram considerados:
) Excelentes () Bons () Regulares

As competéncias do estagiario, ao FINAL DO PERIODO, apresentam-se:
) Excelentes () Boas ( ) Regulares

Aspectos e/ou contetidos da formacédo que requerem maior atencao:

Sugestdes para a melhoria do desempenho do estagiario(a) no estagio:

: de de 20
(Campus, cidade) (data)

SUPERVISOR DO ESTAGIO ESTAGIARIO(A)

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO IV — AVALIACAO FINAL DO ESTAGIARIO PELA CONCEDENTE

Estagiario(a)

Inst. Ensino INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQ,A&O, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA
Campus ...

Concedente

Curso

Prof. Orient.

Supervisor

Periodo | | | a | | |

1 Aspectos técnico-cientificos

1.1 | Desempenho no estagio (qualidade, rapidez, precisdo com que executa as tarefas
integrantes do programa de estagio):

( )Excelente ( )Bom () Regular

1.2 | Capacidade de compreenséo e execucdo das tarefas (rapidez e facilidade em entender e
colocar em pratica instrugdes e informacdes verbais ou escritas):

( )Excelente ( )Boa ( ) Regular

1.3 | Conhecimentos tedricos (conhecimentos demonstrados no cumprimento do programa
de estagio, tendo em vista sua formacao):

() Excelentes () Bons () Regulares

1.4 | Conhecimentos praticos (uso de técnicas adequadas a realizagéo das atividades):

() Excelentes () Bons ( ) Regulares

1.5 | Organizacdo e método de trabalho (utilizacdo de estratégias e procedimentos logico-
formais para a execucao do trabalho):

() Excelentes () Bons () Regulares

1.6 | Iniciativa e independéncia (capacidade de propor novas solucGes proativamente e de
acordo ao ambiente organizacional):

() Excelentes () Boas ( ) Regulares

2.Aspectos comportamentais

2.1 | Assiduidade (comparecimento aos expedientes diérios de trabalho):

( )Excelente ( )Boa ( ) Regular

2.2 | Pontualidade:

( )Excelente ( )Boa ( ) Regular

2.3 | Disciplina (capacidade de organizacdo de tempo e de desenvolvimento de tarefas sob a
orientacdo do Supervisor):

( )Excelente ( )Boa ( ) Regular

2.4 | Sociabilidade (maneira como interage no ambiente organizacional):

() Excelentes( )Bons ( ) Regulares

2.5 | Cooperacao (capacidade de oferecer colaboracéo, contribuindo para o alcance de um
bom resultado comum):

( )Excelente ( )Boa ( ) Regular

2.6 | Responsabilidade (capacidade de cuidar e se responsabilizar por atribuicGes, materiais,
equipamentos e bens da empresa que lhe sdo confiados durante o estagio):

( )Excelente ( )Boa ( ) Regular

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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Observacdes sobre o desempenho do(a) estagiario(a):

Observacgdes em relacdo ao estagio:

, de de 20

(Campus)

Assinatura e carimbo do Supervisor do Estagio
Ciente:
Estagiario(a)

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgdo. Anexo a Resolu¢do n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO V — AUTOAVALIAGCAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Estagiario(a)

Instituicdo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA

Campus ...

Concedente

Curso

Prof. Orient.

Supervisor

Periodo | | | a | |

1 Minhas competéncias INICIAIS para a realizacao do estagio foram:

() Excelentes () Boas ( ) Regulares

2 Minha integracdo com os profissionais da concedente pode ser considerada:

() Excelente ( )Boa ( ) Regular

~ W

Meus conhecimentos tedricos para o estagio foram/séo:
) Excelentes () Bons () Regulares

Minhas competéncias FINAIS na realizacdo do sdo:
) Excelentes () Boas ( ) Regulares

As orientagdes que recebi do SUPERVISOR foram:
) Excelentes () Boas ( ) Regulares

As orientacdes que recebi do PROFESSOR ORIENTADOR foram:
) Excelentes () Boas () Regulares

Contribui para as atividades da concedente de forma:
) Excelente () Boa ( ) Regular

Aspectos e/ou contetdos de formacdo que requerem maior atencao no estagio

, de de 20

(Campus)

ESTAGIARIO(A)

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO VI — AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO PROFESSOR ORIENTADOR

Estagiario(a)
Instituicdo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA
Campus ...
Concedente
Curso
Prof. Orient.
Supervisor
Periodo | | | a
1 O estagiario seguiu as orientacdes de estagio de forma:

() Excelente ( )Boa ( ) Regular

1 O desempenho do estagiario foi:
() Excelente ( )Bom ( ) Regular

2 A organizagdo e o cumprimento das atividades e/ou orientaces foi:
() Excelente ( )Boa ( ) Regular

3 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia, Campus ... atendeu

as necessidades do estagio de modo:
() Excelente ( )Bom ( ) Regular

4 A Concedente atendeu as necessidades do estagio de modo:
() Excelente ( )Bom ( ) Regular

Observacgdes em relacdo ao estagiario:

Observacdes em relacdo ao estagio:

Observagdes em relacdo ao Instituto — Campus ...

PROFESSOR ORIENTADOR (data)

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO VIl — TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO

Estagiario(a)

Instituicdo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA
Campus ...
Concedente
Curso
Prof. Orient.
Supervisor
Periodo a
Prorrogado de a

Os signatarios do Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado,
celebrado entre as partes apresentadas no quadro acima, resolvem de comum acordo prorrogar
0 prazo de execucdo do Estagio Supervisionado previsto no Termo n.° 00/IFRO-
(Campus)/2010. Conservam-se, em igual teor e forma, os principios relativos a necessidade de
cumprimento da Lei 11.788/200, expressos nas clausulas do Termo de Compromisso,
inclusive quanto a apdlice de seguro, que deverd ser renovada em favor do estagiario,

conforme os dados a seguir:

Seguradora
CNPJ
Rua | | N.O |
Enderecgo Bglrro |
¢ Cidade | UF | |CEP|
Telefone | E-mail |
Responsavel
Apolice n.° | Validade | ] |

Serdo desenvolvidas as seguintes atividades no novo periodo, devidamente registradas
no Plano de Atividades:

Atividades

Dia/Més/Ano

Assinam:(datar)

Instituto Federal de Rondonia

Estagiario

Concedente

Representante Legal do Estagiario

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO VIII — TERMO ADITIVO DE ATIVIDADES

Estagiario(a)

Instituicéo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;,A&O, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA
Campus ...

Concedente

Curso

Prof. Orient.

Supervisor

Periodo | | | a \ ‘ |

O Plano de Atividades a seguir € um aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio n.°
00/IFRO- (Campus)/2010.

Atividades Dia/Més/Ano

Campus/Data:

Estagiario(a)

Professor(a) Orientador(a) Supervisor(a)

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO IX — RELATORIO PARCIAL DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO(A)

Estagiario(a)

Instituicdo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}L&O, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA
Campus ...
Concedente
Curso
Prof. Orient.
Supervisor
Periodo Total a
Periodo Parcial A
Atividades Dia/Més/Ano
Consideracgdes sobre o estagio durante este periodo:

Estagiario(a) Data

Cientes:
Professor(a) Orientador(a) Supervisor(a)

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.




20

ANEXO X — RELATORIO PARCIAL DE ATIVIDADES DO SUPERVISOR DO

ESTAGIO

Estagiario(a)

Instituicdo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}L&O, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA
Campus ...
Concedente
Curso
Prof. Orient.
Supervisor
Periodo Total a
Periodo Parcial a
Atividades Dia/Més/Ano
Consideracdes sobre o estagio durante este periodo - .../.../... :

Data/Supervisor(a)

Cientes:
Estagiario(a) Professor(a) Orientador(a)

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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Estagiario(a)

Instituicdo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA
Campus ...

Concedente

Curso

Prof. Orient.

Supervisor

Periodo Previsto a

Periodo Cumprido a

Total de horas Termo de Compromisso n.°

O Termo de Compromisso de Estagio acima identificado fica rescindido:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

e N Y N N N N N

) A pedido do estagiario.

) A pedido do representante do Campus ...

) A pedido do Concedente.

) Devido a concluséo do curso pelo educando.

) Devido a abandono do curso pelo educando.

) Devido a trancamento de matricula pelo educando.

) Devido ao descumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.
) Devido a inobservancia ao que preconiza a Lei 11.788/08.

Observacdes a respeito da rescisdo do Termo de Compromisso:

ASS

, de de 20

INATURA DA PARTE QUE DEU TERMO E FORMA A RESCISAO

! A parte que deu razdo & rescisio deve informar o fato as demais partes por meio deste documento.
Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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ANEXO XIl — TERMO DE REALIZACAO DO ESTAGIO

Estagiario(a)

Instituicdo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE RONDONIA
Campus ...
Concedente
Curso
Prof. Orient.
Supervisor
Periodo | | a | |

Total de horas

Termo de Compromisso n.°

Declaramos que o(a) estagiario(a) acima identificado cumpriu o Estégio
Supervisionado nos termos da Lei 11.788/2008, desenvolvendo as seguintes atividades:

Atividades Dia/Més/Ano
Desempenho: () Excelente ( ) Bom ( ) Regular
*Resultado/avaliacgdo final: ( )Aprovado () Reprovado (Prof. Orient.) \

: de de 20 .

(Local)

ASSINATURA E CARIMBO DO CONCEDENTE

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.




23
ANEXO XIIl — ORIENTACOES PARA O RELATORIO FINAL

Ao finalizar o estagio o(a) estagiario(a) entregara ao Professor(a) Orientador(a) este
documento devidamente elaborado, em data previamente anotada e de conhecimento de
ambas as partes.

O Relatorio Final ser4 composto por:

a) Capa (obrigatéria);

b) Folha de rosto (obrigatdria);

c) Folha de aprovacao (obrigatoria);
d) Epigrafe (opcional);

e) Dedicatoria (opcional);

f) Agradecimentos (opcional);

g) Sumario (obrigatoria);

h) Introducdo (obrigatoria);

i) Discussdo dos resultados (obrigatéria);
J) Consideracgdes finais (obrigatoria);
K) Referéncias (obrigatdria);

I) Anexos (ocasional);

m) Apéndices (ocasional).

As normas para o desenvolvimento do relatério serdo indicadas e especificadas pelo
professor orientador, conforme normas da ABNT.

E importante que os trabalhos sejam originais; o plagio consiste em ato ilegal e imoral,
conforme preconizado na Lei 9.610/1998.

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.
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TERMO DE COMPROMISSO TRIPARTITE DE ESTAGIO

11.788/2008, especificamente em

atendimento aos Art. 3%e 7.9, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Ronddnia, a Empresa/lnstituicdo Concedente do Estagio, o Campus

e 0 Aluno Estagiano firmam este Termo de Compromisso.

Inst. de Ens.

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA — CAMPUS

Razao Social

Instituto Federal de Educaciao, Ciencia e Tecnologia de Rondadnia

CNPJ

Rua |N° |
Endereco Bairro | Cidade |
Complemento | — | CEP |
Telefone [ (69) ... | E-mail | Campus @ifro.edu.br
Hepresentante
Cargo do Rep. | Diretor{a)-Geral
Docs. do Rep. | RG | | CPF
Tels. do Rep. | (69)... | E-mail do Repres. @ifro.edu.br
Concedente
Razio Social
CNPJ
Rua [Ne |
Endereco Bairro | Cidade |
¢ Complemento | | CEP |
Telefones | E-mail |
Hepresentante
Cargo do Rep.
Docs. do Rep. | RG | | CPF
Tels. do Rep. | E-mail do Repres.
Supervisor do
Estagio/cargo-funcdo
Docs. do Sup. | RG | | CPF
Tels. do Sup. | E-mail do Superv.
Estagiario
Documentos RG | CPF |
CTPS |
Nascimento | | | Cidade | | UF |
Curso/Nivel
Rua [Ne |
Endereco Bairro | Cidade |
Complemento | | CEP |
Telefones | E-mail |
Prof. Orientador do Estagio
Docs. do Or. | RG | | CPF
Funcao | E-mail Orientador

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgéo. Anexo a Resolucéo n. 5/2011/CONSUP/IFRO.



Havendo menoridade civil, assina também este Termo o Representante Legal
do aluno Estagiario.

Repres. Legal

Qualificacdo Pai | Mae | | Outra |

Documentos RG | CPF |

Mascimento | | Cidade | UF
Rua N.®

Enderego Bairro | Cidade |
Complemento | | CEP |
Telefones | | E-mail |

O estagio sera regido pelas clausulas a seguir descritas.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Termo de Compromisso aqui firmado comresponde ao Estagio, conforme
previsto nos projetos dos Cursos Técnicos Integrados ou Subsequentes ao Ensino
Médio, Ensino Médio Integrado, Cursos Superiores e Licenciaturas, bem como de
Educacao Especial e na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos. A
realizacdo deste estagio, uma vez firmado este Termo de Compromisso, devera
atender ao Plano de Atividades apresentado pelo aluno e sob o disposto na Lei
n°®11.788/08.

O estagio, em qualguer de suas modalidades, corresponde a um “[..] ato
educativo supervisionado, realizado no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacao superior, de educaco profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgao de jovens e adultos.”( Art. 1.2 da Lei n® 11.788/08. Tem por
objetivo o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional referente
a area de formacdo do educando, contextualizado a vida cidad3a e ao mundo do
trabalho.

Em se tratando de estagio ndo obrigatorio a carga horaria do estagio sera
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, pois “[..Jfaz parte do projeto
pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.”(§1 do
Art. 1% da Lei n®11.788/08.)

CLAUSULA SEGUNDA — DA ORIENTAGAO E SUPERVISAO

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo por professor orientador do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnclogia de Ronddnia, Campus ., & por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios e por men¢do de aprovacao final,
de acordo com o previsto no § 1.°, Art. 3.° da Lei 11.788/08.

Regulamento Estagio dos Cursos de Graduacgdo. Anexo a Resolu¢do n. 5/2011/CONSUP/IFRO.




O professor orientador indicado(a) pelo Campus . sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario ou da
estagiaria, tendo em vista o inciso lll do Art. 7.° da Lei n®11.788/08.

Devera ser definido pela concedente um supervisor ou uma supervisora “[..]
funcionario de seu quadro de pessoal, com formacado ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.” Inciso lll, Art. 92, da Lei
n®11.788/08. O supervisor ou supervisora assumira a responsabilidade pela
orientacao e supervisao de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

CLAUSULA TERCEIRA — DA AREA E DAS ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas devem ser relacionadas com a area de
formacdo do estudante e estar contextualizadas com o mundo do trabalho atual,
considerando-se uma formacao cientifica e tecnologica, como também humanistica,
cultural e social, voltada para uma vida cidada plena. As atividades estao previstas
no Plano de Afividades constante no anexo Il deste instrumento; todavia, outras
atividades poderdao ser desenvolvidas como aditivos (anexo VII), desde que
devidamente planejadas e assinadas pelo estagiario, pelo professor orientador e
pelo supervisor.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jomada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas
semanais, conforme previsao no § 1.° do Art. 10, da Lei n®11.788/08. Na jomada
diaria, devera haver intervalo destinado as refeicdes, e na jornada semanal, tempo
de repouso, preferencialmente aos domingos. Nos casos de estagio com duracdo
superior a dois semestres, devem ser concedidos 30 (itrinta) dias de férias
remuneradas (conforme o valor da confraprestacdao mensal acordada); em se
tratando de periodos inferiores, as férias devem ser pagas proporcionalmente ao
periodo trabalhado, considerando-se um més completo para cada periodo superior a
15 dias de trabalho no estagio.

Para os estagios ndo cbrigatorios, a carga horaria minima, para constar como
acréscimo na carga horana de formacao do aluno no curso em que se encontra
matriculado, sera de 240 horas.

A jomada de atividades no estagio consiste nos seguintes limites maximos
permitidos(Art.10 da Lei n®11.788/08):

a) Quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos, bem como para
alunas integrantes do Programa Mulheres Mil;

b) Seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior e da educacao profissional de nivel médio, respeitando-se
0 horario das atividades escolares do Campus :

c) Dias de prova: a Instituicdo informara a parte concedente as datas de
realizacdo de avaliagfes periodicas e finais no inicic do periodo letivo.
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MNestas datas a carga horaria da jornada sera reduzida a metade. (§2° do
Art. 10 da Lei n®11788/08.)

d) Oito horas diarias e até quarenta horas semanais, para estagios em
cursos que altemam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituicdo de ensino. (§1°, inciso I, do Art. 10
da Lein®11.788/08.)

As atividades serdo desenvolvidas, prioritariamente, no horario de 4as
e das as , perfazendo a jomada semanal de
horas. E vedado ao estagiario fazer horas exiras, exceto para compensar falias
justificadas e desde que ndo afete sua disponibilidade necessaria para a adequada
realizacdo das atividades escolares. Nesse caso, permanece o principio de que nao
se exceda as 40 horas semanais.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo de Compromisso compreendera o periodo de
4 20oa_ 120xx.

O instrumento podera ser renunciado a qualquer tempo, unilateralmente,
mediante comunicacdo escrita (Anexo Xl), ou ser prorrogado através da emissdo de
Termmo Aditivo, desde que ndo exceda a dois anos na mesma concedente, exceto
quando se fratar de aluno portador de deficiencia, conforme o Art. 11 da Lei
n®11.788/08.

O Termo de Compromisso também pode ser intermompido ou rescindido, em
fungdo das seguintes situagdes:

I- A conclusao ou abandono do curso e o francamento da matricula;

II- O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso;

lll- Ainobservancia do que preconiza a Lei n®11.788/08.

Em qualquer caso, as partes devem estar cientes, por meio de assinatura da
Rescisdo de Termo de Compromisso em trés vias (Anexo XI).

CLAUSULA SEXTA — DO SEGURO
Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, o estagiario possuira seguro

contra acidentes pessoais, com cobertura de morte acidental, invalidez parcialitotal
(por acidente):

Seguradora

CNPJ
Rua | I
Bairro |

ENdEerece  IGigage | UF | [CEP]
Telefone | E-mail |

Responsavel
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[Apolicen® | [ Validade | | |

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSAEILIDADES
As responsabilidades de cada uma das partes a saber:

a) Do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondodnia,
Campus ...

| — avaliar as instalagctes da parte concedente do estagio e sua adequacao a
formacao cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

lll — exigir do educando a apresentacdo periodica de relatorio das atividades,
do qual devera constar visto do orientador da instituicdo de ensino e do supervisor
da parte concedente (§1° do Art. 3° da Lei n® 11.788/08);

IV— zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o

estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

V — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas(Art. 7° da Lei
n®11.788/08).

b) Do Concedente

I- Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

ll- Ofertar instalacbes que tenham condicOes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll- Supervisionar os estagiarios, por meic de profissional competente, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso
do(a) estagiario(a), nao se excedendo a 10 (dez) estagiarios por
suUpenvisor,

IV- Por ocasidoc do desligamento do(a) estagiario(a), seja por conclusdo ou
rescisao do Termo de Compromisso, entregar Termo de Realizacdo do
Estagio (anexo XllI), no prazo de 15 (quinze) dias, com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdac de
desempenho final (anexo IV);

V- Aceitar em suas dependéncias o professor orientador para trabalhos de
acompanhamento e avaliacdo dof{a) estagiario(a), que se fizerem
Necessarios;

1- Comunicar ao professor orientador ou, na sua falta, @ Coordenacdo de
Relacbes Empresariais e Comunitarias do Campus ... qualquer
imegularidade na realizacao do estagio;

VIl- Enviar ao Instituto Federal de Ronddnia, Campus ... , Relatorio Parcial
de Atividades, com vista obrigatoria a(o) estagiario(a) (Art.9 da Lei
n®11.788/08);

VilI- Contratar em favor do estagiario seguro confra acidentes pessoais;
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IX- Conceder ao estagiario bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, bem como auxilio-transporte, quando o estagio
for nao obrigatdrio;

X- Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio.

O Relatdrio Parcial a ser apresentado pela Concedente deve ser feito em

modelo padrdo (anexo IX), em que assinam o supervisor e o estagiaro (dando
ciéncia). O documento deve ser encaminhado ao professor orientador indicado neste
Termo, que também dara ciéncia no documento. Todo documento relativo ao estagio
devera compor a pasta do aluno na Coordenagado de Estagio.

c) Do(a) Estagiario(a)

I- Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

Il- Cumprir com empenho e interesse a programacao estabelecida para seu
estagio;

lll- Observar e obedecer as normas e preceitos apresentados pelo orientador
e pelo supervisor do estagio;

IV- Apresentar autoavaliagdo ao professor orientador (anexo V);

V- Elaborar e entregar ao Instituto Federal de Ronddénia, Campus ..., um
Relatorio de Atividades, no praze de 10 (dez) dias a contar do término do
respectivo semestre, obrigatoriamente vistado pelo supervisor e pelo
professor orientador (anexo 1X);

VI- Elaborar e entregar a Instituicdo de Ensino um Relatdrio Final de Estagio
(conforme orientactes do anexo Xlll) apos a conclusde do estagio,
devidamente aprovado pelo professor orientador e encademnado em
espiral, com capa transparente.

CLAUSULA OITAVA — DA CDHCESSP{ED DE BOLSA E/OU
CONTRAPRESTAGAO

Para o estagio aqui firmado, a Concedente da vaga oferecera ao estagiario os

seguintes beneficios:

tem

Descricao Sim Nao Valor (R$)

Bolsa X

Auxilio-transporte X

Auxilio-alimentacao

Hospedagem

Outro

1
2
3
2
5
8]

hservacdes:
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A parte concedente podera voluntariamente conceder ao estagiario outros
beneficios que ndo somente os compulsorios (Bolsa ou equivalente e auxilio-
transporte), como: alimentacdo, acesso a plano de sadde, dentre outros, sem
descaracterizar a natureza do estagio. (§1° do Art.12, da Lei n® 11.788/08.)

A eventual concessdo desses e dos demais beneficios ndc caracteriza
vinculo empregaticio. (§1 do art. 12 da Lein. 11.788/2008)

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

A manutencao de estagiario em desconformidade com a Lei n®11.788/08
caracteriza vinculo empregaticio do educandc com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria (Art. 15 da Lei n®
11.788/08), e & passivel de processo administrativo.

A reincidéncia no descumprimento da Lei n®11.788/08, Art. 15, impedira a
parte concedente de receber estagiarios por dois anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo comespondente(§1 do Arf.15, da Lei
n°11.788/08)

CLAUSULA DEZ — DAS DISPOSIGOES GERAIS
Este Termo de Compromisso e todos os documentos apresentados nos
anexos devem fazer parte dos arquivos de documentacdo referentes ao Estagiario,
cabendo ao professor orientador encaminha-los a Coordenacdo de Estagio.

CLAUSULA ONZE — DO FORO

Elege-se o Foro da Comarca de para dirimir quaisquer duvidas
a respeito desse Termo de Compromisso.

Por estarem de comum acordo, tendo em vista especialmente o que
preconiza a Lei n®11.788/08, as partes compromissadas assinam o Termo, em trés
vias de igual teor e forma.

IFRO — Campus .___ Concedente
Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura
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ESTAGIARIO

Estagiario

RESPONSAVEL LEGAL PELO
ESTAGIARIO
(No caso de menoridade civil)

Responsavel Legal pelo Estagiario
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia
Pro-Reitoria de Extenséao

Manual de Estagio

INSTITUTO FEDERAL DE E

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

REDE FEDERAL
7 DE EDUCAGCAO
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E TECN(?LOGICA
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PREFACIO

A concepcdo de Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) orienta os processos de
formagéo com base nas premissas de integragéo e articulagcdo entre ciéncia, tecnologia, cultura
e conhecimentos especificos, e do desenvolvimento da capacidade de investigacdo cientifica
como dimensdes essenciais & manutengdo da autonomia e dos saberes necessarios ao
permanente exercicio da laboralidade. Estes processos de formacéao se traduzem nas acdes de
ensino, pesquisa e extensao sistemicamente ligados entre si e nas agdes do Instituto Federal de
Rondb6nia junto a comunidade local e regional.

O dialogo com a sociedade, com o territdrio no qual o Instituto Federal de Ronddnia esta
inserido, € fundamental para que as diretrizes e a missdo da Instituicdo se construam e se
realizem.

O estégio propicia dialogar com o0 mundo do trabalho, com 0s arranjos produtivos, culturais e
sociais locais. Desafio e oportunidade, o estagio representa fundamental etapa de construcao
do conhecimento e da cidadania. O estagio é assim, parte indissociavel da formacdo do
educando, tendo por base a no¢do da unidade dialética entre o pensar e 0 agir, uma unidade
que conduza ao entendimento desta atividade como momento privilegiado do processo
ensino-aprendizagem. E importante instrumento de integracdo entre teoria, pratica e formacéo
profissional e humana.

Neste contexto a Institui¢cdo desenvolve a¢bes promotoras de inclusédo e do pleno exercicio da
cidadania, atendendo também no ambito do estagio a questdo dos educandos portadores de
necessidades educacionais especiais: “A igualdade de oportunidades educacionais na
preparacdo para o trabalho e a inser¢do produtiva no meio social constitui um direito de
todos...”( TEC NEP- Documento Base 2010)

As acdes inclusivas dos Institutos Federais mobilizardo para tanto parcerias com as familias,
com outros sistemas de ensino, com empresarios e 6rgaos empregaticios com vistas a ampliar
as condicBes de acesso, permanéncia e saida com sucesso de alunos com Necessidades
Educacionais Especiais dos cursos de formacdo inicial e continuada, técnicos e tecnoldgicos,
incluindo cursos que habilitem ou reabilitem esses alunos a atividades laborais que permitam
sua emancipacao econémica.

Finalmente, o estagio € um processo que envolve etapas multiplas e diferenciadas, porém
sistemicamente conectadas, que ao final do curriculo formativo representardo um importante e
representativo passo na formacgao de pessoas preparadas para a construgdo de uma sociedade
mais justa, igualitaria e prospera.

O compromisso da Instituicdo é com esta formacgdo, com a constru¢do de uma sociedade que
se transforma em melhor e mais evoluida através do conhecimento, da ciéncia e da tecnologia.

Pro-Reitoria de Extenséo
Comissdo de Elaboracdo Regulamento Estagio
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Manual de Estagio IFRO

Objetivo

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia prepara este manual para
oferecer orientagdo a toda a comunidade educativa, especialmente aos educandos, desde o
ingresso na Instituicdo ao momento do estagio propriamente dito.

O objetivo do presente Manual € assim, esclarecer, orientar e ajudar num primeiro
contato com a futura profisséo e com o mundo do trabalho.

Neste Manual vocé encontra informacdes sobre:
- Objetivos e finalidades do Estagio,
- Direitos e deveres do estagiario;

- Formalizagdes e instrumentalizacéo legal do Estagio;
- AtribuicGes dos envolvidos diretamente.

Mé&os a obra! Bem vind@s e excelente aprendizagem!
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1. INTRODUCAO

O Estagio é um ato educativo desenvolvido no ambiente produtivo, que visa a preparagdo para
o trabalho e para a cidadania plena.

O estagio curricular, seja ele obrigatorio ou ndo obrigatorio, tem a funcdo de propiciar ao
estagiario o aprendizado social, profissional e cultural, tendo como resultado uma reflexé@o
real e inovadora dos emergentes cenarios socioeconémicos.

Estagio ndo é emprego. Ele é um complemento do aprendizado dos cursos de nivel médio,
técnico ou superior, regido pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.1. O que € estagio?

O Estagio Curricular é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos. Lei n° 11.788, Art. 1°.

O estégio faz parte do Plano de Curso, no qual integra o itinerario formativo do educando,
propiciando o aprendizado de competéncias proprias de atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, € uma complementacdo do
ensino com duracdo limitada e sd podera ser realizado pelo educando regularmente
matriculado e frequientando as atividades educacionais.

Dedicacdo, iniciativa e compromisso sao essenciais por parte do estagiario. Por sua vez, o
compromisso da empresa com o aspecto educacional é fundamental.

1.2. Modalidades de estagio

Héa duas modalidades de estagio: o Estagio obrigatdrio e o Estagio nao-obrigatorio.
e [Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma. Lei n°11.788, Art.2°.

e [Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria. Lei n°11.788, Art.2°.

As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo superior
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de
previséo no projeto pedagdgico do curso.

1.3. Obijetivos do estagio

O estagio visa propiciar ao educando:
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37

a) Condicdes de aprendizagem para iniciacdo orientada a pratica profissional, tendo em vista
a consecucao dos objetivos do curso;

b) Oportunidade para assimilar experiéncia pratica, planejar e desenvolver atividades de
natureza técnica de maneira sistémica em empreendimentos relacionados a formacéo
profissional;

¢) Articulacéo dos conhecimentos adquiridos com a realidade e pratica profissional.

2 . INGRESSO AO ESTAGIO

2.1. Critérios para realizacdo do estagio — quem estagia?

Alunos devidamente matriculados e que estejam freqientando regularmente cursos
superiores, técnicos, ensino médio ou de educacdo especial e na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos. Estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados e reconhecidos, observado o prazo do visto temporério do
estudante.

2.2. Procedimentos para realizacdo do estagio

A realizacdo do estagio consiste na pratica da atividade devidamente orientada pelo professor
orientador indicado pela Instituicdo, da celebracdo por parte da Instituicdo de termo de
compromisso com o0 educando e com a parte concedente, de exigéncia e zelo pelo
cumprimento da apresentacdo periodica do relatério das atividades e pela constante monitoria
e orientacdo visando a finalizacéo do estdgio com desempenho excelente.

A duracdo do estagio sera a estabelecida no respectivo Plano de Curso.

2.3. Instrumentos legais para formalizacéo do estagio

A formalizacdo do estagio se da através do encaminhamento documentado do educando ao
local de estagio. Para tanto o educando recebera do Instituto:

a) Carta de Encaminhamento - pela qual se apresenta o aluno a empresa,
comprovando que esta regularmente matriculado;

b) Termo de Compromisso - instrumento juridico, celebrado entre a empresa
concedente de estagio e o educando, sobre as condic¢Ges do estagio;

c) Folha de Frequéncia - formulario para assinatura e anotacao diaria das atividades
desenvolvidas;

d) Ficha de Avaliacdo e Acompanhamento — ficha para informacgdes sobre o
desenvolvimento das atividades que deve ser entregue ao Supervisor Docente, no ato da
confirmacéo do estégio.

e) Seguro contra acidentes pessoais.

3. DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
O que o educando fara em seu estagio?
No local onde se realiza o estdgio o educando encontrard atividades diversificadas e

especificas, que propiciardo:
a) Experiéncia necessaria ao seu preparo profissional,
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b) Visdo cotidiana do meio e das condicOes de trabalho, permitindo que se enriqueca o
seu curriculo e sua formacgdo como profissional.

Assim, o estagio tem por objetivo:

1. Proporcionar ao educando condicGes de desenvolver suas habilidades, analisar
criticamente situacdes e se necessario, propor mudancas no ambiente de trabalho;

2. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, favorecendo o
surgimento de profissionais inovadores e empreendedores;

3. Consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais, bem como das potencialidades pessoais, e incentivar a busca
do aprimoramento pessoal e profissional;

4. Possibilitar o processo de atualizacdo e aplicacdo dos conteudos disciplinares e
das inovacOes tecnoldgicas ao ambiente de desenvolvimento politico, social e
econdmico no qual os educandos estéo inseridos;

3.1. Orientacdo e Supervisdo no Estagio

Como estagiario, o educando tera o acompanhamento de profissionais experientes para
orientar com suas observacdes, comentarios, pesquisas, tarefas e desenvolvimento monitorado
do trabalho.

EQUIPE - A equipe do estagio é formada por:

a) Departamento de Extenséo dos Campi IFRO;
b) Professor orientador;

c) Supervisor de estagio (parte do concedente);
d) Estagiério, ou seja, vocé, alun@ do IFRO!

Os papéis de cada um:

a) Departamento de Extenséo

Coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento do Estagio, auxiliando o Estagiario, o
Orientador e o Supervisor de estagio durante todo o periodo de duracao dos trabalhos, zelando
pelo cumprimento da Lei.

b) Professor Orientador

Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos durante o Estagio;

Manter contato constante com o supervisor de estagio no local do estagio;

Indicar bibliografias e outras fontes de consultas;

Avaliar os relatorios entregues pelos alunos e pela empresa, apresentando parecer a

Coordenacéo de Estagio;

5. Avaliar periodicamente o trabalho do estagiario, indicando, quando necessario, as
alteracdes no cronograma e nas atividades;

6. Estar atento a orientacdo sobre a postura ética que o ambiente organizacional requer.

el o

) Supervisor na Empresa
1. Apresentar o aluno estagiario a empresa e a empresa ao aluno;
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Orientar, acompanhar e organizar as atividades préaticas do estagiario na empresa;
Oferecer 0s meios necessarios a realizacao de seus trabalhos com exceléncia;
Manter contato constante com a Instituicéo;

Encaminhar a Avaliacdo de Estagio no prazo estabelecido.

SARE SN

d) Estagiario

1. Providenciar documentacdo exigida, em cumprimento as exigéncias legais do IFRO,
para a realizacéo do estagio;

2. Elaborar o plano de estagio apresentando-o pontualmente ao professor orientador;

3. Comunicar ao orientador todo acontecimento relevante ao bom andamento do estagio;

4. Comparecer pontualmente aos encontros previstos com o professor orientador para
analise dos trabalhos e/ou discussdo de eventuais dificuldades;

5. Observar e cumprir as normas encaminhadas pelas coordenagdes de cursos e pelo
Departamento de Extensdo do IFRO;

6. Elaborar relatorios conforme as instrugdes especificas e orientagdo do professor
orientador;

7. Realizar com zelo, dedicacdo e compromisso ético e profissional, todas as atividades
programadas.

3.2. Plano de Estagio

E o exercicio primeiro, pratico, fundamental para uma boa realizacio do estagio. Proporciona
a reflexdo e o planejamento das atividades que serdo executadas durante o estagio. Deve ser 0
instrumento pelo qual o supervisor de estagio avalia a consisténcia e orienta quanto as linhas
gerais de trabalho a serem seguidas e/ou reavaliadas e consequentemente, replanejadas.

A estrutura e organizacdo do plano de estagio deverdo ser feitas de acordo com as normas da
ABNT.

3.3. Elaboracéo do Relatério Final do Estagio

O Relatorio Final de Estagio € o documento que o aluno apresenta ao IFRO, explanando de
forma clara e objetiva a sua experiéncia/vivéncia no campo de estagio. E um trabalho que
deve seguir normas oficiais de elaboracdo da ABNT.

O Relatério Final de Estagio deve:
1. Informar as atividades da empresa ou 6rgdo concedente do estagio;
2. Registrar os dados do trabalho desenvolvido no periodo determinado para o estagio;
3. Relatar os fatos de eventual inspecéo realizada no estabelecimento determinado;
4. Relatar as atividades e as experiéncias de um estagiario de forma objetiva,
profissional, académica.

O estagiario deve observar os seguintes procedimentos na elaboracao do Relatorio Final:
1. Depois de elaborado e digitado, o aluno deve checar seu relatorio, corrigir e adequar a
organizacdo de conteido e a normatizacao;
2. O relatério devera ser entregue obedecendo ao calendario elaborado com o professor
orientador;
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3. O Relatdrio Final deverad ser entregue ao professor orientador, juntamente com o
formulério adequado e os demais formularios e documentacGes para avaliacéo;

4. Caso o relatdrio seja deficiente ou ndo atenda as exigéncias das normas de elaboracéo,
sera devolvido ao aluno que terd o prazo maximo de cinco dias corridos para
reformula-lo e entregar novamente.

4. CONCLUSAO DE ESTAGIO

4.1. Avaliacdo do Estagio

A avaliacdo do estagio, do desempenho do estagiario, ocorrera segundo sistema definido no
IFRO, de acordo com o que consta nos planos de cada curso, observando-se a apresentacao do
plano de estagio, a avaliacdo do relatério de estagio, bem como a entrega da documentacéo
devida.

A avaliagdo serd realizada de forma continua e sistemética durante o desenvolvimento de todo
0 estagio pelos profissionais envolvidos, pelos indicativos elencados e pelas normas
estabelecidas. A verificacdo quantitativa de resultados, por intermédio de fichas e relatérios,
envolvendo a analise de aspectos comportamentais e técnico-profissional do estagiario
compora a avaliacdo. Para a avaliacdo final do estagiario serdo utilizados 0s seguintes
instrumentos:

a) Auto avaliacao do estagiario;
b) Avaliacédo de desempenho do estagiario, realizado pelo supervisor da empresa;
c) Relatério de atividades desenvolvidas.

Para aprovacdo no Estagio o estagiario devera ter cumprido o nimero minimo de horas
previstas no Plano de Curso e obter aproveitamento minimo de 60% por cento nos
instrumentos de avaliacéo.

A pontuacdo dos instrumentos da avaliacdo do estagio para os alunos dos diversos cursos
oferecidos por esta Instituicdo sera assim quantificada:

a) Autoavaliacdo: 30 pontos;

b) Desempenho na Empresa/Instituigéo: 35 pontos;

c) Relatdrio: 35 (trinta) pontos.

Para efeito de equivaléncia entre conceitos e notas, atender-se-a ao que segue:
Conceito excelente — nota 10

Conceito bom —nota9 a 8

Conceito regular —nota 7 a 6

Conceito insatisfatorio — nota 5.

Em caso de reprovacao no estagio, o aluno devera desenvolver novo estagio.

O aluno deverd entregar sua pasta de estagio ao setor de estagios, contendo também o
relatorio ja corrigido pelo orientador e mais duas vias, no prazo pré estabelecido.
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e Informe-se, visite:

MINISTERIO DA EDUCACAO www.mec.gov.br

EF

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica

Departamento de Formulacéo de Politicas da Educagédo Profissional e
Tecnoldgica

Coordenacao-Geral de Politicas de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Tecnologia, Educagéo, Cidadania e Profissionalizagéo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

Documento-Base 2010
(Versao I11)

Veja a Cartilha na integra: www.mte.gov.br

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio: Lei n° 11.788/2008 — Brasilia: MTE, SPPE,
DPJ, CGPI, 2008.

Lei do Estagio: n° 11.788/2008

www.ifro.edu.br
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