17/01/2019 SEI/IFRO - 0429682 - Resolugdo

==. MINISTERIO DA EDUCACAO N
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

L INST,_ITUTO FEDERAL =" Instituto Federal de Educagdio, Cigéncia e Tecnologia de Ronddnia /J

BBl rondénia

RESOLUCAO N° 82/REIT - CONSUP/IFRO, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre a aprovagdio do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) 2019 do Instituto Federal
de Educacdo,Ciéncia e Tecnologia de Rondo6nia -
IFRO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA |, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto no
Estatuto, considerando o Processo n® 23243.021822/2018-12,e considerando ainda a aprovagdo undnime do Conselho Superior
na 23* Reunido Ordinaria, em 12/12/2018,;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2019 do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Presidente do Conselho, em 18/12/2018, as 14:54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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.1} acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0429682 ¢ o codigo CRC
L OE1IDSSAA.

ANEXO I A RESOLUCAO N° 13, DE 26 DE JANEIRO DE 2018
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1. INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, referente
ao exercicio de 2019, que tem por finalidade estabelecer as atividades a serem executadas na
Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO)
programada para o referido exercicio. O PAINT foi elaborado de acordo com a Instrugdo
Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, que estabelece normas de elaboragdo e
acompanhamento da execucdo do planejamento anual das unidades de auditoria interna
pertencentes as entidades da administracao indireta do Poder Executivo Federal.

Segundo os artigos 5° e 6° da IN 24/2015, apos sua elaboragdo, a proposta do

planejamento sera submetida a prévia analise da Controladoria Geral da Unido:

Art. 5° A proposta do PAINT devera ser submetida a analise prévia do respectivo
orgdo de controle interno até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio
anterior ao de sua execugdo.

Art. 6° O respectivo 6rgdo de controle interno devera encaminhar manifestagéo
sobre a proposta do PAINT a unidade de auditoria interna no prazo maximo de 15
(quinze) dias tuteis, incluindo, quando for o caso, recomendacdo de inclusdo de
macroprocessos ou temas que nao tenham sido programados.

Para a sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos do IFRO, bem
como seus programas ¢ acdes definidos em or¢amento, além de considerar a legislagdo
aplicavel e os resultados dos tltimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral da Unido,
do Tribunal de Contas da Unido e da propria Unidade de Auditoria Interna do IFRO, que
geraram diligéncias pendentes de atendimento.

Além disso, foram ponderados na elaboragdo do PAINT/2019 os resultados obtidos
na execucao do PAINT/2018. Considerando o cumprimento das metas, os recursos humanos
disponiveis e a demanda interna da auditoria. O resultado obtido sera apresentado no
Relatorio Anual de Atividade de Auditoria Interna — RAINT/2019.

Convém destacar que a estrutura do PAINT aborda os itens estabelecidos no art. 4°

da Instrucao Normativa n°® 024/2015-CGU/SFC:

O PAINT contera, no minimo:

I - relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados,
classificados por meio de matriz de risco, com a descrigdo dos critérios
utilizados para a sua elaboragéo;

I - identificagdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de
risco, a serem desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo,
os recursos disponiveis e os objetivos propostos; e

IIT - estimativa de horas destinadas as agdes de capacitagdo e participagdo
em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria
interna.

§ 1° A matriz de risco contera o resultado da analise dos riscos associados a
um macroprocesso ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que
possam vir a afetar os objetivos do 6rgdo ou entidade publica.



§ 2° As agdes de capacitagdo e participagdo em eventos previstas no PAINT
deverdo estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo com o seu
carater multidisciplinar e a atuacdo profissional dos servidores.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 8° da IN n°® 24/2015:

O PAINT aprovado sera encaminhado ao respectivo 6rgdo de controle interno e ao
Conselho Fiscal ou instincia com atribui¢cdes equivalentes até o ultimo dia 1til do
més de fevereiro de cada exercicio a que se aplica.

Dessa forma, as agdes previstas no PAINT/2019 objetivam agregar valor a gestdo,
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles
internos, por meio de orientacdes, recomendagdes e demais atividades necessarias ao
cumprimento da legislacdo aplicavel para a promoc¢do dos objetivos institucionais nos

aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestao.

2. INSTITUICAO

O IFRO ¢ uma Institui¢do de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos
com sua pratica pedagogica para os diversos setores da economia e na realizacdo de pesquisa
e desenvolvimento de novos produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores

produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educagao continuada.

Quadro 1 - Instituto Federal de Rondonia

IFRO EM NUMEROS

09 campi

27 polos

143 cursos
15783 matriculas
1270 servidores
698 docentes
572 técnicos

70 estagiarios

Comodoro

Fonte: Sistema Painel de Indicadores/IFRO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia - IFRO ¢
composto por 01 (uma) reitoria e 09 (nove) campi. Sendo a Unidade Gestora da Reitoria

quem descentraliza os recursos or¢amentarios para os respectivos campi, através das unidades



gestoras executores no Sistema de Administracdo Financeira-SIAFI. O IFRO ¢ detentor de
autonomia a,dministrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagoégica e disciplinar,

equiparado as Universidades Federais.

Quadro 2 - Relagao de Unidades - IFRO

ITEM CAMPUS UG GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do Oeste 158.341 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parana 158.376 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 26421
06 Campus Ariquemes 158.343 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
09 Campus Guajara-Mirim 158.635 26421
10 Campus Jaru 158.636 26421

Fonte: STAFI-Web

3. AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Estatuto do Instituto Federal de Rondonia, aprovado pelo
Conselho Superior através da Resolugdo n® 61, de 18 de dezembro de 2015, a Auditoria
Interna € o 6rgdo de controle interno responsavel por assessorar a gestdo e racionalizar as
acdes de controle, bem como prestar apoio, dentro de suas especificidades no dmbito da
instituicao, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente, ¢ subordinada
administrativamente ao Reitor e vinculada ao Conselho Superior.

Pelo exposto, o objetivo geral da Auditoria Interna € assegurar que ndo ocorram erros
potenciais, mediante o controle de suas causas. Dentre seus objetivos especificos ¢ possivel
destacar: assegurar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituicdo; assessorar o reitor quanto a execucao da receita e da despesa, com
vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis, visando a
eficiéncia de suas atribuigdes; assegurar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos,

instrucdes normativas, estatutos, regimentos e resolucdes dos conselhos e oOrgdos de



deliberacdo; antecipar-se preventivamente ao cometimento de erros, descumprimento das
legislagdes, praticas antiecondmicas, visando o que estabelece a Constitui¢ao Federal.

Na execu¢ao dos trabalhos, sdo destinadas horas para cada agdo, estando incluso o
tempo necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta, analise de dados, leitura e
interpretagdo da legislagdo pertinente, a elaboracdo das solicitagdes de auditoria, de registros
das constatagoes de auditoria, de notas de auditoria, de Plano de Providéncia Permanente -
PPP e de relatérios, bem como a exclusdo dos dias de férias, recessos. E ainda, o
monitoramento sobre as recomendagdes decorridas dos respectivos relatorios.

O quadro a seguir apresenta a composicao atual da Auditoria Interna do IFRO.

Quadro 3 - Recursos Humanos Auditoria - IFRO

Lotacio UG/SIAPE Nome Cargo/ Formacao Férias/ Licencas
Gleiciane Santos Oliveira Chefe da Auditoria/ 05/08/2019 a
158.148 /2117984 Xavier de Mesquita Ciéncias Contébeis 03/09/2019
Reitoria 158.148 /2142156 | Adriana Garcia de Aratjo Audltora/’le?nmas A definir.
Contébeis
30/12/2019 a

158.148 /1336612 | Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia
Fonte: AUDINT-IFRO

29/01/2020

4. AREAS DE ATUACAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, exercicio 2019, foi elaborado com
base na legislacdo vigente, nas normas internas de procedimentos, nas orientagdes da
Controladoria-Geral da Unido, através de sua Secretaria Federal de Controle Interno e nas
diretrizes adotadas pela Instituicao.

Conforme Instru¢ao Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, as unidades
de auditoria interna das entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo
federal devem elaborar o Plano Anual de Auditoria com a finalidade de definir temas e
macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte a partir das seguintes referéncias:

a) planejamento estratégico;

b) estrutura de governanga;

c¢) programa de integridade e o gerenciamento de riscos corporativos;

d) controles existentes;

e) planos e metas;

f) objetivos especificos;

g) programas e politicas da entidade.



Nesse contexto, e seguindo orientagdo do Ministério da Transparéncia — MTFC, esta
Auditoria Interna dard enfoque na aplicacdo do conceito de Riscos, visando oferecer
avaliagoes e assessoramento ao IFRO, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de
forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que a entidade
ndo alcance seus objetivos.

Importante ressaltar que o desenvolvimento de um plano estratégico de auditoria,
usando avaliagcdo de risco como componente integrante, ¢ um processo dinamico. Os fatores
de risco detectados e o processo de valoracdo desses fatores devem ser melhorados

continuamente.

4.1 CONCEITO DE RISCO

Nesse sentido, a avaliagdo de Risco ¢ um processo adotado para defini¢do das
auditorias prioritarias obtidas através da analise conjugada e comparativa dos fatores de risco
relacionados as operagdes dos oOrgaos e entidades’. Essa técnica possibilitara a elaboracdo do
planejamento dos trabalhos, focando os esforcos em d4reas prioritdrias e relevantes, e o
incremento na geragdo de resultados que agreguem efetivo valor ao alcance dos objetivos do
IFRO.

Para a abordagem da Auditoria Baseada no Risco ¢ fundamental o conhecimento do
conceito de Risco, definido como “possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter
impacto no cumprimento dos objetivos. O risco ¢ medido em termos de impacto e de
probabilidade®” e sdo avaliados com base em suas caracteristicas inerentes e residuais.

A probabilidade representa a possibilidade de um determinado evento ocorrer,
enquanto o impacto representa o seu efeito.

Por sua vez, o Risco Inerente ¢ o risco relativo ao risco do negocio, do processo ou da
atividade, independentes dos controles adotados, € o Risco Residual ¢ aquele que ainda
permanece apos a mitigacdo por controles. A avaliacdo de riscos € aplicada primeiramente aos
riscos inerentes. Apos o desenvolvimento das respostas aos riscos, a administragdo passara a

considerar os riscos residuais.

L http://www.coso.org/documents/COSO_ERM_ExecutiveSummary Portuguese.pdf
? Instrugdo Normativa Conjunta CGU n° 1, de 10 de maio de 2016. Dispde sobre controles internos, gestio de
riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal
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Dessa forma, para gerenciar os riscos, de modo a identificar riscos, avaliar sua
magnitude e definir se serdo modificados por algum tratamento, primeiro é necessario

conhecer quais sao os objetivos perseguidos.

4.2 A AVALIACAO DE RISCO EM AUDITORIA

A avaliacao de risco em auditoria tem como finalidade identificar, medir e priorizar os
riscos, a fim de se eleger as areas auditaveis mais significativas.

Nesse contexto, a avaliagdo do Risco ¢ utilizada para identificar as areas mais
importantes dentro do universo da auditoria, permitindo ao auditor delinear um planejamento
capaz de testar os controles mais importantes, ou focar nas areas estratégicas, otimizando os
recursos humanos e materiais disponiveis.

E importante destacar que o modelo de Auditoria Baseado em Risco utilizado nesta

avaliagdo foi baseado no modelo adotado pelo Instituto Federal de Tocantins — IFTO.

4.3 REFERENCIAS TEORICAS

A metodologia utilizada pela auditoria interna tomou por base as seguintes referéncias
tedricas:

a) as disposi¢oes da Instru¢do Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1, de 10 de maio
de 2016, que dispde sobre os controles internos, gestao de riscos e governan¢a no ambito do
Poder Executivo Federal;

b) Modelo Enterprise Risk Management — integrated framework (Gerenciamento de
Riscos Corporativos — Estrutura Integrada), conhecida como COSO ERM ou COSO 1I.

O COSO ERM apresenta uma nova postura de gerenciamento de riscos corporativos e
controles internos alinhados aos objetivos de uma organizacao.

Na versao do COSO ERM, os objetivos de uma organizagdo foram definidos em
quatro categorias € devem ser previamente fixados para permitir a identificacdo e analise dos
riscos que poderdo impacta-los, formando uma base de conhecimento para definir como esses
riscos deverdo ser gerenciados3. Essas categorias de objetivos sdo: Estratégicos — metas
gerais, alinhadas com o que suportem a sua missao; Operacoes — utilizagao eficaz e eficiente
dos recursos; Comunicagdo — confiabilidade de relatorios e; Conformidade — cumprimento de

leis e regulamentos aplicaveis.

% http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2056688.PDF
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O modelo ¢ representado no formato de uma matriz tridimensional, demonstrando a

integracdo dos elementos que o compdem, conhecido como CUBO COSO I1.

Figura 1 — Matriz Tridimensional - Componentes do Gerenciamento de Riscos

Identificagsio de Eventos

Avaliagao de Riscos

Monitoramento

Fonte: Zanetti (2007)

5. PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL - IFRO

A proposta or¢amentéria anual prevista incluida no SIOP para o IFRO no exercicio
de 2019, para atender as atividades, projetos e operagdes especiais para a manutengdo de toda
a infraestrutura composta pelo IFRO e dos demais campi, ¢ no montante de RS

209.954.666,00 (duzentos e nove milhoes, novecentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos

e sessenta e seis reais), considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI, para serem desenvolvidas através do Plano de Ag¢do Institucional no ano

de referéncia.

Tabela 1 - Orgdo: 26000 - Ministério da Educacio Unidade: 26421 — Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ronddnia
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RS$: 209.954.666,00

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO R$: 128.508.611,00
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES

PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RS$: 24.947.000,00
PUBLICOS FEDERAIS

CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO R$: 1.774.450,00
DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, 8.179.321.00
MILITARES E SEUS DEPENDENTES e
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, 3239.224.00

EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
2109.216H — AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-
MORADIA A AGENTES PUBLICOS

R$: 300.000,00

2080.20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

20312994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

R$: 33.230.348,00

R$: 8.102.311,00

CONTRIBUICAO E ANUIDADES A ORGANISMOS E ENTIDADES
NACIONAIS E  INTERNACIONAIS SEM  EXIGENCIA DE R$: 47.401,00
PROGRAMACAO ESPECIFICA

PROGRAMAS PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - R$: 2.626.000,00
SERVIDORES CIVIS

Fonte: SIOP

No site do Ministério do Planejamento sdo apresentados os programas tematicos,
programas de gestdo da manutengdo e programas de operagdes especiais para cada agdo
governamental, onde a finalidade e descricdio de cada ac¢do de governo subsidiam na

elaboragdo da proposta orgamentaria anual para o exercicio seguinte.

6. MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES

Inicialmente, ressalta-se que o Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2019
foi elaborado com base nas diretrizes estabelecidas na Matriz de Planejamento, Anexo I deste
documento, a qual identificou os macroprocessos prioritarios e relevantes nos quais a
Auditoria Interna ira focar seus esforgos, abordando a auditoria baseada em risco.

Desse modo, o presente trabalho considerou o IFRO sob a perspectiva geral,
enquadrando os macroprocessos do IFRO em fung¢do do contexto global, identificando-se
aqueles estrategicamente prioritarios, para os quais devem ser concentrados os esforcos da
auditoria.

Para elaboragdo da Matriz de Risco definiu-se as seguintes etapas:
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a) identificar os macroprocessos do IFRO;

b) estabelecer os principais fatores de risco;

¢) aplicar os fatores de risco para avaliacao dos resultados em termos de impacto e de
probabilidade, que possa vir a afetar os objetivos da entidade.

Desse modo, partindo do entendimento de que os macroprocessos podem ser
entendidos como agrupamentos de processos necessarios para a produ¢do de uma agdo ou
desempenho de uma atribuicdo da organizagdao ou ainda como grandes conjuntos de
atividades pelos quais a organizacao cumpre sua missao, gerando valor para o cidadao.

Nesse sentido, para a selecdo e definicdo dos macroprocessos passiveis de serem
trabalhados no exercicio de 2019, a auditoria interna tomou por base 0os macroprocessos que
foram classificados em: Administracao; Desenvolvimento Institucional; Ensino; Extensao;
Gestao de Pessoas; Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao; Tecnologia da Informagao.

A partir dessas informagdes, foram definidos os critérios de materialidade, relevancia,
criticidade e planejamento tatico passiveis de identificar os macroprocessos de maior risco.

Para cada critério foram definidos cinco fatores de risco e suas respectivas escalas. Em
seguida, realizou-se a analise de cada macroprocesso, enquadrando-o nas escalas e niveis de
risco respectivos para cada fator de risco.

Desse modo, a matriz de risco foi elaborada levando-se em conta os fatores de risco
levantados em termos de impacto e de probabilidade.

Aplicando-se a metodologia apresentada, restringindo-se aos fatores de risco

elencados por esta auditoria, demonstramos a composi¢do da Matriz de Risco.

6.1 MATRIZ DE RISCO
Por fim, aplicando-se a metodologia apresentada, em cada macroprocesso,
restringindo-se aos fatores de risco elencados por esta Auditoria, apresentamos a composi¢ao

da Matriz de Risco final.



Tabela 2 - Matriz de Risco

Elevada
L Muito
a
< Alta
a
3
= Alta
<
e .
8 Média 5-6-4-3
[a
Baixa 2-1
I\I/I_wto Leve | Moderado | Severo | Massivo
eve
IMPACTO

Fonte: AUDINT

Tabela 3 - Matriz de Risco/Percentuais

A

Risco “alto”

[50% a 75%]

Impacto

Fonte: AUDINT

Legenda:

1 — Administragao

2 — Desenvolvimento Institucional
3 — Ensino

4 — Extensdo

5 — Gestao de Pessoas

6 — Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao

Risco “médio”
[25% a 50%]

3-42,5%
6—-41,4%
4-40,5%
2-38,7%
5-38,2%
1-37,9%

Probabilidade
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Conforme exposto na matriz de risco, 0s macroprocessos mais criticos do IFRO séo: o
Ensino e a Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo. Desse modo, e ao considerar o recebimento
do Oficio n° 23.553/2018/Regional/RO-CGU, em 28/11/2018, a Unidade de Auditoria Interna,
no exercicio de 2019, realizara agdes em apenas duas areas, e continuara o acompanhamento
da implantagdo da Politica de Gestdo de Riscos, no ambito do IFRO.

Ressalte-se que priorizaremos 0S macroprocessos criticos, acima citados, para serem

avaliados no exercicio de 2019.



7. DESCRICAO DOS PROCESSOS DE AUDITORIA INTERNA DO EXERCIiCIO DE 2019

Quadro 4 - Descri¢ao das agdoes PAINT/2019

Elaborar e consolidar

Preenchimento do item relacionado

7.1. Governanga Relatério de N0 classificado conforme Decisdo a andlise da Auditoria Interna. 04/03/2019 a 03
administrativa Gestéo Normativa vigente do Conferéncia do Relatério de Gestdo 29/03/2019
TCU. — versao final.
Planejar as a¢des das atividades de
7.2. Governanga x i Elaboragdo conforme IN  auditoria a serem desenvolvidas no 02/09/2019 a
administrativa PAINT Ndo classificado n°® 09/2018 exercicio de 2020, conforme analise 27/09/2019 03
de risco.
_ Apresentar os resultados dos
7.3. .GFJverr!anQa RAINT N classificado Elabora%ao conforme IN . bo1hos desenvolvidos em 2018  04/02/2019 a 03
administrativa n°® 09/2018 pela Unidade de Auditoria Interna 01/03/2/019
do IFRO.
Verificar o atendimento  das 22/07/2019 a
7.4. Governanga . x - ~ 02/08/2019
. . Monitoramento — Néo classificado - recomendagdes  exaradas  pela 03
administrativa o
PPP auditoria interna. 21/10/2019 a
01/11/2019
0
7.5. Governanga Programas de x i Elaboracdo conforme a Elaborar  100% dos pmgfamas 01/04/2019 a
administrativa Auditorias Néo classificado demanda correspondentes a cada agdo de 26/04/2019 03
auditoria do PAINT/2018
7.6. Governanga Atuagéo x - i Acompanhamento conforme a 02/01/2019 a
administrativa CGUITCU Néo classificado P 01/02/2019 02

demanda.




Revisdo do

7.7. Governanga Regimento N30 classificado i Revisar Regimento Interno da 01/07/2019 a 03
administrativa Audint/IFRO. 19/07/2019
Interno
Capacitacdo dos servidores lotados
7.8 Reserva Técnica ) Néo classificado - no setor de Auditoria Interna, Ofé?gggolfga 03
participagdo em reunides, entre
outros.
ENSINO, EXTENSAO, ATIVIDADES ESTUDANTIS, PESQUISA E INOVAGCAO (MACROPROCESSOS FINALISTICOS)
8.0 Macroprocesso Atividade Médio Observancia as leis e Avaliar o cumprimento dos
Ensino Docente regulamentos aplicdveis.  normativos referentes as atividades = 04/11/2019 a 03
desenvolvidas pelos docentes, bem  31/12/2019
como a publicidade de seus atos.
8.1 Macroprocesso de Analise do Médio Observancia as leis e Avaliar a adequagio dos  29/04/2019 a 03
Pesquisa, Inovagéo e desenvolvimento regulamentos aplicaveis. =~ mecanismos de controle dos 28/06/2019
Pés-Graduacao geral das pagamentos de bolsas, editais e
atividades de documentos afins.
pesquisa.
GESTAO ADMINISTRATIVA
9. Macroprocesso de Politica de Gestdo Demanda Acompanhar a Acompanhar a implementagdo dos  30/09/2019 a 03
Desenvolvimento de Risco. encaminhada pela implentagdo da Politica dispositivos previstos na Politica de =~ 18/10/2019

Institucional.

CGU, conforme

de Gestdo de Risco no

Gestao de Risco da Instituicdo.
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Oficio n°
23.553/2018.
INFORMAGCAO 1: Em atengo ao Acérdao n° 1.178/2018-TCU, foi realizada consulta nos autos do Processo n° 23243.008082/2018-11, em 15/10/2018,
onde verificou-se que o IFRO ainda esta finalizando os tramites administrativos para firmar relacionamento com a fundacéo de apoio FACTO. Neste
sentido, entende-se, s.m.j., que ndo cabe a inclusdo de ac¢éo de auditoria no ano de 2019.

ambito da Instituigao.

INFORMAGCAO 2: Quadro alterado em 30/11/2018, tendo em vista o recebimento do Oficio n° 23.553/2018/Regional/RO-CGU, recebido em
28/11/2018.
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Quadro 5 - Capacitacao

ACAO DE DESENVOLVIMENTO ORIGEM DA RECURSOS
INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DEMANDA U CAUL L (CIRIBINOIElEA A HUMANOS HIORAS PIRNAARNLS
Promocdo de integracdo e treinamento
Participacio no FORUM NACIONAL DE dos auditores internos de todas as
AUDITORES INTERNOS DO MEC | FONAI-MEC | instituicdes federais vinculadas ao A definir 3 40 horas
(FONAI), Promovido pela FONAI-MEC. MEC, seminarios e apresentagdo de
trabalhos.

Tendo em vista que haverd a
necessidade de monitorar os resultados
da acdo de auditoria em TI realizada no
IFRO exercicio de 2018, sendo que a Audint A definir 3 40 horas
ndo podera mais contar com 0 apoio
técnico recebido durante a execugdo dos
trabalhos.

Curso de Auditoria de tecnologia da
informacdo

TOTAL 240

INFORMACAO: A servidora ADRIANA GARCIA DE ARAUJO foi selecionada pelo Edital 03/2018 para participar de curso de Mestrado em Assessoria de
Administragdo. Assim sendo, a mesma ficara afastada de suas atividades em alguns periodos do ano de 2019, que serdo informados posteriormente pela auditora.
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Quadro 6 - Descri¢ao Recursos Humanos, Materiais ¢ Financeiros

Necessidades de Recursos

Humanos
Discriminacéao Disponivel Previsto Necessarios
Auditor 3 0 4
Assistente em administracao 0 0 1
Estagiario 0 0 1
Materiais

1 — Equipamentos

Discriminacao Disponivel Previsto Necessarios
Notebook 0 0 2
Computador 3 0 4
Impressora ¢/ scanner 1 0 1
Telefone 2 0 2
Magquina fotogréfica 0 0 1

Financeiros
Diérias de viagem;

Nota: a especificacdo e quantidade de recursos financeiros serdo definidas por ocasido da elaboracdo do Programa de Auditoria referente a acdo de
auditoria a ser desenvolvida. O recurso necessario deverd ser comunicado, tempestivamente, & época, ao setor competente da instituicdo para
autorizacao da despesa.



Quadro 7 - Riscos da Auditoria

ltem Riscos

7.1 a 8 Numero insuficiente de
servidores

7.1 a 8 Requisicéo de realizacdo de
novos trabalhos de auditoria

7.1 a 8 Dificuldade de acesso as
informacGes que subsidiam a
realizacdo do trabalho

7.1 a 8 Falta de acesso aos sistemas
corporativos e aplicativos,
internos e externos ao érgao
e seus respectivos armazéns
de dados.

Classificacéo

Baixo

Alto

X

Anadlise de Riscos

Contramedidas

Manter o0s servidores existentes na
Auditoria, bem como, dentro das
possibilidades, ampliar a equipe de

Auditoria.

A medida que novas demandas forem
surgindo, suprimir trabalhos anteriormente
demandados, com prévia aprovacdo do
Conselho Superior do IFRO.

Disponibilizar meios fisicos e humanos que
viabilizem a devida coleta de informacdes.

Demandar acesso aos sistemas corporativos
e aplicativos utilizados pela institui¢do. Para
0s casos em que ndo forem disponibilizados,
solicitar ~ formalmente os dados e
informagoes.

Responsavel

Chefe da Unidade de
Auditoria Interna

Chefe da Unidade de
Auditoria Interna

Chefe da Unidade de
Auditoria Interna

Chefe da Unidade de
Auditoria Interna

Data limite

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

20
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8. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO
DA AUDITORIA INTERNA

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer
alteracdes em funcdo de alguns fatores externos, agdes nao programadas, como: treinamentos,
trabalhos especiais em apoio ao TCU e a CGU, e ainda apoio por meio de consultoria a
Reitoria e aos campi que compdem o IFRO.

Com a elaboragdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para
2019, espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria realizados pelos auditores
internos do IFRO sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados
alcangados possam fortalecer a gestdo conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequa-
las a legislacdo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

e racionalizagdo dos trabalhos de auditoria interna;

desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de auditoria;

e cstruturagao e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

e interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;

e consolidacdo das funcdes de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e

controle interno;

e otimizacao dos sistemas administrativos;

e desenvolvimento e capacitagdo dos servidores;

e adequacao e distribuicao da forga de trabalho.

Por fim, encaminhamos a Controladoria Geral da Unido-CGU Regional/RO, para fins

de andlise acerca do cumprimento das normas e orientacdes pertinentes, a fim de que se

manifeste sobre as acdes previstas no planejamento da AUDINT.

Porto Velho-RO, 03 de Dezembro de 2018.

DN:C=BR, O=ICP-Brasil, »OU:AulcmadE
GLEICIANE SANTOS  S3IUs"e8 i Sot i,
MESOUI A D008 055528 SNTCS CLVERA XAER b WESQUIT:
. 00037083228

Raz40;] am the author of this document

Gleiciane S. O. Xavier de Mesquita
Chefe da Auditoria Interna
Portaria n° 1230/IFRO de 30/06/2017
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