
PLANO DO PROJETO 0573187

1.INFORMAÇÕES INICIAIS

Título do projeto:  IFRO para TODOS

Demandante:    Comunidade Acadêmica

Líder do projeto:    John Alison Ribeiro da Costa Maia

Áreas envolvidas Todas as unidades do IFRO

Período de execução:  3 anos (2018.01 a 2020.02)

Valor previsto:  R$ 53.001,00

 

2.DESCRIÇÃO DO PROJETO

O Instituto Federal de Rondônia possui um compromisso social com relação à cultura
inclusiva, propondo diversas ações para a participação de pessoas com deficiência ou necessidade
especial em suas unidades, oferecendo atendimento diferenciado, desde o acesso físico, e moldando seus
recursos pedagógicos para atender à comunidade com a melhor qualidade possível. Nesse sentido, a
instituição vem buscando readequar seus ambientes físicos, bem como promover novas tecnologias que
forneçam a melhoria adequada aos seus espaços com vistas à inclusão social.

A proposta para a melhoria nesse amplo aspecto da acessibilidade é criar um manual
padronizado dos ambientes do Instituto Federal de Rondônia que apresentará diretrizes para padronização
da acessibilidade nos ambientes do IFRO, elaborando, a partir deste, um diagnóstico de acessibilidade
física que forneça o suporte adequado na elaboração de novos projetos de infraestrutura de acesso aos
campi.

Cabe ressaltar que atualmente o IFRO não possui quadro pessoal especializado no
assunto, portanto, para iniciar o projeto, seria necessária a capacitação dos servidores para posteriormente
atingir o objetivo principal: elaboração de Manual e Diagnóstico das unidades.

 

3.ALINHAMENTO ESTRATÉGICO

O projeto contribui diretamente com os seguintes objetivos estratégicos:

a) Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão;
b) Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica;

 

4.PÚBLICO DO PROJETO

Todas as unidades do IFRO

 

5.EFEITOS DO PROJETO

A criação do manual padronizado de Acessibilidade e de diagnóstico das instalações físicas
dos prédios do IFRO proporcionará:

a) Diretrizes aos campi e Reitoria nos processos de contratação de empresas para
elaboração de projetos e/ou execução de novas obras, possuindo padrões objetivos que
garantirão a acessibilidade em novas edificações;
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b) Suporte aos campi e Reitoria na execução de ajustes necessários nas edificações
existentes a fim de garantir acessibilidade em todas as edificações do IFRO;
c) Cumprimento com qualidade no compromisso social em relação à cultura inclusiva.

 

6.PRODUTO FINAL

Manual de Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO e Diagnóstico das
edificações existentes

 

ESCOPO DO PROJETO

 

1.ESTRUTURA ANALÍTICA DO PROJETO (EAP)

 

A Estrutura Analítica do Projeto - EAP é uma ferramenta de comunicação que expõe, de forma
sintética e direta, as principais entregas do projeto.. Ela está distribuída nas seguintes etapas:

 

2.ESCOPO DO PRODUTO

Para tornar clara sua compreensão é necessário um maior detalhamento. Definir escopo dos produtos
corresponde à tradução dos requisitos funcionais dos produtos (clientes e beneficiários) em atributos
mensuráveis. Assim, para cada entrega da EAP devem ser especificados seus requisitos. A esse conjunto
de elementos denomina-se escopo do produto. Na sequência será apresentado o detalhamento de cada
produto.
 
2.1. ETAPA 01: ALINHAMENTO
 2.1.1. Reconhecimento do cenário Normativo e Institucional a respeito da Acessibilidade: Trata-se
da verificação do cenário nacional acerca de normas e orientações referentes a Acessibilidade e
conferência das condições atuais das edificações existentes, fazendo identificação prévia das principais
demandas e dificuldades encontradas em cada campus e na Reitoria. Esta fase será finalizada quando
forem elaborados os seguintes documentos: Definição prévia de material bibliográfico que será utilizado
durante o desenvolvimento do Projeto e Relatório sucinto da situação dos campi com apoio das
Coordenações de Serviços Gerais e/ou atualização de relatórios existentes;
2.1.2. Definição dos representantes de cada campus para criação de comissão: Trata-se de reuniões
junto aos representantes máximo dos campi para apresentação da proposta constante neste Projeto e
solicitação de indicação de no mínimo dois servidores (preferencialmente que estejam lotados no Núcleo
de Atendimento às Pessoas com Necessidades Especiais e Coordenação de Serviços Gerais), além da
indicação de no mínimo dois servidores da DEINF – Diretoria de Engenharia e Infraestrutura, para
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composição da comissão de elaboração de Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do
IFRO, participando ativamente de todas as atividades previstas. Esta fase será finalizada quando forem
elaborados os seguintes documentos: Memorandos das Direções Gerais e Diretoria de Engenharia e
Infraestrutura destinado à Coordenação do Projeto, indicando os servidores que irão compor a
comissão de elaboração de Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO
2.1.3. Designação de Comissão para Elaboração de Manual Padronizado de Acessibilidade nos
Ambientes do IFRO: Designar Comissão para Elaboração de Manual Padronizado de Acessibilidade
nos Ambientes do IFRO. A Comissão deverá promover meio de comunicação que facilite o contato,
considerando a dificuldade ocasionada pela distância geográfica dos componentes da mesma. Esta fase
será finalizada quando for emitida Portaria designando a referida comissão. É importante ainda que a
portaria determine carga horária semanal que deverá ser dedicada pelo servidor às atividades da comissão,
a fim de garantir o perfeito andamento das atividades.
 
2.2. ETAPA 02: CAPACITAÇÃO
2.2.1. Contratação de Empresa Especializada para Promoção de Capacitação in company: Consiste
em contratar empresa especializada para realização da capacitação in company. Nesta fase a comissão
deverá promover: Definição de detalhes de contratação e Elaboração de Termo de Referência pela
Comissão
2.2.2. Promoção de Capacitação in company para os servidores dos campi e reitoria envolvidos no
tema: Trata-se da realização de capacitação para os servidores lotados na Diretoria de Engenharia e
Infraestrutura e os membros da Comissão para Elaboração de Manual Padronizado de Acessibilidade nos
Ambientes do IFRO tendo, no mínimo dois servidores de cada campus a fim de que o conteúdo abordado
possa ser difundido em todas as unidades do IFRO. A fase será melhor planejada e executada com base
nos dados obtidos nas fases anteriores. O conteúdo abordado deverá conter no mínimo os seguintes temas,
compreendidos em uma carga horária mínima de 32 horas: Princípios do Desenho Universal para
criação de projetos acessíveis e sua importância; Leis e Normas atualizadas, relevantes à acessibilidade,
seja para elaboração de projetos ou laudos técnicos; Demandas das pessoas com
deficiência; Atendimento às leis e normas com qualidade de projeto, inclusive em edificações
tombadas; Realizar vistoria e emitir laudos técnicos; Utilização de terminologias corretas; Projetos de
acessibilidade de edifícios residenciais, comerciais, públicos e privados; Conceitos e projetos de
ergonomia para ambientes corporativos; Oficina para elaboração de Plano de Trabalho da Comissão
2.2.3. Definição de Plano de Trabalho: Trata-se de um documento que estabelece de forma detalhada as
atividades, prazos e responsabilidades dos membros da comissão a fim de executar este projeto. Este
documento deverá ser elaborado pela comissão, devendo haver tempo reservado para elaboração deste
por meio de oficinas previstas no cronograma da capacitação. A fase será melhor planejada e executada
com base nos dados obtidos nas fases anteriores.
 
2.3. ETAPA 03: ELABORAÇÃO
2.3.1. Elaboração de Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO: Consiste na
elaboração do Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO pela Comissão, após
participação no curso de capacitação in company, sendo iniciado durante a capacitação e tendo sua
elaboração desenvolvida sem a necessidade de reunião dos membros da comissão, utilizando-se de
mecanismos tal como o Google Drive para edição do manual, com a consultoria da empresa contratada, a
fim de dar suporte à Comissão. Deverá constar no manual informações que facilitem a elaboração de
diagnóstico das necessidades dos campi como um check-list, por exemplo. A fase será melhor planejada e
executada com base nos dados obtidos nas fases anteriores e estará concluída com a elaboração dos
seguintes documentos: Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO e Portaria de
Aprovação do Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO.
 
2.4. ETAPA 04: DIAGNÓSTICO
2.4.1. Diagnóstico dos ambientes do IFRO e sugestão de melhoras com base no Manual elaborado:
Esta etapa será executada por representantes dos campi com apoio da Diretoria de Engenharia e
Infraestrutura, utilizando-se de check list constante no Manual Padronizado de Acessibilidade nos
Ambientes do IFRO, indicando as condições atuais dos ambientes e apontando necessidades de ajustes,
apontando futuras contratações de empresa especializada para reforma e adequação que se façam
necessárias, a fim de possibilitar que os campi realizem os processos licitatórios para as referidas
contratações. A fase será melhor planejada e executada com base nos dados obtidos nas fases anteriores
e estará concluída com a elaboração dos seguintes documentos: Relatório das edificações apresentando a
situação de acessibilidade e Sugestões de melhora e adequações, ambos apresentados formalmente às
Direções Gerais dos campi.
 

RECURSOS E ORÇAMENTO DO PROJETO

Etapa Ações Insumos Valor
Unitário Quantidade Ação

Orçam. Valor

Reconhecimento
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01
ALINHAMENTO

Reconhecimento
do cenário - - - - -

Definição dos
representantes

dos campi
(Reunião com

DG’s) ¹

- - - - -

Designação de
Comissão - - - - -

Reunião Inicial
da Comissão² Vídeoconferência - - - -

02
CAPACITAÇÃO

Capacitação in
company

Empresa
Especializada

300,00
R$/h 32 h 4572 R$

9.600,00

Definição de
Plano de
Trabalho³

- - - - -

Deslocamento
Servidores

Diárias4 R$
200,60 116 diárias 4572 R$

23.269,60

Passagens5 R$
240,00

40
passagens 4572 R$

9.600,00

03
ELABORAÇÃO

Elaboração de
Manual

Padronizado
- - - - -

04
DIAGNÓSTICO

Diagnóstico dos
ambientes do

IFRO
- - - - -

Reunião para
compilação de

diagnóstico final
dos campi

Diárias6 R$
200,60 19 diárias 20RL R$

3.811,40

Passagens7 R$
240,00

28
passagens 20RL R$

6.720,00

Valor Total R$
53.001,00

¹ Esta reunião deverá ocorrer aproveitando-se de momento em que haja reunião com todos os Diretores
Gerais programada, a fim de evitar a necessidade de criar agenda exclusiva para tal e reduzir custos.
² Reunião realizada por vídeoconferência a fim de reduzir custos.
³ O Plano de Trabalho será elaborado mediante oficinas realizadas durante a capacitação in company.
4 Estimativa de 30 servidores, sendo de 2 a 4 por campus, participando da capacitação que deverá ocorrer no
Município de Porto Velho. Desconsiderando as diárias referentes aos servidores lotados em Porto Velho
(Reitoria, campi Calama e Zona Norte). O curso juntamente com definição do Plano de Trabalho deverá
ocorrer em 4 dias. Deverão ser pagas 5 ½   para cada servidor, considerando o seu deslocamento.
5 Considerando-se passagem de R$ 240,00. Valor do deslocamento do campus mais distante até o município
de Porto Velho. Deslocamento estimado de 20 servidores.
6 Considerando o deslocamento de 14 servidores para o município de Porto Velho. Desconsiderando diárias
referentes aos servidores lotados em Porto Velho (Reitoria, campi Calama e Zona Norte) e Ponderando que
os servidores lotados em Ariquemes conseguem retornar no mesmo dia (devido à proximidade dos
municípios), recebendo assim 1 diária e os demais 1 ½ diárias.
7 Considerando-se passagem de R$ 240,00. Valor do deslocamento do campus mais distante até o município
de Porto Velho. Deslocamento estimado de 14 servidores.
 

CRONOGRAMA DO PROJETO
MATRIZ DE ESTRUTURAÇÃO DA AÇÃO

ETAPA AÇÕES ENVOLVIDOS ENTREGA
CRONOGRAMA GERENCIAL

2018.01 2018.02 2019.01 2019.02 2020.01 2020.02

DEINF

Definição
prévia de
material    X   
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01
ALINHAMENTO

Reconhecimento
do cenário

bibliográfico

DEINF

Relatório
sucinto da

situação dos
campi

   X   

Definição dos
representantes

dos campi
DEINF/DG’s

Reuniões com
campi e

Memorando
de indicação

   X   

Designação de
Comissão Gabinetes

Portaria
designando
Comissão

   X   

02
CAPACITAÇÃO

Contratação de
Empresa

Especializada
para

Capacitação

Comissão

Definição de
critérios para

contratação de
empresa

especializada

   X   

PROAD
Contrato com

Empresa
Especializada

   X   

Capacitação in
company DGP/Comissão

Promoção de
capacitação in

company
   X   

Definição de
Plano de
Trabalho

Comissão
Plano de

Trabalho da
Comissão

   X   

03
ELABORAÇÃO

Elaboração de
Manual

Padronizado
Comissão

Manual
Padronizado

de
Acessibilidade

nos
Ambientes do

IFRO

   X X  

04
DIAGNÓSTICO

Diagnóstico dos
ambientes do

IFRO

Comissão Relatório das
edificações      X

Comissão
Sugestões de
melhoras e

adequações,
     X

 

 

ELABORAÇÃO DO PLANO DO PROJETO

Elaborado por:
 

JOHN ALISON RIBEIRO DA COSTA MAIA
SIAPE: 2147080

 
LUCIANA BATISTA DO PRADO

SIAPE: 2261699

 

APROVAÇÃO DO PLANO DO PROJETO

Aprovado por: Jessica Cristina Pereira Santos
Pró-Reitora de Administração

Documento assinado eletronicamente por John Alison Ribeiro da Costa Maia, Líder do
Projeto, em 28/05/2019, às 10:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pró-Reitor(a) de
Administração, em 28/05/2019, às 12:58, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Batista do Prado, Arquiteto(a) e
Urbanista, em 13/06/2019, às 12:21, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em
29/08/2019, às 19:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º,
do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
0573187 e o código CRC FD9DC005.

Referência: Processo nº 23243.012445/2018-12 SEI nº 0573187
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