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PLANO DO PROJETO 0573187

1.INFORMAGOES INICIAIS

Titulo do projeto: IFRO para TODOS
Demandante: Comunidade Académica

Lider do projeto: John Alison Ribeiro da Costa Maia
Areas envolvidas Todas as unidades do IFRO
Periodo de execugio: 3 anos (2018.01 a 2020.02)

Valor previsto: R$ 53.001,00

2.DESCRIGAO DO PROJETO

O Instituto Federal de Rondonia possui um compromisso social com relagdo a cultura
inclusiva, propondo diversas agdes para a participagdo de pessoas com deficiéncia ou necessidade
especial em suas unidades, oferecendo atendimento diferenciado, desde o acesso fisico, e moldando seus
recursos pedagogicos para atender a comunidade com a melhor qualidade possivel. Nesse sentido, a
instituicdo vem buscando readequar seus ambientes fisicos, bem como promover novas tecnologias que
fornecam a melhoria adequada aos seus espacos com vistas a inclusdo social.

A proposta para a melhoria nesse amplo aspecto da acessibilidade ¢ criar um manual
padronizado dos ambientes do Instituto Federal de Rondonia que apresentara diretrizes para padronizagao
da acessibilidade nos ambientes do IFRO, elaborando, a partir deste, um diagndstico de acessibilidade
fisica que fornega o suporte adequado na elaboragdo de novos projetos de infraestrutura de acesso aos
campi.

Cabe ressaltar que atualmente o IFRO ndo possui quadro pessoal especializado no
assunto, portanto, para iniciar o projeto, seria necessaria a capacitagdo dos servidores para posteriormente
atingir o objetivo principal: elaboragdo de Manual e Diagndstico das unidades.

3.ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O projeto contribui diretamente com os seguintes objetivos estratégicos:

a) Aprimorar e integrar as a¢des de planejamento e gestao;

b) Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica;

4.PUBLICO DO PROJETO

Todas as unidades do IFRO

5.EFEITOS DO PROJETO

A criagdo do manual padronizado de Acessibilidade e de diagnostico das instalagdes fisicas
dos prédios do IFRO proporcionara:

a) Diretrizes aos campi e Reitoria nos processos de contratacdo de empresas para
elaboracdo de projetos e/ou execucdo de novas obras, possuindo padrdes objetivos que
garantirdo a acessibilidade em novas edificacdes;




b) Suporte aos campi e Reitoria na execugdo de ajustes necessarios nas edificacdes
existentes a fim de garantir acessibilidade em todas as edificagdes do IFRO;

¢) Cumprimento com qualidade no compromisso social em relagéo a cultura inclusiva.

6.PRODUTO FINAL

Manual de Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO e Diagndstico das
edificagbes existentes

ESCOPO DO PROJETO

1.ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO (EAP)

A Estrutura Analitica do Projeto - EAP é uma ferramenta de comunicagédo que expde, de forma
sintética e direta, as principais entregas do projeto.. Ela esta distribuida nas seguintes etapas:

* Reconhecimento do cendrio Normativo e Institucional a
respeito da Acessibilidade

* Definicio dos representantes de cada campus para
criacio de comissio

* Designaciio de Comissio para Elaboracio de Mamual

ETAPA 01
ALINHAMENTO

Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do [FRO
* Promociio de Capacitagiio in company para os servidores

dos campi e reitoria envolvidos no tema

* Definicio de Plano de Trabalho

ETAPA 02
CAPACITACAO

ETAPA 03
ELABORACAO

ETAPA 04
DIAGNOSTICO

* Elaboragdo de Manual Padronizado de Acessibilidade

nos Ambientes do IFRO

* Diagnostico dos ambienies do [FRO e sugestio de
melhoras com base no Mamual elaborado

AP

2.ESCOPO DO PRODUTO

Para tornar clara sua compreensdo é necessario um maior detalhamento. Definir escopo dos produtos
corresponde a traducdo dos requisitos funcionais dos produtos (clientes e beneficiarios) em atributos
mensuraveis. Assim, para cada entrega da EAP devem ser especificados seus requisitos. A esse conjunto
de elementos denomina-se escopo do produto. Na sequéncia sera apresentado o detalhamento de cada
produto.

2.1. ETAPA 01: ALINHAMENTO

2.1.1. Reconhecimento do cenario Normativo e Institucional a respeito da Acessibilidade: Trata-se

da verificagdo do cenario nacional acerca de normas e orientagdes referentes a Acessibilidade e
conferéncia das condigdes atuais das edificagdes existentes, fazendo identificagdo prévia das principais
demandas e dificuldades encontradas em cada campus e na Reitoria. Esta fase serd finalizada quando
forem elaborados os seguintes documentos: Defini¢do prévia de material bibliogrdfico que sera utilizado
durante o desenvolvimento do Projeto e Relatorio sucinto da situacdo dos campi com apoio das
Coordenagdes de Servigos Gerais e/ou atualizagdo de relatorios existentes;

2.1.2. Definicdo dos representantes de cada campus para criacio de comissio: Trata-se de reunides
junto aos representantes maximo dos campi para apresentagdo da proposta constante neste Projeto e
solicitagdo de indicagdo de no minimo dois servidores (preferencialmente que estejam lotados no Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais e Coordenacao de Servigos Gerais), além da
indicacdo de no minimo dois servidores da DEINF — Diretoria de Engenharia e Infraestrutura, para



composi¢do da comissdo de elaboragdo de Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do
IFRO, participando ativamente de todas as atividades previstas. Esta fase sera finalizada quando forem
elaborados os seguintes documentos: Memorandos das Diregoes Gerais e Diretoria de Engenharia e
Infraestrutura destinado a Coordenagdo do Projeto, indicando os servidores que irdo compor a
comissdo de elaboragdo de Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO

2.1.3. Designacido de Comissdo para Elaboracio de Manual Padronizado de Acessibilidade nos
Ambientes do IFRO: Designar Comissdo para Elaboracdo de Manual Padronizado de Acessibilidade
nos Ambientes do IFRO. A Comissdo devera promover meio de comunicagdo que facilite o contato,
considerando a dificuldade ocasionada pela distdncia geografica dos componentes da mesma. Esta fase
serd finalizada quando for emitida Portaria designando a referida comissio. E importante ainda que a
portaria determine carga horaria semanal que devera ser dedicada pelo servidor as atividades da comissao,
a fim de garantir o perfeito andamento das atividades.

2.2. ETAPA 02: CAPACITACAO

2.2.1. Contratacdo de Empresa Especializada para Promocio de Capacitacio in company: Consiste
em contratar empresa especializada para realizagdo da capacitacdo in company. Nesta fase a comissio
devera promover: Defini¢do de detalhes de contratagdo e Elaboragdo de Termo de Referéncia pela
Comissdo

2.2.2. Promocio de Capacitaciio in company para os servidores dos campi e reitoria envolvidos no
tema: Trata-se da realizacdo de capacitacdo para os servidores lotados na Diretoria de Engenharia e
Infraestrutura ¢ os membros da Comissdo para Elaboragdo de Manual Padronizado de Acessibilidade nos
Ambientes do IFRO tendo, no minimo dois servidores de cada campus a fim de que o contetido abordado
possa ser difundido em todas as unidades do IFRO. A fase sera melhor planejada e executada com base
nos dados obtidos nas fases anteriores. O conteudo abordado devera conter no minimo os seguintes temas,
compreendidos em uma carga horaria minima de 32 horas: Principios do Desenho Universal para
criagdo de projetos acessiveis e sua importdncia; Leis e Normas atualizadas, relevantes a acessibilidade,
seja para elaboragdo de projetos ou laudos técnicos; Demandas das pessoas com
deficiéncia;, Atendimento as leis e normas com qualidade de projeto, inclusive em edificagoes
tombadas; Realizar vistoria e emitir laudos técnicos; Ultilizagdo de terminologias corretas; Projetos de
acessibilidade de edificios residenciais, comerciais, publicos e privados; Conceitos e projetos de
ergonomia para ambientes corporativos, Oficina para elaboragdo de Plano de Trabalho da Comissdo

2.2.3. Definicdo de Plano de Trabalho: Trata-se de um documento que estabelece de forma detalhada as
atividades, prazos e responsabilidades dos membros da comissdo a fim de executar este projeto. Este
documento devera ser elaborado pela comissdo, devendo haver tempo reservado para elaboragdo deste
por meio de oficinas previstas no cronograma da capacitacdo. A fase serda melhor planejada e executada
com base nos dados obtidos nas fases anteriores.

2.3. ETAPA 03: ELABORACAO

2.3.1. Elaboracio de Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO: Consiste na
elabora¢do do Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO pela Comissdo, apods
participagdo no curso de capacitagdo in company, sendo iniciado durante a capacitacdo e tendo sua
claborag¢do desenvolvida sem a necessidade de reunido dos membros da comissdo, utilizando-se de
mecanismos tal como o Google Drive para edi¢do do manual, com a consultoria da empresa contratada, a
fim de dar suporte a Comissdo. Devera constar no manual informagdes que facilitem a elaboragdo de
diagnostico das necessidades dos campi como um check-list, por exemplo. A fase sera melhor planejada e
executada com base nos dados obtidos nas fases anteriores ¢ estara concluida com a elabora¢ao dos
seguintes documentos: Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO e Portaria de
Aprovagdo do Manual Padronizado de Acessibilidade nos Ambientes do IFRO.

2.4. ETAPA 04: DIAGNOSTICO

2.4.1. Diagnéstico dos ambientes do IFRO e sugestio de melhoras com base no Manual elaborado:
Esta etapa serd executada por representantes dos campicom apoio da Diretoria de Engenharia e
Infraestrutura, utilizando-se de check list constante no Manual Padronizado de Acessibilidade nos
Ambientes do IFRO, indicando as condi¢des atuais dos ambientes e apontando necessidades de ajustes,
apontando futuras contratacdes de empresa especializada para reforma e adequagdo que se facam
necessarias, a fim de possibilitar que os campirealizem os processos licitatorios para as referidas
contratagdes. A fase sera melhor planejada e executada com base nos dados obtidos nas fases anteriores
e estara concluida com a elaboragdo dos seguintes documentos: Relatorio das edificagdes apresentando a
situag¢do de acessibilidade e Sugestoes de melhora e adequagées, ambos apresentados formalmente as
Diregoes Gerais dos campi.

RECURSOS E ORCAMENTO DO PROJETO
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Reunido Inicial

da Comissio? Videoconferéncia - - - -
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diagnéstico final RS 28 RS

. 7
dos campi Passagens 240,00 passagens 20RL 6.720,00

RS

Valor Total 53.001,00

! Esta reunido devera ocorrer aproveitando-se de momento em que haja reunifio com todos os Diretores
Gerais programada, a fim de evitar a necessidade de criar agenda exclusiva para tal e reduzir custos.

2 Reunido realizada por videoconferéncia a fim de reduzir custos.

3 O Plano de Trabalho sera elaborado mediante oficinas realizadas durante a capacitacdo in company.

4 Estimativa de 30 servidores, sendo de 2 a 4 por campus, participando da capacitagdo que devera ocorrer no
Municipio de Porto Velho. Desconsiderando as diarias referentes aos servidores lotados em Porto Velho
(Reitoria, campi Calama e Zona Norte). O curso juntamente com defini¢do do Plano de Trabalho devera
ocorrer em 4 dias. Deverdo ser pagas 5 /2 para cada servidor, considerando o seu deslocamento.

3 Considerando-se passagem de R$ 240,00. Valor do deslocamento do campus mais distante até o municipio
de Porto Velho. Deslocamento estimado de 20 servidores.

6 Considerando o deslocamento de 14 servidores para o municipio de Porto Velho. Desconsiderando diarias
referentes aos servidores lotados em Porto Velho (Reitoria, campi Calama e Zona Norte) e Ponderando que
os servidores lotados em Ariquemes conseguem retornar no mesmo dia (devido a proximidade dos
municipios), recebendo assim 1 didria e os demais 1 ' didrias.

7 Considerando-se passagem de R$ 240,00. Valor do deslocamento do campus mais distante até o municipio
de Porto Velho. Deslocamento estimado de 14 servidores.
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ELABORAGAO DO PLANO DO PROJETO

JOHN ALISON RIBEIRO DA COSTA MAIA
SIAPE: 2147080

LUCIANA BATISTA DO PRADO
SIAPE: 2261699

Elaborado por:

APROVAGAO DO PLANO DO PROJETO

Jessica Cristina Pereira Santos

Aprovado por: Pro-Reitora de Administragdo
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