PAINEL DE INDICADORES - 2018

2018

Meta

Objetivo Estratégico

Desenvolvimento regional

Indicadores

<I1.1> Taxa de Insergao no Mundo de Trabalho*

icidade

Responsavel

1° Semestre/2018

Meta
1° Trimestre/2018
Meta

CRITERIO 1 - Egressos de Cursos Técnicos

Anual

[PROEX

[campl

CRITERIO 2 - Egressos da Graduagao

Anual

|PROEX

|camPr

<11.2> Taxa de Efetividade dos Cursos

Resultado
2° Trimestre/2018.

Meta Resultado

2° Semestre/2018

4° Trimestre/2018
Meta Resultado

Meta
3° Trimestre/2018

Meta Resultado

42,78%

100,00%

|AFP -

MND - Meta nao definida

NC - Nao coletado
NFPC - Nao foi possivel coletar

o do periodo

0%

CRITERIO 1 - DENTRO DO ESTADO DE RONDONIA Anual PROEX CAMPI 43,32%
CRITERIO 2 - FORA DO ESTADO DE RONDONIA Anual PROEX CAMPI 737%
CRITERIO 3 - FORA DO BRASIL Anual PROEX CAMPI 0,00%
<11.3> Evolugéo das Vagas Ofertadas Anual COPEX CAMPI 7217
Formagao de cidadaos _|<I2.1> indice de Exito Anual PRODIN PISISTEC 69,44%
capazes de transformar a[<12.2> indice de Evasao Anual PRODIN PISISTEC 28,10%
realidade social <12.3> indice de Retengéo Anual PRODIN PUSISTEC 2,46%
Solugdes inovadoras para o |<I3.1> Volume de Empreendimentos Incubados* Anual PROEX REDINOVA/EDITAIS 7
avango cientifico,  |<I3.2> Taxa de i com 5 Anual PROEX 0%
tecnologico e produtivo _[<I3.3> Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade* Anual PROPESP___|NIT. 28
Fortalecer e ampliar as | <I4.1> Indice de Oferta de Cursos na idade EAD Semestral__|DEAD PISISTEC e SIFRO
idades de educagio 3 [<I4.2> Taxa de Ocupagdo das Vagas para Cursos EAD Semestral__|DEAD PISISTEC e SIFRO
distancia <14.3> indice de Efetividade dos Cursos EAD Anual DEAD DEAD
<15.1> Indice de Relagao entre Entrada e Saida de Recursos dos Projetos Semestral |DOF SIAFI RS 15.285.393,62
por meio de parcerias
<15.2> indice de Parcerias Estabelecidas Semestral__|PROEX PROEX
parcerias com |<I5.3> Indice de izaga
o setor produtivoe |Critério 1 - Termos de Cooperagao internacional vigente Semestral__|ARINT ARINT
i deensinoe |Critério 2 - Alunos do IFRO em out Semestral__|ARINT ARINT
pesquisa, nacionaise |Critério 3 - Servidores do IFRO em mobilidade OUT Semestral__|ARINT ARINT
i i Critério 4 - Alunos estrangeiros em mobilidade IN Semestral__|ARINT ARINT
Critério 5 - Pesquisadores, especilistas e docentes estrangeiros em mobilidade IN Semestral__|ARINT ARINT
Critério 6 - Agdes em conjunto com i 5 Semestral__|ARINT ARINT
Critério 7 - Cursos de linguas Centro de Idiomas IFRO Semestral__|ARINT ARINT
primorare! <16.1> Namero de Cursos de Atualizagao Pedagagica e Tecnologica para Semostal  |DGP oAC 2017
desenvolvimento e o uso de 7 i
e X ;I6.2> Namero de Registros de de T semesval |PROPESP  |NIT
educacionais ;IIG.3> Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias o Semestral |PROEN NAPNE/CE!
<I7.1> Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa,
Fortalecer e integrar as | xtonsdo o Inovacdo T " d Anual PRODIN PROEN, PROPESP & PROEX
agBes de ensino, pesquisa, [<I7. i i i i i 3
G ensino, pesquisa, |<I7.2> Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extensao e Anal PRODIN PROEN, PROPESP & PROEX
extensdo e inovagio
tecnolégica <I7.3> Taxa de projetos com integragao entre Ensino, Pesquisa, Extensao e/ou Anual PRODIN SROEN. PROPESP 6 PROEX
<18.1> Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais
CRITERIO 1 - Cursos FIC Anual___|PRODIN [PROEN, PROPESP e PROEX
Consolidar e expandir  [CRITERIO 2 - Cursos Técnicos | Anua__|PRODIN [PROEN, PROPESP e PROEX
cursos em consonancia com [CRITERIO 3 - Gradugéo e Pés-Graduagao Anual___|PRODIN [PROEN. PROPESP e PROEX
os arranjos produtivos,  [<I8.2> Taxa de matricula em cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais
culturais e sociais locais [CRITERIO 1 - Cursos FIC Anual PRODIN [PUSISTEC
CRITERIO 2 - Cursos Técnicos Anual PRODIN [PUSISTEC
CRITERIO 3 - Gradugéo e Pés-Graduagao Anual PRODIN PISISTEC
<19.1> Indice de Execugéo de Projetos Trimestral__|DPLAN REDMINE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Aprimorar e integrar as [<19.2> indice de Metas Alcanadas Trimestral__|DPLAN DPLAN MND NFPC MND NFPC MND NFPC MND
agdes de planej e [<19.3> Cultura de gestdo i Trimestral__|DPLAN DPLAN 100% 66,67% 100% 16,67% 100% 100% 100%
gestdo <19.4> indice de Esforgo de Implantagdo do Plano de Logistica Sustentavel Semestral __[DPLAN DPLAN MND |~ MND
<19.5> indice de Cultura de Gestdo Sustentavel Semestral__|DPLAN DPLAN MND MND
<110.1> indice de padronizagao dos processos e métodos de trabalho Trimestral__|DPLAN DPLAN wno D MND LB NFPC |
otimi: istemati
mizar e sistematizar os 14 2> indice de de sistemas e de rotinas Semestral  [DPLAN DPLAN 53,84% 53,84%
processos de trabalho
<110.3> Indice de ofimizagéo dos processos criticos Trimestral__|DPLAN DPLAN
<111.1> indice de esforgo de comunicagao interna e externa
Fortalecer a comunicacio |CRIERIO 1 - Produgdes weblgréficas Trimestral__|ASCOM Campi (CCEV)
unto a:s CRITERIO 2 - Eventos realizados Trimestral__|ASCOM Campi (CCEV) MND
iblicos et r'a' égicos |CRITERIO 3 - Nimero de noticias  roteiros produzidos Trimestral__|ASCOM Campi (CCEV) MND
P ® CRITERIO 4 - Revisdo Textual Trimestral__|ASCOM Campi (CCEV) MND
CRITERIO 5 - Numero de publicagdes de documentos nos portais IFRO e Selegdo Trimestral__|ASCOM Campi (CCEV) MND
Fortalecer a identidade
institucional
institucional e o <112.1> indice de conhecimento da imagem institucional Trimestral  |ASCOM ASCOM 1,80
relacionamento
interinstitucional
ificar a e [<113.1> indice de do quadro de servidores Semestral__|DGP CDHS/PAC 67,57% 16,87% 67,57%
a qualificago de <113.2> Investimento Médio em Capacitagao e Qualificagao por Servidor Semestral__|DGP CDHS/PAC RS 1.208,37 RS 1.087,36 RS 1.208,37
servidores, com foco nos [<I13.3> 1QCD (Indice de Qualificagdo do Corpo Docente) Semestral___|DGP SIAPE 2,59 | 286 | 2,59
resultados institucionais _|<I13.4> IQCTA (indice de Qualificagéo do Corpo Técnico-Administrativo) Semestral__|DGP [siaPE 1,55 1,55
Valorizar os servidores e |<|14.1> Taxa de implementagao das agdes voltadas a valorizagao dos servidores Semestral  [DGP casQV 100% 100%
melhorar 0 ambiente
organizaclonal <114.2> indice de Satisfagao do Clima Organizacional Anual DGP CASQV/Pesquisa
<I15.1> Indice da i fisica Semestral__|PROAD DEINF 45%
Ampliar e consolidara  [<I15.2> Taxa de unidades conectadas a INFOVIA Semestral _|DGTI DGTI/ Contratos 70%
i émica, [<115.3> Taxa de disponibilidade de servigo Semestral__|DGTI ZABBIX 98,33% 80,74%
e 15.4> indice da infraestrutura tecnolégica Anual DGTI GLPI MND
<115.5> Taxa de implementagao das agdes do PDTI Semestral__|DGTI - 70% 12,50% 70%
Otimizar a aplicagio e |<116.1> indice de execugéo ia com projetos Semestral  [DOF PDI/Tesouro Gerencial MND “ MND
fomentar a captagdo de
recursos A o |<116:2> Taxa de recursos extraorgamentarios disponibilizados Semestral  [DOF Tesouro Nacional 8,50% 10,33% 8,50%
extraorgamentdrios |<|16,3> indice de custeio destinado 4 AGOES INSTITUCIONAIS Semestral  [DOF Tesouro Nacional/SIMEC MND 35,73% MND 35,73%
LEGENDA:
Metas informadas 67 53%
Resultados informados 104 83%
Atingiram a meta 30 24%
Nao atingiram a meta 34 27%
Meta néo definida 40 32%




