
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado

CRITÉRIO 1 - Egressos de Cursos Técnicos Anual PROEX CAMPI

CRITÉRIO 2 - Egressos da Graduação Anual PROEX CAMPI

CRITÉRIO 1 - DENTRO DO ESTADO DE RONDÔNIA Anual PROEX CAMPI

CRITÉRIO 2 - FORA DO ESTADO DE RONDÔNIA Anual PROEX CAMPI

CRITÉRIO 3 - FORA DO BRASIL Anual PROEX CAMPI

<I1.3> Evolução das Vagas Ofertadas Anual COPEX CAMPI

<I2.1> Índice de Êxito Anual PRODIN PI/SISTEC

<I2.2> Índice de Evasão Anual PRODIN PI/SISTEC

<I2.3> Índice de Retenção Anual PRODIN PI/SISTEC

<I3.1> Volume de Empreendimentos Incubados* Anual PROEX REDINOVA/EDITAIS

<I3.2> Taxa de Empreendimentos Incubados com Graduação Anual PROEX

<I3.3> Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade* Anual PROPESP NIT

<I4.1> Índice de Oferta de Cursos na modalidade EAD Semestral DEAD PI/SISTEC e SIFRO

<I4.2> Taxa de Ocupação das Vagas para Cursos EAD Semestral DEAD PI/SISTEC e SIFRO

<I4.3> Índice de Efetividade dos Cursos EAD Anual DEAD DEAD

<I5.1> Índice de Relação entre Entrada e Saída de Recursos dos Projetos 

estabelecidos por meio de parcerias
Semestral DOF SIAFI

<I5.2> Índice de Parcerias Estabelecidas Semestral PROEX PROEX

Critério 1 - Termos de Cooperação internacional vigente Semestral ARINT ARINT

Critério 2 - Alunos do IFRO em mobilidade OUT Semestral ARINT ARINT

Critério 3 - Servidores do IFRO em mobilidade OUT Semestral ARINT ARINT

Critério 4 - Alunos estrangeiros em mobilidade IN Semestral ARINT ARINT

Critério 5 - Pesquisadores, especialistas e docentes estrangeiros em mobilidade IN Semestral ARINT ARINT

Critério 6 - Ações em conjunto com instituições estrangeiras Semestral ARINT ARINT

Critério 7 - Cursos de linguas Centro de Idiomas IFRO Semestral ARINT ARINT

<I6.1> Número de Cursos de Atualização Pedagógica e Tecnológica para 

Servidores
Semestral DGP PAC 2017

<I6.2> Número de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias 

Educacionais
Semestral PROPESP NIT

<I6.3> Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias e 

Metodologias Educacionais Inclusivas
Semestral PROEN NAPNE/CEI

<I7.1> Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa, 

Extensão e Inovação Tecnológica
Anual PRODIN PROEN, PROPESP e PROEX

<I7.2> Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extensão e 

inovação tecnológica
Anual PRODIN PROEN, PROPESP e PROEX

<I7.3> Taxa de projetos com integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e/ou 

Inovação Tecnológica
Anual PRODIN PROEN, PROPESP e PROEX

CRITÉRIO 1 - Cursos FIC Anual PRODIN PROEN, PROPESP e PROEX

CRITÉRIO 2 - Cursos Técnicos Anual PRODIN PROEN, PROPESP e PROEX

CRITÉRIO 3 - Gradução e Pós-Graduação Anual PRODIN PROEN, PROPESP e PROEX

CRITÉRIO 1 - Cursos FIC Anual PRODIN PI/SISTEC

CRITÉRIO 2 - Cursos Técnicos Anual PRODIN PI/SISTEC

CRITÉRIO 3 - Gradução e Pós-Graduação Anual PRODIN PI/SISTEC

<I9.1> Índice de Execução de Projetos Estratégicos Integrados Trimestral DPLAN REDMINE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

<I9.2> Índice de Metas Alcançadas Trimestral DPLAN DPLAN MND NFPC MND NFPC MND NFPC MND NFPC

<I9.3> Cultura de gestão estratégica Trimestral DPLAN DPLAN 100% 66,67% 100% 16,67% 100% 100% 100% 100%

<I9.4> Índice de Esforço de Implantação do Plano de Logística Sustentável Semestral DPLAN DPLAN

<I9.5> Índice de Cultura de Gestão Sustentável Semestral DPLAN DPLAN

<I10.1> Índice de padronização dos processos e métodos de trabalho Trimestral DPLAN DPLAN MND NFPC MND NFPC MND NFPC MND NFPC

<I10.2> Índice de desenvolvimento de sistemas e modernização de rotinas Semestral DPLAN DPLAN

<I10.3> Índice de otimização dos processos críticos Trimestral DPLAN DPLAN MND NFPC MND NFPC MND NFPC MND NFPC

CRITÉRIO 1 - Produções web/gráficas Trimestral ASCOM Campi (CCEV) MND 956 MND 1845 MND 1593 MND 1393

CRITÉRIO 2 - Eventos realizados Trimestral ASCOM Campi (CCEV) MND 375 MND 285 MND 310 MND 410

CRITÉRIO 3 - Número de notícias e roteiros produzidos Trimestral ASCOM Campi (CCEV) MND 3059 MND 3440 MND 2380 MND 3055

CRITÉRIO 4 - Revisão Textual Trimestral ASCOM Campi (CCEV) MND 4490 MND 2910 MND 4320 MND 2350

CRITÉRIO 5 - Número de publicações de documentos nos portais IFRO e Seleção Trimestral ASCOM Campi (CCEV) MND 980 MND 870 MND 1228 MND 2042

Fortalecer a identidade 

institucional e o 

relacionamento 

interinstitucional

<I12.1> Índice de conhecimento da imagem institucional Trimestral ASCOM ASCOM 1,80 1,71 1,80 1,44 1,80 1,63 1,80 1,51

<I13.1> Índice de capacitação do quadro de servidores Semestral DGP CDHS/PAC

<I13.2> Investimento Médio em Capacitação e Qualificação por Servidor Semestral DGP CDHS/PAC

<I13.3> IQCD (Índice de Qualificação do Corpo Docente) Semestral DGP SIAPE

<I13.4> IQCTA (Índice de Qualificação do Corpo Técnico-Administrativo) Semestral DGP SIAPE

<I14.1> Taxa de implementação das ações voltadas à valorização dos servidores Semestral DGP CASQV

<I14.2> Índice de Satisfação do Clima Organizacional Anual DGP CASQV/Pesquisa

<I15.1> Índice da infraestrutura física Semestral PROAD DEINF

<I15.2> Taxa de unidades conectadas à INFOVIA Semestral DGTI DGTI/ Contratos

<I15.3> Taxa de disponibilidade de serviço Semestral DGTI ZABBIX

<I15.4> Índice da infraestrutura tecnológica Anual DGTI GLPI

<I15.5> Taxa de implementação das ações do PDTI Semestral DGTI -

<I16.1> Índice de execução orçamentária com projetos estratégicos Semestral DOF PDI/Tesouro Gerencial

<I16.2> Taxa de recursos extraorçamentários disponibilizados Semestral DOF Tesouro Nacional

<I16.3> Índice de custeio destinado à AÇÕES INSTITUCIONAIS Semestral DOF Tesouro Nacional/SIMEC

LEGENDA:

Metas informadas 67                    53%

Resultados informados 104                  83%

     Atingiram a meta 30                   24%

     Não atingiram a meta 34                   27%

     Meta não definida 40                   32%

MND - Meta não definida 59                    47%

NC - Não coletado 1                      1%

NFPC - Não foi possível coletar 21                    17%

AFP - Aguardando o fechamento do período -                  0%

MND NFPC

MND 70,70%

<I1.2> Taxa de Efetividade dos Cursos

<I5.3> Índice de Internacionalização

<I8.1> Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais

<I8.2> Taxa de matrícula em cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais

<I11.1> Índice de esforço de comunicação interna e externa

MND 22,33%

MND 96,78%

MND 58,07%

MND 72,31%

MND 57,58%

MND 7,46%

MND 14,55%

87,80% 82,30%

MND 4,63%

MND 38,78%
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MND 28
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13

45% 69,44%

11,92% 28,10%

28% 2,46%

MND 7,37%

MND 0,00%

3935 7217

65% 42,78%

MND 43,32%

65% 100,00%

<I1.1> Taxa de Inserção no Mundo de Trabalho*

10,33% 8,50% 10,33%

30% 70% 30%

80,74% 98,33% 93,46%

100% 100% 93,55%

40% 45% 40%

2,86 2,59

35,73% MND 35,73%

12,50% 70% 80%

NFPC MND NFPC

2,90

1,63 1,55 1,67

16,87% 67,57% 67,57%

R$ 1.087,36 R$ 1.298,37 R$ 1.298,37

NFPC MND NFPC

NFPC 53,84% NFPC

71,65% 80% 97,06%

NFPC MND NFPC
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NC MND R$ 15.285.393,62
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Resultado

8,50%

MND

2,59

1,55

100%

45%
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MND

MND

53,84%

67,57%

R$ 1.298,37
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PAINEL DE INDICADORES - 2018

Desenvolvimento regional 

sustentável

Formação de cidadãos 

capazes de transformar a 

realidade social

Soluções inovadoras para o 

avanço científico, 

tecnológico e produtivo

Fortalecer e ampliar as 

atividades de educação à 

distância

Desenvolver parcerias com 

o setor produtivo e 

instituições de ensino e 

pesquisa, nacionais e 

internacionais

Aprimorar e intensificar o 

desenvolvimento e o uso de 

tecnologias e metodologias 

educacionais

Fortalecer e integrar as 

ações de ensino, pesquisa, 

extensão e inovação 

tecnológica

2018

Indicadores Periodicidade Responsável Fonte

1º Trimestre/2018 2º Trimestre/2018 3º Trimestre/2018 4º Trimestre/2018

Meta Resultado Meta Resultado

1º Semestre/2018 2º Semestre/2018

Meta

Consolidar e expandir 

cursos em consonância com 

os arranjos produtivos, 

culturais e sociais locais

Aprimorar e integrar as 

ações de planejamento e 

gestão

Otimizar e sistematizar os 

processos de trabalho

Fortalecer a comunicação 

institucional junto aos 

públicos estratégicos

Intensificar a capacitação e 

a qualificação de 

servidores, com foco nos 

resultados institucionais

Valorizar os servidores e 

melhorar o ambiente 

organizacional

Ampliar e consolidar a 

infraestrutura acadêmica, 

administrativa e tecnológica

Otimizar a aplicação e 

fomentar a captação de 

recursos orçamentários e 

extraorçamentários

Objetivo Estratégico


