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* Prazos sdo importantes > é fundamental, para uma boa RAE, o

cumprimento de todos os prazos estabelecidos no Modelo de Gestao

estabelecido;

 RAE ndo é um instrumento “politico” = nas RAEs ndo existe espaco p

melindres ou omissdo de fatos. E um instrumento para avaliar a evoluc3
instituicao. Se determinadas areas nao encaminharam informacoes, pr

ser dito para que saibamos que indicadores podem estar incompletos;

* Foco na solucdo e ndo em culpados =2 ndo cabe identificar os culpad

problemas; cabe solucionar o problema e encaminhar as acoe
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O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de
ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

sociais locais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e infra dém fomentar a c:pwo de

serv , com foco nos melhorar o ambiente recursos orcamentarios e
resultados institucionais organizacional tecnolég exu'aoorgmenﬁrlos

N7

Pessoas e
Infraestrutura
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"}'E.E:Té‘JP Objetivo 16: Otimizar a aplica¢do e fomentar | |O

Randoni a captacdo de recursos orcamentdrios e eSTRATEGICO
extraorgamentarios.

16.3 - Indice de custeio destinado a agdes institucionais ® L

100,00% T90,90%

80,00% - 74,10%
. 57,99%
60,00% - 50,55%
40,00% -
20,00%
00% 00% 00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% ; ; ; ; ; ; ; ; . . . .

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRIf2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
40,00% 40,00% 23 RAE% 2a RAE%

Aniise de Desempenho

O indice se manteve positivo no exercicio de 2017, demonstrando Sugestdao PROAD: necessidade de revisdao do indicador para mais
que as agbes institucionais indispensaveis foram realizadas. fidedignidade aquilo que se propde (Revisdo para periodicidade
Decresceu nos 4 trimestres porque as despesas indispensaveis vao ANUAL e alteragdo de férmula para exclusdo da capacitagdo, didrias
aumentando no decorrer do exercicio, aumento este dentro do e passagens das despesas indispensaveis, além da padronizagao das J

previsto. despesas indispensaveis no ambito do IFRO, dada a peculiaridade

VA Y

de algumas unidades. Meta sugerida pela PROAD para 2018.
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N Objetivo 16: Otimizar a aplicagdo e fomentar \é/;

PLANEJAMENTO

Ronconi a captacao de recursos orgamentarios e ESTRATEGICO
extraorcamentadrios.

16.2 - Taxa de recursos extraorgamentarios disponibilizados

DOIFRO

35,00%
30,31%  30,31%

30,00%

25,00%

20,00%

14,65% 14,65%

15,00%

8,50% 8,50%

8,50%

8,50% 9,50%

9,50%

9,50% 9,50%

10,00%

5,00%

0,00% :
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 7,50% 8,50% 9,50% 10,50%

Quadruplicada a meta definida para o exercicio, contribuindo para o
alcance dos objetivos institucionais, principalmente em relagdo as
obras e aquisicdio de equipamentos (aproximadamente RS 6
milhdes). Demonstra também o empenho da gestdo na busca de
L recursos externos e a capacidade da equipe na execug¢ao das
atividades. Destacamos as parcerias com SEDUC, FUNASA e SPM.

N/ 72

1. Sugestdo PROAD: alteragao da periodicidade do indice para
SEMESTRAL.
2. Avaliar a projegdo da meta de 2018 a 2020.
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INSTITUTO
FEDERAL PLANEJAMENTO

Randoni a captacdo de recursos orcamentdrios e eSTRATEGICO
extraorgamentarios.

16.1 - Indice de execugdo orcamentdria com projetos estratégicos ® o=

Nao Coletado

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND A Definir A Definir A Definir A Definr

Analise de Desempenho Recomendagdes

Em 2017 ndo foi executado nenhum projeto estratégico. Para a Definicdo do planejamento e encaminhamento dos Planos de
definicdo da meta de 2018, é necessario o envio do planejamento Projeto a DPLAN (pendentes 12 de 18 projetos). Sugestdao PROAD:
dos projetos e a definicdo orcamentaria, com especial atengdo aos Além disso, a PROAD fara uma andlise de cada projeto, para dividir
recursos de investimento. os custos em custeio e investimento e analisar junto ao ordenador

de despesas o que serd possivel atender diante da restricdo

orcamentdria em detrimento ao crescimento das demandas.
™ T s il T — B, L

B OIS\ AN & '/



INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia

a captacao de recursos orcamentarios e
extraorcamentarios.

16.1 - Indice de execugdo orcamentdria com projetos estratégicos

ITEM TiTULO DO PROJETO LIDER VALOR (R$)
2 |Fortalecimento da identidade Instititucional Collien Pendente
4.1 |Modernizagdo da Gestao Maria Fabiola Enviado
4.2 |Modernizagao da Gestao Erlan Pendente
6  |Gestdo por Competéncias Débora Lima Pendente
7.1 |Programa de Saude e Seguranga do Servidor Vanessa Piffer Enviado
7.2 |Programa de Saude e Seguranga do Servidor Vanessa Piffer Enviado
7.3 |Programa de Saude e Seguranga do Servidor Vanessa Piffer Enviado
7.4 |Programa de Saude e Seguranga do Servidor Vanessa Piffer Pendente
8.1 |Programa de Qualificagéo, Capacitagéo e Valorizagdo do Servidor [Jaqueline Andrade|  Pendente
8.2 |Programa de Qualificagéo, Capacitagéo e Valorizagéo do Servidor [Jaqueline Andrade|  Pendente
8.3 |Programa de Qualificagéo, Capacitagéo e Valorizagéo do Servidor |Jaqueline Andrade| Pendente
8.4 |Programa de Qualificagao, Capacitagéo e Valorizagdo do Servidor |Jaqueline Andrade| Pendente
9  |Execugéo Orcamentaria por Centro de Custo Jackson Nunes Pendente
10 |Orgamento Otimizado Jackson Nunes Pendente
11 |Orgamento Transparente Jessica Cristina Pendente
12 |IFRO para todos Luciana Batista Pendente
13 |Planejar para crescer Allan Augusto Pendente
16 [Projeto Integrar Goreth Reis Pendente
18  |IFRO sem Fronteiras Laura Borges Pendente

== Objetivo 16: Otimizar a aplica¢do e fomentar \/I\//ﬂ

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
[ DOIFRO |
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O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . .
sociais locais internacionais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Otimizar a apl oe
fomentara c:pwo de
recursos orcamentérios e
extraorgamentérios

Intensificar a ca
A qmllﬂugw Valorizar os servidores e

- , com foco nos melhorar o ambiente
resultados institucionais organizacional

N7

5

Pessoas e
Infraestrutura




i Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \/I\'\_//|

INSTITUTO
FEDERAL

infraestrutura académica, administrativa e
e tecnolédgica

15.5 - Taxa de implementag¢ao das a¢des do PDTI e

1. ;
2. .

WY T 7 B, w

N4 N,/



i Objetivol5: Ampliar e consolidar a \/I\_/\/|

INSTITUTO
FEDERAL

infraestrutura académica, administrativa e
e tecnolédgica

15.4 - Indice da infraestrutura tecnolégica L

1. ;
2. .

N\



i Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \/I\_/\/|

INSTITUTO
FEDERAL

infraestrutura académica, administrativa e
e tecnolédgica

15.3 - Taxa de disponibilidade de servigo L

1. ;
2. .




i Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \/I\'\_//|

INSTITUTO
FEDERAL

infraestrutura académica, administrativa e
e tecnolédgica

15.2 - Taxa de unidades conectadas a INFOVIA o

1. ;
2. .

WY T 7 B, w

N4 N,/



i Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \/I\_/\/|

INSTITUTO
FEDERAL

infraestrutura académica, administrativa e
e tecnolédgica

15.1 - indice da infraestrutura fisica o

1. ;
2. .
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O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . .
sociais locais internacionais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e infra dém fomentar a c:pwo de

melhorar o ambiente '
serv , com foco nos recursos orcamentarios e
resultados institucionais organizacional exu'aoorgmenﬁrlos

YN\ /

Pessoas e
Infraestrutura



INSTITUTO
FEDERAL

Objetivo 14: Valorizar os servidores e &isiesics
melhorar o ambiente organizacional

+

14.2 - indice de Clima Organizacional ®

Nao Coletado

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND A Definir A Definir A Definir

Anise de Desempenho

Indicador s6é podera ser coletado apds a realizacdo da Pesquisa 1. Avaliar previsdo de coleta do indicador, baseado na
de Clima Organizacional em todos os campi, que estd prevista execucdao do projeto “Programa de Qualificacao,
apenas para 2018. Capacitacao e Valorizacdo do Servidor” (Diga Ai!).

R\ 7 Y
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INSTITUTO Objetivo 14: Valorizar os servidores e M

Rondénia ESTRATEGICO

melhorar o ambiente organizacional

14.1 - Taxa de implementagao das ag¢des voltadas a valorizagao dos
servidores

@ +

100,00%100% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00%

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00%

10,00%

0,00% +— : ; : ; : ; : ; : ;

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZQ:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
66,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Realizados os exames periddicos, Unica a¢do voltada a Avaliar conceituacdo de agdes institucionais, como sendo
valorizagdo dos servidores elencada. “voltadas a valorizagdo dos servidores “

N, N\
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O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . .
sociais locais internacionais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

o o

2 pacitacéo Ampliar e consolidar a < Otimizar a apl oe

3 e a qualificagiio de vﬁ&?aﬂ&%' lnfn:mutm académica, g . fomentara c:pwo de

2 mm 'c:om foco n?: organizacional udmldmtl‘cv: e g roc:nos omamemr‘l,? e
| g o :
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aa Objetivo 13: Intensificar a capacitacao e a \/IS-//|
II'#EEII;I'RIEP *£3 = H PLANEJAMENTO
qualificacdao de servidores, com foco nos  &iarcics
resultados institucionais

13.4 - IQCTA (indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo) ® L

1.80 1,61
160 1,54 1,55 1,55

1,40 A
1,20 A
1,00 -
0,80 -
0,60 -
0,40 -
0,20 -
0,00 -

1SEM/2017 25EM/201? 15EM/2018 25EM/2018 15EM/2019 25EM/2019 15EM/2020 25EM/2020 1SEM/2021 25EM/2021 1SEIVI/2022 2SEM /2022

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,57 1,56 1,53 1,66 1,64 1,52

Identificado aumento superior ao previsto em relacdo ao Avaliar a projecdo da meta de 2018 a 2020.
numero de servidores com mestrados e especializagdes

N, N\
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==~ Objetivo 13: Intensificar a capacitacao e a \/M
IF#EEE-RTP H H 4 H PLANEJAMENTO
qualificacdao de servidores, com foco nos  &iarcics
resultados institucionais
13.3 - 1QCD (indice de Qualificagdo do Corpo Docente) ® o

3,00

275 5 69 9 2,59 2,59 2,57 2,57 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00 - : ; : ; : ; : ; : ;

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZOQ:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2,17 2,72 2,72 2,69 259 2,57 254

Os resultados foram alcangados principalmente pelo ingresso Avaliar a projecdo da meta de 2018 a 2020.
de servidores no quadro, possuidores de titulo de Doutor e
Mestre.

S\



L 1 1]
[ | |
... ] [ ) [ ] [ ] ~ \/
5t Objetivo 13: Intensificar a capacita¢ao e a \/M
INSTITUTO
FEDERAL o g ~ . o
qualificacao de servidores, com foco nos  &iricics
[ ] [ ] [ ] [ ]
resultados institucionais
13.2 - Investimento Médio em Capacitagao e Qualificagcao por Servidor o o
RS 1.200,00 RS 1.070,49
RS 1.000,00
RS 800,00
RS 600,00
RS 400,00
RS 200,00
s R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 T T T T T T T T T T T ]
1SEM/2017 25EM/2017 1SEIVI/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 ZSEM/ZUZD 1SEM/2021 25EM/2021 1SEM/2022 25EM/2022
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE

Valor executado em 2017, como capacitagdo e qualificagdo de Definir as metas para o periodo de 2018 a 2020.
servidores.

N\



INSTITUTO
FEDERAL
Rondénia

Objetivo 13: Intensificar a capacitacao e a \/I\_/\/|

qualificacao de servidores, com foco nos

resultados institucionais

13.1 - Indice de capacitagao do quadro de servidores ® L
100,00%
80,00%
66,29%
60,00%
40,00%
20,00% 16,73%
, 0
jOO% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% - T T T T T T T T T T T \
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

HISTORICO DOS RESULTADOS:

METAS DE LONGO PRAZO:

2015

2016

2017

2018

2019

2020

METAS: 2014
ND

ND

58,49%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

Indica todos os eventos de capacitacdao realizados em 2017, 1. ;
eventos realizados pelas pro-reitorias

2. .

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Desenvolvimento regional sustentével

Resultados

———

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educagdo a distancia [] produtivos, culturais e pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
’

inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e
educacionais internacionais

sociais locais

—

et Gestio Integrada e Participativa

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os ‘ institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdio d.nos vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, g . fomentara upwo de
4 S
o

Pessoas e
Infraestrutura

serv recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica rea

WS N\ —
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aa Objetivo 12: Fortalecer a identidade \\?{
IF#EEEI’RIEP H H : : PLANEJAMENTO

institucional e o relacionamento ESTRATEGIC

interinstitucional

12.1 - indice de conhecimento da imagem institucional

+

2,00

1,80

1,60 -

1,40 -

1,20 -

1,00 -

0,80

0,60 -

0,40 -

0,20

1,80 1,80
: I : I

1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80
: I : I : I : I : I :

0,00

iTRIf2017 2TRIf2017 3TRI/2017 4TRIf2017 1TRI/2018 2TRI/2013

3TRI/2018 4TRIf2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

HISTORICO DOS RESULTADOS:

METAS DE LONGO PRAZO:

2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020

METAS:

ND 178 1,80

1,80 1,80 1,80

ND
Analise de Desempenho Recomendagodes

1. Avaliar cenario dos ultimos trimestres e identificar potenciais
questdes negativas;
2. Avaliar meta para os anos de 2018 a 2010.

Queda no indicador nos ultimos 2 trimestres em fungao do aumento
de notas negativas e neutras, ndo acompanhando a mesma
proporcionalidade de notas positivas.

VA Y



INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia

12.1 - indice de conhecimento da imagem institucional

Objetivo 12: Fortalecer a identidade \/I\T//|
institucional e o relacionamento
interinstitucional

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Més POSITIVA NEUTRA TOTAL
JANEIRO 85 21 109
FEVEREIRO 104 301 23 Sl 128 356
MARCO 112 7 119
ABRIL 77 0 77
MAIO 187 379 26 43 213 424
JUNHO 115 17 134
JULHO 122 65 189
AGOSTO 239 565 62 169 302 744
SETEMBRO 204 42 253
OUTUBRO 158 65 232
NOVEMBRO 149 453 66 160 223 649
DEZEMBRO 146 29 194
TOTAL DE MATERIAS 1698 423 2173
INDICE CONSOLIDADO ANO 1,70961804
™ T T r T—— B L]



. S
";'E'E:TA’JP Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \I_l/

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . .
sociais locais internacionais

—

Gestio Integrada e Participativa | —
Fortalecer a Fortalecer a

comunicacédo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
as acBes de sistematizar os institucional e o

Processos

institucional junto I t
aos publicos P ml':':: ©€  processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdio d.nos vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, g . fomentara upwo de
4 S
o

Pessoas e
Infraestrutura

serv recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica rea

WS N\ —



INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia

estratégicos

Objetivoll: Fortalecer a comunica¢ao
institucional junto aos publicos

i

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

11.1 - Indice de esfor¢o de comunicac¢ao interna e externa ® o
COLETA PERIODICA
janeiro/2017 fevereiro/2017 margo/2017 abril’2017 maio/2017 junho/2017 julhor2017 agosto/2017 setembro/2017 outubro/2017 novembro/2017 dezembro/2017
CRITERIO 1
208 463 875 12493 2391 2720 2043 3216 3976 4733 4949 5181
3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879
CRITERIO 2
45 70 275 495 560 665 700 760 880 950 1020 1080
1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545
CRITERIO 3
781 1453 2504 3446 4308 5093 6700 8659 10232 1754 13453 14642
5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082
CRITERIO 4
0 0 0 0 260 545 790 1110 1580
1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090
CRITERIO 5
662 1062 1732 2244 3062 3538 3976 4640 5156 5566 5802 6500
6732 8732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 8732 6732 6732 6732

Critérios 1 (Producbes Web/Graficas), 3 (Noticias e Roteiros 1.

produzidos) e 4 (RevisGes textuais). Critério 5 (Publicagcbes de

documentos Portal IFRO e Sele¢do) préximo da meta e 2 (Eventos 2.
realizados) cumprindo apenas 60% da meta.

™ T

LN

Avaliar possivel alteracdo da meta dos Critérios 1, 3 e 4 para

valores semelhantes aos do ano de 2017;

Verificar processo de coleta para o Critério 4;

Verificar meta para o Critério 2.
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";'E'E:TA’JP Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \I_l/

O: Promover educagio profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de

A

PLANE JAMENTO
ESTRATEGICO
ekl

cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano,
econdmico, cultural, social e ambiental sustentédvel.

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de

Desenvolvimento regional sustentével RS s s

Resultados

———

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

Fortalecer e integrar
as a¢gdes de ensino,
pesquisa, extensdo e
inovag#io tecnolégica

sociais locais

—

|

Fortalecer a
comunicacdo
institucional junto
aos publicos
estratégicos

Gestio Integrada e Participativa

Processos

rimorar e integrar
2 as agdes d?‘
planejamento e

gestdo

Otimizar e
sistematizar os

Intensificar a capacitacio
e a qualificagdo de
serv , com nos
resultados institucionais

N7

Valorizar os servidores e
melhorar o ambiente
organizacional

Pessoas e
Infraestrutura

Aprimorar e
intensificar o
desenvolvimento e o
uso de tecnologias e
metodologias
educacionais

VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
pela sociedade como agente de transformagio social,

econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Solugdes inovadoras para o avango
cientifico, tecnolégico e produtivo

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

|

Fortalecer a
identidade
institucional e o
relacionamento
interinstitucional

Otimizar a apl oe
fomentara c:pwo de
recursos orcamentérios e
extraorgamentérios

5



o Objetivo 10: Otimizar e sistematizar os \/IV/I

INSTITUTO

FEDERAL NT
processos de trabalho A RATEGICS
10.3 - indice de otimiza¢do dos processos criticos ® L

Nao Coletado

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZQ:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir

J

N&o iniciado o desenvolvimento dos projetos estratégicos (Projeto Avaliar previsdo de coleta do indicador, baseado na execugdo do
“Modernizac3o da Gest30”). Desta forma, o indicador ainda n3o serd projeto “Modernizagdo da Gestao”.
coletado.

T X\
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i Objetivo 10: Otimizar e sistematizar os \/V

INSTITUTO

FEDERAL NT
processos de trabalho A RATEGICS
10.2 - indice de desenvolvimento de sistemas e modernizagio de rotinas ® o

1. ;
2. .

VA Y
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11 1 H H H : : \/

il Objetivo 10: Otimizar e sistematizar os \/O

g

processos de trabalho A RATEGICS

10.1 indice de padronizag¢do dos processos e métodos de trabalho ® o
Nao Coletado
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir
N3o iniciado o desenvolvimento dos projetos estratégicos (Projeto Avaliar previsdo de coleta do indicador, baseado na execugdo do

S N

“Modernizacdo da Gestdo
coletado.

VA Y

). Desta forma, o indicador ainda n3o sera projeto “Modernizagdo da Gestdo”.
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";'E'E:TA’JP Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \I_l/

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

sociais locais

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

e erada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdio d.nos vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, g . fomentara upwo de
4 S
o

Pessoas e
Infraestrutura

serv recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica rea
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INSTITUTO
FEDERAL
Rondénia

Objetivo 9: Aprimorar e integrar as acoes
de planejamento e gestao

9.3 - Cultura de gestao estratégica

i

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

+

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00%
80,00% -
60,00%
40,00% -
20,00% -
D,m T T T T T T T
1TRI/2017  2TRI/2017  3TRI/2017  4TRIf2017  1TRI/2018  2TRI/2018  3TRIf2018  4TRIf2018  1TRI/2019  2TRI/2019 3TRIf2019  4TRI/2019
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Néo Disponivel 16,67% 16,67% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Finalizar o desenvolvimento dos Planos de Projeto;
Iniciar a execugdo dos projetos;

indice sem alcance de meta em 2017 devido ao volume aquém do
previsto na coleta de indicadores, apesar da expectativa inicial de 2.
alto nimero de indicadores coletados.

3. Realizar a coleta dos indicadores dentro dos prazos estipulados.

N, N\
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e Objetivo 9: Aprimorar e integrar as acoes \/IC\/|

INSTITUTO

Frondona. de planejamento e gestao CRATEEICS
9.2 - Indice de Metas Alcangadas o

Analise de Desempenho Recomendagodes

1. ;
2. .

VA Y
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= Objetivo 9: Aprimorar e integrar as acoes \/IC\/|
NEDERAL - x
de planejamento e gestao SRATEGCS

+

9.1 - Indice de Execugdo de Projetos Estratégicos Integrados ®

Nao Coletado

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Néo Disponivel Néo Disponivel Néo Disponivel ND Ja RAE% Ja RAE% 3a RAE%
Analise de Desempenho Recomendagdes

Ndo iniciado o desenvolvimento dos projetos estratégicos. Desta 1. Coletar o indicador para 3a RAE;
forma, o indicador ainda ndo sera coletado. Esta previsto o inicio da 2. Definir as metas na 3a RAE.
execucdo monitorada dos projetos a partir de 2018.1.

VA Y
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Referencial
Estratégico

Processos Resultados

Pessoas e
Infraestrutura

O: Promover educagio profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de

cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano,

A

VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
pela sociedade como agente de transformagio social,

econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

PLANE JAMENTO
ESTRATEGICO
ekl

econdmico, cultural, social e ambiental sustentédvel.

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Formagdo de cidaddos capazes de

Desenvolvimento regional sustentével RS s s

———

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as |cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
produtivos, culturais e
sociais locais

Fortalecer e integrar
as a¢gdes de ensino,
pesquisa, extensdo e
inovag#io tecnolégica

educagéo a disténcia

—

S Gestio Integrada e Participativa
c?t:\t:t'\?gr : Aprimorar e integrar Otimizar e
institucional junto '“ agdes de sistematizar os

aos publicos P ml':':"w € processos de trabalho

estratégicos SORSO0
Intensificar a capacitagio Ampliar e consolidar a

Valorizar os servidores e

sor3 d qm!m“ d.nos melhorar o ambiente Wm‘&- e =
resultados institucionais organizacional ica

N7

Aprimorar e
intensificar o
desenvolvimento e o
uso de tecnologias e
metodologias
educacionais

Solugdes inovadoras para o avango
cientifico, tecnolégico e produtivo

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

|

Fortalecer a
identidade
institucional e o
relacionamento
interinstitucional

Otimizar a apl oe
fomentara c:pwo de
recursos orcamentérios e

S

g

E :
S extraorgamentérios
o



i Objetivo 8: Consolidar e expandir cursos \/I@/ |

INSTITUTO

Fendton em consonancia com os arranjos RATEGICS
produtivos, culturais e sociais locais
8.2 - Taxa de matricula em cursos voltados aos arranjos produtivos, +

culturais e sociais locais

1. ;
2. .

™ORN T T s . —— ~ W —



i Objetivo 8: Consolidar e expandir cursos \/IV/ |

INSTITUTO

Fendton em consonancia com os arranjos RATEGICS
produtivos, culturais e sociais locais
8.1 - Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais L

locais

1. ;
2. .

™ORN T T s . —— ~ W —
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nomo  Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 Y

FEDERAL PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO
Ronddnia [ DO IFRO |

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/ ’
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformacgio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, BV CEITIRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. e -7

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A I T L transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
intensificar o
desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir
cursos em consondncia

Fortalecer e integrar
as a¢gdes de ensino,
pesquisa, extensdo e
inovag#io tecnolégica

Fortalecer e ampliar as
atividades de com Os arranjos
produtivos, culturais e

sociais locais

uso de tecnologias e
metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

educacéio a disténcia

——

—— Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Apri r e integrar Fortalecer a

comunicac¢édo Otimizar e identidade
lnstltudoml’i{mw ) as acdes de sistematizar os { institucional e o

aos publicos P""‘":::m € processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Otimizar a apl e
fomentar a e:m de
recursos orcamentérios e
extraorgamentérios

Ampliar e consolidar a
e a qualificagio de Valorizar os servidores e lnfn:stn:tm académica,

servidores, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e
resultados institucionais organizacional tecnolégica

N7

Pessoas e
Infraestrutura
g
o
%

Or¢amento




s Objetivo 7: Fortalecer e integrar as acoes \/‘IV/I

INSTITUTO

wans € ensino, pesquisa, extensao e iN0Vagao s
tecnoldgica
7.3 - Taxa de projetos com integragdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou e

Inovagao Tecnoldgica

1. ;
2. .



e
" Objetivo 7: Fortalecer e integrar as acoes \/I\/ |

e de ensino, pesquisa, extensao e inovagao e

tecnolodgica
7.2 - Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, o e

extensao e inovagao tecnoldgica

100.00%

80.00% -7172%

60.00%

40.00%

20.00%

00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

O-OO% T T T T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

Andlise de Desempenho Recomendagdes

WY T F B, | L
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INSTITUTO
FEDERAL
Rondénia

Objetivo 7: Fortalecer e integrar as acoes \/IC\/|

PLANEJAMENTO

de ensino, pesquisa, extensao e inovacao
tecnoldgica

7.1 - Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovagao Tecnoldgica

ESTRATEGICO

+

100,00%

90,00%

80,00% -71,72%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

2018 2019

2020

2021

2022

2023

2024 2025

2026

HISTORICO DOS RESULTADOS:

METAS DE LONGO PRAZO:

2015

2016

2017

2018

2019

METAS: 2014
ND

ND

ND

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

VA Y

Anadlise de Desempenho Recomendagdes

. ’
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";'E'E:TA’JP Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \I_l/

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . .
sociais locais internacionais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdio d.nos vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, g . fomentara upwo de
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o Objetivo 6: Aprimorar e intensificar o \/I@/ |

wans  Oesenvolvimento e o uso de tecnologias e &3nEds
metodologias educacionais

6.3 - Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias e L
Metodologias Educacionais Inclusivas

1. ;
2. .
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- Objetivo 6: Aprimorar e intensificar o \/I@/ |

wans  Oesenvolvimento e o uso de tecnologias e &3nEds
metodologias educacionais

6.2 - Niumero de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias L
Educacionais

1. ;
2. .
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- Objetivo 6: Aprimorar e intensificar o \/I@/ |

wans  Oesenvolvimento e o uso de tecnologias e &3nEds
metodologias educacionais

6.1 - Nimero de Cursos de Atualizagdao Pedagdgica e Tecnoldgica para L
Servidores

1. ;
2. .
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O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e

iais | i « . .
sociais locais educacionais internacionais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdio d.nos vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, g . fomentara upwo de
4 S
o

Pessoas e
Infraestrutura

serv recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica rea
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- Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \/I\T//l

INSTITUTO
FEDERAL

wane  Setor produtivo e instituicoes de ensino e  &warcics
pesquisa, nacionais e internacionais

5.2 - indice de Parcerias Estabelecidas o

1. ;
2. .



o " Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \V/f

EER
.. e [ ] [ ] ] ~ o

nstruto— setor produtivo e instituicoes de ensinoe L/
Rondénia ESTRATEGICO

pesquisa, nacionais e internacionais

5.1 - Indice de Relagdo entre Entrada e Saida de Recursos dos Projetos ® o
estabelecidos por meio de parcerias

12.000.000,00
R$ 10.041.791,77

10.000.000,00

8.000.000,00
R$ 5.658.869,00
6.000.000,00

4.000.000,00 -
2.000.000,00 -
,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 - T T T T T T T T T T T |

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE
Anadlise de Desempenho Recomendagodes
Foram considerados apenas os recursos recebidos das parcerias com Sugestdo PROAD: Verificar isso para a 32 RAE, pois hoje, esse
a SEDUC, FUNASA, SDH e SPM. Porém, vale a pena analisar se os desembolso esta sendo tratado apenas como agao institucional, por
custos do IFRO nas parcerias de mestrados e doutorados ndo nao ter havido transferéncia de recursos para outra instituigao.

deveriam ser contabilizados como somatdrio dos recursos cedidos
pelo IFRO por meio de Projetos Cooperativos com outras instituicoes.

WY T F B, | L

NN\ / N/
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Referencial
Estratégico

Resultados

Processos

Pessoas e
Infraestrutura

O: Promover educagio profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de

cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano,

A

VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
pela sociedade como agente de transformagio social,

econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

PLANE JAMENTO
ESTRATEGICO
ekl

econdmico, cultural, social e ambiental sustentédvel.

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Formagdo de cidaddos capazes de

Desenvolvimento regional sustentével RS s s

———

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as | |cursos em consonéncia

Fortalecer e integrar

atividades de as a¢des de ensino,

com Os arranjos
educagéo a disténcia

produtivos, culturais e
sociais locais

pesquisa, extensdo e
inovag#io tecnolégica

—

S Gestio Integrada e Participativa
c?t:\t:t'\?gr : Aprimorar e integrar Otimizar e
institucional junto '“ agdes de sistematizar os

aos publicos P ml':':"w € processos de trabalho

estratégicos SORSO0
Intensificar a capacitagio Ampliar e consolidar a

Valorizar os servidores e

sor3 d qm!m“ d.nos melhorar o ambiente Wm‘&- e =
resultados institucionais organizacional ica

N7

Aprimorar e
intensificar o
desenvolvimento e o
uso de tecnologias e
metodologias
educacionais

Solugdes inovadoras para o avango
cientifico, tecnolégico e produtivo

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

|

Fortalecer a
identidade
institucional e o
relacionamento
interinstitucional

Otimizar a apl oe
fomentara c:pwo de
recursos orcamentérios e

S

g

E :
S extraorgamentérios
o



[ 1 L
H Objetivo 4: Fortalecer e ampliar as \/O\/

INSTITUTO

Fondoms. atividades de educacao a distancia TGS
4.3 - Indice de Efetividade dos Cursos EAD o

1. ;
2. .

VA Y
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H Objetivo 4: Fortalecer e ampliar as \/O\/

INSTITUTO

Frondona. atividades de educacao a distancia TGS
4.2 - Taxa de Ocupagao das Vagas para Cursos EAD o

1. ;
2. .

VA Y
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H Objetivo 4: Fortalecer e ampliar as \/O\/

INSTITUTO

Frondona. atividades de educacao a distancia TGS
4.1 - indice de Oferta de Cursos na modalidade EAD o

1. ;
2. .

VA Y
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Referencial
Estratégico

Processos Resultados

Pessoas e
Infraestrutura

O: Promover educagio profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de

cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano,

A

VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
pela sociedade como agente de transformagio social,

econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

PLANE JAMENTO
ESTRATEGICO
ekl

econdmico, cultural, social e ambiental sustentédvel.

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Formagdo de cidaddos capazes de

Desenvolvimento regional sustentével RS s s

———

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

Fortalecer e integrar
as a¢gdes de ensino,

pesquisa, extensdo e

S A inovag#io tecnolégica

—

S Gestio Integrada e Participativa
c?t:\t:t'\?gr : Aprimorar e integrar Otimizar e
institucional junto '“ agdes de sistematizar os

aos publicos P ml':':"w € processos de trabalho

estratégicos SORSO0
Intensificar a capacitagio Ampliar e consolidar a

Valorizar os servidores e

sor3 d qm!m“ d.nos melhorar o ambiente Wm‘&- e =
resultados institucionais organizacional ica

N7

Aprimorar e
intensificar o
desenvolvimento e o
uso de tecnologias e
metodologias
educacionais

Solugdes inovadoras para o avango
cientifico, tecnolégico e produtivo

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de
ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

|

Fortalecer a
identidade
institucional e o
relacionamento
interinstitucional

Otimizar a apl oe
fomentara c:pwo de
recursos orcamentérios e

S

g

E :
S extraorgamentérios
o



i Objetivo 3: Solucdes inovadoras para o \/IC\/|

INSTITUTO

mare  avango cientifico, tecnologico e produtivo i
3.3 - Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade e

1. ;
2. .
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i Objetivo 3: Solucdes inovadoras para o \/IC\/|

INSTITUTO

e avango cientifico, tecnoldgico e produtivo s
3.2 - Taxa de Empreendimentos Incubados com Graduagao o

1. ;
2. .

N\



Jou Objetivo 3: Solu¢codes inovadoras para o \/D

INSTITUTO

e avango cientifico, tecnoldgico e produtivo Eé#%%?&"é.”éé’
3.1 - Volume de Empreendimentos Incubados o

1. ;
2. .
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Referencial
Estratégico

Processos Resultados

Pessoas e
Infraestrutura

O: Promover educagio profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de

cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano,

A

VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
pela sociedade como agente de transformagio social,

econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

PLANE JAMENTO
ESTRATEGICO
ekl

econdmico, cultural, social e ambiental sustentédvel.

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Formagdo de cidaddos capazes de

Desenvolvimento regional sustentével RS s s

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

Fortalecer e integrar
as a¢gdes de ensino,

pesquisa, extensdo e

S A inovag#io tecnolégica

—

S Gestio Integrada e Participativa
c?t:\t:t'\?gr : Aprimorar e integrar Otimizar e
institucional junto '“ agdes de sistematizar os

aos publicos P ml':':"w € processos de trabalho

estratégicos SORSO0
Intensificar a capacitagio Ampliar e consolidar a

Valorizar os servidores e

sor3 d qm!m“ d.nos melhorar o ambiente Wm‘&- e =
resultados institucionais organizacional ica

N7

Aprimorar e
intensificar o
desenvolvimento e o
uso de tecnologias e
metodologias
educacionais

Solugdes inovadoras para o avango
cientifico, tecnolégico e produtivo

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

|

Fortalecer a
identidade
institucional e o
relacionamento
interinstitucional

Otimizar a apl oe
fomentara c:pwo de
recursos orcamentérios e

S

g

E :
S extraorgamentérios
o



i2*  Objetivo 2: Formac3o de cidad3os capazes \/IV|

INSTITUTO

FEDERAL de transformar a realidade social TGS
2.3 - Indice de Retengido =

1. ;
2. .
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i2*  Objetivo 2: Formac3o de cidad3os capazes \/IV|

INSTITUTO

FEDERAL de transformar a realidade social TGS
2.2 indice de Evasio L

1. ;
2. .
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i2*  Objetivo 2: Formac3o de cidad3os capazes \/IV|

INSTITUTO

FEDERAL de transformar a realidade social TGS
2.1 - indice de Exito L

1. ;
2. .
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O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/</ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagio social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, Y CEISTRI econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. a7 g

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

A D I T transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . .
sociais locais internacionais

—

e Gestio Integrada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto '::li?“’:':{: - sistematizar os institucional e o
aos publicos P tho processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdio d.nos vﬁ&?aﬂ&%' infraestrutura académica, g . fomentara upwo de
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o
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Infraestrutura

serv recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica rea
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INSTITUTO Objetivo 1: Desenvolvimento regional
Rondonia , ESTRATEGICO
) sustentavel
1.1 - Taxa de Inser¢ao no Mundo de Trabalho o

1. ;
2. .
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wtwo  Objetivo 1: Desenvolvimento regional \I_|/

FEDERAL
Ronddnia

* sustentavel

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

1. ;
2. .




onm e 2
B. S
wtwo  Objetivo 1: Desenvolvimento regional \I_|/

FEDERAL
Ronddnia

* sustentavel

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

1. ;
2. .
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