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1. APRESENTACAO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA - IFRO CAMPUS VILHENA, no uso de suas atribuicdes, e por meio da comissao
responsavel pela execucdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Campus Vilhena
para o exercicio 2021, designada através da Portaria N° 170/VLH - CGAB/IFRO, DE 31 de AGOSTO DE
2021 torna publico o processo para SELECAO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO CAMPUS
VILHENA PARA CUSTEIO DE CAPACITACAO, de acordo com as disposicdes deste edital.

2. OBJETIVO

2.1 O presente edital tem como objetivo viabilizar a participacdo de servidores em exercicio
no Campus Vihena em agdes de capacitagdo que contribuam para o desenvolvimento profissional dos
servidores, bem como para a melhoria da qualidade, da eficiéncia e da eficacia dos servigos prestados aos
cidadaos por meio de suas atividades, atendendo ao Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragao ptblica federal direta, autarquica e
fundacional, a Instrucdo Normativa SGP/ENAP n° 21/2021 e Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME.

3. DAS CAPACITACOES OFERTADAS

3.1 As capacitagdes ofertadas por este edital, previstas para o ano-calendario 2021, foram definidas de
acordo com o or¢amento disponivel e com as areas de capacitagdo previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas PDP/IFRO/2021 aprovadas pelo Miistério da Economia, conforme os autos do Processo SEI
n° 23243.011016/2021-23, considerando a possibilidade de pagamento da inscricio via nota de
empenho.

3.2 As capacitagdes solicitadas deverao ocorrer exclusivamente na modalidade EaD.

4. DO ORCAMENTO

4.1 O Campus Vilhena do IFRO dispde de um orcamento inicial de R$ 23.500,00 (vinte e trés mil e
quinhentos reais) para custeio de agdes de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores em exercicio na
unidade no corrente ano.

4.2 O recurso sera disponibilizado para efetuar o pagamento de inscrigdes, licengas de plataformas digitais de
aperfeicoamentos, oficinas e congressos técnicos, observando os critérios de classificagdo e as condigdes
estabelecidas neste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Poderdo inscrever-se os servidores Técnicos- Administrativos € Docentes ocupantes de cargo efetivo no
IFRO - Campus Vilhena.

5.2 Somente poderdo participar da selecdo deste edital os servidores TAEs ¢ Docentes que estiverem em



efetivo exercicio no Campus Vilhena e que nao estejam em usufruto de férias, licengas ou afastamentos
tegrais durante o periodo previsto da capacitacdo.

53 As nscricdes ocorrerdo  exclusivamente  através do  formuldrio  disponivel no
link https://docs.google.com/forms/d/INA8d3dVuXZRK3IdgoAko XMO6pp9qblQ-mPuuTOAZzx8/edit

5.4 O periodo de inscrigdo sera do dia 20/09/2021 ao dia 24/09/2021.

5.5 Havera uma classificacdo para cada capacitagdo ofertada, sendo possivel o servidor inscrever-se para
concorrer em multiplas capacitagdes.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo dos servidores dar-se-a por meio de pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos
neste edital e de acordo com a disponibilidade financeira.

6.2 No caso do servidor classificado para mais de uma capacitagdo, o mesmo serd consultado e devera,
obrigatoriamente, realizar a escolha de uma capacitagdo para sua realizagao.

6.3 Em caso de empate entre servidores serdo considerados os critérios de desempate abaixo:

a) aquele que ndo tiver sido contemplado pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Campus Vilhena em
2020;

b) aquele que tiver maior tempo de efetivo exercicio no IFRO;

¢) aquele que tiver maior idade.

7.DAPONTUAGAO

7.1 O calculo da pontuacao seguira os seguintes critérios:

Tempo de
exercicio <
trés anos: 01
ponto;

Tempo de
1. Tempo de efetivo exercicio |exercicio =
no IFRO, contado até a data |trés anos e < |A prépria comissao fara a verificagao.
final de inscricao. cinco anos:
03 pontos;

Tempo de
exercicio =
cinco anos: 05
pontos.

-Sim: O grau de relacéo sera avaliado e estabelecido
20 pontos; pela propria comissdo do PDP, de acordo com a
capacitacao ofertada, o cargo ocupado pelo
servidor, sua lotacao e as atividades

pontos. desenvolvidas.

2. A capacitagao escolhida
tem relagcao direta com as
atividades desenvolvidas .
e -Nao: 0
atualmente na instituicao?

3. Realizou capacitagdo com | Sim: _
v A Plmn A 0 pontos;
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Desenvolvimento de Pessoas
PDP do Campus em 20207?

A prépria comisséao fara a verificagao.
- Nao: 10
pontos.

4. O servidor esteve afastado |- Sim: 0

integralmente para pontos;

capacitacao nos ultimos A propria comisséao fara a verificagao.
18 meses contados da data |- N&o:

final de inscricao? 10 pontos.

8 CRONOGRAMA

Publicacao do edital 20/09/2021

Periodo de inscricdes 20/09/2021 a 24/09/2021
Homologacéao das inscrigoes 27/09/2021

Recurso contra a homologacéo das inscrigoes 28/09/2021

Resposta aos recursos e homologacgao final das inscrigdes|[29/09/2021

Diwvulgacao do resultado preliminar 01/10/2021
Recurso contra o resultado preliminar 04/10/2021
Resposta aos recursos e publicagédo do resultado final 05/10/2021

9. DA FORMALIZACAO DOS PROCESSOS

9.1 Apo6s a publicagdo do resultado final, os servidores aprovados deverdo formalizar processo no
SEI solicitando o pagamento de inscrigdo.

9.1.1 Para solicitar o pagamento de mscricdo (enviar com antecedéncia minima de 30 dias do micio do
Ccurso):

9.1.2. Iniciar o processo no SEI com o nome Aquisicado/Contratacao;

9.1.3. Inclurr o documento "Termo de Abertura" (modelo disponivel no SEI);

9.1.4. Inclurr documento "Pessoal: Solicitacdo de Capacitagao" (modelo disponivel no SEI);
9.1.5. Incluir "Estudo Técnico Preliminar" (modelo disponivel no SEI);

9.1.6. Fazer a Justificativa da escolha do curso e da empresa, bem como a justificativa do valor praticado.



Demonstrar que o curso ndo ¢ ofertado por escolas de governo ou que sendo ofertado por escola de governo,
possui conteudo programatico mais completo e que atende as necessidades especificas de capacitacdo do
servidor;

9.1.7. Inserir documentos referentes ao curso/evento, nos quais contenham data, local, ementa, carga horaria,
valor e principalmente a identificacdo da empresa contratada (Razio Social, CNPJ e Contatos), orgcamento
emitido pela empresa e pré-inscrigdo do servidor ou reserva de vaga;

9.1.8. Inserir Certiddes Negativas da empresa: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (RECEITA FEDERAL); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST);

Certidao de Regularidade do FGTS (CAIXA), Certiddo do Conselho Nacional de Justica, Consulta ao Portal
da Transparéncia e Certidao Negativa do TCU;

9.1.9. Documento de notoria especializacdo do mstrutor do curso, quando a empresa contratada for privada,
caso nao haja, deverdo ser anexados trés or¢amentos de cursos da mesma natureza com a mesma carga
horaria em empresas diferentes.

9.1.10 Enviar o processo ao setor VLH - CGP (Coordenagao de Gestdo de Pessoas do Campus Vilhena).

9.2 O servidor aprovado terd 5 dias uteis a contar da publicagdo do resultado final para formalizar o processo
via SEI e envid-lo a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Vilhena.

9.2.1 Caso o servidor aprovado ndo formalize e envie o processo a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do
Campus Vilhena no prazo determmado, serda chamado o préximo servidor da lista de classificados.

10. CONDICOES GERAIS

10.1 Durante a vigéncia deste edital, caso ocorra mudanga na area de atuagcdo do servidor contemplado, o
curso de capacitagao sera readequado para atender a nova area de atuagao, considerando o recurso previsto.

10.2 No caso de desisténcia, o servidor contemplado deverd comunicar em tempo habil a comissdo do
PDP via memorando ou e-mail para ceapdp.vilhena@ifro.edu.br, sendo convocado o proximo classificado na
lista de espera para assumir a vaga.

10.3 O servidor selecionado, uma vez matriculado no curso, obriga-se a conclui-lo, sob pena de reposi¢ao ao
erario.

10.4 O servidor contemplado que ndo realizar a capacitacdo e ndo comunicar a comissdo do PDP, além de
devolver os valores despendidos via GRU em até cinco dias uteis da notificagdo, terd o prazo de trés dias para
apresentar justificativa a comissdo do PDP e, ndo o fazendo, ficard suspenso do proximo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas. A justificativa sera analisada pela comissio e o servidor podera ser
responsabilizado.

10.5 Apos a conclusdo do curso de capacitagao, o servidor terd até 30 dias para apresentar o certificado a
Coordenagao de Gestao de Pessoas do Campus.

10.6 Caso o cancelamento da capacitacdo seja realizado pela empresa concedente, sera oportunizado ao
servidor a participagdo em capacitacdo semelhante na modalidade e custo similares a anterior.

10.7 O servidor que participar das capacitacdes custeadas com recursos do PDP 2021 do Campus Vilhena

deverd cumprir com os procedimentos obrigatdrios de prestagdo de contas previstos no servico publico
federal.

10.8 A comunicagdo entre a comissdo do PDP e o servidor contemplado ocorrera por meio do e-mail
ceapdp.vilhena@ifro.edu.br. A comissdo ndo se responsabilizard por problemas decorrentes da falta de
resposta do servidor contemplado.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A submissdo dos formularios implicara a ticita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, das
quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 As mformacoes fornecidas nos formularios de inscricdo € o seu correto preenchimento sdo de



responsabilidade do servidor proponente.

11.3 O apoio financeiro a capacitagao fica condicionado a disponibilidade orcamentaria do IFRO/Campus
Vilhena.

11.4 Havendo disponibilidade de recursos, os aprovados em lista de espera poderao ser contemplados.

11.5 Os casos omissos € 0s recursos serdo resolvidos pela comissao do PDP 2021.

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em
20/09/2021, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. n

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

EDITAL N° 27/2021/VLH - CGAB/IFRO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS 2021/2021/VLH - COMTEMP - PDP/IFRO

ANEXO1
QUADRO DE CAPACITACOES APROVADAS PARA O PDP 2021

Cursos de curta duracio nio oferecidos por escolas de governo

Cavacitacio Tematica Sistema Estruturante do Titulo Previsto da Acao de
P ¢ (Macro) Poder Executivo Federal Desenvolvimento
.. ~ Averbacao de Tempo de Servigo e de
! AdministragaolControle Interno Contribuicdo na Administracao Publica
2 Administrac&do|Controle Interno |Bizagi
3 Administrac&do|Controle Interno |[BPM (Business Process Management)
Outra — o tema do
4 Administrag;é\odesenvommento NA0€  Icanvas
atualmente coberto por
sistema
5 AdministracdolComunicacao Cerimonial e Protocolo
6 Administracdo|Controle Interno |Desfazimento de bens
7 AdministragaojAdministragao financeira |D|spensa © IneX|g|t3|I|dade de Licitagao -
Cabimento, Instrucéo e os Contratos
Outra — o tema do
- ~_|desenvolvimento ndo €  |Editor de apresentagdes (PowerPoint -
8 Administragédo . A
atualmente coberto por  |basico/ Intermediario/avangado)
sistema
Outra — o tema do
9 Administra éOdesenvolvimento néo € |Editor de textos (Word -
3% tualmente coberto por |Basico/lntermediario/ avancado)
sistema



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Elaboracao da PCFP de acordo coma IN

10 AdministracaoiContabilidade 05/2017 e normas trabalhistas vigentes
11 AdministracdolAdministracao financeira S e L e L
¢ ¢ ETP Digital: Teoria e pratica
Servicos Gerais Gestao e Fiscalizagdo de Contratos e
12 Administracao VIe Convénios firmados junto a Fundagéo de
(logistica) Aboi
poio
Identificacdo de oportunidades e
13 Administracdo|Controle Interno orientacdo para o estabelecimento de
parcerias
Outra — o tema do
14 Administra(,:élodeser“'o'v'mento nao e Inovagédo e Empreendedorismo
atualmente coberto por
sistema
Outra — o tema do
- ~_|desenvolvimento ndo é . .
15 Administracao atualmente coberto por [Metodologias ageis de projetos
sistema
16 Administracdo|Controle Interno |Propriedade Intelectual
17 Administragdo|Controle Interno Redmine - Conhecendo a Estrutura da
Plataforma
18 Administracdo|Contabilidade |Reten96es Tributarias
- - _|Gestao, organizagdo e  |Utilizacdo de sistemas especificos da
19 Administracao|. SN AT .3 - . . .
inovacao institucional Administracdo Orcamentaria e Financeira
20 Arqwtgtura © _Gestacz, 0rganizacao € - ngoina de Elaboragao de Plano Diretor
[Urbanismo  |inovagao institucional
QOutra — o tema do . A e .
: ~ . [Biologia; Ciéncias Bioldgicas e a
, . desenvolvimento ndo é . . : . .
21 |Biologia Geral Educacao; Entomologia, Biologia
atualmente coberto por
. molecular
sistema
22 |Bioquimica  |Controle Interno [Bioquimica
23 8len0|a da~ Tecnologla d§ mformag;aoIDevlop (Computagao)
omputacdo |e comunicagao
Outra — o tema do
Ciénciada |desenvolvimento ndo é . .
24 ~ Active Directory - do zero ao avangado
Computacédo [atualmente coberto por
sistema
Ciénciada [Tecnologia da informagao L : ~
25 ~ S Aquisicoes de Tecnologia da Informacao
Computacado |e comunicagao
26 Ciéncia da~ Tecnologla d§ informacgao Automacao/Robética
Computacédo |e comunicagao
Outra — o0 tema do
27 Ciéncia da~ desenvolvimento ndo & AWS Cloud Architect
Computacédo [atualmente coberto por
sistema
28 glenma daN Documentagao e Arquivo |Ciéncia da Computacao
omputacao
29 Ciéncia da~ Tecnologla d§ informacgao Computacao Aplicada
Computacédo |e comunicagao
30 Ciénciada [Tecnologia da informagéo|Confiabilidade e cadeia de custddia dos

Computacao

e comunicacao

documentos digitais (central)




Outra — o tema do

31 Ciéncia da~ desenvolvimento ndo & Cultura Maker para Educadores
Computacédo [atualmente coberto por
sistema
1 Ciéncia da~ Tecnologla d? mformag;aoIDOcker (Computacso)
Computacado |e comunicagao
13 Ciéncia da~ Tecnologla d§ mformag;aoIEngenharia de Computacsio
Computacdo |e comunicagao
Outra — o tema do
34 Ciénciada |desenvolvimento nao é lEnaenharia de Sequranca
Computacédo [atualmente coberto por 9 9 ¢
sistema
35 Ciénciada [Tecnologia da informacao|FIREWALL DIRECIONADO A
Computacao |e comunicacao APPLIANCE
Ciénciada [Tecnologia da informacao|Gerenciamento de Projetos e
36 ~ S . )
Computacido |e comunicacao [Desenvolvimento de Software;
Ciéncia da Gestao da infraestrutura tecnlogica da
37 ~ _ [Controle Interno . i ~
Computacao rede compartilhada de informacao
Outra — o tema do
33 Ciéncia da_ desenvolvimento ndo é Governanca de Tl com COBIT
Computacao [atualmente coberto por
sistema
39 Ciéncia da~ Tecnologla d? informagao Internet das Coisas - Redes Mesh
Computacdo |e comunicagao
40 Ciencia da~ Tecnologla d? InformagaolManuteng:éo da autenticidade
Computacado |e comunicagao
Ciénciada [Tecnologia da informacéol, ,. o
41 ~ ~ IMicroeletronica
Computacédo |e comunicagao
Outra — o tema do
42 Ciéncia daN desenvolvimento nao ¢ |[Planejamento e Gestao Estratégica de Tl
Computacao [atualmente coberto por
sistema
43 Ciénciada [Tecnologia da informac&o|Redes de Computadores preservagao
Computacado |e comunicagao Digital Sistémica
44 Ciéncia daN Tecnologla d? informagao Sensoriamento remoto com DRONE
Computacdo |e comunicagao
Outra — o tema do
45 Ciénciada |desenvolvimento ndo é Servico fone@m
Computacao [atualmente coberto por ¢ P
sistema
46 Ciénciada [Tecnologia da informacao|Tecnologias web emergentes (framework
Computacado |e comunicagao Javascript VueJS)
Outra — o tema do
47 Ciéncia da_ desenvolvimento ndo é Veeam Backup and Replication
Computacao [atualmente coberto por
sistema
48 Ciéncia Qa Comunicacéao Infraestrutura para Datacenter
Informacao
49 Comunicagao [Comunicacao Atualizacido da lingua portuguesa
50 Comunicacéao Tecnologla d? informagao Audio e video
e comunicacao
51 Comunicacio |Comunicago AvMakers (Escola Audiovisual do grupo

Treina\Web)
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52 Comunicagéao S [Bibliotecnomia/Ciéncia da Informacéo
e comunicagao
53 Comunicacao Tecnolog|a d? InfOrma(f‘aolBroadcasti ng (transmissdes ao vivo)
e comunicacao
54 Comunicacao |[Comunicacao Cinema Online
D L Como escrever uma Redagao Jornalistica
55 Comunicagao [Comunicagao
corretamente
N S Comunicagao organizacional: conceitos,
56 Comunicagao [Comunicagao N
tendéncias e desafios
57 Comunicagao [Comunicagao Comunicacgao, Jornalismo e Saude
Curso de capacitagdo em busca de
58 Comunicacao [Comunicagao parcerias privadas para pesquisa
aplicada
59 Comunicagéao [Comunicagao |Direcao Cinematografica Online
60 Comunicacao |[Comunicacao |[Edicao Online
61 Comunicacao |[Comunicacao Formagédo em Jornalismo Digital
62 Comunicacao |[Comunicacao Fotografia
63 Comunicacao [Comunicagao Gerenciamento de redes sociais
64 Comunicacao [Comunicagao Gestao de Projetos e Cultura Maker
65 Comunicacéao Tecnologla d? informagao Google drive
e comunicagao
66 Comunicacao [Comunicagao Jornalismo e divulgacao cientifica
67 Comunicacao |[Comunicacao Jornalismo Especializado
68 Comunicacao [Comunicagao Oficina de Elaboracao de Pesquisa
69 Comunicagao [Comunicagao Oficinas de Criatividade
70 Comunicacao [Comunicacgo |Preparacéao e Revisao: o trabalho com o
texto
71 Comunicagéao [Comunicagao |Producao editorial Ead
72 Comunicagao [Comunicagao |[Roteiro Online
73 Comunicacéao Tecnolog|a d? informagao Servicos em nuvem e software livre
e comunicacao
74 Comunicacso [Comunicagio Shqwrunner: Criacao e Producgao para TV
Online
75 Comunicacao |[Comunicacao Trilha Sonora para Cinema e TV Online
76 Comunicacao [Comunicagao Virtualizacao de Servidores
77 [Direito Administracao financeira IRespons_apll_ldade dO.S ag~entes pubhﬂcos,
parecer juridico e aplicacdo de sancao
Outra — o tema do
~ desenvolvimento ndo €  |[Como Ensinar Online em Espacos
78 |[Educacéao

atualmente coberto por
sistema

Hibridos




79

|[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Educacao Inclusiva e o Atendimento
Educacional Especializado.

80

[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|[Educacao para a diversidade de género
e sexualidade

81

|[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IEnsino Hibrido

82

[Educacao

Gestao, organizacao e
inovacgao institucional

[ESPECTROFOTOMETRO DE
ABSORCAO ATOMICA

83

|[Educacao

Controle Interno

Fundamentos da Educacgao

84

|[Educacao

Gestao, organizacao e
inovacgao institucional

Fundamentos da Educacgao Profissional e
Tecnoldgica (EPT): missao, conceitos

85

[Educacéao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|lLegislacao Educacional Aplicada as
Instituicoes publicas de Ensino Superior

86

|[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IMetodologias da Avaliagao

87

|[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IMetodologias EaD

88

|[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

O facilitador anfitrido: metodologias
participativas em sala de aula

89

|[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

O uso dos métodos de Informatica nas
aulas.

90

|[Educacao

Comunicagao

|Preparacéao de Alunos Para o ENADE

91

|[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|Producao de Conteudo para EAD

92

[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|Psicologia da escola e da educagao

93

[Educacao

Comunicacéao

|Psicologia e as pessoas com deficiéncia

94

[Educacao

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|[Registro Académico

Outra — o tema do




desenvolvimento ndo é

95 Educacao atualmente coberto por Relacao Professor Aluno
sistema
Outra — o tema do
~ desenvolvimento ndo € [Saude Mental da Crianca e do
96 |[Educacao
atualmente coberto por |Adolescente
sistema
Outra — o0 tema do
97 [Educagao desenvolvimento ndo ¢ [TECNOLOGIA ASSISTIVA E
atualmente coberto por |COMUNICACAO ALTERNATIVA
sistema
Outra — o tema do
08 [Educacgo desenvolvimento ndo €  [Tecnologias da Informacgao e
atualmente coberto por |[Comunicagao TICs
sistema
Outra — o tema do
99 Educacao desenvolvimento ndo € |[Educacao Fisica, Esporte, lazer,
Fisica atualmente coberto por  [treinamento e saude
sistema
100 |[Engenharia Senvicos gerais (logistica) Curso de Atualizagao de Acessibilidade
Civil Aplicada (atualizacdo a NBR 9050:2020)
Outra — o0 tema do
|[Engenharia  |[desenvolvimento ndo € |Curso de Integrador de Sistemas
101 L . .
Civil atualmente coberto por |Residenciais
sistema
Outra — o tema do
|[Engenharia  |desenvolvimento ndo é , .
102 Ci\%ill atualmente coberto por [Elipse E3 (eng. civil)
sistema
Outra — o tema do
103 I(E:ngenharia desenvolvimento ndo & IPlanejamento de obras
ivil atualmente coberto por
sistema
104 ICE:?\%lenharla Senvicos gerais (logistica) Elraeré?éallmento e Execucao de Manutencao
Outra — o0 tema do
105 [Engenharia |desenvolvimento ndo €  |Plano de Prevengéao e Protegao contra
Civil atualmente coberto por |Incéndios - PPCI
sistema
Outra — o tema do
106 |[Engenharia  |desenvolvimento ndo €  |Softwares de Engenharia - Plataforma
Civil atualmente coberto por [BIM
sistema
Outra — o tema do
107 Engenharia |desenvolvimento n&o & A - ~
Elétrica atualmente coberto por utomagao e manutengao
P
sistema
Outra — o tema do
108 Eln,ge.nharla desenvolvimento nao ¢ Automacao Industrial em Ambiente Virtual
eétrica atualmente coberto por
sistema
Engenharia (?eu;fnvocl)v??nrgﬁtgonéo é CONTROLADORES LOGICOS
109 Elétrica stualmente coberto IPROGRAMAVELIS - CLP - Fundamentos
por

sistema

(elétrica)




110

Engenharia
Elétrica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|[Engenharia 4.0

111

Engenharia
Elétrica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Instrumentacéao

112

Engenharia
Elétrica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IManutengao e Calibracéo de Instrumentos
Convencionais e Eletrbnicos

113

|IFisica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|[Ensino de Ciéncias/Ensino de
Fisica/Fisica/Fisica Aplicada

114

Historia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

[Histéria, Formagao humanistica, Memdéria
Social e Patriménio Cultural

115

[Linguistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Analise do Discurso

116

[Linguistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Atendimento pedagdgico em TDA e
TDAH

117

[Linguistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Idiomas (aperfeicoamento da Linguagem,
literatura, Cultura)

118

|Linguistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|lLingua estrangeira; Linguistica; Literatura

119

|Linguistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|lLinguistica Aplicada

120

[Linguistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IMUsica para surdos

121

[Linguistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

[Redacéo Oficial

122

[Linguistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Tecnologias educacionais para 0 ensino
de idiomas

123

Matematica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é

atualmente coberto por

Analise de Dados e Learning Machine




sistema

124

IMatematica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IEnsino de Ciéncias e Matematica

125

IMatematica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IMatematica Aplicada

126

IMatematica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IModelagem Matematica

127

Outras ndo
especificadas

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Curso Avancado a Distancia de Patentes

128

Outras nao
especificadas

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IPrimeiros Socorros

129

Outras nao
especificadas

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Segurancga no Trabalho

130

IProbabilidade
e Estatistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IDesenvolvimento de Cenarios e
Tendéncias

131

|Probabilidade
e Estatistica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

IMétodos de pesquisa qualitativos e
quantitativos

132

|Psicologia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|Psicologia escolar

133

|Psicologia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|Psicologia Social e Institucional

134

|Psicologia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|Psicopedagogia

135

|Psicologia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Saulude mental

136

Quimica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|[Educacédo de Quimica

1777

Outra — o tema do

desenvolvimento ndo é

[Metodologias analiticas fisico quimica e
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\LUllinoa

atualmente coberto por
sistema

microbioldgicas

138

Quimica

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Quimica

139

Saude
Coletiva

Gestao de pessoas

Saude Coletiva

140

Servico Social

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

humanos e cidadania

Servico Social, saude, educacao, Direitos

141

Sociologia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

|[Educacao Adolescéncia, Adulto e ldosos

142

Sociologia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Interdisciplinaridade

143

Sociologia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

Saude

144

Sociologia

Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema

areas de atuacao

Servico Social em suas mais diversas

Referéncia: Processo n? 23243.011016/2021-23

SEI n2 1373475




