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PROCESSO SEI N° 23243.011335/2021-39
DOCUMENTO SEI N° 1367584

SELECAO DE SERVIDORES PARA DISPONIBILIZACAO DE AUXILIO PARA O CUSTEIO DE ACOES DE
CAPACITACAO

A DIRECAO GERAL DO CAMPUS COLORADO DO OESTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Comissdo
Permanente de Capacitacdo, torna publico o presente edital para Sele¢do de Servidores para Disponibilizagdo de
Auxilio para o Custeio de Acdes de Capacitagao

APRESENTACAO

O Instituto Federal de Rondonia — IFRO Campus Colorado do Oeste, por meio da Direcdo Geral, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o processo para selecdo de servidores Técnicos Administrativos e Docentes do Campus
para participagdo em capacitacdo no exercicio de 2021, processo SEI 23243.011335/2021-39.

OBJETIVO

O presente edital rege o processo de inscri¢do, analise e classificacdo dos servidores do quadro permanente do
IFRO/Campus Colorado do Oeste para participagdo em capacitaciao durante o exercicio de 2021; Selegdo 2021.

JUSTIFICATIVA

A capacitagdo busca acdes que contribuam para a melhoria da eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo e promover o desenvolvimento permanente do servidor, possibilitando sua capacitagao
continua, de forma a superar os desafios impostos pelas constantes transformagdes sociais e inovagdes tecnologicas
e atender os novos perfis profissionais demandados no setor publico, atendendo ao Decreto n°® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, que dispoe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, a Instru¢do Normativa SGP/ENAP n° 21/2021 e Nota Técnica SEI n°
7058/2019/ME;

DO PUBLICO ALVO

O publico-alvo sdo os servidores efetivos do IFRO Campus Colorado do Oeste pertencentes as carreiras de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldogico e de Técnicos Administrativos em Educacdo que ndo se
encontrem afastados de suas fungdes e devidamente lotados no Campus.

CAPACITACOES QUE SERAO CUSTEADAS

Somente serdo custeadas as capacitagdes que envolvam agdes de promocdo do desenvolvimento, do
aperfeicoamento e da qualificacdo, dos servidores Técnicos Administrativos que observarem a correlagdo com o
ambiente organizacional de atuagcdo do servidor, de acordo com a Lei 11.091/2005 e aos Docentes com
aplicabilidade nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de interesse da Administracdo.

O servidor podera concorrer para apenas uma capacitacdo prevista nesse Edital, de acordo com as modalidades
previstas e conforme o PDP do ano de 2021, constante em anexo a este edital.

Serdo atendidos os servidores de acordo com a lista de classificacdo, observando a ordem resultante da sele¢do
deste edital e a disponibilidade or¢amentaria.
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Em caso de cursos de capacitagdo na modalidade EAD, serdo priorizados os ofertados pelas escolas de governo, de
acordo com o Decreto n® 9.991/2019.

Na modalidade de cursos de “Curta Duragdo ¢ Aperfeigoamento”, somente, serdo custeadas as inscri¢oes para 0s
cursos de empresas que aceitem a forma de pagamento por empenho e estejam regulares com suas obrigagdes
fiscais (SICAF e/ou Certiddoes Negativas validas). Caso a empresa nao aceite o empenho, o servidor sera,
automaticamente, desclassificado no prazo de até 5 dias Uteis do comunicado.

Na modalidade Qualificagdo Profissional, aos servidores efetivos que sejam alunos regulares do ensino
fundamental, ensino médio, graduagdo e programa de pds-graduagao (lato e stricto sensu) em instituigdoes publicas
ou privadas no pais, reconhecidas em suas devidas instancias (MEC, CAPES, etc), cursos de educacdo formal nos
niveis Fundamental, Médio, Graduagdo e Pos-Graduacgdo Lato e Stricto Sensu, com pagamento de bolsas.

DO ORCAMENTO

O orgamento disponivel para este Edital ¢ de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), disponibilizado de acordo com o
Quadro 1:

% o
Modalidade Val?r Data de realizacao
Previsto do curso
De
1 - Cursos de Curta Duracao e Aperfeicoamento na Modalidade EAD | R$ 25.000,00 | O1/outubro/2021 a
31/dezembro/2021
. ~ . g ~ , De
2 - Q13a¥1ﬁcagap .(En~s1no Fundamentql, Médio, Graduacdo, Pos- R$ 25.000,00 | 01/outubro/2021  a
Graduacao: Especializagdo lato sensu e scricto sensu)
31/dezembro/2021

Quadro 1 — Distribui¢ao do orgamento

*Se o0 recurso for insuficiente em alguma das modalidades, podera haver remanejamento de uma para a
outra.

DAS INSCRICOES

Os formularios de inscricdes e demais anexos deverao ser enviados por meio de processo no SEI a unidade COL-
COMPERCAPAC, nome do processo PESSOAL: PLANO DE CAPACITACAO, com o nome completo do
servidor, com as devidas assinaturas em todos os anexos, as duvidas deverdo ser encaminhadas via e-mail
para capacita.colorado@ifro.edu.br.

Serdo aceitas as inscricdes enviadas, via processo SEI, no periodo de 14/09/2021 até as 23h59m do dia
23/09/2021.

DOCUMENTOS PARA ACOMPANHAR O FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Solicitagdo de Capacitacdo - ANEXO I - (para todas modalidades).

2. Declaragdo de Quitacdo com os Departamentos: DE; DEPEX ¢ DEPESP — ANEXO II - (para todas
modalidades).

3. Declarag@o de Quitagdo de recursos ja recebidos, com orcamento do Campus, para capacitagdo em qualquer
exercicio financeiro — ANEXO III - (para todas modalidades).

4. Declaragdo de que ndo recebe auxilio para o mesmo curso/evento — ANEXO IV - (para todas
modalidades).

5. Programagdo detalhada do evento: pagina da internet, folder e/ou material similar (para todas
modalidades);

6. Contatos da empresa ¢ CNPJ quando houver pagamento de inscrigao pelo Campus (modalidade 1);
7. Comprovante de matricula no caso de qualificacdo (modalidade 2).

8. Comprovante do valor do curso no caso de qualificacdo (modalidade 2).
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9. O servidor que deseja pontuar por atuagdo em comissdo de acordo com os critérios de classificagdo, deve
enviar junto com sua inscrigdo as portarias/ documentos comprobatorios.

DA PARTICIPACAO

Somente poderdo participar da sele¢do deste edital os servidores técnicos administrativos e docentes efetivos,
ativos e em exercicio no Campus Colorado do Oeste e que nao estejam em licencas ou afastamentos integrais.

Este Edital custeara as acdes de capacitacdo no periodo de:
e De 01/outubro/2021 a 31/dezembro/2021 - para as modalidades 1 ¢ 2.

Nao serdo contemplados os servidores que ja recebem qualquer tipo de auxilio financeiro para cursar a mesma
capacitacdo da qual esta solicitando, mesmo que de outra fonte pagadora.

Nao serdo contemplados os servidores que estejam com prestacdes de contas em atraso de recursos recebidos para
capacitac¢do, com or¢amento do Campus Colorado do Oeste.

Nao serdo contemplados os servidores que estejam com prestacdes de contas em atraso em algum dos
Departamentos do Campus (DEPEX; DEPESP e DE).

Nao serdo contempladas despesas com cursos de graduacdo e pds-graduagdo que sejam os mesmos ofertados no
Campus.

Nao serdo contempladas despesas com cursos de graduagdo, modalidade EAD, que sejam ofertados pelo IFRO.

O servidor que solicitar pagamento de mensalidades, devera comprometer-se a concluir o curso. Caso o servidor
desista do curso e ndo apresente comprovagdo de que concluiu, devera restituir ao erario o valor pago pelo IFRO.

No momento da inscri¢do o servidor devera optar no ANEXO I para qual modalidade de capacitacdo esta
concorrendo:

1- “Cursos de curta duragdo e Aperfeigopamento EAD” ou 2- “Qualificacao”.

DAS MODALIDADES:

DA CL{&SSIFICACAO PARA PARTICIPACAO NA MODALIDADE 1: CURSOS DE CURTA
DURACAO E APERFEICOAMENTO EAD:

Esta modalidade inclui cursos de curta duragio e aperfeicoamento de até 360 horas, que de acordo com este Edital,
sdo considerados os que tenham como finalidade a atualizacdo e aperfeicoamento do trabalho que desempenha no
ambiente organizacional em que atua, contribuindo para o desenvolvimento do servidor e que atenda aos interesses
da administragdo publica e ao PDP 2021, podendo ser realizado de forma a distancia (modalidade EAD).

Neste Edital ndo s3o contempladas as participagdes presenciais em eventos, congressos, simposios, feiras e
similares (apenas formato online)

Para essa modalidade serdo destinados até R$ 25.000 (vinte e cinco mil reais) para custeio de inscrigdes do
servidor.

E de responsabilidade do servidor para os cursos de curta duragdo a verificagdo junto as empresas que as mesmas
aceitem empenho e estejam regulares com suas obrigacdes fiscais (SICAF e/ou Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certiddo Federal/INSS e Certidao de Regularidade do FGTS). Caso haja contemplagdo do curso
pretendido ¢ de responsabilidade do servidor a formalizagdo do processo com todas as certiddes obrigatorias e
dados da empresa, a comissao de capacitacdo ¢ a CGP serd apenas responsavel por encaminhamentos dos
processos aos setores responsaveis.

Na classificacdo dos servidores que participardo de agdes de capacitacdo de curta duracio e aperfeicoamento
EAD, serao observados os critérios estabelecidos no quadro 2:

Pontuacdo maxima por
N° | Critérios oniuagao X po
critério
1 Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente 30
organizacional e¢/ou cargo ocupado
) Prazo de retorno as atividades do cargo em relagdo ao ultimo afastamento para 25
capacitacao/estudos
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3 | Participacdo em comissoes de trabalho em 2019, 2020 e 2021. 15
4 Fiscal de contrato nos tltimos em 2019, 2020 ¢ 2021. 10
5 | Nao tenha participado de evento custeado pela Administragdo em 2020 10
6 | Ha mais tempo sem ter sido contemplado no PAC 10
TOTAL 100

Quadro 2 — Critérios de classificacdo “Cursos de Curta Duracdo e Aperfeicoamento EAD”

A analise para a distribuicdo dos pontos sera realizada conforme Quadro 3:

Itens de analise Pontuacio por item Porn t.uag:ao
maxima
Critério 1 - Evento com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente
organizacional e/ou cargo ocupado
Curso com relacdo direta nas atividades executadas no setor de lotacdo /
N e 30 30 pontos
disciplina ministrada no semestre
Curso com relagdo indireta nas atividades executadas no setor de lotagao / 15
disciplina ministrada no semestre
Critério 2 - Prazo de retorno as atividades do cargo em relaciao ao tltimo afastamento
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 02 anos 25
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 01 ano < 02 anos 20 25 pontos
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 6 meses < 01 ano 10
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 3 meses < 06 meses 0
Critério 3 - Participacdo em comissdes de trabalho em 2019, 2020 e 2021.
15 pontos
Portaria de Designagao 0,50
Critério 4 — Fiscal de contrato em 2019, 2020 e 2021.
Atuagdo como fiscal de contrato titular ou substituto (Designagcdo por 0.50 10 pontos
Portaria) ’
Critério 5 - Nao tenha participado de evento custeado pela Administracio em 2020
Néo ter participado 10 10 pontos
Ter participado 0
Critério 6 - Ha mais tempo sem ter sido contemplado no PAC
Nao ter sido contemplado no ano de 2020 10
10 pontos
Ter sido contemplado no ano de 2020 0
TOTAL 100
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Quadro 3 — Distribuicdo dos pontos “Cursos de Curta Duragdo e Aperfeigoamento”

Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios sucessivamente:
a) Maior tempo de servi¢o no IFRO;
b) Maior idade em anos, meses e dias;

¢) Ha mais tempo sem ter sido contemplado no PAC.

DA CLASSIFICACAO PARA PARTICIPACAO NA MODALIDADE 2: CURSOS DE LONGA DURACAO
(QUALIFICACAO)

De acordo com este Edital sdo considerados cursos de longa duragdo os que tenham como finalidade a qualificagdo
do servidor. Sendo qualificagdo o processo de aprendizagem baseado em agdes de educagdo formal, por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira. Ex.: graduagao, pos-graduagdes: especializacao lato sensu e stricto sensu,
podendo ser realizado de forma presencial ou a distdncia (modalidade EAD).

Para custeio de capacitagdo na modalidade “cursos de longa duragdo” sera fornecido um auxilio financeiro mensal
(“bolsa qualificagdo”) com o objetivo de custear as despesas com o curso. O servidor podera utilizar o valor tanto
para pagamento de mensalidades ou com suas despesas com locomogdo, as quais deverdo ser comprovadas ao
término da concessdo da bolsa.

Serdo concedidas bolsas, pagas diretamente ao servidor contemplado, no periodo de outubro a dezembro de
2021. O valor mensal da bolsa sera de até R$ 1.000,00 (mil reais), ou seja, o pagamento do auxilio sera no valor da
mensalidade, podendo chegar ao valor maximo de R$1.000,00 (mil reais), comprovado por boleto.
Ha possibilidade, também, do custeamento integral do curso, desde que, comprovada a economicidade com o
pagamento integral do curso em uma Unica parcela; dependendo do nimero de candidatos e or¢gamento disponivel.
Caso o curso e/ou pagamento das mensalidades do mesmo terminem, antes de dezembro, encerra-se também o
pagamento.

Caso o servidor desista e nao conclua sua qualificacdo, sera impedido da participagdo nos proximos editais de
capacitacdo até a reposi¢ao ao erario.

Os servidores contemplados com o auxilio receber@o o recurso na conta corrente informada, que for titular.

\

Poderdo concorrer a “bolsa-qualificacdo” os servidores que estiverem devidamente matriculados em cursos de
educacdo formal.

Para cursos de pos-graduagao, o servidor devera enviar o comprovante de conclusido do curso de graduagao.

Para os cursos em instituigdes privadas, o valor de cada mensalidade e o total do curso devem ser comprovados no
momento de inscri¢do neste Edital.

Sdo condigdes e obrigagdes do servidor contemplado:

a) Nao ¢ permitido acumular, durante o periodo de vigéncia da bolsa, outra modalidade de auxilio para a mesma
capacitacdo que for contemplada por este Edital.

b) As exigéncias previstas sdo passiveis de comprovagao documental. Assim, a qualquer tempo, a Dire¢ao Geral
e/ou Comissdo de Capacitacdo podera/do solicitar a apresentacdo dos comprovantes respectivos, devendo os
bolsistas manté-los disponiveis.

c¢) Apresentar a Comissdo de Capacitacdo, ao final do periodo de concessdo da bolsa, comprovagdo emitida pela
Instituicdo de Ensino dos valores pagos a mesma. Nos casos em que o servidor utilize do auxilio para custeio de
deslocamento, apresentar declaragdo da Instituigdo da frequéncia no curso; se ndo houver despesas comprovadas,
ndo ha o que pleitear.

d) Comunicar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a Comissdo de Capacitacdo, o desligamento do curso ou a
conclusdo de seu programa de qualificagao;

e) Declaragdo do servidor que concluira o curso em casos de pagamento de parte da qualificagéo.

A classificacdo dos servidores que participardo das agdes de capacitacdo de longa duracio (qualificaciao)
observara os seguintes critérios, conforme quadro 4:

Pontuacao
N° | Critérios maxima por
critério
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1 Servidor ja beneficiado nos Editais n® 16/2020 com este mesmo auxilio, com vista a | 30
garantir a continuidade do curso e obter o diploma/certificado

2 | Menor grau de titulacdo em vista da elevagdo desta (nivel do curso pretendido) 25
3 Qualiﬁcagéo com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o ambiente 20
organizacional e/ou cargo ocupado
4 | Prazo de retorno as atividades do cargo em relacdo ao ultimo afastamento 25
TOTAL 100
Quadro 4 — Critérios de classificacdo “Qualificacdo”
A analise para a distribui¢ao dos pontos sera realizada conforme quadro 5:
Itens de analise Il:g:tir:;ﬁo E::;til:l?:ﬁo
Qritério 1- S.ervidor jfi b.eneﬁciado nos Editais n° .16/2020 com este mesmo auxilio, com 30 pontos
vista a garantir a continuidade do curso e obter o diploma/certificado
Servidor ja beneficiado 30
Néo beneficiado 10
Critério 2 - Menor grau de titulacio em vista da elevacdo desta (nivel do curso
pretendido) 25 pontos
Ensino Fundamental 25
Ensino Médio 22
Graduacdo 20
Especializacao 15
Mestrado 10
Doutorado 5
Crite:rio 3- Qu.alifi.cacﬁo com aplicabilidade direta nas atividades compativeis com o 20 pontos
ambiente organizacional e/ou cargo ocupado
Cl_Jrgo com relagdo direta ao ambiente organizacional lotado / disciplina 10
ministrada no semestre
Curso com relagdo direta a formagdo académica 10
C1.1r§0 com relagdo indireta ao ambiente organizacional lotado / disciplina 5
ministrada no semestre
Curso com relacdo indireta a formagao académica 3
Critério 4 - Prazo de retorno as atividades do cargo em relaciio ao ultimo afastamento 25 pontos
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 02 anos 25
Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 1 ano < 02 anos 20
Exercendo atividades sem afastamento por periodo> 6 meses < 01 ano 10
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Exercendo atividades sem afastamento por periodo > 3 meses < 06 meses 0

TOTAL 100 pontos

Quadro 5 — Distribuicao dos pontos “Qualificagdo”

Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) Estar frequentando h4 mais tempo o curso;

b) Nao possuir titulagdo do mesmo nivel pretendido;

¢) Maior tempo de servigo na Institui¢ao;

d) Maior idade em anos, meses ¢ dias;

e) Ha mais tempo sem ter sido contemplado no PAC.

DA PRESTACAO DE CONTAS

O servidor contemplado neste Edital deverd apresentar ao término da capacitacdo e no caso de bolsa qualificacdo
ao término do periodo de recebimento do auxilio, as documentagdes constante no quadro 6:

Capacitacao Documentacio / Comprovagao Prazo

Até 30 dias apos o

Cursos de Curta Duragdo EAD Certificado e Relatorio de Atividades o
término do curso.

No término do recebimento da bolsa:
Relatorio de atividades desenvolvidas no periodo
e comprovante fornecido pela Instituigdo de
Ensino quanto ao pagamento e/ou participagdo.
Nos casos de pagamento total do curso
apresentar o Certificado/Diploma.

Qualificacdo  (Graduagdo, Pos-
Graduacao: Especializagdo lato
sensu e scricto senso)

Até 30 dias apos o
término do
recebimento da bolsa

Quadro 6 — Prestagdo de Contas

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS
Os resultados de classificagdo deste edital serdo divulgados por e-mail e mural do Campus.

Os pedidos de recursos ou reconsideragdo deverdo ser encaminhados pelo servidor via e-mail
(capacita.colorado@ifro.edu.br) a Comissdo, devidamente assinados ¢ em formato PDF, no prazo constante do
cronograma, contendo informagdes e justificativas que embasem o pedido de reavaliacdo, conforme ANEXO VI.

CRONOGRAMA

Publica¢do do Edital 14/09/2021

Periodo de inscri¢do 14/09/2021 a 23/09/2021
Divulgacgéo do resultado preliminar do PAC 28/09/2021

Prazo para apresentagao de Recurso contra o resultado preliminar | 29/09/2021

Divulgagéo do resultado final 30/09/2021

Quadro 7 — Cronograma

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS
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No caso de desisténcia o servidor contemplado devera comunicar por escrito a comissdo do PAC e em nenhuma
hipétese, podera passar a capacitagdo para outro servidor.

Caso o cancelamento do curso for feito pela empresa concedente, o servidor devera também comunicar
imediatamente e por escrito a comissdo do PAC e ndo sera penalizado, podendo escolher outro curso. O novo curso
a ser realizado devera ter valor de inscri¢cdo, similares ao solicitado inicialmente.

O servidor que ndo realizar o curso contemplado, além de devolver imediatamente os valores recebidos, terd o
prazo de trés dias para apresentar justificativa & comissdao do PAC, e ndo o fazendo ficard suspenso do proximo
PAC.

Caso o servidor encerre suas atividades na Instituicdo (redistribui¢do, exoneragdo, vacancia, ou outros do mesmo
tipo), antes da conclusdo do curso, devera também, restituir os valores recebidos.

A comunicacdo entre a comissdo do PAC e o servidor contemplado sera via e-mail. A comissdo ndo se
responsabilizara por problemas decorrentes da falta de resposta do servidor contemplado aos e-mails enviados pela
mesma.

A submissdo do formulario implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital, das quais o
servidor nao podera alegar desconhecimento.

As informagdes fornecidas nos formularios de inscrigdo e o seu correto preenchimento sdo de responsabilidade do
servidor proponente.

A concessdo de auxilio sera cancelada por ocorréncia, durante sua execugdo, de algum fato que viole qualquer
termo estabelecido no presente Edital ou principios de Administragcdo Publica, sem prejuizo de outras providéncias
cabiveis.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral do Campus, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

Os casos omissos, ou ndo previstos, neste Edital serdo analisados e julgados pela Comissdo e submetidos a Diregao
Geral do Campus para decisdo superior.

MARCOS AURELIO ANEQUINE DE MACEDO
DIRETOR GERAL
PORTARIA N° 536, DE 18 DE MARCO DE 2019
IFRO/CAMPUS COLORADO DO OESTE

Documento assinado eletronicamente por Marcos Aurélio Anequine de Macedo, Diretor(a) Geral, em
14/09/2021, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS - MINUTA DE EDITAL

ANEXO I - SOLICITACAO DE CAPACITACAO 2021 (SEI N° 1366336)
ANEXO II - DECLARACAO DE QUITACAO COM OS DEPARTAMENTOS (SEI N° 1366348)

ANEXO III - DECLARACAO DE QUITACAO COM AS OBRIGACOES DO EDITAL N° 09/2019,
CONVOCACAO 01/2019 e EDITAL 16/2020 (SEI N° 1366356)

ANEXO 1V - DECLARACAO DE QUE NAO RECEBO AUXILIO FINANCEIRO PARA CUSTEIO DO
MESMO CURSO OU QUALIFICACAO PRETENDIDA (SEI N° 1366372)

ANEXO V - FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS (SEI N° 1366373)
PROCESSO MODELO 23243.011462/2021-38

Referéncia: Processo n2 23243.011335/2021-39 SEI n2 1367584
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