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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacao e Pos-Graduagao (PROPESP), torna publica a abertura das inscri¢oes para o "Programa de
Formacio: Educadores do Século 21", para docentes que atuario na implantacio dos Centros de
Inovacao Tecnologica (CIT) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Formacido: Educadores do Século 21 atenderd a implantacdo dos
CITs e ocorrera em parceria com a Tampere University of Applied Sciences (TAMK), localizada na cidade
de Tampere, na Finlindia.

1.2. O Programa de Formacdao Educadores do Século 21 da TAMK, em parceria com o
IFRO, ¢ fundamentado na formacao docente para competéncias e multidisciplinaridades, a fim de ampliar a
atuagdo na area de educagdo. O aprendizado ¢ adaptado para professores de varias areas do conhecimento e
visa 0 aprendizado combinando teoria e pratica no ensino de sua propria area de especializagdo. Os resultados
de pesquisas realizadas com base nas melhores praticas do benchmark global, que ¢ o VET (Vocational
Education and Training) finlandés e a educacao profissional, foram testados e contextualizados para atender
as necessidades de varios paises e instituigdes de origem. O Brasil j4 desenvolveu turmas junto a Tampere
University Of Apllied Sciences (TAMK) da Finlaindia o Programa VET — Techers for the future, com
resultados excelentes.

1.3. A implantagdo dos CITs miciou em 2020, atendendo a areas de competéncia de cada
Campus, para desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo, compreendendo laboratorios de pesquisa
aplicada, ambientes de aprendizagem para aulas e de extensdo tecnologica, buscando inovar em metodologias
educacionais, prospectar demandas dos setores produtivos e publico, produzindo inovacao e transferéncia de
tecnologias.

2. OBJETIVOS
2.1. O Edital tem como objetivos:

a) Selecionar servidores docentes do quadro permanente do IFRO para participar de
capacitacao na Tampere University of Applied Sciences (TAMK);

b) Capacitar servidores docentes para atuar em Programas e Projetos com novas
metodologias de ensino, de integragdo entre ensino, pesquisa € extensao € em especial, nas unidades dos
Centros de Inovagao Tecnologica;

¢) Possibilitar o aperfeigoamento da lingua inglesa para o docente participantes;

d) Possibilitar a troca de experiéncias entre pesquisadores do IFRO ¢ de outras



mstituigoes.

3. DAS VAGAS
3.1. Sdo ofertas 4 (quatro) vagas para servidores docentes efetivos do IFRO.

3.2. Os candidatos ndo classificados até o limite de vagas especificado no item 5, constituirdo
uma lista de espera na ordem de classificagdo final do processo de selecao do presente edital.

3.3. Os candidatos da lista de espera poderdao ser chamados sucessivamente, pela ordem
de classificagdo, caso haja vagas remanescentes por desisténcia ou por impedimentos de implementacao da
bolsa de algum candidato classificado.

3.4. Poderao ser contemplados um nimero maior de candidatos do que as vagas ofertadas
micialmente, seguindo a ordem de classificagdo até o limite orcamentario institucional disponivel para tal acdo.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. As mscricdes deverdo ser encaminhadas de acordo com o periodo de realizagdo do
evento conforme estabelecido no quadro abaixo:

Quadro 1 — Cronograma
Atividade Data

Inscricdo 22 a 29 de abril de 2021
Homologac¢do das inscri¢des 30 de abril de 2021

Interposicao de recursos quanto a até 3 de maio de 2021

homologacao

Homologacao final 4 de maio de 2020

Exame de proficiéncia até 10 de maio de 2021

Resuliadolprelmmar 1 dia util apds a homologagao final ou término do

exame de proficiéncia (se houver)

Interposi¢cdo de recursos quanto
ao resultado preliminar
Resultado final 1 dia atil apds a interposi¢cao do resultado preliminar
Liberacao de recursos A partir de 25 de maio de 2021

DeE prevlsta 43 il G A partir de 5 de julho na Universidade Finlandesa
Capacitagdo

1 dia util apds a Resultado preliminar

5. DA INSCRICAO E SOLICITACAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1. As inscrigdes poderdo ser feitas pelo e-mail <projetos.integrados@ifro.edu.br> e no titulo
do e-mail deve constar: EDITAL CAPACITACAO + NOME DO CAMPUS_NOME DO SERVIDOR.

5.2. Os documentos de inscricdo devem ser enviados em um tnico arquivo, salvo em .pdf e
anexados ao e-mail, com os seguintes documentos:

a) Formulario de mnscri¢ao;

b) Termo de Compromisso;

¢) Termo de anuéncia, com assinatura da Chefia imediata e do Diretor Geral do Campus;
d) Comprovante de proficiéncia;

e) Versao do curriculo, no modelo Lattes, atualizada, identificando ao lado de cada item,
com um numeral cardinal correspondente a cada item da Anexo II, na Tabela de pontuacdo e
autoavaliacao, de modo a fornecer todas as informagdes, como datas e vinculos, de responsabilidade do
servidor proponente, que comprove a pontuagao solicitada;

f) Formulario de auto avaliacdo da atuacdo/producdo do Servidor solicitante, conforme



Anexo II;

g) Solicitagdes com documentacdo incompleta e/ou protocolada fora do prazo serdao
desconsideradas.

5.3. Em caso de mais de uma inscrigdo pelo mesmo servidor, sera avaliada, para a selegdo, a
ultima inscri¢ao enviada.

5.4. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitagdo das normas e instrugdes para a
Selegao Simplificada do Programa de Formac¢dao Educadores do Século 21 promovido pelo IFRO em

parceria com a TAMK, contidas neste edital, em eventuais retificacdes e alteragdes, e nos informativos
complementares que vierem a se tornar publicos.

6. DOS REQUISITOS

6.1. Para pleitear a vaga no Curso e consequentemente o auxilio financeiro de incentivo para
participacdo na capacita¢do, o candidato devera:

a) Ser servidor docente do quadro de pessoal permanente do IFRO;
b) Ter realizado projetos de pesquisa, ensino e/ou extensao nos ultimos 5 anos no IFRO;

¢) Nao se encontrar aposentado ou em afastamento para tratar de assuntos particulares,
de saude ou para capacitagdo ou qualificacao;

d) Ter anuéncia da Instituicdo para o afastamento de estudo/missdo no exterior;

e) Ter passaporte valido (a validade do passaporte ndo podera ser menor que 6 (seis)
meses no periodo de execugdo do Programa no exterior (periodo de 5 de julho a 4 de setembro de
2021);

f) Nao possuir quaisquer pendéncias anteriores relacionadas a programas e projetos do
IFRO;

g) Comprometer-se a atuar no CIT;

h) Apresentar toda a documentagdo de acordo com o certame e do regulamento
geral para afastamento do Servidor do IFRO para missdo oficial ou estudo no exterior e de demais
legislagoes.

7. DA SELECAO

7.1. A Capacitagdo esta alinhada a drea de Competéncia determinada para cada Campus, de
acordo com os temas a seguir:

7.1.1. A selecao simplificada serd realizada por Comissdo designada para este fim,
devidamente constituida e se dara em duas fases:

a) Andlise documental e atribuicdo de pontuagdo de acordo com o ANEXO 1I,
considerando a produgdo académica declarada e comprovada dos ultimos 5 (cinco) anos;

b) Documento comprobatorio de proficiéncia ou Exame de Proficiéncia em Lingua
Inglesa.

7.1.2. Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate, em ordem
de prioridade:

I - Maior nota na fase 1;
II - Maior idade.

8. DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

8.1 E exigido o nivel de inglés intermedidrio ou fluente para o participante do curso, assim, 0
candidato deve submeter comprovante do nivel solicitado com um dos seguintes documentos abaixo:



a) Certificado do TOEFL (7est of English as a Foreign Language),
IELTS (International English Language Testing System) ou Centros de Idiomas de Institutos de

Linguas devidamente reconhecidos apresentados por candidatos, serdo aceitos estando dentro do prazo
de validade;

b) Documento que comprove sua experiéncia em universidade e/ou istituigdo de ensino,
pesquisa e extensdo estrangeira por um periodo minimo de 6 meses, emitido por um orientador tutor ou
responsavel pela atividade;

¢) Caso o nimero de vagas ndo tenha sido preenchido por candidatos que atendem aos
critérios citados anteriormente, sera aceito o envio de Carta de intengdes escrita em inglés com uma
lauda.

8.2. Aos inscritos dentro do niimero de vagas, que comprovarem através de carta de intengao,
o Centro de Idiomas do IFRO podera realizar uma entrevista/prova com o candidato, em nglés, com um(a)
profissional da drea para atestar o nivel ntermediario exigido com o objetivo de avaliar as habilidades de
Audicao, Escrita e Leitura do candidato. A entrevista/prova sera realizada conforme cronograma especificado
no Quadro I.

8.2.1 Apenas os(as) candidatos(as) com inscricao homologada participardo do Exame de
Proficiéncia em Lingua Inglesa e do processo de selecdo realizado pelo Centro de Idiomas do IFRO, que
tera carater elimmatorio e classificatorio, que valera 10 (dez) pontos, constituindo-se de trés Provas:
Prova Auditiva, Prova Escrita e Entrevista na Lingua Inglesa.

8.3. Os candidatos devem obter “Proficiéncia” nivel INTERMEDIARIO ou superior,
para prosseguir na classificagao desse edital

9. DA EFETIVACAO DO PROGRAMA

9.1. A Pro-Rettoria de Pesquisa, Inovacdo e Poés-graduacio (PROPESP) do
IFRO encaminhara instrugdes aos candidatos classificados no limite das vagas, via e-mail, para as providéncias
necessarias a viagem e ao recebimento dos valores relativos ao Programa.

9.2. As atividades serdo desenvolvidas na TAMK, periodo de imersdo 90 (noventa) dias, e
apos este periodo, de forma remota com os orientadores da TAMK, ja de volta ao Brasil, por mais 90
(noventa) dias. Ao final deste periodo, sera realizado o Seminario Final de Avaliagao (SFA), com a presenca
de professores da TAMK, no IFRO, com a certificagdo Internacional dos docentes.

9.3. A data prevista para inicio do programa estd definida no cronograma de atividades
(Quadro I).

10. DA DURACAO DO PROGRAMA E RECURSOS FINANCEIROS

10.1. As atividades do Programa de Formagao Educadores do Século 21 do de TAMK em
parceria com IFRO, terdo a duragdo de 6 (seis) meses. Destes, os 3 (trés) meses iniciais (julho, agosto e
setembro/2021) serdao na TAMK. Os 3 (tr€s) meses sequentes (outubro, novembro e dezembro/2021) serdao
desenvolvidos no Brasil, com orientag@o remota dos professores da TAMK.

10.2. Cada docente selecionado fara jus a ajuda de custo no valor individual de R$59.000,00
(cinquenta e nove mil reais) que deverdo ser destinados aos valores aproximados de:

a) R$ 26.900,00 (vinte e seis mil e novecentos reais) para pagamento do custeio do curso
junto a TAMK, j4 incluido os impostos;

b) R$ 700,00 (setecentos reais) para pagamento do seguro saude para o periodo
de permanéncia na Finlandia;

¢) R$ 24.480,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos ¢ oitenta reais) para pagamento das
despesas de alimentacdo, moradia e transporte durante os trés meses na Finlandia;

d) R$5.320,00 (cinco mil e trezentos e vinte reais) para pagamento das passagens de
deslocamento até Porto Velho, se for o caso e os trechos aéreos de de Porto Velho - Tampere (ida e



volta);

e) R$1.600,00 (Mil e seiscentos reais) para pagamento de passagens, hospedagem e
alimentacdo durante o periodo de Seminario final na cidade de Manaus.

10.2.1. Os valores acima descritos serdo repassados aos docentes de forma integral, no
periodo da viagem, em reais, para aquisicao de euros (valores correspondentes).

10.3. Para o presente edital serdo destinados recursos or¢amentarios da ordem de até R$
236.000,00 (Duzentos e trinta e seis mil reais), orundos do orcamento da Reitoria do IFRO, da Acao
orcamentaria de capacitagao.

10.4. O incentivo a Participagio na Capacitagio em Gestio da Inovacio e Areas Técnicas de
Competéncia do IFRO sera feito por meio do pagamento auxilio financeiro ao pesquisador, individualmente, a
cada selecionado neste edital, até o valor maximo total citado no item 5.

10.5. A aprovacao de propostas e liberacdo de recursos financeiros sera por ordem de
mscricdo e aprovagao, até o limite de recursos financeiros para aquela chamada.

10.6. Havendo recursos orcamentdrios, a Reitoria poderd aumentar o limite de recursos
previsto, atendendo a novas propostas classificadas, mas ndo contempladas mediante os valores propostos
neste Edital.

11. DAS OBRIGACOES E PRESTACAO DE CONTAS

11.1 A aprovagéo da proposta, com libera¢do de recursos, para incentivo a participagdo na
Capacitacao em Gestao da Inovacao e Areas Técnicas de Competéncia do IFRO, pressupde que o Servidor
assuma perante o IFRO as seguintes obrigagoes:

a) O compromisso de participagdo efetiva na Capacitacao de acordo com cronograma da
atividade;

b) O compromisso de cumprir um plano de retorno, apds a Capacitacao, divulgando os
conhecimentos adquiridos para os pares;

¢) O compromisso de cumprir um plano de retorno, apds a Capacitacdo, alinhado a
immplantagao dos Centros de Tecnologia em seu Campus, dando apoio, se necessario aos demais Campi;

d) Apresentar 8 PROPESP, em até 10 (dez) dias apds o retorno da viagem, o relatorio
de viagem, contendo os bilhetes de passagens e relatdrio de participacdo na Capacitagdo, para avaliacao
pela Comissdo de Prestacdo de contas do referido Edital, conforme Anexo III e instrucdes da Pro-
reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacao.

11.2. O ndo cumprimento das exigéncias anteriores, salvo por motivos previstos em lei, sera
motivo de devolucao dos recursos recebidos.

11.3. E proibida a transferéncia do auxilio financeiro para outro Servidor.

11.4. Se por algum motivo o Servidor ficar impossibilitado de participar da Capacitagdo objeto
da concessao de auxilio, devera imediatamente devolver os recursos ao IFRO.

11.5. A auséncia de prestacdo de contas acarretard a obrigacdo de devolugdo do apoio
financeiro concedido, com valores atualizados na data do pagamento, além de impossibilitar a aceitacdo de
futuras candidaturas, enquanto perdurar a inadimpléncia. Caso o beneficiado desista do apoio, devera
protocolar justificativa a PROPESP.

12. DO CANCELAMENTO DO PROGRAMA
12.1. O cancelamento no Programa sera realizado nas seguintes situagoes:

a) Por solictacio do docente, através de requerimento a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovagao e Pos-graduagio;

b) Por nfrequéncia as atividades relativas ao Programa (imersao e orientagdo remota);



¢) Por indicagao realizada via parecer elaborado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao
e Pds-graduacdo, quanto a irregularidades comprovadas na documentagdo, ou na aplicabilidade dos
objetivos, finalidades e atribuicdes do docente junto ao Programa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Os casos omissos, ou nao previstos, neste Edital serdo analisados e julgados pela
Comissao e submetidos a PROPESP do IFRO.

13.2. A concessdo de auxilio sera cancelada por ocorréncia, durante sua execugdo, de algum
fato que viole qualquer termo estabelecido no presente Edital ou principios de Administracdo Publica, sem
prejuizo de outras providéncias cabiveis.

13.3. O IFRO ndo se responsabiliza por quaisquer outras despesas de viagem que
ultrapassarem o valor contratado, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos (incluindo aqueles com
mudanca nas datas de viagem) sera de responsabilidade exclusiva do proponente.

13.4. As responsabilidades e despesas referentes a obtencao de passaporte, vistos ou qualquer
outro tipo de documentagdo ou autorizagdo, necessarios para viagem sao de responsabilidade exclusiva do
servidor.

13.5. O docente selecionado e que conclurr suas atividades (imersdo e orientacdo remota)
recebera Certificado do Programa de Formacdo Educadores do Século 21, Professores do Futuro da
TAMK, certificado de 520 Horas ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) com nivel 7,0
(sete) do quadro de referéncia de Bolonha — Certificagdo Internacional;

13.6. O Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagao de Créditos (ECTS) ¢ um sistema
de pontos desenvolvido pela Unido Europeia que visa facilitar a leitura e comparacdo dos programas de
aprendizagem dos diferentes paises europeus.

13.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFRO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagao de qualquer natureza.



1
Sel ;
assinatura -
eletrbnica

1.1.
cobre o seguinte topicos durante as 12 semanas de treinamento na Finlindia e outras 12 semanas de
atividades monitoradas no Brasil:

0

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 22/04/2021, as
18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n° 8.539, de
8 de outubro de 2015.

ANEXO I- DESCRICAO DO CURSO

Conteudo programatico:

O Programa Professores para o Futuro (21 Century Educators from Finland- IFRO)

Compreendendo o Sistema de Educacgao Finlandés em Nivel Nacional.
Introducéo do Sistema de Educacgao Finlandés e sua histéria.

Sistema Finlandés de Dire¢ado da Educacéao: o papel do governo e do municipio.
Financiamento, orgamento e sua implementacao na educacéo finlandesa.
Sistema de avaliagdo educacional e garantia de qualidade.

Aprendizagem ao longo da vida - o que significa?

Curriculo e contexto educacional na Finlandia.

Educacédo STEM na Finlandia: o que significa?

Cooperagao com o mundo do trabalho.

Curriculo nacional finlandés.

Habilidades do século 21.

Pedagogia moderna na Finlandia.

Os principios da pedagogia.

Aprendizagem centrada no aluno: o qué, porqué e como.

Sala de aula digital: uso das TIC no ensino moderno

Andlise de aprendizagem e o uso de IA na educagéo.

Aprendizagem baseada em fenbmenos e ensino interdisciplinar: teorias, praticas e
caso de estudo.

e Aprendizagem baseada em projetos: teorias, praticas e estudo de caso.
e Aprendizagem baseada em problemas: teorias, praticas e estudo de caso.
¢ Aprendizagem em equipe e aprendizagem colaborativa: teorias, praticas e estudo de

caso.

Avaliacao no ensino: autoavaliagao / avaliagao por pares / avaliagao do professor.
Aprendizagem combinada (hibrida).

Aprendizagem fora da sala de aula - Aprendizagem para a vida.
A psicologia da aprendizagem.

Criatividade na educacéo.

Aprendizagem informal na Finlandia.

Sala de aula invertida e ferramentas digitais para educagéo.
Pedagogia florestal: a natureza como ambiente de aprendizagem.
Formacéao de professores e desenvolvimento de carreira.
Formacéo e treinamento de professores com base em pesquisas.
Educacéo e treinamento de professores de classe.

Disciplina educacao e treinamento de professores.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Treinamento em servigo e desenvolvimento de carreira de professores.

Observacao de aula: visite a escola de formacgao de professores.

Sistema de apoio na educacao finlandesa.

Educacao especial na Finlandia, o qué e como?

Cooperagao com pais e comunidade.

Educacéao de inclusdo e seu desenvolvimento na Finlandia.

Servigo de orientacéo profissional e aconselhamento para estudantes.

Bem-estar e apoio ao bem-estar na escola finlandesa (politica anti-bullying, mudanga
de escola, etc.).

Materiais de aprendizagem e ambiente de aprendizagem.

Materiais de aprendizagem e ambiente de aprendizagem.

Prépria semana HACKATHON no TAMK.

+ O programa contém varias visitas a diferentes escolas e niveis escolares e

outros ambientes de aprendizagem inovadores relacionados a educagéo e provedores
de educacao.

2. Implementacio:

2.1. The 21 Century Educators from Fmnland- IFRO- Programa Professores para o
Futuro tem 540 horas de aprendizagem do aluno. Do total de horas de aprendizagem do aluno, 360
horas serdo conduzido na Finldndia durante 12 semanas e 180 horas de aprendizagem do aluno serdo
reservadas para a implementacdo do trabalho de desenvolvimento no ambiente local para promover
contextualizacdo e impacto e auto-estudo.

2.2. O programa de seis meses ¢ dividido em duas partes. Durante os trés meses de estudo na
Finlandia os participantes estudam em diferentes ambientes de aprendizagem TAMK, inclundo escola e
outras visitas relacionadas com educaciao, bem como auto-aprendizagem e aprendizagem entre pares. A
segunda fase de trés meses concentra-se na aplicacdo pratica dos métodos recém-aprendidos em seus
locais ambiente de aprendizagem. Esta fase € apoiada por mentoria e orientagdo da Finlandia.

2.3. O seminario final sera realizado em Manaus (AM), ao final dos seis meses de curso, com
a ajuda e feedback de dois especialistas finlandeses.

3. Os Educadores do Século 21 da Finlindia - IFRO - Professores para o Futuro esta
assim distribuido:

3.1. Programa de treinamento de trés meses na Finlindia (12 semanas de treinamento).
Programa didrio de palestras, workshops e visitas das 9h as 12h e das 13h as 16h + auto-estudo e
trabalhos de grupo. Almoco entre 12h e 13h.

3.2 Fase de trabalho local de implementagdo/desenvolvimento de trés meses no Brasil
Durante este tempo, os professores receberdo orientagdo online de professores e especialistas finlandeses
para apoiar a fase de implementacdo no contexto local.

3.3. Seminario final no Brasil - reflexdo de resultados com a participagdo de 2 especialistas
finlandeses.
3.4. Quanto ao Encontro, os trés meses na Finlandia serdo entre julho, agosto e setembro de

2021 e os trés meses de atividade no Brasil ocorreram em outubro, novembro, em calendario confirmado
entre o IFRO e TAMK.

4. Critérios para o candidato a participar do curso:

4.1. Nivel de inglés intermedidrio ou fluente. Ao responder a Manifestacao de Interesse, enviar
comprovante do nivel de inglés, tais como: diploma em letras/inglés; ou certificados de testes de lingua
devidamente registrado em entidades certificadoras ou Centros de Idiomas; ou documento que comprove
sua experiéncia em universidade estrangeira por um periodo miimo de 6 meses, emitidlo por um
orientador tutor ou responsavel pela atividade; declaragao de um professor de inglés que ateste o nivel



desejado.

4.2. Caso o numero de vagas ndo tenha sido preenchido por candidatos que atendem aos
critérios citados anteriormente, sera aceito o envio de Carta de intengdes escrita em inglés com uma
lauda.

4.3. Aos inscritos dentro do numero de vagas, que comprovarem através de carta de intengao,
a Comissao desse edital poderda realizar uma entrevista com o candidato, em inglés, com um(a)
profissional da area para atestar o nivel mtermediario exigido.

Plano de Retorno

5.1 Além da execucdo do projeto pelo periodo de trés meses no Brasil e apresentacdo dos
resultados do Seminario Finlandia/Brasil, os participantes assumem o compromisso de integrar a equipe
de trabalho dos Centros de Tecnologia e Inovagao (CTIs), implementando as metodologias
desenvolvidas no curso, bem como sendo articuladores/capacitadores no ambito do IFRO, sem
cobranca adicional por pagamento financeiro ao IFRO.

Periodo da Capacitaciao

6.1. Previsao ¢ para o segundo semestre de 2021, sendo o periodo na Universidade de
TAMK previsto para julho a setembro, e os outros meses em seguida, no Brasil.



ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Edital de Incentivo 2 Capacitacio em Gestio da Inovaciio e Areas
Técnicas de Competéncia do IFRO

Formulario de Inscri¢ao

1. Identificacao do(a) Servidor(a)

Nome Completo:
Fones: |E-mai1:

Conta Bancéria

Banco: Agéncia: N° da conta:

2. Atuacio profissional e local de trabalho
Nome do Campus/Unidade:

Assinatura do(a) Servidor(a) Requerente

ANEXO III - QUADRO DE PONTUACAO E AUTOAVALIACAO (ULTIMOS 5 ANOS)

N° do item
que
Quantidade | poptuacio | COMProva Para uso

. . atividade da
Item | ATIVIDADE Pontos (preenlchlda (Pre;;f)h‘da ettt | CmEsEG
pelo

; X submetido de
candidato) | candidato) (preenchida | Avaliagio
pelo
candidato)

1 Plano de Trabalho |até 40 pontos

Atividades
empreendedoras
(Coordenacao de
) Projetos 1 ponto por projeto
Institucionais (até 10 pontos)
(incluindo Ensino,
Pesquisa e
Extensao).

Experiéncia em
Gestao
(Cargos/Fungdes de
Direcéo,
Coordenacdo e
Geréncia)

1 ponto por semestre
de atuacao (até 10
pontos)

Experiéncia em
Inovacao (atuagao
no NIT, atuacdo na
incubadora, autoria |1 ponto por

4 de patentes, experiéncia/vinculo




experiéncia em
parques tecnologicos
ou empresas
inovadoras)

(até 10 pontos)

Experiéncia negocial
(prospecgao de
captacao de
projetos, experiéncia
de negociagdo de
projetos, produtos
e/ou servico.

1 ponto por
experiéncia/atividade
(até 10 pontos)

Atividades junto ao
setor produtivo
(coordenagao de
projetos de iniciagao
tecnologica/aplicada
com o setor
produtivo,
coordenacgao de
projetos de extensao
tecnologica)

1 ponto por atividade
(até 10 pontos)

Participacao em
eventos de
tecnologia, inova¢ao
e empreendedorismo
(acima de 16h cada
atividade).

1 ponto por evento
(até 10 pontos)




ANEXO IV — CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins que estamos de acordo com a participacdo do Professor (a)
, lotado
no Campus na Capacitagdo Programa de Formagado
Educadores do Século 21 do IFRO.

Declaramos ainda, que assumimos o compromisso de apoiar o ingresso do referido servidor no
programa supra citado e sua participagao nas atividades que serdo desenvolvidas na Tampere University Of
Apllied Sciences (TAMK) - Finlandia, por um periodo de imersdao de 90 (noventa) dias e, apds este periodo,
ja de volta ao Brasil, por mais 90 (noventa) dias de forma remota com os orientadores de TAMK. Adicionado
a 1sso, apoiamos a participacdo do servidor no Seminario de Encerramento que realizar-se-4 em Manaus-AM,
em parceria com o IFAM (Instituto Federal do Amazonas).

, de de 2021.

Assmatura do Diretor de Ensino

Assinatura do Diretor Geral



ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu, servidor(a) ,
matricula SIAPE no. , pertencente ao quadro efetivo do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, declaro conhecer e me obrigo a cumprir a legislacdo quanto a capacitacao
do servidor publico federal e de missdo no exterior, assumindo compromissos, abaixo especificados, sujeito a
penalidades cominadas as infragdes disciplinares e penal, inclusive referente a ressarcimento ao erario,
comprometendo a:

I- Servir ao Instituto Federal de Rondonia, apos a conclusdo do curso, por periodo
de igual tempo em que estiver afastado, incluidas as prorrogagdes;

II - De obrigar-me a desenvolver, concomitantemente, atividades que visem
esclarecimentos, além de outras disposicdes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, pertinentes ao treinamento desenvolvido;

I - Nao pedir licenga para tratar de interesse particular, nem redistribuicdo, nem
exoneragao do cargo, ou qualquer outra licenga que demostre afastamento das atividades
administrativas- pedagogicas, antes de decorrido o prazo do afastamento, inclusive da
prorrogacao;

IV - Desenvolver a orientacdo remota, relativa a aplicabilidade do treinamento
desenvolvido, junto aos discentes do IFRO;

V- Desenvolver atividades no Centro de Inovacdo Tecnologica (CIT) do IFRO,
aplicando os conhecimentos da capacitagdo do Programa de Formagdo de Educagdo para
o Século 21;

VI - Declaro ainda, estar ciente que o afastamento total concedido sera estabelecido
por meio de portaria de liberacao do Reitor do IFRO.

, de de 2021.

Nome completo:

CPF:

Assinatura:




ANEXO VI - FORMULARIO PARA DESISTENCIA DE AUXILIO

Pelo presente termo, declaro desistir do auxilio para participagdo em Capacitagdo em Gestao
da Inovacao e Tecnologias, referente a chamada do Edital n"°xx/2021.

, de de 2021.

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO (ANEXO AO EDITAL N° 5/2021/PROPESP)

A comissdo de avaliagio das propostas

Prezados Senhores, Eu, ,
servidor (a) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia,
campus _, matricula SIAPE , venho através deste apresentar
0 seguinte recurso:

1) Motivo do recurso. (Indique que item do Edital foi descumprido)

2) Justificativa findamentada. (Por que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo. (Com base na justificativa acima, apresente o sua pretensao de reconsideracao)

, de de 2021.

Assinatura do interessado




Referéncia: Processo n? 23243.005375/2021-41 SEIn? 1237566



