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DOCUMENTO SEI N° 1021090

A Diregdo-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, no exercicio de suas atribuigdes e competéncias, conforme Portaria
n°542, de 18 de margo de 2019, e considerando as disposigdes constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na lei federal n® 12.513/2011, a Resolugdo CD/FNDE
n° 04/2012, a Portaria/MEC n° 817/2015, a Resolugdo CONSUP/IFRO n° 25/2015, Portaria n® 1.152/2015, Resolugdo CONSUP/IFRO n° 05 de 01/2017 e demais legislagdes em vigor, torna
publico a selegéio de bolsistas para atuarem nas demandas relacionadas a oferta de cursos na modalidade de educacfo a distiancia.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo serd regida por este edital sob a responsabilidade da Comissdo nomeada, pela Dire¢do—Geral do Campus Porto Velho Zona Norte, por meio da Portaria n® 207/PVZN —
CGABY/IFRO, de 03 de setembro de 2020. A Comissio cabera coordenar o processo de sele¢do e divulgar as informagdes conforme cronograma.

1.2. O presente edital destina-se a selegdo de profissionais especializados, de acordo com os requisitos constantes no Quadro 01 e atribuigdes (anexo II), para atuarem na equipe
multidisciplinar, como bolsistas, nas demandas relacionadas a oferta de cursos na modalidade EaD.

1.3. As fungdes, areas de atuagdo, quantitativo de vagas e os requisitos estdo estabelecidos conforme Quadro 01.

Quadro 01

IFuncio Area Requisitos [Vagas

Equipe Multidisciplinar 1
Diploma de conclusdo de curso superior em Administragdo, devidamente reconhecido por 6rgéo oficial. 01
(Coordenador de Curso)

IEquipe Multidisciplinar 2 . ~ . . . - . .
quipe discip Diploma de conclusdo de curso superior devidamente reconhecido por 6rgéo oficial, de acordo com as éreas

Equipe Multidisciplinar (Professor Formador) especificadas no Anexo VIII. CR
Equipe Multidisciplinar 3 Diploma de conclusio de curso superior em Administragdo, Gestdo Piblica ou Gestdo Comercial, devidamente 04
(Professor Mediador - a Distancia) reconhecido por érgdo oficial.
Apoio Administrativo 1 l?lpjoma d_e conclusdo de curso superior em Administragdo, Economia ou Contabilidade, devidamente reconhecido por 02
orgao oficial.
|Apoio
'Apoio Administrativo 2 Diploma de conclusio de curso superior em qualquer area de formagao, devidamente reconhecido por érgdo oficial. |03
2 DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes de candidatos para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas, no periodo constante no cronograma deste edital.

2.2. A inscrigdo deverd ser efetuada através do seguinte formulario: https:/forms.gle/1nad9bHuhhuuP5zn6 , durante o periodo de inscrigdes, conforme cronograma, preenchendo-se todos os
dados solicitados ¢ anexando a documentagio comprobatéria em cada item.

2.3. O candidato deve enviar os seguintes documentos para realizar a inscri¢ao:

a) RG;

b) CPF;

¢) Certiddo de Quitagao da Justica Eleitoral;

d) Comprovante de enderego;

e) Certificado de curso superior ¢ demais documentagdes conforme Quadro 01.

f) Certificados comprobatorios de titulagdo, cursos de formagéo, atualizagdes e capacitagdes (conforme Anexo I).

g) Declaragéo de disponibilidade de tempo para as atividades que se inscreveu (conforme Anexo V).

h) Declaragao de que as atividades a qual esta se candidatando ndo ultrapassam o total de 60h semanais somado(s) ao(s) demais vinculo(s), caso possua (conforme Anexo VI).

i) Para comprovagdo do tempo de atuagdo/experiéncia na fungdo pleiteada serdio aceitos os seguintes documentos: declaragdes, atestados ou similares que contenham timbre da
institui¢do, assinatura e carimbo da chefia, ou Cépia da CTPS assinada com data de inicio e fim do contrato de trabalho ou declaragdo devidamente assinada constando a continuidade do
contrato de trabalho.

2.4. Para se inscrever os candidatos devem atender aos seguintes critérios:

a) Possuir formagao de acordo com a vaga em que pretende atuar, conforme Quadro 01.

b) Ser residente e domiciliado na cidade de Porto Velho-RO.

¢) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal no periodo diurno.

d) Atender aos requisitos que constam no Quadro 01.

¢) E vedada, ao candidato, a inscrigio em mais de uma fungdo/area do Quadro 01.

f) Em caso de inscri¢do em mais de uma fung¢do, do Quadro 01, sera considerada a ultima inscri¢do efetivada pelo candidato.

f.a) Para a fungdo de Equipe Multidisciplinar 2 (Professor Formador), o candidato podera indicar mais de uma disciplina para atuagéo e sera classificado em cada disciplina escolhida.
2) E vedada a inscrigio de servidores afastados ou em qualquer tipo de licenga com 6nus para o IFRO.

h) E vedado o acimulo de mais de uma bolsa ao candidato detentor desse beneficio, conforme Relatorio de Recomendagdes da CGU (OS: 201702576) de 2018.

2.5. Candidatos servidores do IFRO, podem se inscrever, desde que haja compatibilidade de horario e ndo haja prejuizo as fungdes exercidas no setor.

2.6. Os servidores em Fungdo Gratificada (FG) no IFRO, s6 poderdo se candidatar as fungdes deste edital, se houver compatibilidade de horario com a fung¢do que exerce no Instituto.
2.7. E vedada a participagdo de servidor detentor de Cargo de Diregio (CD), de acordo com a Resolugdo n° 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015.

2.8. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga horéria exercida no IFRO, conforme o
disposto na resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, ART 14 § 4° “as atribui¢des e a carga hordria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga hordria
regular, nem comprometer a qualidade, o bom and oeo dii 0 do plano de metas da institui¢do, conforme § 1°do art. 9°da lei 12513/2011".

2.9. Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou
pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.
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2.10. O candidato ¢ o tnico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no processo de seleg¢do, tendo o IFRO a prerrogativa de excluir do processo aquele que ndo atender os
requisitos exigidos.

2.11. O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo de sele¢do simplificado, e, caso esteja
exercendo as atividades de bolsista, tera seu vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

2.12. Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;

¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; Ou

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3 DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

[Publicagdo do Edital 17 de setembro
Prazo para interposi¢ao de recursos em face do edital 23 de setembro
[Publicagdo de resposta aos Recursos interpostos ao edital 24 de setembro
IPeriodo para inscrigdes. 25 a 30 de setembro
[Publicagdo da lista preliminar de inscrigdes homologadas. 01 de outubro
[Prazo para interposi¢do de recursos referentes a lista preliminar de inscrigdes homologadas. 02 de outubro
[Publicagdo do resultado dos recursos e das inscrigdes homologadas. 02 de outubro
[Publicagdo do resultado classificatorio preliminar. 05 de outubro
Prazo para interposi¢ao de recursos referente ao resultado classificatorio preliminar. 06 de outubro
IResposta dos recursos impetrados e resultado final do processo seletivo. 07 de outubro
4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificagdo sera realizada em fase tnica, através da analise da documentagéo informada no ato da inscri¢do.

4.2. A analise da documentagio sera somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato no ato da inscrigao.

4.3. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

4.4. Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo no item de experiéncia na area pleiteada, de acordo com o Anexo I, com comprovagao no ato da inscrigéo.
b) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/03.

4.5. Apos andlise da documentagdo entregue, sera divulgado o resultado preliminar e final.

4.6. Nio serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos que ndo foram declarados no ato da inscrigao.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O resultado deste processo seletivo sera divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO: www.ifro.edu.br.
5.2. O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de vistas das documentagdes de outros candidatos.

5.3. Para a interposi¢do de recurso o candidato devera preencher o formulario, Anexo IV, ¢ enviar, exclusivamente, a Comissdo do Processo Seletivo, através do e-mail:
selecaobolsista.pvhzonanorte@ifro.edu.br.

5.4. Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.
5.5. O resultado da analise do recurso sera publicado no site do IFRO.
5.6. Se houver alteragdo na ordem de classificagdo em fungdo de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.7. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocagdo dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.
6.2. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante o periodo de realizagdo dos cursos, a qualquer tempo.

6.3. O candidato classificado serd convocado para o exercicio da fungéo de bolsista de acordo com o niimero de vagas descrito no Quadro 01 deste edital, para atuar especificamente na fungao
para o qual foi classificado.

6.4. A convocacio sera feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO: www.ifro.edu.br.
6.5. A recusa ou auséncia de manifestagdo do convocado, no prazo de até 02 (dois) dias tteis, implicara na imediata convocagdo do proximo classificado.

6.6. Para a fun¢do de Equipe Multidisciplinar 2 (Professor Formador), a convocagdo se dard somente se restar comprovada a auséncia de carga horaria de regéncia dos professores do IFRO em
cada area.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital.

8. DA CONCESSAO DA BOLSA
8.1. Os profissionais fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, enquanto exercer a fungdo, pelo prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogado até igual periodo no interesse da
administragdo.

d £

8.2. Os did classificados e conv a irem a funcio de bolsista deverio entregar os docu abaixo rel
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a) Comprovante de Dados Bancarios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta poupanga;

b) No caso de servidores ativos, apresentar autorizagdo do setor de Gestdo de Pessoas da instituigdo, conforme dispde art. 14°, 11, da Resolugdo CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012 ¢ art.
9°, §1°da Lei N° 12.513/2011;

¢) Declarag@o de ndo-acumulo de bolsas, conforme Anexo VII;

d) E demais documentagdes que forem solicitadas pela Coordenagio da Equipe.

8.3. Os valores das bolsas dos profissionais, convocados, estdo em consonancia com a Resolugao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017.
8.4. A convocagdo dos candidatos selecionados estara condicionada a demanda do IFRO.

8.5. O pagamento das bolsas obedecera aos valores por hora de trabalho, conforme a tabela do Anexo III deste Edital.

8.6. O bolsista que nio for servidor piublico de qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal) devera, para o recebimento da bolsa, apresentar Nota Fiscal de prestacio de
servigos, com o recolhi to dos impostos devidos, as suas expensas.

8.7. O limite maximo da soma da remuneragdo, retribuigdes e bolsas concedidas a servidores, em qualquer hipotese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico
federal, nos termos do artigo 37, X1, da Constituigao.

8.8. A carga hordria maxima semanal sera de 20 horas, de acordo com cada projeto e, somadas as demais atividades do bolsista, ndo podera ultrapassar o total de 60 horas semanais de
atividades, conforme a Resolugao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017, conforme a Resolugéo/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017.

8.9. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades de bolsistas ndo poder ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria praticada no Orgio de origem.
8.10. A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagao realizada pela Coordenagdo da Equipe. O desempenho nesta avaliagdo sera critério de continuidade do bolsista no programa.

8.11. Os bolsistas com mais de trés adverténcias escritas, por parte da Coordenagdo da Equipe, por motivos de inobservancia as atividades, ma gestdo das fungdes, auséncias sem justificativa
legal, dentre outros motivos que atentem contra a execugdo das suas atividades, conforme preconiza as normativas e resolugdes, poderdo ter suas bolsas canceladas, com isso sera convocado o
proximo classificado.

9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na
Sumula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

9.2. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de
Selegao Publica Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de
aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n.° 6.944/2009.

9.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, para cada encargo.

9.4. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para a fungdo com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

9.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo uma declaragido que informe sua necessidade especial, anexando laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel
por sua emissao;

9.6. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao;

9.7. O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificag@o geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados
nessa lista —, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais;

9.8. Verificada a incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribuigdes do encargo para ao qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame;

9.9. Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Simula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

9.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condig@o serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
com estrita observancia a ordem classificatoria por encargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A presente selegdo destina-se a contratagdo de bolsistas de acordo com a Resolugao n° S/CONSUP/IFRO/2017, de 20 de janeiro de 2017, que regulamenta a concessdo de bolsas de apoio a
programas proprios, de convénio/cooperagio técnica, celebrado entre o IFRO e entidades externas, de natureza temporaria, conforme disposto no regulamento ou no plano de trabalho.

10.2. As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo temporarias, sendo sua duragao limitada ao periodo de execugdo dos programas e/ou projetos de ensino, pesquisa ou extensao aos
qual o beneficiario estiver vinculado, ndo gerando, em hipétese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser cancelada a qualquer tempo.

10.3. O bolsista devera apresentar, mensalmente, a Coordenagdo da Equipe relatorio técnico das atividades desenvolvidas, conforme o regulamento do Programa/Projeto ao qual estiver
vinculado, durante a vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias apds o término ou cancelamento da bolsa, para fins de prestagdo de contas.

Paragrafo uinico: O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa até regularizagdo da situagdo por parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa ja tenha sido
pago, entdo podera ensejar em ressarcimento ao erario de valores recebidos se néo apresentadas justificativas de forga maior, apos andlise da institui¢do.

10.4. A referida bolsa podera ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do bolsista ndo for satisfatorio, conforme avaliagdo da Coordenagéo da Equipe, como previsto na Resolugdo
CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012, em seu artigo 15°, § 5° “As institui¢ées da rede Federal do EBCT deverdo elaborar instrumento préprio para a avaliagdo (Relatorios, Andlise de
Desempenho e Questionario) dos bolsistas envolvidos na implantagdo dos cursos, com aplicag¢do de avaliagoes semestrais, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia do
bolsista em suas atividades”';

10.5. Caso seja identificado o desempenho insatisfatorio do bolsista, o Coordenador da Equipe apresentara Relatorio de Analise do Desempenho, com a motivagdo para a suspensdo da bolsa
ao bolsista, que tera prazo de 02 (dois) dias uteis para se manifestar. E, apds esse prazo, mantendo-se o posicionamento acerca da insuficiéncia do bolsista, sera efetuado o desligamento do
mesmo.

10.6. O prazo de validade do presente edital sera de 12 meses, podendo ser prorrogado no interesse e conveniéncia da administragao.

10.7. A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia do IFRO e da disponibilizago financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo;

10.8. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
10.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes e convocagdes referentes a este edital no site www.ifro.edu.br.

10.10. Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o edital no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do primeiro dia util apds publicagdo desse Edital, mediante requerimento
dirigido a Comissao nomeada, através do e-mail: < selecaobolsista.pvhzonanorte@ifro.edu.br >, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 03 (dias) uteis.

10.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo;

10.12. Sera mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.

Documento assinado eletronicamente por Valdeson Amaro Lima, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 16/09/2020, as 22:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil 2

eletrdnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 1021090 ¢ o codigo CRC 4FE3CB34.
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ANEXO 1

ICOMPONENTES AVALIADOS

PONTUACAO

[EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 1

(Coordenador de Curso)

TITULOS

1: Pés-graduacdo: Especializagéo, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Institui¢do de ensino superior, reconhecida
por orgdo oficial.

Diploma de Especialista: 1,0(um) ponto; Diploma de
Mestre: 2,0(dois) pontos; Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos. (Pontuagdes ndo cumulativas)

2: Tempo de experiéncia em coordenagdo ou supervisdo de
cursos na modalidade de Educagao a Distancia, em
Institui¢des de Educagado Profissional?

1,0 (um) ponto por ano*

(No maximo quatro pontos)

3: Curso de capacitagdo na area de Educagéo a Distancia,
obtido nos ultimos cinco anos, a contar, da data de
publicacdo deste edital. (Carga horaria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso

(No maximo dois pontos)

4: Tempo de experiéncia profissional na area de Educagéo
a Disténcia, em Institui¢des de Educagio Profissional.?

0,5 (meio) ponto por participagdo

(No maximo trés pontos)

|[EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 2

(Professor Formador)

TITULOS

1: Pos-graduagdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Institui¢do de ensino superior, reconhecida
por orgdo oficial.

Diploma de Especialista: 1,0(um) ponto; Diploma de
Mestre: 2,0(dois) pontos; Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos. (Pontuagdes ndo cumulativas)

2: Elaboragio de material didatico para a area de formagao
pleiteada.

1,0 (um) ponto por disciplina

(No maximo trés pontos)

3: Curso de capacitagdo na area de Educagéo a Distancia,
obtido nos ultimos cinco anos, a contar, da data de
publicacio deste edital. (Carga horaria Minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso

(No maximo dois pontos)

4: Tempo de atuagdo/experiéncia como docente, em
[nstitui¢des de Educagao.

1,0 (um) ponto por ano*

(No maximo quatro pontos)

|[EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 3

(Professor Mediador - a Distancia)

TITULOS

1: Pos-graduagdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Institui¢do de ensino superior, reconhecida
por Orgdo oficial.

IDiploma de Especialista: 1,0(um) ponto; Diploma de
IMestre: 2,0(dois) pontos; Diploma de Doutor: 3,0 (trés)
pontos. (Pontuagdes ndo cumulativas)

2: Tempo de experiéncia profissional em mediagdo e¢/ou
tutoria de cursos EaD.

1,0 (um) ponto por ano*

(No maximo trés pontos)

3: Curso de capacitagdo na area de Educagdo a Distancia,
obtido nos ultimos cinco anos, a contar, da data de
publicacao deste edital. (Carga horaria Minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso

(No maximo dois pontos)

4: Tempo de atuagdo/experiéncia como docente, em
[nstitui¢des de Educagdo.

1,0 (um) ponto por ano*

(No maximo quatro pontos)

APOIO

(Apoio Administrativo 1)

TITULOS

1: Pos-graduagdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
ministrado por Institui¢do de ensino superior, reconhecida
por orgdo oficial.

Diploma de Especialista: 1,0(um) ponto; Diploma de Mestre:
2,0(dois) pontos; Diploma de Doutor: 3,0 (trés) pontos.

(Pontuagdes ndo cumulativas)

2: Tempo de experiéncia profissional na area
administrativa/gestdo, em Instituigdes de Educagdo
IProfissional.?

1,0 (um) ponto por ano’

(No maximo quatro pontos)

3: Curso de capacitagdo na area administrativa/gestao
orcamentaria, obtido nos wltimos cinco anos, a contar, da
data de publicacdo deste edital. (Carga horaria minima de
20h)

0,5 (meio) ponto por curso

(No maximo trés pontos)
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TITULOS

01: Pos-graduagio: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
iministrado por Institui¢cdo de ensino superior, reconhecida
Ipor 6rgéo oficial.

Diploma de Especialista: 1,0(um) ponto; Diploma de Mestre:
2,0(dois) pontos; Diploma de Doutor: 3,0 (trés) pontos.

(Pontuagdes ndo cumulativas)

02: Tempo de experiéncia profissional na area
ladministrativa/gestao, em Institui¢des de Educagio
Profissional.?

1,0 (um) ponto por ano*

(No maximo quatro pontos)

03: Curso de capacita¢do na area administrativa/gestao,
obtido nos tultimos cinco anos, a contar, da data de
Ipublicagdo deste edital. (Carga horaria minima de 20h)

0,5 (meio) ponto por curso

(No maximo trés pontos)

04: Tempo de experiéncia profissional na area de Educagao
la Distancia, em Institui¢des de Educagdo Profissional.?

0,5 (meio) ponto por curso

(No maximo dois pontos)

! Fraciio superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.

2 Entende-se por instituices Educacio Profissional, instituicdes que tem como objetivo a educacio profissional técnica de nivel médio e ed

profissional t logica de graduaca

e de pos-graduacio, de acordo com o Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1105009&infra_sistem...

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 1
(COORDENADOR DE CURSO)

a) acompanhar as atividades de rotina do curso e tomar as providéncias necessarias para garantia do cumprimento da carga horaria, dos horarios e da matriz curricular;

b) acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins, certificados, diplomas e outros documentos oficiais relativos aos alunos, junto com a
Coordenagdo de Registros Académicos(CRA);

c) emitir parecer quanto aos assuntos relacionados a revisdo de avaliagdo, avaliagdo em segunda chamada, aproveitamento de estudos, casos de alunos ingressantes por
transferéncia, e outros assuntos especificos ao curso que coordena;

d) divulgar para a comunidade interna e externa, em articulagdo com a CCOM, a natureza e organizagdo do curso, perfil de formagdo, condigdes de ingresso, e outras
informagdes contidas no PPC;

e) acompanhar a execugdo das aulas das disciplinas em Ambiente Virtual de Aprendizagem;

f) supervisionar e orientar os professores na produgio de conteudos e materiais didaticos disponibilizados em Ambiente Virtual de Aprendizagem;

g) articular com as chefias superiores a elaboragdo e cumprimento do calendario académico e do PPC;

h) fazer o acompanhamento pedagogico de Estagio junto & Coordenagao de Integragdo Escola, Empresa e Comunidade, com registros das orientagdes feitas;

i) acompanhar os indicadores de desempenho académico e de gestdo no ambito do curso que coordena e articular-se com o Conselho de Classe e/ou Colegiado do Curso,
chefia imediata e superior e outros setores da instituigao para o desenvolvimento de agdes voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes;

j) convocar e presidir reunides do Conselho de Classe e Colegiado do Curso;

k) participar do planejamento e controle das visitas técnicas com a Coordenagao de Integragdo Escola, Empresa e Comunidade (CIEEC);

1) acompanhar, juntamente com o NAPNE, as a¢des para a inclusdo e diversidade no curso;

m)alimentar os sistemas de controle fisicos e/ou virtuais, relativos ao setor, adotados pelo IFRO e os sistemas governamentais de uso obrigatorio;
n) apresentar, anualmente e sempre que necessario, relatorios de atividades desenvolvidas pelo setor;

0) realizar outras agdes proprias do setor ou que lhe sejam designadas pela Chefia Imediata.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 2
(PROFESSOR FORMADOR)

a) Elaborar material didatico, para o Ambiente Virtual de Aprendizagem, pertinente a ementa e correspondente a carga horaria das disciplinas;

b) Participar da capacitago especifica para o desempenho de sua fungio;

¢) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com antecedéncia;

d) Produzir o Plano de Ensino ¢ o Guia Didatico contendo os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo e avaliagdo a serem desenvolvidas pelos alunos;
e) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

f) Prestar atendimento a equipe de tutoria quando solicitado;

g) Esclarecer as dividas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

h) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da
fung@o ou no ambiente do curso;

i) Gravar videos e/ou participar de web conferéncia com os polos;

j) Adequar os contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;
k) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

1) Participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pelo Coordenador do Curso;

m)Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pela Supervisdo Pedagogica e Coordenagio de Curso;

n) Cumprir os prazos de postagens dos materiais no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

0) Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas a disciplina ministrada quando necessario e solicitado pela Supervisdo pedagogica e Coordenagio de Curso.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 3

(PROFESSOR MEDIADOR - A DISTANCIA)
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p) Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungio;

q) Exercer as atividades tipicas de tutoria;

r) Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

s) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e o cursista;

t) Colaborar com o professor formador nas discussoes teoricas desenvolvidas na plataforma de aprendizagem;
u) Assistir aos alunos nas atividades do curso;

v) Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

w) Elaborar os relatorios de regularidade dos alunos;

x) Elaborar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas;
y) Corrigir as atividades avaliativas;

z) Participar de reunides pedagogicas, quando convidado;

aa)Participar dos eventos presenciais nos polos, quando necessario;

ab)Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e individualizada a distancia.

APOIO ADMINISTRATIVO 1

ac)Auxiliar nas atividades administrativas de Compras e licitagdo;

ad)Elaborar projetos basicos ou termos de referéncia, relatorios e orgamentos junto aos setores requisitantes para aquisi¢des e contratagdes;
ae)Dar suporte administrativo na execugdo de processos de dispensa de licitagdo e inexigibilidade;

af)Realizar procedimentos relativos a pesquisas de pregos e adesdo de ata de registro pregos;

ag)Subsidiar e orientar os setores sobre processos de aquisi¢des necessarios ao desempenho das atividades;

ah)Auxiliar nas atividades da Coordenagdo de Contratos ¢ Convénios, em especial no controle de recebimento de notas fiscais/faturas de contratos de servigos e registros de
informagdes necessarias para execugdo das atividades do setor;

ai) Executar atividades administrativas na Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio;
aj) Realizar entrega de materiais conforme requisi¢do aprovada e deliberada pelo coordenador;
ak)Auxiliar o coordenador de Almoxarifado e Patriménio na atualiza¢do dos termos de responsabilidade e registro dos bens;

al) Realizar o controle de estoques de materiais de consumo, com vistas a prevenir faltas e excessos, detectando e informando quando houver demanda superior ou inferior ao
estoque de materiais;

amPar suporte na execugdo de atividades administrativas da Coordenagéo de Servigos Gerais, em especial no controle das demandas para implementar sua execugio;

an)Fazer levantamento e solicitar a aquisi¢do de materiais e/ou a execugdo de servigos de terceiros necessarios para manutengdo e conservagdo de veiculos, moveis e
equipamentos de uso comum, instalagdes prediais e de outras agdes institucionais;

ao)Realizar outras agdes proprias dos setores que sejam direcionadas pela Chefia imediata.

APOIO ADMINISTRATIVO 2
ap)Executar atividades administrativas nas supervisdes de cursos na modalidade EaD;
aq)Executar atividades administrativas nos cursos na modalidade EaD;
ar)Elaborar e alimentar planilhas com dados necessarias aos controle dos processos nos setores;
as)Auxiliar no processo de inscri¢do e sele¢do de candidatos a bolsa para trabalhos de ensino;
at) Executar atividades administrativas nas atividades da Coordenagao de cursos na modalidade EaD;
au)Auxiliar as atividades didatico-pedagodgicas dos cursos na modalidade EaD;
av)Auxiliar nos processos de selegdo e inscrigdo de candidatos em cursos na modalidade EaD;
aw{rganizar, protocolar e arquivara documentagdo dos alunos, bolsistas e estagiarios;
ax)Auxiliar nos processos de aquisi¢des necessarios ao desempenho das atividades do setor;
ay)Atender as demais demandas do setor que sejam direcionadas pela chefia imediata;

az)Dar suporte na execugdo de atividades administrativas da Diretoria de Ensino, Departamento de Apoio ao Ensino e Coordenagdo de Educagio a Distancia.

ANEXO III - VALORES DAS BOLSAS

[Funcdo \Valor ICarga Horaria

[Equipe Multidisciplinar 1

Coordenador de Curso) RS 25,00/h P0h semanais
Equipe Multidisciplinar 2
R$ 2.000,00 Por disciplina concluida
Professor Formador)
[Equipe Multidisciplinar 3
RS 13,75/h 20h semanais

Professor Mediador - a Distancia)

|Apoio Administrativo 1 R$ 13,75/h R0h semanais

IApoio Administrativo 2 RS 13,75/h P0h semanais
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ANEXO IV REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

ICandidato:

Documento de

Identificacio(RG):

CPF:

Telefone:

E-mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

de

Assinatura do candidato

(O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Homologagdo de Inscrigao

() Resultado preliminar

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de 2020.

ANEXO V- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

, Carteira de Identidade:

Declaro para os devidos fins que eu, CPF:
residente e domiciliado em ,na ,n°
Bairro: Ltelefone: .Candidato (a) a vaga de

, declaro que tenho ciéncia

das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, AFIRMO que ndo ha nenhum impedimento em assumir tal fungdo. COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas do
Edital N° , no que diz respeito as atribui¢des a mim designadas.

A inobservancia dos requisitos implicara no cancelamento da bolsa.

Porto Velho, de

de 2020.

Assinatura do candidato

ANEXO VI - DECLARACAO DE ACUMULO DE FUNCOES

(Servidores publicos: municipais, estaduais e federais)

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1105009&infra_sistem...
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Eu, , portador(a) do RG declaro, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988
com redagdo determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do érgao , sujeito(a) a carga horaria de horas
semanais. Sendo assim, estou ciente que posso, APENAS, acumular uma carga horaria de no méximo 60 horas semanais.

A Comprovagdo de vinculo piblico ficara anexa a este documento.

Conforme art. Art. 299 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Porto Velho, de de 2020.
Assinatura do candidato
ANEXO VII- DECLARACAO DE NAO-ACUMULO DE BOLSAS
Eu, , CPF: , bolsista da modalidade selecionado no Edital n® /2020/PVZN — CGAB/IFRO, de __ de
de 2020, para a fungdo de declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.
Nome completo do bolsista
Porto Velho,  de de 2020.
ANEXO VIII- RELACAO DE DISCIPLINAS PARA PROFESSOR FORMADOR
CARGA <
DISCIPLINA HORARIA EMENTA FORMACAO EXIGIDA

INogdes de Direito. Pessoa Natural. Pessoa Juridica; Empresa; empresario (MEI e EIRELI,
Legislagdo Empresarial e 60H ME) e sociedades empresarias; Registro de empresa; Elementos de identificagdo de
Consumerista empresa; Dissolugdo, Liquidagdo e Extingdo da Pessoa Juridica. Nogdes de Direito do
Consumidor. Nogdes de Licitagao.

Graduag@o em Direito

Conceito de gestdo ambiental, Sociedade e meio ambiente, Legislagdo e certificagdo
ambiental, Desenvolvimento sustentavel, externalidades, Gestdo ambiental coorporativa, Eco
40H eficiéncia, Indicadores de sustentabilidade, Auditoria ambiental. Politicas da empresa e Graduagao em Administragao
planejamento estratégico: a vinculagdo com os conceitos de qualidade, sustentabilidade e
|gestdo ambiental.

Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade

Conceitos de Economia: Conceito, Objeto, Objetivos e Problemas Economicos
Fundamentais; Nogdes de Microeconomia: Oferta e Demanda e Estruturas de Mercado;
INogdes de Macroeconomia: Moeda e Inflagdo; Mensuragdo da Atividade Econdmica e
Balango de Pagamentos.

[Fundamentos de Economia 40H Graduag@o em Economia

Conceito, objetivo e finalidade. Representagdo grafica do patriménio. Contas patrimoniais e
de resultados. Métodos de escrituragdo. Demonstragdes contabeis.

Séries de pagamento: conceitos, classificagdes e aplicagdes. Amortizagdo: conceito e
aplicagdes.

Pesquisa cientifica. Redagéo técnica e cientifica. Estrutura de projetos de pesquisa e de
Orientagdo para a Pesquisa e 40H extensdo. Elaboragdo de relatorios. Elaboragdo de artigos cientificos. Exposi¢do de resultados |Graduagdo em qualquer area de
Pratica Profissional de pesquisa e de praticas profissionais. Concepgao de estagio. Legislagdo e operacionalizagdo [formagao

do estagio.

INogoes de Contabilidade 60H Graduagio em Contabilidade

Matematica Financeira Aplicada  |40H (Graduagdo em Matematica

Fundamentos filosoficos da ética e da moral. Deontologia profissional e a importancia do
Etica Profissional 40H codigo de ética. Etica aplicada a gestéo e as relagdes interpessoais no trabalho. Dilemas éticos
no mundo contemporaneo.

Graduagdo em Filosofia ou
Sociologia

Aspectos historicos da colonizagdo do estado de Rondodnia. Os planos de colonizagdo do
Economia Regional 60H estado de Rondonia. Setores e atividades econdmicas em expansdo em Rondonia. Politicas  |Graduagdo em Economia
Publicas de Desenvolvimento Econdmico Regional

Sistema constitucional tributario; Principios constitucionais tributarios; Espécies

Fundamentos do Direito Tributario 60H tributarias; Competéncia tributaria; Processo Administrativo Tributario; Planejamento Graduacio em Dircito
e Trabalhista tributério. Principios e fontes do Direito do Trabalho; Relagdes de trabalho e ¢
emprego; Contrato de trabalho; Direitos trabalhistas.
Gestdo de Pessoas 60H Introdugdo a gestdo de pessoas; Evolugao histérica da area de Gestao de Pessoas. as Graduag@o em Administragdo

mudangas no mundo do trabalho; planejamento e gestdo estratégica de pessoas. Captagdo e
selecdo de pessoas; avaliagdo de desempenho; plano de cargos; remuneragéo e beneficios;
Gestdo de carreiras, turnover; estratégias de valorizagdo de retengdo de talentos. Treinamento
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e desenvolvimento; Relacionamento Interpessoal. Estilos de lideranga; cultura organizacional,
clima organizacional e qualidade de vida no trabalho. Gestdo do conhecimento e educagio
corporativa.

Organizagdo Empresarial

60H

A empresa e o ambiente: fungdo social, fun¢do econdmica, ambiente interno e externo.
Estrutura organizacional. Departamentalizagdo. Delegagao. Centralizagdo e descentralizagao.
Layout. Formularios. Mudanga organizacional.Cultura organizacional. Tipos de empresa.
Estatuto da micro e pequena empresa. O papel das micro e pequenas empresas. Processo de
abertura e registro.

Graduagdo em Administragido

Administra¢do da Produgéo e
Operagdes

40H

Planejamento e fungdo da produgdo e operagdo. Sintomas, problemas e solugdes no
Iplanejamento da produg@o. Sistemas de planejamento e controle da produgio e operagdes.
Sistemas ERP (Planejamento de Recursos Organizacionais) e MRP II (Planejamento das
necessidades de recursos). Sincronizagdo: produgdo/vendas. Equipamentos e instalagdes.

Graduag@o em Administragdo

Fundamentos de Logistica

40H

Historico e Conceito Logistico; Atividades Primarias e de Apoio; Tipos de Modal; Nogdes
Ibasicas da Administragdo de Material e Patrimonial; Gestdo de Estoques e Armazenagem;
Distribui¢do ¢ Transporte; Tendéncias logisticas.

Graduac@o em Administragdo

Gestdo da Qualidade

40H

Historico. Conceitos. Organizagio para qualidade. Programas de melhoria da qualidade.
Certificagdes. Sistemas de gestdo pela qualidade total. Filosofia 5S. Ciclo PDCA.
Ferramentas da qualidade. Produtividade. Padronizagido. Normatizagao.

Graduag@o em Administragdo

Técnicas de Recepgao,
Atendimento e Cobranga

40H

Introdugdo aos aspectos conceituais inerentes ao atendimento (cliente, cidaddo, usuario,
iprestador de servi¢o). Mudanga de comportamento do cliente/usuario (influéncias
ambientais). Cliente como individuo. Aspectos da exceléncia no atendimento. Comunicagao,
apresentagdo pessoal e postura no atendimento. Técnicas de cobranga em conformidade com
o Codigo de Defesa do Consumidor, técnicas de abordagem do cliente, técnicas de
atendimento e vendas, gestdo do tempo no atendimento aos clientes, prospec¢do e gestdo do
relacionamento com o cliente.

Graduagdo em Administragdo

Planejamento Empresarial

40H

Origem da estratégia. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Etapas e instrumentos
do Planejamento. Definig¢do de objetivos, missdo, visdo e valores. Elaboragdo de planos de
acdo. Estratégia e posicionamento competitivo. Métodos de avaliagdo e controle.

Graduag@o em Administragdo

Projetos empresariais

40H

Definig¢do, contextualizagdo, abordagens, estrutura e ciclo de vida do projeto. Teoria e roteiro
pratico para a administragdo de projeto. Gestdo de projetos e preceitos de cidadania.

Elaboragao e avaliagdo de planos de projetos. Escopo do projeto. Execugdo, controle e
gerenciamento do projeto. Processos da administragdo da qualidade do projeto. Planejamento
de tempo e custo. Administragdo de problemas e dos riscos do projeto. Escritorio de
gerenciamento de projetos; A equipe e o gerente do projeto.

Graduag@o em Administragdo

Planejamento Financeiro

60H

Conceitos gerais e uso atual da Administra¢do financeira. Principais Rotinas e Ferramentas da
Administragdo Financeira. Elaboragdo e Andlise do Fluxo de Caixa. Analise de Crédito e
Cobranga. Prazos e Ciclo operacional. Analise do Ponto de Equilibrio. Gestdo Financeira de
Estoques. Fontes e Tipos de Financiamento.

Graduagdo em Administragdo

Administragdo Mercadologica

60H

Conceito e historico do marketing; o ciclo do marketing na historia; a orientagéo, o ambiente
e as estratégias de marketing; o marketing empresarial e seu ambiente; o marketing e o
consumidor; segmentagdo de mercado; novas diregdes do marketing; trade marketing; buzz
marketing/marketing viral ou de guerrilha; o benchmarking; composto de marketing; vendas;
tipos de clientes; pesquisa de marketing; plano de marketing.

Graduac@o em Administragdo

Empreendedorismo e Inovagao

60H

Perfil do empreendedor. Tipos de empreendedor. Negocios e arranjos produtivos. O processo
empreendedor: identificagdo de oportunidades; o plano de negocio; a busca de financiamento;
a assessoria para o negocio. Questdes legais de constituigdo de empresas. Criatividade,
flexibilidade e inovagéo: conceitos de produto, processo e organizagio relacionando o tema a
estratégia e ao desempenho de mercados. Recomendagdes ao empreendedor.

Graduagdo em Administragdo

Projeto Integrador

60H

Definigdo do negdcio; escopo do projeto; planejamento financeiro,
financiamento/investimento; plano de agdo; cronograma; plano de marketing; plano de
negocio; relatdrio do projeto: estrutura, normas ABNT.

Graduagao em qualquer area de
formagdo
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