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==I INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

EDITAL N° 1/2020/PVZN - CGAB/IFRO, DE 09 DE JANEIRO DE 2020

PROCESSO SEI N° 23243.026450/2019-93
DOCUMENTO SEI N° 0807048

A Dire¢do Geral do Campus Porto Velho Zona Norte do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, no
uso de suas atribui¢des legais e por meio do Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao torna publica a abertura do
EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSORES MEDIADORES (tutor/pesquisador) A DISTANCIA PARA
ATUAREM NO CURSO DE POS- GRADUACAO LATO SENSU MBA EM GESTAO DE INSTITUICOES
PUBLICAS, do Instituto Federal de Ronddnia Campus Porto Velho Zona Norte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital.
1.2. A realizacdo do Processo Seletivo ficard a cargo da Comissdo instituida através da Portaria n® 292/2019,

designada pela Dire¢ao-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte. Cabera a esta Comissdo a responsabilidade de coordenar,
divulgar e encaminhar todas as informagdes necessarias a realizagdo do referido Processo Seletivo.

1.3. Esta selecdo destina-se ao provimento de vagas, conforme Quadro I descrito no item 2.1 deste edital.

1.4. Os candidatos selecionados atuardo em atividades tipicas de Professor Mediador (tutor/pesquisador) a
Distancia, com recebimento de bolsa, conforme atribuigdes descritas no item 4.3 deste edital.

1.5. As bolsas a que fard jus o participante deste edital ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentagdo propria.

1.6. Poderdo se inscrever servidores publicos municipais, estaduais e federais. Sendo que, a participag@o no presente
Edital ndo implicarda em redugdo da carga horaria e/ou atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua
Instituicdo de origem.

1.7. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do contetido deste edital e acata, na integra, as suas
disposicdes e a legislagdo pertinente.

1.8. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: selecaoposgip.pvhzonanorte@ifro.edu.br

2. DAS VAGAS E DA FORMACAO

2.1. O Processo Seletivo destina-se a Seleg¢do de Professor Mediador (tutor/pesquisador) a Disténcia para atuar no

Curso de Pés- Graduagao lato sensu MBA em Gestdo de Instituicdes Publicas, do Instituto Federal de Rondonia Campus Porto
Velho Zona Norte, conforme distribuicdo descrita no Quadro I, devendo o candidato residir no polo/campus para o qual se
inscreveu.

QUADRO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS

< POLO/CAMPUS DE P :
FUNCAO VAGAS VINCULACAO FORMACAO MINIMA EXIGIDA
PROFESSOR 1 Alta Floresta do Oeste - RO|  Graduag@o em qualquer area do
MEDIADOR (tutor/pesquisador) conhecimento, com curso de pos-

A DISTANCIA graduag@o em qualquer area do

1 Alto Alegre dos Parecis — conhecimento.
RO

1 Ariquemes - RO (Campus)
1 Buritis — RO




Cabixi — RO

Cacaulandia — RO

Campo Novo de Ronddnia -
RO

Candeias do Jamari - RO

Cerejeiras — RO

Chupinguaia — RO

Corumbiara — RO

Costa Marques - RO

Cujubim — RO

Espigdo do Oeste - RO

Extrema - RO

Governador Jorge Teixeira -
RO

Itapud do Oeste - RO

Jaru - RO (Campus)

Machadinho do Oeste - RO

Mari - PB

Ministro Andreazza - RO

Mirante da Serra - RO

Nova Brasilandia - RO

Nova Mamoré — RO

Nova Unido - RO

Novo Horizonte do Oeste -
RO

Olho D'agua — PB




1 Ouro Preto do Oeste - RO

1 Pimenta Bueno - RO
| Porto Velho Zona Leste
(Ceu) -RO

1 Porto Velho Zona Norte —
RO (Campus)

1 Presidente Médici - RO

1 Rio Crespo — RO

1 Santa Luzia do Oeste - RO

1 Sdo Felipe do Oeste - RO

Sao Francisco do Guaporé

-RO
1 Sdo Miguel do Guaporé —
RO (Campus)

1 Seringueiras — RO

1 Teixeiropolis — RO

1 Theobroma - RO

1 Urupa — RO

1 Vale do Paraiso - RO

1 Vilhena - RO (Campus)

Total de vagas 43

2.2. Serdo selecionados candidatos em numero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita ordem de
classificagdo.
2.3. Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser recrutados conforme
necessidade posterior, observando-se a ordem de classificagao.
2.4, Serdo convocados para os Polos/Campus, somente os que tiverem completado o nimero minimo de 30 alunos
matriculados.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Serdao deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condigdes gerais e especificas descritas
abaixo:

I- Comprovacao da formagdo minima exigida, conforme descrito no item 2.1, Quadro I;



II - Declaragdo de Aciimulo de Fungdes (Anexo II);

111 - Declarag@o de ndo recebimento de Bolsas das Agéncias de Fomento Brasileiras (CAPES, FNDE OU
CNPQ), conforme Anexo I1I;

IV - Declaracdo de Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar na fung@o, sem prejuizo de
suas fun¢des regulares na institui¢do de origem (Anexo 1V);

V- Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo V)

VI - Possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou Linux e facilidade de acesso
aos recursos de conectividade com a internet (e-mail, whatsapp, Webconferéncia, Plataforma Moodle, chat,
férum, etc.), conforme Anexo VI;

VII -  Curriculo Lattes atualizado no més da submissdo da inscri¢do;

VIII - Nao ser aluno matriculado no Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu MBA em Gestdo de Institui¢cdes
Publicas (a ser comprovado posteriormente).

3.2. As  inscrigdes  serdo  recebidas  unicamente  via  e-mail enviado para o  enderego:
selecaoposgip.pvhzonanorte@ifro.edu.br

3.3 S6 serdo aceitas inscrigdes até o dia 16 de janeiro de 2020, as 23h59min (horario oficial de Ronddnia), de acordo
com a seguinte orientacao:
Assunto: SELECAO DE PROFESSORES MEDIADORES POSGIP — NOME DO CANDIDATO.

Anexar a seguinte documentag@o em formato PDF ao e-mail:

a) Copia dos diplomas/certificados comprobatorio das informagdes previstas no item 2.1, Quadro I;
b) Copia da cédula de identidade — RG;

c¢) Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

d) Copia do comprovante de endereco atualizado;

e) Tabela de Pontuacdo preenchida - Anexo I;

f) Documentacdo comprobatoéria dos incisos do item 3.1;

g) Copia dos documentos para pontuagdo, conforme item 5.2, Quadro II.

3.4. As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste edital, sem os anexos requeridos em extensao
PDF ou apresentarem inconsisténcias nao terdo suas inscri¢des homologadas.

3.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e demais contetdos.

3.6. O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo, assim como por possiveis
erros e/ou falhas no envio da documentagdo para inscri¢do, como perda de sinal de internet, falhas em anexar documento, erro
na formatagdo dos documentos, falhas nos equipamentos utilizados para o envio da documentagdo etc.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do declara acatar, na integra, as normas deste edital.
4. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO
4.1. O candidato selecionado assumira a fungdo de Professor Mediador a Distancia do Curso de Pos-Graduagao

lato sensu MBA em Gestdo de Instituicdes Publicas,do Instituto Federal de Rondonia, em seu respectivo polo/campus na
condi¢do de BOLSISTA, ndo configurando, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com o IFRO.

4.2. As atividades desempenhadas pelo Professor Mediador a Distincia devem ser cumpridas em um periodo de 20
(vinte) horas semanais presencialmente no polo/campus, assim distribuidos:

a) Uso das ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (féorum, chat, atividades), comprovadas
por meio do relatorio de acesso;

b) Consulta e estudo dos materiais postados pelos Professores Formadores para orientagdo aos alunos;
¢) Corregdo offline das atividades dos alunos;

d) Respostas a e-mail administrativo ou de consultas por parte dos alunos e respostas a duvidas dos alunos
encaminhadas (e-mail, whatsapp, AVA );

e) Redacdo de relatorio semanal de atividades;

f) Apoio a gestdo.



4.3, Atribuigdes do Professor Mediador a Distincia:
a) Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso e seguir as normas do IFRO;

b) Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - e dar retorno as solicitagdes do
cursista no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, exceto nos finais de semana ¢ feriados;

¢) Orientar os alunos quanto ao uso do AVA, sendo necessario dominio de todos os recursos e instrumentos
didaticos a serem realizados;

d) Estabelecer contato semanal (telefonico e/ou e-mail) com o coordenador do Polo/Campus EaD de sua
atuacgio;

e) Participar de reunides administrativas, pedagogicas ¢ de colegiado do curso, quando convocado, e das
atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela Institui¢do de Ensino e/ou coordenagdo do curso;

f) Estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando possiveis duvidas quanto ao uso
dos recursos do AVA, relativas a compreensio das atividades e avaliagdes, bem como as diividas de contetido;

g) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma dos respectivos cursos;
h) Orientar e supervisionar as atividades relativas as praticas executadas pelos alunos;

1) Acompanhar, aplicar e corrigir atividades e avaliagdes no AVA ou que venham a serem aplicadas
presencialmente;

j) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhd-los a coordenacdo do
Polo/Campus EaD;

k) Apoiar, operacionalmente, o Professor Formador nas atividades pedagogicas e atividades praticas, bem
como demais atribui¢des definidas pela administragdo, visando ao bom funcionamento do curso;

1) Confeccionar relatério de atividades realizadas ao finalizar o vinculo com a Institui¢ao de Ensino.

4.4. Os Professores Mediadores a Distancia poderdo ser desligados, garantido a ampla defesa e o contraditorio,
pelos seguintes motivos:

a) reducdo da demanda de atividades;

b) término de contrato e ndo renovagao;

¢) indisponibilidade de cumprimento da carga horaria estabelecida;
d) ndo cumprimento de atividades inerentes a funcao;

e) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenacao do curso/polo/campus;

4.5. Da Remuneracio

4.5.1. O Professor Mediador a Distancia recebera bolsa no valor de R$ 1.100,0 (Um mil e cem reais).

4.5.2. Os selecionados fardo jus ao recebimento de uma bolsa, num periodo de 12 (doze) meses de duragdo, podendo
haver prorrogacao.

4.5.3. Para fazer jus ao pagamento mensal, o bolsista devera enviar relatério das atividades desenvolvidas ao

coordenador de Polo/Campus EaD com copia para a Coordenagdo Geral do Curso, contendo os horarios dedicados as
atividades de Professor Mediador a Distancia no decorrer do periodo.

4.5.4. O recebimento da bolsa ocorrera de forma mensal, ficando condicionado a realizag¢do das atividades académicas
e atestada pelo coordenador de Polo/Campus EaD de sua atuacgao.

4.5.5. Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos
periodos em que houver efetivo trabalho no d&mbito da execucdo do curso, ndo havendo pagamentos de férias, décimo terceiro
salario ou em periodo de recesso nas atividades do respectivo Polo/Campus EaD de sua atuagao.

4.5.6. Os pagamentos das bolsas serdo feitos exclusivamente por meio de depdsito em conta corrente em nome do
bolsista, ndo sendo possivel depdsitos em outras modalidades de conta bancéria ou em nome de terceiros.

4.5.7. A permanéncia do bolsista esta sujeita a desempenho satisfatorio em avaliagdo pedagogica e institucional pela
equipe do Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacido do Campus Porto Velho Zona Norte.

4.5.8. Os bolsistas com mais de 03 (trés) adverténcias escritas, por parte de superiores (Coordenadores de curso e do
Polo/Campus EaD) por motivo de inobservancia as atividades, ma gestdo de suas fungdes, auséncia sem justificativa legal,
dentre outros motivos que atentem contra a execug@o das atividades do curso, conforme preconizadas no presente certame,
poderdo ser desligados da funcdo e terem suas bolsas canceladas, oportunidade em que serd convocado o proximo candidato
selecionado.

4.5.9. As reunides administrativas, pedagogicas e de colegiado poderdo ser realizadas no Campus Porto Velho Zona
Norte, podendo ser por meio de webconferéncia.

4.5.10. As atividades de mediag@o serdo realizadas majoritariamente no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,
podendo, eventualmente, haver atividades presenciais no Polo/Campus EaD de sua atuagdo, sendo que o professor mediador



devera possuir conta no Whatsapp.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os documentos comprobatorios solicitados serdo apurados através da pontuagdo de acordo com o Quadro
II abaixo.

5.2. A Analise Curricular podera totalizar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o Quadro II.

QUADRO II - PONTUACAO

Pontuacio

Grupo Item Pontos Méxima

1. Titulo de Doutorado na grande area de
Ciéncias Sociais Aplicadas (Anexo 12 pontos por titulo 12 pontos
VII), reconhecido pelo MEC.

2. Titulo de Mestre na grande area de
Ciéncias Sociais Aplicadas (Anexo VII), 9 pontos por titulo 9 pontos
reconhecido pelo MEC.

Formacao
Académica/Titulagdo

3. Titulo de Especialista na na grande area de
Ciéncias Sociais Aplicadas (Anexo VII), 4 pontos por titulo 4 pontos
reconhecido pelo MEC.

4. Curso de Formag@o ou Capacitagdo no |2 pontos para cada 20

Formacao em EaD Ambito da EaD horas 20 pontos
5. Experiéncia Profissional em EAD
comprovada como: professor formador,
equipe gestqral’, gestor, tutor, autoria de 5 pontos por semestre 30 pontos
material didatico ou qualquer outra
experiéncia semelhante, na modalidade a
distancia.
Experiéncia Profissional
6. Experiéncia Profissional em pos-graduacao
5 pontos por
comprovada como professor ou membro de disciplina 15 pontos
equipe pedagégica. p
7. Outras experi€ncias no magistério. 2 pontos por semestre 10 pontos
TOTAL 100 pontos
5.3. A classificagdo no processo seletivo sera realizada em fase Unica através da analise da documentagdo

apresentada pelo candidato no ato da inscri¢do e obedecera a ordem de maior pontuacdo conforme Quadro II acima.

5.4. A analise da documentacdo far-se-a somente por meio das informagdes e pontuagio apresentadas pelo candidato
no ato da inscri¢ao, ndo sendo, em hipdtese alguma, aceito inclusdo de documentos posteriormente ao ato da inscrigdo.

5.5. No caso de empate, sera classificado o candidato que comprovar mais tempo de experiéncia profissional
em Educacdo a Distancia.

5.6. Ao persistir o empate, prevalecera o candidato com maior titulagcdo, ainda assim persistindo o empate, o de
maior idade.

5.7. Apos analise da documentacg@o, sera publicado o Resultado Classificatorio Preliminar, contendo a classificagido
dos candidatos, do qual cabe recurso, conforme cronograma deste edital (item 7).

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS



6.1. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado oficialmente no Portal do IFRO, na area destinada aos editais
do Campus Porto Velho Zona Norte.

6.2. O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de
vistas da documentagado de outros candidatos, bem como da pontuagdo de outro candidato.

6.3. Para a interposi¢io de recurso o candidato devera enviar o pedido através do e-mail:
selecaoposgip.pvhzonanorte@ifro.edu.br, obedecendo aos prazos determinados neste edital (item 7 - Quadro III).

6.4. O recurso devera ser apresentado dentro do corpo do e-mail, com argumentagdo logica, consistente, clara e
coerente.

6.5. Somente serdo analisados os recursos enviados dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

6.6. O resultado da analise do recurso sera publicado no portal do IFRO, na area destinada aos editais do Campus
Porto Velho Zona Norte.

6.7. Se houver alteracdo na ordem de classificagio em fungdo de deferimento de recurso, essa alteragdo sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem impetrado recurso.

6.8. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O presente processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

QUADRO III - CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 09/01/2020
Inscrigdes 09/01/2020 a 17/01/2020
Publicac¢do da Homologacéo das Inscrigdes 20/01/2020
Prazo de recurso da Homologagdo das Inscrigdes 21 ¢22/01/2020
Resultado Classificatorio Preliminar 28/01/2020
Prazo de recurso do Resultado Classificatorio Preliminar 29 ¢ 30/01/2020
Resultado Final 31/01/2020
8. DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO
8.1. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante a

realizacdo do curso, a qualquer tempo. As convocagdes serdo divulgadas EXCLUSIVAMENTE no portal do IFRO, na érea
destinada aos editais do Campus Porto Velho Zona Norte.

8.2. Os candidatos classificados e convocados deverdo entregar os documentos abaixo relacionados:
a) Comprovante de dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente), ndo podendo ser conta poupanga;
b) Declaragdo de Aciimulo de Fungdes (Anexo II);

c¢) Declaragdo de ndo recebimento de Bolsas das Agéncias de Fomento Brasileiras (CAPES, FNDE OU
CNPQ), conforme Anexo I1I;

d) Declaragdo de Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar na fungfo, sem prejuizo de suas
fungoes regulares na instituicdo de origem (Anexo IV);

e) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo V);

f) Termo de Ciéncia sobre requisitos Tecnologicos minimos e Disponibilidade para Atuagdo no curso
EaD/online (Anexo VI);

8.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e demais contetdos.



8.4. O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagdo ou a recusa acarretara em desisténcia do candidato,
sendo, desta forma, convocado o proximo candidato classificado no processo seletivo.

8.5. Os candidatos selecionados manifestam ciéncia e concordancia com os termos deste edital.
9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O processo seletivo sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdo do edital de divulgagdo dos

resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Institui¢@o.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao serdo aceitas inscri¢cdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para enderego diferente do
especificado neste edital.

10.2. A inobservancia por parte do candidato do prazo estabelecido na convocagdo sera considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

10.3. O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fungdo implicara no desligamento imediato.

10.4. A equipe de bolsistas podera ser desligada a qualquer tempo no interesse da Administragdo Publica.

10.5. O TFRO reserva-se o direito de alterar as datas estabelecidas neste Edital, entretanto, as mesmas serdo

amplamente divulgadas no site do IFRO, cabendo aos interessados o acesso ao site do IFRO.

10.6. O IFRO divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o este
Processo Seletivo, sendo de responsabilidade dos interessados o acesso e acompanhamento relativos essas.

10.7. Incorporar-se-d0 a  este Edital, para todos 0s efeitos, quaisquer editais
complementares e/ou comunicados oficiais que vierem a ser publicados no site do IFRO, bem como alteracdes deste edital.

10.8. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este
edital no portal do IFRO, bem como a entrega das documentagdes solicitadas na convocagdo e no periodo determinado.

10.9. Sera mantido cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo ¢ o prazo de validade do
processo seletivo.

10.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selegdo especifica a que faz referéncia o item 1.2 deste
edital com base na regulamentacdo vigente e, em segunda instincia, pela Diregdo-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo I — Tabela de Pontuagao

11.1.2. Anexo II - Declaragdo de Acumulo de Fungdes

11.1.3. Anexo III - Declaragao de nao recebimento de Bolsas das Agéncias de Fomento Brasileiras (CAPES, FNDE OU
CNPQ)

11.1.4. Anexo IV - Declaragao de Disponibilidade

11.1.5. Anexo V - Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade

11.1.6. Anexo VI - Declaragdo de Ciéncia sobre requisitos Tecnologicos minimos e Disponibilidade para atuagdo no
curso EaD

11.1.7. Anexo VII - Tabela das Areas do Conhecimento do CNPQ - Ciéncias Sociais Aplicadas.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Aratjo de Oliveira, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 09/01/2020, as
16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

re ."._"I-_".i‘l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
r 'L'J_-t 1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0807048 e o codigo CRC

= 348119C5.

ANEXOS AO EDITAL N° 1/2020/PVZN - CGAB/IFRO, DE 09 DE JANEIRO DE 2020, DE SELECAO DE
PROFESSORES MEDIADORES A DISTANCIA/2020/PVZN - DEPESP/IFRO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO

Nome do candidato (a):

Polo/Campus de inscri¢io:

Obs.:

1°) Os comprovantes deverdo estar devidamente identificados (no nome do arquivo) com a numeragéo do item
que pretende pontuar, SEM ULTRAPASSAR a PONTUACAO MAXIMA em cada item da tabela de pontuagao.

2°) Nao serdo avaliados os comprovantes apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e ndo
contemplados nos itens a seguir.

Pontuacao
= ~ | Obtida
Pontuacao|Pontuacao ~
Grupo Item Pontos Maxima |Pretendidal  (3°
preencher)
1. Titulo de Doutorado na grande area de Ciéncias 12 pontos
Sociais Aplicadas (Anexo VII),, reconhecido pelo 12 pontos
MEC. por titulo
9 pontos
Formac@o | 2. Titulo de Mestre na grande area de Ciéncias Sociais por 9 pontos
Académica/|  Aplicadas (Anexo VII),, reconhecido pelo MEC. P
Titulagdo titulo
4 pontos
3. Titulo de Especialista na na grande area de Ciéncias por 4 pontos
Sociais Aplicadas (Anexo VII), reconhecido pelo MEC. P
titulo
2 pontos
Formagdo | 4. Curso de Formagdo ou Capacitagdo no ambito da 20 pontos
em EaD EaD. para cada p
20 horas
5. Experiéncia Profissional em EAD comprovada
como: professor formador, equipe gestora, gestor, tutor, 5
. . D pontos
autoria de material didatico ou qualquer outra
A por 30 pontos
experiéncia semestre
semelhante, na modalidade a distancia.
Expens:nma 6. Experiéncia Profissional em pos-graduacdo 5 pontos
Profissional .
comprovada como professor ou membro de equipe por 15 pontos
pedagogica. disciplina
2 pontos
7. Outras experiéncias no magistério. por 10 pontos
semestre
100

TOTAL

pontos




ANEXO II - DECLARACAO DE ACUMULO DE FUNCOES

Eu, , portador (a) do RG declaro, para fins do
contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do 6rgdo
, sujeito(a) a carga horaria de horas semanais. Sendo assim, estou ciente que posso, APENAS,
acumular uma carga horaria de no maximo 60 horas semanais.

A Comprovagdo de vinculo publico ficara anexa a este documento.

Conforme Art. 299 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ANEXO III - DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSAS DAS AGENCIAS DE FOMENTO
BRASILEIRAS (CAPES, FNDE OU CNPQ)

Declaro para os devidos fins que eu,

CPF: , Carteira de Identidade: , selecionado pelo Edital
, declaro que ndo recebo bolsas das agéncias de fomento brasileiras (CAPES, FNDE ou CNPQ) e (outros

auxilios a Pessoa Fisica). Na eventual hipotese de vir a receber de uma das agéncias de fomento brasileiras, COMPROMETO-

ME a informar a Coordenacao Geral do Curso para que possa ser providenciada minha desvinculagdo imediata.

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, CPF:
, Carteira de Identidade: , residente e domiciliado em

, na , n°: Bairro:

, telefone: , e-mail: .

Candidato (a) a vaga de , no
Polo/Campus , na modalidade a distancia, declaro que tenho ciéncia das obrigacdes

inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, AFIRMO que ndo hd nenhum impedimento em assumir tal fung@o.
COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas do Edital N° , no que diz respeito as atribuicdes a mim



designadas. Ter disponibilidade para convocagdes em dias e horarios de reunides e capacitagoes feitas pela Coordenacdo Geral
do Curso e o Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao Campus Porto Velho Zona Norte.

A inobservancia dos requisitos implicara no cancelamento da bolsa.

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

CPF: , Carteira de Identidade: , residente e domiciliado em
, na , n°: Bairro:

, telefone: , e-mail: .

Candidato (a) a vaga de , no Polo
/Campus , na modalidade a distancia, declaro que tenho ciéncia das obriga¢des inerentes

a qualidade de bolsista e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas no Edital N°
PVZN/IFRO, no que diz respeito as fun¢des a mim designadas.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicard (20) no cancelamento da(s) bolsa(s), com a

restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas na legislagdo vigente, acarretando ainda, a

impossibilidade de receber beneficios, pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato.

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ANEXO VI - DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE REQUISITOS TECNOLOGICOS MINIMOS E
DISPONIBILIDADE PARA ATUACAO NO CURSO EaD

Eu, , CPF n° , portador do
documento de identidade n° , declaro ter conhecimento sobre os requisitos minimos tecnologicos
e disponibilidade de 20 horas semanais para atuacdo como Professor Mediador (tutor/pesquisador) no curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestao de Institui¢des Publicas, tais como:

I- Possuir ou ter disponibilidade de acesso a um computador ou notebook com Internet;

IT - Ter instalado navegadores de internet tais como: Google Chrome ou Mozilla Firefox em sua tltima
Versao;

11T - Ter instalado editores como: Microsoft Word, Excel e Power Point versdao 2013 ou superior (ou
similares);

Iv - Ter instalado programas leitor de PDF Adobe Reader (ou similares);

V - Ter instalado programa de video como o Media player (ou similares);



VI - Sistema operacional Windows 7, 8 ou 10 (ou similares);
VII -  Ter acesso a internet banda larga de no minimo 2MB;
VIII - Possuir uma conta de e-mail;

IX - Ter conhecimentos basicos de usuario de internet;

Declaro ainda ter ciéncia de que o IFRO néo se responsabilizara por eventuais problemas decorrentes da incompatibilidade dos
sistemas utilizados para o acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. Bem como, a auséncia ou falha destes
requisitos, ndo sera aceito como justificativa para a falta de acesso a plataforma e desenvolvimento das atividades no prazo.

/RO, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ANEXO VII - TABELA DAS AREAS DO CONHECIMENTO DO CNPQ

Ciéncias Sociais Aplicadas

NUMERO AREA
6.00.00.00-7 Ciéncias Sociais Aplicadas
6.01.00.00-1 Direito
6.01.01.00-8 Teoria do Direito
6.01.01.01-6 Teoria Geral do Direito
6.01.01.02-4 Teoria Geral do Processo
6.01.01.03-2 Teoria do Estado
6.01.01.04-0 Historia do Direito
6.01.01.05-9 Filosofia do Direito
6.01.01.06-7 Logica Juridica
6.01.01.07-5 Sociologia Juridica
6.01.01.08-3 Antropologia Juridica
6.01.02.00-4 Direito Publico
6.01.02.01-2 Direito Tributario
6.01.02.02-0 Direito Penal
6.01.02.03-9 Direito Processual Penal
6.01.02.04-7 Direito Processual Civil
6.01.02.05-5 Direito Constitucional
6.01.02.06-3 Direito Administrativo




6.01.02.07-1

Direito Internacional Publico

6.01.03.00-0 Direito Privado
6.01.03.01-9 Direito Civil
6.01.03.02-7 Direito Comercial
6.01.03.03-5 Direito do Trabalho
6.01.03.04-3 Direito Internacional Privado
6.01.04.00-7 Direitos Especiais
6.02.00.00-6 Administracao
6.02.01.00-2 Administracdo de Empresas
6.02.01.01-0 Administragdo da Produgdo
6.02.01.02-9 Administracao Financeira
6.02.01.03-7 Mercadologia
6.02.01.04-5 Negocios Internacionais
6.02.01.05-3 Administragao de Recursos Humanos
6.02.02.00-9 Administra¢do Publica
6.02.02.01-7 Contabilidade e Finangas Publicas
6.02.02.02-5 Organizagoes Publicas
6.02.02.03-3 Politica e Planejamento Governamentais
6.02.02.04-1 Administragao de Pessoal
6.02.03.00-5 Administracdo de Setores Especificos
6.02.04.00-1 Ciéncias Contébeis
6.03.00.00-0 Economia
6.03.01.00-7 Teoria Econdmica
6.03.01.01-5 Economia Geral
6.03.01.02-3 Teoria Geral da Economia
6.03.01.03-1 Historia do Pensamento Econémico
6.03.01.04-0 Histoéria Econdmica
6.03.01.05-8 Sistemas Econdmicos
6.03.02.00-3 M¢étodos Quantitativos em Economia
6.03.02.01-1 M¢étodos e Modelos Mate’m'éticos, Econométricos e
Estatisticos
6.03.02.02-0 Estatistica Socio-Econémica
6.03.02.03-8 Contabilidade Nacional
6.03.02.04-6 Economia Matematica
6.03.03.00-0 Economia Monetaria e Fiscal




6.03.03.01-8

Teoria Monetaria e Financeira

6.03.03.02-6 Institui¢des Monetarias e Financeiras do Brasil

6.03.03.03-4 Finangas Publicas Internas

6.03.03.04-2 Politica Fiscal do Brasil

6.03.04.00-6 Crescimento, Flutuagdes e Planejamento Econdmico

6.03.04.01-4 Crescimento e Desenvolvimento Econémico

6.03.04.02-2 Teoria e Politica de Planejamento Econdmico

6.03.04.03-0 Flutuagdes Ciclicas e Projecdes Economicas

6.03.04.04-9 Inflagdo

6.03.05.00-2 Economia Internacional

6.03.05.01-0 Teoria do Comércio Internacional

6.03.05.02-9 Relagdes do Coméreio; PolAitiqa Comercial; Integracdo

Econdmica

6.03.05.03-7 Balango de Pagamentos; Finangas Internacionais

6.03.05.04-5 Investimentos Internacionais e Ajuda Externa

6.03.06.00-9 Economia dos Recursos Humanos

6.03.06.01-7 Treinamento ¢ Aloca¢do de Mao-de-Obra; Oferta de Mao-de-
Obra e Forga de Trabalho

6.03.06.02-5 Mercado de Trabalho; Politica do Governo

6.03.06.03-3 Sindicatos, Di(s];ir?li;ri g;dlgii/\é?ii)iegl:gg;s de Emprego

6.03.06.04-1 Capital Humano

6.03.06.05-0 Demografia Econémica

6.03.07.00-5 Economia Industrial

6.03.07.01-3 Organizagdo Industrial e Estudos Industriais

6.03.07.02-1 Mudanga Tecnologica

6.03.08.00-1 Economia do Bem-Estar Social

6.03.08.01-0 Economia dos Programas de Bem-Estar Social

6.03.08.02-8 Economia do Consumidor

6.03.09.00-8 Economia Regional e Urbana

6.03.09.01-6 Economia Regional

6.03.09.02-4 Economia Urbana

6.03.09.03-2 Renda e Tributacao

6.03.10.00-6 Economias Agraria e dos Recursos Naturais

6.03.10.01-4 Economia Agraria

6.03.10.02-2 Economia dos Recursos Naturais




6.04.00.00-5 Arquitetura e Urbanismo

6.04.01.00-1 Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo
6.04.01.01-0 Historia da Arquitetura e Urbanismo
6.04.01.02-8 Teoria da Arquitetura

6.04.01.03-6 Historia do Urbanismo

6.04.01.04-4 Teoria do Urbanismo

6.04.02.00-8 Projeto de Arquitetura e Urbanismo
6.04.02.01-6 Planejamento e Projetos da Edificagdo
6.04.02.02-4 Planejamento e Projeto do Espago Urbano
6.04.02.03-2 Planejamento e Projeto do Equipamento
6.04.03.00-4 Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo
6.04.03.01-2 Adequacdo Ambiental

6.04.04.00-0 Paisagismo

6.04.04.01-9 Desenvolvimento Historico do Paisagismo
6.04.04.02-7 Conceituagdo de Paisagismo e Metodologia do Paisagismo
6.04.04.03-5 Estudos de Organizagdo do Espago Exterior
6.04.04.04-3 Projetos de Espacos Livres Urbanos
6.05.00.00-0 Planejamento Urbano e Regional
6.05.01.00-6 Fundamentos do Planejamento Urbano e Regional
6.05.01.01-4 Teoria do Planejamento Urbano e Regional
6.05.01.02-2 Teoria da Urbanizagéo

6.05.01.03-0 Politica Urbana

6.05.01.04-9 Historia Urbana

6.05.02.00-2 Meétodos e Técnicas do Planejamento Urbano e Regional
6.05.02.01-0 Informacgdo, Cadastro e Mapeamento
6.05.02.02-9 Técnica de Previsdo Urbana e Regional
6.05.02.03-7 Técnicas de Analise e Avaliacdo Urbana e Regional
6.05.02.04-5 Técnicas de Planejamento e Projeto Urbanos e Regionais
6.05.03.00-9 Servigos Urbanos e Regionais

6.05.03.01-7 Administracdo Municipal e Urbana
6.05.03.02-5 Estudos da Habitagéo

6.05.03.03-3 Aspectos Sociais do Planejamento Urbano e Regional
6.05.03.04-1 Aspectos Economicos do Planejamento Urbano e Regional
6.05.03.05-0 Aspectos Fisico-Ambientais do Planejamento Urbano e

Regional




6.05.03.06-8

Servigos Comunitarios

6.05.03.07-6 Infra-Estruturas Urbanas e Regionais
6.05.03.08-4 Transporte e Trafego Urbano e Regional
6.05.03.09-2 Legislacdo Urbana e Regional
6.06.00.00-4 Demografia

6.06.01.00-0 Distribui¢@o Espacial
6.06.01.01-9 Distribui¢@o Espacial Geral
6.06.01.02-7 Distribuicdo Espacial Urbana
6.06.01.03-5 Distribui¢@o Espacial Rural
6.06.02.00-7 Tendéncia Populacional
6.06.02.01-5 Tendéncias Passadas
6.06.02.02-3 Taxas e Estimativas Correntes
6.06.02.03-1 Projegoes

6.06.03.00-3 Componentes da Dindmica Demografica
6.06.03.01-1 Fecundidade

6.06.03.02-0 Mortalidade

6.06.03.03-8 Migragao

6.06.04.00-0 Nupcialidade e Familia
6.06.04.01-8 Casamento e Divorcio
6.06.04.02-6 Familia e Reprodugao
6.06.05.00-6 Demografia Historica
6.06.05.01-4 Distribui¢o Espacial
6.06.05.02-2 Natalidade, Mortalidade, Migragdo
6.06.05.03-0 Nupcialidade e Familia
6.06.05.04-9 Me¢étodos e Técnicas de Demografia Historica
6.06.06.00-2 Politica Publica e Populagio
6.06.06.01-0 Politica Populacional
6.06.06.02-9 Politicas de Redistribui¢do de Populagao
6.06.06.03-7 Politicas de Planejamento Familiar
6.06.07.00-9 Fontes de Dados Demograficos
6.07.00.00-9 Ciéncia da Informagao
6.07.01.00-5 Teoria da Informagao
6.07.01.01-3 Teoria Geral da Informagao
6.07.01.02-1 Processos da Comunicagao




6.07.01.03-0 Representagdo da Informagio
6.07.02.00-1 Biblioteconomia
6.07.02.01-0 Teoria da Classificagdo
6.07.02.02-8 Métodos Quantitativos. Bibliometria
6.07.02.03-6 Técnicas de Recuperacdo de Informagdo
6.07.02.04-4 Processos de Disseminagdo da Informagédo
6.07.03.00-8 Arquivologia
6.07.03.01-6 Organizagdo de Arquivos
6.08.00.00-3 Museologia
6.09.00.00-8 Comunicagdo
6.09.01.00-4 Teoria da Comunicag@o
6.09.02.00-0 Jornalismo e Editoragdo
6.09.02.01-9 Teoria e Etica do Jornalismo
6.09.02.02-7 Organizag¢do Editorial de Jornais
6.09.02.03-5 Organizagdo Comercial de Jornais
6.09.02.04-3 Jornalismo Especializad% (igri?}:lcr:)i;[ério, Rural, Empresarial,
6.09.03.00-7 Radio e Televisdo
6.09.03.01-5 Radiodifusdo
6.09.03.02-3 Videodifusdo
6.09.04.00-3 Relacdes Publicas e Propaganda
6.09.05.00-0 Comunicagdo Visual
6.10.00.00-0 Servigo Social
6.10.01.00-7 Fundamentos do Servigo Social
6.10.02.00-3 Servigo Social Aplicado
6.10.02.01-1 Servigo Social do Trabalho
6.10.02.02-0 Servico Social da Educagdo
6.10.02.03-8 Servigo Social do Menor
6.10.02.04-6 Servico Social da Saude
6.10.02.05-4 Servico Social da Habitag¢ao
6.11.00.00-5 Economia Doméstica
6.12.00.00-0 Desenho Industrial
6.12.01.00-6 Programacgao Visual
6.12.02.00-2 Desenho de Produto

6.13.00.00-4

Turismo




Referéncia: Processo n? 23243.026450/2019-93 SEI n2 0807048



