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EDITAL PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA O CURSO DE POS-GRADUACAOQ LATO SENSU MASTER BUSINESS ADMINISTRATION
(MBA) EM GESTAO DE COOPERATIVAS

A Direcdo Geral do Campus Porto Velho Zona Norte do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, no uso de suas
atribui¢des legais e por meio do Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo torna publica a abertura do Processo de Selegdo de
candidatos para o preenchimento de vagas no Curso de Pos-graduacdo Master Business Administration (MBA) em Gestao de Cooperativas, do
Instituto Federal de Rondonia Campus Porto Velho Zona Norte.

1. DO CURSO

1.1. O curso de Pos-graduagdo Master Business Administration em Gestdo de Cooperativas, criado e autorizado pela Resolugdo n°
89/CONSUP/IFRO/2018, sera realizado no IFRO - Campus Porto Velho Zona Norte, situado na Avenida Governador Jorge Teixeira, 3.146, Setor
Industrial, Porto Velho-RO, na modalidade a distancia.

1.2 O curso tera duragdo de até 18 (dezoito) meses, sendo 12 (doze) meses de aulas e 06 (seis) meses para apresentar o Trabalho de
Conclusdo de Curso, com carga horaria de 360 horas, conforme previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

1.3. O curso sera ofertado na modalidade a distancia, com encontros presenciais, sem prejuizo da adogdo de outros métodos aptos a
producdo dos resultados almejados, de acordo com o calendario anual das atividades académicas do curso, definido pela Coordenacao de Pos-
Graduacao.

1.4. Os encontros presenciais ocorrerdo uma vez por meés, sendo: as sextas-feiras, no periodo noturno das 18h as 22h; aos sabados, nos
periodos matutinos e vespertinos, das 08h as 12h e das 14h as 18h; e aos domingos no periodo matutino, das 08h as 12h, conforme calendario
acad€mico a ser apresentado no inicio do semestre letivo, podendo sofrer alteracdes.

1.5. Sera concedido aos concluintes do curso, o titulo de Master Business Administration (MBA) em Gestdo de Cooperativas.
2. PUBLICO ALVO
2.1. Poderdo se inscrever candidatos graduados portadores de diploma de qualquer curso de nivel superior, emitido por instituigdo

oficial e reconhecida pelo MEC.

3. DAS VAGAS
3.1. O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestao de Cooperativas oferecerd um total de 10 (dez) vagas.
3.2. Do quantitativo de vagas, haverd a¢des afirmativas para a inclusdo e a permanéncia de negros (pretos e pardos), indigenas e
pessoas com deficiéncia (PCD), conforme Instrugdo Normativa n® 01/2018/REIT - PROPESP/REIT.
3.3. As vagas reservadas aos autodeclarados negros (pretos ¢ pardos) e indigenas, serdo ofertadas em grupos separados:
I- Pretos: Somente concorre com autodeclarados pretos;
II - Pardos: Somente concorre com autodeclarados pardos:
III - Indigenas: Somente concorre com autodeclarados indigenas.
34. Do total de vagas serd concedida reserva de 20% das vagas ofertadas no curso aos candidatos aprovados autodeclarados negros

(pretos e pardos) e indigenas, no ato de inscri¢do, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas da populagdo de Rondoénia,
segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.5. Do total das vagas destinadas a Ampla Concorréncia, havera a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoa com deficiéncia — PCD
como politica de incluso, conforme dispde o Decreto n® 7.612/2011.
3.6.
QUADRO DE VAGAS
ACOES AFIRMATIVAS QUANTIDADE DE VAGAS
PRETOS 1
PARDOS 1
INDIGENAS 1
PCD 1




TOTAL PARCIAL 4
AMPLA CONCORRENCIA 6
TOTAL GERAL 10
3.6.1. O (a) candidato (a) autodeclarado (a) pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico original emitido nos ultimos 12

(doze) meses, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

3.7. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro, indigena ou PCD posteriormente classificado.

3.8. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas a cor/raga/etnia e PCD, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

1- A autodeclaragdo sera feita por meio da Autodeclaracéo de cor/etnia (Anexo A), em conformidade com os quesitos cor,
raga e etnia estabelecidos pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

II - O (a) candidato (a) autodeclarado (a) indigena devera apresentar, no ato da matricula, além da autodeclaragdo, os
seguintes documentos:

a) declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por pelo menos 3 (trés)
liderangas reconhecidas;

b) declaragdo da Fundagio Nacional do indio (Funai) que o estudante indigena reside em comunidade indigena ou comprovante
de residéncia em comunidade indigena; e

3.9. Os candidatos negros e candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no processo seletivo.

3.10. A autodeclaragdo para as vagas de ac¢les afirmativas ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato que concorre as vagas
reservadas para ac¢des afirmativas, podendo haver necessidade de andlise posterior por Comissdo de Verificagdo/Heteroidentificagdo Etnico-
Racial, Junta Médica ou equivalente.

4, DA INSCRICAO
4.1. As inscricdes serdo GRATUITAS e somente serdo admitidas inscrigdes efetuadas de acordo com o cronograma geral
deste Edital (item 8), Ginica e exclusivamente através do e-mail: selecaoposgcoop.pvhzonanorte@ifro.edu.br.
4.2. O candidato deveré inserir no assunto do e-mail o seguinte texto “INSCRICAO SELECAO 2020 POS-GRADUACAO GCOOP —
NOME COMPLETO DO CANDIDATO”
43, Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera enviar os seguintes documentos em formato PDF:
I- Formulério de Inscri¢do (ANEXO I), devidamente preenchido e ASSINADO;
1I - Formulario de Pontuacdo (ANEXO II), devidamente preenchido e ASSINADO (somente no espago destinado ao candidato);
111 - Formulario de Autodeclaragdo de cor/etnia (Anexo A) para os candidatos que concorrerem as vagas de agdes afirmativas,
devidamente preenchido, ASSINADO e digitalizado;
v - Documentos comprobatdrios dos itens a serem pontuados de acordo com a tabela disposta no subitem 6.5 (incluindo os documentos
de inicio e término, ou ainda, termo de posse acompanhado de declaracdo de permanéncia, que comprovem o tempo de experiéncia
profissional);
V- Diploma de graduagio ou atestado de conclusdo de curso acompanhado de histdrico escolar;
4.4. Nao serdo aceitos documentos disponibilizados e/ou compartilhados em DRIVE de e-mail. No caso do e-mail ndo suportar a

quantidade de documentos encaminhados poderd ser enviado e-mail complementar, utilizando-se a mesma identificagdo: “INSCRICAO
SELECAO 2020 POS-GRADUACAO GCOOP - NOME COMPLETO DO CANDIDATO - COMPLEMENTAR”.

4.5. Nao serdo aceitos fichas funcionais para comprovacgdo de Cursos de capacitagdo ou atualizagdo profissional, somente certificados
ou declarag¢des de capacitagdo para comprovagdo do critério 5 da tabela 6.5.

4.6. O candidato que ndo entregar toda documentagdo descrita no subitem 4.3 NAO tera sua inscrigio homologada.

4.7. O formulario de inscricdio (ANEXO I) devidamente preenchido, ¢ documentos comprobatérios, deverdo ser anexados
sequencialmente, observando o disposto no subitem 4.3 ¢ 0 ANEXO II.

4.8. Naio serdo aceitos documentos apds o periodo estabelecido no cronograma geral deste Edital.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢io dos documentos ¢ o envio por e-mail. O IFRO néo se responsabilizara pelas

falhas no envio.

4.10. As informagdes constantes no formulario de inscrigdo (ANEXO 1), no formulario de pontuagdo (ANEXO II) e no formulario de
autodeclaracdo de cor/etnia (Anexo A) sdo de inteira responsabilidade do candidato. A constatagdo de ma-fé nas declaragdes prestadas acarretara
na desclassificagdo do candidato deste certame, sem qualquer 6nus para a administragio.

4.11. A efetivacdo da inscri¢do pelo candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. Nao sera efetivada a matricula com documentagdo divergente da apresentada na inscri¢do, nem fora do periodo estabelecido neste
Edital.



5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos serdo classificados conforme o formulario de pontuagéo constante no ANEXO II.

5.1.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) e candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

5.1.2. Somente serdo pontuados os itens constantes no ANEXO II, devidamente comprovados e preenchidos pelo candidato, dentro dos
limites estabelecidos;

5.2. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo final, adotar-se-a os seguintes critérios para desempate:
a) Maior pontuagdo no critério 1 da tabela de pontuagéo (subitem 6.5);
b) Maior pontuagdo no critério 2 da tabela de pontuagéo (subitem 6.5);

¢) Persistindo o empate, sera considerado o critério de mais idade no ambito do Artigo 27, Pardgrafo Unico, da Lei n.

10.741/03.
6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A realizagdo do Processo Seletivo ficard a cargo da Comissdo de Selegdo instituida por meio da Portaria n® 251/PVZN -

CGAB/IFRO, de 14 de outubro de 2019, composta por servidores do IFRO - Campus Porto Velho Zona Norte, designados e nomeados pela
Diregdo Geral.

6.2. A selegdo de candidatos para o Curso de Pos-Graduagio Lato Sensu MBA em Gestdo de Cooperativas sera constituida por analise
da documentacdo que sera classificatoria.
6.3. A analise da documentacdo sera feita de acordo com a pontuagdo obtida a partir da tabela de pontos apresentada no subitem 6.5 e
devera atender a todos os requisitos presentes neste Edital.
6.4. A andlise da documentacdo comprobatdria sera realizada no periodo de inscrigdo, conforme cronograma deste Edital (item 8):
I- Os pontos referentes a analise da documentagdo serdo somados a partir dos dados informados pelos candidatos,
podendo atingir no maximo 100 pontos.
1I - Todo documento apresentado pontuard em apenas 1 (um) item e ndo serfo cumulativos.
6.5. A analise da Documentagdo sera realizada por meio da tabela a seguir:
o . MAXIMO
N CRITERIO PONTOS DE PONTOS
1 Curso de Graduagao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo) na area de ciéncias 20 20
sociais aplicadas, conforme tabela CNPQ (Anexo IV).
1 (por
2 || Experiéncia Profissional em atividades relacionadas a Cooperativa (exceto estagio). semestre 20
completo)
3 || Publicagdo de artigos Cientificos Completos. 10. (p o 30
publicagdo)
4 Apresentagdes ou publicagdes de trabalhos, resumos ou palestras em congressos, 2,5 (por 15
seminarios e similares. certificado)
5 Curso de capacitagdo ou atualizagdo profissional, de no minimo, 16 horas, na area de 2,5 (por 15
ciéncias sociais aplicadas, conforme tabela CNPQ (Anexo 1V). certificado)
TOTAL 100
7. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
7.1. Os resultados desta selecdo serdo divulgados no enderego eletronico https:/portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/pesquisa,
conforme cronograma previsto neste Edital.
7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a homologagdo das inscrigdes e o resultado preliminar, exclusivamente, mediante o
preenchimento e assinatura do Formulario de Recursos (ANEXO III).
7.2.1. O recurso contra a homologacdo das inscri¢des e o resultado preliminar devera ser enviado a Comissdo de Selecdo do Processo

Seletivo através do e-mail: selecaoposgcoop.pvhzonanorte@ifro.edu.br , observando-se o prazo estabelecido no cronograma deste Edital e no
formato PDF.

7.2.2. Apenas serdo analisados os recursos protocolados na forma definida no subitem 7.2.1, de acordo com o cronograma (item 8) sendo
desconsiderados aqueles eventualmente enviados por outro meio de comunicagao e apds o periodo estabelecido no cronograma geral deste Edital.

7.2.3. Nao serdo analisados os recursos referentes a inscrigdo e classificagdo de outros candidatos.
7.3. A homologacdo do resultado final, apds analise dos recursos, serd divulgada conforme cronograma (item 8).

7.3.1. Nao cabera recurso contra o resultado final.



8. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Edital 17 de Outubro de 2019

Recursos ao Edital 18 a 20 de Outubro de 2019

Resultado dos recursos ao Edital 21 de Outubro de 2019

Periodo das Inscrigoes 21 de Outubro a 04 de Novembro 2019

Homologagdo das Inscri¢des 06 de Novembro 2019

Recursos a homologagdo das inscri¢des 07 de Novembro de 2019

Resultado da homologagdo das inscrigdes apos recurso 11 de Novembro de 2019

Resultado Preliminar 12 de Novembro de 2019

Recurso ao Resultado Preliminar 13 de Novembro de 2019

Resultado aos recursos do Resultado Preliminar 15 de Novembro de 2019

Resultado Final 18 de Novembro de 2019

Convocacdo para a Matricula em 1* chamada 19 de Novembro de 2019

Conferéncia Documental e Matricula em 1* chamada 20 a 26 de Novembro de 2019
9. DA MATRICULA
9.1. Terdo direito a matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o preenchimento das vagas,
conforme o item 3 deste Edital.
9.2. As matriculas serdo realizadas somente em dias uteis, ou seja, de segunda a sexta-feira, conforme horario (previsto no subitem 9.3)
de atendimento do Campus.
9.3. A andlise documental de acordo com a "alinea q" do subitem 9.7 sera realizada no Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pos-

Graduagdo - DEPESP, do IFRO Campus Porto Velho Zona Norte, localizado na Avenida Governador Jorge Teixeira, 3.146, Setor Industrial, Porto
Velho-RO, no periodo de 20 a 26 de novembro de 2019, das 8h30min as 11h30min e das 14h as 17h e, posteriormente, serdo encaminhados a
Coordenagéo de Registros Académicos - CRA para finalizarem as matriculas.

9.4. Caso ndo seja possivel a presenca do candidato, este podera ser representado por meio de uma procuragdo com firma
reconhecida especifica para sua matricula. Em hipotese alguma sera realizada a matricula por outrem sem uma procuragédo especifica.

9.5. Devero acompanhar a procuragio:
a) Copias dos documentos de Identidade ¢ CPF autenticados do candidato;

b) Documento de Identidade e CPF do procurador (original e copia — a serem autenticados no momento da matricula, por um
servidor do IFRO).

9.6. Os candidatos que ndo efetuarem a matricula na data prevista serdo considerados desistentes. Neste caso, outros candidatos
poderao ser chamados, respeitando-se a ordem de classificag@o do Edital de selecdo.

9.7. No ato da Matricula, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos originais e copia legivel:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;
d) Titulo de Eleitor;
e) Comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;
f) Certificado de alistamento militar (para candidatos do sexo masculino);
g) Comprovante de residéncia atualizado (fatura de agua, luz, telefone ou outro documento que comprove o enderego);
h) Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou comprovante de conclusio de curso de graduagéo;
i) Histdrico escolar do curso;

j) Candidatos Estrangeiros: Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) em substituicio ao RG ou passaporte com visto de
estudante;

k) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e atuais;
1) Cartdio do Sistema Unico de Satude (SUS);



m)Identidade sanguinea ou Exame laboratorial indicando o Tipo Sanguineo e o Fator RH;
n) Curriculo Lattes atualizado entre o primeiro dia do més de setembro até a data limite de matricula;

0) Laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), no caso do (a) candidato (a) ter
se autodeclarado (a) pessoa com deficiéncia;

p) Anexo V- Declaragdo de Ciéncia sobre Requisitos Tecnoldgicos Minimos para Realizagdo do Curso EaD;

q) Apresentagdo dos documentos originais utilizados no momento da inscri¢ao.

9.8. O periodo da matricula para os candidatos convocados em segunda chamada (caso houver desisténcia ou auséncia dos chamados
em primeira chamada) sera divulgado no site do IFRO.

9.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes do processo seletivo no site do IFRO:
https://portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/pesquisa.

9.10. Opcionalmente, o IFRO Campus Porto Velho Zona Norte poderd informar os candidatos da reclassificacdo por telefone, além de
divulgagdo via e-mail, ndo se responsabilizando pela impossibilidade de contato.

9.11. A matricula somente serd deferida mediante apresentagdo de toda a documentagdo exigida por este Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Normas complementares e avisos oficiais, quando necessarios, serdo divulgados pelo endereco eletronico

https://portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/pesquisa. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes do processo
seletivo, inclusive suas alteragoes.

10.2. Sera excluido da selegdo o candidato que:
a) Preencher o formulério de inscri¢do com dados incorretos, rasurados ou inveridicos;
b) Fornecer dados e documentos falsos;
¢) Praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer servidor (a) incumbido da realizagdo do processo seletivo;

d) Nao atender as determinagdes regulamentares.

10.3. A Comissao de Selecao ¢ soberana quanto a aplicagdo dos critérios de avaliagao da Selecdo definidos neste Edital.
10.4. Nao havera encargos financeiros para os alunos, no que se refere a mensalidades do curso.
10.5. As aulas do Curso de Pos-Graduag@o Lato Sensu MBA em Gestdo de Cooperativas serdo ministradas no IFRO, Campus Porto

Velho Zona Norte, de acordo com o calendario anual das atividades académicas do curso, definido pela Coordenagdo de Pos-Graduacio.

10.6. Os encontros presenciais ocorrerdo uma vez por més, sendo: as sextas-feiras, no periodo noturno das 18h as 22h; aos sabados, nos
periodos matutinos e vespertinos, das 08h as 12h e das 14h as 18h; e aos domingos no periodo matutino, das 08h as 12h, conforme calendario
académico a ser apresentado no inicio do semestre letivo, podendo sofrer alteragdes.

10.7. Este Edital estda disponivel no mural do IFRO - Campus Porto Velho Zona Norte e no endereco -eletronico
https://portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/pesquisa.
10.8. A inscri¢do do candidato implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita
alegagdo de desconhecimento.
10.9. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela Comissdo de Selegao.
11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
I- Anexo I - Formulario de Inscrigdo;
II - Anexo II - Formulario de Pontuagao;
111 - Anexo III - Formulario de Recurso;
1V - Anexo IV - Tabela das Areas do Conhecimento do CNPQ;
V- Anexo V- Declaragdo de Ciéncia sobre Requisitos Tecnoldgicos Minimos para Realizagdo do Curso EaD;
VI - Anexo A - Formuldrio de Autodeclaragdo de cor/etnia para os candidatos que concorrerem as vagas de agdes
afirmativas.

Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 17/10/2019, as 15:51, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL N° 23/2019/PVZN - CGAB/IFRO, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

1 - DADOS DO CANDIDATO

INOME COMPLETO (sem abreviaturas)

IDATA DE . ~ L

NASCIMENTO SEXO IDENTIDADE (RG) ORGAO EMISSOR |[UF  |Data de Emissdo
()M ()F

INACIONALIDADE [PAIS (se estrangeiro) IN © DO PASSAPORTE (se estrangeiro) 'VALIDADE

( ) Brasileiro

() Estrangeiro

CPF: TITULO DE ELEITOR:

ENDERECO RESIDENCIAL (logradouro) BAIRRO

CIDADE: CEP: UF: CELULAR:

1.1 - ATUACAO PROFISSIONAL / LOCAL DE TRABALHO

INSTITUICAO (Universidade, Escola, Centro, Empresa Publica, etc.)

CARGO TIPO DE VINCULO:

ENDERECO DA INSTITUICAO (logradouro) E - MAIL

BAIRRO CIDADE CEP UF FONE:

2. DECLARACAO

Declaro, sob as penas das leis, que as informagdes por mim prestadas sdo veridicas.
Desejo concorrer as vagas de agdes afirmativas? () Sim () Néo
No caso de afirmag@o, quais cotas: () Preto () Pardo () Indigena ( )PCD

Nos casos de cotas de cor/etnia lembre-se de enviar o Anexo A devidamente preenchido e assinado.

LOCAL DATA:

/ /

ASSINATURA




ANEXO IT - FORMULARIO DE PONTUACAO

Nome do Candidato:

Pés-Graduacio Lato Sensu MBA em Gestido de Cooperativas

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA INSCRICAO

o - Maiximo de Pontuacéo Pontuagio
N Critério Pontos Pontos (Candidato) (Comissio)
Cursos de Graduacdo (Bacharelado,
Licenciatura e Tecn6logo) na area de
1 . . . 20 20
ciéncias sociais aplicadas, conforme
tabela CNPQ (Anexo IV).
- . - 1
Experiéncia Profissional em atividades
2 relacionadas a Cooperativa (exceto (por 20
estagio). semestre
completo)
. . 10
3 Publicagdo de artigos Cientificos 30
Completos. (por
publicagdo)
Apresentagdes ou publicagdes de 25
4 trabalhos, resumos ou palestras em (por 15
congressos, semindrios e similares. certificado)
Curso de capacitagdo ou atualizag@o 2.5
profissional, de no minimo, 16 horas, na
5 . n L . (por 15
area de ciéncias sociais aplicadas, | .
conforme tabela CNPQ (Anexo IV). certificagdo)
Total 100
LOCAL E DATA:
Porto Velho/RO, de de 2019, ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

[ESPACO DESTINADO A COMISSAO

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO

1 - INFORMACOES DO CANDIDATO




Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo Identidade (RG) Orgio Emissor UF Data de Emissao
()M ()F
CPF: E-mail: Fone:

A Comisséo de Selegio

Por meio deste, venho requerer a revisdo da seguinte etapa:

() Recurso da homologacgao das inscrigdes () Recurso ao Resultado Preliminar

() Outro, especificar:

O(s) argumento(s) com os quais contesto a referida deciso sdo:

2 — RAZOES DO RECURSO

Porto Velho/RO, de

Assinatura do candidato (a)

ANEXO IV - TABELA DAS AREAS DO CONHECIMENTO DO CNPQ

Ciéncias Sociais Aplicadas

de 2019.

NUMERO AREA
6.00.00.00-7 Ciéncias Sociais Aplicadas
6.01.00.00-1 Direito
6.01.01.00-8 Teoria do Direito
6.01.01.01-6 Teoria Geral do Direito
6.01.01.02-4 Teoria Geral do Processo
6.01.01.03-2 Teoria do Estado
6.01.01.04-0 Historia do Direito




6.01.01.05-9

Filosofia do Direito

6.01.01.06-7 Légica Juridica

6.01.01.07-5 Sociologia Juridica

6.01.01.08-3 Antropologia Juridica

6.01.02.00-4 Direito Publico

6.01.02.01-2 Direito Tributario

6.01.02.02-0 Direito Penal

6.01.02.03-9 Direito Processual Penal
6.01.02.04-7 Direito Processual Civil
6.01.02.05-5 Direito Constitucional

6.01.02.06-3 Direito Administrativo
6.01.02.07-1 Direito Internacional Publico
6.01.03.00-0 Direito Privado

6.01.03.01-9 Direito Civil

6.01.03.02-7 Direito Comercial

6.01.03.03-5 Direito do Trabalho

6.01.03.04-3 Direito Internacional Privado
6.01.04.00-7 Direitos Especiais

6.02.00.00-6 Administragdo

6.02.01.00-2 Administracdo de Empresas
6.02.01.01-0 Administragdo da Produgdo
6.02.01.02-9 Administracdo Financeira
6.02.01.03-7 Mercadologia

6.02.01.04-5 Negocios Internacionais
6.02.01.05-3 Administragdo de Recursos Humanos
6.02.02.00-9 Administragdo Publica
6.02.02.01-7 Contabilidade e Financas Publicas
6.02.02.02-5 Organizagdes Publicas

6.02.02.03-3 Politica e Planejamento Governamentais
6.02.02.04-1 Administragdo de Pessoal
6.02.03.00-5 Administragdo de Setores Especificos
6.02.04.00-1 Ciéncias Contabeis

6.03.00.00-0 Economia

6.03.01.00-7 Teoria Econémica

6.03.01.01-5 Economia Geral

6.03.01.02-3 Teoria Geral da Economia
6.03.01.03-1 Historia do Pensamento Econdmico
6.03.01.04-0 Historia Econémica

6.03.01.05-8

Sistemas Economicos




6.03.02.00-3

Meétodos Quantitativos em Economia

6.03.02.01-1 Meétodos e Modelos Matematicos, Econométricos e Estatisticos
6.03.02.02-0 Estatistica Socio-Econdmica

6.03.02.03-8 Contabilidade Nacional

6.03.02.04-6 Economia Matematica

6.03.03.00-0 Economia Monetéria e Fiscal

6.03.03.01-8 Teoria Monetaria e Financeira

6.03.03.02-6 Instituicdes Monetarias e Financeiras do Brasil

6.03.03.03-4 Financas Publicas Internas

6.03.03.04-2 Politica Fiscal do Brasil

6.03.04.00-6 Crescimento, Flutuagdes e Planejamento Economico
6.03.04.01-4 Crescimento e Desenvolvimento Econdmico

6.03.04.02-2 Teoria e Politica de Planejamento Economico

6.03.04.03-0 Flutuagdes Ciclicas e Proje¢des Econdmicas

6.03.04.04-9 Inflacdo

6.03.05.00-2 Economia Internacional

6.03.05.01-0 Teoria do Comércio Internacional

6.03.05.02-9 Relagdes do Comércio; Politica Comercial; Integragdo Econdémica
6.03.05.03-7 Balango de Pagamentos; Financas Internacionais

6.03.05.04-5 Investimentos Internacionais ¢ Ajuda Externa

6.03.06.00-9 Economia dos Recursos Humanos

6.03.06.01-7 Treinamento e Alocagdo de Mao-de-Obra; Oferta de Mao-de-Obra e Forca de Trabalho
6.03.06.02-5 Mercado de Trabalho; Politica do Governo

6.03.06.03-3 Sindicatos, Dissidios Coletivos, Relagdes de Emprego (Empregador/Empregado)
6.03.06.04-1 Capital Humano

6.03.06.05-0 Demografia Econémica

6.03.07.00-5 Economia Industrial

6.03.07.01-3 Organizacdo Industrial e Estudos Industriais

6.03.07.02-1 Mudanga Tecnologica

6.03.08.00-1 Economia do Bem-Estar Social

6.03.08.01-0 Economia dos Programas de Bem-Estar Social

6.03.08.02-8 Economia do Consumidor

6.03.09.00-8 Economia Regional e Urbana

6.03.09.01-6 Economia Regional

6.03.09.02-4 Economia Urbana

6.03.09.03-2 Renda e Tributagdo

6.03.10.00-6 Economias Agraria e dos Recursos Naturais

6.03.10.01-4 Economia Agraria

6.03.10.02-2

Economia dos Recursos Naturais




6.04.00.00-5

Arquitetura e Urbanismo

6.04.01.00-1 Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo

6.04.01.01-0 Historia da Arquitetura e Urbanismo

6.04.01.02-8 Teoria da Arquitetura

6.04.01.03-6 Historia do Urbanismo

6.04.01.04-4 Teoria do Urbanismo

6.04.02.00-8 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo

6.04.02.01-6 Planejamento e Projetos da Edificacdo

6.04.02.02-4 Planejamento e Projeto do Espago Urbano

6.04.02.03-2 Planejamento e Projeto do Equipamento

6.04.03.00-4 Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo

6.04.03.01-2 Adequagido Ambiental

6.04.04.00-0 Paisagismo

6.04.04.01-9 Desenvolvimento Histérico do Paisagismo

6.04.04.02-7 Conceituagdo de Paisagismo e Metodologia do Paisagismo
6.04.04.03-5 Estudos de Organizagao do Espago Exterior
6.04.04.04-3 Projetos de Espagos Livres Urbanos

6.05.00.00-0 Planejamento Urbano e Regional

6.05.01.00-6 Fundamentos do Planejamento Urbano e Regional
6.05.01.01-4 Teoria do Planejamento Urbano e Regional

6.05.01.02-2 Teoria da Urbanizagdo

6.05.01.03-0 Politica Urbana

6.05.01.04-9 Historia Urbana

6.05.02.00-2 Métodos e Técnicas do Planejamento Urbano e Regional
6.05.02.01-0 Informagao, Cadastro e Mapeamento

6.05.02.02-9 Técnica de Previsdao Urbana e Regional

6.05.02.03-7 Técnicas de Andlise e Avaliagao Urbana e Regional
6.05.02.04-5 Técnicas de Planejamento e Projeto Urbanos e Regionais
6.05.03.00-9 Servigos Urbanos e Regionais

6.05.03.01-7 Administracdo Municipal e Urbana

6.05.03.02-5 Estudos da Habitagdo

6.05.03.03-3 Aspectos Sociais do Planejamento Urbano e Regional
6.05.03.04-1 Aspectos Econdmicos do Planejamento Urbano e Regional
6.05.03.05-0 Aspectos Fisico-Ambientais do Planejamento Urbano e Regional
6.05.03.06-8 Servigos Comunitarios

6.05.03.07-6 Infra-Estruturas Urbanas e Regionais

6.05.03.08-4 Transporte e Trafego Urbano e Regional

6.05.03.09-2 Legislagdo Urbana e Regional

6.06.00.00-4 Demografia




6.06.01.00-0

Distribuicao Espacial

6.06.01.01-9 Distribuicao Espacial Geral

6.06.01.02-7 Distribuicao Espacial Urbana
6.06.01.03-5 Distribui¢ao Espacial Rural

6.06.02.00-7 Tendéncia Populacional

6.06.02.01-5 Tendéncias Passadas

6.06.02.02-3 Taxas e Estimativas Correntes
6.06.02.03-1 Projecdes

6.06.03.00-3 Componentes da Dindmica Demografica
6.06.03.01-1 Fecundidade

6.06.03.02-0 Mortalidade

6.06.03.03-8 Migragéo

6.06.04.00-0 Nupcialidade e Familia

6.06.04.01-8 Casamento e Divorcio

6.06.04.02-6 Familia e Reprodugéo

6.06.05.00-6 Demografia Historica

6.06.05.01-4 Distribuic@o Espacial

6.06.05.02-2 Natalidade, Mortalidade, Migragdo
6.06.05.03-0 Nupcialidade e Familia

6.06.05.04-9 Métodos e Técnicas de Demografia Historica
6.06.06.00-2 Politica Publica e Populacio
6.06.06.01-0 Politica Populacional

6.06.06.02-9 Politicas de Redistribui¢do de Populagdo
6.06.06.03-7 Politicas de Planejamento Familiar
6.06.07.00-9 Fontes de Dados Demograficos
6.07.00.00-9 Ciéncia da Informagao

6.07.01.00-5 Teoria da Informagdo

6.07.01.01-3 Teoria Geral da Informagéo

6.07.01.02-1 Processos da Comunicagéo

6.07.01.03-0 Representagdo da Informagdo
6.07.02.00-1 Biblioteconomia

6.07.02.01-0 Teoria da Classifica¢do

6.07.02.02-8 Métodos Quantitativos. Bibliometria
6.07.02.03-6 Técnicas de Recuperagdo de Informagao
6.07.02.04-4 Processos de Disseminagdo da Informagao
6.07.03.00-8 Arquivologia

6.07.03.01-6 Organizagdo de Arquivos

6.08.00.00-3 Museologia

6.09.00.00-8 Comunicagdo




6.09.01.00-4 Teoria da Comunicacdo
6.09.02.00-0 Jornalismo e Editoracdo
6.09.02.01-9 Teoria e Etica do Jornalismo
6.09.02.02-7 Organizagdo Editorial de Jornais
6.09.02.03-5 Organizagdo Comercial de Jornais
6.09.02.04-3 Jornalismo Especializado (Comunitario, Rural, Empresarial, Cientifico)
6.09.03.00-7 Radio e Televisdo

6.09.03.01-5 Radiodifusao

6.09.03.02-3 Videodifusao

6.09.04.00-3 Relagdes Publicas e Propaganda
6.09.05.00-0 Comunicagdo Visual
6.10.00.00-0 Servigo Social

6.10.01.00-7 Fundamentos do Servigo Social
6.10.02.00-3 Servigo Social Aplicado
6.10.02.01-1 Servigo Social do Trabalho
6.10.02.02-0 Servigo Social da Educagéo
6.10.02.03-8 Servigo Social do Menor
6.10.02.04-6 Servigo Social da Saude
6.10.02.05-4 Servico Social da Habitagdo
6.11.00.00-5 Economia Doméstica
6.12.00.00-0 Desenho Industrial

6.12.01.00-6 Programagao Visual
6.12.02.00-2 Desenho de Produto
6.13.00.00-4 Turismo

ANEXO V - DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE REQUISITOS TECNOLOGICOS MiNIMOS PARA REALIZACAO DO CURSO

EaD
Eu, , CPF n° , portador do documento de
identidade n° , declaro ter conhecimento sobre os requisitos minimos tecnologicos para realizagdo do curso de Pos-

Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdo de Cooperativas, tais como:

I - Possuir ou ter disponibilidade de acesso a um computador ou notebook com Internet;

II - Ter instalado navegadores de internet tais como: Google Chrome ou Mozilla Firefox em sua ultima versao;
III - Ter instalado editores como: Microsoft Word, Excel e Power Point versdo 2013 ou superior (ou similares);
IV - Ter instalado programas leitor de PDF Adobe Reader (ou similares);

V - Ter instalado programa de video como o Media player (ou similares);

VI - Sistema operacional Windows 7, 8 ou 10 (ou similares);

VII - Ter acesso a internet banda larga de no minimo 2MB;

VIII - Possuir uma conta de e-mail;

IX - Ter conhecimentos basicos de usudrio de internet;

Declaro ainda ter ciéncia de que o IFRO ndo se responsabilizard por eventuais problemas decorrentes da incompatibilidade dos sistemas
utilizados para o acesso ao ambiente virtual de aprendizagem. Bem como, a auséncia ou falha destes requisitos, ndo sera aceito como justificativa



para a falta do envio das atividades no prazo.

/RO, de

Assinatura do candidato (a)

ANEXO A - AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA
PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE POS-GRADUACAO EDITAL N°

Eu, , portador (a) do R.G. n°
e C.PF.n° , DECLARO, em conformidade com a classificagao do IBGE, que sou:
() Preto () Pardo () Indigena

de 2019.

() DECLARO estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa,
estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6/9/1979.
() DECLARO ainda concordar com a divulgagdo de minha condi¢@o de optante por A¢do Afirmativa/Cotas Sociais nos documentos resultantes

do Processo Seletivo do Curso de Pos- Graduagao /ato sensu em Planejamento Estratégico na Gestao Publica/IFRO.

Porto Velho/RO, de

Assinatura do candidato (a)

de 2019.

Referéncia: Processo n 23243.022032/2019-27

SEI n2 0722980



