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HEE INSTITUTO FEDERAL

. HEB Rondénia

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

EDITAL N° 59/2019/REIT - DGP/IFRO, DE 10 DE JUNHO DE 2019

PROCESSO SEI N° 23243.011452/2019-88
DOCUMENTO SEI N° 0587038

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribui¢des, torna publico o presente edital para apreciagio de propostas de capacitacdes de
servidores efetivos ocupantes das carreiras de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico-Administrativos
em Educac¢do em exercicio no IFRO e os servidores cedidos para composicao de forca de trabalho, na modalidade a distancia e
sem Onus para a instituicdo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital visa disseminar as diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional segundo as disposi¢des do Decreto 5.707 de 23/02/2006 e da Politica de Capacitacdo do IFRO
Resolug¢do n° 07/2011.

1.2 Para fins deste Edital sao consideradas atividades de capacitacdo os cursos de curta duragdo com o propoésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

2. OBJETIVO

2.1. Apoiar acdes de capacitagdo a distdncia propostas por servidores efetivos ocupantes das carreiras de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e Técnico-Administrativos em Educagdo em exercicio no IFRO, com a finalidade de
disponibilizar carga horaria semanal para o (a) servidor (a) realizar a capacitagdo proposta podendo ser desenvolvida ou nao
nas dependéncias da unidade de lotagdo.

3. CAPACITACOES PREVISTAS

3.1. Os servidores poderdo participar de curso de curta duracdo na modalidade a distincia mediante as condig¢oes
estabelecidas neste Edital, observando os seguintes critérios:

3.1.1. Cursos que tenham relagdo direta com as atividades desenvolvidas pelo servidor em seu setor de lotagéo
ou conselhos e comissdes que participe;

3.1.2. Apresentar requerimento de capacitagdo, contendo informag¢des do curso, justificativa, cronograma de
realizag@o e anuéncia prévia da chefia imediata;

3.1.3. Nao ter custo para a instituigdo, e

3.1.4. Estar em dia com a prestacdo de contas de outras capacitagdes ja realizadas.

4. CRITERIOS PARA APROVACAO

4.1. Para a aprovagdo da capacitagdo, o servidor deve cumprir os seguintes requisitos:

4.1.1. Estar em efetivo exercicio no IFRO;

4.1.2. Concordancia da chefia imediata e chefia geral para realizar a capacitagdo;

4.1.3. Realizar a solicitagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do curso, ¢

4.1.4. Atender as disposi¢des do item 3 deste Edital.

5. O PROCESSO/ENCAMINHAMENTO/PRESTACAO DE CONTAS

5.1. Cabera ao servidor:

5.1.1. Iniciar processo no SEI denominado Capacitagdo e incluir o requerimento Pessoal: Solicitagcdo de Capacita¢ao,

o qual devera estar assinado pelo(a) servidor(a), chefia imediata e chefia geral. Na justificativa deve ser descrita a importancia
da realiza¢do do curso para a melhoria de alguma pratica/atividade inerente ao trabalho desempenhado e o cronograma de
execucdo da capacitagdo, o qual devera conter os dias ¢ horarios de realizagdo, limitados a uma carga de 4 h/semanais para
servidores com regime de trabalho de 40h/semanais, de 2h30min/semanais para servidores com regime de trabalho de
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25h/semanais e de 2h/semanais para servidores com regime de trabalho de 20h/semanais, até atingir a carga horaria total do
curso. Anexar conteudo programatico e informagdes gerais do curso.

5.1.2. Encaminhar processo a CGP no campus ou a CDHS na Reitoria e aguardar conferéncia do mesmo e retorno a
unidade de lotag@o do solicitante para iniciar a execucao da capacitagao;

5.1.3. Seguir o cronograma planejado e fazer o registro na folha de frequéncia como “Capacita¢do”, e

5.14. Apresentar o certificado em até 30 dias apds a conclusdo do curso, dar ciéncia a chefia imediata e encaminhar os
processo a CGP/CDHS para registro.

5.2. Cabera a chefia imediata:

5.2.1. Analisar a capacitagdo solicitada e/ou incentivar capacitacdes que sejam necessarias para a efetividade das acdes
do setor;

5.2.2. Gerenciar as solicitagdes de capacitagdo dos servidores, de modo que as atividades do setor continuem sendo
atendidas, bem como seu horario de funcionamento seja mantido;

5.2.3. Acordar e acompanhar o cronograma para a realizacdo da capacitag@o aprovada;

5.2.4. Dar ciéncia no certificado de concluséo, ¢

5.2.5. Concluida a capacitacdo acompanhar a aplicagdo do contetido.

5.3. Cabera a Coordenacio de Gestdo de Pessoas/Coordenacio de Desenvolvimento Humanos e Social:

5.3.1. Conferir a instrugdo processo de acordo com as disposigdes deste Edital, ¢

5.3.2. Registrar as capacitagdes concluidas, no Plano Anual de Capacitacdo da unidade.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A qualquer tempo este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

6.2. As capacitagdes proposta por servidores ocupantes de Cargo de Direcdo - CD, Fungdo Gratificada - FG e FCC-
Fungdo de Coordenador de Curso deverdo ser desenvolvidas nas dependéncias da unidade de lotagao.

6.3. Nao se aplicam as disposicdes deste edital ao servidores com jornada de trabalho flexibilizada, com afastamento
parcial ou horario especial de servidor estudante.

6.4. O descumprimento das disposi¢des deste Edital ou a ndo conclusdo do curso acarreta na apresentagcdo de um
plano de atividades para compensagdo de carga horaria até o més subsequente ou o registro de falta injustificadas.

6.5. Este Edital entra em vigor a partir de sua publicac@o até o findar do ano de 2019.

6.6. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 19/06/2019, as 18:19, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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';_ ...-F':-'ﬂ-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
t ﬂ: 1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0587038 e o codigo CRC
= AAE7D796.

Referéncia: Processo n? 23243.011452/2019-88 SEI n2 0587038
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