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PROCESSO SEI N° 23243.022247/2018-67
DOCUMENTO SEI N° 0408717

A Direcdo Geral do Campus Porto Velho Zona Norte, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, no
exercicio de suas atribui¢des, considerando as disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em especial
Resolugdo N° 5, de 20 de janeiro de 2017 e o Termo de Convénio 382/PGE-2018 firmado entre o IFRO e a SESDEC, faz saber,
pelo presente edital, as normas do PROCESSO SELETIVO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO
ACADEMICO que irdo atuar no curso de Pos-Graduagio Lato Sensu MBA em Gestido de Planejamento Estratégico no Setor
Publico, na modalidade de Educacéo a Distancia (EAD).

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executada pela Comissdo instituida pela portaria n°
198/PVZN - CGAB-IFRO nomeada pelo Diretor do Campus Porto Velho Zona Norte.

1.2. A Comissdo cabera a responsabilidade de coordenar o processo de selegdo e divulgar as informagdes necessarias
a realizagdo deste.

1.3. O presente edital destina-se a selegdo de profissionais internos do Campus Porto Velho Zona Norte para atuar,
como equipe multidisciplinar de apoio académico, com recebimento de bolsa, para o Curso de Poés-Graduacdo Lato
Sensu MBA em Gestao de Planejamento Estratégico no Setor Publico, na modalidade de Educagéo a Distancia (EAD).

1.4. Os candidatos selecionados e classificados, que venham a ser convocados, atuardo nas atividades tipicas de apoio
académico, relacionadas a oferta do curso de Pos-Graduagdo na modalidade a distincia, com horarios de expediente
presenciais, regulamentados pela Coordenagdo de Pos-Graduagdo do Campus Porto Velho Zona Norte.

1.5. As atividades prevista para Equipe Multidisciplinar deverao ser realizadas no Campus Porto Velho Zona Norte.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO ACADEMICO
2.1. S#o atribuicdes do APOIO ACADEMICO - ADMINISTRACAO:

I- Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagdo de
expedientes; Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

II- Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO;

11T - Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins, certificados, diplomas e
outros documentos oficiais relativos aos alunos;

v - Emitir a certificado dos alunos formandos nos cursos; Emitir certificado dos profissionais que atuaram
N0S Cursos;

V- Participar do fornecimento e recebimento de informacdes necessarias ao acompanhamento do controle
académico;

VI - Fazer levantamentos, andlise dos resultados dos indicadores académicos € manter estatisticas
atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretagoes,
com finalidades pedagogicas, profissionais e econdomico-administrativas;

VII -  Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos regulamentos do
IFRO;

VIII - Realizar as matriculas, cancelamentos, trancamentos e transferéncias de alunos, bem como a
expedigdo de histdricos, boletins, diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO;

IX- Operacionalizar a execu¢do dos programas de assisténcia estudantil; esclarecer diividas e orientar
sobre rotinas e servigos da Instituigdo, normas, cdodigos, e legislagdo relacionados ao servigo de assisténcia
estudantil,

X - Elaborar ¢ disponibilizar instrumentos para a execu¢do ¢ acompanhamento de programas de
assisténcia estudantil;

XI - Acompanhar e atender, em conjunto com setores competentes, discentes com dificuldades no processo
de ensino e aprendizagem;
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XII-  Prestar servicos de atendimento e apoio académico;

XII - Desenvolver outras atividades designadas pela equipe gestora.

2.2. Sdo atribuigdes do APOIO ACADEMICO - CONTROLADORIA:
I- Classificar, protocolar e arquivar documentos correspondentes a movimentagdes financeiras;
II - Realizar os registros das movimentacdes financeiras;
111 - Verificar relatorios e emitir pareceres de prestagdes de contas dos bolsistas;
IV - Realizar o pagamento de bolsas conforme autorizag@o da coordenacgao;
V- Apresentar fluxo de caixa futuro e presente;
VI - Gerar relatorio de prestagdes de contas mensalmente;
VII-  Acompanhar processo de utilizagdo do recurso oriundo de contrapartida;

VIII - Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controles previstos no IFRO e SIAFI;

IX - Utilizar o STAFI e demais sistemas or¢amentarios, financeiro e contabil,

X - Participar de reunides;

XI - Desenvolver demais atividades designadas pela equipe gestora, conforme fungao.
2.3. Séo atribui¢des do APOIO ACADEMICO - DIAGRAMACAO:

I- Diagramar cadernos ou livros da EaD;

II - Diagramar slides para as aulas ¢ 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem;

III - Desenvolver videos, tutorial de apoio académico/institucional;

IV - Diagramar conteudo de acordo com o projeto grafico, adaptando textos e imagens a uma programagao

visual;

V- Desenvolver layouts e distribuir os elementos graficos;

VI - Pesquisar, ilustrar, vetorizar, diagramar, ¢ tratar as imagens;

VII-  Atuar com desenho manual, criar, elaborar, ¢ manipular imagens;

VIII -  Participar das reunides com professores e coordenagao;

IX - Prestar servigos de atendimento e apoio académico;
X- Desenvolver outras atividades designadas pela equipe gestora.
2.4. Séo atribui¢des do APOIO ACADEMICO - PEDAGOGIA:
I- Revisar pedagogicamente os instrumentais enviados pelos docentes e coordenagdes de curso;
II - Analisar pedagogicamente os instrumentais a fim de verificar e apontar alternativas para as aulas,
seguindo a dindmica da EaD;
III - Revisar os Planos de Ensino dos cursos;
IV - Realizar levantamentos semanais e enviar a Coordenagdo, para que esta acompanhe o andamento das
aulas; Acompanhar os prazos de postagens dos materiais no AVA;
V- Acompanhar as postagens dos materiais, procurando manter atualizadas as planilhas a fim de evitar
atrasos; Preencher os didrios das disciplinas com contetidos ministrados no SIFRO;
VI - Imprimir e recolher as assinaturas dos docentes nos planos de ensino;
VII -  Supervisionar as atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, nos cursos de EaD;

VIII - Orientar os docentes e coordenagdes;

IX- Exercer as atividades tipicas de desenvolvimento dos cursos;

X - Realizar e participar das reunides de coordenagdo e conselhos de classe, quando for o caso;
XI - Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

XII-  Aplicar a interagdo Humano-computador nas ferramentas EaD;

XII -  Auxiliar no acompanhamento pedagogico de Estagio ou TCC, com registros das orientacdes feitas;

XIV - Fazer o acompanhamento pedagogico de Estagio junto a Coordenacdo de Integracdo Escola,
Empresa e Comunidade, com registros das orientacdes feitas;

XV - Analisar processos de implantagdo e implementacdo de programas, projetos tecnologicos, sociais,
culturais, artisticos e esportivos, cursos de formagdo inicial e continuada, eventos, estdgio, emprego,
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acompanhamento de egressos, visitas técnicas e empreendedorismo;
XVI- Executar atividades de acompanhamento de estudos e pesquisas sobre demanda de estagio e emprego;
XVII - Realizar formacao e/ou capacitacio sobre as praticas didatico-pedagogicas na EaD;
XVIII - Prestar servicos de atendimento e apoio académico;

XIX - Desenvolver outras atividades designadas pela equipe gestora.

Séo atribuigdes do APOIO ACADEMICO — PROGRAMACAO WEB:

I- Gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem em conformidade com a Coordenagdo de Design
Visual e Ambientes de Aprendizagem — CDVAA;

II - Facilitar e dar suporte a utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem pelos professores, tutores,
equipe multidisciplinar e equipe gestora;

111 - Aprimorar os sistemas académicos dos cursos EAD;

v - Desenvolver sistemas para gerenciamento de cursos EAD;

V - Utilizar ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solugdes que auxiliem no processo
de construgdo de interfaces e aplicativos;

VI - Realizar a manutengdo de sitios e portais na internet e intranet, alimentando-os com contetidos em
multimidia;

VII -  Analisar ideias para aperfeigoar os processos da EaD;

VIII - Prestar servigos de atendimento e apoio académico;

IX- Desenvolver outras atividades designadas pela equipe gestora.

Sdo atribuigdes do APOIO ACADEMICO - REVISOR DE MATERIAL:

I- Revisar os instrumentais enviados pelos docentes e coordenagdes de curso;

II - Analisar os instrumentais a fim de verificar e apontar adequacdo textual para as aulas, materiais,
caderno de disciplina e ambiente virtual de aprendizagem,;

III - Revisar os Planos de Ensino dos cursos;

IV - Realizar levantamentos semanais e enviar a Coordenagdo, para que esta acompanhe o andamento das
aulas; Acompanhar a postagens dos materiais no AVA;

V- Acompanhar as postagens dos materiais, procurando manter atualizadas as planilhas a fim de evitar
atrasos; Supervisionar as atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, nos cursos de EaD;

VI - Orientar os docentes e coordenagdes dos cursos EaD;

VII-  Exercer as atividades tipicas de revisor textual;

VIII - Participar das reunides de coordenacdo e conselhos de classe, quando for o caso; Prestar servigos de
atendimento e apoio académico;

IX- Realizar formagao e capacitagdo quanto a praticas textuais nos diversos formatos de comunicagdo da
EaD;
X - Executar atividades de acompanhamento de estudos e pesquisas sobre demanda de estagio e emprego;
XI - Acompanhar e atender, em conjunto com setores competentes, discentes com dificuldades no processo
de ensino e aprendizagem;
XII-  Desenvolver outras atividades designadas pela equipe gestora.

DAS VAGAS

As fungdes da equipe multidisciplinar, bem como, areas de atuago, quantitativo de vagas e os requisitos estdo

estabelecidos conforme Quadro 01.

Quadro 1 — Fungdo, area de atuagdo, requisitos e quantitativo de vagas da Equipe Multidisciplinar:

Funcao — Atuacio Requisitos Vagas
Apoio Académico - Certificado de Conclusdo de Graduagdo em Administragdo ou 02
Administragdo Gestdo Publica, devidamente reconhecido pelo MEC.
Apoio Académico - Certificado de Conclusdo de Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou 01
Administrag@o, devidamente reconhecido pelo MEC.
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Apoio Académico - produgdo publicitdria, devidamente reconhecido por 6rgio oficial.

Diagramagao Ou ainda, Certificado de Conclusdo de Curso Superior em qualquer

Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Design de Produtos,
ou Design Grafico, ou Comunicag@o Social com habilitagdo em
Publicidade, ou Publicidade e Propaganda, ou tecndlogo em

01

area com curso técnico relacionado ao design grafico ou curso de
Aperfeicoamento ou Pos graduagao (lato sensu ou stricto sensu) na
area de design Web, design grafico, ou produgdo audiovisual.

Apoio Académico

Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Pedagogia,

Pedagogia devidamente reconhecido pelo MEC. o1

Apoio Académico -
Programagido Web

Certificado de Conclusao de Curso Superior em Informatica ou
Analise de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou
Desenvolvimento de Sistemas Web ou Sistemas de Informagao ou 01
Tecnologia da Informagdo ou Tecnologia em Analise ou
Desenvolvimento de Sistemas, devidamente reconhecido pelo MEC.

Apoio Académico - Revisdo | Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Licenciatura em

de material Letras Portugués, devidamente reconhecido pelo MEC. o1

4, INSCRICOES
4.1. As inscri¢des para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas no periodo de 26/11/2018 a
28/11/2018, exclusivamente, no DEPESP - Campus Porto Velho Zona Norte, no horario das 8h30min as 11h30min e das 15h as
17h30min.
4.2, Para se inscrever os candidatos devem atender aos seguintes critérios:

I- Possuir, no minimo, o titulo estabelecido para a vaga, conforme Quadro - 01;

II - Ser servidor Técnico-Administrativos em Educacéo - TAE's do IFRO;

11T - Possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou Linux e facilidade de acesso

aos recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, forum, AVA etc.);

v - Nao se encontrar aposentado ou em afastamento para assuntos particulares ou de satde;

V- Nao se encontrar licenciado ou afastado de suas fungdes no IFRO.
4.3. No ato da inscri¢ao os candidatos a fungdo de EQUIPE MULTIDISCIPLINAR deverdo entregar copias legiveis

dos documentos abaixo:

44.

I- Documento Oficial de identificagdo com foto ¢ CPF;
1I - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (ANEXO I);
11T - Diploma (devidamente reconhecido pelo MEC) do curso superior na area correspondente da disciplina

que pretende atuar, conforme Quadro I;

v - Quadro de Pontuagdo Comprovadas preenchidos conforme o ANEXO II, juntamente com todos os
documentos comprobatérios dos itens a serem pontuados.

O candidato devera entregar toda a documentagdo prevista no item 4.3 em envelope lacrado. Os candidatos

deverdo organizar os certificados e comprovantes por critério, conforme o Anexo II.

4.5.

Na capa do envelope devem constar as seguintes informagdes:

IFRO — CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

PROCESSO SELETIVO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO ACADEMICO DO CURSO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU MBA EM GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO SETOR PUBLICO
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NOME DO CANDIDATO
( ) APOIO ACADEMICO — ADMINISTRACAO
() APOIO ACADEMICO — CONTROLADORIA
i ( ) APOIO ACADEMICO — DIAGRAMACAO
FUNCAO PRETENDIDA

( ) APOIO ACADEMICO — PEDAGOGIA
( ) APOIO ACADEMICO - PROGRAMACAO WEB

( ) APOIO ACADEMICO — REVISAO DE MATERIAL

CONTATO (Telefone ou celular)

Declaro estar entregando o envelope devidamente lacrado.

Assinatura do candidato

4.6. O envelope contendo a documentagao exigida no item 4.3 devera ser entregue no ato da inscrigdo, ndo podendo
ser complementada posteriormente.

4.7. A carga horaria destinada as atividades deste edital ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga
horaria exercida no IFRO, conforme o disposto na resolugdo CD/FNDE n°® 04/2012, ART 14 § 4° “as atribuigdes ¢ a carga
horaria dos bolsistas que sdo servidores ndao poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer
a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢ao, conforme § 1° do art. 9° da lei 12513/2011”.

4.8. Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscri¢do no Processo Seletivo: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos
que, por lei federal, que tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,

4.9. A inscrigdo do candidato sera indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua documentagdo, copias
ilegiveis e fora do periodo definido no cronograma bem como o ndo cumprimento das exigéncias do edital.

4.10. O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente processo seletivo.
4.11. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada

posteriormente, sera excluido do processo seletivo simplificado, e, caso esteja exercendo as atividades de bolsista, terd seu
vinculo cancelado e ainda estard sujeito a responder administrativa, civil e criminalmente.

4.12. Sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
ou

c¢) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das regras e critérios de horarios especificados neste
Processo Seletivo e sua inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no seu
inteiro teor, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

5. DO VALOR DA BOLSA FORMACAO
5.1. A remuneragdo das atividades seguira conforme o quadro abaixo:
Funciio Valor Carga horéria Dul-‘a.g:ao da
semanal atividade
Equipe Diagramagio R$ 30,00/h 10 h 3 meses*
Multidisciplinar de
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Apoio Académico Pedagogia
Programacgao Web
Revisdo de material R$ 25,00/h 10h 3 meses*
Administragdo RS 25,00/h 10h 6 meses*
Controladoria R$ 25,00/h 10h 6 meses*

*Podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.2. O recebimento da bolsa dos componentes da Equipe Multidisciplinar ocorrera de forma mensal ficando
condicionado a realizagdo das atividades académicas e atestada pelo respectivo Coordenador de Curso.

5.3. Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos
periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito da execug@o dos cursos, ndo havendo pagamentos de férias,
décimo terceiro ou em periodos de recesso nas atividades da respectiva unidade (campus).

5.4. Os pagamentos das bolsas serdo feitos exclusivamente por meio de depdsito em conta corrente em nome do
beneficiario, ndo sendo possivel deposito em outras modalidades de conta bancaria ou em nome de terceiros.

5.5. A carga horaria méxima semanal e o pagamento de bolsas seguird o previsto na resolugdo n° 5, de 20 de janeiro
de 2017.

5.6. A permanéncia do bolsista estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional realizada pela equipe de

coordenagdo de Pos-Graduagdo do DEPESP do campus Porto Velho Zona Norte. O desempenho nesta avaliagdo sera critério de
continuidade do bolsista no curso.

5.7. O bolsista com mais de trés adverténcias escritas, por parte de superiores (Coordenadores) por motivos de
inobservancia as atividades, ma gestdo das fungdes, auséncias sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra a
execucdo das atividades do curso conforme preconiza as atividades previstas no presente certame, poderdo ter suas bolsas
canceladas, com isso sera convocado o proximo classificado.

5.8. Para o pagamento dos profissionais convocados neste Edital serd através da rubrica 339048-01 (profissionais
internos). Os profissionais que atuam ou venham a atuar em outros projetos ou programas financiados por agéncias de fomento
brasileiras (CAPES, FNDE ou CNPq), poderdo receber bolsa/auxilio desde que ndo estejam recebendo bolsas/auxilios da mesma
rubrica.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo do Processo Seletivo sera realizada em fase tUnica, através da andlise da documentagdo
apresentada no ato da inscri¢do e obedecera a ordem de maior pontuagdo, conforme Anexo II.

6.2. A andlise da documentacgdo sera somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato no ato da inscricao.
Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, inclusdo de documentos posteriores ao ato da inscricao.

6.3. Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuacdo no critério 2: Tempo de experiéncia em Pds-Graduagio;
b) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/03.

6.4. Apds analise da documentagdo, sera divulgado o Resultado Classificatério Preliminar, contendo a classificagdo
dos candidatos, do qual cabe recurso, conforme cronograma do edital, item 8.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado deste processo de selecdo simplificada serd divulgado OFICIALMENTE no portal do
IFRO: http:/portal.ifro.edu.br.

7.2. Para a interposi¢@o de recurso, o candidato devera preencher o Anexo III e entregar, exclusivamente, no DEPESP

- Campus Porto Velho Zona Norte, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h as 17h30min. Somente serdo analisados os
recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7.3. O resultado da analise do recurso sera publicado no portal do IFRO: http://portal.ifro.edu.br.
7.4. Em hipotese alguma sera aceita revisao do resultado do recurso e do resultado final ndo cabera recurso.
8. DO CRONOGRAMA
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8.1. O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:
Inscrigdes 26 a28/11/2018
Homologacdo das Inscri¢des e Resultado Classificatério Preliminar 29/11/2018
Recurso do Resultado Classificatorio Preliminar 30/11/2018
Resposta dos Recursos Impetrados e Resultado Final do Seletivo Simplificado || 03/12/2018

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante o
periodo de realizacdo do curso, a qualquer tempo. As convocagdes serdo divulgadas EXCLUSIVAMENTE no portal do IFRO:
http://portal.ifro.edu.br.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestagdo do convocado, no prazo estabelecido na convocacdo, implicard na imediata
convocagdo do proximo classificado.

9.3. Os candidatos classificados e convocados a assumirem sua condicdo de bolsistas deverdo entregar, os
documentos, abaixo, relacionados:

a) Comprovante de endereco;
b) Comprovante de Dados Bancarios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta poupanga;

¢) Declarag¢do de Disponibilidade (os bolsistas selecionados deverdo apresentar esta declaragdo, emitida pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, com anuéncia da chefia imediata do 6rgdo no qual € lotado, atestando a
compatibilidade da carga horaria a ser cumprida);

d) Declaragdo de ndo recebimento de outra bolsa de mesma rubrica/fonte pagadora (elaborada e assinada pelo
proprio candidato);

e) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (Anexo IV).

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Em nenhuma hipotese devera ser realizada inscri¢ao neste processo seletivo fora do local e horario determinados.
10.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes, sera considerada, em

carater irrecorrivel, como desisténcia. Na hipotese de assunc¢do no ato da convocagdo o candidato podera solicitar sua inclusdo
no final da ordem classificatoria.

10.3. A aprovagdo do candidato neste Processo de Selecdo ndo implicara na obrigagdo de convocagdo, mas na
expectativa da mesma.

10.4. A convocacgao dos candidatos selecionados estara condicionada a formagao das turmas e a ordem de servigo sera
expedida conforme a disponibilidade orgamentaria dos recursos.

10.5. O presente edital tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administragdo, contados a partir da data de publicagdo do presente edital.

10.6. Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativos a este Processo de Selegdo, a
classificacao ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final disponibilizado no site da
institui¢do: http://portal.ifro.edu.br.

10.7. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas € o compromisso de cumpri-las.

10.8. A realiza¢do da Po6s-Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdo de Planejamento Estratégico no Setor Publico esta
condicionada a disponibilidade or¢amentaria e fechamento da turma. Caso ndo ocorra os requisitos necessarios a gestao podera
realizar o cancelamento do referido curso.

10.9. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisao unilateral do IFRO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacdo de qualquer natureza.

10.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de selecdo, com base na regulamentacao vigente, e em segunda
instancia, pela Dire¢ao do Campus Porto Velho Zona Norte.

11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
a) Anexo I — Ficha de Inscri¢ao (SEI n° 0406691);
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b) Anexo II — Quadro de Vagas (SEI n® 0406739);
¢) Anexo III — Formulario de Recurso (SEI n° 0406753);
d) Anexo IV - Termo de Compromisso e Responsabilidade (SEI n° 0408283).

Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 23/11/2018,
as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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