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EDITAL N° 86/2018/REIT - DGP/IFRO, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

PROCESSO SEI N° 23243.017201/2018-26
DOCUMENTO SEI N° 0353872
PROCESSO SELETIVO DE FACILITADORES PARA “CURSOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES”
A Reitora Substituta do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, no uso de suas
atribuigdes, torna publica a abertura do processo seletivo com vistas a selecionar instrutores para o curso: “Praticas Pedagogicas para Oferta de Cursos EaD”
1. DOS OBJETIVOS

1.1. O presente edital tem por objetivo viabilizar a sele¢do de servidores efetivos do IFRO para ministrar topicos do curso:“Praticas Pedagoégicas para
Oferta de Cursos EaD”, tais cursos sdo acdo integrante do projeto estratégico “Institucionalizagdo da EaD” da Diretoria de Educagdo a Distdncia — DEaD/IFRO.

1.2 O curso “Praticas Pedagogicas para Oferta de Cursos EaD “ sera ministrado em todos os campi do IFRO até dezembro de 2018, em data e horario a
ser definido pela Diretoria de Educag@o a Distancia (DEaD) em ajuste com a Direg¢do-Geral de cada unidade, para turmas de no maximo 40 (quarenta) e no minimo 15
(quinze) servidores.

1.3. O curso tem por motivagdo a cooperagdo para permanéncia legal, expansdo e desenvolvimento de uma proposta pedagogica consistente que subsidios
para que os campi se apropriem do tema EaD e ofertem cursos a distancia com esforco proprio. Dessa forma, ha a necessidade de se criar alternativas para oferta de
cursos de forma institucionalizada.

2. DA CARGA HORARIA, ATUACAO E VAGAS DO CURSO

2.1. A carga horaria do curso “Praticas Pedagogicas para Oferta de Cursos EaD” serd de 16h, ministrada em todos os campi (9) conforme Plano de
Capacitagcdo ANEXO I, e abordara os seguintes topicos:

1. Concepgdo e tendéncias pedagdgicas na EaD e papéis na EaD (professor, mediador, tutor, coordenador, polidocéncia) — 2h
2. Metodologias ativas e Aspectos pedagégicos da EaD — 6h

3. Produgdo de material e acervo virtual — 2h

4. Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tecnologias e Inovagdo EaD —6h

2.2. Para o curso “Praticas Pedagogicas para Oferta de Cursos EaD”, a inscrigdo ocorrera por unidade e topico, podendo o candidato se inscrever para até
dois tépicos, sendo classificados em ordem decrescente por unidade, de acordo com a pontuagdo obtida no certame.
2.3. Considerando que a retribuicdo de Encargo Por Curso e Concurso (GECC), ndo podera ser superior a 120h anuais, o candidato ao se inscrever devera
levar em consideragdo as somatoria das cargas hordria, ja exercida e as que serdo executadas em 2018.
2.4. A defini¢do da data e dos horarios de ministracdo dos cursos, sera deliberada, pela DEaD, em data a ser informada via e-mail, de acordo com as
necessidades que a capacitagdo requer.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Poderido participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais efetivos e ativos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
em exercicio no IFRO.
3.2 Os interessados deverdo encaminhar para o e-mail pac.reitoria@ifro.edu.br, no periodo de 25 a 27/09/2018, a “Ficha de Inscri¢do de Instrutor” (Anexo
1I), devidamente preenchida e acompanhada das comprovagdes dos critérios avaliativos estabelecidos no item 4.2.
3.3. Os interessados podem optar por até dois topicos por unidade a ser ministrado do curso “Como Ofertar Cursos EaD de Forma Institucionalizada e
Ferramentas para EAD”.
3.4. Os documentos serdo analisados pela Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e Social juntamente com a da Diretoria de Educag@o a Distancia —
DEaD/IFRO.
3.5. Sera considerada valida somente a Gltima inscrigdo enviada.
4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. A selecgdo dos candidatos para o curso serd realizada em uma Unica etapa de Analise Curricular.
4.2. A anélise curricular dos candidatos sera realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:
CRITERIOS AVALIATIVOS Valor Unitario | Valor Méximo
(pontos) Total (pontos)
TITULOS ACADEMICOS - -
Doutorado 20
Mestrado 15 50
Especializa¢do 10
Graduagdo 5
EXPERIENCIA DOCENTE 2 por periodo/e
2 (dois) pontos para cada periodo consecutivo de 3 (trés) meses de experiéncia profissional no IFRO e 1 (um) ponto para cada periodo consecutivo de oupl gr eriodo 15
3 (trés) meses de experiéncia profissional fora do IFRO, em atividades relacionadas a area pretendida (Educacédo a Distancia). porp
Experiéncia em docéncia CURSOS EAD/ MINISTRANTE 5 por evento 25
5 (cinco) pontos para cada participagdo como ministrante de disciplina, curso/minicurso, palestra, conferéncia e similares (relacionados a EaD). P
Cursos EXTRACURRICULARES 2 bor curso 10
Curso extracurricular com carga horaria igual ou superior a 16 horas, na area de Educacéo a Distancia. P
PONTUACAO MAXIMA 100
43. O resultado da Andlise Curricular preliminar serd divulgado exclusivamente no endereco ecletronico http:/portal.ifro.cdu.br/portal-ifro/445-
editais/gestao-de-pessoas at¢ 03/10/2018
4.4. Os dados informados nos itens da tabela supracitada somente serdo pontuados se comprovados mediante o envio dos documentos digitalizados (no

formato PDF) das declaragdes ou dos certificados expedidos pelas institui¢cdes organizadoras/ofertantes. Neles devera conter a indicagdo das atividades desempenhadas,




a carga horaria e o periodo de realizagdo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicagdo clara elegivel do(s) nome(s) do(s) representante(s) que o(s) assina(m).

4.5. Para comprovagdo do item Titulo Académico somente serdo aceitos diploma para os cursos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado e certificado para
cursos de Especializagdo.

4.6. Para comprovacdo do item Experiéncia em Docéncia serdo aceitos portaria de distribui¢do de aulas; certificados ou declaragdo de ministrante em
curso/minicurso, palestra, conferéncia e similares, na area de Redagdo Oficial e/ou Elaboracdo de Relatorios e/ou Parecer Técnico; declaragdo emitida pela chefia
imediata do servidor, contendo carimbo e assinatura; declaragdo de outras empresas devidamente identificadas com carimbo e protocolo; ou ainda através da Carteira de
Trabalho Profissional.

4.7. Para comprovagdo do item Experiéncia em Docéncia Cursos EAD/ministrante serdo aceitos portaria de distribui¢do de aulas ¢ certificados, ou
declaragdo de ministrante em curso/minicurso, palestra, conferéncia ¢ similares, na area de Redagao Oficial e/ou Elaboragao de Relatorios e/ou Parecer Técnico.

4.8. Para comprovagéo do item Cursos Extracurriculares serdo aceitos os certificados.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Analisados os documentos apresentados pelos candidatos, sera divulgado no sitio eletronico do IFRO a Homologagdo das Inscrigdes ¢ Resultado

Preliminar dos candidatos em ordem decrescente por unidade e topico para o curso “Praticas Pedagdgicas para Oferta de Cursos EaD”, conforme cronograma constante
neste edital.

5.2. Divulgada a Homologagao das Inscrigdes e Resultado Preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso preenchendo o formulario padrao, (Anexo III)
deste Edital, e o encaminhando para o e-mail pac.reitoria@ifro.br até 04/10/2018 as 23h59min (horario oficial de Ronddnia).

5.3. Durante o prazo de interposi¢@o de recursos nao sera possivel a juntada de novos documentos.

5.4. Apos analisados os recursos, sera publicado a homologa¢do do resultado final no dia 08/10/2018, conforme cronograma, devendo o facilitador
sclecionado estar apto a ministrar a capacitagdo a partir de 10 de outubro de 2018.

5.5. A convocagdo dos facilitadores para ministrar os modulos se dara de acordo com a necessidade do desenvolvimento da capacitagdo ao longo do periodo
estabelecido (1 ano), contados apds a homologagdo, obedecendo a ordem de classificagao.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Na hipotese de igualdade de classificagdo final, terd preferéncia o candidato que:

6.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, na forma do paragrafo tnico do Art. 27 da Lei n°®
10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso.

6.1.2. Tiver maior pontuagdo no item experiéncia em docéncia/ministrante cursos EaD.

6.1.3. Tiver maior pontuagdo no item em experiéncia docente.

7. DA RESPONSABILIDADE DO FACILITADOR

7.1. Apresentacdo do Plano de Compensagédo de horas, devidamente aprovado pela chefia imediata do servidor, até cinco dias uteis antes do inicio do curso.
7.2. Elaborar o material didatico do curso.

7.3. Entregar via digital do material didatico do curso a Coordenagéo de Desenvolvimento Humano e Social, até cinco dias uteis antes do inicio do curso.

7.4. Acompanbhar a frequéncia dos participantes, encaminhando a Coordenagio de Desenvolvimento Humano e Social, até cinco dias tteis apds o término do
curso.

7.5. Solicitar aos participantes a avaliagdo do curso (conforme Anexo IV), encaminhando & Coordenagdo de Desenvolvimento Humano ¢ Social, até cinco
dias uteis ap6s o término do curso.

7.6. Atender chamada de reunido relacionada a capacitag@o, convocada pela DEaD/Reitoria, € demais solicitagdes deliberativas.

8. DA GRATIFICACAO DE ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO-GECC

8.1. O facilitar selecionado recebera em folha de pagamento, no més subsequente a execugao do curso, a gratificagdo de encargo de curso concurso referente

a instrutoria em curso de treinamento, conforme Anexo I da Resolugdo CONSUP n° 33/2010, alterada pela Resolugdo CONSUP n° 28/2017, de acordo com a maior
titulagdo comprovada, nos seguintes valores hora/aula:

Titulacio
Nivel Médio|Graduacio|Especializa¢io|Mestrado|Doutorado
R$ 72,30 | R$ 76,85 RS 81,39 R$ 85,90 | R$ 90,42

8.2. Apos a conclusdo do curso, o facilitador devera requerer o pagamento da GECC junto a CGP do campus em que ministrou o curso, apresentando a
Declaragdo de Execugdo de Atividades constante do Anexo V deste Edital.
9. DO CRONOGRAMA
Etapas Data
Periodo de inscri¢ao 25a27/09/2018
Divulgagéo dos inscritos e da lista preliminar de classificados 03/10/2018
Interposi¢do de recursos 04/10/2018
Homologag@o do Resultado Final 08/10/2018
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Considerando o pagamento da GECC, as horas utilizadas para a realizagdo do curso deverdo ser compensadas pelo servidor, devendo ser aprovado junto
a chefia imediata o plano de compensagao das horas.
10.2. O pagamento de didrias e o ressarcimento de passagens terrestres, para o deslocamento dos facilitadores ministrarem os cursos, serdo custeados pela
Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), devendo as solicita¢des ser encaminhadas via SEI a DGP com o minimo de 15 (quinze) dias do inicio da viagem.
10.3. Qualquer alteragdo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.
10.4. Classificados no EDITAL N° 75/2018/REIT - DGP/IFRO, DE 28 DE AGOSTO DE 2018, somente poderao se inscrever para unidades que nao tenham
sido homologados no Edital 75/2018.
10.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.
10.6. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do, Anexo II, serdo prestadas sob inteira responsabilidade do candidato.
10.7. A constatagdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos candidatos acarretard nas cominagdes legais pertinentes.
10.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Fabiola Moraes da Assumpg¢io Santos



Reitora Substituta

Documento assinado eletronicamente por Maria Fabiola Moraes da Assumpc¢éo Santos, Reitor(a) Substituto(a), em 25/09/2018, as 19:58, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

% informando o codigo verificador 0353872 e o codigo CRC 3FBF36AA.

ANEXOS AO EDITAL N° 75/2018/REIT - DGP/IFRO, DE 28 DE AGOSTO DE 2018

ANEXO 1
PLANO DE CAPACITAGCAO

CURSO: Priticas Pedagogicas para Oferta de Cursos EaD”

Publico-Alvo: Docentes do IFRO.

Carga Horaria: 16h

Modalidade: Curso presencial ¢ a ser realizado em todas unidades do IFRO

Metodologia: Exposicdo dialogada, simulagao, trocas de experiéncias e grupos de discussio;

Objetivo da Aprendizagem: Desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes e valores pertinentes as atividades da docéncia, da intervengdo técnico-pedagogica, da
extensdo tecnologica, e da gestdo de processos educativos em Educagdo a Distancia

Principais Tépicos:

Concepgdo e tendéncias pedagogicas na EaD e papéis na EaD (professor, mediador, tutor, coordenador, polidocéncia) —2h
Metodologias ativas e Aspectos pedagogicos da EaD — 6h

Produgdo de material e acervo virtual — 2h

Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tecnologias e Inovagdo EaD —6h

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

icha de Inscricio de Servidor Publico para o Processo Seletivo de

ultiplicadores
INOME COMPLETO DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE
IDATA DE NASCIMENTO SEXO
RG/ORGAO EXPEDIDOR CPF
CARGO N
LOTACAO
[E-MAIL INSTITUCIONAL
RESIDENCIAL CELULAR COMERCIAL/RAMAL

TELEFONE(S):
0) 0) 0)




TITULACAO
IAPRESENTADA:

(

) GRADUAGCAO YESPECIALIZACAO| )MESTRADO|

( ) DOUTORADO

CURSO/CAMPI PARA O QUAL PRETENDO ME INSCREVER

OBS.: Somente sera permitido a inscri¢io e no maximo 2 topicos por Unidade

Marque com o X os Topicos que pretende atual no curso: Praticas Pedagégicas para Oferta de Cursos EaD

Campus Ariquemes

Topico

Opcao

Concepgao ¢ tendéncias pedagogicas na EaD e papéis na EaD
(professor, mediador, tutor, coordenador, polidocéncia) -2h

Metodologias ativas e Aspectos pedagogicos da EaD -2h

Produgio de material e acervo virtual — 2h

Campus Cacoal

Concepgao e tendéncias pedagdgicas na EaD e papéis na EaD
(professor, mediador, tutor, coordenador, polidocéncia) -2h

Metodologias ativas e Aspectos pedagogicos da EaD -2h

Campus Colorado do Oeste

Concepgao e tendéncias pedagogicas na EaD e papéis na EaD
(professor, mediador, tutor, coordenador, polidocéncia) -2h

Metodologias ativas e Aspectos pedagogicos da EaD -2h

Produgdo de material e acervo virtual — 2h

Campus Guajara-Mirim

Concepgao e tendéncias pedagdgicas na EaD e papéis na EaD
(professor, mediador, tutor, coordenador, polidocéncia) -2h

Metodologias ativas ¢ Aspectos pedagogicos da EaD -2h

Produgo de material e acervo virtual — 2h

Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tecnologias e Inovagao EaD —
6h

Campus Jaru

Produgdo de material e acervo virtual — 2h

Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tecnologias e Inovagdo EaD —
6h

Campus Porto Velho Zona Norte

Produgo de material e acervo virtual — 2h

Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tecnologias e Inovagao EaD —
6h

Campus Porto Velho Calama

Produco de material e acervo virtual — 2h

Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tecnologias e Inovagdo EaD —
6h

Campus Vilhena

Concepgao e tendéncias pedagbdgicas na EaD e papéis na EaD
(professor, mediador, tutor, coordenador, polidocéncia) -2h

Metodologias ativas e Aspectos pedagogicos da EaD -2h

Produco de material e acervo virtual — 2h

Ambiente Virtual de Aprendizagem, Tecnologias e Inovagdo EaD —
6h

de

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

Autorizacio Chefia Imediata

Eu

Assinatura e Carimbo

autorizo o servidor acima qualificado a participara do presente processo seletivo.
s de de 2018

ANEXO III

de 2018.



FORMULARIO DE RECURSO

A coordenaciio de avaliaciio

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

MATRICULA SIAPE

|CARGO EFETIVO

Venho apresentar o seguinte recurso:

1) Justificativa do recurso (indique a qual item do Edital vocé deseja recorrer).

2) Solicita¢iio (com base na justificativa acima, apresente a sua pretensio de reconsideracio, anexando os documentos necessarios).

Periodo:

Campus:

s de de 2018.

Assinatura do Proponente

ANEXO 1V

AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO

Curso:

Atribua, no instrumento abaixo, a nota que reflete sua avaliagdo sobre os aspectos relacionados ao curso, utilizando a escala abaixo. 1- Ruim 2- Regular 3-Bom 4-

Otimo

Contetdo do Curso

Adequagdo aos objetivos do curso

Adequagéo da carga horaria

Atividades de Ensino e Material Didatico

Adequagdo dos métodos de ensino

Adequagdo do material didatico ao contetido

Adequagio das atividades praticas

Instrutor

Dominio do contetido

Didatica de ensino

Relacionamento com a turma

Administracdo do tempo de aula

Avaliacao Geral

1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4

Avalie o seu grau de satisfagdo com este curso

De que forma o conteudo deste curso ira agregar para melhor desempenho das suas atividades no IFRO? Registre abaixo:

ANEXO V

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARAGAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)
Matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de




(denominagdo)
do Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, em exercicio na (o)

exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no 8.112, de 1990, e no Decreto no 6.114/2007:

declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso piblico ou

Atividades Instituiciio

Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

s de de

Assinatura do servidor

Referéncia: Processo n? 23243.017201/2018-26

SEI n2 0353872




