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APRESENTACAO

Em cumprimento aos principios que regem a administracao Piblica Federal e em atendimento as normas
reguladorea expedidas pelo TCU, IN TCU n° 63/2010 e Portaria TCU 321/2015, em conformidade com a
DN 146 do TCU, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - ifro apresenta o seu
Relatorio de Gestao dp exercicio 2015 aos 6rgaos de controle e & comunidade em geral, de forma a relatar as
praticas de gestao aplicadas no periodo.

O presente relatorio, esta estruturado conforme as orientagoes da Portaria do TCU n° 321/2015, cuja
recomenda que sejam apresentados os seguintes capitulos, na ordem. Apresentacdo; Elementos pré-textuais;
Capitulo 1, Visao Geral das Unidades Prestadoras de Contas - UPCs; Capitulo 2, Planejamento Organiza-
cional e Desempenho Orgamentario; Capitulo 3, Sistemas de Governanca; Capitulo 4, Relacionamento com
a Sociedade; Capitulo 5, Desempenho Financeiro e Informagoes Contébeis; Capitulo 6, Areas Especiais da
Gestao; Capitulo 7 Informagoes sobre a Conformidade da Gestao e Atendimento de Demandas de 6rgaos de
Controle.

Levando em consideragao o roteiro acima apresentado e, considerando a caracteristica administrativa do
Instituto, o IFRO apresentard um Relatorio de Gestao Consolidado, agrupando informagoes de todos os
campi (Unidades Gestoras) e da Reitoria

Esclarecemos que nao se aplicam & Unidade Prestadora de Contas - UPC, os seguintes itens definidos
em Portaria do TCU: Informagoes sobre remuneracao paga a Administradores, tendo em vista o IFRO nao
ser empresa estatal; Demonstra¢oes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n® 1.133/2008; Informagdes sobre custos de produtos e servigos;
informacoes sobre suprimento de fundos; Cartao Corporativo do Governo Federal e Suprimento de Fundos
conta tipo B., Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976, Composigao
Acionaria das Empresas Estatais, Relatorio da Auditoria Independente, em razao de que o IFRO é uma
Autarquia Federal e sua contabilidade é executada no SIAFI. Os itens que se aplicam a realidade do IFRO
e que nao ha contetado a ser declarado sao: Informagoes sobre Programas Tematicos, Programa Tematico do
PPA, sao de responsabilidade dos Ministérios das areas afins, cabendo a nossa autarquia a responsabilidade
na execucao das agoes inseridas nos respectivos programas e demonstradas em item préprio deste relatorio;
Reconhecimento de Passivos. Da mesmo forma, o item - Informacoes sobre custos de produtos e servigos nao
se aplica ao IFRO, estando as informagoes que cabem a esta UJ prestar, distribuidas ao longo do capitulo
5. Transferéncias de Recursos ; Rentncias sob a Gestao da UJ . Do mesmo modo, nao héa contetdo a ser
apresentado para o Item - Relagao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagoes de Apoio, em virtude de que
o Instituto nao estabeleceu vinculo com fundagao de apoio no exercicio de 2015.

O Instituto Federal de Rondonia atuou, em 2015, com 09(nove) unidades sendo 01(uma) Reitoria e 08(oito)
campi — campus Ariquemes, campus Cacoal, campus Colorado do Oeste, campus Ji-Parana, campus Porto
Velho Calama e campus Porto Velho Zona Norte e Vilhena. Além dessa estrutura, o Instituto atuou também
na oferta de educagdo a Distancia em 17 (dezessete) polos (Alta Floresta do Oeste, Buritis, Candeias do
Jamari, Cerejeiras, Costa Marques, Cujubim, Espigao do Oeste, Guajara-Mirim, Jart, Machadinho do Oeste,
Mirante da Serra, Nova Brasilandia, Nova Mamoré, Ouro Preto, Pimenta Bueno Sao Francisco do Guaporé
e Sao Miguel do Guaporé). Com esta abrangéncia, atendemos em 2015, cerca de 10.000(dez mil) estudantes,
nas modalidades, Presencial e EAD, em cursos de oferta continuada e cursos técnico-profissionalizantes de

curta duragao.



Dentre as principais realizagées do IFRO no exercicio de 2015, podemos destacar: a) a conclusdo de
importantes obras de Infraestrutura nos campi, em especial as obras de construcao do campus Guajara-
Mirim; b) a aquisi¢do de equipamentos para estruturacao de sistemas de informacao; c) a celebracao de
Termos de Cooperacdo para a formagao e capacitagio de servidores; d) realizagao de eventos de fomento a
pesquisa e a inovagao; e) aumento no ntimero de servidores do quadro do Instituto; g) consulta as comunidades
para o cargo de Diretores- Gerais em 04(quatro) campi; h) desenvolvimento e consolidagao de ferramentas
e solugdes sistémicas; i) implantagdo e consolidagdo de ferramentas de controle social (e-sic e e-ouv) , entre

outras que estao descritas ao longo do presente relatorio.

Pincipais Realizacdes da Gestdo no Exercicio

Pré-Reitoria de Ensino

No Instituto Federal de Rondonia as politicas de Ensino foram delineadas a partir das necessidades sociais,
econdmicas e culturais, respeitando as questoes de diversidade cultural, de preservagao ambiental e dos novos
modelos de desenvolvimento sustentével para o planeta e, em particular, para a regiao amazonica, tomando
a educagao profissional, cientifica e tecnoldgica como bem publico a ser preservada e estimulada por todos os
agentes envolvidos neste processo. Todas as agoes do ensino se pautarao no desenvolvimento da consciéncia
do papel social que deveremos desempenhar na constru¢ao de uma sociedade menos desigual, mais auténoma
e solidaria. Para isso, pretende-se formar profissionais-cidadaos através de uma educacédo integral e inovadora
em busca da transformacao social que resgate a cidadania. A exemplo dos outros Institutos Federais, o
IFRO apresenta um novo modelo de educagao profissional, que oferece cursos técnicos de nivel médio, cursos
superiores de tecnologia, licenciaturas, mestrados e doutorados. O educando tem, assim, a oportunidade de

construir um itinerario formativo.

Pré-Reitoria de Pesquisa

Finalidade e competéncias/PROPESP A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao (PROPESP),
dirigida por um proé-reitor nomeado pelo Reitor, é o setor que planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as atividades e politicas de pesquisa e inovagdo (integradas ao ensino e a extensdo), promove
agoes de intercAmbio com institui¢oes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao

tecnologica, bem como instrui a elaboragao e aplicagao de projetos de curso de pds-graduagao.

Breve histérico

PROPESP As atividades da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacao do IFRO iniciaram em
2009, com a implantacdo do IFRO, tendo como gestores responsaveis pela Pro-reitoria, o Prof. Artur Moret
(02/2009-04/2013), com o objetivo de implantar a PROPESP, junto ao inicio da gestdo da Reitoria do
IFRO; seguido pelo Prof. Uberlando Tiburtino Leite (05/2013-02/2015) e o prof. Gilmar Alves Lima Junior
(03/2015 até a presente data). Desde o inicio das atividades, a PROPESP fomentou projetos de pesquisa,
com taxas de bancada e bolsas de pesquisa, chegando a gerir 140 bolsas, sob cota do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). A oferta de cursos e vagas de Pos-graduacao Lato
Sensu também marcou o inicio das atividades da Pro-reitoria, com a oferta dos cursos de Especializagao
em Educag@o de Jovens e Adultos, Gestao Ambiental e Informatica na Educacao, que até 2015, teve quatro

turmas foram concluidas. No periodo entre 2010 e 2015 a PROPESP coordenou o Programa Institucional de



Iniciagao a Docéncia (PIBID), que atualmente esta sob responsabilidade da Pro-reitoria de Ensino (PROEN).
A PROPESP também atua diretamente no suporte das atividades do Comité de Etica em Pesquisa e Inovacao
(CEPI), em atividade desde 2011 e da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), esta tltima, instituida
a partir de junho de 2015. A equipe gestora da PROPESP aumentou entre 2010 e 2015, de trés para oito
servidores, que hoje respondem pela coordenacao de projetos de pesquisa e inovacao tecnolbgica, gestao das
bolsas de pesquisa nas modalidade de iniciagao cientifica e tecnolégica, a gestao da politica de capacitagao
dos servidores, oferta de cursos de Pos-graduagao em todos os Campi do IFRO e a politica de incentivo a

inovagao tecnologica, através da atuagdo da Coordenagao do Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT).

Ambiente de Atuacio/PROPESP

a caracterizacao e o comportamento do campo de atuagao O IFRO, em consequéncia, a PROPESP tem como
caracteristica do seu ambiente de atuagao, o estado de Rondonia. O uso e ocupagao o estado a partir da
década de 70 do século passado, apresenta como demandas de atuacao a Pesquisa e Inovacao Tecnologica
com Comunidades Tradicionais, como Quilombolas, Indigenas e Ribeirinhos, que j& ocupavam a territorio
antes da grande migracao e com setores da cadeia produtiva no estado, como pequenos, médios e grandes
produtores rurais, com demandas nas areas de leite, gado de corte, pesca, grandes culturas, dentre outras. A
partir de politicas publicas mais recentes, hé incentivo para instalacio de industrias que beneficiem a matéria
prima produzida no campo, agregando valor, emprego e renda. A conservagdo dos recursos naturais, como
solo, floresta e dgua é uma demanda do mercado de atuagao no estado, com vista a garantir a produgao e
crescimento do estado, de forma sustentavel. Cada vez mais, a sociedade, através de movimentos sociais,
orgaos do governo federal, estadual e municipal aproximam do IFRO, com apresentagdo de demandas de

Pesquisa e Desenvolvimento, incorporando as acoes do IFRO as politicas do Estado.

Principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da unidade jurisdicionada

As atividades desenvolvidas pela PROPESP, estao diretamente relacionada a atuagao do IFRO, com agoes
diretas nas cidades onde possuem polos presenciais, estendendo aos municipios circunvizinhos. Além do IFRO,
apenas mais uma Instituicao de Ensino, Publica e do Governo Federal atua em Pesquisa e Desenvolvimento
no Estado, a Universidade Federal de Rondonia (UNIR). Em algumas regides do Estado o mapa de atuagdo
do IFRO e UNIR apresentam interseccao, como em Ji-Parana e Presidente Médici; Cacoal e Rolim de
Moura; Guajara-Mirim; Porto Velho e Candeias do Jamari; Vilhena e Colorado do Oeste, contudo, as duas
Instituigdes possuem foco em Pesquisa e Desenvolvimento diferentes e complementares. A Universidade
possui exceléncia e tradigao em pesquisa académica, enquanto que o IFRO desenvolve pesquisa aplicada a
cadeia produtiva e social, demandadas da sociedade. Além da UNIR, Centros Universitarios e Faculdades
particulares estao presentes nos principais municipios do estado, contudo, possuem como principal linha de

pesquisa e desenvolvimento a area de servigos e saide, nao havendo oferta de produtos similares ao do IFRO.

Contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em relacdo ao seu ambiente de

atuacdo

Dos projetos de pesquisa e desenvolvimento executados em 2015, registrados na PROPESP, 72 sdo da area de
Agronomia e Ciéncias florestais, 19 sdo de Ciéncias Ambientais, 13 de Ciéncias dos Alimentos, trés de Ciéncias
da Computacgao, seis de Educagao e 13 das demais areas de Ciéncias Humanas. A estes projetos, somam-se
os aprovados em Editais de Pesquisa de Cada Campus, elevando o nimero de projetos e bolsistas em todo

o estado e nas diferentes areas do conhecimento. Portanto, o IFRO tem atendido, através do Programa de



Institucional de Pesquisa (PIP), as diferentes areas do ambiente de atuagdo descritas acima, sobretudo a
cadeia produtiva da agricultura familiar e agropecuaria. O IFRO hoje é a maior e mais forte Instituicao de
Ensino Publico que oferta Ensino Técnico integrado ou Subsequente do Estado, deste modo, possui o maior
Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica para alunos do Ensino Médio em Rondénia. E importante
ressaltar que as politicas institucionais incentivam que os projetos de pesquisa possuam alunos bolsistas de
diferentes modalidades, como técnico e ensino superior. Além do fomento de projetos de pesquisa em areas
estratégicas do estado de Rondonia, a PROPESP coordena agoes de capacitagao dos servidores, em nivel
Pos-graduagao Stricto Sensu nas diferentes dreas do conhecimento e em todos os Campi. Atualmente, ha
servidores 181 servidores de todos os Campi, cursando programas de Mestrado e Doutorado, em Instituicoes
no Estado e diferentes regices do Pais. Dentro da politica de capacitacao de servidores, o IFRO iniciou sem
setembro de 2015, as atividades do curso de Doutorado Interinstitucional (DINTER) em Quimica de Produtos
Naturais, com a Universidade Federal do Rio De Janeiro (UFRJ), sediado no IFRO Campus Ji-Parana e
aprovou, em dezembro de 2015, a oferta de um segundo DINTER, em Agronomia, com a Universidade
do Estado de Sao Paulo (UNESP), Campus Ilha Solteira, com previsao de inicio em agosto de 2016, no
IFRO Campus Colorado do Oeste. Ofertar pos-graduagao em diferentes regides do Estado busca aproveitar
a infraestrutura existente, bem como aproximar da demanda local. O nimero de concessoes parciais de
patentes aumentou de um (2014) para oito em 2015. No dltimo ano, foram recebidas do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI), oito pedidos de concessao parcial de patentes, todas solicitadas por servidores
do IFRO, a saber: 1) DETMATSIS 1.0 - Software para célculo de determinantes de matrizes e resolucgdo de
sistemas lineares; 2) Caixa eletronica para o ensino de logica e matemaética; 3) KIT Molecular com sementes
amazOnicas, uma nova proposta para o ensino de quimica; 4) Jogo de baralho quimico para o ensino de ligagao
quimica; 5) Trilha atomica: um jogo complementar ao ensino de quimica; 6) Gestor energético residencial;
7) Compasso transferidor eletronico integrado e 8) Dispositivo Didéatico LECTUS - Diagrama de Blocos.
A produtos desenvolvidos sao resultados de projetos de pesquisa realizados com o apoio da PROPESP em
diferentes Campi, como Vilhena, Ji-Parana e Porto Velho Calama. Em 2015, predominou o desenvolvimento
de Dispositivos Didaticos, dentro de uma das areas de atuagao do IFRO, que é a formacao de professores,
contudo, o NIT segue o trabalho incentivando os pesquisadores no desenvolvimento de produtos nas demais

areas de atuagao do IFRO.

Pré-Reitoria de Extensdo

As politicas de extensao do IFRO, integradas ao ensino e a pesquisa, se materializam por agoes pautadas no
acesso ao conhecimento cientifico e tecnologico gerado na instituicao, a fim de que sejam criadas condigoes
favoraveis & insercdo e permanéncia no trabalho, & geracdo de renda e exercicio da cidadania, com a par-
ticipacao efetiva de professores, alunos e comunidade, atendendo principalmente os segmentos e setores da
sociedade que nao sao continuamente contemplados pelas politicas publicas. A Proex é responsével pelo
planejamento, desenvolvimento, controle e avaliacao das politicas de extensao, de integracao e de intercambio
da Instituigdo com o setor produtivo e a sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Superior, coorde-
nando os processos de divulgacao e comunicagao institucional, promovendo agoes que garantam a articulagao
entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

A Pro-Reitoria de Extensao — PROEX, é responsével por superintender, coordenar, fomentar e acompan-
har as atividades e politicas de Extensao e relagoes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto
aos diversos segmentos sociais ligados ao Instituto Federal de Rondonia. As agoes de extensao constituem

um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para



viabilizar uma relagao transformadora entre o IFRO e a sociedade. A extensdo compreende um conjunto de
atividades articuladas entre os saberes (académico, cientifico e tecnologico) e a realidade socioeconémica e
cultural, visando o desenvolvimento. As atividades de extensao tém como objetivo apoiar o desenvolvimento
social através da oferta de cursos, prestagao de servicos e realizacao de atividades especificas, promovendo o
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnologico. As acdes de

extensao desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Extensao no exercicio de 2015 encontram-se descritas abaixo:

Objetivos Estratégicos da Extens3o
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Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Responsével pelo planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagao da administragao orgamentaria, finan-
ceira e de gestao de pessoas do IFRO, executa o planejamento nos niveis tatico e operacional, licitacoes e
contratos, e elabora os projetos de infraestrutura e outras atividades delegadas pelo Reitor. Também estéa
entre as competéncias desta Pré-Reitoria a participacao no planejamento estratégico e operacional do Insti-
tuto Federal de Rondénia, com vistas & definicao das prioridades nas areas de planejamento e administracao.
Além de elaborar, em articulagdo com as demais pro-reitorias, diretorias sistémicas e diregoes-gerais dos
Campi, a proposta orcamentéria do IFRO, bem como acompanhar sua execucdo. E também a PROPLAD
que orienta a aplicagao dos recursos financeiros extraorcamentérios obtidos por meio de projetos e convénios,
bem como estabelece e supervisiona a implementacao de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e &

eficicia administrativa, no &mbito da Reitoria e dos Campi.

S3o a¢bes de rotina desenvolvidas pela PROEN:

* Assessoramento continuo aos Campi no Desenvolvimento do Ensino e cumprimento das regulamentagoes
vigentes;

* Analise e emissao de pareceres acerca de questionamentos, processos do ensino, de situagoes especificas
de estudantes e docentes;

* Elaboragao do Calendério Académico Unificado;

* Analise dos calendérios académicos dos Campi;

* Atendimento a comunidade interna e externa sobre questoes do ensino e processos de selecao;

* Assessoramento aos Campi no controle e registro académico;

* Assessoramento das equipes multiprofissionais de assisténcia estudantil no desenvolvimento dos progra-
mas;

* Assessoramento aos Campus na elaboragéo, revisdo e publicagdo de editais de assisténcia estudantil

* Acompanhamento dos processos de emissdo das carteiras de identificagdo estudantil e seguro escolar;

* Assessoramento nos processos de matricula de estudantes ingressantes pelas Ac¢oes Afirmativas;

* Participacao em reunioes ordinarias e extraordinarias de Foruns de Dirigentes de Ensino da Rede
Federal;

* Participagdo em eventos institucionais, organizados pela SETEC/MEC ou outras institui¢oes de ensino.

* Qutras agoes conforme demanda.

Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional promove a integracao entre a Reitoria e os Campi e entre
as demais Pro-reitorias, coordenando os processos de planejamento estratégico e da avaliagao institucional;
sistematizando os dados, as informagoes e os procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de
conhecimento estratégico; planejando e coordenando as atividades relacionadas a tecnologia da informacao e
da comunicagao, bem como por realizar outras atividades delegadas pelo Reitor. Por meio dessa Pro-Reitoria
o IFRO planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento
de toda a instituigdo. Junto com as demais pro-reitorias, diretorias sistémicas e Campus faz a elaboragao e
atualizagao das normativas institucionais e dos instrumentos de gestao: Estatuto, Regimento Geral, Plano de

Desenvolvimento Institucional, Planejamento Estratégico e outros. Também, é funcao desta pasta assessorar



a Reitoria na promogao da equidade institucional entre todas as unidades do Instituto, quanto aos planos
de investimentos do Instituto. E de realizar agoes relativas & pesquisa institucional que fundamentam a
gestao e de supervisionar as atividades de gestao das informacgoes, infraestrutura, planos de agao, relatorios
e estatisticas do IFRO.

Entre as Principais Realizagoes da PRODIN, no exercicio de 2015, destacam-se:

* Articulacdo com os Campi para constituir comissoes locais e articuladores de planejamento;

* Consolidacao do servigco de Ouvidoria do IFRO;

* Capacitagdo dos servidores dos Campi para operar o RedMine como ferramenta de acompanhamento
do Planejamento Anual e Estratégico;

* Capacitacao dos servidores dos Campi para elaborar o Plano Anual de Trabalho (PAT 2016), Indicadores
Institucionais e anélise de riscos por meio da matriz GUT;

* Inicio do processo de atualizacdo do PDI e capacitacao das comissbes locais para a elaboracao do
diagnostico dos Campi por meio da Matriz SWOT;

* Acompanhamento da aplicacao do Plano Estratégico e do Plano Diretor de TT — 2014-2019;

* Acompanhamento da Utilizagao do Sistema Académico em todos os campi;

* Desenvolvimento do sistema de Indicadores Institucionais;

* Desenvolvimento do Portal do Aluno;

* Desenvolvimento de ferramentas Informatizadas para aprimoramento da qualidade dos controles inter-

nos;



1 VISAO GERAL DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE COMPOEM O RELATORIO DE GESTAO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

’ QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.

Poder e Orgao de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgéao de Vinculagio: Ministério da Educacio Codigo SIORG: 244

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

Denominagao Abreviada: IFRO

Codigo SIORG: 100907 ‘ Codigo LOA: 26421 | Codigo SIAFI: 26421
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.817.343/0001-05
Principal Atividade: Educagao Profissional de Nivel Técnico Codigo CNAE: 8541-4/00
Telefone/Fax de contato: ‘ (69) 2182-9603 (69) 2182-9602

Endereco Eletronico: reitoria@ifro.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifro.edu.br

Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 2090 - Bairro Nossa Senhora das Gracas
Porto Velho - RO, CEP: 76.804-124

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteragao da Unidade Jurisdicionada

Lei 11.892/2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional 2014,/2018

Resolugio/ CONSUP/IFRO no 03/2009 - Estatuto do IFRO

Resolugao/CONSUP /IFRO no 07/2011 — Politica de Capacitacido dos Servidores

Resolugao/CONSUP/IFRO no 19/2011 - Politica de Assisténcia Estudantil (PAE)

Resolugao/CONSUP/IFRO no 21/2011 - Regimento Geral

Resolugdo/CONSUP/IFRO no 26/2011 - Regimento Interno do Ntcleo de Inovagao Tecnologica

Resolugdo/CONSUP/IFRO no 27/2011 - Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da

Informacao.

Resolugdo/CONSUP/IFRO no 28/2011 — Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

Resolugao/CONSUP/IFRO no 11/2012 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

Resolugao/ CONSUP /IFRO no 52/2012 - Regimento do Conselho Superior do IFRO

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Tabela 1 - QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.
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QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.
CONTINUACAO

Resolugao/CONSUP/IFRO no 46/2010 — Regulamento da Organizagdo Académica dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio do IFRO

Resolugao/CONSUP /IFRO no 47/2010 — Regulamento da Organizagdo Académica dos Cursos
de Graduagao do IFRO

Resolugdo/ CONSUP/IFRO no 04/2011 — Regulamento do Estagio da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio

Resolugdo/ CONSUP/IFRO no 05/2011 — Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduagao
Resolugao/CONSUP /IFRO no 08/2011 — Regulamento da Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA.
Resolugdo/CONSUP /IFRO no 10/2011 - Estrutura Organizacional do IFRO Reitoria e Campi
Resolugao/CONSUP /IFRO no 11/2011 — Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu
Resolugio/CONSUP/IFRO no 18/2011 — Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa e

Inovagao

Resolugdo/CONSUP/IFRO no 20/2011 — Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil
(REPAE)

Resolugao/CONSUP /IFRO no 29/2011 — Regulamento dos Cursos de Formagao Inicial e
Continuada

Resolugdo/CONSUP/IFRO no 30/2011 — Regulamento dos NAPNEs

Tabela 2 - QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL -
CONTINUACAO.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O IFRO foi criado por meio da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, dotado de natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Trata-se de
uma instituicdo de educagao béasica, profissional e superior, pluricurricular e multicampi, especializada em
oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos em sua pratica pedagogica.

Em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Rondénia tem
por finalidade formar e qualificar profissionais no &mbito da educagéo tecnologica, nos diferentes niveis e mo-
dalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover
o desenvolvimento tecnolégico de novos processos e servigos, em estreita articulagao com os setores produ-
tivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagao

continuada, bem como para a verticalizacao dos processos formativos.

1.3 Organograma Funcional

O Organograma Funcional foi elaborado e aprovado pelas Resolugoes no 10/2011 - Estrutura Organizacional
do TFRO Reitoria e Campi e no 46/2012 - Estrutura Organizacional do IFRO — Campi Cacoal e Porto
Velho Zona Norte pelo Conselho Superior. Tendo em vista a implantagao do IFRO (2008-2013) na estrutura
organizacional constam apenas os cargos, cujas competéncias estao em fase elaboragao através dos regimentos

internos de cada unidade que compode o IFRO.
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Reitoria Completo

Chefia de Gabinete
(CD-4)

Colégio de Dirigentes

Conselho de En. Pesquisae
Exter

Conselho Superior - CONSUP

Diretoria de Ge:
(CD-3)

Table 3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA COMPLETO (RESOLUCAO n° 10/CON-
SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Assessoria Especial
(cD-4)

Chefia de Gabinete
(cD-4)

Colégio de Dirigentes

Conselho de Ensino, Pesguisae
Extensdo

ComissSode Etica

ComissgoPropriade AvaliagSo-
CPA

'ermanente de Pessoal
Docente-CPPD

Conselho Superior - CONSUP

le Carreira dos Cargos
Administrativosem
0- CIS/PCCTAE

Ouvidoria

Comiss3o Permanente de Exames-|
COPEX
(FG-1)

Auditorialinterna
(FG-1)

Procuradorialuridica
(cD-4)

Assessoriade Comunicagso e
Eventos
(FG-1)

r6-Reitoria de Pesquisa, Inovagso 4
Pos-Graduac
(CD-2)

Pro-Reitoriade Extensdo
(cD-2)

Pro-Reitoriade Planejamento e
AdministragSo
(co-2)

Pro-Reitoriade Desenvolvimento
Instit

Diretoriade Gestdode Pessoas
(cD-3)

Table 4 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - REITORIA RESUMIDO (RESOLUQAO n° 10/CON-
SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Reitoria

1. Conselho Superior — CONSUP (aprovar as diretrizes para atuagdo do institucional e zelar pela execugao
de sua politica educacional; deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade
escolar para escolha do Reitor do IFRO e dos Diretores-Gerais dos Campi; aprovar o plano de desenvolvimento
institucional e os planos anuais de agao, apreciar a proposta orcamentéria anual; aprovar o projeto politico-
pedagogico, a organizacao didatica, regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar normas relativas
a acreditagao e a certificacao de competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente; autorizar o
Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de
gestao anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros; deliberar sobre
taxas, emolumentos e contribuigoes por prestacao de servicos em geral a serem cobrados pelo IFRO; autorizar
a criagao, alteragao curricular e extingao de cursos; aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral;
deliberar sobre questoes submetidas a sua apreciagio e elaborar e aprovar o seu regimento).

2. Reitor (CD-1) - Exercer a gestao do IFRO com o apoio de um Gabinete, de Comissoes estabelecidas por
legislagoes especificas e de uma Ouvidoria, além de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes definidas
no Regimento Interno da Reitoria, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo resolugoes, portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissoes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do IFRO, nomear e
exonerar servidores dos cargos de direcao e fungoes gratificadas no &mbito do IFRQO, indicados pelos diretores-
gerais e pro-reitores nos casos relativos ao &mbito da competéncia destes, tomar decisoes ad referendum em se
tratando de matérias que requerem deliberagao urgente e que nao possam ser tratadas nas sessoes colegiadas
correspondentes dentro do prazo exigido, desde que as decisoes sejam submetidas & apreciagao do colegiado
proprio em reuniao imediatamente posterior a elas.

2.1. Assessoria Especial (CD-4) (a serem definidas no Regimento Interno).

2.2. Chefia de Gabinete (CD-4) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o 6rgao
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agéo politica e administrativa da Reitoria.

2.3. Colégio de Dirigentes — O colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgao de apoio ao processo
decisorio da Reitoria do IFRO.

2.4. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX - é um 6rgao consultivo e deliberativo em matéria
de ensino, pesquisa e extensdo, regulado por Regimento Interno préoprio, aprovado pelo Conselho Superior.

2.5. Comissdo de Etica — A Comissdo de Etica do IFRO, instituida conforme o Decreto 1.171/1994,
alterado pelo Decreto 6.029/2007, e regulamentada pela Resolugdo 10/2008 da Presidéncia da Republica,
tem por missao zelar pelo cumprimento do Coédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e do Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que
se conduzam de acordo com esses codigos e inspirar o respeito no servigo publico.

2.6. Comissao Propria de Avaliagdo — CPA. A Comissao Propria de Avaliagdo, prevista na Lei 10.861 /2004
e constituida conforme regulamenta a Portaria 2.051/2000, do Ministério da Educagao, tem por finalidade a
coordenacao dos processos internos de avaliacao da instituicao, incluindo-se a sistematizacao e a prestagao das
informagoes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
e outros o6rgaos vinculados ao MEC.

2.7. Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
criada com base no art. 11 do anexo ao Decreto 94.664/1987, é o 6rgao de assessoramento a Reitoria com a
funcao de fazer a avaliagao de desempenho dos docentes, acompanhar a Politica de Capacitagao do Servidor
do Instituto Federal de Rondonia, no que se refere a formacao de professores, e supervisionar todos os atos

referentes & vida funcional desses servidores.
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2.8. Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao - CIS/PCCTAE - A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao (CIS/PCCTAE), prevista no paragrafo 3° do artigo 22 da Lei 11.091/2005,
regulamentada pela Portaria 2.519/2005/MEC, e esta alterada pela Portaria 2.562/2005/MEC, tem a fina-
lidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE no dmbito do IFRO e propor a
Comissao Nacional de Supervisdo (CNS) as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

2.9. Ouvidoria - A Ouvidoria é exercida por um Ouvidor como um servigo disponibilizado pelo IFRO
com a finalidade de receber e dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, das denuncias,
reclamagoes, informacoes, elogios, solicitagoes e sugestoes referentes aos servicos prestados pela Instituicao.

2.10. Comissao Permanente de Exames - COPEX (FG-1) - A Comissao Permanente de Exames, vinculada
a Reitoria, composta por 5 (cinco) a 10 (dez) membros designados pelo Reitor, tem a finalidade de aplicar
o0s processos seletivos e vestibulares do IFRO.

2.11. Auditoria Interna (FG-1) - A Auditoria Interna, sob a responsabilidade de um Auditor, é o 6rgao
de controle responsével por fortalecer e assessorar a gestao, bem como racionalizar as agoes e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no ambito da Instituicao, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

2.12. Procuradoria Juridica (CD-4) - A Procuradoria Juridica é o 6rgao de execugado da Procuradoria-
Geral Federal responséavel pela representacao judicial e extrajudicial do IFRO e pelas atividades de consultoria
e assessoramento juridicos, observada a legislacao pertinente.

2.13. Assessoria de Comunicagdo e Eventos (FG-1) - A Assessoria de Comunicagdo e Eventos, sob a
responsabilidade de um assessor nomeado pelo Reitor, realiza os servigos de imprensa e divulgacao do IFRO.

2.14. Assessoria de Relagoes Internacionais - A Assessoria de Comunicagao e Eventos, sob a responsabi-
lidade de um assessor nomeado pelo Reitor, realiza os servigos de imprensa e divulgagao do IFRO.

2.15. Pro-Reitoria de Ensino (CD-2) - A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um pré-reitor nomeado
pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de ensino, articuladas a pesquisa e & extensao.

2.16. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagio (CD-2) - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Ino-
vagao e Pos-Graduagao, dirigida por um pro-reitor nomeado pelo Reitor, é o érgao executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa (integradas ao ensino
e & extensdo), promove agoes de intercAmbio com instituigdes e empresas na area de fomento a pesquisa,
ciéncia, tecnologia e inovacao tecnologica, bem como instrui a elaboragao e aplicagao de projetos de curso de
pos-graduagao.

2.17. Pro-Reitoria de Extensao (CD-2) - A Pro-Reitoria de Extensao, dirigida por um proé-reitor nomeado
pelo Reitor, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de extensao e relagoes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos
segmentos sociais.

2.18. Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (CD-2) - A Pro-Reitoria de Planejamento e Admi-
nistragao, dirigida por um pré-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento, administragao e gestao orcamen-
taria, financeira e patrimonial.

2.19. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (CD-2) - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Ins-
titucional, dirigida por um proé-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento do IFRO e a articulagao entre

as Pro-Reitorias e os campi.
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2.20. Diretoria de Gestao de Pessoas (CD-3) A Diretoria de Gestao de Pessoas é o 6rgéo responsavel por

planejar, executar, instruir, supervisionar e avaliar a politica de gestao de pessoas do IFRO.
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Pré-reitoria de Ensino
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3
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i Coordenacéo do Ensino
E p— Técnico
o Diretoria de (FG-2)
O = Desenvolvimento do Ensino
(CD-4) Coordenac#o de Ensino de

Graduacdo
(FG-2)

Bl Coordenacdo de Tecnologia
Educacional
Pro-Reitoria de Ensino Dlretorla_da:Ed_ucagao - Coordenacdo de
- — Distancia —— q 23
(CD-2) ~ Desenvolvimento Pedagdgico
(CD-4)

L Coordenacdo de

Desenvolvimento e Suporte

Coordenagdo Geral de
Registros Académicos
Diretoria de Assuntos (FG-1)
Estudantis
(CD-4)

Il Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil

Table 5 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA RESUMIDO — PRO-REITORIA DE ENSINO
(RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

Pré-reitoria de Ensino

2.15. Pro-Reitoria de Ensino (CD-2) - A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um pro-reitor nomeado pelo
Reitor, € o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de ensino, articuladas a pesquisa e & extensao.

2.15.1. Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.1.1. Coordenagao do Ensino Técnico (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.1.2. Coordenagao de Ensino Graduacao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.2. Diretoria de Educacao a Distancia (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.2.1. Coordenacao de Tecnologia Educacional- a serem definidas no regimento interno.

2.15.2.2. Coordenacao de Desenvolvimento Pedagogico— a serem definidas no regimento interno.

2.15.2.3. Coordenacao de Desenvolvimento e Suporte — a serem definidas no regimento interno.

2.15.3. Diretoria de Assuntos Estudantis (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.3.1. Coordenagao-Geral de Registros Académicos (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.3.2. Coordenacao de Assisténcia Estudantil- a serem definidas no regimento interno.
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Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo
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Coordenacdo de Pesquisa e
Inovagdo

Coordenacdo do Nicleo de
Inovagdo Tecnoldgica

Table 6 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - REITORIA RESUMIDO PRO-REITORIA DE
PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15
de abril de 2011).

Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacdo

2.16. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao (CD-2) - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao
e Pos-Graduacgao, dirigida por um pro-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, supe-
rintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa (integradas ao ensino e a
extensdo), promove agoes de intercaAmbio com instituigdes e empresas na area de fomento a pesquisa, cién-
cia, tecnologia e inovagao tecnoloégica, bem como instrui a elaboragao e aplicagao de projetos de curso de
pos-graduagao.

2.16.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagdo (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

2.16.2. Coordenagao de Pos-Graduagao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.16.3. Coordenagao do Nucleo de Inovagdo Tecnologica— a serem definidas no regimento interno.
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Pré-reitoria de Extens3o
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Coordenacio de Integragio
Ensino e Sociedade
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Coordenacio de Programas,
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Pro-Reitoria de Extensdo
(cD-2)
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Table 7 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ~ REITORIA RESUMIDO ~ PRO-REITORIA DE EXTEN-
SAO (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

Pré-reitoria de Extensdo

2.17. Pro-Reitoria de Extensdo (CD-2) - A Pro-Reitoria de Extensao, dirigida por um proé-reitor nomeado
pelo Reitor, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de extensao e relagoes com a sociedade, articuladas ao ensino e & pesquisa, junto aos diversos
segmentos sociais.
2.17.1. Coordenagao de Integragdo Ensino Sociedade (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
2.17.2. Coordenacao de Programas, Projetos e A¢oes de Extensao (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

2.17.3. Coordenagao de Educagao Inclusiva— a serem definidas no regimento interno.
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Pré-reitoria de Planejamento e Administra¢do

Coordenagio Geral de
o Administracdo e Manutencdo
(FG-1)

Coordenagio de Patrimdnio e
Almoxarifado
(FG-2)

Conselho Superior - CONSUP

Coordenagio de Contratos e
Convénios
(FG-2)

Diretoria de Administragdo
(CD-3)

Diretoria de Planejamento e Coordenagdo de Compras e
Orcamento Licitagbes
(CD-4) (FG-2)

Pro-Reitoria de Planejamento e

Administragdo .
(cD-2) Coordenacdo de Finangas

(FG-2)

Coordenagio de Projetos
Diretoria de Engenhariae

Infraestrutura
(cD-3)

Coordenacdo de Execucdo e

Fiscalizacdo

Table 8 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA RESUMIDO — PRO-REITORIA DE PLANE-
JAMENTO E ADMINISTRACAO (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

2.18. Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao (CD-2) - A Pro-Reitoria de Planejamento e Administra-
¢ao, dirigida por um proé-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento, administragao e gestao or¢camentaria, finan-
ceira e patrimonial.
2.18.1. Diretoria de Administragdo (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.
2.18.1.1. Coordenacao Geral de Administragdo e Manutengdo (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.
2.18.1.2. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
2.18.1.3. Coordenagao de Contratos e Convénios (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
2.18.1.4. Coordenagao de Compras e Licitagbes (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
2.18.1.5. Coordenagéao de Finangas (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
2.18.2. Diretoria de Planejamento e Orgamento (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.
2.18.3. Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.
2.18.3.1. Coordenacao de Projetos — a serem definidas no regimento interno.

2.18.3.2. Coordenagao de Execucao e Fiscalizacao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
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Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
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Pesquisador Institucional
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Table 9 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA RESUMIDO — PRO-REITORIA DE DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/TFRO, de 15 de abril de 2011).

Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional

2.19. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (CD-2) - A Proé-Reitoria de Desenvolvimento Insti-
tucional, dirigida por um proé-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento do IFRO e a articulagao entre
as Pro-Reitorias e os campi.

2.19.1. Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informagéo (CD-3) - A Diretoria de Gestéo de Tecnologia da
Informacéo é o 6rgao que planeja, executa, instrui, supervisiona e mantém a funcionalidade das tecnologias
da informacao e comunicagao, com articulagao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao no IFRO e
atendimento as necessidades gerais da Reitoria e dos campi no que se refere as suas competéncias.

2.19.1.1. Coordenacao de Suporte a Redes— a serem definidas no regimento interno.

2.19.1.2. Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas— a serem definidas no regimento interno.

2.19.2. Pesquisador Institucional (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.
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Diretoria de Gestdo de Pessoas
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Table 10 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA RESUMIDO — DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

2.20. Diretoria de Gestao de Pessoas (CD-3) A Diretoria de Gestao de Pessoas é o 6rgao responsével por
planejar, executar, instruir, supervisionar e avaliar a politica de gestdo de pessoas do IFRO.

2.20.1. Coordenagao de Pagamento de Pessoal (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.20.2. Coordenagao de Sele¢do, Cadastro e Aposentadoria (FG-2) — a serem definidas no regimento
interno.

2.20.3. Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e Social (FG-2) — a serem definidas no regimento

interno.
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Tecnologia da Informagéo Ensino
(FG-2)

Diretoria de Ensino
(CD-4) Educando

acdo de Registros

r 0S
(FG-2)

Diretor Geral

Coordenacdo de Biblioteca

Coordenagio de Integragio
scola, Empresa e Comunidade]

Departamento de Extenséo

acdo de Formagéo
Inicial e Continuada

Coordenacdo de Pesquisa e
Inovagéo

Departamento de Pesquisa,
Inovacdo e Pés-Graduacio

Coordenacéo de Pds-
Graduagdo

Coordenacdo de Orcamento e
Financgas

Coordenacdo de Patrim&nio e
Almoxarifado

Diretoria de Planejamentoe (FG-2)

Administragdo
(CD-4) Coordenacdo de Servigos

Gerais

(FG-2)

Coordenacdo de Compras e
Licitagtes

Table 11 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — CAMPUS ARIQUEMES (RESOLUCAO n° 10/CON-
SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Campus Ariquemes

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Departamento de Producao (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.1. Coordenacao de Produgao Animal — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.2. Coordenagao de Produgao Vegetal — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.3. Coordenagao de Processamento de Produtos Vegetais e Animais — a serem definidas no regimento
interno.

1.7.2. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenacao de Assisténcia ao Educando (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenagao de Registros Académicos (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.5. Coordenagao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Extensdo (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Integracao Escola Empresa Comunidade — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenagao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao — a serem definidas no regimento interno.

1.9.2. Coordenagao de Pés-Graduagao — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administragdo (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenacao de Orgamento e Finangas — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenacao de Compras e Licitagoes — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Cacoal

Diretor Geral

Table 12 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPUS CACOAL (RESOLUCAO

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de Comunicagdo
e Eventos

Coordenacido de Avaliacdo e
Controle Interno

Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas
(FG-2)

Coordenacdo de Gestdo da
Tecnologia da Informagdo

Diretoria de Ensino
(CD-4)

Departamento de Pesquisa,
Inovacdo e Pés-Graduagdo
(FG-1)

Departamento de Extensdo
(FG-1)

Diretoria de Planejamento e
Administraggo
(CD-4)

Departamento de Produgédo

Coordenacio de Apoio ao

Coordenacio de Registros
Aca icos
(FG-2)

Coordenacio de Assis
Educando
(FG-2)

Coordenacdo de Biblioteca

Coordenagdo de Pesquisa e
Inovagdo

e 00rdenacio de Pos-Graduacid

Coordenacido de Integracdo
'l £5c0la, Empresa e Comunidade

Coordenacdo de Formacio
Inicial e Continuada

Coordenagdo de Orcamento e

oordenacdo de Servigos Gerais
(FG-2)

Coordenagao de Patrim&nio e
Almoxarifado
(FG-2)

Coordenacéo de Compras e

LicitacBes
(FG-2)

SUP/IFRO, de 9 de abril de 2013).

Coordenacido de Produgdo
Animal

Coordenagdo de Produgdo
Vegetal

Coordenacdo de
samento de Produtos
Vegetais e Animais

n° 4/CON-
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Campus Cacoal

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagdo — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-04) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Departamento de Produgao (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.1. Coordenacao de Produgao Animal — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.2. Coordenagao de Produgao Vegetal — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.3. Coordenagao de Processamento de Produtos Vegetais e Animais — a serem definidas no regimento
interno.

1.7.2. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenagao de Registros Académicos (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenagao de Assisténcia ao Educando (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.5. Coordenagao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo (FG-01) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenagao de Pos-Graduacao — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Extensao (FG-01) — a serem definidas no regimento interno.

1.9.1. Coordenacao de Integragao Escola, Empresa e Comunidade (FG-02) — a serem definidas no regi-
mento interno.

1.9.2. Coordenagao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-04) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenagao de Orgamento e Finangas (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenagao de Compras e Licitagdes (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Colorado do Oeste

Coordenacdodos Cursos
Superioresde Tec i

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Departamento de

“oordenaciode ComunicacSo il ol  Desenvolvimento do Ensino

Eventos
(FG-5)

rdenaciode AvaliagBoe
Controle Intemo

Coordenacgode Gestdo de
Contratos
II"FIG—H"-'IH rdenaciode Biblioteca
S (FG-5)

rdenacSode GestS3o de

Pessoas Coorden e Assisténcia

Diretoriade Ensino
(cD-3)

ordenacdode Animaisde
Grande Porte

Diretor Geral

Departamento de Producdo

Perenes
(FG-4)

oorden & Processamentn
e Produtos Vegetzise Animai:

Departamento de Pesguiss,

Inovacio e Pos-Graduacso
(CD-4)

‘nordenaciode Pc
(FG-5)

Coordenacdode Orcamentoe
Finangas

Coordenacdode Patrimbnioe

Diretoriade Planejamento e
Administrac
(CD-3)

Table 13 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — CAMPUS COLORADO DO OESTE (RESOLUCAO n°
10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).



Capitulo 1. VISAO GERAL DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE COMPOEM O RELATORIO DE GESTAO 19

Campus Colorado do Oeste

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenagao de Comunicagao e Eventos (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Contratos (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Diretoria de Ensino (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Departamento de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1.1. Coordenacao dos Cursos Superiores de Tecnologia (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.1.2. Coordenagao dos Cursos Técnicos (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1.3. Coordenagao do Curso de Engenharia Agronomica (FG-3) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.1.4. Coordenagao do Curso de Licenciatura em Biologia (FG-3) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.1.5. Coordenacao de Registros Académicos (FG-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1.6. Coordenacao de Biblioteca (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Departamento de Assisténcia ao Educando (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2.1. Coordenacao de Assisténcia Social (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2.2. Coordenagao de Alimentagdo e Nutri¢do (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2.3. Coordenagao de Orientacdo Educacional (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3. Departamento de Produgao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.1. Coordenagao de Animais de Pequeno Porte (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.2. Coordenacdo de Animais de Médio Porte (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.3. Coordenagao de Animais de Grande Porte (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.
1.8.3.4. Coordenagao de Olericultura (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.5. Coordenagao de Culturas Anuais (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.6. Coordenacao de Culturas Perenes (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.7. Coordenagao de Processamento de Produtos Vegetais e Animais (FG-4) — a serem definidas no
regimento interno.

1.8.3.8. Coordenacao de Piscicultura (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.9. Coordenacao de Laboratorio de Solos (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.



Capitulo 1. VISAO GERAL DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE COMPOEM O RELATORIO DE GESTAO 20

1.9. Departamento de Extensao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.9.1. Coordenagao de Integracao Escola, Empresa e Comunidade (FG-5) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.2. Coordenagao de Formagao Inicial e Continuada (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo (CD-4) — a serem definidas no regimento
interno.

1.10.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenagao de Pés-Graduacao (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.11. Diretoria de Planejamento e Administragdo (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.1. Coordenagao de Orgamento e Finangas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.2. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.4. Coordenagao de Compras e Licitagoes (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Ji-Parana

Table 14 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPUS JI-PARANA (RESOLUCAO

Diretor Geral

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de
Comunicacdo e Eventos

Coordenacdo de Avaliagdo e
Controle Interno

Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas
(FG-1)

Coordenacdo de Gestdo da
= Tecnologia da Informacdo
(FG-2)

Diretoria de Ensino
(CD-3)

Departamento de Extensdo
(CD-4)

Departamento de Pesquisa,
= |NOVacdo e Pés-Graduacdo
(FG-1)

Diretoria de Planejamento e

Administracdo
(CD-4)

SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

Coordenagdo de Apoio ao
Ensino
(FG-1)

Coordenacdo de Assisténcia
ao Educando
(FG-2)

Coordenagdo de Registros
Académicos
(FG-2)

] Coordenacdo de Biblioteca

Coordenacdo de Integracdo
Escola, Empresa e
Comunidade

Coordenacdo de Formacdo
Inicial e Continuada

Coordenacgdo de Pesquisae
Inovacdo

Coordenacdo de Pds-
Graduacdo

Coordenacdo de Orcamento
e Financas
(FG-1)

Coordenacdo de Patrimdnio
e Almoxarifado
(FG-2)

Coordenacdo de Servigos
Gerais
(FG-2)

Coordenacdo de Comprase
Licitactes

n° 10/CON-
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Campus Ji-Parana

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2. Coordenagao de Assisténcia ao Educando (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenagao de Registros Académicos (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenacgao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Extensdo (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Integracao Escola Empresa Comunidade — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenacgao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao — a serem definidas no regimento interno.

1.9.2. Coordenacgao de Pos-Graduagao — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenagao de Orcamento e Finangas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenacao de Compras e Licitagoes — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Porto Velho “Calama”

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de Comunicacéo e

Eventos

Coordenacdo de Avaliacio e
Controle Interno

oordenagdo de Apoio ao Ensing

Coordenacio de Gestdo de
Pessoas
(FG-1)

Departamento de
= Desenvolvimento do Ensino
(CD-4)

Coordenagio de Gestéio da
Tecnologia da Informagéo
(FG-2)

Coordenacdo de Biblioteca
(FG-2)

Diretoria de Ensino
(CD-3)

Coordenacio de Assisténcia
Social
Departamento de Ass
Educando
(CD-4)

Coordenacdo de Orientacdo
Educacional

Diretor Geral

Coordenagio de Integracio
Escola, Empresa e Comunidade
(FG-2)

Departamento de Extenséo
(CD-4)
Coordenacdo de Formacdo
Inicial e Continuada
(FG-2)

Coordenagdo de Pesquisa e
Inovagdo

Departamento de Pesquisa, (FG-2)

Inovagdo e Pos-Graduagdo

(CD-4)

Coordenacdo de Pos-Graduacio
(FG-2)

Coordenagdo de Orcamento e
Financas

Coordenagio de Patrimonio e
Almoxarifado

Diretoria de Planejamentoe (FG-2)

Administragdo
(cD-3)

Coordenacdo de Servicos Gerais
(FG-2)

Coordenagdo de Comprase
Licitagtes
(FG=2)

Table 15 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — CAMPUS PORTO VELHO “CALAMA” (RESOLUCAO
n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Campus Porto Velho “Calama”

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Departamento de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.1. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.2. Coordenagao de Registros Académicos (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.3. Coordenagao de Biblioteca (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2. Departamento de Assisténcia ao Educando (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2.1. Coordenacao de Assisténcia Social — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2.2. Coordenacao de Orientacdo Educacional — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Extensao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Integracao Escola, Empresa e Comunidade (FG-2) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.2. Coordenagao de Formagao Inicial e Continuada (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacao (CD-4) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.9.2. Coordenagao de Pos-Graduacao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracao (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenagao de Orgamento e Finangas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenagao de Compras e Licitagoes (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Porto Velho “Zona Norte”

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenagio de Comunicagio
e Eventos

Controle Interno

Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas
(FG-2)

Coordenacio de Gestdo da
Tecnologia da Informacao
(FG-2)

Diretoria de Ensino
(cD-4)

Diretor Geral

Diretoria de Planejamentoe
Administracio
(cp-a)

Departamento de Extensio
(FG-2)

Departamento de Pesquisa,
Inovacio e Pos-Graduagio
(FG-1)

Jepartamento de Producdo dg
EaD
(FG-1)

Table 16 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPUS PORTO VELHO “ZONA NORTE’

Coordenagiio de Apoioao
Ensino
(FG-1)

Coordenagio de Registros
Acad&micos
(FG-2)

Coordenacdode Biblioteca

oordenagdo de Assisténcia aol
Educando

coordenacdode Orgamentoe
Finangas
(FG-1)

Coordenaciode Patrimdnioe
Almaoxarifado
(FG-2)

Coordenagio de Servigos
Gerais

Fode Comprase
actes

Coordenacdo de Integragio
scola, Empresa e Comunidadg

de Formagéo
Inicial e Continuada

Coordenagio de Pesg
Inovagdo

Coordena
Grad

Coordenacdo de Material e
Design Instrucional
(FG-2)

OLUCAO n° 4/CONSUP/IFRO, de 9 de abril de 2013).

(RES-
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Campus Porto Velho “Zona Norte”

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informacdo (FG-02) — a serem definidas no regimento
interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-04) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-01) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2. Coordenagao de Registros Académicos (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenacgao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenagao de Assisténcia ao Educando — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Diretoria de Planejamento e Administragdo (CD-04) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Orgamento e Finangas (FG-01) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.4. Coordenagao de Compras e Licitagoes — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Extensao (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.9.1. Coordenagao de Integragao Escola, Empresa e Comunidade — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.2. Coordenacgao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao (FG-01) — a serem definidas no regimento
interno.

1.10.1. Coordenacao de Pesquisa e Inovagdo — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenacao de Pés-Graduagao — a serem definidas no regimento interno.

1.11. Departamento de Produgao de EaD (FG-01) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.1. Coordenagao de Design Visual e Ambientes de Aprendizagem (FG-02) — a serem definidas no
regimento interno.

1.11.2. Coordenacao de Producao e Geragdo Audiovisual — a serem definidas no regimento interno.

1.11.3. Coordenagao de Material e Design Instrucional (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Vilhena

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de
Comunicacdo e Eventos

Coordenacdo de Avaliagdo e
Controle Interno

Coordenagdo de Gestdo de

Pessoas

(FG-1) Coordenagdo de Apoio ao
Ensino
Coordenacdo de Gestdo da (FG-1)
= Tecnologia da Informacdo
(FG-2) Coordenacdo de Assisténcia
ao Educando

Diretoria de Ensino (FG-2)

CDh-4 " .
( ) Coordenagdo de Registros

Académicos
(FG-2)

] Coordenacdo de Biblioteca

Diretor Geral

Coordenacdo de Integracdo
Escola, Empresa e

Comunidade
Departamento de Extensdo

(FG-1)
Coordenacdo de Formacdo
Inicial e Continuada

Coordenacgdo de Pesquisae

- Inovacdo
Departamento de Pesquisa,

= |NOVacdo e Pés-Graduacdo
(FG-1)

Coordenacdo de Pds-
Graduacdo

Coordenacdo de Orcamento
e Financas

Coordenacdo de Patrimdnio
e Almoxarifado
Diretoria de Planejamento e (FG-2)
Administracdo
(CD-4) Coordenacdo de Servigos
Gerais
(FG-2)

Coordenacdo de Comprase
Licitactes

Table 17 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPUS VILHENA (RESOLUQAO n° 10/CON-
SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Campus Vilhena

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2. Coordenagao de Assisténcia ao Educando (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenagao de Registros Académicos (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenacgao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Extensdo (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Integracao Escola Empresa Comunidade — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenacgao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao — a serem definidas no regimento interno.

1.9.2. Coordenacgao de Pos-Graduagao — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenacao de Orgamento e Finangas — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenacao de Compras e Licitagoes — a serem definidas no regimento interno.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do Instituto Fedral de Rondoénia sao o Ensino, a Pesquisa e Inovagao e a
Extensao. Tais processos estao organizados de modo a possibilitar o alcance das metas e dos objetivos
institucionais, bem como na perspectiva de consolidar nossa Missdo e Valores definidos pelo Plano de Desen-
volvimento Institucional - PDI. A estrutura organizacional de tais processos estd pautada nos documentos
norteadores das politicas institucionais do IFRO e estruturadas sob os ditames do Estatuto e Regimento

Geral, além de outros documentos que norteiam agoes especificas de cada area finalistica.

1.4.1 Ensino

O Ensino ¢ a atividade fim desenvolvida pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia — IFRO.
A diversificacao da oferta educacional com garantia da qualidade socialmente referenciada foi a diretriz
perseguida ao longo do exercicio de 2015. Durante o ano, o campo de acao institucional do Instituto Federal
de Rondonia esteve pautado nos seguintes parametros:

a) Implementacao do projeto politico-pedagogico (PPP) do IFRO nos campi;

b) Qualificagdo dos docentes na instituigdo como favorecimento ao desenvolvimento de agdes de ensino,
pesquisa e extensao;

¢) Consolidagao e fortalecimento da educagao a distancia, como oportunidade para integragao, difusdo e
ampliagao das ofertas educacionais, com a garantia de oferta institucional propria e, por Termo de Cooperagao
a outras instituicoes;

d) Elevagao da taxa concluintes/ingressantes, adogao de politicas e programas de reducdo da reprovagao
e da evasao escolar;

e) Articulacdo e integragao entre os agentes diretos do ensino: professores, coordenadores de cursos, equipe
técnico-pedagogica e diretores académicos;

f) Capacitacao de servidores para atua¢ao como educadores e cogestores da educacao profissional;

g) Ampliagao do acesso a acervos bibliograficos e aos servigos disponibilizados pelas bibliotecas;

h) Reorganizacdo da estrutura académica, administrativa, organizacional e funcional do ensino para fa-
vorecer os processos educacionais e de gestao.

Considera-se que implementadas as agoes supracitadas, o IFRO consolida-se como uma instituicao capaz
de ofertar ensino de qualidade e consequentemente de interferir na formagao de uma sociedade capaz de
promover o desenvolvimento necessario para a superacao das dificuldades impostas nos mais diversos campos
da vida.

Ao longo do ano de 2015, a PROEN desenvolveu agdes de rotina voltadas ao assessoramento aos Campi
na conducao do ensino, de apoio aos demais setores em questoes compartilhadas e buscou cumprir o Plano
de Acao previsto para o periodo.

As acbes da Pro-Reitoria de Ensino contemplaram as dimensées ENSINO e ASSISTENCIA ESTUDAN-
TIL.

S30 acdes de rotina desenvolvidas pela PROEN:

1. Assessoramento continuo aos Campi no Desenvolvimento do Ensino e cumprimento das regulamentacoes
vigentes;
2. Analise e emissdo de pareceres acerca de questionamentos, processos do ensino, de situacoes especificas

de estudantes e docentes;
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Elaboragao do Calendario Académico Unificado;
Analise dos calendéarios académicos dos Campi;

Atendimento & comunidade interna e externa sobre questoes do ensino e processos de selecao;

A .

Assessoramento aos Campi no controle e registro académico;

7. Assessoramento das equipes multiprofissionais de assisténcia estudantil no desenvolvimento dos pro-
gramas;

8. Assessoramento aos Campus na elaboracao, revisao e publicagao de editais de assisténcia estudantil

9. Acompanhamento dos processos de emissao das carteiras de identificacdo estudantil e seguro escolar;

10. Assessoramento nos processos de matricula de estudantes ingressantes pelas A¢oes Afirmativas;

11. Participagdo em reunioes ordinarias e extraordinarias de Foruns de Dirigentes de Ensino da Rede
Federal;

12. Participagdo em eventos institucionais, organizados pela SETEC/MEC ou outras institui¢oes de
ensino.

13. Outras agoes conforme demanda.

Como resultado principal das agées empreendida pela Pro-reitoria de Ensino, podemos destacar os se-

guintes indicadores:

Indicadores gerais do Ensino

Indicadores Lei 11.892/2208

PINCIPAIS INDICADORES DE ENSINO
LEI 11.892

Percentual de Vagas Equivalentes Percentual de Vagas Equivalentes em Cursos Relagao Aluno

em Cursos Técnicos de Formacao de Professores, inclusive Licenciatura por Professor

72,50 12,15 20,73

Indicadores Acérdso 2.267,/2005

PINCIPAIS INDICADORES DE ENSINO
ACORDAO 2.267/2005

Relagao Indicadores
Candidato | Ingresso Concluinte Eficiéncia Retengao
R.A.P ITCD
Vaga Aluno Aluno Académica de Fluxo
0,71 33,80 9,09 43,09 30,37 19,94 3,51

R.A.P. - Relagdo Aluno por Professor

ITCD - Indice de Titulagdo do Corpo Docente

INDICADORES DE PERMANENCIA E EXITO - Nota Informativa N 138/2015

PINCIPAIS INDICADORES DE ENSINO

INDICADORES DE PERMANENCIA E EXITO

Taxa de Evasao

Taxa de Matricula

Continuada Regular

Taxa de Matricula

Continuada Retida

Taxa de Efetividade

Académica

Taxa de Permanéncia

e Bxito

12,1

56,77

22,14

11,85
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1.4.2 Pesquisa e Inovagdo

A Pesquisa e a Inovagao constituem-se como atividades auxiliares e complementares ao processo de ensino
aprendizagem desenvolvido pelo instituto.

A insercao da pesquisa e inovacao na Rede Federal de Educagdo Tecnologica deve ser conceituada como
elemento da construcao da educacdo de qualidade e indissociada do ensino e da extensdo. A sua implemen-
tagao requer a construcao de novos valores da pratica pedagogica docente e discente, a qual devera observar
que a formagao de recursos humanos para uma sociedade em desenvolvimento deve estar associada a tra-
balhos pedagdgicos de investigacao e extensionismo, tendo como alvo construgoes de pontes para uma nova
sociedade.

Nesse contexto, ao longo do ano de 2015, as atividades atinentes ao campo da pesquisa e da Inovagao

abrangem as seguintes diretrizes:

a) Sistematizagdo da avaliagdo da pesquisa e da inovacdo no Instituto, visando responder as agdes especia-

lizadas dos Campus, e reavaliacao do programa de pesquisa da Instituigao;

b) Fortalecimento dos grupos de pesquisa especializados no foco do campus e indugéo a formagao de outros

grupos;
c¢) Intensificacdo das agdes de empreendedorismo nos vérios niveis ofertados;

d) Prospecgao de areas estratégicas de pesquisa e inovagdo de forma a consolidar as a¢oes dos Campi e dos

seus grupos de pesquisa;

e) Intensificagdo e aprimoramento da produgao técnico-cientifica nos Campus de modo a contribuir para o

desenvolvimento local e regional;

f) Construgao, ampliagdo e fortalecimento de parcerias com institui¢oes e agéncias de fomento a pesquisa

para o desenvolvimento de acoes conjuntas e captagao de recursos;

g) Incentivo & participagdo de servidores em programas de capacitagdo (cursos especializagdo, mestrado e

doutorado);
h) Ampliacdo da divulgagao dos resultados da pesquisa e inovagao.

As atividades de Pesquisa e Inovagao do Instituto sdo coordenadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao
e Pos-Graduacao (PROPESP), assessorada pelos Departamentos de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagio
(DEPIPG) existentes nos Campus. Essas agoes sdo regulamentadas por meio de normativos internos que sao
as Resolugoes aprovadas pelo Conselho Superior do Instituto e por regulamentos internos da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao (PROPESP). Abaixo segue a descri¢ao de atividades desenvolvidas
pelos diferentes setores da PROPESP em 2015.

1.4.3 Extens3o

As agoes de extensdo do IFRO, ao longo do ano de 2015 foram desenvolvidas em estreita articulagao com

0 ensino, a pesquisa e a pos-graduagao, objetivando estender os beneficios da producao do conhecimento &

sociedade, mantendo com esta uma continua interagao capaz de retroalimentar o processo educacional.
Nesse sentido, as agoes nessa drea devem estar sintonizadas com a politica nacional de interiorizacao e de

acessibilidade & educagao profissional, cientifica e tecnologica para a sociedade brasileira, em sintonia com os
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arranjos sociais, culturais e produtivos locais, e de modo a contribuir para a formacao de profissionais com
consciéncia cidada.

Sob essa perspectiva, constituem elementos de referéncia para a agao em 2015 as seguintes diretrizes:

a) Consolidagao do programa de apoio a projetos de extensdo para servidores e estudantes, contemplando

todos os Campus do IFRO, buscando fontes de financiamento interno e externo;

b) Desenvolvimento de agdes que dinamizem o processo da interagao do IFRO com a sociedade, articulando a
comunidade interna e externa por meio da gestao de cursos FIC, apoio ao empreendedorismo, promogao
de eventos artistico-culturais e esportivos, fomento a projetos sociais, realizacao de visitas técnicas e
gerenciais, participacdo em conselhos e/ou foruns de interagao com a sociedade, bem como pela oferta

de servicos cientificos e tecnologicos especializados e intercAmbio de relagoes internacionais;

¢) Implantagdo um sistema de acompanhamento de estagios e egressos da instituigio, que avalie e maximize
as ofertas de profissionais para o mundo do trabalho, objetivando uma retroalimentacao continua do

processo ensino-aprendizagem;

d) Realizagao do processo de sistematizacao e divulgagdo junto as comunidades interna e externa das agoes

de extensao desenvolvidas pelo IFRO.

A condugéo dos macroprocessos finalisticos ocorreu por meio das Pro-Reitorias e suas respectivas Diretorias
e Coordenagoes, cabendo a execugao aos Campus do IFRO em conformidade com as agoes contempladas no
plano de agdo de cada campus/setor.

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), dirigida por um Pro-Reitor, é o 6rgao executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensao e relacoes com a sociedade,
articuladas ao ensino e & pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais. As agbdes sao executadas pelas
seguintes coordenagoes:

Coordenacao de Programa, Projetos e A¢oes de Extensao;

Coordenacao de Educacao Inclusiva;

Coordenagao de Integragao Ensino Sociedade e;

Coordenacao Geral do Pronatec.

As principais fungdes da Pro-Reitoria subdividem-se em: administrativas; representativas perante as ou-
tras instituigoes, segmentos e sociedade civil; apoio e fomento a programas e projetos de extensao tecnologica;
realizagao de parcerias e convénios; relagoes com o mundo do trabalho e atores das instancias corporativas;

relagoes com o movimento social e sociedade civil e atuagdo em projetos que promovam a inclusao social.

1.5 Campus Ariquemes

As atividades finalisticas por meio das quais o Campus Ariquemes cumpre a sua Missdo Institucional sao
agrupadas de modo a constituir os macroprocessos. Deste modo, como macroprocessos finalisticos desta
UJ identifica-se: o ensino, a pesquisa e a extensao, que estao relacionados com a criagao do “valor para a
sociedade” através dos servicos que sao prestados, envolvendo todos os elementos operacionais. Por sua vez,
estes constituem o tripé da educagao profissional e tecnoldgica e compdem a area académica da Instituicao,

ja que sao indissocidveis. Tais processos sao detalhados da seguinte forma:
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Ensino:

oferta de cursos técnicos, oferta de cursos de graduagao, assisténcia estudantil, programas educacionais, apoio
pedagogico, orientacao pedagogica, registros académicos, promogao de agoes inclusivas, oferta de educagao a
distancia, gerenciamento de bibliotecas, gerenciamento de laboratorios, produgao animal e vegetal.

Pesquisa:

programas e projetos de pesquisa, oferta de cursos de pés-graduagao, agoes de inovacao tecnoldgica, fomento

a produgao cientifica, agoes e parcerias com outras instituigoes.

Extens3o:

programas e projetos de extensao, parcerias e relagoes institucionais, programas de integragao escola-comunidade,
agoes de extensao tecnologica, promogao de cursos de formagao continuada, articulagao e fomento a estagios.
Os Macroprocessos de Apoio compreendem o conjunto de processos de apoio, que viabilizam o funcio-
namento coordenado e integrado dos vérios subsistemas da instituicao. Deste modo, como macroprocessos
finalisticos desta UJ identifica-se a Administracao, a Gestao de pessoas, a Tecnologia da Informacao e a

Comunicagao e Eventos, sendo detalhados da seguinte forma:

Administrac3o:

Planejamento Institucional, administragio e manutengao (servigos gerais), compras e licitagdes, administragio
orcamentaria e financeira, contratos e convénios, gestao contabil, gestao do almoxarifado e patrimonio.
Gestdo de Pessoas:

Lotagao e cadastro de servidores, apoio para pagamento de pessoal, apoio na solicitagao e concessao de

beneficios, Ingresso, acompanhamento e desenvolvimento de servidores.

Tecnologia da Informac3o:

Analise e desenvolvimento de sistemas de TI, Suporte técnico de hardware, infraestrutura de TT e Gerencia-

mento de dados e informacoes institucionais.

Comunicacdo e Eventos:

apoio a eventos cientificos e tecnoldgicos, apoio nos eventos culturais e apoio nos eventos esportivos.
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Cursos ofertados

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS ARIQUEMES

Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Agropecuéria
Técnico Integrado Presencial Técnico em Aquicultura
Técnico Integrado Presencial Técnico em Alimentos
Técnico Integrado Presencial Técnico em Informatica

Licenciatura - Presencial Ciéncias Biologicas

Fonte: SISTEC.

Principais Indicadores do Campus

PRINCIPAIS INDICADORES DO CAMPUS
Gerenciais Académicos
Titulagao N€@ de Candidato Eficiéncia
RAP N° TAE Retengao | evasao
docente docente vaga Académica
20,2 3,50 58 64 0,75 60,6 16,9 11,0

Fonte: SISTEC.

1.6 Campus Cacoal

Macroprocessos finalistico O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO Cam-
pus Cacoal, é uma autarquia federal do Poder Executivo, administragao indireta, vinculada ao Ministério da
Educagao, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar
e esta subordinada a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica — SETEC.

As atividades finalisticas por meio das quais a Instituigdo cumpre a sua Missao sdo agrupadas nos seguintes
macroprocessos finalisticos:

1. Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores, objetivando a capacitagao, o aperfeico-
amento, a especializacido e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educacgao profissional e tecnologica; 2. Educagao Profissional Técnica de nivel médio para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educagao de jovens e adultos; 3. Cursos Superiores de Tecnologia vi-
sando a formagao de profissionais para os diversos setores da economia; 4. Cursos Superiores de Licenciatura,
bem como programas especiais de formacao pedagogica, com vistas a formacao de professores para a educacao
bésica e para a educagao profissional; 5. Curso de Pos-graduacao Lato Sensu (aperfeigoamento, especializa-
¢ao, mestrado e doutorado), com vistas ao processo de geracao e inovagdo tecnologica; 6. Desenvolvimento
de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugoes técnicas e tecnologicas, estendendo seus
beneficios & comunidade; 7. Desenvolvimento de projetos de Extensao juntos as comunidades.

Para o desenvolvimentos desses macroprocessos, em 2015, o IFRO Campus Cacoal ofertou 353 vagas,
sendo: 120 vagas para os cursos de ensino médio integrado, 80 vagas para os cursos técnicos PRONATEC/
concomitante/EAD, 40 vagas para os cursos subsequentes, 40 vagas para o curso Superior de Licenciatura,
73 vagas para os cursos EAD. Ofertou, também, 40 matriculas para os cursos FIC.

Conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e como parte integrante do Plano

de Metas e Compromissos entre o Ministério da Educagao e os Institutos Federais, o IFRO Campus Cacoal
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promoveu cursos de Formagao Inicial e Continuada, dentre os quais se destacam os apoio as redes publicas de
ensino, oferecendo capacitagao técnica, atualizagao aos professores, profissionais, funcionérios e gestores da
Educagao Bésica e de apoio as Comunidades Indigenas no assessoramento no processo produtivo, valorizagao
e comercializagao dos produtos.

No que se refere ao desenvolvimento de pesquisas, o IFRO Campus Cacoal, tem buscado incentivar alunos

e servidores para desenvolverem agoes nesta area.

Principais Cursos Ofertados

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS CACOAL

Tipo de oferta

Forma de oferta

Modalidade de oferta

Nome do curso

Técnico Subsequente Presencial Técnico em Agropecuéria
Técnico Integrado Presencial Técnico em Agroecologia
Licenciatura - Presencial Matematica

Fonte: SISTEC.

Principais Indicadores do Campus

PRINCIPAIS INDICADORES DO CAMPUS - CACOAL

Gerenciais Académicos

Titulagao N@ de Candidato Eficiéncia
RAP N° TAE Retengdo | evasdo
docente docente vaga Académica
18,22 3,50 32 47 1,01 62,07 34,7 8,21

Fonte: SISTEC.

Acdes do Departamento de Pesquisa

No ambito do Campus existem 05 grupos de pesquisa devidamente regulamentados e institucionalizados
perante o CNPq, contando com 42 participantes. Além disso, estao sendo desenvolvidos 10 projetos de

pesquisa através de Editais do CNPq, PROPESP, FAPERON e do proprio Campus, sendo assim especificados:

APOIO A PROJETOS AREA FINALISTICA

EDITAL PROJETO BOLSA/AUXILIO
Edital 49/63 01 02

Edital 28 06 12

Edital 57 - 2 EVENTOS

Edital 59 03 PROJETOS -

Fonte: Campus

No IFRO Campus Cacoal, no ano de 2015, foram oferecidas 20 bolsas correspondente a 07 Projetos de
Extensao, mas no Departamento foram protocolados 38 Projetos de atividade de extensdo que ndo foram
vinculados a Bolsas ou auxilios. Assim, Departamento de Extensao por meio das suas Coordenagdes, ob-
jetivando cumprir a missao do IFRO, desenvolveram varias agoes, as quais citamos: Convénios firmados
com a finalidade de estagio para os alunos; encaminhamento de alunos para realizar estagio; visitas técni-

cas as empresas e areas rurais, desenvolvimento de projetos artisticos, sociais, esportivos e culturais. Além
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das agbes acima descritas, foram também desenvolvidas atividades no que se refere prestagao de servico na
forma de cursos, palestras, assisténcia técnica, assessoria, entre outras. Também foi firmado Protocolos de

intengbes/acordos de cooperagao viabilizados pelo DEPEX e Convénios para realizagdo de estagios.

Acdes do Ensino

A principio o ensino se incumbiu da implantacdo do curso Técnico em Agropecuaria integrado ao Ensino
Médio, o que fez a oferta de vagas desta modalidade de ensino aumentar de 40 para 120 vagas anuais, além da
aprovagao e oferta do Curso Superior em Tecnologia em Agronegocios (40 vagas noturno). Dentre os projetos
desenvolvidos ao longo do ano podemos destacar o “Projeto de Recepgao e Integracao” dos novos alunos
ao Campus, o de “Higiene e Satude”; realizacao de atividades civicas, palestras sobre cidadania e atividades
de ensino; estudos sobre a engenharia de foguetes e analises geométricas; olimpiada de astronomia, com o
objetivo de divulgar a astronomia e revelar talentos; projetos sobre produgao textual e redacao técnica, que
culminou com a realizagdo do “I Seminario de Praticas Discursivas da Amazonia”, tendo este até destaque
nacional; “Olimpiada de Matematica”; Projeto OBAP 2015 - “Olimpiada de Agropecuéria”, sendo que a equipe
do Campus Cacoal se sagrou Campea deste evento; participacao de 30 alunos com 18 trabalhos apresentados
na “67? reunido da Sociedade Brasileira Para o Progresso da Ciéncia (SBPC)”, participac¢ao no “10° Circuito
de Tecnologia da Informacao & Profissdes do Senac”, recebendo em nosso Campus diversas palestras voltadas
aos nossos jovens direcionadas a temas atuais, como por exemplo, drogas e sexualidade; elaboracao de novos
Projetos Pedagogicos de cursos a serem implantados no ano de 2016. A Assisténcia ao Educando, desenvolveu
diversas agoes no ano de 2015, ofertando aos nossos alunos um total de 2460 bolsas em diversos programas

de assisténcia conforme descritas na tabela abaixo:

Distribuicdo das bolsas distribuidas no ano de 2015 pela assisténcia estudantil.

BOLSAS E AUXILIOS

PROGRAMA | BOLSAS OFERTADAS
PROCAT 97
PROMORE 16
PROAC 1
PROASAB 3
PRODETEC 158
PROCID 1.753
PROCAL 174
SEGURO 258

Fonte: Campus

As bolsas acima descritas atenderam a 258 alunos regularmente matriculados em nosso Campus nos di-
versos niveis de ensino , sendo que 174 alunos eram de cursos técnicos integrados ao ensino médio, 27 de
cursos técnicos subsequente ao ensino médio, 37 do curso de licenciatura em Matematica e 20 alunos de
cursos a distancia (EaD). Os programas descritos acima foram fundamentais para o acesso e permanéncia
de nossos alunos no Campus, destacando o PROCAT (Programa de Concessado de Auxilio Transporte) com
97 bolsas e o PROMORE (Programa de Auxilio & Moradia Estudantil) que disponibilizou 16 bolsas a nossos

alunos garantindo moradia a esses alunos, permitindo a possibilidade de moradia préxima a escola, bem
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como o Programa de Residéncia Estudantil foram ofertadas 23 vagas para alunos do sexo masculino. O
PRODETEC (Programa de Desenvolvimento Técnico- Cientifico) proporcionou ao alunos a participa¢ao nos
seguintes eventos: Rondoénia Rural Show, JIFRO ( Jogos do Instituto Federal de Rondonia) e SBPC (So-
ciedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia), Seminario de Pesquisa e Extensdo -SEPEX, Seminario de
Educagao — SEMIEDU, Curso em nutri¢ao de gado de leite e corte, Seminario de Educagao. Pelo PROCID
(Programa Pro- Cidadania) os alunos tiveram a oportunidade de participar da OBAP (Olimpiada Brasileira
de Agropecuéria), Visita ao Teatro, Visitas Técnicas e CONNEPI 2015 (Congresso Norte Nordeste de Pes-
quisa e Inovacdo), Jogos dos Institutos Federais - Etapa Norte - JIFEN. Por meio do Programa PROASAB
(Programa de Atencdo & Saude e Apoio Biopsicossocial) foram desenvolvidas Oficinas, Palestra e também
foram realizados atendimentos individuais por demanda espontinea, bem como por meio de abordagem um

total de 3 atendimentos aos alunos por profissionais especialistas.

Acdes da Diretoria de Planejamento e Administracio

Ao longo do ano de 2015, a DPLAD — Diretoria de Planejamento e Administragao, na intencdo de proporci-
onar melhores condigoes para o desenvolvimento das atividades administrativas, investiu na capacitacao dos
servidores, sendo que todos os servidores participaram de 10 cursos de capacitagao, além de visitas técnicas
nos campus Colorado e Ji Parand. Com vistas a proporcionar maior transparéncia ao processo de gestao e
a participacdo da comunidade académica, a DPLAD passou a informar mensalmente via e-mail o relatorio
dos empenhos realizados, pagamentos efetuados e toda a execugao orcamentaria. Passou ainda a promover
meios para que as coordenagoes possam participar da gestao do or¢gamento, desenvolvendo reunioes com as
mesmas, auxiliando no uso dos recursos e orientando a formalizacdo dos processos e na prestacao de contas.
Apesar de 2015, ser um ano atipico no que tange a libera¢do de recursos financeiros, a DPLAD procurou
estreitar os lagos com as empresas prestadoras de servigos, especialmente as terceirizadas, de modo que as
mesmas pudessem compreender as dificuldades financeiras pelo qual o pais tem passado, contribuindo assim
para que os contratos sejam executados dentro da normalidade, sem prejuizos para o IFRO e também para

as empresas prestadoras de servigos.

Macroprocessos de apoio

Os Macroprocessos de Apoio compreendem o conjunto de processos de apoio, que viabilizam o funcionamento
coordenado e integrado dos varios subsistemas da instituicao.
Para o atendimento da sua fungao social, o IFRO Campus Cacoal contou com os seguintes macroprocessos

de apoio:
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1.7 Campus Colorado do Oeste

O Campus Colorado do Oeste, exerce um papel social importante no contexto no qual esté inserido, difundindo
tecnologias, promovendo pesquisa e extensao, atuando de forma integrada com os 6rgaos governamentais e
nao-governamentais, contribuindo eficazmente ao atendimento das necessidades regionais e ao desenvolvi-
mento com sustentabilidade socioeconémica da regiao. Conta com 1219 discente, sendo 968 na modalidade

de ensino presenciais e 318 na modalidade de ensino a distancia, distribuidos conforme abaixo:

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS CACOAL
Tipo de oferta | Forma de oferta | Modalidade de oferta Nome do curso Matriculas
Técnico integrado Presencial Técnico em Agropecuaria 364
graduagao - Presencial Licenciatura em Ciéncias Biologicas 142
graduacao - Presencial Bacharelado em Engenharia Agronémica 331
graduacao - Presencial Tecnologia em Gestdao Ambiental 74
graduacao - Presencial Tecnologia em Laticinios 57
Técnico subsequente a distancia Técnico em Administragao 3
Técnico subsequente a distancia Técnico em Finangas 88
Técnico subsequente a distancia Técnico em Informéatica e Internet 94
Técnico subsequente a distancia Técnico em Servigos Publicos 6
Técnico subsequente a distancia Técnico em Secretaria Escolar 1
Técnico subsequente a distancia Técnico em Meio Ambiente 4
Técnico subsequente a distancia Técnico em Seguranga do Trabalho 2
Técnico subsequente a distancia Po6s em Gestao Ambiental 20
Técnico subsequente a distancia Pos em EJA 33

Fonte: SISTEC.

Ressaltamos que o nosso Campus Colorado do Oeste possui carater agrario, com isso fortalecemos a
relagcdo com a sociedade local e regional através da valorizagao dos Arranjos Produtivos Locais, bem como

visamos a inclusédo social das minorias étnicas e/ou dos menos favorecidos.

Direcdo Geral

A atual gestdo assumiu a Diregdo Geral no final de margo de 2015, primando por uma gestdo inovadora,
democréatica e participativa, sem perder a nossa missdo: “Promover Educagao Cientifica e Tecnoldgica de
Exceléncia no Estado de Rondonia voltada a formagao de cidadaos comprometidos com o desenvolvimento e
a sustentabilidade da Sociedade.” A Diregao Geral conduziu a execucao do planejamento elaborado norma-
tizando as atividades e processos ao longo do exercicio de 2015.

Durante o periodo acima citado, a Direcao trabalhou em parceria com as representagoes estudantis, sendo
o0 Grémio Estudantil constituido por discentes do Ensino médio e o Centro Académico que representa os dis-
centes dos cursos superiores. E importante frisar que os respectivos presidentes, representantes dos discentes,
participaram de forma ativa em nossa gestao, se fazendo presentes em todas as reunides, inclusive as restritas
aos cargos, visando o fortalecimento desta parceria para uma boa gestdo. As decisdes foram tomadas pela
equipe do Campus, com o intuito de desenvolver e aprimorar o conhecimento profissional e o bem-estar dos
discentes. Fortalecemos e expandimos os nossos parceiros priorizando atividades de Pesquisa, Ensino e Ex-

tensao como forma de agregar novos conhecimentos para a comunidade académica. Asseguramos alojamento,
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alimentacao, saide e lazer para os alunos residentes, de forma que puderam sentir-se bem acolhidos, para
que se dedicassem o méaximo possivel aos estudos, melhorando e/ou facilitando a construgao do conhecimento

através do processo ensino-aprendizagem.

Conselho Escolar

Durante o exercicio de 2015 foram realizadas 03 (trés) sessdes ordinérias, emitindo pareceres e decisoes
sobre as politicas piblicas no dmbito escolar, sobre questoes relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e

administracao. Cabe ressaltar ainda que, houve eleigao e posse da composicao do novo Conselho Escolar.

Direcdo de Ensino

A Diregao de Ensino do campus Colorado do Oeste e o Departamento de Desenvolvimento de Ensino, com a
finalidade de publicar as suas agoes e tornar a gestao mais democratica e transparente ilustra, por meio deste
relatorio, suas agoes durante o ano letivo de 2015. Uma das agoes mais marcantes foi todo o esforgo que se
fez no sentido de criar mecanismos para dar ingresso aos mais de 600 novos alunos para os cursos superiores
de Engenharia Agrondmica e Licenciatura em Biologia, bem como para o curso Técnico em Agropecuéria

Integrado ao Ensino Médio.

Quadro de vagas ofertadas

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

CURSO VAGAS OFERTADAS | MATRICULAS
Técnico em Agropecuéaria 200 206
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 40 40
Engenharia Agronémica 80 87

Fonte: Campus

Principais Indicadores Gerenciais e Académicos do Campus

PRINCIPAIS INDICADORES DO CAMPUS - COLORADO DO OESTE
Gerenciais Académicos
Titulagao N© de Candidato Eficiéncia
RAP N° TAE Retengdo | evasdo
docente docente* vaga Académica
19,85 3,66 74 97 1,01 62,07 34,7 8,21

*n.2 Docentes em Tempo Integral

Fonte: SISTEC.

Observa-se que o numero de matriculados excede o total de vagas ofertas devido as desisténcias de candi-
datos. No entanto, mesmo desistentes, computam-se as ocorréncias como matricula. Foi realizado em duas
etapas, no inicio dos semestres, o Encontro Pedagogico, momento em que os docentes tiveram, com o apoio da
equipe pedagogica, a oportunidade de refletir sobre seu trabalho e planejar suas atividades para o ano letivo.
Ao longo do ano foram realizados trés conselhos de classe para se discutir sobre a situacdo dos discentes
com flagrante defasagem de aprendizagem ou ainda com alguma dificuldade que o estivesse bloqueando o
aprendizado. Tais medidas serviram de subsidios para as proposi¢oes de agoes de intervengao que proporci-

onassem a permanéncia e o éxito dos discentes fragilizados pelas dificuldades apresentadas. Reconhecendo



Capitulo 1. VISAO GERAL DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE COMPOEM O RELATORIO DE GESTAO 41

a importancia da familia e como forma de auxilio ao processo ensino e aprendizagem, durante o ano foram
realizadas trés reunides de pais e mestres, momentos em que se pode promover a interagao entre docentes
e pais e/ou responsaveis com troca de informagoes a respeito do alunado e acordo de cooperagdo entre as
partes em beneficio dos discentes. Deu-se suporte aos docentes para a realizagao dos estudos de recuperagao
ao final dos dois semestres, além da realizacao de atendimento e monitorias para diversas disciplinas aos
alunos com menor rendimento. Incentivou-se e fomentou-se ainda a realizacao de projetos de ensino como
forma alternativa de aplicagdo de contetdos. Foram 22 Projetos de Ensino institucionalizados e executados.
Sao eles:

@ Interculturalidade: Consciéncia Negra

® Lancamento de Foguetes — Mostra Brasileira de Foguetes;

@ Circuitos Elétricos;

® Geragao de Energia Elétrica em um Consumo Sustentéavel;

@ Pilha Natural 4 Base de Frutas Citricas, Tubérculos e Cana-de-agucar;

® Onda do Repente;

® Vida: Arte, Natureza e Cultura;

@ Sarau das Letras;

@ Atividade interdisciplinar: ecologia na pratica de ensino;

® Danga na escola: diferentes linguagens na Educagao Fisica;

@ Interculturalidade: As historias da personagem Mafalda;

® Tecnologia de Aplicacao de defensivos;

® Adubos e Adubagao;

® O lugar de onde venho é assim...;

® O ensino do Portugués como segunda Lingua para o Surdo;

@ Construindo e reconstruindo significados relacionados aos temas fungoes inorgénicas, solucoes e cinética
quimica;

® Motivagao e Orientacao Vocacional,

@ 72 Olimpiada Nacional de Historia do Brasil;

® Aprendendo Biologia com géneros textuais orais e escritos;

@ Atividade fisica, lazer e cidadania no IFRO;

® Projeto de prevencgao do uso de drogas.

Em agosto, fomos palco dos Jogos do IFRO (JIFRO). A realizagdo desse evento mobilizou toda a co-
munidade académica. Paralelamente aos jogos, organizaram-se atividades ludicas e recreativas diversas de
integragao aos participantes vindos de todos os campi do IFRO. Em 2015, através dos editais do PIPEX,
PROEX e PROPESP, foram encaminhados vérios académicos para participagao de programas de Mobilidade
Estudantil, através de intercAmbio com instituigoes de ensino em Portugal e na Colémbia. Em conjunto
com a Direcao de Ensino, equipe pedagbgica e outros setores, foram realizadas atividades desenvolvidas pe-
las Coordenacgoes de Curso, visando o desenvolvimento pessoal e crescimento profissional dos discentes. A
Coordenagao do Curso Técnico em Agropecuaria desenvolveu juntamente com os professores e demais de-
partamentos a realizagao de atividades praticas, participagdes em eventos e projetos, destacando alguns de

maior relevancia:



Capitulo 1. VISAO GERAL DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE COMPOEM O RELATORIO DE GESTAO 42

PARTICIPAGQAO EM EVENTOS

Feira do Conhecimento da Escola Estadual Manual Bandeira - Municipio de Colorado do Oeste

Semana de Ciéncias e Tecnologia do IFRO Campus Colorado do Oeste

I Feira de Estagio e Emprego do IFRO - Campus Colorado do Oeste

MOBFOG - Mostra Brasileira de Foguete 2015

Semana do Meio Ambiente do IFRO - Campus Colorado do Oeste

Semana de Educagdo Para Vida do IFRO - Campus Colorado do Oeste

Campanha de Combate as Drogas do IFRO - Campus Colorado do Oeste

Quis Multidisciplinar do IFRO - Campus Colorado do Oeste

I Arraial do IFRO - Campus Colorado do Oeste

"Stand"do IFRO na EXPOCOL 2015

Fonte: campi

Encerrando as atividades académicas do Curso Técnico em Agropecuéria, em 2015 tivemos a colagao de
grau de 129 formandos. A Coordenagao do Curso de Engenharia Agronomica, juntamente com os professores
viabilizou a realizagao de 18 excursoes técnicas e atividades de aulas praticas. A seguir estao elencadas as
participagoes de maior relevancia:

@ 82 edicao da Parecis Superagro, evento realizado pelo Sindicato Rural de Campo Novo dos Parecis —
MT. O evento se destaca pela importancia regional e pela vitrine tecnolégica. Além do evento, os alunos
visitaram a Usina de Etanol e A¢icar Coprodia e Algodoeira Dual, todas no mesmo municipio.

® Curso de Administra¢ao Rural em Pequenas Propriedades, ofertado pelo SEBRAE-RO.

@ II Simpdsio de Integragao Lavoura — Pecuaria do Vale do Guaporé, realizado no municipio de Pontes
e Lacerda — MT.

@ Visita Técnica ao Viveiro Vale Verde no municipio de Vilhena, visando conhecer o processo de produgao
de mudas com intuito de aprofundar os conhecimentos da disciplina de Producao de Mudas.

@ Visita Técnica a APROCIS — Associagdo de Produtores Rurais no municipio de Vilhena, buscando
aprofundar os conhecimentos sobre Olericultura.

@ Excursdes técnicas a planta frigorifica da GloboAves

@ Excursao técnica as instalagoes da empresa Mar & Terra nos municipios de Espigao do Oeste e Pimenta
Bueno, para conhecer o processo envolvendo a cadeia produtiva do frango de corte. Encerrando as atividades
académicas do curso de Engenharia Agrondmica, no més de Dezembro tivemos a formatura da 1* Turma
de Bacharelado em Engenharia Agronémica, onde formaram 17 novos profissionais. A Coordenacao do
Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, juntamente com os professores fomentaram a participacao dos
académicos nas seguintes atividades extra curriculares:

® I Congresso de Educacao, Cultura e Identidade Surda e seus aspectos na traducao e interpretagao em
LIBRAS, realizado no municipio Vilhena/RO.

@ Semana Nacional de Educacgao para Vida e I Feira de Estéagio e Negocio — realizados pelo IFRO Colorado
do Oeste/RO;

@ SemiEdu - Seminério de Educacao 2015 - Cuiaba/MT.

® X Connepi - Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagao - Rio Branco/AC.

® Conpeex - Congresso de Pesquisa, ensino e extensao do Ifro - Porto Velho/RO.

@ XIII Congresso Internacional de Tecnologia na Educagao - Olinda/PE.
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Durante o ano de 2015 houveram duas cerimoénias de colagao de grau, dos académicos de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas, sendo uma no més de Julho e outra em Dezembro, onde se formaram 26 novos
profissionais. A Coordenacgao do Curso de Gestao Ambiental, em parceria com os professores proporcionou
aos seus académicos a participacao nos seguintes eventos:

® Curso de Oratoria, realizado em Colorado do Oeste, pelo SEBRAE.

® Curso de Gestao da Propriedade Rural, realizado em Colorado do Oeste, pelo SEBRAE.

® I Semana Académica de Engenharia Sanitaria e Ambiental, realizada em Cuiaba/MT.

® Organizacao da VIII Semana Ambiental do IFRO Campus Colorado do Oeste.

@ Excursao técnica a JBS S/A - Unidade Colorado do Oeste. No exercicio de 2015 nao tivemos nenhuma
cerimonia de colagao de grau do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental, entretanto foram
realizadas 20 colagoes de grau em carater especial. A Coordenagao do Curso de Laticinios, fomentou projetos
de processamento de diversos queijos, bebidas lacteas e outros derivados na agroindistria do Campus, e em
conjunto com os professores proporcionou aos seus académicos a participagao nos seguintes eventos:

® Exposicao Agropecuaria de Colorado do Oeste — RO (EXPOCOL).

® VIII Semana Ambiental do IFRO Campus Colorado do Oeste.

® Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Campus Colorado do Oeste.

@ [ Feira de Estagio e Negocios do Campus Colorado do Oeste.

® Seminéario de Gestao da Propriedade Rural, ofertado pelo SEBRAE.

@ 1° Seminario Académico da FAEL/FAROL 26/09/2015 — Colorado do Oeste. Neste curso também néo
tivemos nenhuma cerimoénia de colacao de grau, entretanto foram realizadas 16 colagoes de grau em carater
especial. Assim, de forma abrangente, a Diregdo de Ensino apoiou e deu suporte & todos os discentes e

docentes dos cursos presenciais, bem como aos tutores e discentes do cursos EAD.

Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduagdo

O Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao — DEPIPG desenvolve agdes em consonéncia com a
missdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacao - PROPESP A equipe do DEPIPG participou
de reunioes com as equipes do DEPROD e DEPEX, a fim de auxiliar no planejamento de uso de areas no
campus e das agoes integradas entre estes departamentos. O DEPIPG convidou os servidores coordenadores
de projetos de pesquisa para conversas sobre o desenvolvimento e acompanhamento das atividades. Partici-
param, em duas reunioes, um total de sete servidores coordenadores de projetos de pesquisa. Posteriormente,
os discentes bolsistas ou colaboradores em projetos ou grupos de pesquisa foram convidados & uma reuniao
para verificar o andamento das atividades e detectar possiveis falhas e sugestoes, sendo que houve a presenca
de aproximadamente 60 discentes.

A equipe do DEPIPG participou do IV Encontro de Dirigentes de Pesquisa em Porto Velho, onde foram
discutidos os planejamentos de agoes e financeiro para os departamentos de todos os campi do IFRO. Apés
esta reunido, o DEPIPG convidou os servidores do campus para participarem de reunides que tinham como
objetivo detectar falhas no gerenciamento do departamento e coletar sugestoes para que a equipe pudesse
realizar o planejamento das agoes. Apos estas discussoes, a equipe do DEPIPG formulou, baseado nas de-
mandas observadas, os principais objetivos e agoes que deveriam ser implementadas por esse departamento.
Considerando a necessidade de integrar as atividades de pesquisa e extensao no campus, foi publicado em
conjunto com o DEPEX o edital n® 03/DEPIPG de 25 de junho de 2015, para selegao interna de propostas

de Projetos Integrados de Pesquisa, Inovacao Tecnolégica e Atividades de Extensao e Transferéncia de Tec-
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nologia, com concessao de recursos financeiros para custeio e bolsas de iniciagao a pesquisa e extensao para
discentes de cursos dos niveis médio e superior.

Houve o processo de selegao de projetos e bolsistas no &mbito do IFRO por meio do edital n® 018 /PIP/PROPESP
de 07 de maio de 2015, com finalidade de selecionar projetos que incentivem talentos potenciais para pesquisa
cientifica, tecnolbgica e inovagao entre estudantes do ensino médio e superior, regularmente matriculados em
cursos oferecidos pelo IFRO, mediante participagao em projetos de pesquisa orientados por pesquisador qua-
lificado. Neste edital foram aprovados vinte e trés (23) projetos de pesquisa coordenados por servidores do
campus com a participacdo de trinta e quatro (34) discentes (26 discentes de cursos de nivel superior e 8
discentes de curso de nivel médio) contemplados por bolsas do CNPq ou do IFRO. Com auxilio do NIT-
Reitoria, foi publicado o edital n® 04/DEPIPG de 23 de setembro de 2015, para selegao interna de propostas
de Projetos de Desenvolvimento Tecnolégico e/ou de Inovagdo, com concessao de recursos financeiros para
investimento, custeio e bolsas de iniciagao & pesquisa e & inovagao tecnologica.

Participaram sete (7) servidores e trinta e nove (39) discentes bolsistas envolvidos em atividades e editais
de pesquisa no ciclo 2014/2015, do CONPEEX (Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensao do IFRO) em Porto
Velho. Foram realizadas apresentacoes de trabalhos na forma de banners, exposi¢des/mostra de inovagao e
tecnologia e apresentacoes orais de resultados de projetos de pesquisa. Apos demanda interna de servidores
sobre disponibilizacao de recursos financeiros para fomento a publicagao cientifica, foi publicado em 19 de
outubro de 2015 o edital n°® 05/DEPIPG, para concessao de auxilio & publicagoes cientificas nacionais ou
internacionais em periédicos classificados no Qualis/CAPES.

Houve a disponibilizagao de recurso financeiro para custear a publicacao de livro organizado por servidores
do campus com parceiros externos apoés solicitagao no més de novembro. Em parceria com a PROPESP, o
DEPIPG organizou a ida de uma delegacao do campus para participar do X CONNEPI — Congresso Norte
Nordeste de Pesquisa e Inovagao. No total, participaram quarto (4) servidores e trinta e um (31) discentes
em apresentagoes de trabalhos cientificos, atividades de inovagao e exposigoes. Existiam no campus em 2015
quatro grupos de pesquisa certificados pelo IFRO e cadastrados no CNPq. Além destes, foram enviadas
a PROPESP outras trés solicitagdes de criacdo de novos grupos de pesquisa, sendo que destas uma ja foi
certificada e as outras duas estdo em processo de avaliagdo. Considerando a disponibilidade de recurso
financeiro e a demanda de recursos para estruturagao e manutencao de atividades de grupos de pesquisa, o
DEPIPG publicou o edital n® 06/DEPIPG em 05 de novembro de 2015, para fomento aos Grupos de Pesquisa
do Campus, com concessao de recursos financeiros, exclusivamente para custeio.

Anualmente o DEPIPG organiza o Seminario de Iniciacdo Cientifica para divulgagdo de resultados de
atividades de pesquisa no campus e para oferecimento de cursos e treinamentos sobre iniciagao cientifica.
Em dezembro de 2015 ocorreu a quinta edigao deste evento, que foi pensada de uma maneira distinta da
que foi realizada nas edigoes anteriores. Participaram destas atividades cerca de 20 discentes de grupos
de pesquisa e apenas os servidores que organizaram o evento. Além destas atividades ao longo do ano,
nas atividades referentes & Pos-Graduagao, o DEPIPG gerenciou o prosseguimento das atividades do curso
de Pés-Graduagao Lato Sensu em Geoprocessamento Ambiental. Houveram dez (10) bancas de avaliagdo
de defesas de trabalho de conclusdo de curso, sendo que destes apenas um discente nao concluiu o curso,
os nove demais foram certificados pela instituicao. Uma nova turma deste curso seria aberta no segundo
semestre de 2015, no entanto, por ter sido verificado diversas falhas e melhorias a serem realizadas no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), o DEPIPG organizou comissdo para reformulagdo do PPC. Esta comissao iniciou
as atividades, mas, por orientacdo da Coordenagao de Pos-Graduagao, aguardou a PROPESP reformular a
regulamentacao da criagao e elaboragao de PPC‘s para os cursos de pos-graduagao lato sensu no ambito

do IFRO. Entretanto, esta resolugao nao foi apreciada pelo conselho superior até o momento e houve a
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orientacdo de reformular o PPC utilizando a regulamentacdo anterior. Desta forma, em breve o DEPIPG
devera retomar este processo. Houve a demanda de elaboragao do PCC do curso de Pés-Graduacao Lato
Sensu em Metodologia do Ensino na Educagao Profissional, Técnica e Tecnolégica. Em comissao foram
iniciados os trabalhos de elaboracao deste PPC, mas, ao final do ano de 2015 houve abertura de curso similar
em outro campus do IFRO, sendo este processo paralisado pela comissdo. A coordenacdo de laboratoério
de solos, vinculada ao DEPIPG, teve pouca atuagao no ano de 2015 devido a dificuldade de lotar e manter
servidores nesta fungao. O laboratorio atendeu a algumas atividades de projetos de pesquisa e ensino mas,
ainda nao foi possivel atender a comunidade externa com a realizagdo de anélises de solo. O DEPIPG
trabalhou em conjunto com a PROPESP, pelo terceiro ano consecutivo, na elaboragao de uma proposta de

Mestrado Profissional, que foi submetida a apreciacao pela CAPES.

Departamento de Extensdo

As agoes do Departamento de Extensdo iniciaram-se no més de fevereiro, juntamente com o inicio das aulas e
por consequéncia das demandas necessarias para o desenvolvimento de agoes e projetos de extensao. Foram
institucionalizados exatamente quarenta projetos, dentre os quais alguns tinham foco na extensao puramente
dita e outros correlacionavam agoes de ensino e pesquisa. De forma abrangente é possivel citar algumas
intervencgoes desenvolvidas durante a vigéncia dos projetos, como por exemplo, palestras e oficinas do projeto
“O Poder da Palavra”, que conseguiu capacitar professores da rede estadual e municipal de Colorado do Oeste.
O Projeto Festejos do Divino se propoés a conhecer melhor a realidade cultural das comunidades ribeirinhas
ao longo do rio Guaporé, finalizando seus trabalhos com a grande festa realizada na cidade de Pimenteiras do
Oeste. Também com a comunidade ribeirinha de Pimenteiras, foram desenvolvidas a¢6es de conscientizagao
sobre a importancia da preservagao de espécies da fauna e flora, como exemplo a ser citado, a tartaruga de
agua doce, muito apreciada pelo sabor da sua carne.

Na area pedagogica, houve um projeto importante no municipio de Pimenteiras do Oeste, denominado As
praticas pedagogicas no ensino de Biologia, envolvendo os académicos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas.
Na area de ciéncias agrérias, dois projetos merecem destaque. O Primeiro, desenvolvido junto aos pequenos
agricultores da AGROVILA, um assentamento de reforma agraria localizado a meio caminho, de Colorado
do Oeste para Vilhena. Nesse ambiente, pequenos agricultores desenvolvem a atividade da olericultura, onde
varias espécies de hortalicas do tipo fruto, principalmente, sao cultivadas. Nesse contexto, o IFRO se fez pre-
sente disseminando conhecimento técnico, que possibilitou o aumento da produtividade das culturas, a partir
de algumas praticas de manejo bastante comuns, porém desconhecidas por grande parte desses agricultores,
que na sua grande maioria sdo analfabetos. O segundo consiste da aplicagdo de praticas agropecuarias como
ferramentas para a geracao de renda e melhoria da qualidade de vida de pequenos produtores rurais, onde
algumas técnicas de manejo bastante simples possibilitaram a implantacao de varias culturas nao cultivadas
na regiao, bem como a melhoria daquelas ja implantadas. Ademais, os projetos envolveram de maneira
significativa o publico interno do Campus Colorado, desenvolvendo agbes culturais, esportivas, vinculadas ao
ensino e a pesquisa. O DEPEX teve grande participagao em eventos importantes para o municipio, como
a Feira Agropecuaria — EXPOCOL, destacando-se com a exposicao de produtos produzidos na agroindis-
tria, animais e projetos. O Campus esteve presente no COLORFEST (Festival Cultural de Colorado); na
Feira do Conhecimento, desenvolvida em parceria com a Escola Manuel Bandeira; e promoveu seu primeiro
Arraial aberto a comunidade coloradense. Como grande passo para o desenvolvimento regional, o Campus
firmou parceria com a Emater e a cooperativa de crédito SICCOB para desenvolver um projeto de fomento

& pecuéria leiteira, onde 500 prenhezes de bovinos da raga girolando serao distribuidas para pecuaristas de
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leite do cone sul de Rondonia. Nesse projeto, o governo do estado de Rondoénia é responsével pela aquisigao
e implantagido dos embrides em vacas receptoras (barriga de aluguel), fornecidas pelos pecuaristas partici-
pantes do projeto. O IFRO tem o compromisso de capacitar os produtores através de cursos modulares,
com o objetivo de elevar o nivel de conhecimento técnico necessario para trabalhar com animais genetica-
mente superiores. O SICOOB viabilizara excursoes técnicas em outros estados, onde a atividade leiteira é
mais desenvolvida. Através da Coordenacao de Integracao Escola-Comunidade foram firmados convénios de
parcerias para o desenvolvimento de estagios obrigatorios e nao obrigatérios. No total foram 307 estagiarios
que safram para desenvolver suas atividades em instituigoes parceiras. Nesse total estao inseridos alunos do
ensino médio/técnico, graduagao, licenciatura e da modalidade EAD. A coordenagéao de cursos FIC atuou na
certificacao de diversos eventos, cursos e projetos de extensao, bem como, se fez presente no desenvolvimento
de alguns projetos com caracteristicas e possibilidades de se expandirem para a modalidade de formagao

inicial e continuada no ano de 2016.

Departamento de Producéo

O departamento de producao esté ligado diretamente & Diretoria de Ensino, sendo parte importante para o
ensino e para a pratica do cursos.Com o auxilio dos coordenadores dos setores (olericultura, culturas anuais,
culturas perenes, produgao animal de pequeno porte, producao animal de médio porte, producao animal de
grande porte e as agroindustrias) os professores ministraram as aulas préticas de produgdo animal, vegetal
e agroindustria. Proporcionaram-se aos nossos discentes, ambientes reais que encontrarao no mercado de
trabalho, pois possuimos areas aptas para hortalicas, agriculturas anuais e perenes e locais para préticas de
manejo animal com aviarios, galpoes para criacao de coelhos, suinocultura, curral para bovinos e bubalinos,
aprisco para ovinos, tanques de piscicultura e agroindustrias para as praticas de preparagao de alimentos.

Com a utilizagao das aulas préticas e auxilio permanente de servidores técnicos e terceirizados, produziu-
se alimentos que atenderam boa parte da demanda do refeitéorio da instituicdo. Destacam-se os seguintes
produtos que vao para o refeitério: hortalicas em geral, milho, frutas diversas, doces, iogurtes, queijos,
linguicas, salames, defumados e carnes bovinas, suinas, ovinas e de peixes. Para proporcionar esse espago
de aprendizagem, foram realizadas com os servidores terceirizados as manutengoes em cercas, construcao de
novos piquetes, reformas em currais e limpeza de pastagens. Dentre outras agoes desenvolvidas, algumas que
merecem destaque sao:

® Reforma do prédio de ragao;

® Reforma do abatedouro de aves;

@ Inicio da reforma da sala de ordenha;

® Reforma da Coordenacao de Olericultura;

® Reforma da Coordenagao de Culturas Perenes;

@ Integracao entre ensino, pesquisa e extensao via reunioes e debates com a equipe pertencente ao setor;

@ Participacao na Exposicao Agropecuéaria do municipio com estande diverso;

@ Melhoria nas agoes de integracao entre os professores das disciplinas e os coordenadores dos setores;

® Apoio ao desenvolvimento das agoes de ensino, pesquisa e extensao;

Departamento de Assisténcia ao Educando

O Departamento de Assisténcia ao Educando (DEPAE) é o responséavel pelo atendimento aos alunos do
Campus, por meio de ac¢oes que favorecam & permanéncia e éxito no processo de formagao. Através da equipe

de enfermagem, houve o atendimento em satde de alunos, servidores e da comunidade externa, totalizando
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8.126 atendimentos. Dentre eles, foram realizadas consultas de enfermagem, orientagoes de saide, exames
fisicos, administracdo de medicamentos, curativos, e outras atividades afins. A equipe também realizou
palestras e oficinas, tendo como publico alvo a comunidade académica, conforme destacado abaixo:

@ Palestra “Educagao em Saide e Principais Agravos Ocorridos no Campus Colorado do Oeste”; piblico-
alvo: 250 alunos residentes; Objetivo: Orientar os alunos residentes sobre os principais problemas de satde
ocorridos no Campus. Repassar informagoes de higiene e limpeza e maneiras de evitar doengas infectoconta-
giosas.

@ Curso Bésico de Primeiros Socorros; publico-alvo: 13 servidores lotados do DEPAE; Objetivo: Capaci-
tar os servidores do Departamento de Assisténcia ao Educando (DEPAE) a prestar com eficacia os primeiros
atendimentos aos alunos em situagoes de urgéncia/emergéncia.

@ Oficina “Nogoes Béasicas de Primeiros Socorros”, realizada na Semana Nacional de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia; publico-alvo: 80 participantes, entre servidores e alunos; Objetivo: Proporcionar conhecimento
sobre os acidentes mais comuns em adolescentes, em especial, os mais prevalentes no Campus de Colorado
do Oeste; Capacita-los a realizar procedimentos iniciais de primeiros socorros na escola; Reduzir, dentro do
Campus, situagoes de risco para acidentes, identificando os principais fatores para sua ocorréncia; Reduzir
possiveis complicagoes decorrentes de procedimentos inadequados realizados no momento do socorro. Apre-
sentar casos de doencas ja diagnosticadas pelos alunos, as quais podem se tornar situagoes de urgéncia em
algum momento.

@ Palestra “Prevencao de DST’s”; realizada na Semana de Educagdo para a Vida; publico-alvo: 1200
alunos e servidores do Campus; Objetivo: Informar sobre as principais Doengas Sexualmente Transmissiveis
existentes, caracteristicas, periodo de incubagdo e sintomas. Apresentar maneiras de prevenc¢do. As assis-
tentes sociais, psicéloga escolar e orientadora educacional também desenvolveram diversas atividades com os
discentes, dentre as quais podemos ressaltar algumas de maior relevancia, conforme disposto a seguir:

Projeto de Prevencao do uso de Drogas; Publico-alvo: todos os discentes; Objetivo: Prevenir o uso de
Drogas.

@ Palestra “Orientagao Vocacional”; Publico-alvo: discentes dos 32 anos; Objetivo: Promover alto conhe-
cimento para escolha de uma profissao.

@ Palestra “Gerenciamento de tempo.”; Publico-alvo: discentes dos 1° anos; Objetivo: Orientar e aconse-
lhar quanto a necessidade de mudanga de postura e levantar a necessidade de atendimento individual.

® Atendimento em grupo com os pais dos discentes que reprovaram em 2014; Objetivo: Integrar familia
e escola. Incentivar os pais a participarem da vida académica dos filhos.

® Atendimento em grupo com os discentes aprovados pelo conselho em 2014; Objetivo: Orientar os
discentes a respeito de sua aprovagao pelo conselho e levantar a necessidade de atendimento individual.

® Atendimento em grupo com os pais dos discentes aprovados pelo conselho em 2014; Objetivo: Integrar
familia e escola. Incentivar os pais a participarem da vida académica dos filhos.

@ Palestra “Inclusao e respeito a diversidade.”; Publico-alvo: discentes dos 1° e 22 anos; Objetivo: Pro-
mover reflexao sobre o respeito a diversidade.

® Intervencao para mediar conflitos nas turmas do curso técnico em agropecuaria integrado ao médio;
Publico-alvo: discentes do curso Técnico em Agropecuaria; Objetivo: Mediar conflitos.

@ Apresentacio do novo Codigo de Etica Disciplinar Discente; Publico-alvo: Todos os discentes; Objetivo:
Informa-los sobre a mudanga das regras. Dentre as Politicas de Assisténcia Estudantis (PAE) ofertadas pelo

Instituto Federal de Rondoénia, o Campus Colorado do Oeste executou os seguintes programas:
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BOLSAS E AUXILIOS

PROGRAMA | BOLSAS OFERTADAS
PROCAT 331
PROMORE 84
PROAC 13
PROASAB 06
PRODETEC 248
PROCID —
PROCAE 26
SEGURO -
RESIDENCIA 228

Fonte: Campus

Acdes do ensino

PROJETOS DESENVOLVIDOS
QTD/
PROGRAMA ATIVIDADE
ATENDIMENTO

12 Seminario Académico - FAEL1° Seminario Académico - FAEL 9
Gestao na Propriedade Rural 12
II Semana Académica de Eng. Sanitaria e Ambiental 03
Participagdo no Curso de Oratoéria 13
Gestao na Propriedade Rural 10
Visita Técnica nos Municipios de Espigao do Oeste e Pimenta Bueno 53
IIT Forum Municipal de Educagdo Profissional e Tecnologica 01
II Simposio de Integragdo Lavoura — Pecuéria do Vale do Guaporé 05
I Cong. De Educagao, Cultura e Identidade Surdas e seus Aspectos 26
12 Copa de Voleibol (Vilhena/RO) 06
PRODETEC SEMIEDU 03
XIII Congresso Internacional de Tecnologia na Educagao 02
Gestao na Propriedade Rural 10
Auxilio - PRODOTEC — Edital n® 067/2015 13
Simposio Teméatico” Imaginario e Ensino de Histéria” (Porto Velho — RO) 01
Devogao e Ministério: Festa do Divino Espirito Santo. (Pimenteiras — RO) 03
Participagdo do Torneio de Voleibol (Vilhena— RO) 07
Participagdo do Torneio de Voleibol (Juara — MT) 02
Participagao do Torneio de Voleibol (Juara — MT) 07
Participagdao no JOER (Vilhena/RO) 58
Participagao no JOER (Porto Velho/RO) 02

Fonte: Campus
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Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo

Com os objetivos estratégicos de integrar as agoes institucionais e aprimorar a gestao de pessoas na area de
TI, a CGTI ofereceu os seguintes servigos para comunidade interna. O campus tem capacidade de prover
também servicos via web, bem como manter servidores interligados a reitoria via internet por VPN. Durante
o exercicio de 2015, destacam-se as seguintes atividades realizadas:

® Provimento de acesso a internet;

® Armazenamento em rede para todo campus;

® Rede local cabeada e sem fio 2.4 e 5.8 Ghz;

@ Servidor de diretorio ativo Microsoft para autenticagdo em servigos web do IFRO hospedados na reitoria;

@ Servigo de impressao em rede via servidor Linux;

@ Suporte ao usuario;

@ Servidor de dominio;

@ Suporte a infraestrutura de rede e computadores do campus;

@ Desenvolvimento de sistemas;

® Hospedagem de sites para rede local, intranet e internet;

@ Pregao para contratacao de novo link de internet para utilizacao em 2016 com ampliagao do link de 10
Mbps para 16 Mbps.

@ Instalagdo de novo link Claro 3G de 1.8 Mpbs (sem custo para o IFRO);

@ Substitui¢ao do link de 2Mbps RNP por novo link novo link RNP via satélite de 12 Mpbs (sem custo
para o IFRO);

® Aquisicao de 9 Impressoras multifuncionais Laser, monocrométicas, para atender a demanda interna

dos setores que necessitavam de impressora.

Coordenacdo de Comunicagdo Social e Eventos

Ao longo do ano de 2015 esta coordenacgao realizou o registro fotografico e em video, além de prestar apoio
logistico-operacional, de varios eventos e atividades realizadas pelo Campus ou nos quais nosso Campus
participou ativamente, com a produgao ou intermediagao de noticias e notas para publicagdo pela ASCOM no
site institucional do IFRO e outros meios de comunicagao. Foram fotografados mais de 60 atividades didaticas
e eventos realizados dentro e fora do Campus, além de atender a solicitagGes de fotografias de coordenagoes
e departamentos para registro e arquivos diversos. Foram filmados 20 edi¢goes do Momento Civico Semanal,
totalizando 07 horas e 31 minutos de gravagoes, sendo que estas filmagens foram interrompidas devido a
problemas técnicos com a filmadora até entao utilizada. Em 2015 houve a publicagao no site institucional
do IFRO de 45 matérias e notas diretamente relacionadas ao Campus Colorado do Oeste, além de notas
publicadas apenas na newsletter semanal da ASCOM. Foram também realizadas tarefas a pedido da ASCOM,
que resultaram em matérias publicadas por ela. Entre as atividades de 2015, podemos destacar as seguintes:
fotografias dos servidores e edi¢@o destas para o cracha institucional; Colaboragao para a realizacao dos Jogos
do IFRO (JIFRO), este ano sediado em Colorado do Oeste; participagao no curso de capacitagao “Cerimonial,

protocolo e organizagao de eventos solenes publicos”, realizado pela Consultre.

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

A CGP executou suas atribuigoes junto a Administracao, planejando e organizando os processos e rotinas de

trabalho que envolvem o interesse da instituicdo e dos servidores. O quadro de servidores do Campus estéa
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distribuido da seguinte forma: 74 (setenta e quatro) Docentes e 96 (noventa e seis) técnicos administrati-
vos. Destacando em 2015 as agoes de: elaboracdo e contratacio de 14 (quatorze) professores substitutos e
temporéarios, por meio do processo seletivo simplificado; prorrogagao de contrato de 04 (quatro) professores

substitutos e temporarios; e recep¢ao de 15 (quinze) novos servidores efetivos.

Diretoria de Planejamento e Administracio

A Diretoria de Planejamento Administracdo — Campus Colorado do Oeste composta pelas Coordena-
¢oes de Orcamento e Finangas, Compras e Licitagoes, Patrimonio e Almoxarifado e a de Servigos Gerais,
no exercicio de 2015 esteve inserida nos trabalhos e atividades planejadas da Diretoria de Ensino, na qual
apoiamos e demos suporte nas agoes de capacitagoes dos servidores, encontros pedagogicos, eventos e ativi-
dades de ensino para os gestores da nova Equipe de Gestao do Ensino do Campus; junto ao Departamento
de Extensao e ao Departamento de Pesquisa, inovacao e P6s graduagao realizamos atividades de consultoria
para a adequada execucao orcamentéria disponibilizada pela Reitoria aos respectivos departamento, além de
apoia-los em feiras, eventos, simpoésio e dia de campos que realizaram ou participaram, proporcionando a
logistica para transporte e cedéncia de matérias que foram usados para as atividades. A DPLAD também
manteve o contato com a Diretoria de Infraestrutura, expondo as necessidades de melhora na infra estrutu-
rado do Campus e neste contexto iniciamos a Construgao do Bloco de Agronomia, Reforma de Abatedouro
e Construgao da Fabrica de Racao que foi objeto de licitagao no ano de 2014, ja para o exercicios de 2015
realizamos a licitagao da reforma e ampliacao da Coordenacao de Olericultura e a de Culturas Perenes as
quais iniciaram as obras no mesmo exercicio. Neste mesmo contexto solicitamos a conclusao dos projetos dos
blocos de salas de aulas e area de convivéncia com o objetivo de realizar as adequacgoes no exercicio 2016.
Acompanhamos as atividades e objetivos de cada coordenagao hierarquicamente subordinadas a esta diretoria
e neste contexto, o trabalho foi de dar suporte ao desenvolvimento de atividades relevantes ao Campus e ao
IFRO, como aconteceu na Coordenagao de Compras e Licitagdes, que somos os responsaveis pela elaboragao,
execucao e gerenciamento de 33 (trinta e trés) procedimentos licitatorios na modalidade pregoes eletronicos e
presenciais, em 01 (um) Regime Diferenciado de Contratacao, e este tltimo para a contratacao o das obras de
reforma e adequacao das Coordenacoes da Culturas Perenes e Olericultura, mantendo todas nossas demanda
de compra compartilhada realizadas antes do vencimento da ata vigente anteriormente licitada. Neste setor
lotamos novos servidores que possibilitaram a implantacao da gerencia de compras que anteriormente era
realizada pela Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado. Na Coordenagao de Patrimoénio e Almoxarifado
auxiliamos o iniciamos da implantacao do sistema SUAP almoxarifado o que oportunizou o correto controle
de nosso estoque e a real necessidade demanda de pedidos futuras, além de ter iniciado os trabalhos para a
realizagao da adequagao do inventario de nosso Campus que se encontra com equivocos de langamento, visto
que temos incorporacao de equipamentos da Escola Agrotécnica Federal. Na Coordenagao de Servicos Gerias
aprimoramos as ferramentas de comunicagdo com Departamento de Extensao, que facilitou o agendamento
de veiculos e motorista para a realizacao de visitas técnicas. Também foi aprimorado a comunicagao junto
a Gestao de Contratos, que visou e conseguir diminuir os gastos com as manutencgoes veiculares da frota do
IFRO mesmo com o envelhecimento da mesma. Foi realizada pela CSG melhorias estruturais nos alojamento
feminino e na sala de ordenha da Coordenagado de Animais de Grande Porte Na Coordenacao de Orgamento
e Financas oportunizamos e auxiliamos na execugao de forma extraordiniria a execugao orcamentaria finan-
ceira de 2015, conforme a necessidade e a disponibilidade do orgamento, inclusive com os corte anunciados no
or¢gamento. Prestou assisténcia ao Departamento de Assistente ao Educando e as Coordenagoes de Cursos,

nas concessoes de ajuda de custo e bolsas, demonstrando cronogramas de gasto e saldo para uso, além de
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manter informados os fornecedores sobre pagamento e pendéncias fiscais que impossibilitassem pagamento
ou falta de financeiro.

Durante o referido ano, havia 26 contratos ativos que demandaram as tarefas descritas acima.

Coordenacdo de Gestdo de Contratos

As atividades executadas no ambito desta Coordenacao foram aquelas inerentes a parte gerencial e admi-
nistrativa da execugdo de contratos. Assim sendo, esta Coordenacdo agiu com o fito proativa e preventiva,
observou o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento contratual, buscou os resul-
tados esperados no firmamento, ajustes e prorrogagao contratuais. Passamos a citar a maioria das tarefas
executadas que corresponderam & gestao dos contratos aportados nesta Coordenagao:

@ Confecgao de minutas e contratos em consonéncia com o termo referéncia das licitagoes;

® Acompanhamento, com auxilio dos fiscais, a fiel execugao do objeto contratado;

@ Monitorar os prazos de validade, em caso de conveniéncia e oportunidade, elaborar a termo aditivo de
prorrogacao dos contratos, bem como aditivos de outra natureza tipo aumento e supressao da quantidade
contratada;

@® Manter os processos instruidos com todos os documentos relativos aos contratos;

® Manter em de forma pratica e célere informacoes sobre os contratos, para assim dar suporte a outros
setores da administracao;

@ Provocar setores afins sobre atividades a serem executadas.

1.8 Campus Guajara-Mirim

As atividades finalisticas

por meio das quais o Campus Guajara-Mirim cumpre a sua Missao Institucional sao agrupadas de modo a
constituir os macroprocessos. Deste modo, como macroprocessos finalisticos desta UJ identifica-se: o ensino,
a pesquisa e a extensao, que estao relacionados com a missao do IFRO, envolvendo todos os elementos
operacionais. Por sua vez, estes constituem o tripé da educacao profissional e tecnologica e compoem a area
académica da Instituigao, ja que sdo indissociaveis. Tais processos sao detalhados da seguinte forma: Ensino:
oferta de cursos técnicos, oferta de cursos de graduacao, assisténcia estudantil, programas educacionais, apoio
pedagogico, orientacao pedagogica, registros académicos, promogao de agoes inclusivas, oferta de educagao
a distancia, gerenciamento de bibliotecas, gerenciamento de laboratérios. Pesquisa: programas e projetos
de pesquisa, agoes de inovacdo tecnologica, fomento a producdo cientifica, agoes e parcerias com outras
instituicoes. Extensao: programas e projetos de extensao, parcerias e relacoes institucionais, programas de
integragao escola-comunidade, agoes de extensao tecnolégica, promocao de cursos de formagao continuada,

articulag@o e fomento a estagios.

Os Macroprocessos de Apoio

compreendem o conjunto de processos de apoio, que viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos
varios subsistemas da instituigdo. Deste modo, como macroprocessos finalisticos do Campus Guajara-Mirim
identifica-se a Administragao, a Gestao de pessoas e Tecnologia da Informagao, sendo detalhados da seguinte
forma: Administracdo: Planejamento Institucional, administragdo e manutengao (servigos gerais), compras e
licitagoes, administracao orcamentéaria e financeira, contratos e convénios, gestao contabil, gestao do almoxa-

rifado e patriménio. Gestao de Pessoas: Lotacao e cadastro de servidores, apoio na solicitacao e concessao de
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beneficios, ingresso, acompanhamento e desenvolvimento de servidores. Tecnologia da Informacao: Anaélise
e desenvolvimento de sistemas de TI, Suporte técnico, infraestrutura de TI e Gerenciamento de dados e
informacoes institucionais Devido a situagao de implantacao do Campus, as agoes de planejamento e apoio

iniciaram-se em maio de 2015, tendo grande parte das acoes executadas pela reitoria.

Cursos e vagas Ofertadas

CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS GUAJARA-MIRIM

Tipo de oferta | Forma de oferta | Modalidade de oferta Nome do curso
Técnico Subsequente Presencial Manutengao e Suporte para Informéatica
Técnico Concomitante Presencial Manutengao e Suporte para Informética

Fonte: SISTEC.

Principais Indicadores Gerenciais e Educacionais do Campus

PRINCIPAIS INDICADORES DO CAMPUS - GUAJARA-MIRIM
Gerenciais Académicos
Titulagao N©° de Candidato Eficiéncia
RAP N° TAE Retencgao evasao
docente docente* vaga Académica
7,31 2,83 06 08 1,18 - - -

*n.2 Docentes em Tempo Integral

— = os indicadores académicos ndo sao possiveis de serem aferidos dada a recente implantagdo do campus

Fonte: SISTEC.

1.9 Campus Ji-Parana

Direcio Geral

A Diregao Geral conduziu a execugao do planejamento elaborado, coordenando de maneira geral as atividades
e processos como acompanhamento da execucao orgamentaria; coordenou diretamente a readequacao de

diversos setores do Campus bem como atendeu a demandas oriundas da Reitoria.

Conselho Escolar

Orgao deliberativo e consultivo da unidade, que realizou 01 sessao ordinaria e 01 extraordinéria, emitindo
pareceres e decisoes sobre as politicas piiblicas no &mbito escolar sobre questoes do ensino, pesquisa, extensao

e da administragao.

Chefia de Gabinete

Assessoramento administrativo e técnico a Diregao Geral, organizando, assistindo, coordenando, fomentando
e articulando a acao politica e administrativa da Dire¢ao. Dentre as atividades, de recepgao, protocolo, entre
outras que sao inerentes ao Gabinete como controle e emissdo de Portarias, Ordens de Servigos, Memorando,

Oficios, Declaragoes, Processos pelo Siga-Adm, recebimento e encaminhamento de documentos entre setores.
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Setor de Contratos e Convénios

Elaboragao e acompanhamento Contratos, conferéncia de toda a documentagao exigida, anexa as notas fiscais,
para liberagao de pagamento, publicagao contratos no D.0.U., inclusao de cronograma no SIASG, quando
necessario. Anaélise de solicitagoes Repactuagao dos contratos e elaboragao de termos de apostilamento e
aditivos. Atualizagdo quantitativa contratos vigentes e vencidos, prestagao de contas de despesas relativas
aos contratos aos 6rgaos de fiscalizagao e controle externos. Interagao com os fiscais de contratos na elaboragao

de relatorios e notificagoes, assegurando o cumprimento das obrigagoes pactuadas nos contratos.

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Execucgao e acompanhamento de Plano Anual de Capacitacao; Atendimento diario a demandas de servidores
e orientagoes quanto a legislacdo e procedimentos administrativos; Acompanhamento e formalizagdo de pro-
cessos de Progressoes de TAEs e Docentes; Acompanhamento e formalizacao de processos de beneficios de
servidores (GECC, incentivo a qualificagdo, retribui¢ao por titulagdo e outros); Acompanhamento dos pro-
cessos de estagio probatorio; Acompanhamento de processos diversos de servidores e repasse de informacoes;
Realizacao contratacao de professores temporarios e substitutos (conferir documentagao, elaboracao de con-
tratos, formalizacao de processos, publicacao de extratos de contratos no DOU) e acompanhamento de prazo
de vigéncia de contratos; Proceder tramites de contratagao de estagiarios, vigéncia de contratos e contato
com CIEE; Elaboragdo de parecer/instrucao de processos de Adicional de Insalubridade, Ajuda de Custo,
Transporte de Mobiliario e Bagagens, Horario Especial Servidor, Auxilio Indenizatério — Satide Suplementar,
Retribuigao por Substitui¢ao em cargo comissionado/fun¢ao gratificada. Sedo que estes processos antes eram
instruidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas, é atualmente, esta atividade, foi descentralizado para as Coor-
denagoes de Gestao de Pessoas; Alimentar informagoes junto ao SUAP - Sistema Unificado de Administragao
Publica; Realizar cadastro de servidores junto ao SIGA-Edu; Encaminhamento de documentos para inclusao
na FOPAG; Cadastro de atestados médicos de servidores junto ao SIAPE, atividade descentralizada da DGP
atualmente; Disponibilizacao e de folhas de pontos aos setores e controle de entrega e gerenciamento. Atua-
lizagao, periodica, de pastas funcionais e demais arquivos (folhas de pontos, memorandos, PCDPs e outros);
Atender a DGP quanto a demandas repassadas, periodicamente, as CGPs (relatorios, programacao de férias,
nomeagoes, envio de processos); Programacao, reprogramagao e interrupgao de férias do SIAPE; Orientagao
quanto aos procedimentos da concessao de RSC; Formalizagao e conferéncia dos documentos relacionados a
concessao de RSC. A coordenagdo de Gestdao de Pessoas buscou no ano de 2014 manter o fluxo manter o

fluxo continuo das suas atividades mantendo a eficiéncia, eficicia e efetividade na prestagao dos servigos.

Coordenacio de Tecnologia da Informagdo

A CGTT atuou apoiando todas as areas do campus, fizemos varios atendimento a servidores e alunos, con-
figuragao, reparo e instalagao de equipamentos de T.I, impressao de banners, implantamos um laboratoério
de redes, trouxemos solugoes para economicidade de energia elétrica nos laboratérios de informatica, solugao
para problemas com a rede WiFi da escola, aderimos ao GLPI e implantamos o OCS Inventory para auxiliar
a gestdo do setor. Fizemos esforgos para conseguirmos aumento de nosso link através da RNP, inventério
de material de consumo, para adquirir somente o necessario, confecgao dos DoD’s para as demandas serem

incorporadas no PDTI entre outros.
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Coordenacdo de Registros Académicos

Durante o ano de 2015 as principais agoes da CRA foram: Efetuac¢do de matriculas dos alunos ingressantes;
Rematriculas dos veteranos; Atendimento ao publico interno e externo; Confeccdo de listas de alunos e
arquivamentos em geral; Participacao na Cerimonia de Formatura dos alunos e confecgao da Ata de Colagao
de Grau dos formandos; Confecg¢ao dos historicos e diplomas dos alunos formandos; Alimentacgao dos dados
dos alunos no Sistema Nacional de Informagoes da Educacao Profissional e Tecnologica — SISTEC e sistema
SIGA-EDU; Inser¢ao de dados e fechamento do Censo Escolar; Emissao de Certificados e Declaragao de
Proficiéncia com base no ENEM; Emissao de boletins; Participagao em Conselhos de Classe; Elaboragao de
dados Estatisticos; Emissao de declaragoes, historicos, transferéncias, etc; Protocolo e registro de solicitagoes
de Trancamento de matriculas (Subsequente e Graduagao); Elaboragao mensal de listagens de alunos ativos

para 0 seguro escolar.

Coordenac3o de Assisténcia ao Educando

A Coordenagdo de Assisténcia ao Educando atua nas agées de permanéncia e éxito dos alunos dos cursos
técnicos integrados (Floresta, Quimica e Informéatica), Subsequentes em Informatica, Subsequente presencial
virtual (Informética para Internet e Financgas) e Licenciatura em Quimica no Campus Ji-Parana. Atendi-
mento aos discentes dos cursos, técnico integrado, subsequente (cursos presenciais e presencial virtual-EaD)
e graduagado com 1.128 auxilios financeiros nos programas de Auxilio Alimentagdo (PROCAL), transporte
(PROCAT) e auxilio moradia (PROMORE), PROAC, PROASEN, PROASAB, MONITORIA, PROCID e
PRODETEC. Realizagao da Aula Inaugural do Curso de Licenciatura em Quimica, com palestra sobre pers-
pectivas da carreira, apresentagao do campus e distribuigao de kits estudantis para os alunos ingressantes em
2015/2. Apoio e atendimento aos alunos dos cursos técnicos integrados com dificuldades de aprendizagem
por meio de desenvolvimento do programa de monitoria, nivelamento e estudante colaborador. Realizagao da
Semana do Meio Ambiente: A proposta da Semana do Meio Ambiente IFRO 2015 propos a integracao dos
estudantes com a comunidade externa somada aos 6rgaos da competéncia ambiental e da area cientifica, além
de empresas para discutir temas e problematicas ambientais. Por meio de palestras, distribuicao de mudas de
espécimes florestais arboreos e um concurso de fotografia estimulou-se o senso critico dos alunos em relagao
aos seus respectivos papéis como cidadaos numa sociedade que visa ao desenvolvimento sustentavel; Continui-
dade do Projeto de Ensino: Sexualidade e Adolescéncia, iniciado em 2015/1 com o objetivo de trabalhar com
Educandos dos Primeiros anos dos Cursos Técnico em Informética, Quimica e Florestas Integrado a educa-
¢ao para a satde sexual, saide reprodutiva e prevencao das DST/AIDS; Desenvolvimento do projeto Sucesso
Escolar com o objetivo de Desenvolver agoes positivas para acompanhamento da frequéncia, permanéncia e
sucesso escolar dos estudantes do IFRO Campus Ji-Parané. Participacao em comissoes, conselho de classe,
reuniao de pais; Atendimento a alunos, pais e professores como forma de articulagao do processo de ensino
aprendizagem; Apoio as visitas técnicas; Confecgao de carteirinhas estudantis para alunos ingressantes em
2015/2. Dia do estudante Visitas Jogos Contribui¢do no planejamento, organizaco e execugao da “Semana
de Educagao para a Vida”; Realizacao de atividades contemplando os objetivos da Campanha Nacional de
prevencao ao cincer de mama e prostata, Outubro Rosa e Novembro Azul. Foram concedidos 1142 auxilios

estudantis.

Direcio de Ensino

Dentre as agoes realizadas por esta Diretoria de Ensino destacam-se: Realizagao de estudos para redimen-

sionamento de cursos técnicos integrados ao ensino Médio de quatro para trés anos a ser implementado em
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anos seguintes. Participagao de estudo de demanda para oferta de um Curso Tecndlogo em Informatica, em
substituicao ao Curso Técnico Subsequente em Informatica. Participacao de estudo de nova proposta de
Projeto de Curso de Licenciatura em Quimica. Organizacao e execucao dos conselhos de classe realizados
nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio bem como o Curso Técnico Subsequente. Organizagao
de eventos educacionais para promover a divulgagao dos Cursos existentes no Campus - IFRO Profissoes e
Workshop sobre tecnologias educacionais para melhorar o desenvolvimento do ensino, II Day Software: pro-
jeto integrador de cursos, Projeto integrador de disciplinas: Todo Mundo Lendo. Continuidade ao processo
de anélise dos indices de evasao e reten¢ao com os Coordenadores de Curso para propor grupos de trabalhos
e medidas de redugao dos indices. Integrou agoes entre o ensino e a CIEEC, promovendo a inser¢ao do aluno
do Curso Técnico ao Mercado de trabalho. Deu suporte as acoes de Assisténcia ao Educando possibilitando
a permanéncia do aluno na Instituicao. Auxiliar a Coordenagdao de Apoio ao Ensino nos procedimentos
académicos e nos processos de melhoria do ensino. Criagdo de calendarios para o desenvolvimento das agoes

do ensino durante o ano letivo. Informatizacao da Coordenagao de Biblioteca.

Principais Cursos Ofertados

CURSOS PRESENCIAIS - JI-PARANA

Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso

Técnico Integrado Presencial Técnico em Quimica

Técnico Integrado Presencial Técnico em Informatica

Técnico Subsequente Presencial Técnico em Informatica
Licenciatura - Presencial Quimica

Fonte: SISTEC.

Principais Indicadores do Campus

PRINCIPAIS INDICADORES DO CAMPUS - JI-PARANA

Gerenciais Académicos

Titulagao N©@ de Candidato Eficiéncia
RAP N° TAE Retengdo | evasdo
docente docente* vaga Académica
22,93 3,56 61 55 1,08 43,23 33,97 15,46

*n.2 Docentes em Tempo Integral

Fonte: SISTEC.

Coordenacdo de Apoio ao Ensino

Distribuicao de aulas entre os docentes para o ano letivo; Criagao de horario escolar; Reunioes para pla-
nejamento e reestruturacao dos cursos técnicos; Organizagao do Encontro Pedagogico e boas-vindas aos
professores; implantagdo do SIGA/EDU; Desenvolvimento de sistema gerencial de aulas, com emissdo de
todos os horéarios semanais, relatorios de aulas ministradas, folha de ponto de professores; Verificacao dos
Planos de Ensino; Reunides com a Dire¢gdo de Ensino e CRA, CAED, Biblioteca; Controle das chaves dos
Laboratorios de Informatica, Quimica e do Auditério; Reunices com a Equipe da CAE; Reunioes pedago-
gicas e de conselhos de classe; Reformulagao do conselho de classe; Aplicacao dos encaminhamentos dos

pré-conselhos de classe para os docentes; Reuniao bimestral com os pais, obedecendo o calendario escolar;
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(agdo realizada juntamente com a Dire¢do de Ensino), Recepgdo, em conjunto com a CAED, dos alunos no

inicio do ano letivo ; Reunides com a Diregao Geral, para expor problemas relacionados ao Ensino.

Departamento de Extens3o

O Departamento de Extensao em 2015 Instituiu no IFRO Campus Ji-Parana propostas que visam proporcio-
nar a pratica da extensao em todos os eixos e modalidades, bem como oportunizou a comunidade académica
do TFRO a submissao de projetos e agoes Extensionista com apoio financeiro por meio da taxa de bancada
e de bolsas para coordenadores e discentes. ACOES DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO — ADMINIS-
TRATIVAS Reorganizagao da Coordenacao de Integracao Escola, Empresa e Comunidade; Reorganizacao do
Departamento de Extensao; Atualizacdo do Banco de Dados; Criagdo de banco de editais; Disponibilizagao
de bolsas de incentivo a participacio nas acdes de extensio. EDITAIS DE FOMENTO AS ACOES DE
EXTENSAO: O DEPEX em 2015 publicou 01 (um) edital interno para atender 07 propostas com até 6 (seis)
meses de execucao e, em conjunto com o Departamento de Pesquisa Inovacao e Pos-Graduagao para atender

a alunos do Ensino Médio.

Participacdo em atividades:

PROJETOS DE EXTENSAO

Projeto de extensédo Quantidade
Eventos 11
MATRICULAS Excursao/Visita Técnica 15
Servigos Tecnologicos 01
Curso de formagao profissional e tecnologica 01
Outros 03

Fonte: Campus

Participagao em Eventos e divulgagao de resultados cientificos: 13 alunos participaram do Congresso
de Pesquisa e Extensao (CONPEX) do IFRO, no Campus Porto Velho-Zona Norte, no periodo de 06 a 08
de outubro de 2015, com apresentagao de trabalhos, participagao em cursos de curta duragao e palestras.
Realizacao do II SEPEX — Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFRO, campus Ji-Parana, da 22 Feira
de Inovagao e Empreendedorismo, do Campus Ji Parana, entre 29 a 31 de outubro de 2015, com a inscrigao
de aproximadamente 500 alunos do IFRO Campus Ji-Parana e 30 alunos de outras Institui¢oes de ensino da
cidade e Rolim de Moura (RO).

Puablico atendido pelos projetos de Extens3o

| PROJETOS DE EXTENSAO

Modalidade de publico Numeros de pessoas beneficiadas
Situagao de Vulnerabilidade 771
Outros 3762

Fonte: Campus
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Outras atividades: Realizagdo do II SEPEX — Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFRO, Campus
Ji-Paran4, entre 29 e 31 de outubro de 2015; Realizacao da 22 Feira de Inovagdo e Empreendedorismo, do

campus Ji Parana, entre 29 e 31 de outubro de 2015;

Coordenagdo de Integragdo Escola Empresa e Comunidade (CIEEC)

Regulamentagao dos tramites e documentagoes necessarias para processos de estagios. Fomento de novas

parcerias com empresas, escolas, cooperativas e associacoes locais e intermunicipais.

Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacio

Investimento em projetos de pesquisa: O total de 45 projetos de pesquisa estao registrados e em execugao
em 2015 no DEPIPG, sendo 6 projetos do Edital de Pesquisa N° 13/2014 (prorrogado), um projeto do Edital
CNPq N° 85/2013, 7 projetos do Edital N°04/2014, 5 projetos registrados durante o ano, via edital n°
01/2015 — Institucionalizagao de Projetos de Pesquisa, 3 projetos do Edital n® 02/2015 — DEPIPG/DEPEX
— Inovagao, 9 projetos do edital n® 03/2015, 11 projetos do edital n® 18/2015 — PROPESP, 4 projetos do
edital FAPERO. Os projetos de pesquisa possuem 62 estudantes como bolsistas, distribuidos nas seguintes
modalidades: 1) Iniciagdo cientifica Ensino Médio; 2) Iniciagao cientifica Graduagao; 3) Iniciagao cientifica
Ensino Médio Voluntario e 4) Iniciacao cientifica Graduagao Voluntério. Participa¢ao em Eventos e divulgagio
de resultados cientificos: 46 alunos participaram do Congresso de Pesquisa e Extensdo (CONPEX) do IFRO,
no Campus Porto Velho-Zona Norte, no periodo de 06 a 08 de outubro de 2015, com apresentacao de
trabalhos, participacao em cursos de curta duracao e palestras.33 alunos participaram da 67* Reuniao Anual
da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), realizada no periodo de 22 a 27 de julho, no
Campus da Universidade Federal de Sao Carlos, em Sao Carlos - SP, com apresentagao de trabalhos cientificos
em forma de painel e resumo expandido.02 alunos participaram do 552 Congresso Brasileiro de Quimica, em
Goiania-GO, entre 02 a 06 de novembro de 2015, com apresentacao de trabalhos completos nos anais do
congresso, em painel. Realizagdo do II SEPEX — Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFRO, campus
Ji-Parand, da 22 Feira de Inovacao e Empreendedorismo, do Campus Ji Parana, entre 29 a 31 de outubro
de 2015, com a inscrigao de aproximadamente 500 alunos do IFRO Campus Ji-Parané e 30 alunos de outras
Instituigdes de ensino da cidade e Rolim de Moura (RO).1 aluna foi apresentar um trabalho na XXII SBQ-Sul,
realizada em Joinville-SC, 11 a 13 de novembro de 2015.39 alunos participaram do X CONNEPI, que sera
realizado entre os dias 30 de novembro e 03 de dezembro de 2015, no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Acre — IFAC, na cidade de Rio Branco-AC, com apresentagao de trabalhos, participagdo em
minicursos de curta duracao e palestras.5 alunas e 2 professores participaram do II COINTER — PDVL —
Congresso Internacional das Licenciaturas Programa Despertar Vocagoes, que aconteceu em Recife-PE no
periodo de 01 a 04 de dezembro apresentando 6 banners (artigos) e 1 apresentacdo oral (artigo). OUTRAS
ATIVIDADES: Realizagdo do II SEPEX — Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRO, Campus Ji-
Parana, entre 29 e 31 de outubro de 2015;Realizagao da 22 Feira de Inovagao e Empreendedorismo, do campus
Ji Parana, entre 29 e 31 de outubro de 2015; Ntcleo de Inovagédo tecnologica (NIT): solicitagao de 6 patentes

de inovagao.
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1.9.0.0.1 Indicativos do investimento e da produ¢do cientifica dos servidores e alunos no IFRO Campus Ji Parana

para ano 2015.

Indicador qtd

Nr. de Bolsas de ICT Externas 32

Nr. de Projetos Cadastrados 45

Possui Iniciagdo Empreendedora? 02

Nr. de Artigos 45

Nr. de Resumos e Trabalhos completos em Eventos 105
Nr. de Registros de P. Intelectual 04

Fonte: Campus

Diretoria de Planejamento e Administracio

A Diretoria de Planejamento e Administracdo, através das Coordenagoes subordinadas, concatenou o pla-
nejamento da instituicdo com a disponibilidade orgamentaria, quando necessarios aquisicoes e contratacoes,
bem como coordenou agdes dos setores subordinados com a criagdo/aplicagido de diversos formuléarios que

facilitam as atividades diarias.

Coordenacdo de Orcamento e Financgas

Recebimento de Processos para informacao da existéncia (ou ndo existéncia) de crédito orgamentario para
viabilizar empenho. Detalhamento de credito e registro de Empenho no SIASG / SIAFI e emissdo de
respectiva Nota de Empenho. Encaminhamento de Empenho a Coordenagao responséavel de informar ao
credor / fornecedor. Liquidagdo de despesas, NFs / Faturas, bem como pagamentos de auxilios e bolsas.
Solicitacdo de programagao financeira e seu devido controle. Impressdo de Ordens Bancarias (RE), assim
como encaminhamento ao banco para pagamento. Encaminhamento de processo com devida NF liquidada
e paga, & coordenagao responsavel para finalizagao do processo. Acompanhamento bem como tramitagao
de processos no SIGA. Regularizacdo de Ordens Bancarias canceladas. Execugao Financeira no SCDP.
Emissao de GRU’s. Apoio as coordenagdes e comunidade interna quanto ao acompanhamento de liquidagao
e pagamento de compromissos diversos. Atendimento aos credores quanto a previsao de pagamento, bem

como informagoes sobre Nota de Empenho ou Impostos.

Coordenacdo de Compras e Licitacdes

Recebimento de Requerimentos das Coordenagoes do Campus Ji-Parana referentes a compras de materiais
e/ou equipamentos e contratacao de servigos;

Pesquisar prego em mercado dos materiais e/ou servigos solicitados; Pesquisa de pregos no sistema Banco
de pregos;

Encaminhar processo de compras aos setores competentes para verificar a disponibilidade de fazer aqui-
sigao e/ou contratacao do servigo em questao;

Encaminhamento de processos referente aquisicao através de pregao eletrénico para parecer juridico;

Tirar certiddes: SICAF, Trabalhista, CNJ e portal da transparéncia; Fazer lancamento de processos no
sistema Comprasnet IRP;

Fazer lancamento de quantitativos por UASG e local de entrega,;
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Fazer langamento de licitagoes de licitacoes de acordo com a modalidades mais viavel, e publicagao;

Realizagao de licitagoes através de pregao eletronico, sendo estas, compras compartilhadas entre os campi
do IFRO;

Registro de Processos no Sistema SIGA-ADM;

Verificar se a empresa participante das licitagdes encontra-se com suas regularidades fiscais em dias e se
nao estao sancionadas;

Publicagoes das licitagoes (pregao eletrénico) via sistemas;

Conferéncia e recebimento de atas;

Publicacoes de Extratos de licitagoes;

Compartilhamentos de documentagao referente a licitagoes executada entre os campi;

Abertura e fechamento de processos, e encaminhamento ao setor competente;

Notificagado das empresas em atraso no envio de documentacao referentes as licitagoes executadas.

Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado

Em 2015 a CPALM cuidou, de forma mais efetiva, da organizacao dos produtos e identificacao dos bens,
levantamento minucioso dos recursos materiais e patrimoniais, com inventario do almoxarifado (com a pre-
tensdo de ja usar os dados para a implantacdo do programa de gestdo do almoxarifado SUAP), e dos bens
permanentes, para a atualizagdo dos Termos de Responsabilidade (pois ocorreram diversas mudangas nos
setores nos ultimos meses), e também para a substituigdo das etiquetas de identificagdo patrimonial que

necessitem ser trocadas, ou mesmo a identificagdo dos bens que estejam sem as etiquetas.

Coordenacdo de Servicos Gerais

Manutencgao preventiva, corretiva e instalacao na infraestrutura do Campus seja: elétrica, hidraulica, alve-
naria e outros, além do atendimento de demandas do corpo docente e alunos em suas atividades rotineiras
de ensino e outros. Como a CSG tem setores diretamente ligados a ela foi realizada a Fiscalizagao e/ou
acompanhamento de todas as atividades e contratos inerentes ao setor como: vigilancia do Campus, gestao
da manutengao e conservacao da frota oficial, servigos de motoristas, manutencao e apoio as atividades admi-
nistrativas, dedetizagao, manutencao de equipamentos de refrigeragao, acompanhamento de obras e outros.
Também foi realizados o recebimento e controle de materiais relacionados ao setor e o atendimento e execugao
de solicitagoes de todos os setores do Campus visando a melhoria e adequagoes das instalagoes e infraestru-
tura em geral; gestao de combustiveis, coordenagao servigos de serralheria e marcenaria na manutencao e

fabricagao mobilidrio e materiais didaticos para ensino.

1.10 Campus Porto Velho Calama

Principais a¢des

A partir de 2015 as atividades iniciaram na sua nova sede, localizada na Av. Calama, s/n° lote 0994,
quadra 169, bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho-RO, cuja obra foi entregue provisoriamente em
07/11/2015 e a mudanca estd em sua fase final, tendo o ano letivo de 2015 iniciado em 02/03/2015 nas novas
instalacoes. O Campus ministrou em 2015 os cursos técnicos de nivel médio presenciais em Edificacoes,
Eletrotécnica, Informéatica, Suporte e Manutengdo em Informética, Quimica e Licenciatura em Fisica. Em
2015 ocorreu a nomeagao de 13 servidores efetivos, sendo 07 professores e 6 técnicos administrativos, dos quais

03 técnicos e 02 docente pediram exoneragao. O quadro de servidores do Campus compoe-se atualmente de
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72 docentes, dos quais 14 encontram-se afastados para capacitacao ou em exercicio em outra unidade; 66
técnicos-administrativos, estando 03 deles afastados. O Campus conduziu 04 (quatro) processos seletivos
simplificados, resultando na contratagao de 12 professores temporarios e substitutos, o que contribui para a
ampliacao da forga de trabalho e atendimento aos fins institucionais. As demandas setoriais e a capacitacao
voltada ao alcance de competéncias necessarias ao desempenho das atividades foram alvo do Plano Anual
de Capacitagao, buscando a melhoria continua dos servigos prestados a comunidade, conforme previsto no
Decreto n® 5.707/2006, que trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. O curso in company
de Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Bésico, Lei n® 8.112/90 e suas Atualizagoes, Gestdo e
Melhorias de Processos, contratado da ESAF foi realizado no periodo de 01/09 a 31/10/2015. Em 2014
houve a descentralizagao de algumas atividades da area de gestao de pessoas ao Campus, que passou a contar
com acesso ao STAPE para homologacao de licencas médicas inferiores ao periodo de 05 dias; programagao de
férias, envolvendo o agendamento, a alteracdo e a interrupcao; consultas aos dados pessoais e funcionais do
servidor; emissao de fichas financeiras e acesso ao SUAP, sistema em implantacao no IFRO. No transcorrer

de 2015 foram instituidas no Campus, visando a apuracao de fatos e/ou atos as seguintes comissoes:

PROCESSO ATO DE DESIGNAGAO
23243.002418/2014-16 Portaria n® 025
23243.005592/2015-93 Portaria n® 266

Fonte: Campus

A area de gestao de tecnologia da informacao enfrentou dificuldades devido ao ntimero reduzido de ser-
vidores em atuagao para atender a vasta demanda de servigos ocasionada pelos mais variados fatores, em
especial, pela falta de conhecimentos bésicos de usuarios e expansao das unidades administrativas, o que gera
nimero elevado de solicitagao de servigos de suporte, sendo pretensao da unidade realizar algumas capaci-
tagOes para os usuario em 2016. Também as oscilagoes energéticas enfrentadas pelo Campus impactaram

negativamente no desenvolvimento das atividades da area.

Acdes do Departamento de Extensdo

O Departamento de Extensao do Campus Porto Velho Calama atuou em diversificadas frentes de trabalho,
com o intuito de proporcionar aos estudantes e a comunidade interna e externa, a saber:

- Semana de Educagao para a Vida;

- V Jogos Internos do Campus Porto Velho Calama;

- I Semana de Fisica;

- V Semana nacional de Ciéncia e Tecnologia do Curso Técnico em Edificagoes.

- Sintese de Fluidos Magnéticos Ionicos, Surfactados e Hibridos;

- Conscientizagao e Saude da Mulher no Campus Porto Velho Calama;

- Instituto e Sociedade;

- Oficina de Producao e Desenvolvimento de Cubos de LED;

- II Encontro de Informética do Instituto Federal de Rondénia — IT EIIFRO;

- Dia do Servidor Publico;

- Aniversario da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologia;

- Dia da Consciéncia Negra;

- IIT Arraia Nho IFRO;
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- Jogos Internos do IFRO;

- V Semana Nacional do meio Ambiente;

- IFRO ROSA: Conscientizacao e Saude da Mulher no Campus Porto Velho Calama;
- OBR (Olimpiada Brasileira de Robodtica) — Fase Regional;

Projetos desenvolvidos

- IFRO Calama na Escola: Orientagao para o Ensino Técnico e Cientifico;
- Curso de Formacao Inicial e Continuada em Quimica Ambiental: consolidando saberes;
- Historia e imagem: Rondon e as expedigoes telegraficas do Mato Grosso ao Amazonas;
- Curso Basico de Seguranca e Primeiros Socorros;
- Treinamento e realizagao da Olimpiada Brasileira de Roboética — Fase Regional,
- IIT Colbéquio de Histéria do IFRO: Terra, Trabalho e Memoria - Os 20 anos do Massacre de Corumbiara;

Projetos implementados pela Coordenacdo de Formac&o Inicial e Continuada-CFIC.

- Dia do Arduino;

- Curso Basico de Praticas para analise microbiologica;

- Dialogus (Ciclo de Jari Simulado e Torneio de Debate Académico);

- Nicleo Experimental de Danca;

- Atletismo: Da Iniciacdo & Formagao Atlética;

- Topicos de Astronomia e Astronautica voltados para a Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronéu-
tica;

- Difusdo da Literatura Indigena, Africana e Afro-brasileira nas Escolas Publicas de Porto Velho;

- Oficina para a construcao de foguetes de garrafas PET e Base de Langamento;

- Lingua Portuguesa: Aprimorando Habilidades e Competéncias;

- Principios de Biosseguranga;

- Treinamento de usuérios para uso do sistema Gnuteca — biblioteca IFRO Campus Calama;

- 22 Campanha de doacao de livros de literatura e autoajuda;

- I Seminéario de Praticas Interdisciplinares na Fisica;

- Java Programming Like a Boss;

- Design de Biojoias;

- Ambientacdo dos servidores do IFRO Campus Porto Velho Calama;

- Curso de Oratoria Nivel 1;

- Ifro Calama na Escola: Orientagdo para o Ensino técnico e Cientifico;

- Informagodes Bioquimicas e Suas Implicagoes para a Origem da Vida;

- Palestra e Dicas Sobre Elaboracao de Curriculo Vitae;

- Acionamento e parametrizagao de Inversor de frequéncia;

- Introducgao & automacgao Eletrohidraulica;

- Eletronica Digital aplicada ao Arduino;

- Eletronica Analogica aplicada ao Arduino;

- Programagao aplicada com Arduino;

- Integrando Ensino, Pesquisa e Extensao: Festival hispanico de danca, misicas e gastronomia;

- IV Café Pos-Colonial;

- Metodologia de Projetos Integradores na Educagao;
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- Cursos Centro de Idiomas: Espanhol Instrumental e Suporte e Orentagdes de Estudo em Lingua Inglesa;
- Fundamentos de Inteligéncia Artificial — Modulo I;

- Curso Basico em Eletrénica (Sem portaria);

- Semana da Consciéncia Negra de 2015: Afro-Brasileiros: Cidadania, Direitos e Igualdade;

- Ferramentas aplicadas ao controle de qualidade na industria de alimentos.

Oferta de vagas de estagio

Acgoes de integragao entre a institui¢ao e o mundo do trabalho por meio de estagios, visitas técnicas, acom-

panhamento de egressos e parcerias com o setor produtivo.

ESTAGIO
Termos de Cooperagao Termos de Estagio Obrigatoérios Instituicoes Cadastradas
firmados Firmados ofertantes de estagio
03 225 18

Visitas Técnicas realizadas

VISITAS TECNICAS

N©@ de Visitas | Alunos atendidos Carga horaria total

20 593 141,5

Acdes do Departamento de Pesquisa

O relato seguira as metas e agoes elencadas no Plano Anual de Metas 2015 (PAM 2015), elaborado pela
equipe liderada pelo docente Antonio dos Santos Junior. Assim, o relatério traz o resultado do esforgo
conjunto de profissionais, que foram assessorados por outros, para o bom andamento das a¢oes de pesquisa
no IFRO/Porto Velho Calama. Para dar continuidade as agoes de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e pos-
graduagao, a equipe do DEPESP assessorou os pesquisadores que manifestaram interesse e que apresentaram
propostas de pesquisa, via edital, ou de eventos organizados no ambito das coordenagoes de cursos. Além
disso, prestamos auxilio financeiro para docentes e discentes interessados na divulgacao dos resultados obtidos
no desenvolvimento de suas pesquisas. Assim, o DEPESP atuou como um canal para financiamento de agoes
e totalizou R$ 200.172,87 em investimentos. Destaca-se a continuidade do pagamento das bolsas de PIBIC do
exercicio anterior e de novos editais; o apoio financeiro para novas propostas de pesquisa e desenvolvimento,
aprovadas no edital 16/2015. Ademais, oferecemos o suporte para eventos técnico-cientificos (SNMA, SNC&T
— Edificagoes, EITIFRO, OBR, Semana de Fisica, Treinamento na Sintese de Fluidos Magnéticos, entre outros).
Por fim, diarias, passagens e outros auxilios foram custeados para servidores e discentes participarem de
eventos técnico-cientificos de interesse (FMEPT, SBPC, SEMI-Edu, Visitas técnicas, entre outros). Apesar
de todo o recurso investido nas pessoas e institui¢ao, a producao académica, técnica e protecao de propriedade
intelectual nao é a desejada, ficando abaixo das metas estipuladas no PAM 2015. Isso, antes de ser um
desestimulo, é considerado um desafio a ser enfrentado. Pois, a imagem institucional seré construida através
dos resultados em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo obtidos pela equipe do IFRO Porto Velho Calama.

Enfim, a meta para o ano de 2016 é manter a politica de apoio financeiro com recursos proprios e oferecer
o auxilio necessario para que os pesquisadores do IFRO/Porto Velho Calama participem de concorréncias
externas, aprovando ao menos mais dois projetos de pesquisa com financiamento externo. O nimero de alunos

participantes de programas de iniciagao cientifica e tecnolégica tem crescido a cada ano, porém, estd aquém
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do namero sugerido pela PROPESP (710% do corpo discente). Destaca-se que o nimero de bolsistas PIBIC
registrados em 2014 (N=19) foi superado em 2015. Neste ano, totalizamos 22 alunos bolsistas de PIBIC
(EM/IC/Af), apresentados na tabela 2. Os recursos para pagamento das bolsas provém de fonte interna
(rubrica 3.3.90.18.00 — auxilio pesquisador estudante) e externa (PIBIC-EM/CNPq). No ano de 2015, foi
langado o edital n°16/2015, com recursos internos do DEPESP ¢ DEPEX do IFRO/Porto Velho Calama.
Foram aprovados 4 (quatro) propostas de pesquisa, a saber:

1) Desenvolvimento de um sistema embarcado para o controle de uma maquina seladora de copos com
sistema pneumético, Coordenado por Paulo Roberto dos Santos;

2) Fabricagao de um dispositivo para avaliar a eficiéncia energética de nano particulas magnéticas, Coor-
denado por Clever Reis Stein;

3) Desenvolvimento de uma méquina seladora de copos com sistema pneumético, Coordenado por Enio
Gomes da Silva;

4) Construgao de uma fresadora CNC de baixo custo com fins didaticos, Coordenado por Mauro Guilherme
F. Bezerra.

Em 2015, foi encaminhado & PROPESP trés solicitagoes de registro de grupos de pesquisa, a saber:

1) GESSTEC - Grupo de pesquisa para estudo de esporte, satude, sociedade e tecnologia, liderado por
Iranira G. Melo;

2) GPNANO - Grupo de pesquisa para o estudo de nanoparticulas, liderado por Clever R. Stein e

3) MNPAT — Grupos de pesquisa em estudo de métodos numéricos aplicados em pesquisas ambientais e
tecnologicas, liderado por Jean P. Campos. Registramos as propostas de Dissertagao de Mestrado e Tese de
Doutorado em desenvolvimento pelos servidores. Hoje, constam em nossos registros 16 dissertacoes e 4 teses.

O Departamento de Pesquisa, Inovagao e Péos-graduacdo do IFRO /Porto Velho Calama ofereceu suporte
para eventos técnicos-cientificos internos e apoiou a participacao de servidores e discentes em eventos para a

divulgagao e discussao dos trabalhos de Iniciagao Cientifica desenvolvidos pelos discentes bolsistas.

Direc3o de Ensino

A Diretoria de Ensino do Campus Porto Velho Calama, atuou no sentido de promover e realizar agoes
de cunho pedagogico, capazes de induzir o processo de ensino-aprendizagem garantindo a diversidade e a
qualidade do servigo prestado. ao longo do ano letivo de 2015, o campus atuou ofertando cursos nos diversos

niveis e tipos, conforme apresentado nos quadros abaixo e, obteve os seguintes resultados indicadores:

Principais Cursos ofertados

CURSOS PRESENCIAIS - CALAMA

Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso
Técnico Integrado Presencial Técnico em Eletrotécnica
Técnico Integrado Presencial Técnico em Informatica
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Edificagses
Técnico Integrado Presencial Técnico em EdificagGes
Técnico Integrado Presencial Técnico em Quimica

Licenciatura — Presencial Fisica

Fonte: SISTEC.
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Principais Indicadores do Campus

PRINCIPAIS INDICADORES DO CAMPUS - CALAMA
Gerenciais Académicos
Titulagao N©° de Candidato Eficiéncia
RAP N° TAE Retencao | evasado
docente docente* vaga Académica
18,21 3,32 70 63 2,3 43,46 24,71 13,10

*n.2 Docentes em Tempo Integral

Fonte: SISTEC.

Coordenacdo de Registros Académicos - CRA

O inicio do ano de 2015 coincidiu com a mudanga de prédio do Campus para a nova sede na Av. Calama
e com a reestruturagdo da equipe da CRA. Em funcao disso, enfrentaram-se grandes dificuldades na nova
estrutura. Durante muito tempo, as CRA’s dos Campi Calama e Zona Norte compartilharam, ndo s6 o
mesmo espaco fisico como também servidores e equipamentos. Por essa razao, as dificuldades enfrentadas
pela CRA ficaram mais evidenciadas e foi possivel identificar as deficiéncias do setor, tanto de equipamentos
quanto de servidores. Naquele momento, um dos fatores que mais refletiu negativamente para as servidoras
que atuavam no setor na época e para a comunidade externa, foi o fato de a Coordenacao nao ter em sua
carga patrimonial uma de impressora colorida . Some-se a isso, o fato da rede elétrica do prédio s6 admitir
equipamentos 210 volts e a inexisténcia de transformadores suficientes para atender as demandas do Campus.
Esse conjunto de fatores exigiu das servidoras especial dedicacdo e paciéncia, contudo em momento algum
as demandas deixaram de ser cumpridas em detrimento das dificuldades enfrentadas. Sanados os problemas
de ordem estrutural e logistica, ao final do més de abril, iniciaram-se os levantamentos das pendéncias do
setor a fim de se obter um diagnostico geral da real situacdo dos Registros Académicos desde o inicio das
atividades académicas do Campus. Constatou-se que o resultado da rotatividade de servidores no setor,
até entao, foi desastroso uma vez que houve quebra na sequencia nos procedimentos de rotina nos registros
académicos. Identificou-se que seria necessario rever a maioria dos registros dos anos anteriores para tentar
corrigir as falhas existentes. Certamente essa demanda envolveu outros setores do ensino e a continuidade
dos procedimentos, necessariamente, dependeré desses outros setores. No inicio do més de maio, o servidor
Flavio Morais passou a integrar a equipe. Apoés identificar as prioridades, foi possivel tragar o planejamento
das agoes que deveriam ser desenvolvidas pela CRA durante todo o ano de 2015. Elencamos a seguir algumas
das atividades realizadas nesse periodo:

a) Colagao de Grau e abertura dos processos para emissao dos Diplomas das primeiras turmas (2011-2014)
dos Cursos Técnicos em Edificagoes, Eletrotécnica e Informéatica Integrados ao Ensino Médio e do Curso
Técnico Manutencgao e Suporte em Informatica Subsequente ao Ensino Médio do Campus, no municipio de
Porto Velho. Foram emitidos um total de 81 (oitenta e um) Diplomas (periodo de margo/15 & fevereiro/2016);

b) Colacao de Grau e abertura dos processos para emissao dos Diplomas dos cursos Técnicos em Admi-
nistragao, Eventos, Logistica, Servigos Publicos Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente Subsequentes ao
Ensino Médio na modalidade a Distancia, ofertados pelo IFPR em parceria com o IFRO, no municipio de
Guajara Mirim e que haviam finalizado suas atividades no primeiro semestre de 2014. Foram emitidos um
total de 139 (cento e trinta e nove) Diplomas;

c¢) Levantamento e atualizacao da planilha e conferéncia da sequéncia numérica dos formularios em papel
moeda destinados a emissao de diplomas pelo Campus; d) Abertura de Processos para emissao de 135 (cento

e trinta e cinco) Certificados de Conclusao do Ensino Médio, com base nos resultados obtidos no ENEM;
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e) Emiss@o de 86 (oitenta e seis) Declaragoes Parciais de Proficiéncia, com base nos resultados do ENEM,;

f) Emissao de 8 (oito) certificados de Conclusdo do Ensino Médio com base nos resultados do ENEM,
por forca de mandados de Seguranca. Um desses Certificados foi cancelado em obediéncia & decisao Judicial.
Essas acOes sao assistidas e acompanhadas diretamente pelo Procurador Federal junto ao IFRO.

g) Atualizagdo do Livro de Registros de Certificados emitidos com base nos resultados do ENEM;
Observou-se que nao houve continuidade da sequencia numérica dos Registros de Certificados ao reiniciar a
numeragao a cada virada de ano. Desta forma, foi prudente encerrar, mediante justificativa, o “Livro I” de
Registros de Certificados com base nos resultados do ENEM e aberto o “Livro II”. Termo de Abertura deste,
fez-se constar as orientagoes para futuros registros.

h) Atualizagdo do Livro de Registro e Protocolo de Transferéncias;

i) Langamento dos registros de frequéncia e notas referentes as turmas dos Cursos Técnicos que iniciaram
suas atividades em 2011 e 2012 no Siga-Edu considerando os Registros constantes nos Diarios de Classe
arquivados na CRA.

j) Atualizacao dos cadastros e Status dos alunos no Siga-Edu referente aos anos de 2011 a 2014;

k) Levantamento das pendéncias de documentos nas pastas dos alunos novos e veteranos;

1) Cadastro dos alunos novos e atualizagdo dos vinculos dos veteranos no Siga-Edu;

m) Campanha para regulariza¢io junto & CRA das pendéncias de documentos dos alunos de todas as
modalidades de cursos ofertados;

n) Campanha em parceria com a Coordenagao da Licenciatura em Fisica, para regularizagao das pendén-
cias de atestados de cumprimentos dos estagios, nas pastas dos alunos.

0) Levantamento parcial das inconsisténcias de informagoes registradas nos Diarios de Classe (versoes
impressas e arquivadas na CRA) e no Siga-Edu, uma vez que a CRA depende da atualizagdo dos registros
precisos de frequéncia e notas dos alunos no Siga-Edu, para emissdo de transferéncias, Certificados e Diplomas.

p) Criacdo de um banco de dados paralelo (planilha Excel) para sistematizar procedimentos de emissao
de documentos tais como Atestados de Matriculas, Declaragoes de Transferéncias, Diplomas, Histéricos e
outros.

q) Atualizagao do Status dos alunos em todos os Ciclos de Matriculas no Sistema Nacional de Informagoes
da Educacao Profissional e Tecnolégica — SISTEC desde 2010. Essa atualizagao elevou o indice de evasao no
Campus pois o sistema considera o més de competéncia em que a informacgao foi registrada.

r) Criagao do Ciclo de Matricula referente ao ano de 2015, cadastro dos alunos novos e atualizagao dos
Status dos alunos veteranos e egressos (2014) no SISTEC;

s) Geragao do namero de Identificacao individual mediante valida¢do, no SISTEC, dos diplomas emitidos
pelo Campus;

t) Matriculas dos alunos dos Cursos Integrados e Subsequentes admitidos por meio do Processo Seletivo
Unificado,/2016.

u) Matricula dos alunos da Licenciatura em Fisica;

v) Emissao dos Atestados de Matriculas de todos os alunos para possibilitar seu cadastro junto ao Sistema
Integrado Municipal — SIM (Transporte Ptblico);

w) Colacao de Grau em gabinete e Sessdao Solene dos alunos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio em Edificagoes, Eletrotécnica, Informatica e Quimica (2012-2015); dos Cursos Técnicos Subsequentes
ao Ensino Médio em Eletrotécnica e Manutengdo e Suporte em Informéatica (2013-2014, 2014-2015) e de
Graduagao em Licenciatura em Fisica;

x) Recebimento das inscrigoes do Processo Seletivo Simplificado de Licenciatura em Fisica;

y) Emissao de atestados de cumprimento de disciplinas da Pos-Graduagao em EPCT;
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z) Matricula do Processo Simplificado do Curso de Pés-Graduagio em EPCT.

aa) Emissao de Certificados de Pos-Graduagao em Gestdo Ambiental. Sendo um total de 11 Certificados;

bb) Atualizagdo do Siga-Adm desde a implantagdo do Sistema em 2010, no que diz respeito a baixa dos
Processos abertos pela CRA, de Certificagao pelo ENEM, Emissao de Diplomas, Transferéncias entrada e
saida, Aproveitamentos de Disciplinas e outros, que aguardavam “Decisao”, “Entrada na CRA” ou outro tipo
de Status de pendente. Essa atualizagao ainda ocorre, na medida em que sao identificadas estas pendencias;

cc) Organizagao parcial dos arquivos. Esta acdo envolveu a retirada das provas de recuperagdo que
estavam armazenadas em envelopes condicionados em caixas grandes de papelao que ficavam no chao. A
maioria das avaliacoes foram separadas por turmas, cursos e disciplinas e devidamente arquivados;

dd) Levantamento parcial das pendéncias referentes aos Registros nos Diarios de Classe;

ee) Levantamento das pendencias de notas e frequéncias dos alunos dos 4% (quartos) anos que colaram
grau em gabinete nos meses de janeiro e fevereiro de 2016.

Considere-se que cada uma dessas atividades envolvem varios outros desdobramentos que, em sua maioria,
demandam certo tempo de tramitagao e ha que se respeitar e cumprir com os prazos regulamentares, sejam
por forca da Legislacdo Educacional vigente no pais, das Resolugdes do Conselho Estadual de Educagao -
CEE/RO e/ou as Resolugoes do IFRO. Sendo assim todas as atividades desenvolvidas pela CRA devem e

precisam estar amparadas e respaldadas na legislacao a fim de alcangar seu objetivo.

Coordenacdo de Biblioteca — CBIB

O total geral de acervo que hoje se encontra na biblioteca do Campus Calama é de 6.183 (seis mil e cento e
oitenta e trés) obras.

e Assisténcia aos usuarios: empréstimos, devolugoes, renovagoes, reservas solicitadas e confirmadas de
livros, de acordo com o sistema gestor de acervo, Gnuteca, foram de 3.940 registros.

e Livros recebidos: o Total de livros tombados e inseridos no sistema Gnuteca, no ano de 2015 foram de
1.107 livros.

e Livros comprados: Foram inseridos para compra no ano de 2015, trezentos e setenta e cinco (375) titulos
de livros, de diversas areas, e ja estao em processo de entrega pela empresa.

e Projetos de extensdo: As agOes culturais desenvolvidos pela biblioteca, foram 02 projetos de extensao
em parceria com as professoras de arte e musica, Sonia Machado e Ana Céassia: Mostra Fotografica Porto
Velho 100 anos de historia e Memoria e a nossa Tradicional Campanha de Arrecadagao de livros literatura,
onde arrecadamos duzentos e cinquenta e quatro obras.

e Processo Técnico: Foram inseridos no sistema GNUTECA no ano de 2015, mil cento e sete (1107) obras.

Coordenacdo de Cursos

A coordenacdo dos cursos, especificamente de licenciatura em fisica executou com exceléncia a principal
missao do ano de 2015, que consistiu em organizar o curso para a visita e avaliagao do MEC, tal afirmativa se
deve ao fato da nota recebida ter sido 4, em uma escala de 1 a 5. Em meio a esse objetivo central outras agoes
foram executadas a saber, a primeira semana de fisica, tida pelos discentes e docentes como produtiva para o
curso, opiniao essa expressa em reuniao do colegiado do curso por ambas as partes. Também foi constituida
a comissao para reformulacao do curso, a qual terd continuidade dos trabalhos no ano de 2016. Em suma,

tivemos nossa missao cumprida de forma satisfatoria.
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Departamento de Assisténcia Ao Educando - DEPAE

Principais A¢oes Desenvolvidas no 1° semestre de 2015:

e Semana de integracao;

e Entrega de uniformes, squizes;

e Cadastramentos dos pais;

e Participacao na primeira reuniao de pais;

e Instalagao da Enfermaria no Campus;

e Confecgao das carteiras de identificacao estudantil;

o Realizacao de eleicao de lider e vice-lider de turma,;

e Lancamento dos editais da assisténcia estudantil;

e Recebimento e analise das documentagoes dos alunos da assisténcia estudantil;

e Execucdo dos programas de assisténcia estudantil (PROCAT, PROCAL, PROASAB, PRODETEC,
PROASEN e seguro dos alunos);

e Intervengoes nas salas de aula;

e Intervengbes com alunos;

e Encaminhamentos e acompanhamentos de alunos para a rede publica de satde;

e Intervengoes com familias;

e Participagdo da reunido do NAPNE;

e Participagao no JICS;

e Participagdo da reuniao com a PROEN;

e Realizacao da campanha de vacinacao dos servidores;

e Realizacao de oficina de orientacao profissional;

e Auxilio na aplicagao de avaliagdo em 2? chamada;

e Realizacao do projeto de formagao para lideres e vice-lideres de salas;

e Participacao no 12 Conselho de Classe;

e Participagao no encontro da assisténcia estudantil;

e Participacao da segunda reuniao de pais e responsaveis;

e Participagdo no JIFRO;

e Reunido com servidores do DEPAE.

Principais A¢cdes Desenvolvidas no 22 Semestre de 2015

e Participag@ao em reunioes com a Direcao de Ensino e Direcao Geral,

e Reuniao com Lideres e vice-lideres das turmas;

e Participagdo no Encontro da Assisténcia Estudantil;

e Participagao da segunda reuniao de pais e responséveis;

e Participagao no JIFRO; e Desenvolvimento de agoes para trabalhar as demandas do 1° Conselho de
Classe (intervengao em sala com a maioria das turmas, intervencao individual com alunos, familia e profes-
sores, encaminhamentos para profissionais da rede publica de saude);

e Participagao no 2° Conselho de Classe;

e Realizacao do projeto: Curso de primeiros socorros e combate a incéndio;

e Reuniao com servidores lotados no Departamento para avaliagao e melhoria dos servigos prestados a
comunidade;

e Realizacao do Projeto: Ifro Calama na Escola: Orientagao para o Ensino Técnico e Cientifico;
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o Realizacao da Semana de Educagao para a Vida, com o desenvolvimento das seguintes agoes:

Atividade n° de participantes
Palestra — Género e Sexualidade 56
Palestra — Orgamento Doméstico 33
Oficina de Reciclagem 08
Palestra — A escola Imita a Vida: Higiene e Conservagao em Escolas publicas 12
Palestra — O Mercado de Trabalho e a Formacgao Cientifica 26
Cinema para a Vida 10
Palestra — Metodologia de Estudo: Técnicas de Como Estudar 27
Stand - Primeiros Socorros: Orientagoes 15
Exposigao de Zoologia 75
Intervengdo Pedagogica — 12 Ano de Informatica matutino 40
Stand da Saude — Aferigdo de pressao arterial, glicemia,
peso e altura (IMC) com orientagdes: o
Exposigao de Fotografias aberto

e Atendimentos especificos de cada setor do departamento;

e Manutengao e acompanhamento dos programas de assisténcia estudantil;

e Participacio na Comissao de Permanéncia e Exito do Aluno;

e Participagao do Projeto de Intervencao com todas as turmas de 12 Anos;

e Realizacao de visita domiciliar;

e Participagao em reuniao com o Grémio Estudantil;

e Participagdo no Conselho de Classe Especial;

e Encaminhamento de alunos para a Comissao de Etica Disciplinar Discente.

e Desenvolvimento do Projeto de Ensino: Incentivando a pratica do futsal de forma organizada, com

aproveitamento dos recursos e infraestrutura promovendo beneficios e seguranga aos alunos.

Assistentes de Aluno:

Tem por finalidade contribuir para a edificacao e aperfeicoamento do processo educativo e defender o
correto cumprimento da politica educacional do Instituto Federal de Rondénia através do didlogo direto com
os discentes e a Coordenagao de Assisténcia ao Educando (CAED) e/ou Departamento de Assisténcia ao
Educando (DEPAE) dos Campi.

Macroprocessos Finalisticos

Entende-se como Processo Finalistico, toda acao desenvolvida pela unidade que esteja intimamente ligada a
missao institucional. Neste subitem o gestor devera identificar os macroprocessos finalisticos da UJ, os quais
correspondem as grandes fungoes da organizagao, para as quais devem estar voltadas suas unidades internas e
descentralizadas. Os macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessarios para
a producao de uma agao ou desempenho de uma atribuicao da organizagao ou ainda como grandes conjuntos
de atividades pelos quais a organizagao cumpre sua missao, gerando valor para o cliente. Neste contexto,
os macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da organizagao, caracterizam a atuagao da organizacao,

estao diretamente relacionados aos objetivos estratégicos desta e recebem apoio de outros processos internos,
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gerando produto/servigo para o cliente interno ou externo. Além de identificar os macroprocessos finalisticos,
o gestor devera descrever sucintamente sobre como os macroprocessos foram conduzidos pela UJ no exercicio
de referéncia do relatorio. Nao hé estrutura padronizada para as informagoes solicitadas neste subitem. Desta
forma, a unidade jurisdicionada devera escolher a forma mais eficiente para apresentacao dos dados solicitados.
Alerta-se que este subitem deve ser tratado em item especifico do Relatorio de Gestao e deve conter toda
a informagao solicitada. Na escolha do formato de apresentacao, o gestor devera levar em consideracao os
aspectos de clareza, concisao, completude, exatidao e objetividade das informagoes prestadas.

Enfim, a meta para o ano de 2016 é manter a politica de apoio financeiro com recursos proprios e oferecer
o auxilio necessério para que os pesquisadores do IFRO/Porto Velho Calama participem de concorréncias
externas, aprovando ao menos mais dois projetos de pesquisa com financiamento externo. O ntmero de alunos
participantes de programas de iniciagao cientifica e tecnolégica tem crescido a cada ano, porém, estd aquém
do namero sugerido pela PROPESP (710% do corpo discente). Destaca-se que o nimero de bolsistas PIBIC
registrados em 2014 (N=19) foi superado em 2015. Neste ano, totalizamos 22 alunos bolsistas de PIBIC
(EM/IC/Af), apresentados na tabela 2. Os recursos para pagamento das bolsas provém de fonte interna
(rubrica 3.3.90.18.00 — auxilio pesquisador estudante) e externa (PIBIC-EM/CNPq). No ano de 2015, foi
langado o edital n°16/2015, com recursos internos do DEPESP ¢ DEPEX do IFRO/Porto Velho Calama.
Foram aprovados 4 (quatro) propostas de pesquisa, a saber:

1) Desenvolvimento de um sistema embarcado para o controle de uma méaquina seladora de copos com
sistema pneumético, Coordenado por Paulo Roberto dos Santos;

2) Fabricagao de um dispositivo para avaliar a eficiéncia energética de nano particulas magnéticas, Coor-
denado por Clever Reis Stein;

3) Desenvolvimento de uma méquina seladora de copos com sistema pneumético, Coordenado por Enio

Gomes da Silva; 4) Construgao de uma fresadora CNC de baixo custo com fins didaticos.

Em 2015, foi encaminhado 8 PROPESP trés solicitacdes de registro de grupos de pesquisa, a saber:

1) GESSTEC - Grupo de pesquisa para estudo de esporte, satde, sociedade e tecnologia, liderado por
Iranira G. Melo;

2) GPNANO - Grupo de pesquisa para o estudo de nanoparticulas, liderado por Clever R. Stein e

3) MNPAT — Grupos de pesquisa em estudo de métodos numéricos aplicados em pesquisas ambientais e
tecnologicas, liderado por Jean P. Campos. Registramos as propostas de Dissertagao de Mestrado e Tese de
Doutorado em desenvolvimento pelos servidores. Hoje, constam em nossos registros 16 dissertacoes e 4 teses.

O Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pés-graduacio do IFRO /Porto Velho Calama ofereceu suporte
para eventos técnicos-cientificos internos e apoiou a participacao de servidores e discentes em eventos para a

divulgagao e discussao dos trabalhos de Iniciagao Cientifica desenvolvidos pelos discentes bolsistas.

1.11 Campus Porto Velho Zona Norte

O Campus Avangado de Porto Velho teve seu funcionamento autorizado em 06 de dezembro de 2010 (Portaria
1.366, de 6 de Dezembro de 2010). Em 2013, passou a condi¢ao de Campus, com a denominagao Porto Velho
Zona Norte, através da portaria n® 331 de 23 de Abril de 2013. Até 2014 as atividades do campus se
desenvolveram em instala¢oes provisorias na Av. Governador Jorge Teixeira, 3500, Setor Industrial, Porto
Velho-RO, a partir de 2015 suas atividades foram desenvolvidas na sua sede, localizada na Av. Governador

Jorge Teixeira, 3146, Setor Industrial, Porto Velho-RO. O Campus ministrou em 2015 os cursos técnicos
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de nivel médio presenciais em Financas, Informatica para Internet e o curso superior de Tecnologia em
Gestao Publica, além dos cursos técnicos de nivel médio a distancia em Finangas, Informética para Internet,
Secretaria Escolar, Multimeios Didaticos, Infraestrutura Escolar e Alimentacao Escolar. Seu corpo discente
em dezembro compreendia 2500 estudantes matriculados, sendo 2401 em cursos técnicos subsequentes e 99
no curso superior de Gestao Publica. Em 2015 ocorreu a nomeagao de 04 servidores efetivos, sendo 02
professores e 02 técnico-administrativos. O quadro de servidores do Campus compode-se atualmente de 27
docentes, dos quais 07 encontram-se afastados para capacitacao ou em exercicio em outra unidade e 42 técnico-
administrativos, estando 02 deles afastados para capacita¢ao ou em exercicio em outras unidades. O Campus
conduziu 02 (dois) processos seletivos simplificados, resultando na contratacao de 05 professores temporarios
e substitutos, o que contribui para a ampliagao da forca de trabalho e atendimento aos fins institucionais.
As demandas setoriais e a capacitacao voltada ao alcance de competéncias necessarias ao desempenho das
atividades foram alvo do Plano Anual de Capacitag@o, buscando a melhoria continua dos servigos prestados a
comunidade, conforme previsto no Decreto n® 5.707,/2006, que trata da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal, sendo capacitados 09 servidores, dos quais 06 sdo docentes e 03 técnico-administrativos.

No transcorrer de 2015 foram instituidas no Campus, visando a apuragao de fatos e/ou atos as seguintes

comissoes:

PROCESSO ATO DE DESIGNACAO

23243.001688/2015-82 | Portaria n° 46 Comissao de Sindicancia Investigativa

23243.003809,/2015-21 Memorando n°60/2015/DE/CPVHZN/IFRO

23243.005952/2015-57 Memorando n°60/2015/DE/CPVHZN/IFRO

Fonte: Campus

Também foram abertos processos para apuragao de responsabilidade de empresas, sendo:

PROCESSO EMPRESA SANCAO
23243.001850/2015-62 Agasus Terceirizacio Ltda multa
23243.004850/2015-14 F. M. de Jesus multa

Fonte: Campus

No exercicio de 2015 o Campus, em busca do cumprimento de sua missao institucional, além das atividades
relacionadas & gestao de pessoas e manutencgao geral dos servicos prestados a comunidade e da preservagao das
instalagoes, realizou diversas agoes, por meio de suas unidades administrativas, dentre as quais se apresentam
algumas de destaque e possiveis indicadores. A comunicacao, desde os primérdios, é um instrumento de
integragao, instrugao, troca mutua e desenvolvimento entre as pessoas em quaisquer atividades realizadas.
No Campus Porto Velho Zona Norte, durante o ano de 2015 avangamos na implantagdo dos processos de
comunicagao, mesmo que de forma incipiente, evoluindo os conceitos de comunicagao entre setores e servidores
de forma a fortalecer o didlogo interno e fomentar conhecimento para atendimento a comunicagoes externas.
Durante o ano de 2015 a Coordenacao de Comunicacao e Eventos realizou diversas agoes que tiveram como
objetivo integrar e divulgar as agbes do Campus para a comunidade interna e comunidade externa. Dessa
forma, foram realizados por meio da comunicacao, diversas publicacoes, entre elas:

1. Publicagoes no Site do IFRO: 60 matérias

2. Postagens no Facebook: 114 Postagens

3. Matérias em sites de noticias diversos na internet
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4. Produgao de artes graficas para a divulgacao das acoes: 40 artes

5. Realizacao de 55 eventos no Auditério do Campus.

Além disso, as agoes, enumeradas a seguir, foram adotadas visando a obtencao de objetividade na comu-
nicagao.

a. Manutencao dos cabos do sistema de som do Auditério

b. Agendamento compartilhado dos Eventos na Agenda do Google

c. Apoio & ASCOM no registro fotografico dos eventos

d. Elaboragao de placas das portas dos setores

e. Criacao de Arquivo dos registros fotograficos dos eventos do Campus.

f. Criagao de sistema interno de TV para os informes do Campus g. Criacao e divulgagao da Ouvidoria

do Campus

Principais Cursos Ofertados

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS ZONA NORTE

Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso

Graduacao - presencial Tecnologo em Gestao Publica
Técnico Subsequente presencial Técnico em Financas
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Informatica p/ Internet

Fonte: SISTEC.

Principais Indicadores do Campus

PRINCIPAIS INDICADORES DO CAMPUS - ZONA NORTE
Gerenciais Académicos
Titulagao N de Candidato Eficiéncia
RAP N° TAE Retencao | evasdo
docente docente* vaga Académica
14,89 3,26 27 43 0,59 1,31 36,50 15,50

*n.2 Docentes em Tempo Integral

Fonte: SISTEC.

Na area de Extensao, atuou durante o ano de 2015 no sentido de consolidar a extensao como mecanismo de
apoio ao ensino-aprendizagem, trazendo a comunidade, com seu saber popular culturalmente enraizado, e o
conhecimento disponivel no mercado para dentro da Instituigao, e levando para fora dos muros institucionais
o conhecimento cientifico e tecnoldgico produzido com embasamento tedrico empirico fruto dessa abertura.

Dessa forma, pode-se destacar as seguintes agoes em 2015:



Capitulo 1. VISAO GERAL DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE COMPOEM O RELATORIO DE GESTAO 72

Execucdo de projetos de extensio:

PROJETOS DE EXTENSAO

Classificagao Quantidade | beneficiados
FICs do campus, Escola de conselhos, Pronatec e E-tec idiomas 22 635
Edital — Interno com recurso 8 projetos 1353
Fluxo Continuo 29 4.109

Fonte: Campus

Houve a pactuagao de 280 vagas para os cursos Pronatec. O campus Porto Velho Zona Norte responsabi-
lizou em ofertar os cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC na modalidade de Educacao a Distancia.

Foram pactuados com os parceiros demandantes diversos cursos que resultaram nas seguintes ofertas:

OFERTAS FIC- EaD

Curso/Turma Vagas ofertadas | Matriculas efetivadas
Assistente Administrativo 20 20
Vitrinista 20 9
Operador de caixa 20 18
Assistente de tesouraria 20 14
Assistente Financeiro 20 19
Cuidador de idosos 20 18
Programador Web 20 20
Recepcionista 20 20
Programador de sistemas 20 20

Fonte: Campus

O IFRO promove a pesquisa com o objetivo de ampliar o conhecimento e atender necessidades da soci-
edade. Cabe ao Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao (DEPESP), no campus, desenvolver
e coordenar programas de fomento, intercaimbio e divulgacdo de pesquisas. O fomento, como indutor a
produgao de conhecimento, é realizado por meio de programas de auxilio a Pesquisa, de Bolsas de Inicia-
¢ao Cientifica e de convénios com agéncias externas ao campus. Os programas de intercAmbio estimulam
a cooperacao entre pesquisadores e docentes, inclusive de outras instituigoes, e o desenvolvimento de pro-
jetos comuns. O DEPESP mantém sistema de registro de dados necessarios ao suporte, acompanhamento
e divulgacdo de programas e projetos de pesquisas desenvolvidos na institui¢do. Atualmente o DEPESP
possui a Coordenagao de Pesquisa, Coordenacao de Pos-Graduagao, a Coordenacao de Nucleo de Inovagao
Tecnologica (NIT). Sendo que no ano de 2015 houve crescimento na produgdo cientifica em quase todos as
areas avaliadas. Neste ano, se consolidou as politicas iniciadas no ano anterior, com o avango das pesquisas
e operacionalizagao do primeiro curso de pos-graduagao, iniciou suas atividades em 07 de Junho de 2015 e
tem previsdo de termino para dezembro de 2016. O Curso hoje possui 150 alunos distribuidos em 06 (seis)
polos no estado de Rondénia. Deram-se também os primeiros passos para a implantagdo de um polo de
inovagao no campus, com a construgao do estatuto da empresa jinior e a disponibilizagao de espaco para seu
funcionamento. Foi langado também o projeto de criacao de uma incubadora no Campus.

Durante o ano de 2015, tiveram continuidade os editais n® 018 e 019 de 2014, mantendo ativos 05 (cinco)

propostas de pesquisas, a saber:
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1) Politicas publicas de mobilidade urbana: a reestruturagao politica e economica e os impactos sociais;

2) . Minerando dados escolares com foco na evasao escolar no ambiente virtual do ensino a distancia do
campus Porto Velho zona norte;

3) Orgamento participativo: Analise de experiéncia de Porto Velho;

4) Avaliagdo da capacidade de disseminagido de dados no campus zona norte do IFRO usando redes
tolerantes a atrasos e desconexdes. E do edital 019/2014 o projeto: Estudo do perfil dos servidores e analise
dos processos administrativos empegados nas escolas estaduais da cidade de Porto velho-RO

Em colaboragéo ao edital n® 31/2015 — Programa Institucional de Pesquisa do IFRO, houve a aprovagao
de 06 (Seis) propostas de pesquisa, a saber: 1) Estudo sobre evasdo nos cursos a distancia e presencial do
IFRO - Campus Porto Velho Zona Norte. 2) Estudos de metodologias aplicaveis a apresentagao de trabalhos
econdmicos na internet com maior impacto 3) Repercussoes sociais da crise economica do Brasil na cidade de
Porto Velho 4) A evasdo escolar nos cursos técnicos oferecidos pelo IFRO na modalidade EAD 5) Os impactos
da crise econdmica brasileira na economia de Porto Velho 6) Divulgagao de dados sociais ~Estudos de midias
e modelos.

Assim, para o ano de 2015, registrou-se um total de 28 (Vinte e oito) projetos de pesquisa em desenvol-

vimento pelos pesquisadores do Campus Porto Velho Zona Norte, sendo eles:

PROJETOS DE PESQUISA

Estudo sobre evasao nos cursos a distancia e presencial do IFRO — Campus Porto Velho Zona Norte

Estudos de metodologias aplicaveis a apresentagao de trabalhos econdémicos na internet com maior impacto

Repercussoes sociais da crise econémica do Brasil na cidade de Porto Velho

A evasao escolar nos cursos técnicos oferecidos pelo IFRO na modalidade EAD

Os impactos da crise econémica brasileira na economia de Porto Velho

Divulgagao de dados sociais —Estudos de midias e modelos

Politicas publicas de mobilidade urbana: a reestruturacao politica e econdmica e os impactos sociais

Minerando dados escolares com foco na evasao escolar no ambiente virtual

do ensino a distancia do campus Porto Velho zona norte.

Orgamento participativo: Analise de experiéncia de Porto Velho

Avaliagao da capacidade de disseminagao de dados no campus zona norte

do ifro usando redes tolerantes a atrasos e desconexdes

Estudo do perfil dos servidores e analise dos processos administrativos empegados nas

escolas estaduais da cidade de Porto velho-RO
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Projetos de pesquisa demanda espontanea

Uso de armas nao letais pela policia militar para auxilio aos conflitos sociais

Orcamento Participativo no municipio de Porto Velho

Estudo exploratoério da aplicabilidade do gespublica na administragdo publica do estado de Rondénia

Escritério de gerenciamento de projetos publicos: modelo implantado na secretaria de

assuntos estratégicos do estado de Rondénia

O abandono escolar e os mecanismos de incentivo a permanéncia do aluno no Instituto Politécnico de Braganga

Programa bolsa familia como politica de combate a fome e a desigualdade de renda

Rotatividade: os principais motivos de desligamentos involuntarios do servigo publico na esfera federal

Comportamento do Individuo em grupo

Diferenga entre um lider tradicional e um lider inovador

Sistema de informagoes Gerenciais: O caso da Policlinica Ana Adelaide

Um estudo sobre o comportamento Individual

Formagao de docentes para o uso das tecnologias da informagao e comunicagdo na pratica Educativa

Plano diretor de sistema de informagdo Atendimento Hospitalar

Um estudo sobre as relagoes Interpessoais nas organizagoes

Matricula e rematricula on line nas escolas publicas: proposta de implantagdo na escola Joao Bento da Costa

Sistema de Informagoes Gerenciais: O caso do Posto de Saude Sao Sebastiao I

Principais a¢des do Ensino

A area de ensino realizou ao longo do ano de 2015 varias agOes pedagogicas e administrativas que foram
desenvolvidas, dentre as quais:
A) Formagao pedagobgica continuada no ensino presencial;
Palestras
A saude do professor
Atividade Laboral
Doengas ocupacionais e prevenc¢ao
Cuidados com a Voz
O Professor e o Aluno como Necessidades Educacionais Especificas: possiveis caminhos.
Técnicas pedagogicas: dificuldades de aprendizagem no Ensino Técnico Subsequente.
Projeto inter/multidisplinar: teoria e pratica.
Oficinas
Planejamento - Instrumentos pedagogicos e formulérios de ensino:
Metodologias EaD.

Elaboracao do Plano de Ensino

WD =N S WD e

Ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem

B) Formagao Pedagogica Educagao A Distancia 2014 — 2015

a. Palestra: modelo e organizacdo de Educagdo a distancia oferecida pelo Campus Porto Velho Zona
Norte.

b. Oficina: Produgao dos Instrumentais Pedagogicos utilizados na EaD.

C) Perfil do professor contemporaneo: competéncias e habilidades

D) Plano de ensino: instrumentalizagao

E) Portal de periodicos da capes
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F) Técnica: lousa digital ebeam edge via usb

G) Ferramentas do ambiente virtual de aprendizagem

H) Workshop de projetos integradores

I) IT Semana de Finangas;

J) II Semana de Gestao Publica

K) II Semana de Informéatica para Internet.

A Politica de Assisténcia ao Educando, dando continuidade ao trabalho que visa a permanéncia do
estudante, em 2015. Destaca-se que o Conselho Escolar do Campus foi instituido em 2015 a partir de
31/08/2015, sendo grande conquista para a gestdo e para a comunidade. O Conselho Escolar realizou uma
reuniao ordinaria em 2015. O Campus Porto Velho Zona Norte, apesar da dificuldade pelo quadro reduzido de
servidores, tem avancado em suas ac¢oes, buscando a interagao constante entre ensino x pesquisa x extensao,
bem como promovendo de forma dindmica as atividades meio a fim de subsidiar a atividade fim, prestando
um servigo educacional e qualidade & comunidade. Os avangos e conquistas sao evidentes, entretanto, ainda
precisamos consolidar os mecanismos de gestao e comunicagao, iniciado em 2015, e integra-los para o melhor

desenvolvimento e controle das agoes de educagao piiblica, gratuita e de qualidade.

1.12  Campus Vilhena

O Campus Vilhena teve seu funcionamento autorizado pela Portaria MEC n° 1.170, de 21 de setembro de
2010, e entrou em funcionamento no segundo semestre de 2010, oferecendo os Cursos Técnicos Subsequentes
em Edificagoes, Eletromecénica e Informatica. A partir de 2011, os mesmos cursos também foram ofertados
de forma integrada ao Ensino Médio. O Campus esta localizado a cerca de cinco quilometros do centro da
cidade, demonstrando uma caracteristica de campus urbano e voltado para a oferta de cursos industriais
ou de docéncia em areas técnicas. Em relacao ao quadro de pessoal, sua criacao ocorreu por intermédio da
Lei n® 11.740, de 16 de julho de 2008 que especificou os cargos efetivos criados no 4mbito do Ministério da
Educagao para distribuicao a instituigoes federais de educacao profissional e tecnologica. O quadro atual é
composto por 50 (cinquenta) docentes efetivos, 06 (seis) professores temporarios e 50 (cinquenta) servidores
técnico-administrativos.

O espaco fisico encontra-se distribuido em 13 salas de aulas, 04 laboratoérios de informatica, 11 laboratoérios
especificos, 01 biblioteca, 01 auditério com capacidade para 190 pessoas, 01 mini-auditério com capacidade
para 80 pessoas, 01 cantina, 01 ambiente de convivéncia, 01 quadra poliesportiva, 01 piscina, vestiarios, 01
guarita, 01 garagem e 28 salas de uso administrativo e apoio ao ensino e bateria de banheiros. Estd em
andamento a construcao de 01 Centro de Convivéncia composto por: cozinha, restaurante, cantina, salas
para diretério académico e grémio estudantil, cAmara fria, recepgio/higienizagido de alimentos, circulagéo,

deposito, banheiros, entre outros. conforme disposto no capitulo dos bens imoéveis.

Principais a¢es No ano de 2015

o Campus Vilhena priorizou a execugao de melhorias e eventos, tais como: conclusao da obra para instalagao
das plataformas elevatorias, aquisi¢do de mobiliario (mesas, armarios, cadeiras, longarinas, etc) e equipamen-
tos especificos para as coordenacoes de cursos e para os laboratorios, aquisicao de material de consumo e
permanente para o complexo esportivo e aquisi¢cao de material bibliografico. Aquisi¢do de um veiculo (micro-
onibus). No exercicio de 2014 foi realizado o processo licitatorio no Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas — RDC visando & constru¢ao do ambiente de convivéncia do Campus Vilhena, sendo que a obra

teve inicio no primeiro semestre de 2015. A Coordenagao de Gestdo de Pessoas realizou os procedimentos
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necessarios a contratacdo de professores substitutos e temporarios, cadastro dos docentes no Sistema SIGA-
EDU, procedimentos sistémicos referentes a lotagao dos servidores no Sistema SUAP além da viabilizagao da
contratacao de servigos de pessoa juridica para promover a capacitagao dos servidores. Ocorreram diversas
agoes de aperfeigoamento, tais como: Cursos, Congressos, Encontros, Seminérios, Simposios e 02(dois) cursos
in company: “Liderancga e Desenvolvimento de Equipes” e “Tesouro Gerencial”. Foram capacitados 43 servi-
dores efetivos, sendo 19 (dezenove) docentes e 24 (vinte e quatro) técnicos administrativos. Houve uma agao
de desenvolvimento de Educagao Formal - Mestrado (técnico administrativo). Campus ofereceu, em 2015, os
seguintes cursos: Técnico em Edificagoes Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Eletromecanica Integrado
ao Ensino Médio, Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio, Técnico em Informatica Inte-
grado ao Ensino Médio, Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica Subsequente ao Ensino Médio e

Licenciatura em Matematica, obtendo os seguintes resultados:

CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS VILHENA

Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso

Graduagao presencial Licenciatura em Matemaética
Técnico Subsequente presencial Eletromecéanica
Técnico Subsequente presencial Manutengao e Suporte em Informatica
Técnico Integrado Presencial Técnico em Informatica
Técnico Integrado Presencial Técnico em Eletromecéanica
Técnico Integrado Presencial Técnico Edificagoes
Técnico Concomitante a Distancia Técnico em Finangas
Técnico Concomitante a Distancia Técnico em Informatica p/ Internet
Pos-Grad - Presencial Especializagao em EJA

Fonte: SISTEC.

Princiapais indicadores do Campus

PRINCIPAIS INDICADORES DO CAMPUS VILHENA
Gerenciais Académicos
Titulagao N© de Candidato Eficiéncia
RAP N° TAE Retengdo | evasdo
docente docente vaga Académica
17,13 3,35 51,5 49 0,99 62,07 20,43 12,12

Fonte: SISTEC.

Atividades da Extens3o

Extensao é o processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacao entre a
instituigdo de ensino e os diversos segmentos sociais, focando-se no desenvolvimento socioeconémico local. A
extensao estimula processos educativos que gerem renda, aumentem a escolaridade e promovam a cidadania,
através das seguintes agoes: Estagio e Emprego, Observatorio do Mundo do Trabalho, Empreendedorismo
e Cooperativismo, Cursos de Formacao Inicial e Continuada, Projetos Culturais, Artisticos e Desportivos.

Neste sentido apresentamos o resultado das agoes do departamento em 2015:
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Projetos de extensao

Radio Escola IFRO MIX: comunicagdo e interagdo no Campus Vilhena

Autores: Automagdo Industrial

O Audiovisual vai a Escola

SISC Sistema Informatizado de Segunda Chamada

Brincando também se aprende: o ensino através de recursos ladicos

Ciclo de palestras - formagao continua para a consolidagdo de uma sensibilidade ambiental.

Conte outra: conhecendo histérias africanas

Desenvolvimento de um Sistema de Controle de Vacinagdo para Bovinos

Egressos do IFRO Campus Vilhena: levantamento dos alunos que concluiram os cursos no IFRO

Escritério Modelo de Edificagao

Histoéria, Cinema e Tecnologia

Iniciagdo ao Badminton

Natagao - iniciacao

Patologia da Construgao Civil nas Casas Populacionais no Municipio de Vilhena

PMATEnem: Programa de Matematica para o Enem

Jogue-se

Transformando energia elétrica em energia quimica para a sustentabilidade econémica

Curso de Eletronica Analogica

Curso: oficina para ensino de logica matemaéatica

Modelagem por fusdo de deposito - Um Hardware Multidisciplinar

Sistema WEB de gestdo de ambientes educacionais por sensor biométrico

Sistema WEB de gestao de projetos, patentes e NIT por sensor biométrico

Histéria, Memoria e Resisténcia Camponesa de Corumbiara

Saldo de ideias: debater, ler e escrever, com muito prazer

Curso de empreendedorismo e financas pessoais para mulheres en situagao de vulnerabilidade social

Conversa afiada: roda de leitores

Curso basico de AutoCAD 2016 2D

Curso Nogoes de Torneiro Mecénico

SMC - Solda e Manutengao no Campus

IFRO em cena

Karaté na escola

Fonte: campus

Acdes da Pesquisa

Com relagao a Pesquisa e Inovagao, da-se destaque aos projetos desenvolvidos no Campus em atendimento aos
Editais n° 13/2014 (interno - prorrogado até julho de 2016) e editais n° 06 e 24/2015 (internos), totalizando
20 projetos de iniciacao cientifica, que envolveram alunos como pesquisadores iniciantes, sendo 18 discentes
financiados pela Assisténcia Estudantil (PROCAE).
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Projetos de Iniciagdo Cientifica

Tema Pesquisadores iniciantes Colaboradores
Reabilitagdo das areas degradadas por residuos soélidos

01 01
nos municipios do Cone Sul (RO), uma questao de satde publica.
Analise da insergao urbana das habita¢des de interesse
sicial do Programa Minha Casa Minha Vida no 01 01
Cone Sul do Estado de Rondénia.
Desenvolvimento de Sistema de Hardware e

01 00
Software para controle de irrigacdo em pequenas propriedades
Construcao de um analisador multiparametro de variaveis

01 00
ambientais através da plataforma eletrénica livre Arduino.
A desmitificagdo dos animais peconhentos

01 01
confecgdo de cartilhas de Educagao Ambiental
Investigando as causas da evasdo, repeténcia e

01 00
fracasso escolar no IFRO - Vilhena
Coleta Seletiva Domiciliar: uma analise em Vilhena 01 01
A construgao do conceito multiplicativo nos

01 00
anos iniciais da Educacao Basica
Adolescéncia e Escolha Profissional 01 00
Levantamento topografico area do

00 02
IFRO Campus Vilhena por meio de diferentes equipamentos
Levantamento da situagao da destinagao final
de residuos sélidos para adequagao a Lei 12.305 00 02
nos municipios do Cone Sul de Rondénia.
Discurso violento nas midias

00 02
eletrénicas rondonienses

Fonte: campus
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Também foi viabilizada a participagao de servidores e alunos bolsistas no evento institucional III CONPEX
(IIT Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensao do IFRO) que aconteceu na cidade de Porto Velho-RO, nos

dias 06 a 09 de outubro de 2015, novamente com o intuito de socializar as pesquisas desenvolvidas em nossa

instituicao.

Assisténcia Estudantil

Projetos de extensao

SERVIDORES

ALUNOS

10

Fonte: Cmpus

15

BOLSAS E AUXILIOS

PROGRAMA BOLSAS OFERTADAS

PROCAT 217
PROMORE 07
PROAC 04
PROASAB 08
PRODETEC 74
PROCID 75
PROCAE 22
MONITORIA 08
PROCAL 108

Fonte: Campus
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPE-
NHO ORCAMENTARIO

2.1 Planejamento da Unidade

O Instituto Federal de Rondénia planeja suas agdes em médio prazo por meio do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional e avalia suas a¢bes para adequa-las a conjuntura vigente em cada ano através do Plano de Agao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional referente ao periodo de 2014-2018, descreve a missao a que se propoe o
Instituto, a filosofia de trabalho adotada, as diretrizes pedagogicas que orientam suas agoes, a estrutura organizacional
e as atividades académicas que pretende desenvolver no periodo supracitado com vistas as diretrizes emanadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC por meio da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica — SETEC.

A missao do IFRO é promover educagao cientifica e tecnologica de exceléncia, por meio de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, para a formacao de cidaddos comprometidos com a sustentabilidade da sociedade.

A composicdo do Plano de Agdo que foi elaborado por cada uma das unidades que compdem o IFRO, tomou
como base os documentos norteadores das politicas institucionais em consonéncia com os Programas Teméaticos do
Ministério da Educagao, contemplados na LOA, cuja execugdo esta sob responsabilidade da instituicao.

A seguir, apresentamos a sintese das ac¢oes promovidas pelas Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo no

exercicio de 2015.

2.2 Planejamento Organizacional

A Resolugao n°. 55/CONSUP/IFRO, de 11 de dezembro de 2014, dispde ao Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018. Esta resolucao
estabelece os principais objetivos institucionais a serem tragados nos intersticios dos exercicios civis de 2014
a 2018. Como previsto no PDI, sendo um dos objetivos gerais que é “disseminar a cultura do planejamento
estratégico”, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional iniciou suas agoes voltadas estrategicamente ao
objetivo mencionado. Com a estruturagao desta Pro-Reitoria se fez necessaria com a criacao experimental
da Diretoria de Planejamento (DPLAN), até sua criagdo oficial na Resolugdo n® 65, 29 de dezembro de
2015. Esta diretoria tem por como finalidade atuar na articulagao institucional na promocao da cultura do
planejamento, que desde o planejamento de agoes estruturantes até a capacitagao de servidores indicados, de

forma setorial, pelos diretores gerais dos Campi.

objetivos do exercicio

De acordo com o Objetivo Geral n®. 03 — “Disseminar a cultura do Planejamento Estratégico” é uma das
acoes desenvolvidas e transmitidas dentro do plano institucional. Entretanto, o comprometimento pela alta
gestao permite que se facam todo o trabalho estruturante no &mbito do IFRO. Um dos objetivos primeiros
objetivos especificos é a instituicao de comissoes de acompanhamento e avaliagao do PDI nos campi e na
Reitoria. De acordo com o PDI, a atualizagio deste documento institucional esta prevista a cada 18 (dezoito)
meses de execugao dos objetivo e metas tragados. A atualizagao se faz necessaria pelas constantes mudangas
legislativas e de gestao que, eventualmente, podem ser comprometidas questoes politico-administrativas. O
que nao se faz presente, até o momento, na gestao atual. Outro a destacar é a implantacao da Gestao

Eletréonica de Acompanhamento dos Planos de Trabalho. Nesta seara, foram disseminados em dois tipos de
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treinamentos para capacitacao de servidores que atuam diretamente com a insercao de informagoes pertinentes

ao planejamento estratégico.

fases de implementacdo do Planejamento estratégico

Em relacdo as acoes de implementacdo do planejamento estratégico, a DPLAN iniciou seus trabalhos pro-
movendo articulagoes internas, alinhados ao objetivo estratégico. Sendo elas a) Reunibes periodicas: sao
realizadas, mensalmente, reunides que tratam diretamente de agbes voltadas ao plano estratégico que tem
como a importante participagdo da equipe PRODIN, em atividades do planejamento estratégico, da pesquisa
institucional e da gestao em tecnologia da informagao. No 4mbito da Reitoria, as Pré-Reitorias faziam parte
das reunioes de disseminagao da cultura do planejamento, da implementagao de ferramentas de projetos e do
feedback das agoes compartilhadas;

b) Visitas técnicas: as visitas técnicas foram iniciadas em dois momentos: em setembro/2015, com a equipe
DPLAN atuando diretamente na articulacao institucional na formagao equipe que liderara os trabalhos de
forma setorial. No segundo momento, foram agoes de capacitagao dos articuladores institucionais que faram
parte do desenvolvimento e multiplicacao de acoes voltadas a insercao de informagao os formulérios do Plano
Anual de Trabalho, no sistema Redmine, consultas publicas para defini¢do de prioridades;

¢) Articulagao institucional para atualizagdo do PDI 2014-2018: conforme previsto no proprio PDI 2014-
2018, se faz necesséaria atualizagao do documento com objetivo de avaliar os resultados e agoes ja desenvolvidas
no decorrer do exercicio. Com isso serd possivel parametrizar a busca por melhores resultados, o grau de
comprometimento dos envolvidos no processo, as ferramentas sdo estao propondo efeitos positivos, bem como
das relagoes inter e intrapessoais junto ao proposito expresso;

d) Capacitagao de servidores para atuarem no Plano Anual de Trabalho e utilizagao da ferramenta Red-
mine: a capacitacdo desses servidores designados pelas Pro-Reitorias e Diretorias Gerais de Campi para
aturarem diretamente na formulagao do plano estratégico no sistema de gestao em projetos Redmine, que
servird de auxilio e de monitoramento quanto ao fluxo das atividades desempenhadas e a serem desenvolvidas.
Bem como utilizagao dos planos anuais de trabalho, analisando os riscos inerentes aos objetivos estratégicos
tragados;

e) Disseminacao dos canais de relacionamento com a sociedade, por meio dos sistemas de Ouvidoria
(e-OUV) e de Informagao ao Cidadao (e-SIC): nas visitas técnicas foram oportunizadas a divulgagao dos
canais de Relacionamento com a Sociedade sobre as principais manifestagoes que fomentaram os resultados
esperados quanto ao atendimento ao publico geral. Vale ressaltar que, antes mesmo da aprovagao do novo
regimento do IFRO, atendendo a solicitagao do Objetivo Geral n®. 01 — implantar as Ouvidorias e garantir
a aplicagao da Lei de Acesso a Informagao, conforme tabela quanto aos objetivos e metas a serem atingidos
pela Reitoria. Com isso, foi notério o aumento no nimero de solicitagoes a serem atendidas pelos canais de
Ouvidoria.

f) Plano de Logistica Sustentéavel (PLS): a partir da vigéncia da Portaria n® 773 de 05 de maio de 2015, foi
formada a Comissdo Permanente de Monitoramento de Agua e Energia Elétrica na Reitoria. Para o ano de
2016, a pretensao é ampliar a articulagao ja existente com agoes de sustentabilidade para além da Reitoria,
com a aproximacao junto a gestao do campi. No intuito de forma a agenda de sustentabilidade do IFRO, na
definigao de diretrizes para elaboragao dos Planos locais de Logistica Sustentavel, bem como da disseminagao
de boas praticas para Reitoria e dos demais campi.

g) Analise e melhoria dos processos internos: Em 2015 foi elaborado o projeto de Analise e Melhoria dos

Processos no ambito da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) do IFRO. O projeto visa a diagnose dos fluxos
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das atividades, a fluxogramacao das rotinas e propositura de melhoria no fluxo dos processos internos. Em
2016, a DPLAN se reuniré, periodicamente, para ajustes finais ao projeto e definigdo de um cronograma de

realizacoes de acoes do projeto.

2.3 Desempenho Orgcamentario

Nota sobre os objetivos estabelecidos no PPA

Os objetivos estabelecidos no PPA sao de responsabilidade do Ministério da Educacao, e sua materializagao
ocorre através da execugao orcamentaria e financeira com vistas ao desenvolvimento das agoes inseridas na

Lei Orcamentaria Anual de cada exercicio.

Execucdo Fisica e Financeira

A execucao fisica e financeira possibilita o0 monitoramento da execugao orgamentaria quanto s metas pactu-
adas bem como os resultados alcancados.

Fatores intervenientes no desempenho orgamentéario Como fator interveniente no exercicio de 2015, cabe
destacar o grande contingenciamento (corte) orgamentério promovido pelo Governo Federal. O orgamento
(LOA) total do IFRO (Dotacao Atualizada) foi de R$ 173.544.983,00 para a cobertura das Despesas Cor-
rentes e de Capital. Desse montante foi contingenciado o valor de R$ 34.649.243,63 — que correspondeu a
20% do total da LOA do IFRO. Nesse ponto, é importante destacar que o contingenciamento ocorreu nos
Grupos de Despesas: Outas Despesas Correntes no total de R$ 3.319.155,83 e Investimentos no montante
de R$ 31.330.087,80 — sendo R$ 14.830.087,80 relativos a créditos or¢camentarios proprios do IFRO e R$
16.500.000,00 relativos as emendas parlamentares consignadas & LOA do IFRO. No exercicio o IFRO re-
alizou a execugdo or¢amentaria do montante de R$ 138.286.113,56 através da realizagdo de despesas com:
- Folha de Pagamento de Pessoal: R$ 88.134.481,16 — correspondendo a 64% do or¢amento executado e a
99,72% da cota de limite or¢amentério autorizado (R$ 88.378.953,40) para esta categoria de gasto; - Outras
Despesas Correntes: R$ 36.051.032,00 — correspondendo a 26% do orcamento executado e a 99,94% da cota
de limite orgamentario autorizado (R$ 36.072.590,17) para esta categoria de gasto. - Investimentos: RS$
14.100.600,20 — correspondendo a 10% do or¢gamento executado e a 100% da cota de limite orgamentario au-
torizado (R$ 14.100.600,20) para esta categoria de gasto; Analisando os dados acima concluimos que o IFRO
executou 99,81% (R$ 138.286.113,56) dos créditos orgamentarios (ndo contingenciados) da LOA do exercicio
(R$ 138.556.143,77). No entanto, ressaltamos que o contingenciamento or¢amentario do grupo de despesas
de investimentos tem comprometido o planejamento de consolidacao e expansao do IFRO principalmente no
tocante ds questoes de infraestrutura. E nesse ponto, apenas para ilustrar podemos citar a necessidade de
construgao de um Complexo Esportivo no Campus Porto Velho Calama e a construgao da sede da Reitoria.
Mesmo com todas as dificuldades enfrentadas no contexto orgamentario (por conta do cenario econdmico Bra-
sileiro) o IFRO promoveu a oferta de Educagao Profissional e Tecnologica nos Campi: Porto Velho Calama,
Porto Velho Zona Norte, Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal, Vilhena e Colorado do Oeste, atendendo a cerca de
10.000 (dez mil) alunos nas unidades citadas, além de custear o funcionamento da Reitoria no municipio de
Porto Velho.

O IFRO, sendo uma instituigdo multi-campi, executa o seu planejamento e or¢amento em 08(oito) unidades
gestoras com identificagao proprias. para fins deste relatorio de gestao, consolidamos as agoes das referidas

UG’s, conforme abaixo:
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Unidades Consolidadas

’ Campus UG ‘ Gestao ‘
Ariquemes 158.343 26421
Cacoal 158.533 26421
Colorado do Oeste 158.341 26421
Ji-Parana 158.376 26421

Porto Velho - Calama 158.345 26421
Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
Vilhena 158.342 26421
Reitoria 158.148 26421

Tabela 18 — Unidades Gestoras-IFRO

2.3.0.1 Unidades Prestadoras de Contas - UPC

2.3.1 Quadro — Acdes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS

QUADRO A. — AGOES — OFSS - PAGAMENTO
Acgoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Agao

Coédigo 00M1

Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio - Funeral e Natalidade

Unidade Orgamentaria | 26421 - Instituto Federal de Rondoénia - Lei Orcamentaria 2015

Acao Prioritaria NAO
Programa de Gestao e Manutencao do MEC CcOD. ‘ 2109 ‘ TIPO -
Execugao Orgamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
21.204,00 31.204,00 22.956,90 22.956,90 22.956,90 0,00 0,00
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Pagamento de aposentadorias e Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado
pensodes de servidores Civis - ‘ - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 19 — QUADRO A. - ACOES - OFSS.
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QUADRO A. - AQOES — OFSS - PAGAMENTO

Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Acao

Codigo

0181

Titulo

Pagamento de aposentadorias e pensoes - servidores Civis

Unidade Orgamentaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Orgamentaria 2015

Agao Prioritaria

NAO

Programa de Gestao e Manutencao do MEC

cOD.

0089

TIPO

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.412.320,00 1.839.122,00 1.733.469,05 1.733.469,05 1.733.469,05 0,00 0,00
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Pagamento de aposentadorias e Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado
pensoes de servidores Civis - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 20 — Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

QUADRO A. — ACOES — OFSS - PAGAMENTO

Acgoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Agao

Codigo

09HB

Contribuigdo da Unido de suas autarquias e fundagdes para o custeio do

Titulo

Regime de previdencia dos servidores publicos federais

Unidade Orcamentaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Orcamentaria 2015

Agéo Prioritaria

NAO

Programa de Gestao e Manuten¢ao do MEC

cOD.

2109

TIPO

Execugao Orcamentaria e Financeira

pensoes de servidores Civis

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
9.745.362,00 12.582.568,00 12.548.088,76 12.548.088,76 12.548.088,76 0,00 0,00
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Pagamento de aposentadorias e Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado

Fonte: SIAFI Gerencial /SIMEC.

Tabela 21 — Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA
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QUADRO A. - ACOES — OFSS - PAGAMENTO
Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Agao

Codigo

2004

Titulo

Assisténcia médica e odontologica aos servidores civis, empregados, militares e seus

dependentes

Unidade Orgamentéaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Orcamentaria 2015

Acao Prioritaria

NAO

Programa de Gestao e Manutencao do MEC

cOD.

2109

TIPO

Execugao Orgamentéaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.611.921,00 1.611.921,00 1.439.464,73 1.439.464,73 1.439.464,73 0,00 0,00
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado

- ‘ -

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 22 — Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

QUADRO A. - AGOES - OFSS - PAGAMENTO

Acgoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificagdo da Acao

Codigo

2010

Titulo

Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares

Unidade Orgamentéaria

26421 - Instituto Federal de Rondonia - Lei Orgamentaria 2015

Acao Prioritaria

NAO

Programa de Gestdo e Manutengao do MEC

cOD.

2109

TIPO

Execugao Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
148.900,00 148.900,00 147.469,99 147.469,99 147.469,99 0,00 0,00
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 23 — Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA
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QUADRO A. - AQOES — OFSS - PAGAMENTO

Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Acao

Codigo

2011

Titulo

Auxilio transporte aos servidores civis empregados e militares

Unidade Orcamentaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Orcamentaria 2015

Acao Prioritaria

NAO

Programa de Gestao e Manutengao do MEC

CcOD.

2109

TIPO

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
186.126,00 236.126,00 192.146,35 192.146,35 192.146,35 0,00 0,00
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 24 — Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

QUADRO A. — ACOES — OFSS - PAGAMENTO

Acgoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Agao

Codigo

2012

Titulo

Auxilio alimentagao aos servidores civis empregados e militares

Unidade Orgamentéaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Or¢camentaria 2015

Acao Prioritaria

NAO

Programa de Gestao e Manutencao do MEC

CcOD.

2109

TIPO

Execugao Orgamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
3.970.680,00 4.125.680,00 | 4.107.320,51 | 4.107.320,51 | 4.107.320,51 0,00 0,00
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 25 — A¢oes de Relacionadas a Programa Temético do PPA
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QUADRO A. - AQOES — OFSS - PAGAMENTO

Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Acao

Codigo

20TP

Titulo

Pagamento de pessoal ativo da uniao

Unidade Orcamentaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Orcamentaria 2015

Acao Prioritaria

NAO

Programa de Gestao e Manutencao do MEC

CcOD. 2109 TIPO

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
55.566.247,00 68.147.028,00 | 67.943.564,87 | 67.943.564,87 | 67.943.564,87 0,00 36.814,73
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 26 — Ag¢oes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

QUADRO A. — ACOES — OFSS - PAGAMENTO

Acgoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Agao

Codigo

000L

Titulo

Contribuigoes e anuidade a organismos e entidades nacionais e internacionais sem exigéncia

de programacao especifica.

Unidade Orgamentéaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Orgamentaria 2015

Acgao Prioritaria

NAO

Operagoes especiais: gestao da participagdo em organismos

cOD. ‘ 910 ‘ TIPO

Execugao Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
61.746,00 61.746,00 49.396,00 49.396,00 0,00 49.396,00 0,00
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Aposentado/pensionista Previsto Reprogramado Realizado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 27 — Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA
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QUADRO A. - ACAO: EXPANSAO E REESTRUTURACAO
DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA.

Identificacdo da Acao

Codigo 20RG
Descricao Expansao e Reestruturagdo da Rede Federal de Educagao Tecnologica
02A0 — Expansao e reestruturacao e funcionamento da R F EP T e
para ampliagdo do acesso, interiorizagao e diversificagdo da oferta
Iniciativa com condig¢oes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,
considerando a otimizagao da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e assegurando condigoes de inclusao e equidade.
Objetivo 0582
Programa Educagao Profissional e Tecnolégica - Céd. 2131
Unidade Orcamentaria | 26421 -
Execugao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Pagos
Processados
25.000.000,00 25.000.000,00 3.522.226,16 986.864,75 162.521,35 2.535.361,41 824.343,40

Metas do Exercicio Para a Agao

Construgao, ampliagdo modernizagao e reforma de bens imoveis, veiculos, maquinas e equipamentos,

mobiliarios, laboratérios para as institui¢bes da RFEPCT.

Ordem Descrigao Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de medida Previsto Realizado Previsto Realizado
1 Projeto viabilizado 10 03 - -
Restos a pagar exercicios anteriores ()
vlem 1/1/15 liquidado
2.640.337,73 957.897,59

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 28 — Agoes de Relacionadas a Programa Temético do PPA
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QUADRO A. - AQOES — OFSS - PAGAMENTO

Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Acao

Codigo 4572

Titulo

Capacitagdo dos servidores piuiblicos federais em processo de qualificacao e

requalificagdo.

Unidade Orgamentéaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Orgamentéaria 2015

NAO

Acao Prioritaria

programa de gestao e manutengao do MEC

cOD.

2109

TIPO

Execugao Orcamentaria e Financeira

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
2.141.993,00 2.141.993,00 1.555.804,69 1.401.178,11 1.332.538,89 68.639,22 154.626,58
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Promover a qualificagdo e requalificagao servidor capacitado Previsto Reprogramado Realizado
de pessoal - - 870 - -

Restos a pagar exercicios anteriores () cancelado vlem 1/1/15 liquidado
7.215,45 128.391,09 52.562,90

Tabela 29 — A¢oes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA
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QUADRO A. - AQOES — OFSS - PAGAMENTO

Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Acao

Codigo

20RJ

Titulo

Apoio a Capacitagao e formagdo inicial e continuada para a Educacao basica

Unidade Orgamentéaria

26421 - Instituto Federal de Rondénia - Lei Orgamentaria 2015

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Acéao Prioritaria NAO
programa de Educagao basica cOD. 2030 TIPO -
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
2.141.993,00 2.141.993,00 1.638.398,19 1.455.146,63 1.386.507,41 4.069,23 56.386,21
Execugao Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Montante
incentivo e promogao da formagao inicial projeto apoiado Previsto Reprogramado Realizado
e continuada para a educagao bésica - - 4 - 1
Restos a pagar exercicios anteriores () cancelado vlem 1/1/15 liquidado
7.215,45 125.926,32 52.562,90

Tabela 30 — Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

QUADRO A. - AGOES —~ OFSS - PAGAMENTO

Acgoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA

Identificacdo da Agao

Codigo

2994

Titulo

Assisténcia ao estudante da EPCT

Unidade Orgamentéaria

26421 - Instituto Federal de Rondonia - Lei Orcamentaria 2015

Acao Prioritaria

NAO

programa de Educacado Profissional e Tecnolégica

cOD.

2031

TIPO

Execugao Orgamentaria e Financeira

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
6.892.924,00 7.392.924,00 7.044.598,45 | 6.122.225,84 | 6.004.705,48 157.538,24 922.372,61
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Fornecimento de alimentagao e atendimento beneficio concedido Previsto Reprogramado Realizado
geral ao estudante - - 30.000 - 1
Restos a pagar exercicios anteriores () cancelado vlem 1/1/15 liquidado
114.060,47 734.211,19 0,00

Tabela 31 — Agoes de Relacionadas a Programa Temético do PPA
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QUADRO A. - ACOES — OFSS — PAGAMENTO

Acoes de Relacionadas a Programa Teméatico do PPA

Identificagdo da Acgao

Codigo

20RL

Titulo

Funcionamento de Institui¢bes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica

Unidade Orcamentaria

26421 - Instituto Federal de Rondonia - Lei Orcamentaria 2015

Acao Prioritaria

NAO

programa de Educacdo Educacado Profissional e Tecnologica

CcOD.

2031

TIPO

Execugao Orcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
48.821.642,00 49.389.642,00 37.917.683,81 26.438.846,80 | 21.354.626,50 5.084.220,30 11.478.837,01
Execugao Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
gestdo administrativa, financeira e técnica estudante matriculado Previsto Reprogramado Realizado
da rede federal de educacao - - 15.001 8.891 8.591
cancelado vlem 1/1/15 liquidado
Restos a pagar exercicios anteriores () 338.350,02 12.693.738,73 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 32 — Agoes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA
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2.3.1.1 ag¢des de Orcamento de Investimento

QUADRO A. - ACAO: EXPANSAO E REESTRUTURACAO
DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA.

Identificacdo da Agao

Codigo 20RG
Expansao e Reestruturagao da Rede Federal de Educagao Tecnologica
Descricao 02A0 — Expansao e reestruturacao da Rede Federal de Educacao Profissional e
Iniciativa Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagao e diversificacdo da oferta

com condigoes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante.

0582 - Expandir, Interiorizar e democratizar a Oferta de
Objetivo
Educagao Profissional e Tecnologica.

Unidade Responsével Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria | 26421

Execugao Orgamentaria e Financeira

Dotagao Restos a Pagar Valores
Inicial Final Realizado Processados Nao Pagos
25.000.000,00 25.000.000,00 986.864,75 - Processados -

Metas do Exercicio Para a Agao

Execugao Orgamentaria Execugao Fisica
Descrigao Dotagao Final Medida Previsto Programado Realizado
Construgao, modernizagao, ampliagdo e reforma Projeto
10 3 3
de bens moéveis e iméveis viabilizado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 33 -~ ACOES DE INVESTIMENTO



Capitulo 2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO

QUADRO A. - ACAO: EXPANSAO E REESTRUTURACAO
DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA.

Identificacdo da Acao

Codigo 20RL

Descrigao

Funcionamento de instituicbes da Rede Federal de Educagao Tecnologica
Iniciativa 02A0 — Expansao e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta

com condicGes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante.

0582 - Expandir, Interiorizar e democratizar a Oferta de
Objetivo
Educagao Profissional e Tecnologica.

Unidade Responsével Ministério da Educagao

Unidade Orcamentaria | 26421

Execugdo Orgamentéaria e Financeira

Dotacao Restos a Pagar Valores
Inicial Final Realizado Processados Nao Pagos
20.390.688,00 20.390.688,00 3.873.881,42 - Processados -

Metas do Exercicio Para a Agao

Execucao Orgamentaria Execugao Fisica
Descrigao
Medida Previsto Programado Realizado
Desenvolvimento de agoes visando Estudante
15.001 8.891 8.591
o funcionamento dos cursos de institui¢oes federais matriculado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 34 -~ ACOES DE INVESTIMENTO
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QUADRO A. - ACAO: EXPANSAO E REESTRUTURACAO
DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA.

Identificacdo da Agao

Codigo 2994

Descrig¢ao

Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional e Tecnologica

Unidade Responsavel

Ministério da Educagao

Unidade Orgamentaria | 26421

Execugao Orgamentaria e Financeira

Dotagao Restos a Pagar Valores
Inicial Final Realizado Processados Nao Pagos
40.000,00 40.000,00 0,00 - Processados -
Metas do Exercicio Para a Agao
Execucao Orgamentaria Execugao Fisica
Descrigao Dotacao Final Medida Previsto Programado | Realizado
Gestao administrativa, desenvolvimento de beneficio
30.000,00 - -
agOes visando o funcionamento dos cursos concedido

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 35 -~ ACOES DE INVESTIMENTO

QUADRO —- DESPESAS POR
DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Unidade Orgamentéaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158148
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licita¢ao (a+b+c+d+e+f+g)

23.523.766,21

15.820.226,04

18.049.323,08

13.994.100,53

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 141.761,29 1.155.328,18 134.291,02 1.102.743,62
d) Pregao 20.621.176,52 14.664.897,86 16.073.749,77 12.891.356,91
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 2.760.828,40 0,00 1.841.282,29 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+1i) 4.614.934,79 3.250.886,00 4.175.270,65 2.940.284,15
h) Dispensa 3.319.425,78 2.653.388,74 2.978.344,12 2.417.889,15
i)  Inexigibilidade 1.295.509,01 597.497,26 1.196.926,53 522.395,00
3. Regime de Execucao Especial 18.891,88 15.206,46 18.891,88 15.206,46
i) Suprimento de Fundos 18.891,88 15.206,46 18.891,88 15.206,46
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 89.476.850,24 68.692.783,11 89.440.822,36 68.654.171,98
k) Pagamento em Folha 88.134.481,16 67.706.785,02 88.134.481,16 67.669.967,29
1) Diarias 1.342.369,08 985.998,09 1.306.341,20 984.204,69
5. Outros 5.504.086,62 6.159.738,02 5.986.747,19 6.044.068,41

6. Total (142+3+4+5)

123.138.529,74

93.938.839,63

117.652.163,28

91.647.831,53

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 36 - DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
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Despesa por grupo de elemento de despesa

‘[eroueILD) [AVIS 23O

€G'TER LY T6 | 8T'€IT'CGYLTIT | 09°LLT'TEL'TT | TR'E|/GLVT'CT | €9'6€8'8€6°€6 | ¥L'6TG8ET'€CT | €T'LI0'TL9°GOT | 99°'€T1°98C'8¢€T TVYAD TVILOL
G6°699°96 VL'GEO'TT 10'7EV"L 00°000°95¢ G6°699°96 PL'GEO'TT 96°€00°'70T 7L°GE0°99¢ odni8 op sojuowL[e srewaq
00°0 00°000°GST 00°0 00°000°S¥ 000 8€'6VELET 000 8€'67€°28T sazopesmbsad € oledURUL] OIIXNY (0T
78'610°86€'T 67°L2L 698 T7'08G°TGL°S 88°081°CL8'E 95°699°'768'T 988G4°289'T L6°6€T79V9"L TL'6€L69S°C S9jULURULIO] STRLIDjRW o ojustwedmby — gg
6G°T8G°LCT'T T8°GRL°L66'T VL289veL’ T GT'€L9°290°¢ GT'99T°08T'T 61°C08'726°C 68°818'706°C VE'TLY T66"L soodereysuy o seiqQ "I¢g
¥102 S10C v10T S10T ¥10T S10C ¥10T 114 SOJUAWIISOAU] “F
so3eq sopessadoxd esadsa(
SOI0[RA oru JY epepmbiy epeyuaduwy op sodnin)
TVLIAVD Hd SVSHJISHd
T9'GLT CVO'TT 20°GL9°002°9 88'799°9LL'T 8€'290°€TE'C | €9'889'TLY'TT 92°802°90T"L 18°€9T"8VT €T 79°0L8'622°6 odni8 op sojuowd[e srewaq
€6°891°09%°€ T9°08€°69¢°F 8T €V 16¢ 6€'GLE"96¢ €3'69C0°9.8°€ P7'G87'890°¢G 16°208°L9% ¥ £€8'098°799°G ©IqO-9P-OBN 9P 0BIBI0T "LE
T1'GC0 708 ¥ €70T8°€6T°¢ 9666489 08°G60°6T€ 0€'TLT 628 ¥ V6L TIV' G 93'TLLLRST €26V 0L S9JURPNISH © OIPOURUL OIIXNY "8T
92°129°929°L 10°L62°0TL 0T T€'208°' 128’ T TT'961°699°C 78'0€8°€97'8 8C'69C°LST'TT 9T°6€9°98¢°0T 0S'69%°92T°CT OIPLINL BOSSOJ - SOIPDIQ], OP SOSIATIOG SOIN()
S9JUa1100 sesadsep seIjn()
18'762° 19 £EV6S V6T L - - 18'762°19 V63 TV6T L €€919°'19 £EV6S V6T L odni8 op sojuowL[e srewaq
GG'9C9'8LY'E 6£°€V0°GL8'E - - GG'9C9'8LY'E 6£°€V0°GL8°E €LV0E8LY'E 6£€V0°GL8'E ogdejuewli[y OIIXNY ‘9F
6G°80C°LLL'6 9L'880°'879°CT 00°0 00°0 66'780°C08°6 9L'880°'879°CT 66'780°C08°6 9L°880°'8%9°CT sreuorjed so0deSLIqQ - €1
6G'6£9°CLO6Y | 89FSLITSTI 00°0 00°0 T6'087°' 78067 | 89FSLITSTI T6'087° 780" 6% 89FGLITGF9 | [IALD [ROSSOd - SeX] SU9SRIURA O SOJUSUIIDUOA - TT
¥10T $102 v10T S10T ¥10T S10C ¥10T S10T
so3eq sopessadoxd esadsa(
SOIOTRA oru JY epepmbiy epeyuoduy op sodnin)
SALNAYYOD SVSHAISHA
8VT8ST 12792 BIUQPUOY OP [RISPA] OINYIISUT
'0DN ‘0N °81pPoD ‘errgjuawIedI() SpeRpIU()

"OVOVINANIAOIN dd SOLIATYD
VSAISAA A OLNANATI 3 OdNYD
YOd SVSAdSAd —V 0UavNd




Capitulo 2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO

QUADRO A. - Restos a Pagar - OFSS

Identificagdo da Agao

Codigo 6358
Descrigao Capacitagdo de recursos humanos da EPCT
Programa gestdo e manutengdo do MEC

Unidade Orcamentéaria | 26421

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Ano de inscri¢ao montante 1/1/2015 Pagamento cancelamento | saldo a pagar 31/12/2015
2014 13.009.163,54 10.037.110,76 227.437,90 2.744.614,88
2013 4.404.768,40 1.083.512,13 121.878,51 3.199.377,76
2012 2.941.854,36 942.697,06 24.512,14 1.974.645,16
2011 159.396,23 6.151,80 9.797,97 143.446,46
2010 59.716,24 0,00 0,00 59.716,24

Restos a Pagar processados - Exercicios Anteriores

2014 2.589.240,92 2.519.815,02 4.291,64 65.134,26
2013 717.612,01 586.410,27 31.842,00 99.359,74
2012 450.318,76 412.054,96 0,00 38.263,80
2011 729.792,52 697.791,34 0,00 32.001,18
2010 17.315,73 350,00 8.558,71 8.407,02

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 39 — Restos a Pagar - OFSS

2.3.1.2 Valores gastos com Publicidade

VALORES GASTOS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/Agao orgamentaria Valores Empenhados Valores Pagos
Institucional — — _
Legal 12.363.2031.2RL.001 210.581,10 108.922,54
Mercadologica — — _
Utilidade Publica — — _

Tabela 38 — GASTOS COM PROPAGANDA
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2.3.1.3 Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

2.3.1.4 Quadro — A¢des n3o Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

QUADRO A. - Agbes ndo Previstas LOA do exercicio
Restos a Pagar - OFSS

Identificagdo da Acgao

Codigo 6358
Descrigao Capacitagao de recursos humanos da EPCT
Programa gestao e manutengdo do MEC

Unidade Orcamentéaria | 26421

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas N€@ do subtitulo
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado | Descri¢ao da Meta | Processados | Un. de medida Localizador
83.641,51 39.018,84 10.651,20 - - - 0011
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigao Unidade Meta Fisica Meta Financeira

de medida Previsto Realizado Previsto Realizado
1 Assisténcia Médica Pessoa 300 - 780.000,00 1.066.912,12
e Odontologica beneficiada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 40 — Restos a Pagar - OFSS

Acdes n3o previstas no LOA - Restos a Pagar - OFSS

QUADRO A. - Agoes nao Previstas LOA do exercicio
Restos a Pagar - OFSS

Identificagao da Agao

Codigo 6380

Descrigao Fomento ao desenvolvimento da EPCT
Programa Educagao Profissional e Tecnoligica - 2031
Unidade Orgamentéaria 26421

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas N© do subtitulo
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta | Processados | Un. de medida Localizador
20.406,53 3.591,05 86,20 - - - 0011

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 41 — Restos a Pagar - OFSS
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Restos a pagar

QUADRO A. - Ag¢bes ndo Previstas LOA do exercicio
Restos a Pagar - OFSS

Identificagao da Agao

Codigo 8650
Descrigao Reestruturagao da RFEPCT
Programa Desenvolvimento da EPCT cOD 1062

Unidade Orcamentéaria | 26421

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas N@ do subtitulo
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricado da Meta | Processados | Un. de medida Localizador
46.268,84 0,00 8.127,97 - - - 0011

Fonte: STAFI Gerencial /SIMEC.

Tabela 42 — Restos a Pagar - OFSS
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Suprimento de Fundos

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Exercicio Financeiro

Unidade Gestora Conta Tipo B

Cartdao de Pagamento

(UG) do SIAFI

do Governo Federal

Valor do maior limite

individual concedido

Codigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
2015 158148 IFRO /Reitoria 01 R$ 3.500 R$ 3.500
2014 Nao foi utilizado pela Reitoria

UTILIZGCAO DE SUPRIMENTO DE

FUNDOS

Exercicio Financeiro

Unidade Gestora Conta Tipo B

(UG) do SIAFI

Cartao de Pagamento

do Governo Federal

Valor do maior limite

individual concedido

Codigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
2015 158148 | IFRO/Reitoria 01 R$ 3.227,73 R$ 3.227,73
2014 Nao foi utilizado pela Reitoria

Analise critica

Tabela 43 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

No exercicio de 2015, o IFRO utilizou valores a titulo de suprimento de fundos, conforme acima exposto.
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alise de indicadores de desempenho
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Analise Critica

Em 2015 houve um aumento significativo na proporgao entre o ntiimero de candidatos e o ntmero de vagas
ofertadas pelo Instituto em relacao aos anos anteriores. Tal aumento é justificado pela decisao da gestao
de aderir ao processo seletivo pelo SISU para os cursos de graduagao. com a adesao desse sistema nacional
de Selegdo Unificada, as inscrigbes deixam de ser localizadas e passam a atender candidatos em &mbito
nacional. Outro fator que contibui como também a nova metodologia de Processo seletivo interno utilizado
nos cursos técnicos subsequente ao médio, onde o candidato é selecionado pelas notas do ensino médio, e que
tem proporcionado maior ntimero de inscritos, ja que nao hé necessidade de deslocamentos para participar
de provas presenciais. A relagdo ingressos/alunos matriculados foi de 34,55%. Este indicador apresenta uma
aumento na ordem de 1,13% em relacao a 2014, em funcao da oferta de novos cursos com a implantagao do
Campus Guajara-Mirim, no segundo semester. O ano de 2011 foi o periodo em que houve mais ingressantes
em relacao ao volume de matriculados porque se trata da fase de maior expansao do IFRO, em que a maioria
dos cursos entrou em funcionamento. A queda em comparagao a 2012 deve-se ao fato de alguns cursos nao
serem reofertados, bem como a estabilizagdo do nimero de alunos matriculados. A relagao concluinte/aluno,
embora praticamente foi o mesmo valor de 2014, observa-se um pequeno aumento em 2015. Estes resultados
indicam que mesmo com a estabilizagao entre o ntimero de alunos matriculados, alunos concluintes, estamos
melhorando nossos indicadores de permanéncia e éxito. O indice de “concluidos e integralizados na fase
escolar” em 2015, ficou em 0,08% menor em relagao a 2014. Isto se deve ao fato de que muitos cursos
ainda nao tiveram seus ciclos concluidos. Este indice de eficiéncia académica foi maior em 2014, em razao
da integralizagdo de alguns cursos que iniciaram em 2011, a exemplo dos cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio, que possuem um periodo de 4 anos para integralizagao. O indice de retencao foi maior, no
comparativo com os anos anteriores, considerando a quantidade de alunos que integralizaram os cursos. Este
fato é justificado pela grande evasao nos cursos técnicos na modalidade EaD, ofertados em parceria com o
IFPR, devido a problemas na gestdo que este ultimo passou nos anos de 2014 e 2015. A relagdo entre alunos e
docentes em tempo integral revela um progressivo aumento de 0,96% na quantidade de alunos por professor,

em relagao ao ano de 2014. Este fato é justificado pelo crescimento nas ofertas de vagas e cursos em 2015.
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Analise Critica

Em relagao ao perfil s6cio econémico dos estudantes do Instituto, observa-se que em 2015 a maioria dos
estudantes possufam renda percapita menor que 2 SM (salarios minimos). Comparando com 2014, houve
aumento significativo de estudantes com renda percapita maior que 1,5 SM, e reducao na quantidade de
alunos com renda percapita menores que 1,5 saldrio minimo. Considerando que o objetivo do Instituto é
atender estudantes com renda percapita menor que 1,5 SM, estamos buscando aumentando nossas agoes

afirmativas para garantir o ingresso de estudantes com este perfil socioeconémico.
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3 GOVERNANCA

3.1 Estrutura de Governanca

Atualmente, a Estrutura de Governanca do IFRO esta representada pelo Conselho Superior (CONSUP);
Colégio de Dirigentes (CODIR); Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX); Auditoria Interna (AU-
DINT), e comissdes permanentes do IFRO: Comité de Etica e Pesquisa e Inovacio (CEPI), Comissao de Etica
(CEP), Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Comissao
de Etica no Uso de Animais (CEUA); e Comissio Interna de Supervisao (CIS-PCC/TAE). Além das comissdes
estabelecidas, o Reitor, com o objetivo de manter a eficacia administrativa, delegara atribuigbes executivas
aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e podera contar com o apoio do Gabinete da Reitoria, um érgao exe-
cutivo, responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acao politica e administrativa da
Reitoria. Os 6rgaos colegiados s@o representagoes que possuem regimentos internos proprios aprovados pelo
Conselho Superior, respeitadas as disposigcoes da legislacao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento
Geral. Sao eles: Conselho Superior (CONSUP): érgao méaximo da instituigdo, de carater consultivo e deli-
berativo, composto por representantes docentes, estudantes, servidores técnico-administrativos, egressos da
instituigdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacao e do Colégio de Dirigentes do IFRO. Assegurando-se
a representacao paritaria dos segmentos que compoem a comunidade académica, tem como finalidade aprovar
as diretrizes para atuacao institucional e zelar pela execugao de sua politica educacional, sendo normatizado
pelo Estatuto do IFRO. Colégio de Dirigentes (CODIR): instituido pelo Estatuto do IFRO, sendo um 6rgéo
de carater consultivo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPEX): 6rgao de apoio & Administragao Geral, que dentre as competéncias aprecia matérias relativas ao
ensino, & pesquisa e a extensao e de interesse da administracao do IFRO, desde que nao estejam incluidas
nas competéncias do Conselho Superior. Além dos colegiados da Organizacao Geral previstos no Estatuto
e no Regimento Geral, o IFRO dispoe de Comissoes estabelecidas por legislagdes especificas, sao elas: O
Comité de Etica Pesquisa e Inovagao (CEPI), normatizado pela Resolucio/CONSUP/TFRO n® 18/2011, tem
como finalidade defender os interesses dos envolvidos na pesquisa quanto & integridade, protegao e tutela
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos preconizados pelo IFRO, sem
prejuizos daqueles estatuidos pelas esferas governamentais competentes. A Comissdo de Etica (CEP): ins-
tituida conforme o Decreto 1.171/1994, alterado pelo Decreto 6.029/2007, e regulamentada pela Resolugao
10/2008 da Presidéncia da Reptblica, tem por missdo zelar pelo cumprimento do Codigo de Conduta da
Alta Administracio Federal e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo
Federal, orientar os servidores para que se conduzam de acordo esses c6digos e inspirar o respeito no servigo
publico. A Comissao Permanente de Avaliagao (CPA): foi normatizada pela Resolugao/CONSUP /IFRO n°
08/2011 tem por finalidade conduzir e sistematizar os processos de Avaliagdo Institucional segundo critérios
pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, abrangendo a realidade e as diferen-
tes dimensoes do IFRO, especialmente as expressas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagogico Institucional (PPI). Sua composi¢ao, competéncias e funcionamento estao definidos em
Regimento proprio. Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD): criada com base no art. 11 do anexo
ao Decreto 94.664/1987 é o orgao de assessoramento a Reitoria com a funcdo de fazer a avaliacdo de desem-
penho dos docentes, acompanhar a Politica de Capacitagao do Servidor do Instituto Federal de Rondénia,

no que se refere a4 formagao de professores, e supervisionar todos os atos referentes a vida funcional desses
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servidores. Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA): é um érgdo deliberativo e de assessoramento
da Administragdo Superior do Instituto em matéria normativa e consultiva, nas questdes sobre a utilizagao
de animais para o ensino e a pesquisa. A Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira e Cargos
dos Técnico Administrativos em Educacao (CIS-PCC/TAE): prevista no paragrafo 3% do artigo 22 da Lei
11.091/2005, regulamentada pela Portaria 2.519/2005/MEC, e esta alterada pela Portaria 2.562,/2005/MEC,
tem a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do PCC/TAE no ambito do IFRO e
propor & Comissao Nacional de Supervisao (CNS) as alteragdes necessarias para seu aprimoramento. Além
dos seus Orgaos Colegiados de Apoio e de Consulta & Administracdo, o IFRO possui uma Unidade de Au-
ditoria normatizada pelo Estatuto do IFRO, pela Resolugdo n® 20 /CONSUP/IFRO, de 3/10/2013, tendo
seu Manual de Auditoria aprovado pela Resolugao n] 42/CONSUP/IFRO, de 25/09/2015. A mesma esta
subordinada diretamente ao Conselho Superior do Instituto Federal de Rondénia, sendo responsavel por as-
sessorar a gestao, bem como desenvolver agoes preventivas e prestar apoio, dentro de suas especificidades,
no ambito da Institui¢ao, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade
e da probidade dos atos da administragao do IFRO, aos 6rgaos do sistema de controle interno do Poder

Executivo Federal e ao TCU, respeitada a legislagdo pertinente.

3.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Atuagado da Unidade de Auditoria Interna A Auditoria Interna do IFRO tem como objetivo exercer a orien-
tagao, o acompanhamento, o controle e a fiscalizagao dos atos e fatos administrativos do IFRO. Sua atuagao
¢é orientada de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia
da gestao. Assim, a atuagao da Auditoria traduz-se em informagoes que contemplam seguintes itens:

a) Estratégia de atuac@o em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades descentralizadas;

b) Informagoes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto etc.) das auditorias
e/ou fiscalizagoes realizadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao;

¢) Demonstragao da execugdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa entre as
atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatacoes e as
providéncias adotadas pela gestao da unidade jurisdicionada;

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclu-
sive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes; e

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados & apuragao dos resul-
tados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional unidade

jurisdicionada.

3.2.1 Estratégia de Atuacdo:

Com o intuito de assegurar celeridade ao desenvolvimento dos trabalhos, adotou-se uma estratégia de atuagao
sistémica, capaz de se estabelecer de forma uniforme em toda UG, contribuindo-se assim para a consolidagao
de uma maior padronizacao e uniformizagao laboral. A estratégia de atuagdo é alinhada ao planejamento
de execugao dos trabalhos, ao condicionamento de minimizagao de riscos, a mitigagao de perdas, com o
foco na otimizacao de sistemas de apoio, capazes de estimular a feitura de procedimentos de aderéncia as
normas regulatorias, que culminam na garantia de uma administracdo voltada para a eficacia, a eficiéncia e a

economicidade. A Auditoria Interna do IFRO se organiza por meio da estrutura administrativa, ilustrada na
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Figura 1, e exerce suas atribui¢oes na Reitoria e em todos os Campi do IFRO da execugdo dos trabalhos do
PAINT. Os Auditores Internos realizam auditagem, conforme o PAINT, e tem como principais atribuigoes
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades da Unidade de Auditoria

Interna.

Informagdes das auditorias e/ou fiscalizagdes realizadas:

No exercicio de 2015, além das atividades administrativas proprias da gestao da unidade de Auditoria Interna,
como a elaboracao do PAINT do exercicio seguinte, de reunioes administrativas necessarias & organizagao da
unidade e de assessoramento aos gestores em assuntos relacionados & area de auditoria, a Auditoria Interna
do IFRO realizou as agoes previstas, conforme o PAINT /2015, abaixo discriminadas: Na avaliacao de Gestao
de Recursos Humanos.

Acao 1.1 — SISAC, foram analisados os processos de admissdo no Sistema de Apreciacao e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessoes (Sisac), as avaliagoes foram realizadas por amostragem, inicialmente
previsto 15, no entanto considerando a relevancia o escopo foi ampliado para 25% dos processos, verificou-se
o cumprimento do prazo para o registro no SISAC dos servidores admitidos no decorrer do exercicio.

Na agéo 1.2 Plano Anual de Capacitagao, foram analisados 10% dos processos de capacitagao e verificou-se
o cumprimento do Plano Anual de capacitagdo do IFRO. A Gestao Patrimonial e Almoxarifado.

na Acao 2.1 - Avaliagao da Gestao dos veiculos oficiais, foram analisados 10% da demanda dos controles
internos, manutencao e prevencao, de acordo com a materialidade, efetuando-se a avaliacao do servigo de
manutencao prestados, preventivo e controles internos, referentes a utilizacdo dos veiculos oficiais de acordo
com a norma aplicavel pelo setor responsavel. Na Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos foram realizadas
as acoes:

Agao 3.1 - Verificagao da regularidade dos processos licitatorios, formalizagao, autorizagao, finalidade/motivagao,
foram analisados 10% do valor empenhado nos processos licitatérios de janeiro a julho/2015, considerando
materialidade e relevancia.

Acao 3.2 - Analise Processos licitatorios nas modalidades Inexigibilidade e Dispensa, a avaliacao foi
realizado por amostragem, 15% dos processos, considerando a materialidade e relevancia, foram verificadas
as fundamentacoes legais apresentadas pelo gestor, confrontando-as com a legislagao pertinente com o intuito
de verificar sua adequagao, foram analisadas, ainda, quanto & elaboragao e o correspondente projeto basico
ou termo de referéncia na contratacao dos servigos. Na Gestao Administrativa foram realizadas as seguintes
as acoes:

Acdo — 4.1 RAINT, elaborar o Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT /2015, forma apresentados
os resultados dos trabalhos desenvolvidos em 2015 pelas Unidades de Auditoria Interna do IFRO.

Acao — 4.2 PAINT, planejamento das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no exercicio de 2016.

Acao 4.3 Relatorio de Gestao 2014, realizar o exame das pegas exigidas pelas decisdes normativas.

Acao 4.4 Atuagao CGU — acompanhamento e atendimento das solicitagoes do controle interno (CGU) no
exercicio da missao institucional, intermediando no desenvolvimento dos trabalhos que se fizerem necessarios,
buscando atingir 100% da demanda.

Acao 4.5 — Programas de Auditoria, elaboracao dos Programas de Auditoria e papeis de trabalho utilizados
na realizagao das auditorias.

Acao 4.8 - Elaboragao Manual da Auditoria Interna, normatizacao das atividades e atribuigoes da Audi-
toria Interna do IFRO.
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Acdo 5.0 — Atuagoes do TCU, acompanhar o atendimento dos acérdaos e diligéncias evitando a nao
implementagao pelos setores responsaveis, buscando atingir 100% da demanda.

Agao 5.1 Cumprimento da legislagao aplicada na concessao de bolsas-formacao PRONATEC, examinar
5% da oferta de curso pelo bolsa-formagao PRONATEC. Reserva Técnica —

Agdo 6.1 Orientagoes a Reitoria/Campus, as principais orientagoes foram realizadas por meio dos relatorios
de auditoria, outras consultas foram realizadas por e-mail, telefone ou reunides. Dentre as agoes realizadas
e ndo previstas no PAINT /2014, destaca-se a auditoria especial referente & apuragio de dentincia expedida

Controladoria Geral da Unido/Brasilia.

Demonstracdo da execucio do plano anual de auditoria:

As agoes foram realizadas de acordo com o PAINT-2015, porém ressaltamos que a agao 4.6-Indicadores
de Desempenho, foi substituida pela Auditoria Especial, conforme justificado através do memorando n®
015/2015/AUDINT/IFRO com a finalidade de atender a demanda da Controladoria Geral da Unido, através
do Oficio n® 8.596/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR-Brasilia, sendo formalizado através da documentagao ne-
cessaria, realizada a auditoria através da S/A 003/2015 e concluida. Informamos, ainda, que com relagdo a
agao 4.7- Planejamento e execugdo das metas fisicas e financeiras dos programas/agoes, a auditoria interna
formalizou a agdo por meio do Memorando n° 045/2015/AUDINT/IFRO, com a finalidade de realizar a
agao no atual exercicio de 2015, expedi¢ao da S/A 27/2015 a fim de analisar os indicadores de desempenho
do TCU, mas de acordo com a justificativa feita através do Memorando n® 119/2015/PRODIN/IFRO, os
dados dos indicadores do exercicio de 2015, s6 poderiam ser liberados pelo sistema em 31/12/2015, o que
impossibilitou a realizagao da agao dentro do exercicio de 2015. Dessa forma, aguardaremos a verificagao e a
extracao dos dados para posterior encaminhamento a auditoria interna. Devido ao exposto nao seréa possivel
a realizacao da acao tempestivamente, restando a auditoria interna analisar a possibilidade de concluir a
agdo no exercicio de 2016. A Execugdo do Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna foram realiza-
das considerando os recursos humanos disponiveis. Dentre os principais trabalhos realizados pela Auditoria
Interna, em 2015, destaca-se a auditoria nos processos de admissao no Sistema de Apreciacao e Registro dos
Atos de Admissao e Concessoes (Sisac), é importante salientar que o tema tinha sido objeto de recomendagao
por parte da Controladoria Geral da Unido — CGU/RO, as avaliagoes foram realizadas por amostragem,
25% dos processos, verificou-se no inicio da auditoria o descumprimento do prazo legal no cadastramento.
No entanto, ao final da auditoria, apdés o atendimento das recomendagdes cabiveis, todos os processos de
admissao do IFRO estao sendo realizados dentro do prazo legal. Além disso, outro ponto importante foi
a inser¢ao na rotina do setor de um acompanhamento mais especifico quanto aos servidores com actimulo
de cargos publicos, evitando-se a manutencao de servidores com acumulagao ilegal. Outra acao importante
realizada pela auditoria foi a Avaliacao da Gestao dos veiculos oficiais, foram analisados 10% da demanda dos
controles internos, manutencao e prevencao, de acordo com a materialidade, nessa agao foram verificados,
além de outros critérios, a existéncia de multa e restrigoes quanto aos veiculos oficiais, apos as verificagoes
foram emitidas as recomendacGes para apuracao dos responsaveis pelas multas existentes, convém destacar
que todas as apuracoes foram efetuadas e os respectivos comprovantes quanto ao pagamento dessas infra-
¢oes foram encaminhados & auditoria. Destaca-se, ainda, a elaboracdo do Manual da Auditoria Interna com
o objetivo de elaborar as normas, atribui¢oes e competéncia da equipe da Auditoria /IFRO. Houve ainda
demanda advinda da Controladoria Geral da Unido/Brasilia para apura¢ao de dentncia quanto a possiveis
irregularidades existentes em empresa fornecedora de materiais. Face ao exposto, vale lembrar, que todos os

trabalhos realizados pela auditoria interna tiveram por principal objetivo auxiliar a gestao no cumprimento
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de sua missao institucional.

Redesenhos feitos na estrutura organizacional da unidade de auditoria Atendendo aos dispositivos legais,
a Auditoria Interna do IFRO consolidou o avango expressivo adquirido, mediante a vinculagao do setor
ao Conselho Superior (CONSUP), sendo totalmente redesenhada para atender as necessidades institucionais,
com sua desvinculac¢do do Gabinete da Reitoria e vincula¢ao ao Conselho Superior (CONSUP), tal a¢ao buscou
atingir o grau de independéncia necessario para se conduzir eficazmente as responsabilidades da atividade de
auditoria interna. Com autonomia de trabalho, o setor tem realizado agbes que visam a contribuir para a
boa gestao do Instituto. Em sintese, as seguintes acoes foram realizadas:

e Elaboracdo do Manual da Regimento da Auditoria Interna do IFRO, com o objetivo de propiciar melhor
desempenho das fungoes da Auditoria Interna e o fortalecimento como insténcia efetiva de apoio & gestao e
de articulagado com as demais institui¢coes de controle;

e Vinculagdo da Auditoria ao Conselho Superior, com alteracdo do Regimento Interno Geral do IFRO,
por meio da Resolugao n° 20/2013-CONSUP, atendendo, assim, ao disposto no Art. 15, §§3° e 4°, do Decreto
n® 3.591/2000 e com o item 8 do Capitulo X da IN/SFC 01/2001 e;

e Convocagao e posse de novos servidores para melhor desenvolvimento dos trabalhos da Auditoria In-
terna. Com essas agoes, foi possivel atingir maior autonomia na execugao dos trabalhos, e ainda, organizar e
aperfeigoar as agoes da AUDINT com a elaboragdo do Manual de Auditoria Interna. Além disso, a convocagao
de novos servidores evidencia a necessidade de se formar uma equipe comprometida e multidisciplinar devi-
damente capacitada para assessorar a alta administragdo do IFRO na consecugao de seus objetivos, buscando

agregar valor & entidade e fortalecer a gestao.

Qualidade dos controles internos:

Os controles internos administrativos estao sendo aprimorados no decorrer dos exercicios que buscam inter-
namente padronizar os procedimentos através de elaboragdo de manual implantagdo do programa SUAP —
através da DGTI. Atualmente estdo disponiveis os seguintes modulos para serem implantados:

e Almoxarifado — Mo6dulo responsavel pelo controle de estoque dos almoxarifados do IFRO.

e Patrimoénio - Modulo para gerenciamento do patrimoénio do IFRO aonde sao registradas as operagoes
de carga, descarga e transferéncias patrimoniais.

e Recursos Humanos — Médulo utilizado para, principalmente, extrair os dados funcionais dos servidores
da instituicao do sistema SIAPE. Além disso, permite fornecer relatérios para a Diretoria de Gestao de
Pessoas.

e Frota — Modulo responsavel pelo acompanhamento das manutengoes e abastecimentos das viaturas do
IFRO. Adicionalmente, esse modulo faz todo o acompanhamento das viagens realizadas em veiculos oficiais
com o histérico das viagens.

e Contratos — Modulo para acompanhamento dos diversos contratos do IFRO com seus fornecedores de
produtos e servigos. Isso inclui informagoes detalhadas do contrato e datas de vencimento para renovagao.

Em relagdo aos 6rgaos de apoio a gestéo, convém ressaltar, a importancia do Conselho Superior (CONSUP)
para a Instituicao, o qual, dentre outras competéncias, em sua decisao colegiada, aprova as normas da
Instituicao. Destaca-se ainda, outro 6rgao de auxilio & gestao o CEPEX, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, que é um o6rgao colegiado de apoio & Administracdo Geral, tendo como principais competéncias:
propor diretrizes para o ensino, a pesquisa e a extensao do IFRO; criar e/ou sugerir altera¢ao de normativos
das trés areas, apreciar propostas de criagao, adequacao e extingao de cursos, bem como suspensao de oferta

de vagas; estabelecer formas de acompanhamento e avaliagao dos cursos; e exercer a fiscalizacao e o controle
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do cumprimento de suas decisoes, entre outras atividades. Destaca-se ainda a Diretoria de Planejamento
(DPLAN) que visa disseminar a cultura do planejamento estratégico no dmbito do Instituto Federal de
Rondoénia, bem como de efetuar a analise e melhoria de procedimentos internos em ambito institucional.
Além disso, envida esforgos para a efetuar a analise de risco na Institui¢do. Durante a execucao das atividades
de auditoria, observou-se que os controles internos atualmente existentes nos Campi se reputam adequados,
com ressalvas, tendo em vista a existéncia de algumas falhas sanaveis, o que ensejard no acompanhamento

da auditoria interna durante exercicio de 2016.

3.3 Sistema de Correigdo:

O Instituto nado possui uma unidade organizacional ou Comissdo Permanente responsavel pelos processos
de correi¢ao e ndao ha normatizacéo sobre o acompanhamento dos processos disciplinares. Os processos ins-
taurados nas modalidades de sindicincia e Processos Administrativos Disciplinares sdo acompanhados pelos
servidores que efetuam os cadastros. Os processos no exercicio de 2015 foram cadastrados conforme a de-
manda. As senhas foram disponibilizadas aos servidores titular e substituto as unidades Gestoras pertencente
ao IFRO. Convém destacar que foi realizado durante o ano de 2015 um curso ministrado pela ESAF sobre
Processo Administrativo Disciplinar, demonstrando o interesse da Instituigao em capacitar seus servidores.

O quadro a seguir descreve as unidades Gestoras.

3.3.1 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Os mecanismos de controles internos das UJ’s tém envidado esfor¢os no sentido de melhorar a atuagao do
Instituto na oferta dos servicos a sociedade. O processo de avaliagao, efetuado por cada UJ componente
do TFRO, confirma a importancia do uso de tais mecanismos para o desenvolvimento e aprimoramento da
instituigdo na busca da exceléncia. As avalia¢bes expostas a seguir, apontam a percepgao do Gabinete acerca
dos seus sistemas de controles internos, demonstrando a efetividade e a importincia destes, bem como, a
preocupacao em se desenvolver sistemas de Auditoria e Controles internos que adequem-se as especificidades
do Instituto. A Resolucgao n® 024/CONSUP/IFRO, de 01 de agosto de 2014, dispde sobre o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2014 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia.

Com a finalidade de regulamentar a distribui¢ao da carga horaria dos docentes, antes regida pela Re-
solugdo n® 12/CONSUP/IFRO, de 15/03/2010, passou a ser regida pela Resolu¢ao n® 34/CONSUP/IFRO
de 23/09/2014, que estabelece as diretrizes da carga horéria semanal obrigatéria entre ensino, preparagao
didéatica, projetos de ensino, pesquisa e extensao e atendimento ao discente e apoio a gestao institucional. A
referida resolugao vigorou durante o exercicio de 2015.

Para o estabelecimento de critérios dessa distribuigao foi publicada a Portaria no 1025/2014 com deta-

lhamento dos critérios e em setembro foi publicado o regulamento que vigiu durante o exercicio de 2015.

3.3.1.1 gestdo de Riscos e Controles Internos

Os controles internos da unidade, em sua maioria, sao os utilizados ou padronizados para todas as unidades
do IFRO. H& uma deficiéncia em algumas areas, onde esta se desenvolvendo sistemas que possa vir a suprir
tais deficiéncias. Evidencia-se que nos Departamentos de Pesquisa e Extensao todos projetos sao lancados

através de editais e ha acompanhamento dos mesmos, entretanto nao ha uma vinculagao do acompanhamento
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da carga horéaria utilizada nos projetos, com a carga horaria dos professores. A carga horaria dos professores
é distribuida e organizada através de ferramentas, como portaria de distribui¢do de carga horaria e o Plano
Individual de Trabalho (PIT). O seu acompanhamento se da através do Relatério Individual de Trabalho
(RIT), faltando, nesse caso um acompanhamento do cumprimento das cargas horérias lancadas para Pesquisa
e Extensao. Tal deficiéncia pode ocasionar trabalho acima da carga horaria do docente, ou abaixo da carga
horaria estabelecida. O fluxo de documentos dos processos de estégio e assisténcia estudantil possuem um
tramite deficitario, principalmente em relagdo aos polos de EaD. Tal situagdo pode ocasionar extravios de
documentos ou morosidade nos processos, podendo prejudicar alunos que necessitam vagas de estagio ou
assisténcia estudantil. Todas as demais atividades ou projetos seguem os processos normatizados, bem como
através registros. Todos os bens do campus estao sob responsabilidade de servidores, através de assinatura
de termos de responsabilidade, respeitando, dessa forma a salvaguarda dos bens da instituicao. Todos os
contratos possuem fiscais nomeados, entretanto faltando capacitacido de todos os fiscais. Falta de servidores,
ocasionando actumulo de atividades entre os servidores lotados, podendo, dessa maneira haver a perda de
prazos, a nao execugao de atividades, doengas laborais ou trabalho além da carga horaria definida por lei.
Em todas as areas tem se intensificado a utilizacao de ferramentas de controle visando a minimizacao de

riscos que possam ocasionar danos ao patrimonio piblico.
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de Acesso do Cidadio

O Servigo de Acesso a Informagao e-sic, foi implantado e esta em pleno funcionamento desde maio de 2014,
firmando-se como uma efetiva ferramenta de relacionamento com a sociedade e na promocao da transparéncia
de processos e agdes institucionais. Além disso, outros diversos espagos virtuais foram criados e implanta-
dos, com o intuito de promover a transparéncia nas agoes e a participacao da comunidade nos processos
institucionais.

De toda forma, o Instituto compreende que o servigo prestado pela Instituicdo carecem da existéncia e da
manutencao de canais presenciais de acesso aos cidadaos, motivo pelo qual, motivo pelo qual, compreendemos
que os espagos virtuais possuem um papel complementar na construcao da participagao cidada, porém, assume
papel principal na agenda da transparéncia.

com vistas a garantia da amplia¢do da participacdo das comunidades interna e externa do IFRO, em suas
acoes e processos, foram criados diversos sites e paginas web, as quais promovem o acompanhamento do
desenvolvimento da instituicao e, consolidam um panorama geral do Instituto. por outro lado, cada campus
mantém em seu calendario, atividades de integracao entre os segmentos que compoem a instituicao, os quais
colaboram na construcao da agenda institucional.

Para comunicar-se com a comunidade, o IFRO aderiu & Lei de Acesso & Informagao - LAI e, criou uma
pégina especifica para esta finalidade:

No decorrer do ano de 2015, foram registrados 32 pedidos de acesso a Informacao pelo sistema da Ouvidoria
e-ouve, todos eles respondidos dentro do prazo definido por lei, com verificagao de excelente satisfagao do
cidadao.

(3 €-OUV - Sistema de Ouvic X E — - 4 o

€ - C | @ httpsy/sistema.ouvidorias gov.br/publico/Manif:

was A

Vers3o 1.1.1

_e'o U_V _ C— —

terca-feira, 22/03/2016

adastrese | Material de Apoio | Perguntas Frequentes | Ouvidori

LTSNS Destinatério  Identificag@o e descriggo  Conclusdo

Qual tipo de manifestagio vocé quer fazer?
DENUNCIA SOLICITAGAO

CONSULTE SUA/ @ PERGUNTAS
MANIFESTACAO o FREQUENTES

Figura 1 — Sistema de Acesso a Informagao e-ouve
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[ www.acessoainformacao.gov.br/sistemaysite/index htm|ReturnUr]

BRASIL

Acesso a informagdo

e-SIC

SISTEMA ELETRONICO DO SERVIGO DE INFORMAGAQ AQ CIDADAQ

Participe  Servicos  Legislagio  Canais

Acesso a Informacdo | Manualdo Usuario | Primeiro Acesso | Relatorios Estatisticos

Bem-vindo

0 Sistema Eletrdnico do Sewvigo de InformacGes
a0 Cidadio (e-51C) permite que qualquer pessoa
fisica ou juricica, encaminhe pedidos de acesso
4 informacao, acompanhe o prazo e receba a
resposta da solicitagao realizada para orgaos &
entidades do Executivo Federal. O cidadao ainda
pode entrar com recursos e apresentar
reclamacbes sem burocracia

Manual do Usuario

Antes de solicitar informaéo, leia o Manual e
conheca os procedimentos para fazer sua
solicitagéo

Destaques

Conhega os relatérios estatisticos dos pedidos

de informagio e recursos interpostos

Caso deseje realizar cruzamentos e andlises

especificas sobre pedidos e recursos
cadastrados no e-SIC. faca o download dos

arquivos de dados dos Relatorios Estatisticos.

em CSV e XML.

Primeiro Acesso

Conheca o passo a passo para fazer o seu
primeiro pedido de informagao. Sao apenas
cinco etapas.

| Download de Dados

Faca seu pedido

Preencha o Nome do Usuario e senha para
acessar o Sistema de InformagBes
Usuario
Informe o Nome do
Usuério

Gadasire-

e

Quer fazer uma dentincia?

Denincias relacionadas ao descumprimento
Y da Lei de Acesso 4 Informacao (LAI) no ambito
do Poder Executivo federal deverdo ser
encaiinhadas a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) por meio do Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv

-

Manual do

- N\
& ario Cadastre-se

Tabela 46 — Sistema de Acesso a Informagao e-sic

4.2 Carta de Servicos ao Cidaddo

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional apresentou ao reitor, minuta da Carta de Servigos do Insti-
tuto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia para apreciagao do Colégio de Dirigentes. Além
do documento, foram implantadas institucionalmente solugoes sistémicas que possibilitarao a atualizacao do

relatorio supracitado com a periodicidade ideal e com a celeridade necesséria para tanto, tais como:
e Sistema Académico: SIGA-EDU;

e Sistema de Gestdo Administrativa: SUAP;

4.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servicos

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional estabeleceu em seu plano de acao referente ao exercicio de
2015 a implantagao do Servigo de Informagao ao Cidadao e da Ouvidoria no IFRO. ao longo do exercicio,
diversas agoes foram realizadas no sentido de garantir a ampla participacao das comunidades interna e externa,
nos diversos processos de construgao da gestao. os itens a seguir, apresentam os canais de servicos criados e
implantados, bem como resumem a mensuragao da participagao da comunidade através do uso das citadas
ferramentas. para a gestao, a disponibilidade efetiva dos servigos garantird um canal de comunicagao com
a sociedade para fins de solicitagoes, reclamagoes, deniincias, sugestoes e como mecanismo de verificacao da

percepgao da sociedade quanto aos servigos prestados pelo IFRO.

4.4  Acesso as Informacdes da Unidade Jurisdicionada

A Prodin, o desempenho da sua missdo de Coordenar ac¢oes institucionais, mantém sitio eletréonico devida-
mente alimentado e atualizado com dados institucionais que possibilitam uma visao geral do IFRO, bem

como o acompanhamento de aspectos especificos de cada Unidade vinculada ao Instituto.
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Figura 3 — PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS.
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Figura 4 - PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: CARGOS E FUNCOES.

PRODIN
Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional

ITUTO

IN
FEDERAL
RONDONIA

Contato  Dados Inst DadosRede  RSC  Consulta Py

Cargos & Fungoes
Gursos Oferecidos
Indicadores

Pessoal

IFRO

Plano de Desenvoimento Institucional

 Relatéro de Gestdo icional

FEDERAL
RoNDoniA  Unidades em Funcionamento

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor,
& o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de desenvolvimento e a articulagéo
entre as Pro-Reitorias e os campi.

Ha JELE .'
Y |

2Ud

sistemna unificado de
administragao pblica

Cursos Indicadores
Conheca os cursos oferecidos pelo
Instituto Federal de Rondénia nas
modalidades presencial e EaD

Acompanhe os indicadores académicos.
do Instituto Federal de Rondonia clicando
aqui

Pessoal

Verifique a distribuico do quadro de
pessoal do IFRO, contempiando

servidores docentes € taes.

Figura 5 — PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: INDICADORES.
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4.42 Plano de Desenvolvimento Institucional
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Figura 19 — PDI - DOCUMENTOS: O QUE E.
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Definir o cronograma de trabalho para a elaboragdo do RG;
Dirimir davidas e decidir sobre eventuais polémicas acerca dos conte(idos, metas, e ages propostas para o RG — 2014;

Manitorar os prazos para a entrega dos documentos produzidos pelos campi;
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Documento Data Arquivo
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Figura 28 - RELATORIO DE GESTAO: COMISSOES.
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O que é?

O relatério de gestdo, nos termos do §5° da IN-TCU 63/2010, configura, observados os requisitos normatives, o cumprimento da obrigagéo
constitucional de prestar contas prevista no paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicao Federal.

A previsdo constitucional do instituto de prestagéo de contas da a exata dimenséo de sua importancia, representando um dos principais
instrumentos de accountability do uso de recursos pablicos junto a sociedade. Para seu funcionamento, os orgdos publicos sdo financiados pela
sociedade, o que torna os cidad&os os principais beneficiarios dos resultados a serem gerados pela sua atuacdo. Nesse contexto, deve ser
processo natural os administradores pablicos prestarem conta de sua gestéo aos diversos atores nela interessados.

A boa gestdo de recursos plblicos pressupfe ndo apenas a conformidade dos procedimentos adotados com a lei, mas, também a eficacia,
eficiéncia e efetividade das acdes, cabendo, por conseguinte, a prestagio de contas evidenciar sob tais aspectos a gestdo realizada.

O documento ora disponibilizado visa subsidiar as unidades jurisdicionadas na elaboragdo de prestacfio de contas em atendimento ao gue é
disposto na Decisdo Normativa TCU n® 134/2013, de forma gue sejam minimizados os esforgos a serem despendidos com a identificagdo de
tabelas ou estrutura e conteGdo de textos adequados & consignacdo das informacdes requeridas pelas Partes A e B do Anexo Il da referida
Decisdo Normativa. [+

Figura 29 - RELATORIO DE GESTAO: O QUE E.
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Figura 31 — SITIO INSTITUCIONAL DA PRODIN VOLTADO CONSULTAS GERAIS DO IFRO.
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Figura 32 — SITIO INSTITUCIONAL - OUVIDORIA IFRO.

4.4.6 Portal Institucional
4.5 Avaliagdo do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Fedral de Rondonia, ainda nao desenvolveu mecanismos especifico de mensuracao da satisfagao
da comunidade em relagao aos servigos ofertados. informagoes nesse sentido, sdo apuradas em questionéarios
eletronicos aplicados pela Comissdo Propria de Avliagdo - CPA, cuja Comissdo elabora relatorios anuais
e os submete & gestao com sugestoes e criticas coletadas ao longo dos trabalhos, bem como, estabelece

apontamentos de melhorias em relacao aos servicos, instalagoes fisicas, processos internos, entre outros.

4.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

O Instituto Federa tem envidado esforgos para que todas as obras realizadas ja contemplam em seus projetos
as recomendacgoes da legislacao vigente no que refere as questoes de acessibilidade. Edificagbes pré-existentes
incorporadas ao IFRO ao longo do tempo e que, porventura, ndo possuiam acessibilidade, foram adequa-
das. Nesse sentido, outra questdo a se destacar, é a Resolu¢ao n°30/2011, que disciplina a organizagao, o
funcionamento e as atribui¢oes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Es-
pecificas — NAPNESs, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO. Entre
suas principais caracteristicas, destacam-se os procedimentos para sua efetiva implantagao, que tem como
objetivo principal, criar a cultura da educacao para a convivéncia, a aceitagao da diversidade, a eliminagao
das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a todos por meio da educacao.

Informamos também que duas metas apresentadas no presente documento contribuem para a regulamentacao
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Figura 33 - PORTAL INSTITUCIONAL IFRO.

da acessibilidade e para o atendimento prioritario em ambito institucional. A Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragdo - PROPLAD, tem como meta para o ano de 2015, a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Fisico do IFRO, que passara a oferecer documentalmente, de maneira mais detalhada, as especificidades
técnicas de construcao para atendimento ao disposto, atendendo as necessidades de cada campus, em con-
sonancia com os objetivos institucionais e a legislagao vigente. Em complemento a essa agao, a reitoria tem
como meta a elabora¢do do Plano de Acessibilidade e Atendimento Prioritario do IFRO, que, como o nome
sugere, passara a servir como referéncia documental da instituicao para essa finalidade, contemplando os
estudos ja realizados pelo NAPNE, bem como do PDF, a ser desenvolvido pela PROPLAD.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

5.1 Medidas Adotadas para Adocio de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

5.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

Adeclaragao do Contador é a que esta contida nos quadros abaixo - Declaragdo com Ressalva.

5.3 Balango Financeiro de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatério Gestdo 2015.

Os balancos Financeiro, Orgamentario e Patrimonial bem como as demonstracoes, as Notas Explicativas e
a Declaragao de Conformidade estao elencados nos Anexos e Apéndices e podem ser localizados ao final do

Relatorio.
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5.3.0.1 Balanco Financeiro de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatério de Gestdo 2015. - Anexo

5.3.0.2 Balanco Orcamentario de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatério de Gestdo 2015. -

Anexo

5.3.0.3 Balango Patrimonial de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatério de Gestdo 2015. -

Anexo

5.3.0.4 Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa - Relatério
de Gestdo 2015. - Anexo

5.3.0.5 Demonstracdes de Fluxo de caixa de acordo com a Lei 4.320/64 - Nota Explicativa - Relatério de Gestdo
2015. - Anexo

5.3.1 Apuracio dos custos dos programas e das unidades administrativas

INFORMACOES CONTABEIS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE RONDONIA - IFRO - 26421

O Instituto federal de educagao de Rondénia nao esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9
e NBC T 16.10 em relagao ao tratamento contabil da depreciagdo, amortizagdo e da exaustao dos
itens do patriménio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos, conforme restrigdo contabil 642 —
Falta/Evolugdo incompativel Dep. At. Imobilizado registrada na conformidade contabil no decorrer do
exercicio de 2015.

Porém, foi implantado o Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP o qual sera responséavel
em gerar informagoes para atendimento das Normas Contabeis. Assim com a validagao do sistema, sera

iniciada no decorrer do exercicio de 2016 a depreciacao e amortizagao dos bens registrados no érgao.

Local Data CRC N° Contador Responsavel pelo Orgio

Porto Velho-RO | 18/03/2016 | RO-006283/0-5 Josuel dos Santos

Tabela 47 - TRATAMENTO DA DEPRECIACAO

Tratamento contabil da depreciagao, da amortizagao e da exaustao de itens do patriménio
e avaliagao e mensuragao de ativos e passivos — Anexo tnico Portaria-TCU n? 321, de 30 de
novembro de 2015 — Relatorio Gestao 2015 Sistematica de apuragao de custos no dmbito da
unidade — Anexo tinico Portaria-TCU n? 321, de 30 de novembro de 2015 — Relatorio Gestao
2015
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] INFORMACOES CONTABEIS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE RONDONIA - IFRO - 26421

O Sistema de Custos do Governo Federal — SIC encontra-se sob gestao da

Coordenagao Geral de Contabilidade e Custos da Unido.
iPortanto, este Orgdo ndo utiliza mecanismos de mensuragio de custos,

pois nao dispde de sistematica de apuragao de custos.

Local Data CRC N°© Contador Responsavel pelo Orgao
Porto Velho-RO | 18/03/2016 | RO-006283/0-5 Josuel dos Santos

Tabela 48 — Sistematica de apuracao de custos

Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial —
Anexo nico Portaria-TCU n2 321, de 30 de novembro de 2015 — Relatério Gestdo 2015

INFORMACOES CONTABEIS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE RONDONIA - IFRO - 26421

Esta Setorial Contabil de Orgao realizou mensalmente a conformidade contéabil de

o6rgao no decorrer do exercicio de 2015, conforme consulta que podera ser realizada
pela transacao SIAFI “CONCONFCON?”.
Nas conformidades héa restri¢do por falta de registro de conformidade contabil na UG
158376, devido nao haver contador efetivamente lotado no campus.
Em relacao a Conformidade Registro de Gestao cita-se falta de registro de
Conformidade em diversos dias do exercicio 2015 nas Unidades Gestores:

158341/158342/158345/158376,/158532 acarretando descumprimento da Macrofungao 020314.

Local Data CRC N° Contador Responsavel pelo Orgao

Porto Velho-RO 18/03/2016 | RO-006283/0-5 Josuel dos Santos

Tabela 49 — Sistematica de apuracao de custos
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5.3.2 Declaragdes de Conformidade

QUADRO A.12.2.2 - DECLARACAO DO CONTADOR
COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDGINIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 158148

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro

e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado

Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n®° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2015

refletem adequadamente a situagdo or¢amentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Circulante - Estoques: os saldos da conta Estoques internos Almoxarifado: nao refletem

corretamente a situacdo dos estoques de material de consumo no almoxarifado.

Esta incompatibilidade nos saldos se originou na auséncia de sistema de controle que perduraram anos.

Atualmente esta sendo realizada a baixa, porém falta implantar os procedimentos de baixas nao

realizadas em exercicios anteriores o qual sera realizada se possivel, no exercicio de 2016, em atendimento

a lei n® 4.320/1964.

e Ha imoveis de propriedade do 6rgao que nao estao cadastrados SPIUNET, porém

em meados do més novembro de 2015 houve curso na SPU sobre os procedimentos de

cadastro no sistema. Assim os responsaveis foram notificados quanto a urgéncia neste

cadastro junto ao Sistema o qual serd concluido em 2016. stou ciente das responsabilidades civis e

profissionais desta declaracao.

Local Porto Velho — Rondénia | Data 18/03/2016

Contador Responsavel | Josuel dos Santos CRC n° RO-006283/0-5

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 50 - QUADRO A. - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCI-
CIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
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QUADRO A. - DECLARACAO DO CONTADOR
COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDGINIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 158148

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentéario, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no

tocante a:

b) Ativo Permanente — bens moveis e iméveis: os saldos da conta Bens Moéveis e Imoveis, subgrupo
Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

e Nio refletem corretamente a situagdo patrimonial devido a falta de um sistema de ontrole de langamentos
das movimentag¢des dos bens moveis, comprometendo a conciliagdo contabil com o Relatério Mensal
dos Bens. Porém o sistema estid em fase de implantagao no 6rgao.

e Ha imoveis de propriedade do 6rgao que nao estao cadastrados SPIUNET, porém

em meados do més novembro de 2015 houve curso na SPU sobre os procedimentos de

cadastro no sistema. Assim os responsaveis foram notificados quanto & urgéncia neste

cadastro junto ao Sistema o qual sera concluido em 2016. stou ciente das responsabilidades civis e
profissionais desta declaragao.

Exaustao, subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

- Nao reflete corretamente a situagdo patrimonial, devido a falta de realizagdo dos procedimentos
de depreciagao, amortizagdo e exaustdo, pois o sistema de controle informatizado de gestao

patrimonial ndo esta extraindo informagoes necessarias para o registro

d) Auditores contabeis (CONDESAUD): e Ha registro em dezembro de 2015 referente as equagdes 0280,/0299
a qual gerou no final do exercicio apos regularizacdo da restrigdo referente a reclassificagdo da

fonte 0177. A presente restrigdo nao foi regularizada a tempo habil devido & dificuldade em encontrar

os documentos envolvidos por ser referirem aos exercicios 2009/2010/2011/2012/2013/2014

e os meios de busca fornecidos pela Setorial Contabil do MEC e o Orgao Central (STN) nio

foram suficientes para obtermos éxito na regularizagao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Porto Velho — Rondénia | Data 24/03/2015

Contador Responsavel | Josuel dos Santos CRC n° RO-006283/0-5

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 51 - QUADRO A. - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCI-
CIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
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QUADRO A. - DECLARACAO DO CONTADOR
COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDGINIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 158148

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econémico), regidos pela Lei n.? 4.320/1964, refletem adequadamente a situagao orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatoério de Gestao, EXCETO no

tocante a:

Conformidade Contabil: Nao Houve conformidade contabil no exercicio de 2015 na UG

158376 , conforme consulta em anexo, devido ndo haver contador efetivamente lotado no campus
f) Conformidade registro de Gestao: Falta de registro de conformidade em diversos dias do exercicio de 2015
nas Unidades Gestoras 158341/158342/158345/158376,/158532 o qual houve descumprimento

das macrofungées 020314.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Porto Velho — Rondénia | Data 19/03/2016

Contador Responsével | Josuel dos Santos CRC n° RO-006283/0-5

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 52 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO RE-
FLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRI-
MONIAL
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Este topico tem por finalidade informar sobre a estrutura de pessoal da Unidade Prestadora de Contas, bem

como das Unidades Jurisdicinadas ligadas ao Instituto Federal de Rondonia - IFRO, no exercicio de 2015.

6.1 Estrutura de pessoal da unidade

Nao possuem contetidos a serem apresentados, neste capitulo, os itens: Composicao do Quadro de Servido-
res Inativos e Pensionistas; Acumulac¢ao Indevida de Cargos Publicos e Providéncias Adotadas no caso de

Acumulagao Indevida de Cargos Piublicos.

6.1.1 Relacdo entre servidores efetivos e temporarios.

Atualmente temos setenta e cinco professores contratados de acordo com as previsoes contidas na lei 8.745/93,

o que corresponde a 8% do nosso quadro de pessoal.

6.1.2 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

Atualmente, a quantidade de servidores do IFRO encontra regulamentada por meio dos Decretos n® 7.311,/2010
e n® 7.312/2010, atualizado pela Portaria Interministerial n® 25 publicada no D.O.U de 06/02/13, os quais
dispoem respectivamente sobre os quantitativos de lotagao dos cargos dos niveis de classificagao “C”, “D” e
“E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao e sobre o banco de
professor-equivalente de educacéo béasica, técnica e tecnologica, dos Institutos Federais vinculados ao Minis-
tério da Educagao. Tais dispositivos regulamentam a quantidade de servidores que o IFRO pode vir a possuir
segundo quantitativos estabelecidos originalmente nos proprios decretos, os quais ja preveem a atualizagao
dos quadros funcionais da autarquia mediante publicagdo de portaria conjunta dos Ministérios da Educagao
e do Planejamento. A atualizacdo tanto do quantitativo de técnicos- administrativos (servidores da area
meio), quanto de professores (servidores da area fim) costuma ocorrer em conformidade com a expansao da
instituigao, através da abertura de novos campi e cursos para a comunidade. Segundo o Termo de Acordo de
Metas e Compromissos, firmado entre o Ministério da Educagao, por intermédio da Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnologica, e o IFRO, a quantidade de profissionais a serem disponibilizados para a instituicao
se dard em conformidade com a quantidade alunos regularmente matriculados. O corpo docente da autarquia
obedecera a proporgao de um professor efetivo para cada 20 alunos matriculados. Por sua vez, a quantidade
de técnico-administrativos e de 15 por 1 aluno matriculado, em 2013 foi assinado um acordo que estabelece o
molde para cada unidade conforme quadro a seguir, sendo que alcance do quantitativo de pessoal deve esta
vinculado ao quantitativo de matriculas.

Os Decretos asseguram a reposi¢ao de aposentados e vacéncias dentro dos limites do banco de professor-
equivalente e do quadro de referéncia de técnicos-administrativos, sem prévia autorizagdo ministerial para
realizagdo de concursos publicos. Afastamentos de professores efetivos podem ser compensados através da
contratagao de professores substitutos, conforme disposi¢ao da Lei n® 8.745/1993 e nas hipoteses e situagoes
elencadas no Decreto n® 7.485/2011. O percentual maximo de contratagao de docentes do quadro temporéario é
de 20% do total de professores efetivos da instituigdo. Atualmente, ndo existe a possibilidade de contratagao

temporéria para suprir eventuais afastamentos de técnicos- administrativos, o que se constitui em fator
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de adversidade para a instituicao no caso de afastamentos, licengas e outras condigoes que impliquem na
reducao temporaria da forca de trabalho dessa categoria, fator que pode trazer prejuizo a instituigao enquanto

perdurarem determinadas auséncias de seus profissionais.

Lotagdo
QUADRO A.6.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ
SITUACAO APURADA EM 31/12
Lotagao Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 898 87 38
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 836 87 38
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 829 86 38
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 1 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 5 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios - 75 73 41
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica - 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) - 973 160 79

Fonte: SIAPE.

Tabela 53 - QUADRO A.6.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12.

Relagao entre servidores efetivos e temporarios. Atualmente temos setenta e cinco professores contratados
de acordo com as previsdes contidas na lei 8.745/93, o que corresponde a 8% do nosso quadro de pessoal.
6.1.2.1 Distribuicdo da Forca de Trabalho

Do ponto de vista da distribuigao da forga de trabalho, com base nas tipologias de atividades desenvolvidas,

o IFRO assim distribui os servidores:
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] QUADRO A.6.1.1.2 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

lotagao efetiva
Tipologias dos Cargos
area meio | &rea fim
1. Servidores de carreira (1.1) 521 377
1.1. Servidores de carreira(1.2.141.2.24+1.2.3+1.2.4) 521 377
1.1.2. Servidores de carreira vinculado ao 6rgao 519 377
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros érggaos e esfera 1 -
2. Servidores com contratos temporéarios 0 75
3. Servidores sem vinculo com a administragao publica 0 -
4. Total de Servidores(1+2+3) 521 452

Fonte: STAPE

Tabela 54 -~ QUADRO A.6.1.1.2. DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Distribuigao do pessoal no Ambito da unidade jurisdicionada, especialmente no contexto da execucao da
sua atividade-fim Atualmente, a quantidade de servidores do IFRO encontra regulamentada por meio dos
Decretos n° 7.311/2010 e n° 7.312/2010, atualizado pela Portaria Interministerial n® 25 publicada no D.O.U
de 06/02/13, os quais dispdem respectivamente sobre os quantitativos de lotagdo dos cargos dos niveis de clas-
sificacao “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
e sobre o banco de professor-equivalente de educagao béasica, técnica e tecnologica, dos Institutos Federais
vinculados ao Ministério da Educagao. Tais dispositivos regulamentam a quantidade de servidores que o
IFRO pode vir a possuir segundo quantitativos estabelecidos originalmente nos proprios decretos, os quais
ja preveem a atualizagao dos quadros funcionais da autarquia mediante publicacao de portaria conjunta dos
Ministérios da Educagao e do Planejamento. A atualizagao tanto do quantitativo de técnicos- administrativos
(servidores da area meio), quanto de professores (servidores da area fim) costuma ocorrer em conformidade
com a expansao da instituicao, através da abertura de novos campi e cursos para a comunidade. Segundo
o Termo de Acordo de Metas e Compromissos, firmado entre o Ministério da Educagéo, por intermédio da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica, e o IFRO, a quantidade de profissionais a serem disponi-
bilizados para a instituicdo se dard em conformidade com a quantidade alunos regularmente matriculados.
O corpo docente da autarquia obedecera & proporgao de um professor efetivo para cada 20 alunos matricu-
lados. Por sua vez, a quantidade de técnico-administrativos e de 15 por 1 aluno matriculado, em 2013 foi
assinado um acordo que estabelece o molde para cada unidade conforme quadro a seguir, sendo que alcance

do quantitativo de pessoal deve esta vinculado ao quantitativo de matriculas.
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6.1.3 Custos de Pesssoal
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Tabela 55 - QUADRO A.6.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFEREN-

CIA E NOS DOIS ANTERIORES.
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6.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Durante o ano de 2015 houve indicios de 4 (quatro) possiveis actunulos indevidos de cargos, de servidores
deste Instituto Federal de Rondoénia. Considerando o que dispoe o XVI do Art. 37 da Constituicao Federal
e observando-se a compatibilidade de horéarios, os servidores foram notificados a apresentar documentagao
comprobatoria de desvinculo, ou a apresentar opcao de desligamento de cargo. No momento estas agoes
encontram-se em andamento, nao tendo sido finalizadas as apuragoes. Com relagao ao controle interno para
identificagao de irregularidades em acumulagoes de cargos, fungoes e empregos publicos, atualmente o tnico
instrumento utilizado é a declaracao de vinculos do servidor, qual é preenchida e entregue pelo servidor no ato
de sua posse. Além disto, todas as dentincias recebidas sdo apuradas, sendo o servidor notificado a apresentar

comprovacao de desvinculo.

6.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Existem diversos riscos na Gestdo de Pessoas onde destacamos: - Rotatividade de pessoal é uma questao
recorrente no 6rgao. Alguns cargos de nivel fundamental e médio ndo apresentam remuneragoes atrativas em
longo prazo. E comum que os servidores busquem novos cargos que apresentem melhores remuneragoes ou
entao menor carga horaria de trabalho como carreiras em que a carga horaria semanal seja correspondente
a 30 horas. - Dispersdo geografica do IFRO, com Campus localizados em diversas regides do estado de
Rondénia, muitos servidores tomam posse em cidades que nao tem familiaridade, o que prejudica o processo
de ambientacao do mesmo na unidade e o desenvolvimento das atividades e proporciona o adoecimento de
alguns servidores e o aumento da demanda de solicitagoes de remogao. Ainda temos o fato do IFRO esta
localizado na regiao norte e muito dos profissionais que sao nomeados sao das demais regioes do pais e
logo apoés sua entrada em exercicio apresentam demanda de redistribuicao. No més de julho de 2015 foram
iniciados os trabalhos do Campus Guajara-Mirim distante 33Km da capita Porto Velho fazendo divisa com a
Bolivia, considerando que trata-se de uma localidade de dificil acesso, aproximadamente 50% dos servidores
que entraram em exercicio na unida, ja demostraram interesse em remocao. - Conflito em carreiras, o Instituto
Federal de Rondo6nia e composto por servidores da Carreira do Magistério Federal e Técnico-Administrativos
e Educagao, atualmente e necessarios a administrar gerenciar conflitos entre as duas carreiras tendo em vista
a disparidades que a legislagao criou entre elas, vejamos um exemplo. O Art. 96-A da Lei 8.112/90 disciplina
o afastamento do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragao, para participagao em programa
de pos-graduagao stricto sensu em instituigao de ensino superior no pais e traz os seguintes requisitos:

§ 20 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serao concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatoério, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagao ou com fundamento
neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

Contudo a Lei 12.772 que trata da Carreira do Magistério Federal , desobrigou aos integrantes da Carreira
o cumprimento do prazo estipulados no Art.96-A da Lei 8.112/90, vejamos o Art. 30. Da Lei 12.772. Art. 30.
O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos
previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungoes, assegurados todos os direitos e vantagens
a que fizer jus, para:

I - participar de programa de po6s-graduagao stricto sensu ou de péds-doutorado, independentemente do

tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao; (Redagéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)
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II - prestar colaboragdo a outra instituigao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 (quatro)
anos, com onus para a instituigao de origem; e

III - prestar colaboragio técnica ao Ministério da Educagao, por periodo ndo superior a 1 (um) ano
e com Onus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos
de relevancia. § lo Os afastamentos de que tratam os incisos II e III do caput somente serao concedidos a
servidores aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE,
devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. § 20 Aos
servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizagdo de programas de mestrado
ou doutorado independentemente do tempo de ocupagao do cargo. Portanto na pratica hoje o ocupante do
carreira do Magistério Federal apds sua entrada em exercicio pode imediatamente requerer o afastamento
previsto no Art. 96-A da Lei 8.112/90 enquanto o ocupante da carreira de Técnico-Administrativo em
Educagao tem que esperar trés anos caso para mestrado e quatro anos para doutorado. Gerando uma grande
insatisfagao nos servidores e o aumento do niimero de servidores procurando novas carreiras. - Dificuldade de
contratacao de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnologicos nas areas especificas com as engenharias
civil, elétrica e mecanica muito possivelmente tendo em vista o mercado aquecido para tais areas, nao tornando

atraente a carreira académica.

6.1.6 Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

Desde o final de 2014 a institui¢do vem trabalhando mecanismos de elaboramos Indicadores de Gestao na
area de Gestao de Pessoas através da utilizagdo SUAP (Sistema Unificado de Administragao Publica). Hoje
podemos identificar que 39,3% de nossa forga de trabalho esta na faixa etaria de 31 a 40 anos o que demonstra
sermos uma instituigdo jovem. Governo Federal tem trabalhado acbes que visam a igualdade de género,
trabalhando as politicas para mulheres destacamos que 48% de nossa for¢a de trabalho e composta por
mulheres o que reflete os resultados de politicas publicas voltadas para a insercao e permanéncia das mulheres
no mundo do trabalho e ampliacao dos seus direitos sociais. A partir deste ano apresentamos os indicadores

de absenteismo e turnover/rotatividade.
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6.1.6.1 Absenteismo

DADOS GERAIS DO INDICADOR - ABSENTEISMO

Nome do Indicador

Absenteismo (ABS)

Absenteismo (ABS)

Demonstrar o nivel de abstengao de servidores ao trabalho, considerando-se
abstengao o registro de faltas, licengas para tratamento da propria saude,

licenga acompanhamento de pessoa da familia e licengas gestantes.

Area Responsavel

Diretoria de Gestao de Pessoas

Equagao de Calculo

ABS = Numero de dias ndo trabalhados no ano x100

Nuamero de servidores x 365 dias

Numero de dias nao trabalhados no ano: a soma de todos

os registros de auséncias de todos os servidores do IFRO durante o ano.

Método de Medigao

Numero de servidores x 365 dias: quantidade de dias remunerados ano civil vezes

o total de servidores efetivos do IFRO no fechamento da folha de dezembro

Dados Primarios com base no exercicio de 2015

Nuamero de dias nédo trabalhados no ano = 10.057 Numero de servidores = 890

Fonte

Siapenet e SUAP

Resultado

3,096

Analise Critica

Cabe ressaltar que concedemos cerca de vinte e trés licengas gestantes o que corresponde a

40% das ocorréncias de absenteismo, resultado do percentual de mulheres no

quadro na faixa etaria de 31 a 40 anos.

Tabela 56 — INDICADOR GERENCIAL - ABSENTEISMO
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6.1.6.2 TURNOVER/ ROTATIVIDADE

DADOS GERAIS DO INDICADOR - ABSENTEISMO

Nome do Indicador Turnover/ Rotatividade (TO)
Absenteismo (ABS) Captar a flutuagao no quadro de servidores efetivos do IFRO.
Area Responsavel Diretoria de Gestao de Pessoas

TO=(Numero admissdes ano + Numero de desligamentos)/2 x100
Equagao de Calculo
Nuamero de servidores (anos anteriores)

Numero de admissdes no ano: quantidade de servidores efetivos que ingressaram no
Método de Medigao ano através de nomeagao e redistribui¢do. Nuamero de desligamentos no ano: quantidade de

servidores efetivos que sairam no ano pelos diversos tipos de vacancias ou redistribuigoes

Dados Primarios Numero de admissdes no ano = 87

com base no exercicio namero de desligamentos no ano = 38

2015 Numero de servidores (ano anterior) = 829
Fonte Siapenet e SUAP
Resultado 7,53

Analise Critica

Turnover enquanto indicador de gestao de pessoas tenta captar a rotatividade (entrada e saida) de

pessoal em uma organizagao, tendo em vista o impacto potencialmente negativo de uma rotatividade nao organizada

rotatividade nao organizada ou planejada. Vejamos que praticamente 50% das admissoes foram para atender os

desligamento a para atender os desligamento a outra metade para atender a demanda de expansao da rede federal

com destaque para nomeagoes dos servidores para o Campus Guajara-Mirim que entrou em

funcionamento em julho de 2015.

Tabela 57 — INDICADOR GERENCIAL - ROTATIVIDADE

6.1.7 Acumulag¢3o Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Durante o ano de 2015 houve indicios de 4 (quatro) possiveis actimulos indevidos de cargos, de servidores
deste Instituto Federal de Rondonia. Considerando o que dispoe o XVI do Art. 37 da Constituicao Federal
e observando-se a compatibilidade de horarios, os servidores foram notificados a apresentar documentacao
comprobatoéria de desvinculo, ou a apresentar opgao de desligamento de cargo. No momento estas agoes
encontram-se em andamento, nao tendo sido finalizadas as apuragoes. Com relagao ao controle interno para
identificacao de irregularidades em acumulagoes de cargos, fungoes e empregos publicos, atualmente o tnico
instrumento utilizado é a declaracao de vinculos do servidor, qual é preenchida e entregue pelo servidor no ato
de sua posse. Além disto, todas as dentincias recebidas sdo apuradas, sendo o servidor notificado a apresentar

comprovacao de desvinculo.

6.1.8 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulac3o Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

Durante o ano de 2015 houve indicios de 4 (quatro) possiveis actimulos indevidos de cargos, de servidores

deste Instituto Federal de Rondonia. Considerando o que dispoe o XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal
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e observando-se a compatibilidade de horéarios, os servidores foram notificados a apresentar documentacao
comprobatoéria de desvinculo, ou a apresentar opgao de desligamento de cargo. No momento estas agoes
encontram-se em andamento, nao tendo sido finalizadas as apuragoes. Com relagao ao controle interno para
identificacao de irregularidades em acumulagoes de cargos, fungoes e empregos publicos, atualmente o tinico
instrumento utilizado é a declaracao de vinculos do servidor, qual é preenchida e entregue pelo servidor no ato
de sua posse. Além disto, todas as dentincias recebidas sdo apuradas, sendo o servidor notificado a apresentar

comprovagao de desvinculo.

6.2 Politica de Capacitacéo

A Politica de Capacitagao dos servidores do IFRO est4 regulamenta pela Resolugdo CONSUP n® 07/2011,
amparada pelo Decreto 5.707. A compreensdo da importancia da formagao stricto sensu dos servidores
como estratégia para investir na qualidade do ensino, pesquisa e extensao tem sido uma conquista diaria da
instituicdo. Um passo relevante para ampliagao da qualificacao do quadro de seus servidores foi a aprovagao
pelo CONSUP da politica de afastamento dos servidores do IFRO, para realizacao de cursos de pos-graduagao
stricto sensu e pos-doutorado, conforme resolugdo n® 53/2015. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-
Graduacao tem buscado parcerias para a formagao dos servidores em nivel de mestrado e doutorado, de

acordo com o quadro a seguir:
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Tabela 58 — ACOES DE CAPACITACAO
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Além das parcerias desde 2014 temos adotados editais semestrais para afastamento total dos servidores
para cursos de pos-graduacao stricto sensu e pos-doutorado, conforme previsto no Art. 96-A da Lei 8.112/90,
atualmente temos 88 servidores afastados integramente. Tal politica oportuniza a elevacao de nossa forca de

trabalho que pode ser demonstrada através do quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TITULAGAO DA FORGA DE TRABALHO ‘

Ano Nivel/Titulagao
Fundamental Fundamental
Ensino Médio Graduado Especialista Mestre Doutor
2015 incompleto completou
01 02 127 203 320 219 23

Tabela 59 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA TITULAGAO DA FORGCA DE TRABALHO

Buscando capacitar os servidores para o aprimoramento de suas competéncias e habilidades, para o desen-
volvimento dos trabalhos diarios, durante o ano de 2015 foram firmadas as seguintes parcerias: - Acordo de
Cooperagao Técnica com a Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP, com objetivo de viabilizara
a capacitagao de 30 trintas servidores do IFRO e 60 sessenta servidores do executivo federal, estadual e mu-
nicipal, onde a ENAP realizou a formagéo dos instrutores indicados pelo IFRO e nos responsabilizamos pela
formacao das turmas, impressao do material de didatico, disponibilidade de ambientes fisico, colaborando,
assim, com o fortalecimento da capacidade de gestao publica. - Parceria com o Centro Regional de Treina-
mento da Escola de Administracao Fazendaria — CENTRESESAF, através de descentralizagdo de recursos
para realizacao de cursos In Company, para desenvolvimento dos servidores das nove unidades do Instituto
Federal de Rondénia ofertando 18 cursos disponibilizando 540 vagas. Ainda cada unidade elaborou seu plano
anual de capacitagao onde também foram destinados recursos para curso abertos e In Company. Quadro com

a relagao de cursos In Company realizados em 2015 através das parcerias ENAP e ESAF.
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OUTROS CURSOS DE FORMACAO
Carga
Instituicao Curso Vagas
Horaria
Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos 21 30
Elaboragao de Indicadores de desempenho Institucional 35 30
ENAP
Elaboracao e Termo de Referéncia e projeto
14 30
béasico para contratagao de bens e servigos
SCDP 16 30
Lideranga e Desenvolvimento de Equipes 20 240
Redacao Oficial e elaboracdo de Pareceres Técnicos 20 30
Libras - Atendimento ao Publico 32 30
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 27 30
ESAF Elaboragao de Planilha de Custo e Formagao de Precos e Repactuagao 40 30
Obras Publicas: Licitagoes, Contrato e Fiscalizacado 20 30
Regime Diferenciado de Contratagao 20 30
Retengao de Tributos 20 30
Assisténcia e Orientagdo Educacional 32 30
Auditoria Publica com foco nos riscos 24 30

Tabela 60 — OUTROS CURSOS DE FORMACAO

6.3 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Atualmente a institui¢ao tem utilizado as orientagdes contidas na orientagdo normativa MPOG n® 04/2014,

quanto & aceitagao de estagiarios no ambito da Administracao Publica Federal.

6.3.1 Terceirizacdo de M3o de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

Contetdo declarado nos quadros A.6.2.1; A.6.2.2 e A.6.2.4.

6.3.2 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo

Nao houve ocorréncia.

6.3.2.1 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizagdo de Con-
cursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Nao houve ocorréncia.

6.3.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela

Unidade Jurisdicionada

6.3.3.1 Informacdes sobre Locacdo de M3o de Obra para Atividades n3o Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéo

informagGes constantes nos quadros A-6.2.2.1 e A-6.2.2.2
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Tabela 61 - QUADRO A.7.2.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGI-

ENE E VIGILANCIA OSTENSIVA - REITORIA.
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Tabela 62 - QUADRO A.6.2.2.1 - CONTRATOS DEPRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E LO-

CAGCAO DE MAO-DE OBRA
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6.3.3.2 Analise Critica

A tarefa de fiscalizagdo/gestao de contratos terceirizados na administragdo publica é um desafio diario. As
exigéncias sao cada vez maiores, de modo que ainda que o servidor seja capacitado para esse fim, os conheci-
mentos necessarios para se fiscalizar um contrato de forma efetiva sdo intimeros, passando pela parte técnica
da prestagao do servigo e chegando a parte legal que seriam as exigéncias documentais. Os servidores que
tem um pouco de conhecimento nesta area, que sao aqueles que compoem a equipe da administracao da
instituigado, nem sempre podem ser os gestores de contratos devido & necessidade de segregacao de funcao,
afinal, uns sdo da execucao financeira e or¢amentaria, outros sao pregoeiros e assim sucessivamente. Além
disso, o servidor designado para esse fim néao se dedicari apenas para isso. Pelo contrario, tera que com-
patibilizar as atividades de fiscalizagao/gestdo de contratos com suas atividades de oficio. E neste cenério,
somada & imensa responsabilidade que é ser um fiscal/gestor de contratos, nao ¢ tao simples designar ser-
vidores para esse fim. Superada a definigdo dos fiscais/gestores, entramos na dificuldade de lidar com as
empresas contratadas no sentido de que muitas vezes elas tentam transferir ao 6rgao, obrigacoes e controles
que legalmente sao de sua competéncia. Diante do critico cenario econémico que enfrentamos no exercicio
de 2015, nitidamente as empresas foram afetadas e consequentemente tiveram dificuldades de honrar com
suas obrigacoes nos contratos administrativos firmados com o IFRO/Reitoria. Porém, por entender a im-
portancia da fiscalizacao efetiva dos contratos e a necessidade de se resguardar o interesse publico de acordo
com a legislagao vigente, a Administracdo sempre buscou resolver as pendéncias detectadas nas contratagoes
dos servigos com a maior brevidade possivel, notificando as empresas, monitorando os prazos estabelecidos
para atendimento das notificagbes, respeitando os principios do contraditério e da ampla defesa, aplicando
as penalidades cabiveis a cada caso, e no caso de pendéncias detectadas nos pagamentos de salarios/verbas
trabalhistas dos funcionéarios, diversas vezes, com a autorizacao da contratada e a documentagao pertinente,
glosamos da nota fiscal da contratada e pagamos o valor devido diretamente aos funcionérios, visando assim
resguardar o IFRO de quaisquer demandas judiciais e resguardar, sobretudo, o direito dos funcionarios que
de nenhuma forma pode ser comprometido. Principalmente no momento das rescisdes contratuais, é comum
as empresas alegarem que nao fizeram o pagamento de seus funcionérios porque nao receberam do 6rgao,
o que é vedado claramente nos editais das licitagoes, ja que uma situacao independe da outra e a empresa
precisa ter estrutura para arcar com suas obrigacoes. O ano de 2015 foi peculiar em relagdo a liberagoes de
financeiro por parte da SPO/MEC e, em decorréncia disso tivemos que administrar diversas situagoes seme-
lhantes a essa exposta. Diante desse cenério, constatamos que os contratos de servicos essenciais de natureza
continuada que poderiam ser prorrogados por iguais e sucessiveis periodos, no limite de 60 (sessenta) meses,
conforme legislagao vigente, estao durando, em sua maioria, no maximo 12 (doze) meses, ja sendo necessario

realizar outro certame licitatorio para contratar uma nova empresa.
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Tabela 66 - QUADRO A.7.2.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGI-

ENE E VIGILANCIA OSTENSIVA - CAMPUS JI-PARANA.
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Tabela 67 - QUADRO A.7.2.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGI-

ENE E VIGILANCIA OSTENSIVA - CAMPUS PORTO VELHO “CALAMA”.
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Tabela 68 - QUADRO A.7.2.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGI-

ENE E VIGILANCIA OSTENSIVA - CAMPUS PORTO VELHO “ZONA NORTE".
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Tabela 70 - QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - REITORIA.
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Tabela 71 - QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS ARIQUEMES.
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Campus Cacoal
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Tabela 72 - QUADRO A.7.2.2.2. - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS CACOAL.
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Campus Colorado do Oeste
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Tabela 73 — QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS COLORADO DO OESTE.
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Campus Guajara-Mirim

O Quadro A. abaixo compreende os contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva em vigéncia no exercicio de 2015, mesmo que ja encerrados, assim como os novos contratos celebrados
no exercicio de 2015, mesmo que nao efetivados no exercicio. Este quadro deve ser preenchido conforme a

descrigao abaixo.
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Tabela 74 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Analise Critica

As maiores dificuldades encontrada na gestdo dos contratos estdo relacionadas a fiscalizagao eficiente dos

contratos. A capacitacao dos servidores envolvidos acabam dificultando as agoes de sangao as empresas con-

tratadas. O Campus Guajara-Mirim ira trabalhar na constituicao de procedimentos adequados de fiscalizagao
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e gestao dos contratos, bem como nos procedimentos para aplicagao de sanc¢oes as empresas que nao prestam
de forma adequada os servigos contratados. Durante o ano de 2015 nao existiam servidores suficientes para

uma boa gestao dos contratos, com a posse e exercicio de novos servidores, facilitara esse processo.
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Campus Ji-Parana
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Tabela 75 — QUADRO A. - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO

DE OBRA - CAMPUS JI-PARANA.



168

Capttulo 6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Campus Porto Velho - Calama
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Tabela 76 — QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS PORTO VELHO “CALAMA”.
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Campus Porto Velho - Zona Norte
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Tabela 77 - QUADRO A.7.2.2 .1- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS PORTO VELHO “ZONA NORTE”.
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Campus Vilhena
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Tabela 78 — QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS VILHENA.
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Contratagdo de servicos
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Tabela 79 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA- CAMPUS VI-

LHENA
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6.3.4 Composicdo do Quadro de Estagiarios

O quadro de estagiarios do Instituto esta consolidado conforme abaixo, contemplando as informagoes advindas
das Unidades Jurisdicionadas componentes deste Instituto, de modo a espelhar a realidade no decorrer do

exercicio de 2015.
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6.4 Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com

empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento

O IFRO informa que, em atengdo a Recomendagao n® 001/2014/PFIFRO/PGF/AGU, abriu Processo n°
23243.000658,/2014-78, pelo qual realizou analise dos contratos vigentes e, a luz das orientagdes contidas da
citada recomendacao, o setor de Contratos e Convénios CCONV/IFRO, concluiu que os contratos celebra-
dos pelo IFRO que poderiam ser beneficiados pela desoneracao da Folha de Pagamento, previstos na lei

12.547 /2011, conforme tabela abaixo:
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Tabela 81 — Contratos Analisados Desoneracao da Folha
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6.5 Gestdo do Patriménio e Infraestrutura

6.5.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros
Legislacdo

Leis: Lei 9503/1997; Lei 9.327/1996; Lei 1.081/1950.

Decreto: 6.403/2008.

Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21/06,/2007; 06 de 16,/06/1997; 09
de 26/08/1994 e 01 de 05/03,/2008.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

O uso da frota de veiculos proporciona a agilidade e tempestividade na realizagao das atividades pedagogicas
e administrativas da Reitoria e permite o suporte aos cAmpus no tocante ao desenvolvimento da Educagao

Profissional e Tecnologica.

Quantidade de veiculos em uso

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada a) Legislagdo que regula a consti-
tuicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos; - Leis: 9503/1997; Lei 9.327/1996; 1.081/1950; - Decreto:
6.403,/2008; 8.541,/2015; - Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21,/06,/2007;
01 de 05/03/2008. b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ; A frota de
veiculos oficiais permite que sejam realizadas as atividades administrativas e pedagogicas externas a nossa
unidade. Assim, destacamos as visitas técnicas aos Campi, que permitem que a Reitoria dé o suporte ne-
cessario no tocante ao desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica. Outro destaque é quanto a
entrega de documentos em outros 6rgaos,/empresas. Hoje, o IFRO possui 08 (oito) Campi em funcionamento,
25 (vinte e cinco) polos de Educagéo a Distancia e 01 (um) Campus cuja contratagdo para inicio da obra de
construgao estd em andamento. Todas essas unidades estao espalhadas nos municipios do Estado de Rondo-
nia, cabendo & Reitoria, enquanto Orgao Central, prestar todo o apoio necessario ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, utilizando-se para isso, da frota de veiculos oficiais para se fazer
presente nas unidades. ¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagao, veiculos

de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢do por grupo e geral;
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Média anual de quilémetros rodados

Obs.:

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - REITORIA

Veiculos Ano Fabricagdo | Ano Modelo Grupo
Fiat Uno Mille Economy
2010 2010
1.0 8v Flex 4p
Fiat Siena HLX Dual Logic
2010 2010
1.8 8v MPI Flex 4p Veiculos de servigo comum
Mercedes Benz Sprinter 413 conforme Art. 6° da Instrugao
2013 2013
CDI 2.2 TB Van Luxo Diesel 3p Normativa n® 3,
Nissan Frontier S 4x4 MT 2013 2014 de 15 de maio de 2008.
Toyota Hilux Cabine Dupla
2014 2015
4x4 STD
Toyota Hilux SR Cabine Dupla
2009 2009
4x2 3.0 TB-IC 16v Diesel 4p
Toyota Corolla Sedan Veiculos de transporte institucional
2009 2009
XEI 1.8 16v Flex 4p conforme Art. 52 da Instrugao
Toyota Hilux SW4 4x4 3.0 Normativa n® 3,
2012 2013

24v V6 Gasolina 4p

de 15 de maio de 2008.

Fonte: CGAM Reitoria.

Tabela 82 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - REITORIA.

O veiculo Toyota HILUX CD D4-D 4X4 3.0 TDI Dies. Mec. 2014/2015 foi adquirido em Novem-

bro/2014 para atender as necessidades do Campus Guajara-Mirim que iniciou efetivamente suas atividades
em Julho/2015.
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Média de Quilometros

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - REITORIA

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2015
Fiat Uno Mille Economy
NBB 8571 3.958
1.0 8v Flex 4p
Fiat Siena HLX Dual Logic
NBB 8521 11.634
1.8 8v MPI Flex 4p
Mercedes Benz Sprinter 413
NDN 6477 10.965
CDI 2.2 TB Van Luxo Diesel 3p
Nissan Frontier S 4x4 MT NDQ 7387 25.052
Toyota Hilux Cabine Dupla
NDQ 8846 28.229
4x4 STD
Toyota Hilux SR Cabine Dupla
NDZ 7568 35.868
4x2 3.0 TB-IC 16v Diesel 4p
Toyota Corolla Sedan
NCE 9340 10.195
XEI 1.8 16v Flex 4p
Toyota Hilux SW4 4x4 3.0
OHO 2438 23.511
24v V6 Gasolina 4p
Total 149.412
Meédia 18.676

Tabela 83 -~ MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - REITORIA

Fonte: CGAM Reitoria.
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Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULO - REITORIA

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
Fiat Uno Mille Economy
1.0 8v Flex 4p >
Fiat Siena HLX Dual Logic
1.8 8v MPI Flex 4p o2
Mercedes Benz Sprinter 413
CDI 2.2 TB Van Luxo Diesel 3p ot 43,67 meses
Nissan Frontier S 4x4 MT 2,0
Toyota Hilux Cabine Dupla
4x4 STD b
Toyota Hilux SR Cabine Dupla
4x2 3.0 TB-IC 16v Diesel 4p o
Toyota Corolla Sedan
XEI 1.8 16v Flex 4p 03
49,5 meses
Toyota Hilux SW4 4x4 3.0
24v V6 Gasolina 4p 20

Fonte: CGAM Reitoria.

Tabela 84 - IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULO - REITORIA.
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Custos associados & manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-

cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administra¢do da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - REITORIA ‘

Veiculos Placa Custo com manutengao
Fiat Uno Mille Economy
NBB 8571 7.228,10
1.0 8v Flex 4p
Fiat Siena HLX Dual Logic
NBB 8521 9.881,62
1.8 8v MPI Flex 4p
Mercedes Benz Sprinter 413
NDN 6477 10.752,91
CDI 2.2 TB Van Luxo Diesel 3p
Nissan Frontier S 4x4 MT NDQ 7387 13.017,47
Toyota Hilux Cabine Dupla
NDQ 8846 17.184,98
4x4 STD
Toyota Hilux SR Cabine Dupla
NDZ 7568 19.749,71
4x2 3.0 TB-IC 16v Diesel 4p
Toyota Corolla Sedan
NCE 9340 6.248,35
XEI 1.8 16v Flex 4p
Toyota Hilux SW4 4x4 3.0
OHO 2438 10.063,93
24v V6 Gasolina 4p
Total 94.127,07
Meédia 11.765,88

Tabela 85 — CUSTOS ASSOCTIADOS A MANUTENCGAO DA FROTA - REITORIA.

g) Plano de substituicdo da frota; Considerando a idade média da frota, entendemos que ainda n3o se faz necessario

realizar um plano de substituicdo da frota.

h) Razodes de escolha da aquisigdo em detrimento da locagao; - Face ao recebimento de créditos orgamentarios
especificos para a aquisi¢ao de veiculos; - Considerando a utilizagao média em termos de quilometros percor-
ridos; - Considerando a crise econémica do pafs, estd cada vez mais dificil honrar com as despesas mensais
decorrentes de terceirizagoes;

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do
servico de transporte. - Sistema de controle através de planilha com vistas a gerenciar os deslocamentos,
controlando a quilometragem percorrida; - Agrupamento de atividades para reduzir as quantidades de saidas
e consequentemente reduzir despesas; - Gestao da frota centralizada na Coordenagio Geral de Administragao
e Manutencao (CGAM); - Solicitagdo de agendamento de veiculos oficiais através de formulario padronizado
de requisi¢ao com data, horario, local, objetivo dentre outras informagoes pertinentes; - Registro de saida de

veiculo para acompanhamento da CGAM.
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Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do campus Ariquemes

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - ARIQUEMES

Veiculos Ano Fabricagdo | Ano Modelo Grupo
VW Gol 1.6 Power 2009 2010
Caminhonete Toyota Hilux CS 2009 2010
Caminhonete Toyota Hilux CD 2009 2010
Onibus 46 lugares VW Masca 2009 2009 Veiculos de servigo comum
Onibus 45 lugares VW Comil Versatile 2010 2010 conforme Art. 6° da Instrugao
Onibus 45 lugares VW 16.210 CO 1997 1998 Normativa n° 3,
Caminhao Ford Cargo 1317 2011 2012 de 15 de maio de 2008.
Fiesta Sedan 1.6 2013 2013
Moto XRE 300 2012 2012
Moto XRE 300 2012 2012

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 86 — QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - ARIQUEMES.

Média anual de quilédmetros rodados

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - ARIQUEMES |

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2015

VW Gol 1.6 Power NCJ 0748 17.218
Caminhonete Toyota Hilux CS NCI 2311 20.624
Caminhonete Toyota Hilux CD NCH 4948 38.820
Onibus 46 lugares VW Masca NDW 6783 11.809
Onibus 45 lugares VW Comil Versatile NDF 8107 11.855
Onibus 45 lugares VW 16.210 CO NBC 8868 2.178
Caminhao Ford Cargo 1317 OHL 9429 5.965
Fiesta Sedan 1.6 NBW 1192 26.105
Moto XRE 300 OHP 4428 1.336
Moto XRE 300 OHP 4518 1.874

Total 137.784

Média 13.778,40

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 87 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - ARIQUEMES.
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Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - ARIQUEMES |

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
VW Gol 1.6 Power 55
Caminhonete Toyota Hilux CS 57
Caminhonete Toyota Hilux CD 57
Onibus 46 lugares VW Masca 59

Onibus 45 lugares VW Comil Versatile 53 44,9 MESES

Onibus 45 lugares VW 16.210 CO 184
Caminhao Ford Cargo 1317 35
Fiesta Sedan 1.6 21
Moto XRE 300 24
Moto XRE 300 24

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 88 — IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - ARIQUEMES.

Custos associados a manuten¢do da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-
cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENGAO DA FROTA - ARIQUEMES |

Veiculos Placa Custo com manutengéo
VW Gol 1.6 Power NCJ 0748 14.881,67
Caminhonete Toyota Hilux CS NCI 2311 8.114,51
Caminhonete Toyota Hilux CD NCH 4948 14.165,97
Onibus 46 lugares VW Masca NDW 6783 19.536,56
Onibus 45 lugares VW Comil Versatile NDF 8107 9.706,10
Onibus 45 lugares VW 16.210 CO NBC 8868 12.527,32
Caminhao Ford Cargo 1317 OHL 9429 3.286,97
Fiesta Sedan 1.6 NBW 1192 9.474,00
Moto XRE 300 OHP 4428 1.199,51
Moto XRE 300 OHP 4518 1.276,24
Total 94.168,85
Meédia 9.416,89

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 89 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENGAO DA FROTA - ARIQUEMES.

Gestdo da Frota de Veiculos - campus Cacoal

Neste subitem o gestor deverd evidenciar a forma pela qual a UJ realiza a gestao da frota de veiculos

sob sua responsabilidade. Nao ha um formato padronizado para este tipo de informagao, porém o gestor
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devera adotar o formato mais eficiente para apresentacao dos dados solicitados, podendo fazer uso de tabelas,
quadros, graficos etc. Em sua analise o gestor devera se posicionar, no minimo, sobre os seguintes aspectos:

Legislacao que regula a utilizagao da Frota de Veiculos:

LEIS: Lei 9503/1997; Lei 9327/1996; Lei 1.081/1950. Decreto: 6.403/2008. Instrucdes Normativas: 183
de 08/09,/1986; 03 de 15/05,/2008; 01 de 21/06/2007; 06 de 16,/06/1997; 09 de 26,/08/1994 e 01 de 05/03/2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Os veiculos oficiais sao utilizados com vistas a proporcionar o desenvolvimento das atividades normais
e corriqueiras do cAmpus, subsidiando as diretorias, departamentos, coordenagoes, docentes e discentes, no
cumprimento das atividades fins e meio. O cAmpus utiliza atualmente o servigo de 02 motoristas terceirizados,
sendo que conforme necessidade, sao designados servidores que também possam conduzir os veiculos oficiais.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ:

O IFRO — Campus Cacoal, conta atualmente com 06 veiculos, conforme quadro abaixo

Quantidade de veiculos sob a responsabilidade da UJ

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - CACOAL

Veiculos Ano Fabricacdo | Ano Modelo Grupo
ford cargo 1317 CN P 4X2 Turbo diesel 2011 2012
Caminhonete Toyota Hilux CD 4X4 2.4 2010 2010 Veiculos de servigo comum
Sundown moto stx 200 - gasolina 2008 2008 conforme Art. 62 da Instrugao
Fiesta Sedan 1.6 flex 4P 2013 2013 Normativa n® 3,
Fiesta Sedan 1.6 flex 4P 2013 2013
Volvo maxi bus lince 2012 2012

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 90 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - CACOAL

Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na letra “c”" supra

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - CACOAL

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2015
ford cargo 1317 CN P 4X2 Turbo diesel OHW6820 5.894
Caminhonete Toyota Hilux CD 4X4 2.4 NCJ2641 15.033
Sundown moto stx 200 - gasolina NEF0293 1.578
Fiesta Sedan 1.6 flex 4P NBW2742 16.788
Fiesta Sedan 1.6 flex 4P NBW2752 16.792
Volvo maxi bus lince NCA6393 17.997
Total 74.082
Média 12.347

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 91 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - CACOAL



Capitulo 6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 184

] IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - ARIQUEMES \

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
ford cargo 1317 CN P 4X2 Turbo diesel 60
Caminhonete Toyota Hilux CD 4X4 2.4 72
Sundown moto stx 200 - gasolina 96 58 Meses
Fiesta Sedan 1.6 flex 4P 36
Fiesta Sedan 1.6 flex 4P 36
Volvo maxi bus lince 48

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 92 — ¢) Idade média da frota, por grupo de veiculos

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos

Custo de Manutencdo da Frota

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - CACOAL

Veiculos Placa Custo com manutengéo
ford cargo 1317 CN P 4X2 Turbo diesel | OHW6820 1.076,00
Caminhonete Toyota Hilux CD 4X4 2.4 NCJ2641 1.066,40
Sundown moto stx 200 - gasolina NEF0293 466,04
Fiesta Sedan 1.6 flex 4P NBW2742 1.788,57
Fiesta Sedan 1.6 flex 4P NBW2752 1.764,43
Volvo maxi bus lince NCA6393 5.981,73
Total 12.143,17
Meédia 2.023,86

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 93 — Custo de Manutengao da Frota

Plano de substituicdo da frota;

Em 2015 néo foi necessério substituir a frota, pois os veiculos estdo em perfeitas condi¢oes de uso e estado

de conservagao.

Razdes de escolha da aquisicido em detrimento da locacdo

Considerando todos os custos, verifica-se que com a locagao, independente da utilizagao ou nao do veiculo,
sempre havera a necessidade de realizar o pagamento ao locador, ou seja, um custo mensal, fato esse que
em funcao das caracteristicas do caAmpus Cacoal, a melhor alternativa é a aquisicao e manutengao, pois

acredita-se que seja a opgao mais vantajosa para a instituigdo, mesmo com a depreciagao do bem.

Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica do servico de
transporte.

O campus dispoe de sistema informatizado desenvolvido por servidor, que faz a armazenagem de informacgoes,

de modo a efetuar o controle do abastecimento, da agenda, da quilometragem e da manutencao veicular. Tal
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acompanhamento proporciona a condigao de gerir melhor a utilizacao dos veiculos, assim como, os custos

relacionados a cada um.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Campus Guajara-Mirim

Trata-se de uma frota de veiculos proprios, nao sendo realizada nenhuma locagao no periodo compreendido,
todavia o veiculo utilizado pelo Campus Guajara-Mirim pertence ao patriménio da reitoria do IFRO. Para
que se realize a gestao da frota toma-se por base a legislagao vigente que trata sobre tal situagao, conforme
apresentada abaixo: Leis n% 1.081/1950, 9.327/1996 e 9.503/1997 Decreto n® 6.403/2008 Instrugoes Nor-
mativas n%: 183 de 08/09/1986, 09 de 26,/08/1994, 06 de 16/06/1997, 01 de 21/06/2007, 01 de 05/03/2008,
03 de 15/05/2008

Importancia e impacto da Frota de Veiculos sobre as atividades

O veiculo destina-se ao atendimento dos alunos na realizacao de visitas técnicas, viagens para participagao
de jogos escolares, congressos, conferéncias e em atendimentos de deslocamento de alunos até as unidades de
saude. Além disso, destina-se ao apoio nas atividades administrativas que envolvem deslocamento até outros
Campus/Reitoria ou mesmo intramunicipal para a realizagao de visitas a empresas conveniadas para estagio,

pesquisa de precos para a realizagao de licitacoes, dentre outras.

Gest3o da frota - guajara-mirim

’ QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - Guajara-Mirim

Veiculos Ano Fabricagdo | Ano Modelo Grupo

Toyota Hilux 2011 2012 Veiculos de servigo comum

Fonte: campus Guajara-mirim.

Tabela 94 — Frota de Veiculos Automotores

Média anual de Quilometros Rodados

| MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - Guajara-Mirim

Veiculos Placa Quildémetros rodados em 2015
Toyota Hilux | NDK8846 30.000
Total 30.000
Média 30.000

Fonte: Campus Guajara-Mirim

Tabela 95 — Média anual de Quilometros Rodados



Capitulo 6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 186

Idade Média dos Veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - Guajara-Mirim

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos

Toyota Hilux 48 71,3

Fonte:Campus Guajara-Mirim

Tabela 96 — Idade Média dos Veiculos

Custos associados a Manutencio da Frota

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - Guajara-Mirim

Veiculos Placa Custo com manutengao
Toyota Hilux NDK&8846 7.161,33
Total 7.161,33
Meédia 7.161,33

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 97 — Custos associados a Manutengao da Frota

Plano de Substituicao de Frota

Para o ano de 2016 nao é necessario substituir a frota, tendo em vista que o Campus ainda nao possui
veiculo em seu patrimonio, entretanto, existe a intengao de aquisigdo de pelo menos 02 (dois) veiculos do tipo
automovel.

Razoes de Escolha da Aquisi¢ao em Detrimento da Locacao

Embora demande de maior esforco por parte da equipe para acompanhamento, o custo da aquisi¢ao
do veiculo é menor, pois, a locagao impoe custo mensal, além do custo com combustivel. Desta forma,
ao considerar o custo mensal por veiculo, é viavel a aquisicao do patriménio e realizagao de manutengoes
periddicas em detrimento da locagao.

Estrutura de Controle para Assegurar uma Prestacao Eficiente e Econémica do Servigo de Transporte

O Campus Guajara-Mirim dispoe de sistema informatizado, porém esta em implantagao. Possuimos 02
(dois) sistemas eletronicos contratados que ajudam na Administragdo da frota. Estes sistemas referem-se ao
sistema de Administracdo de Manutencao de Frota de Veiculos e de abastecimento controlados por cartao

magnético e sistema online.
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Gestdo da Frota - Vilhena

Quantidade de veiculos

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - VILHENA

Veiculos Ano Fabricagao Ano Modelo Grupo
Fiesta Sedan 2011 2011
Fiesta Sedan 2011 2011 Veiculos de servigo comum
L200 2012 2013 conforme Art. 62 da Instrugao
Microonibus marcopolo volarte 2011 2011 Normativa n® 3,
6nibus volvo - comil 2013 2014

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 98 - UANTIDADE DE VEICULOS EM USO

Média anual de quilometros

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - VILHENA

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2015
Fiesta Sedan NCY8584 6.344
Fiesta Sedan NCY8754 6.125
L200 NCV7378 9.601
Microonibus marcopolo volarte OHR2340 3.047
6nibus volvo - comil NCF7663 9.196
Total 34.313
Meédia 6.863

Fonte: Campus Guajara-Mirim

Tabela 99 — MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS

media de idade da frota

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - VILHENA

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
Fiesta Sedan 59
Fiesta Sedan 59
L200 42 46 MESES
Microonibus marcopolo volarte 50
6nibus volvo - comil 14

Fonte:Campus Guajara-Mirim

Tabela 100 - IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS
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Custo associado a manuten¢do da frota

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - VILHENA

Veiculos Placa Custo com manutengao
Fiesta Sedan NCY8584 6.617,05
Fiesta Sedan NCY8754 7.541,33
L200 NCV7378 9.652,46
Microonibus marcopolo volarte OHR2340 3.735,42
6nibus volvo - comil NCF7663 23.464,16
Total 51.010,42
Média 10.202,08

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 101 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENGAO DA FROTA

6.6 Gestio do Patriménio Imobiliario

6.6.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL
DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO.

QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCALIZAGCAO DE PROPRIEDADE DA UNIAO
GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

Porto Velho 2 2

Ariquemes 1 1

Guajara-Mirim 1 1

Ji-Parana 1 1

BRASIL

Cacoal 1 1

Vilhena 1 1

Colorado do Oeste 2 2

Guajara-Mirim 1 1

Subtotal Brasil 10 10

EXTERIOR
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 10 10

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 102 —~ DISTRIBUIGAO DOS BENS IMOVEIS
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Analise critica Gest3o do Patriménio Imével

Conforme apresentado, no exercicio de 2015 a Reitoria do IFRO possui um imével alugado, no qual funcionada
sua sede. A necessidade de locagao do prédio da Reitoria se da pelo fato de o IFRO néao possuir prédio proprio
para o desenvolvimento das atividades administrativas da Reitoria. Ressaltamos que quando uma cidade
demonstra interesse na instalagao de uma unidade do IFRO, a mesma precisa, como contrapartida, doar um
terreno com infraestrutura para que o IFRO possa construir essa unidade. Porém, para a Reitoria nao existe
essa contrapartida. O Governo do Estado, por meio da lei n. 2934 de 12/11/2012 e decreto n. 17.468 de
09/01,/2013, doou um terreno para o IFRO construir a sede da Reitoria. A partir de entéo, foi iniciado todo
o trabalho para a elaboracao do projeto arquitetonico e demais projetos complementares para a construgao
da obra no referido terreno. Por se tratar de um prédio de aproximadamente 6.000 m2 para abrigar todas as
atividades administrativas, conselhos e suas respectivas reuniées (CONSUP, CEPEX, Colégio de dirigentes,
etc.), comissoes (CPPD, CIS, CPA, CEPI, etc.), almoxarifado e patrimonio, salas de treinamento, todos
os equipamentos de processamento de dados, servidores, etc., foi necessaria a realizagao de uma licitagao
para contratagdo de uma empresa para a elaboragao dos projetos de construgao. A empresa vencedora
do certame entregou o projeto concluido em julho de 2014. Entretanto, devido & limitacao de recurso
orcamentario para esse fim, ainda nao foi possivel a realizacao de certame licitatério para contratacao do
servigo de construgao da obra. Destacamos que o IFRO, ainda se encontra em fase de expansao/consolidagao.
Nesse sentido, considerando o atual cenéario econémico, priorizamos as obras de infraestrutura voltadas aos
ambientes pedagogicos e administrativos dos Campi, uma vez que a prioridade da instituigdo é proporcionar
o pleno atendimento aos discentes e servidores de modo que assim cumpra sua missao institucional perante
a sociedade. A Reitoria do IFRO é a unidade gestora que define e gerencia todas as politicas institucionais
relativas as atividades de ensino, pesquisa e inovacao, extensao e administracao, onde estao o Reitor e todas
as Pro-Reitorias. Assim, é imprescindivel a locagdo de um prédio até que seja construida a sede propria
da Reitoria. Informamos também que a SPU foi procurada para sabermos se a mesma possuia um prédio
da Uniao que pudesse ser utilizado pelo IFRO, o que foi respondido negativamente. No aluguel do prédio
da Reitoria, o IFRO néo arca com despesas com manutengdo, reformas ou transformagoes, salvo aquela

manutencao diaria como substituicao de lampadas, fechaduras de portas, entre outros.
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6.6.2 Cessdo de espacos fisicos e Iméveis a 6rgdos e Entidades Publicas ou privadas

QUADRO A.7.6.2.1 - Cessao de espago fisico
em imével da Uniao na responsabilidade da UJ

Porto Velho - Calama
Caracterizagao do RIP
imoével Objeto de Cessao Av. Governador Jorge Teixeira, n® 3146,
Enderego
Setor Industrial, Porto Velho-RO
CNPJ 14.200.951,/0001-19
F. M. de Jesus ME

Identificagdo do Cessionéario Nome ou Razédo Social
Servigo de fornecimento de alimentacao

Atividade ou Ramo de Atuagao

Contratacao direta com fulcro no

Forma de Selecao do Cessionario
artigo 24, inciso V, da Lei 8.666,/93

Finalidade do Uso do Espago Cedido Funcionamento de cantina e restaurante

Prazo da Cessao Doze meses, podendo ser prorrogado

Area de 320,53m2, distribuidos em
11,30m2 de Lanchonete, 10,09m2 de Cozinha,

Caracterizagao do espago cedido 3
4,50m2 de Despensa, 11,75m2 de Area de Servigo

e 282,89m2 de saldo de refeicoes (patio)

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente 4.782,60

Caracterizagao da Cessao
Recolhimento por GRU, codigo 28802-0,

fonte de recurso 0250026421 & conta da UG 158.532,

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios
com ingresso em conta contabil - Aluguéis

Aquisicdo de materiais para manutencao
(elétrico/eletronico/seguranga/protegao) e

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos
recolhimento do PIS/PASEP

usado no custeio de despesas e gastos com

Agua e energia elétrica e outras despesas da unidade

Fonte: DPLAD/CALAMA - PROPLAD - IFRO.

Tabela 103 — Cessao de Espaco Fisico
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QUADRO A.7.6.2.1 - Cessao de espaco fisico
em imével da Unido na responsabilidade da UJ
Porto Velho - Zona Norte

Caracterizagao do RIP
imoével Objeto de Cessao Av. Governador Jorge Teixeira, n® 3146,
Enderego
Setor Industrial, Porto Velho-RO
CNPJ 14.200.951/0001-19

Identificacdo do Cessionéario

Nome ou Razao Social

F. M. de Jesus MEFornecimento de alimentagao
Atividade ou Ramo de Atuacao

Caracterizagdo da Cessao

Forma de Selegao do Cessionario Concorréncia 1/2011
Finalidade do Uso do Espago Cedido Servigo de cantina e Restaurante
Prazo da Cessao Doze meses, podendo ser prorrogado

Area de 48 metros quadrados compreendendo
Caracterizagao do espago cedido
cozinha e area da cantina/restaurante.

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente R$ 1.686,00

Recolhimento por GRU, codigo 28802-0,
Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios fonte de recurso 0250026421 & conta da UG 158.532,

com ingresso em conta contabil - Aluguéis

Aquisigdo de materiais para manutengao
Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos (elétrico/eletronico/seguranga,/protegao) e

recolhimento do PIS/PASEP

Média do consumo dos equipamentos elétricos,

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imovel despesas com vigilancia baseados no tamanho

do espago utilizado.

Fonte: DPLAD/CALAMA - PROPLAD - IFRO.

Tabela 104 — Cessao de espago fisico
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QUADRO A.7.6.2.1 - Cessao de espaco fisico

em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Colorado do Oeste

Caracterizagao do RIP
imoével Objeto de Cessao Rodovia 399 km 05 — zona rural
Enderego
Colorado do Oeste - RO.
CNPJ 15.766.905/0001-44

Identificacdo do Cessionéario

Nome ou Razao Social

Atividade ou Ramo de Atuacao

Leonice de Souza — Lau - ME

Caracterizagdo da Cessao

Forma de Selecao do Cessionério Pregao
Finalidade do Uso do Espago Cedido Lanchonete
Prazo da Cessao 12 meses

Caracterizagao do espago cedido

25m? de alvenaria

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.517,30 mensal

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

Recolhimento por GRU, codigo 28802-0,
fonte de recurso 0250026421 & conta da UG 158.532,

com ingresso em conta contabil - Aluguéis

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos

Os recursos sao utilizados para
despesas gerais direcionadas para a A¢ao 2994

Assisténcia ao Educando

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imovel

Média do consumo dos equipamentos elétricos,
despesas com vigilancia baseados no tamanho

do espago utilizado.

Fonte: DPLAD/CALAMA - PROPLAD - IFRO.

Tabela 105 — Cessao de espago fisico

6.6.2.1 informacdes sobre iméveis locados de terceiros

Bens imdveis locados de terceiros para uso do Instituto Federal de Rondénia, no exercicio de 2015, compreende

apenas o predio onde funciona a Reitoria, localizado & Avenida Sete de Setembro em Porto Velho.
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QUADRO A.7.6.2.1 - Cesséao de espago fisico
em imével da Unido na responsabilidade da UJ
Colorado do Oeste

Caracterizagao do RIP
imovel Objeto de Cessao Rodovia 399 km 05 — zona rural
Enderego
Colorado do Oeste - RO.
CNPJ 21.104.160,/0001-50
Identificagdo do Cessionéario Nome ou Razao Social

Microempreendedor Individual Joao Carlos Bezerra
Atividade ou Ramo de Atuagao

Forma de Selecao do Cessionério Concorréncia
Finalidade do Uso do Espago Cedido Servigo de reprografia, impressdo e encadernagao
Prazo da Cessao 31 meses
Caracterizagao do espago cedido 10,39m? de alvenaria
Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente R$ 200,00 mensal.

Recolhimento por GRU, cédigo 28802-0,
Caracterizagao da Cessao Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios fonte de recurso 0250026421 a conta da UG 158.532,

com ingresso em conta contabil - Aluguéis

Os recursos sao utilizados para
Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos despesas gerais direcionadas para a A¢ao 2994

Assisténcia ao Educando

Média do consumo dos equipamentos elétricos,

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imoével despesas com vigilancia baseados no tamanho

do espago utilizado.

Fonte: DPLAD/CALAMA - PROPLAD - IFRO.

Tabela 106 — Cessao de espago fisico

QUADRO - DISTRIBUICAO ESPACIAL
DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS.

Quantidade de Imoveis

LOCALIZAGAO Locados de Terceiros pela UJ
GEOGRAFICA Exercicio 2015 Exercicio 2014
Porto Velho 1 2
BRASIL
Subtotal Brasil 1 2
EXTERIOR

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 2

Fonte: PROAD - IFRO.

Tabela 107 - BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

6.6.3 Principais Obras e servicos de engenharia nas unidades

Diversas obras de construgao e/ou recuperagao e reparos foram executadas nas unidades do Instituto ao longo

do exercicio de 2015, visando a melhoria na qualidade do atendimento & comunidade estudantil. diversas
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] Principais obras na Unidade

Unidade/Campi | Descricao da Obra ou Servigo | Favorecido Situacao

Execugao de obra

Cacoal para construgdo de Mosaico em andamento

salas de aula

obs.: a obra foi contratada em 2012 e sofreu diversas paralizagbes e aditivagoes.

Fonte: PROAD

Tabela 110 — Principais obras e Servigos

obras tiveram inicio em anos pregressos ao exercicio aqui relatado, todavia, tiveram andamento ou conclusao
dentro do exercicio de 2015. os demonstrativos abaixo, referem-se as principais obras diretamente aderentes

a melhoria da estruturagao das atividades fim.

6.6.3.1 Obras executadas nas Unidades

Principais obras na Unidade

Unidade/Campi Descrigao da Obra ou Servigo Favorecido Situagao

Obra de engenharia de reforma
e ampliagdo da Coordenagao de Cultura Paulo Machado Engenharia - EPP Concluida

Perene. AG III

Obra de engenharia de reforma
e ampliagdao da Coordenagao de Cultura Paulo Machado Engenharia - EPP Concluida

Perene. AG 1

Obra de engenharia reforma
Colorado do Oeste
e construgao da fabrica de ragao WE Engenharia LTDA EPP Concluida

Obra de engenharia de
reforma e adequagdo do WE Engenharia LTDA EPP Concluida

abatedouro de aves

construgao do bloco
WE Engenharia LTDA EPP em andamento

de Laboratoério de Agronomia.

Fonte: campus

Tabela 108 — Principais obras e Servicos

Principais obras na Unidade

Unidade/Campi Descrigao da Obra ou Servigo Favorecido Situagao

Execugao de obra
Ariquemes para construgdo do Concreta Engenharia | em andamento

refeitorio

Fonte: campus

Tabela 109 — Principais obras e Servicos
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] Principais obras na Unidade

Unidade/Campi | Descrigdo da Obra ou Servico Favorecido Situacao

Execucgao de obra
Guajara-Mirim de construgao de salas de Roberto Passarini em andamento

aula e salas administrativas

obs.: a obra foi contratada em 2012 e sofreu diversas paralizacoes e aditivagdes até ser concluida em 2015.
Fonte: PROAD

Tabela 111 — Principais obras e Servigos

6.7 Gestdo da Tecnologia

A area de Tecnologia da Informagao no IFRO, é gerida por uma Diretoria de Gestao da Tecnologia da Infor-
macao, a quem compete planejar, executar, instruir, supervisionar e manter a funcionalidade das tecnologias
da informacao e comunicagao, com articulagao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao no IFRO e

atendimento as necessidades gerais da Reitoria e dos Campi no que se refere as suas competéncias.

6.7.1 Descrigdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI), apontando

o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

Em virtude do amadurecimento das praticas de governanga e gestao de TI no IFRO, surgiu a necessidade
de separagdo do conteudo tatico do estratégico - que ja era trabalhado no Plano Diretor de TI (PDTI),
porém, com uma abordagem simplificada. H&4 uma clara distingao entre os diferentes niveis de gestao e seus
respectivos instrumentos de planejamento.

Sendo assim, para desenvolvimento dos trabalhos de planejamento relacionado a TI do IFRO, houve a
separagao dos documentos em “Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao - PETT” e “Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao - PDTI”. A principal ligacao entre esses dois documentos, PETI e PDTI, se dara
no entendimento de que as diretrizes e objetivos estratégicos serao tratados no PETI, a partir de 2014 com
um foco de longo prazo. Ja as metas e agOes, que serdo tratadas a curto e médio prazo no PDTI.

A abrangéncia deste planejamento estratégico alcanca todo o IFRO, suas diretrizes, principios e estratégia.
Como escopo do PETI, foi considerado o framework de Governanga de TT de Weill e Ross (2006). Este
framework tem como elemento principal uma matriz construida a partir de cinco decisoes-chave:

Principios de TI: declaragoes de alto nivel sobre como a TT é utilizada no negocio. Define o comportamento
desejavel tanto para os profissionais de TI como para os usuérios da TI;

Arquitetura de TI: define os requisitos de integragao e padronizagao;

Infraestrutura de TI: determina os servigos compartilhados e de suporte;

Necessidade de Aplicagoes de Negocio: requerimentos para compra ou desenvolvimento das aplicagoes de
TI;

Investimentos de TI: determina o quanto e onde investir em T1.

No processo de elaboragao PDTI, os coordenadores de TT do campi solicitaram as areas de gestao acadé-
mica e administrativa o preenchimento do Documento de Oficializagao de Demanda indicando as necessidades
a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos estratégicos.

Devido a especificidade do tipo de institui¢ao, que é o IFRO, que atua em ensino, pesquisa e extensao,
podem haver demandas nao identificadas no decorrer de sua elaboracao e, com isso, o PDTI pode ser atu-
alizado e, nesse processo, novas formalizacoes de demandas por parte das areas de gestao do IFRO podem

ser adicionadas, dessa forma nao justificando a contratacao de solugoes de TI nao presentes nesse PDTI,
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visto que ha a possibilidade de atualizagao. Como definido no capitulo que trata sobre o monitoramento do
PDTI, os atores responsaveis sao: Coordenagao de Gestao de TI do cAmpus, a Diretoria de gestao de TT e,
como unidade maxima da area de TI, o Comité Gestor de TI do IFRO. Para todas as contratagoes de TI
do TFRO o principio de padronizacao deve ser observado, essencialmente no que se refere a tecnologias ja
utilizadas institucionalmente. Dessa forma, busca-se o como unidade méaxima da area de TI, o Comité Gestor
de TI do IFRO. Para todas as contratagoes de T1 do IFRO o principio de padronizacao deve ser observado,
essencialmente no que se refere a tecnologias ja utilizadas institucionalmente. Dessa forma, busca-se o odos

OS NOVOSs.

Descricdo das atividades do Comité Gestor de Tl, especificando sua composicdo, quantas reunides ocor-

reram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

O Comité Gestor de TI (COGTI) é constituido pelo Reitor, a quem cabe presidi-lo, pelo Diretor de Gestao
de Tecnologia da Informagao, que ocupara a funcao de Secretario Executivo, pelos Pro-Reitores de todas as
Pro-Reitorias, pelos Diretores Gerais de cada Campus e pelos Diretores Sistémicos da Reitoria.

Partindo da definigdo da composi¢do do COGTI nota-se que possui os mesmos membros do Colégio de
Dirigentes. As principais defini¢des de TT foram: a aprovagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informa-
¢ao, do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e o mapa de aquisigao para itens do datacenter,
infraestrutura de rede e itens de usuarios final.

As normativas na area de TI aprovadas em 2015 pelo Conselho Superior destacam-se a RESOLUCAO
N° 1/CONSUP/IFRO, de 5 de margo de 2015, que dispoe sobre o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacio — PETI do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia e a RESOLUCAO
N9 11/CONSUP/IFRO, de 15 de maio de 2015 que dispoe sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao
2014/2016 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO.

Apoés as aprovagoes do PETI e PDTI, iniciou-se o processo priorizagao das aquisi¢des que visou relacionar
o orcamento destinado a area de TI da Reitoria e campi com as demandas formalizadas no PDTI. Como
resultado desse trabalho foram lancados quatro processo de licitacdo: contratacdo do link de internet do
campus Guajara-Mirim, contratagao para aquisicao de equipamentos para o Datacenter, contracao para
aquisicao de equipamento de infraestrutura de rede e contratagao de aquisicao de material de usuario final.

Este ultimo foi transferido para o ano de 2016 ap6s um pedido de impugnacao do edital.

Descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo menos seus objetivos, prin-

cipais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negécio e criticidade para a unidade.

Perspectiva Académica

SIGA-EPCT: objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negbcio e
criticidade para a unidade

Relatorios-EDU: Portal do Professor: Diario de Aula: Reconhecimento de Saberes e Competéncias:
PIT/RIT:

Moodle Cursos EaD: Virtual - IFRO para Cursos Presenciais: Sistema de Biblioteca:

Portal do Aluno: Painel de Indicadores.
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Perspectiva Administrativa

Sistema de Formularios: SIGA-ADM: SUAP:
Atendimento IFRO - GLPI:
Projetos IFRO — Redmine: SEI-IFRO PEN:

Descricdo do plano de capacitacio do pessoal de Tl, especificando os treinamentos efetivamente realizados

no periodo.

Os cursos no IFRO possuem como base o Plano Atual de Trabalho de 2015

Ocupacgao das vagas (6 de 6)

Elaboracao de PDTI (GTI12)
P Brasilia (DF) B 29/06 a 01/07/2015 (2° a 4*) - integral (9h &s 18h hora local)

;(“ 1 vaga reservada, 1 preenchida.

Introducao a Seguranca de Redes (SEG1)
P Salvador (BA) 1 03 a 07/08/2015 (2° a 6°) - integral (9h &s 18h hora local)

I vaga preenchida.

Administracdo de Banco de Dados (DES6)
P Brasilia (DF) [ 03 a 07/08/2015 (2° a &%) - integral (9h s 18h hora local)

a’,ﬁ 1 vaga reservada, 1 preenchida.

Introducao a Seguranga de Redes (SEG1)
P Brasilia (DF) B 31/08 a 04/09/2015 (2° a 6°) - integral (9h &s 18h hora local)

.2 vagas reservadas, 2 preenchidas.

Planejamento e Contratagao de Servigos de Tl (GTI11)
P Brasilia (DF) B 26 a 30/10/2015 (2° a 6%) - integral (9h as 18h hora local)

(@ ver inscrigaes | 7 7 vaga reservada, T preenchida.

Cursos

CURSOS
Business Intelligence com Pentaho 4Linux EAD
JPA e Hibernate além do basico - um projeto completo AlgaWorks EAD
Trilha HTML e Front End Caelum/Alura EAD
Desenvolvimento Web com JSF 2 AlgaWorks EAD
Business Intelligence com Pentaho 4Linux EAD
Criando Aplicativos para Smartphones e Tablets (AD-07) SoftBlue EAD
Curso Online de PostgreSQL - Desenvolvedor Treinaweb EAD
Administradores de redes Linux EaD Linux Force Brasil EAD
Administradores de redes Linux EaD Linux Force Brasil EAD
Administradores de redes Linux EaD Linux Force Brasil EAD
Administradores de redes Linux EaD Linux Force Brasil EAD
Administradores de redes Linux EaD Linux Force Brasil EAD
Formacgao Wireless SENAI Marechal Rondon EAD
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Técnico de Tecnologia da Informagdo

“COLORADO  SVILHENA © REITORIA S ARIQUEMES “PUHZONANORTE  ©JIPARAMA  © CACDAL

2 2

Figura 35 - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES TECNICOS DA T.I

Mestrado Computagao DGTI 4 Ariquemes 1 Vilhena 1
Mestrado Administragdo DGTT 1
Mestrado Desenvolvimento Regional DGTI 1

Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando servido-
res/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores/empregados efetivos de outras carrei-
ras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de T| de outros érgdos/entidades, servido-

res/empregados efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Analista de Tecnologia da Informagdo

SREMTORIA = PVHZONANORTE  © ARIGUEMES  SGUAIARA  ©IIPARANA  ©PVH CALAMA  © COLORADO

Figura 34 — DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ANALISTAS DA T.I.

Descri¢do dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na unidade, com descrigdo da

infraestrutura ou método utilizado.

Redmine

O sistema de gerenciamento de projetos utilizado a principio apenas na DGTI para gerencia dos projetos
de tecnologia da informagao, neste exercicio foi ampliado a sua utilizacao as demais setores, para o planeja-
mento de suas agoes em andamento e planejadas, para melhor acompanhamento das respectivas execugoes,
possibilitando melhor visibilidade das agoes planejadas e executadas. Este processo esta em fase de implata-
¢ao sendo realizada pela equipe da DPLAN em todo o IFRO.(SE POSSIVEL INCLUIR UM RELATORIO
DO SISTEMA COM AS ESTATISTICAS DE ATENDIMENTO)

GLPI

O sistema de gerenciamento de chamado da também foi ampliado a sua utilizagdo para gerenciamento de
chamados técnicos especificos, desta forma registrando as atividades rotineiras de setores alem da TI, como

acessoria de comunicagao, manutencao predial e outros. Desta forma temos um melhor acompanhamento das
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solicitacdes e processos dos setores que iniciaram a utilizacdo.(SE POSSIVEL INCLUIR UM RELATORIO
DO SISTEMA COM AS ESTATISTICAS DE ATENDIMENTO)

Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas que prestam

servicos de Tl para a unidade.

Gnuteca

O sistema de biblioteca utilizado no IFRO foi implantado pela empresa Solis, juntamente com o suporte
técnico contratado por 1 (um) ano e renovado por mais 1 (um) para melhor aproveitamento das funciona-
lidades da ferramentas junto ao suporte técnico especializado, o sistema esta em fase final de implantacao,
sendo que alguns campi como Ji-Parana e Vilhena encontra-se bastante avancado a sua utilizacao por parte

dos alunos, professores e técnicos administrativos.

o "o "W Documentos "8 pesque  WACOSRDO0A & | |9
Gera a quantidade de empréstimos por grupos de usudrios num determinado periodo.
Data inicial: 01/01/2015
Data final: 31/12/2015
Unidade da biblioteca: Todas unidades =l
Tipo: Lista |
Total: Selecione M|
| Gerar
sca gel
Cédigo grupo Descricdo Empréstimos
2 ADMINISTRATIVOS 342
1 ALUNOS 6339
5 PROFESSORES 371
8 TEMPORARIOS 5
N

6.8 Gestio Ambiental e Sustentabilidade

A Visdo Geral da Politica de Sustentabilidade adotada pelo IFRO:

A Sustentabilidade no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia é percebida pelas
dimensoes econdmica, social e ambiental. A sustentabilidade na dimensao econdmica refere-se ao uso dos
recursos disponiveis, de forma compativel com os critérios de sustentabilidade nas aquisigdes,/contratagoes.
Na dimensao social, a sustentabilidade refere-se as relagoes do IFRO com seus alunos, servidores e comunidade
externa. Na dimensao ambiental, a sustentabilidade é percebida por meio de agoes de mitigagao dos impactos
causados pelas atividades institucionais. Entendendo o seu importante papel para um desenvolvimento
social responsavel, a gestdo do IFRO defende a adogao de politicas sustentaveis em suas agoes, difundindo a
importancia da sustentabilidade & comunidade académica, para que cada um de nossos alunos e servidores
sejam disseminadores dessas politicas junto & comunidade externa. Com a publicagao da Portaria MPOG n.
23, de 12 de fevereiro de 2015, o IFRO constituiu a comissao de boas praticas de gestao e de monitoramento do
consumo de dgua e energia elétrica, que é responséavel pelo acompanhamento, controle e ado¢ao/disseminagao

de medidas que permitam a racionalizagao do consumo no IFRO.

Se a unidade participa da Agenda Ambiental Puablica (A3P):

A Reitoria participa parcialmente da A3P, visto que sao desenvolvidas agdes de economia de agua, incentivo

ao consumo racional de dgua e energia elétrica, pequenas adaptacoes fisica na infraestrutura dos prédios,
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aquisi¢do de equipamentos de menor consumo de energia elétrica e/ou agua, utilizagdo de pogos artesianos,
monitoramento do consumo de energia elétrica. H4 uma articulagao entre a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN) / Diretoria de Planejamento (DPLAN) e o Campus Porto Velho Zona Norte para o
desenvolvimento de um projeto piloto da implantagdo completa da A3P com a mobilizagdo da comunidade
académica no Campus, de modo esse projeto esta em fase de elaboragao.

Na Reitoria, ainda nao foi implantado o projeto de coleta seletiva solidaria. H4 um mapeamento realizado
pela Pro-Reitoria de Extensao (PROEX), acerca das comunidades que trabalham a reciclagem, mas é neces-
saria uma articulagao entre Reitoria e Campi para direcionar agdes a serem desenvolvidas. Alguns Campus
do IFRO j& praticam a coleta seletiva solidaria. Para o exercicio de 2016, a Reitoria pretende participar
do edital de um dos Campus para destinar os residuos a associacoes e cooperativas de catadores. E valido

ressaltar que a demanda de residuos da Reitoria é bem menor, quando comparada com a dos Campi.

Se as contratacbes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decreto

7.746/2012 ou norma equivalente

Desde o ano de 2014 todos os editais de licitacao da Reitoria dispoem de critérios de sustentabilidade ambiental

nas aquisigoes e contratacao de obras e servicos.

Se a unidade possui plano de gesto de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012

O IFRO ainda nao possui um Plano de Logistica Sustentavel. Na vigéncia da Instrugao Normativa n®
10/SLTI/MPOG, a elaboracao de plano de logistica sustentavel devera ser local, ou seja, cada uma das
unidades do IFRO (Reitoria e Campi) devera elaborar seu plano. Assim, a Diretoria de Planejamento
(DPLAN), subordinada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), esta articulando junto
aos Campi a defini¢ao de diretrizes comuns a serem consideradas pelas unidades no momento da elaboragao
dos seus planos de logistica sustentavel. Apesar disso, destacamos que a Reitoria possui uma comissao
permanente de monitoramento do consumo de agua e energia elétrica constituida através da Portaria n®
773/CGAB/Reitoria, de 25 de maio de 2015 que desenvolve agoes institucionais na forma da Portaria MPOG
n. 23/2015, que estabelece boas praticas de gestdao e uso de agua e energia elétrica para os oérgaos da

Administragao Publica Federal.

Analise critica da atuagdo da unidade quanto ao tema.

Para uma instituicdo ainda em implantacdo é um desafio diario institucionalizar a politica de sustentabi-
lidade e implantar nos servidores a importancia de se adotar praticas sustentaveis no desempenho de suas
atividades. As politicas de desenvolvimento institucional sustentavel sao relativamente recentes na Reitoria,
se considerarmos que o inicio efetivo de sua implantagdo ocorreu em Maio/2015 com a criagdo da Diretoria
de Planejamento, ligada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN). Em quase um ano,
muito foi feito em relagao a criagao de mecanismos de monitoramento e disseminagao do consumo racional de
energia elétrica na Reitoria, além da preferéncia pela compra de materiais recicléveis e a adogao de pequenas
estratégias visando um desenvolvimento sustentavel. A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) tem sido
parceira da PRODIN/DPLAN no monitoramento do consumo e na formulacao das politicas institucionais
de sustentabilidade. Em conjunto, esses dois setores conseguiram mapear o consumo de energia elétrica no
biénio 2014/2015, através do qual se pode constatar que houve uma redugdo no consumo como fruto desse

trabalho de monitoramento e disseminagao de boas praticas.
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Contudo, é necessario ampliar o escopo de atuagao das politicas de sustentabilidade da Reitoria por meio
da intersetorializagao das acoes, aumento de praticas de sustentabilidade nas areas finalisticas, engajamento
dos Campi na disseminacao de boas praticas, elaboragao e monitoramento dos planos locais de logistica
sustentavel. A expectativa da PRODIN/DPLAN ¢ incorporar ao PDI 2014-2018 as diretrizes das politicas
de desenvolvimento institucional sustentavel bem com estruturar nos Campi suas comissoes locais gestoras

do PLS.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E ATENDIMENTO
DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

7.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérddo do TCU
7.2 Tratamento de Recomendacées do OCI

7.3 Tratamento de Determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU

Informamos que, no exercicio de 2015, nao houveram Determinagoes do TCU ao IFRO, sendo apresentadas

apenas as Recomendagoes

7.4 Recomendagbes do 6rgdo de controle interno atendidas no exercicio

O Quadro abaixo contempla informacoes sobre as recomendagoes expedidas pelo OCI e as providéncias adota-

das, com as informagoes sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento as respectivas recomendacoes.
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Relatoério de cumprimento das recomendaces do Orgio de controle interno

Denominagao Completa

Coédigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Recomendagdes da CGU-Regional/RO

Recomendagoes Expedidas pela CGU-Regional/RO

’ Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A.

Comunicagao Expedida

01 ‘ - ‘ 128733

Oficio n°® 576,/2015/CGAB/IFRO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio

Codigo SIORG

Descricao da Recomendacao

Efetuar a adequagdo do Regimento Interno da Unidade de modo que seja estabelecida autorizagdo expressa para
que a auditoria Interna tenha acesso irrestrito a pessoal, informagdes, sistemas e propriedades

fisicas relevantes & execugdo de suas auditorias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgéao atendida conforme Resolucao n° 015/CONSUP/IFRO, Art. 16 - Os dirigentes

de Entidade e Unidade ligadas direta e indiretamente a Instituigdo deverdao proporcionar

ao corpo técnico amplas condigbes para o exercicio de suas fungdes, permitindo

livre acesso as informagoes, dependéncias e instalagoes, bens, documentos e valores.

Sintese dos resultados obtidos

Maior independéncia e imparcialidade na opinido do auditor.

Figura 36 — Quadro— Relatorio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno
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’ Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A. Comunicagao Expedida ‘
02 | - \ 128737 Oficio n° 576/2015/CGAB/IFRO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Efetuar o levantamento de mao de obra (auditores, demais servidores e estagiarios) necessaria
para que a Auditoria Interna realize de forma adequada suas atribui¢des legais e regimentais

em quantidade e qualidades razoaveis;

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacao Codigo SIORG

Setor Responsével pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagao atendida conforme Resolugao n° 15/CONSUP/IFRO, Art. 13-As fung¢des de auditoria de-
verao ser segregadas das demais atividades e unidades administrativas, sendo vedado ao
Auditor Chefe e aos Auditores Internos:

V - E vedado atribuir & Unidade da Auditoria Interna e aos auditores internos,
atividades de Gestao,sobretudo despachos em processos administrativos,
participacdo em comissGes que possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Com essa implementagao a auditoria interna podera realizar seus trabalhos com mais eficiéncia.

Tabela 112 — Quadro— Relatorio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno

’ Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A. Comunicagao Expedida ‘
03 | - \ 128735 Oficio n° 576/2015/CGAB/IFRO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Rondonia

Descrigao da Recomendagao

Efetuar a adequagdao do Regimento Interno da Unidade de forma que seja estabelecido a vedagao da partici-

pacao dos auditores internos em atividades que possam caracterizar participagao na gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacao Codigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Malior eficiéncia e efetividade para o setor

Sintese dos resultados obtidos

Com essa implementagdo a auditoria interna poderé realizar seus trabalhos com mais eficiéncia.

Tabela 113 — Quadro— Relatorio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno
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’ Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A. Comunicagao Expedida ‘
04 | - \ 128733 Oficio n° 576/2015/CGAB/IFRO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG

Instituto Federal de Rondonia 100907

Descricao da Recomendagao

Efetuar a adequagdo do Regimento Interno da Unidade de forma que seja estabelecida
autorizagao expressa para que a auditoria Interna tenha acesso irrestrito a pessoal,

informagGes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execugao de suas auditorias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacao Codigo SIORG

Setor Responsével pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagao atendida conforme Resolugdo n°® Art. 16 - Os dirigentes de Entidade e Unidade ligadas direta
e indiretamente a Institui¢do deverdo proporcionar ao corpo técnico amplas condigdes para o exercicio de suas
fungdes, permitindo livre acesso as informagoes, dependéncias e instalagdes, bens, documentos e valores

Sintese dos resultados obtidos

Maior independéncia e imparcialidade na opiniao do auditor.

Tabela 114 — Quadro— Relatorio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno

’ Ordem ‘ Identificacao ‘ Item do R.A. Comunicacao Expedida
05 | - \ Oficio n° 957/2015/CGAB/IFRO
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG

Instituto Federal de Rondonia

Descricao da Recomendagao

Notifique o proprietario do imoével para que apresente o Habite-se e Alvara atualizado.
Caso nao seja apresentado no prazo previsto, considerando a imprescindibilidade de tais documentos,
adotar as medidas necessarias para a rescisao do contrato em questido, contudo,

adotar as medidas no tempo necessario a fim de evitar descontinuidade dos servigos da Instituigéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementagao Codigo SIORG

Setor Responsavel pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

A documentagao (Alvara de funcionamento e o Habite-se) do imével alugado pela Reitoria/IFRO ja fora entregue

pelos locadores, conforme documentagdao em anexo no Resposta ao Oficio n® 10.069/2015/CGU-Regional /RO.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacgao atendida

Tabela 115 — Quadro— Relatorio de cumprimento das recomendagoes do 6rgao de controle interno
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7.4.1 Recomendac¢des do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

O Quadro apresenta as justificativas para o nao atendimento as recomendagoes do OCI.

’ Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A. Comunicagao Expedida
05 | - \ 128769 Oficio n° 957/2015/CGAB/IFRO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG

Instituto Federal de Rondonia

Descrigao da Recomendagao

Recomendagao: Tomar providéncias para que seja efetuado o ressarcimento ao erario do prejuizo causado pela
contratagao do imével com pregos superiores ao do mercado no valor de R$: 141.000,00(cento e quarenta e um

mil reais), referente ao perfodo de novembro de 2012 a outubro de 2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Setor Responsével pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a essas Recomendagdes, foi expedida a Portaria/GR/IFRO n® 812, de 01/06/2015,
designando uma Comissdo do Processo de Responsabilidade, com objetivo de apurar as responsabilidades
constantes no Processo do Relatério de Auditoria n® 23243.000005/2014-99 e supostas irregularidades
do Processo n° 23243.001196/2012-44. A Comissao instituida abriu os
trabalhos desenvolvido pela mesma durante o periodo de sua atuagdo. Em 27/11/2015 a Comissao entregou o
resultado de seus trabalhos e sugeriu, em seu Relatério Final, que fossem tomadas as providéncias cabiveis quanto
ao ressarcimento ao erario no valor de R$ 141.600,00 (cento e um mil seiscentos reais) pelas empresas locadoras
do imével, além de providéncias administrativas quanto a penalizagdo das mesmas, conforme o artigo 14.1 e a
alinea b2 dos Contratos n® 18/2012 e n® 19/2012, aplicando, ainda, a Multa Compensatéria. Em atendimento as
recomendagdes propostas pela referida Comissao, o IFRO notificou, por meio do Oficio n® 935/CGAB/IFRO, as
empresas para que as mesmas apresentassem alegagdes finais da sua defesa.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Tabela 116 — Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
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’ Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A.

Comunicagao Expedida

06 | - \ 1.1.11

Oficio n° 957/2015/CGAB/IFRO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio

Codigo SIORG

Instituto Federal de Rondénia

Descricao da Recomendagao

Recomendagao: Recomendagio 128773: Apurar as responsabilidades dos gestores que alugaram imoéveis por
pregos superiores aos de mercado e com base em parecer técnico de avaliagdo em esconformidade com as normas

d referentes a avaliagdo de imoveis. Sendo que tais imoveis também nao apresentam Habite-se.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao

Codigo SIORG

Setor Responsavel pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Para atender a essa recomendagao, sera instalada, no inicio de 2016, uma Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, conforme o art. 148 da Lei no 8.112/90, para apurar se houve
responsabilidade dos envolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

recomendacao atendida

Tabela 117 — Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
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Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A. Comunicagao Expedida ‘
07 | - \ 1.1.3 Oficio n° 957/2015/CGAB/IFRO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG

Instituto Federal de Rondonia

Descricao da Recomendagao

Recomendacao: Instalar piso tatil de alerta/direcional e corrimao de apoio nos locais de acesso no ambito
do IFRO, objetivando contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas portadoras de
deficiéncia e com dificuldade de locomogao, facilitando seu acesso aos bens e servigos coletivos; Cumprir
os requisitos deacessibilidade, de modo que os itinerarios comuniquem horizontal e verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre si e com o exterior, objetivando contribuir para
a melhoria da qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia e comdificuldade de locomogao,
facilitando seu acesso aos bens e servigos coletivos; Nas areas externas ou internas da edificagao,
destinadas & garagem e a estacionamento de usopublico, reservarvagas proximas dos acessos de circulagao
de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia

com dificuldade de locomogado permanente

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacao Codigo SIORG

Setor Responsével pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada
Em atendimento a essas recomendagoes foi expedida, em 31/08/2015,
a Portaria/GR/IFRO n® 1.337, criandoGrupos de Trabalho, em todas as Unidades do IFRO,
com o objetivo de fazer um diagnéstico da acessibilidade no IFRO, levando-se em consideragao
as necessidades educacionais e a infraestrutura, identificando o cenéario atual e, ao final dos trabalhos,
apresentarem diretrizes e propostas de agdes para adaptar os ambientes institucionais para
acesso e circulagdo por todas as pessoas,apresentagao do relatério pelos Grupos, sera feito o
planejamento,com base na disponibilidade de recursos orgamentarios e de complexidade de execucao,
para implementagao das agdes necessarias para a promog¢ao da acessibilidade universal na Instituigéo.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacgao registrada para cumprimento no exercicio de 2016.

Tabela 118 — Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
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’ Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A. Comunicagao Expedida ‘

08 | - \ 1.1.3 Oficio n° 957/2015/CGAB/IFRO

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG
Instituto Federal de Rondonia

Descricao da Recomendagao

Criar cronograma, rotinas e procedimentos com o objetivo de cadastrar todos os iméveis de uso
especial sob responsabilidade responsabilidade do IFRO no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de

Uso Especial da Unido (SPIUnet).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Setor Responsavel pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

A meta é de que na apresentagao do Relatério de Gestao do exercicio de 2015, todos os imoveis

utilizados ou pertencentes ao IFRO ja estejam devidamente cadastrados naquele Sistema.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao registrada para cumprimento no exercicio de 2016.

Tabela 119 — Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
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Ordem | Identificagao [ Item do R.A. [ Comunicagao Expedida

10 1.1.3 Oficio n® 957/2015/CGAB/IFRO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG

Instituto Federal de Rondénia

Descricao da Recomendacgao

Providenciar o plano de combate a incéndio aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar (CBM)

para todos os prédios sob responsabilidade do instituto, juntamente com o HABITE-SE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Setor Responséavel pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Essa agao ja foi iniciada pela Diretoria de Engenharia e Infraestrutura da Pro-Reitoria de

Administragao do IFRO.

Sintese dos resultados obtidos
Recomendacao registrada para cumprimento no exercicio de 2016.

Tabela 121

— Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A. Comunicagao Expedida ‘

09 | - \ 1.1.3 Oficio n° 957/2015/CGAB/IFRO

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Rondénia

Descricao da Recomendagao

Fazer a avaliacdo/reavaliagdo dos imoéveis de uso especial sob responsabilidade do tomarem providéncias
para a regularizacao da gestao IFRO, com a finalidade de do patriménio imobilidrio da Entidade;

e Providenciar junto a Superintendéncia de Patriménio da Unido - SPU

o cadastramento individualizado de todos os imoveis do IFRO e o desmembramento dos iméveis ja
cadastrados no SPIUNET, a fim de atender ao estabelecido no item 19.6.8.1.das Normas Brasileiras

de Contabilidade(NBC T 19.6 REAVALIACAO DE ATIVOS DO CONSELHO FEDERAL DE

CONTABILIDADE).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Setor Responsavel pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Apés a realizagdo do cadastro dos imoveis utilizados e pertencentes ao IFRO, automaticamente
atenderemos a essa obrigatoriedade da avaliagdo. No tocante a reavaliagdo, a mesma
sera realizada gradualmente apos a realizagao dos procedimentos de cadastro/avaliagao dos
imoéveis sob a responsabilidade do IFRO.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao registrada para cumprimento no exercicio de 2016.

Tabela 120 — Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio



Capitulo 7. CONFORMIDADE DA GESTAO E ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE 211

’ Ordem ‘ Identificagao ‘ Item do R.A. Comunicagao Expedida ‘

11| - \ 1.1.3 Oficio n° 957/2015/CGAB/IFRO

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG
Instituto Federal de Rondonia

Descricao da Recomendagao

Implantar sistema informatizado (software) de apoio a gestao da manutengao predial, que possibilite o

gerenciamento dos dados e informagdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Setor Responsavel pela Implementacao Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Uniao (SPIUnet) é possivel
realizar cronograma, rotinas e procedimentos com o objetivo de cadastrar todos os imoveis de uso

especial sob responsabilidade do IFRO no SPIUnet.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagao registrada para cumprimento no exercicio de 2016.

Tabela 122 — Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

7.4.2 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n® 8.730/93

Em referéncia ao item em tela - Declaragdo de Bens e Rendas, informamos que O Instituto vale-se do
disposto na Instrugdo Normativa n.? 67/2011 do Tribunal de Contas da Unido, que aponta a possibilidade
dos servidores optarem pelo fornecimento de autorizagao de acesso aos dados de bens e rendas ao IFRO.
A opgao supracitada se da no ato da posse do servidor mediante preenchimento e assinatura de formulério
de autorizagdo especifico, entregue na Diretoria de Gestdao de Pessoas responsavel pelo gerenciamento das

informacgoes.
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7.4.3 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Em 2015 foi expedida a Portaria/GR/IFRO n° 812, de 01/06/2015, designando uma Comissao do Processo
de Responsabilidade, com objetivo de apurar as responsabilidades constantes no Processo do Relatorio de
Auditoria n® 23243.000005,/2014-99 e supostas irregularidades constantes do Processo n® 23243.001196,/2012-
44 visando o ressarcimento ao erario no valor de R$ 141.600,00 (cento e um mil seiscentos reais) pelas empresas
RONNIE ANDERSON HIGA e CLINICA ONDONTOLOGICA ORTO FACE LTDA ME, locadoras do
imovel alugada pela Reitoria. A Comissao instituida abriu o Processo n® 23243.003303,/2015-11, anexando
aos autos do trabalho desenvolvido pela mesma durante o periodo de sua atua¢ao. Em 27/11/2015 a Comissao
entregou o resultado de seus trabalhos e sugeriu, em seu Relatorio Final, que fossem tomadas as providéncias
para o ressarcimento do valor, além de providéncias administrativas quanto a penalizacao das mesmas,
conforme o artigo 14.1 e a alinea b2 dos Contratos n°® 18/2012 e n® 19/2012, aplicando, ainda, a Multa
Compensatoria. Em atendimento as recomendagoes propostas pela referida Comissao, o IFRO notificou, por
meio do Oficio n® 935/CGAB/IFRO, as empresas para que as mesmas apresentassem alegacoes finais da sua
defesa. Quanto aos gestores citados no Processo, a Comissao recomendou a apuragao de responsabilidade
dos mesmos. Para atender a essa recomendagao, seré instalada, no inicio de 2016, uma Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, conforme o art. 148 da Lei no 8.112/90, para apurar se houve responsabilidade
dos servidores envolvidos. Houve ainda a abertura de processos administrativos, para todos os servidores
em situagao de Dedicagao Exclusiva ou de dedicagao integral que exerceram atividade empresarial, com o
objetivo de dar ciéncia aos mesmos sobre a analise que seré feita para verificar se ha ou nao a necessidade
de os mesmos fazer restitui¢cdo de valores aos cofres publicos. Além disso, como medida administrativa para
evitar ou minimizar novas situagoes como as informadas na SA 201503690/03, no ato da posse no cargo pelos
novos servidores em Dedicagao Exclusiva ou de dedicagao integral, o IFRO esté informando aos mesmos sobre

o que trata o art. 14 do anexo ao Decreto 94.664, de 1987, com especial atencao para as penalidades cabiveis.
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7.4.4 Alimentacdo SIASG e SICONV

QUADRO A.11.5 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO
E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV.

DECLARACAO

Eu, Ana Cristina do Nascimento, CPF n° 001.186.592-00, Coordenadora de Contratos e
Convénios, exercido na Reitoria declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo
que todas as informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2015 por esta Unidade estdao disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011, a LDO 2015 Esuas correspondentes

em exercicios anteriores.

Porto Velho, 14 de margo de 2016.

Ana Cristina do Nascimento

001.186.592-00

Coordenadora de Contratos e Convénios

Tabela 123 - QUADRO A.11.5 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV.

7.4.4.1 Acdes de Publicidade e Propaganda

Nao ha contetudo a ser declarado visto que a publicidade institucional ocorre apenas via Diario Oficial, cujos

custos estao declarados no capitulo da Gestao Orgamentéaria.

7.5 Demonstracdes da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacées com o dis-
posto na Lei 8.666/1993

No exercicio de 2015 o Decreto n® 8.456 de 22/05/2016 estabeleceu o cronograma mensal de desembolso
(financeiro) do Poder Executivo. Através do referido Decreto foi autorizado para cada Ministério um valor
limite para o exercicio. O valor limite se destina a atender ao pagamento das despesas do proprio Ministério,
bem como dos 6rgaos e/ou unidades orgamentérias, como por exemplo, o IFRO, que é uma autarquia vincu-
lada ao Ministério da Educagado. Nesse sentido, para que o IFRO possa realizar os pagamentos das despesas
liquidadas, aguardamos as liberacoes de recursos financeiros por parte da Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento da SETEC/MEC que no ano de 2015, salvo raras excegOes, ocorreram uma vez por més. As
liberagoes de recursos financeiros no exercicio de 2015, conforme citado anteriormente, foram realizadas de
forma parcial, sendo que em média nossos recebimentos (Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento)

corresponderam a 55% do montante das despesas liquidadas a pagar. Tais liberagoes de recursos, além de
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serem realizadas de forma parcial, ainda sao acompanhadas de orientagoes de pagamento obrigatério de al-
gumas despesas (conforme documento anexo — mensagem Siafi 2015/1947089), como por exemplo: energia
elétrica, agua, assisténcia estudantil e por fim as despesas discricionarias (que normalmente sdo as despesas
relativas aos contratos de servigos, compra de materiais/equipamentos e contratagao de obras). Em razao da
situagao exposta o IFRO, fica impossibilitado de garantir o cumprimento, na sua totalidade, do cronograma
determinado pela Lei. Levando em consideragao que os recursos financeiros sao liberados por fonte, e que
para a fonte (100 — Recursos Ordinérios do Tesouro) que é destinada & cobertura das despesas relativas a
Assisténcia Estudantil, as liberagdes tem ocorrido no percentual de 100% da despesa liquidada, destacamos
que essas despesas foram pagas de forma a garantir o cumprimento do cronograma determinado pela Lei.
No tocante as demais despesas, sendo: energia elétrica, agua, contragao de servigos de limpeza, vigilancia,
mao-de-obra, servicos diversos, fornecimento de materiais, compra de equipamentos e material permanente e
contratagao de obras e servigos de engenharia, o IFRO tem envidado esforgos no sentido de a cada liberagao
de recursos financeiros garantir o pagamento dos servigos essenciais ao funcionamento e manutengao das ati-
vidades pedagogicas (ensino / pesquisa / extensdo) e administrativa das suas unidades (Reitoria e Campi).
Dessa forma o cronograma determinado pela Lei ndo é seguido (relevantes razdes de interesse publico) de
forma fidedigna em razao de que o fiel cumprimento do referido mecanismo causaria a paralisacdo dos servi-
¢os essenciais ao funcionamento dos Campi de Educagao Profissional e Tecnolégica do IFRO, prejudicando
aproximadamente 10.000 alunos e 948 servidores. E importante frisar que a questdo de liberacdo parcial de
recursos financeiros por parte do Governo Federal através da SPO/SETEC/MEC néo se restringe ao IFRO,
tal situacao atinge todo o Poder Executivo Federal. Por fim, destacamos que o efetivo cumprimento do cro-
nograma determinado pela Lei 8.666,/93, no Ambito do IFRO, podera ocorrer (sem prejuizo ao funcionamento
dos servigos essenciais) a partir da normalizagdo das liberagoes de recursos financeiros por parte do Governo
Federal.
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8 ANEXOS E APENDICES
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8.0.1.2 Balang¢o Financeiro de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatério de Gestdo 2015.
8.0.1.3 Balan¢o Orcamentario de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatério de Gestdo 2015.
8.0.1.4 Balan¢o Patrimonial de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatério de Gestdo 2015.

8.0.1.5 Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa - Relatério
de Gestdo 2015.

8.0.1.6 Demonstracdes de Fluxo de caixa de acordo com a Lei 4.320/64 - Nota Explicativa - Relatério de Gestdo
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8.0.1.8 Tratamento Contabil

8.0.1.9 Declaracdo do Contador
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Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade — Anexo Unico Portaria-
TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015 — Relatorio Gestéo 2015.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE RONDONIA - IFRO - 26421

O Sistema de Custos do Governo Federal — SIC encontra-se sob gestdo da
Coordenacéo Geral de Contabilidade e Custos da Uniéo.

Portanto, este Orgdo nio utiliza mecanismos de mensuracgdo de custos, pois ndo dispde
de sistematica de apuracgéo de custos.

Local Porto Velho-RO Data 18/03/2016

Contador Responsavel Josuel dos Santos CRE

- RO-006283/0-5
pelo Orgao n°




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Balango Financeiro de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatério Gestéo

2015.

i/}MINISTERIO DA FAZENDA
& /SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

g

TITULO
SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
26421 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RONDONIA - AUTARQUIA
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundos
Demais Recursos

(-) Deducgdes da Receita Orcamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execucéo Orcamentéria

Cota Recebida

Repasse Recebido

Sub-repasse Recebido

Recursos Arrecadados - Recebidos

Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida

Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido

Independentes da Execugéo
Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para
Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas

Movimentagdo de Saldos
Patrimoniais
Movimentag6es para Incorporacéo
de Saldos
Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios

171.266.863,93

143.875.366,22

119.851.106,23
24.024.259,99

27.391.497,71

27.072.086,75

319.410,96

23.811.399,01

Fundos
Demais Recursos

Transferéncias Financeiras
Concedidas
Resultantes da Execugéo

Orgamentaria

Cota Concedida

Repasse Concedido

Sub-repasse Concedido

Recursos Arrecadados -
Concedidos

Valores Diferidos - Baixa

Valores Diferidos - Inscricéo

Correspondéncias de Créditos

Cota Devolvida

Repasse Devolvido

Sub-repasse Devolvido

Independentes da Execugéo

Orgamentaria

Transferéncias Concedidas para
Pagamento de RP

Demais Transferéncias
Concedidas

Movimento de Saldos Patrimoniais

Movimentagdes para Incorporagéo
de Saldos
Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentérias

34.768.120,36

24.107.453,49

83.193,50
24.024.259,99

10.660.666,87

10.583.103,27

77.563,60

16.479.271,64

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orcamentarias 727.823,03 - | Despesas Orgcamentarias 142.458.051,83 -
Ordinarias 77.563,60 - Ordinéarias 20.087.674,18 -
Vinculadas 650.259,43 - Vinculadas 122.370.377,65 -
Educacéo - Educacgéo 104.279.207,26 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operagéo de Crédito - Operacéo de Crédito 16.182.984,14 -
Alienagao de Bens e Direitos - Alienagédo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e - Transferéncias Constitucionais e -
Legais Legais

Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doacdes - Doacdes 76.188,66 -
_ Outros Recursos Vinculados a 650.259,43 -| . Outros Recursos Vinculados a 1.770.074,30 -

Orgéos e Programas Orgaos e Programas
Outros Recursos Vinculados a - Outros Recursos Vinculados a 61.923,29 -




Inscri¢céo dos Restos a Pagar
Processados
Inscricéo dos Restos a Pagar N&o
Processados
Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados
Outros Recebimentos
Extraorgamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas -
Cartdo de Pagamento
Restituigbes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de ObrigagGes do
Exercicio Anterior
Arrecadacgédo de Outra Unidade

Variacdo Cambial
Valores para Compensagéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

6.875.870,77
16.738.785,63
184.400,22
12.342,39

380,00

11.962,39
2.375.149,76
2.375.149,76

Pagamento dos Restos a Pagar
Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao
Processados
Depésitos Restituiveis e Valores
Vinculados
Outros Pagamentos
Extraorcamentarios
Ordens Bancérias Sacadas -
Cartdo de Pagamento
Pagamento de Restituicdes de
Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do
Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagao para
Outra Unidade
Variacdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

4.216.421,59
12.069.471,75

193.378,30

4.475.791,90
4.475.791,90

TOTAL

198.181.235,73

TOTAL

198.181.235,73

Nota Explicativa:

e O Balanco financeiro foi elaborado com vistas a Lei n. 4.320/1964, MCASP e

orienta¢des do Orgdo Central — Secretaria do Tesouro Nacional, e as notas explicativas

em observancia ao item 3.5 Parte V do MCASP 62 Edicdo;

e Considerando que este 6rgdo reconhece as retengGes de tributos como pagas na baixa

da obrigacdo nao havera ajustes a serem realizados;

Porto Velho- RO, 18 de Mar¢o de 2016.

Josuel dos Santos
CRC-RO 006283/0-5
Contador responsavel pelo Orgio
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Balango Orcamentéario de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatorio Gestéo

2015.

MINISTERIO DA FAZENDA

B b SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
o

TITULO
SUBTITULO

SN 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
26421 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RONDONIA - AUTARQUIA

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributérias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribui¢des
Contribui¢bes Sociais

Contribuigdes de Intervencéo no
Dominio Econémico
Contribuicéo de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de
Exploracéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos

Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuérias
Receita da Produgéo Vegetal

Receita da Produgdo Animal e
Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral

Receita da Industria de
Transformagéo
Receita da Industria de Construcéo

Outras Receitas Industriais
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias de InstituicBes
Privadas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios

Transferéncias para o Combate a
Fome
Outras Receitas Correntes

Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa

Receitas Dec. Aportes Periddicos
Amortizagéo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos

1.020.128,00

46.303,00
46.303,00

92.303,00
22.976,00
69.327,00

881.522,00

1.020.128,00

46.303,00
46.303,00

92.303,00
22.976,00
69.327,00

881.522,00

727.823,03

71.377,40
71.377,40

54.510,09
3.229,17
51.280,92

507.525,98

94.409,56
6.667,56
84.506,86

-292.304,97

25.074,40
25.074,40

-37.792,91
-19.746,83
-18.046,08

-373.996,02

94.409,56
6.667,56
84.506,86




para Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operag0es de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienacéo de Bens
Alienacéo de Bens Méveis
Alienacéo de Bens Imoéveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias de Instituicdes
Privadas
Transferéncias do Exterior

Transferéncia de Pessoas

Transferéncias de Outras Instituicdes
Publicas
Transferéncias de Convénios

Transferéncias para o Combate a
Fome
Outras Receitas de Capital

Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneracéo das Disponibilidades
do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizacédo
Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienacédo
Estoques de Café

Receita de Titulos Resgatados do
Tesouro Nacional

Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

3.235,14

3.235,14

SUBTOTAL DE RECEITAS

1.020.128,00

1.020.128,00

727.823,03

-292.304,97

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliéria
Contratual
Operacgdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.020.128,00

1.020.128,00

727.823,03

-292.304,97

DEFICIT

141.730.228,80

141.730.228,80

TOTAL

1.020.128,00

1.020.128,00

142.458.051,83

141.437.923,83

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA
PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com
Superavit Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com
Excesso de Arrecadacéo

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

1.068.000,00

1.068.000,00

1.068.000,00

1.068.000,00

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA
DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacédo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

110.986.506,00
66.723.929,00
44.262.577,00
45.430.688,00
45.430.688,00

128.114.295,00
82.568.718,00
45.545.577,00
45.430.688,00
45.430.688,00

128.357.451,63
82.225.122,68
46.132.328,95
14.100.600,20
14.100.600,20

120.858.520,03
82.225.122,68
38.633.397,35
4.860.746,17
4.860.746,17

115.809.846,39
82.225.122,68
33.584.723,71
3.033.549,04
3.033.549,04

-243.156,63
343.595,32
-586.751,95
31.330.087,80
31.330.087,80

SUBTOTAL DAS DESPESAS

156.417.194,00

173.544.983,00

142.458.051,83

125.719.266,20

118.843.395,43

31.086.931,17

AMORTIZAGCAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO
Amortizacao da Divida Interna

Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacédo da Divida Externa




Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

156.417.194,00

173.544.983,00

142.458.051,83

125.719.266,20

118.843.395,43

31.086.931,17

TOTAL

156.417.194,00

173.544.983,00

142.458.051,83

125.719.266,20

118.843.395,43

31.086.931,17

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS
ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS
CORRENTES
Pessoal e
Encargos Sociais
Juros e
Encargos da
Divida
Outras
Despesas
Correntes
DESPESAS DE
CAPITAL
Investimentos

Inversdes
Financeiras

Amortizagdo da
Divida

1.693.496,38

1.693.496,38

5.872.238,85

5.872.238,85

5.345.081,88

5.345.081,88

7.664.081,66

7.664.081,66

4.337.759,37

4.337.759,37

9.317.294,34

9.317.294,34

4.217.052,71

4.217.052,71

7.852.419,04

7.852.419,04

246.329,05

246.329,05

137.297,47

137.297,47

2.575.196,50

2.575.196,50

5.546.604,00

5.546.604,00

TOTAL

7.565.735,23

13.009.163,54

13.655.053,71

12.069.471,75

383.626,52

8.121.800,50

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS
ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS
CORRENTES
Pessoal e
Encargos Sociais
Juros e
Encargos da
Divida
Outras
Despesas
Correntes
DESPESAS DE
CAPITAL
Investimentos

Inversbes
Financeiras

Amortizagédo da
Divida

208.280,19

208.280,19

9.166,12

9.166,12

- 36.817,73

2.120.275,11

2.083.457,38

2.166.558,52

2.166.558,52

2.049.863,07

2.013.045,34

2.166.558,52

2.166.558,52

36.817,73

44.692,35

44.692,35

233.999,88

233.999,88

9.166,12

9.166,12

TOTAL

217.446,31

4.286.833,63

4.216.421,59

44.692,35

243.166,00

Nota Explicativa:

e A previsdo e execucdo orgamentaria foram aplicadas com vistas a Lei n. 4.320/1964, MCASP e orientacdes
do Orgdo Central — Secretaria do Tesouro Nacional, e as notas explicativas em observancia ao item 2.5
Parte V do MCASP 62 edicéo;

e O saldo dos restos a pagar ndo processados liquidados é mantido separadamente dos restos a pagar
processados;

e Nao ha registro recebimento de Recursos de exercicio anterior, conforme consulta realizada no presente
balanco;

e Ha desequilibrio entre despesas e receitas, pois este balango ndo estd consolidado o qual had execucdo
despesas orcamentario para prestagdo de servigos e realizagdo de investimentos. O valor de Transferéncia
Financeiras Recebidas no periodo foi R$ 171.266.863,93 e R$ 34.768.120,36 de Transferéncia Financeira
Concedida, conforme dados registrados no Balanco Financeiro.

Porto Velho- RO, 18 de Marco de 2016.

Josuel dos Santos
CRC-RO 006283/0-5
Contador responsavel pelo Orgao




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Balango Patrimonial de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa — Relatorio Gestéo

MINISTERIO DA FAZENDA

R SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO
SUBTITULO
ORGAO
SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
26421 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RONDONIA - AUTARQUIA

Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento

(-) Depreciagdo Acumulada de
Propriedades p/ Investimentos

(-) Redugéo ao Valor Rec. de
Propriedades para Investimentos

Investimentos do RPSS de Longo

Prazo

Investimentos do RPSS de Longo
Prazo

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 15.760.106,48 | 16.932.951,20 | PASSIVO CIRCULANTE 16.189.586,43 5.909.443,21
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.475.791,90 2.375.149,76 Obrigacdes Trabalh., Previd. e 4.601.674,57 28.726,40
Assist. a Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos - -
a Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar 7.557.057,16 4.262.478,15
a Curto Prazo
Clientes - Obrigacdes Fiscais a Curto - 3.566,83
Prazo
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigacdes de Reparti¢éo a - -
Outros Entes
Empréstimos e Financiamentos - Provisdes de Curto Prazo - -
Concedidos
Divida Ativa Tributaria - Demais Obrigagdes a Curto 4.030.854,70 1.614.671,83
Prazo
Divida Ativa Nao Tributéria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de -
Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto 4.665.744,64 8.617.156,03
Prazo
Investimentos e Aplicages - -
Temporarias a Curto Prazo
Estoques 6.617.904,11 5.940.645,41
VPDs Pagas Antecipadamente 665,83 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 120.823.126,82 | 106.779.073,04 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigacdes Trabalh., Previd. e - -
Assist. a Pag. de Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo - Empréstimos e Financiamentos - -
Prazo alLongo Prazo
Investimentos e Aplicagdes - Fornecedores e Contas a Pagar - -
Temporérias a Longo Prazo alLongo Prazo
Estoques - Obrigacdes Fiscais a Longo - -
Prazo
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos - - Demais Obrigagdes a Longo - -
Prazo
Participagfes Permanentes - - Resultado Diferido - -
Participagdes Avaliadas p/Método da - [ TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 16.189.586,43 5.909.443,21
Equivaléncia Patrimonial
Participagcdes Avaliadas pelo Método -
de Custo -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de -
Participages Permanentes ~
ESPECIFICACAO 2015 2014

Patrimonio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro
Aumento de Capital (AFAC)
Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagcdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas




Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de
Demais Invest. Perm.
Imobilizado

Bens Moveis
Bens Méveis

Q]
Depreciagdo/Amortizagao/Exaustdo Acum.
de Bens Moveis

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de
Bens Moveis

Bens Iméveis

Bens Iméveis

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustao
Acum. de Bens Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de
Bens Iméveis
Intangivel

Softwares
Softwares

(-) Amortizagdo Acumulada de
Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de
Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes
Industriais
(-) Amortizagdo Acumulada de
Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de
Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis

Direitos de Uso de Iméveis
(-) Amortizagdo Acumulada de
Direito de Uso de Iméveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel
Direito de Uso de Iméveis
Diferido
Diferido

(-) Amortizagédo Acumulada

120.740.073,32
56.986.459,47

56.986.459,47

63.753.613,85
63.899.212,28

-145.598,43

83.053,50
83.053,50

83.053,50

106.696.019,54
48.281.955,05

48.281.955,05

58.414.064,49
58.532.664,97

-118.600,48

83.053,50
83.053,50

83.053,50

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios

Anteriores
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

120.393.646,87
2.591.065,84

117.802.581,03

117.802.581,03

117.802.581,03

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

120.393.646,87

117.802.581,03

TOTAL DO ATIVO

136.583.233,30

123.712.024,24

TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO LIQUIDO

136.583.233,30

123.712.024,24

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

ATIVO FINANCEIRO 4.485.795,27 42.503.976,80 | PASSIVO FINANCEIRO 34.916.977,99 61.821.989,08
ATIVO PERMANENTE 132.097.438,03 81.208.047,44 | PASSIVO PERMANENTE 4.513.054,63 -35.337.647,10
SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 97.153.200,68 97.227.682,26
Quadro de Compensagdes

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2015 2014 ESPECIFICAGAO / Saldo 2015 2014

ESPECIFICAGAO / Saldo dos
Atos Potenciais Ativos

dos Atos Potenciais
Passivos

SALDO DOS ATOS
POTENCIAIS ATIVOS
Execucao dos Atos Potenciais

Ativos

Garantias e o
Contragarantias Recebidas a
Executar

Direitos Conveniados e
Outros Instrumentos
Congéneres a Rec.

16.657.444,36

16.657.444,36

15.648.444,08

Direitos Contratuais a
Executar

1.009.000,28

12.452.932,85

12.452.932,85

11.443.932,57

1.009.000,28

SALDO DOS ATOS
POTENCIAIS PASSIVOS
Execugéo dos Atos

Potenciais Passivos

Garantias e -
Contragarantias
Concedidas a Executar

Obrigagdes
Conveniadas e Outros
Instrum Congéneres a
Liberar

Obrigacdes
Contratuais a Executar

16.968.557,56

16.968.557,56

5.000,00

16.963.557,56

13.929.678,11

13.929.678,11

5.000,00

13.924.678,11




Outros Atos Potenciais
Ativos a Executar

Outros Atos
Potenciais Passivos a
Executar

TOTAL

16.657.444,36

12.452.932,85

TOTAL

16.968.557,56

13.929.678,11

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMO|

NIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios
Recursos Vinculados
Educacdo

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas

Outros Recursos Vinculados a Fundos

TOTAL

-819.074,71

-29.612.108,01
-29.216.011,18

-344.720,00
7.907,61
-59.284,44

-30.431.182,72

Nota Explicativa:

e O Balanco Patrimonial foi elaborado com vistas a Lei n. 4.320/1964, MCASP e orientac6es do
Orgao Central — Secretaria do Tesouro Nacional, e as notas explicativas em observancia ao item
3.5 Parte VV do MCASP 62 Edic¢&o;

e 0 Orgéo néo esté aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 em relacéo
ao tratamento contébil da depreciacdo, amortizacdo e da exaustdo dos itens do patriménio e

avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos, conforme restricdo contébil 642 — Falta/Evolugao

incompativel Dep. At. Imobilizado registrada na conformidade contébil no decorrer do exercicio
de 2015. Porém, foi implantado o Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP o qual

sera responsavel em gerar informagfes para atendimento das Normas Contabeis. Assim com a

validagdo do sistema, serd iniciada no decorrer do exercicio de 2016 a depreciacdo e amortizacdo
dos bens registrados no 6rgao.

Porto Velho- RO, 18 de Marco de 2016.

Josuel dos Santos
CRC-RO 006283/0-5
Contador responsavel pelo Orgio




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais de acordo com a Lei 4.320/64, Nota

Explicativa — Relatério Gestéo 2015.

€

T

TITULO

SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO

PERIODO

EMISSAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

MINISTERIO DA
FAZENDA
SECRETARIA DO
TESOURO
NACIONAL

DEMONSTRAGOES DAS VARIAGCOES
PATRIMONIAIS - TODOS OS
ORGCAMENTOS

26421 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E
TEC.DE RONDONIA - AUTARQUIA
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
2015

Anual

09/03/2016

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

VARIA(}OES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuicdes
Contribuigbes Sociais
Contribuigdes de Intervengéo no Dominio Econdmico
Contribuicdo de lluminagdo Publica
ContribuicBes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos
VariagBes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras VariagGes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Pablicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgcamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliacédo de Ativos
Ganhos com Alienacédo
Ganhos com Incorporacao de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos

173.517.790,97 B

633.413,47 -
54.510,09 -
578.903,38 -
179,95 -
179,95 -

171.344.836,39 -
171.266.863,93 -

77.972,46 -
1.445.131,55 -

1.445.131,55 -




Reverséo de Redugédo ao Valor Recuperavel
Outras Variag8es Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacbes

Operagdes da Autoridade Monetaria

VPA de Divida Ativa

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagéo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetéarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variag@es Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delega¢6es Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consoércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentéaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegacgdes Concedidas
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacgéo de Passivos
Reavaliacédo, Redugédo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntarias

94.229,61

94.229,61

170.926.725,13
88.462.014,81
68.988.328,17
13.030.709,02
6.183.425,42
259.552,20
1.606.944,31
1.427.843,22
179.101,09

29.146.318,59
3.564.542,32
25.554.778,32
26.997,95
20.450,12
20.450,12

34.895.488,82
34.768.120,36
49.396,00

77.972,46
10.105.707,33

Incorporacao de Passivos 3.226.580,24
Desincorporagéo de Ativos 6.879.127,09
Tributéarias 37.789,84
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 8.132,18
Contribuicdes 29.657,66
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servi¢cos Prestados -
Custo das Mercadorias Vendidas -
Custos dos Produtos Vendidos -
Custo dos Servicos Prestados -
Qutras Variag8es Patrimoniais Diminutivas 6.652.011,31
Premiacdes -
Resultado Negativo de Participacdes -
Operagdes da Autoridade Monetaria -
Incentivos 6.415.100,19
Subvengdes Econdmicas -
Participacdes e Contribuicdes -
Constituico de Provisdes -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 236.911,12
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 2.591.065,84

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS




2015

2014

Nota Explicativa:

e A Demonstracio de Variagbes Patrimoniais foi
elaborada com vistas a Lei n. 4.320/1964,
MCASP e orientages do Orgdo Central —
Secretaria do Tesouro Nacional, e em
observancia ao item 5.5 Parte V do MCASP 62 .

Porto Velho- RO, 18 de Margo de 2016.

Josuel dos Santos
CRC-RO 006283/0-5
Contador responsavel pelo Orgdo




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Demonstragdes dos Fluxos de Caixa de acordo com a Lei 4.320/64, Nota Explicativa —

Relatorio Gestao 2015.

i} MINISTERIO DA FAZENDA
Y SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

g

TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26421 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RONDONIA - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

15.153.168,74

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribui¢cbes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorcamentarios
Restituicbes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacgédo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

172.191.049,57
727.823,03

71.377,40
54.510,09

507.525,98

94.409,56

171.463.226,54
184.400,22

171.266.863,93

11.962,39
-157.037.880,83
-108.777.359,70

-1.733.469,05




Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacao Agraria
Industria
Comeércio e Servicos
Comunicagbes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancéarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna
Juros e Correcdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

-106.960.839,88

-83.430,77

-13.299.022,47

-13.299.022,47
-34.961.498,66
-193.378,30

-34.768.120,36

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-13.052.526,60

INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo N&o Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-13.052.526,60
-12.879.056,85

-173.469,75

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2.100.642,14

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.375.149,76

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

4.475.791,90




Nota Explicativa:

e A Demonstragdo Fluxo de Caixa foi elaborada com vistas a Lei n. 4.320/1964, MCASP e
orientacbes do Orgdo Central — Secretaria do Tesouro Nacional, e nota explicativa em
observancia ao item 6.5 Parte V do MCASP 62 Edicéo;

e Considerando que este érgao reconhece as retencdes de tributos como pagas na baixa
da obrigacdo nao haverd ajustes a serem realizados;

Porto Velho- RO, 18 de Margo de 2016.

Josuel dos Santos
CRC-RO 006283/0-5
Contador responsavel pelo Orgao



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Informacbes sobre a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial — Anexo Unico Portaria-TCU n° 321, de 30
de novembro de 2015 — Relatorio Gestdo 2015

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE RONDONIA — IFRO - 26421

Esta Setorial Contabil de Orgdo realizou mensalmente a conformidade contébil de
6rgdo no decorrer do exercicio de 2015, conforme consulta que podera ser realizada
pela transacao SIAFI “CONCONFCON™.

Nas conformidades ha restricdo por falta de registro de conformidade contabil na UG
158376, devido ndo haver contador efetivamente lotado no campus.

Em relacdo a Conformidade Registro de Gestdo cita-se falta de registro de
Conformidade em diversos dias do exercicio 2015 nas Unidades Gestores:
158341/158342/158345/158376/158532 acarretando descumprimento da Macrofuncéo
020314.

Local Porto Velho-RO Data 18/03/2016

Contador %ersgpéoonsa"e' Pelo | 5osuel dos Santos Cﬁ)c RO-006283/0-5




TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Tratamento contabil da depreciagéo, da amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio e
avaliac8o e mensuragéo de ativos e passivos — Anexo Unico Portaria-TCU n° 321, de 30 de
novembro de 2015 — Relatorio Gestéo 2015.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DE RONDONIA — IFRO - 26421

O Instituto federal de educacdo de Rondbnia ndo estd aplicando os dispositivos contidos nas NBC T
16.9 e NBC T 16.10 em relagdo ao tratamento contabil da depreciagdo, amortizacdo e da exaustdo dos
itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos, conforme restricdo contabil 642 —
Falta/Evolucgdo incompativel Dep. At. Imobilizado registrada na conformidade contabil no decorrer do
exercicio de 2015.

Porém, foi implantado o Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP o qual serd responsavel
em gerar informagdes para atendimento das Normas Contéabeis. Assim com a validacéo do sistema, sera
iniciada no decorrer do exercicio de 2016 a depreciacdo e amortizagdo dos bens registrados no érgao.

Local Porto Velho-RO Data 18/03/2016

Contador Responsavel

pelo Orgéo Josuel dos Santos CRCn° RO-006283/0-5




DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢éo completa (UJ) Cédigo da UG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO 26421

a)

b)

d)

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das
Mutagbes do Patriménio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008,
relativas ao exercicio de 2015, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Ativo Circulante - Estoques: os saldos da conta Estoques internos Almoxarifado: néo
refletem a realidade dos estoques registrados no sistema do Almoxarifado. Esta
incompatibilidade nos saldos se originou na auséncia de sistema de controle que
perduraram anos. Atualmente estd sendo realizada a baixa, porém falta implantar os
procedimentos de baixas nio realizadas em exercicios anteriores o qual serd realizada,
se possivel, no exercicio de 2016, em atendimento a lei n® 4.320/1964.

Ativo Permanente — bens modveis e imdveis: os saldos da conta Bens Mdveis e

Iméveis, subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

e Naio refletem corretamente a situagdo patrimonial devido a falta de um sistema de
controle de langcamentos das movimentagoes dos bens mdveis, comprometendo a
conciliagao contabil com o Relatorio Mensal dos Bens. Porém o sistema esta em
fase de implantacao no 6rgao.

e Ha iméveissde propriedade do 6rgéo que ndo estdo cadastrados SPIUNET, porém
em meados do més novembro de 2015 houve curso na SPU sobre os
procedimentos de cadastro no sistema. Assim os responsaveis foram notificados
quanto a urgéncia neste cadastro junto ao Sistema o qual serd concluido em 2016.

Depreciagdo, Amortizagao e Exaustio: os saldos da conta Depreciagdo, Amortizacao e

Exaustio, subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

e Nio reflete corretamente a situacdo patrimonial, devido a falta de realizagao dos
procedimentos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, pois o sistema de controle
informatizado de gestdo patrimonial ndo estd extraindo informagdes necessarias
para registro.

Auditores contdbeis (CONDESAUD):

e Ha registro em dezembro de 2015 referente as equagdes 0280/0299 a qual gerou
no final do exercicio apés regularizacio da restri¢do referente a reclassificacao da
fonte 0177. A presente restricdo ndo foi regularizada a tempo habil devido a
dificuldade em encontrar os documentos envolvidos por ser referirem aos
exercicios 2009/2010/2011/2012/2013/2014 ¢ os meios de busca fornecidos pela
Setorial Contabil do MEC e o Orgio Central (STN) ndo foram suficientes para
obtermos €xito na regularizagao.

Conformidade Contabil: Nao houve registro de conformidade contébil no exercicio de
2015 na UG 158376, conforme consulta em anexo, devido ndo haver contador
efetivamente lotado no campus.

Conformidade Registro de Gestdo: Falta de registro de Conformidade de Gestdo em
diversos dias do exercicio 2015 nas Unidades Gestores:
158341/158342/158345/158376/158532 o qual =~ houve descumprimento  da
Macrofungao 020314.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraco.

Local

Contador -
Riosict -

Porto Velho — Ronddnia Data 08/01/2016

\oawadolon Ao Tun CRCr®|  RO-006283/0-5
Josuel dos Santos
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