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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES
CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

’ QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educagéo Codigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

Denominagao Abreviada: IFRO

Codigo SIORG: 100907 ‘ Codigo LOA: 26421 | Codigo SIAFI: 26421
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.817.343/0001-05
Principal Atividade: Educagao Profissional de Nivel Técnico Codigo CNAE: 8541-4/00
Telefone/Fax de contato: ‘ (69) 2182-9603 (69) 2182-9602

Endereco Eletronico: reitoria@ifro.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifro.edu.br

Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 2090 - Bairro Nossa Senhora das Gracas
Porto Velho - RO, CEP: 76.804-124

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragao da Unidade Jurisdicionada

Lei 11.892/2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional 2014,/2018
Resolugao/CONSUP/IFRO no 03/2009 - Estatuto do IFRO
Resolugao/CONSUP/IFRO no 07/2011 — Politica de Capacitagdo dos Servidores

Resolugao/CONSUP/IFRO no 19/2011 - Politica de Assisténcia Estudantil (PAE)

Resolugao/CONSUP /IFRO no 21/2011 - Regimento Geral

Resolugao/CONSUP /IFRO no 26/2011 - Regimento Interno do Nicleo de Inovagao Tecnologica

Resolugdao/CONSUP/IFRO no 27/2011 - Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da

Informagao

Resolugao/CONSUP /IFRO no 28/2011 — Plano Diretor de Tecnologia da Informagcao

Resolugao/CONSUP/IFRO no 11/2012 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

Resolugao/CONSUP/IFRO no 52/2012 - Regimento do Conselho Superior do IFRO

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Tabela 1 - QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.
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QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL.
CONTINUACAO

Resolugao/CONSUP/IFRO no 46/2010 — Regulamento da Organizagdo Académica dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio do IFRO

Resolugao/CONSUP /IFRO no 47/2010 — Regulamento da Organizagdo Académica dos Cursos
de Graduagao do IFRO

Resolugdo/ CONSUP/IFRO no 04/2011 — Regulamento do Estagio da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio

Resolugdo/ CONSUP/IFRO no 05/2011 — Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduagao
Resolugao/CONSUP /IFRO no 08/2011 — Regulamento da Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA.
Resolugdo/CONSUP /IFRO no 10/2011 - Estrutura Organizacional do IFRO Reitoria e Campi
Resolugao/CONSUP /IFRO no 11/2011 — Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu
Resolugio/CONSUP/IFRO no 18/2011 — Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa e
Inovagao

Resolugdo/CONSUP/IFRO no 20/2011 — Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil
(REPAE)

Resolugao/CONSUP /IFRO no 29/2011 — Regulamento dos Cursos de Formagao Inicial e
Continuada

Resolugdo/CONSUP/IFRO no 30/2011 — Regulamento dos NAPNEs

Tabela 2 - QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL -
CONTINUACAO.

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO
INDIVIDUAL - CONTINUACAO

Codigo SIAFI Nome da Unidade
158.343 Campus Ariquemes
158.533 Campus Cacoal
158.341 Campus Colorado do Oeste
158.376 Campus Ji-Parana
158.345 Campus Porto Velho “Calama”
158.342 Campus Vilhena
158.532 Campus Porto Velho “Zona Norte”
Gestoes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
26421 Instituto Federal de Rondénia - IFRO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestao

158.148 26421

Tabela 3 - QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL -
CONTINUACAO.

1.1.1 Relatério de Gest3o Individual

Em cumprimento aos principios que regem a Administragdo Publica Federal e em atendimento as regulagoes
e normas, em especial, & IN TCU n°® 63/2010 e a Portaria Normativa TCU 090/2014 em conformidade
com a DN 140/2014 do TCU, o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO
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apresenta seu Relatorio de Gestao, juntamente com as pegas complementares, do exercicio de 2014 aos 6rgaos
de controle e & comunidade em geral, de forma a relatar as praticas de gestao aplicadas no periodo.

Este relatorio estrutura-se em 13 (treze) capitulos destinados a apresentagdo dos componentes da gestao
do Instituto, acrescidos dos Anexos e Apéndices de modo que, ao final, se possa ter um panorama completo
do conjunto da instituigao.

No Capitulo 1, faz-se a identificacao e atributos da Instituigao; no Capitulo 2, apresenta-se as informagoes
sobre governanca; no Capitulo 3, descreve-se o relacionamento da instituicao com a sociedade; no Capitulo 4,
descreve-se os Ambientes de Atuagao; no Capitulo 5, trata-se acerca do Planejamento da unidade e os resul-
tados alcancados; o Capitulo 6, informa sobre os T6picos Especiais da Execugao Orcamentaria e Financeira;
no Capitulo 7, aborda-se sobre a Gestao de Pessoas, Terceirizagao da mao-de-obra e Custos Relacionados;
no Capitulo 8, explana-se sobre a Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobilidrio; no Capitulo 9, trata-se
da Gestao da Tecnologia da Informacgao; no Capitulo 10, descreve-se sobre o uso dos Recursos Renovaveis
e Sustentabilidade Ambiental; O Capitulo 11 apresenta informagoes sobre Atendimentos de Demandas dos
Orgaos de Controle; no Capitulo 12, apresenta-se as Informacoes Contabeis; no Capitulo 13, apresenta-se as
Outras Informagoes sobre a Gestao.

Levando-se em consideragao o roteiro disposto no Anexo IT da DN TCU n.° 134, de 04/12/2013, o IFRO
apresentard um Relatorio de Gestao individual, agrupando informacoes de todos os campi que compoem o
Instituto.

Esclarecemos também, ainda acerca do disposto no Anexo II da DN 134 — TCU, que nao se aplicam &
unidade, os seguintes itens da parte A: Informagoes sobre remuneragio paga a Administradores (2.5), tendo
em vista o IFRO nao ser empresa estatal; Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei
n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008; Item da parte A.5.5- 5.5
Informagoes sobre custos de produtos e servigos, Itens de contetidos Gerais parte A.6.6.- nformagdes sobre
suprimento de fundos; (A.6.6.1) - Cartao Corporativo do Governo Federal e (A-6.6.2)Suprimento de Fundos
conta tipo B. (11.3), Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976 11.4),
Composicao Acionaria das Empresas Estatais (12.7), Relatorio da Auditoria Independente, em razio de
que o IFRO é uma Autarquia Federal e sua contabilidade é executada no STAFI. Os itens que se aplicam
a realidade do IFRO e que nao ha contetido a ser declarado sao: Informagoes sobre Programas Temaéticos
(5.2.1), Programa Tematico do PPA, sdo de responsabilidade dos Ministérios das 4reas afins, cabendo a nossa
autarquia a responsabilidade na execucao das acoes inseridas nos respectivos programas e demonstradas em
item proprio deste relatorio; Reconhecimento de Passivos. Da mesmo forma, o item A.5.5 - Informagoes
sobre custos de produtos e servigos nao se aplica ao IFRO, estando as informagoes que cabem a esta UJ
prestar, distribuidas ao longo do capitulo 5. (6.3), Transferéncias de Recursos (6.5); Rentincias sob a Gestéo
da UJ (6.7). Do mesmo modo, ndo ha conteudo a ser apresentado para o Item B.66.3 (anexo II) - Relagao
de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacoes de Apoio, em virtude de que o Instituto ndo estabeleceu vinculo
com fundagao de apoio no exercicio de 2014.

O Instituto Federal de Rondénia atuou, em 2014, com 08(oito) unidades sendo 01(uma) Reitoria e 07(sete)
campus — Campus Ariquemes, Campus Cacoal, Campus Colorado do Oeste, Campus Ji-Parana, Campus
Porto Velho Calama e Cmpus Porto Velho Zona Norte e Vilhena. Além dessa estrutura, o Instituto atuou
também na oferta de educagao a Distancia em 17 (dezessete) polos (Alta Floresta do Oeste, Buritis, Candeias
do Jamari, Cerejeiras, Costa Marques, Cujubim, Espigao do Oeste, Guajara-Mirim, Jara, Machadinho do
Oeste, Mirante da Serra, Nova Brasilandia, Nova Mamoré, Ouro Preto, Pimenta Bueno Sao Francisco do
Guaporé e Sao Miguel do Guaporé). Esta estrutura foi responsével, em 2014, pelo atendimento a cerca de

12.000(doze mil) estudantes, nas modalidades, Presencial e EAD, em cursos de oferta continuada e cursos
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técnico-profissionalizantes de curta duragao.

Dentre as principais realizagoes do IFRO no exercicio de 2014, podemos destacar: a) a conclusdo de
importantes obras de Infraestrutura nos campus, em especial as obras de construgao do campus Calama em
Porto Velho; b) a aquisi¢do de equipamentos para estruturagao de sistemas de informacao; c) a celebragao
de Termos de Cooperagao para a formagao e capacitagio de servidores; d) realizagdo de eventos de fomento
a pesquisa e a inovacdo; e) elevagdo do percentual de vagas ofertadas pelo SiSU para 100% nos cursos de
graduagdo; f) aumento no nimero de servidores do quadro do Instituto; g) eleigbes para os cargos de Reitor
e Diretores- Gerais em dois campi; h) desenvolvimento e consolidagao de ferramentas e solugoes sistémicas;
i) implantagao de ferramentas de controle social (e-sic e e-ouv) j) construcao do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2014-2018, entre outras.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O IFRO foi criado por meio da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, dotado de natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Trata-se de
uma instituicdo de educacao bésica, profissional e superior, pluricurricular e multicampi, especializada em
oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagao
de conhecimentos técnicos e tecnologicos em sua pratica pedagogica.

Em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Rondénia tem
por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da educagao tecnolégica, nos diferentes niveis e mo-
dalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover
o desenvolvimento tecnolégico de novos processos e servicos, em estreita articulagao com os setores produ-
tivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao

continuada.

1.3 Organograma Funcional

O Organograma Funcional foi elaborado e aprovado pelas Resolugoes no 10/2011 - Estrutura Organizacional
do TFRO Reitoria e Campi e no 46/2012 - Estrutura Organizacional do IFRO — Campi Cacoal e Porto
Velho Zona Norte pelo Conselho Superior. Tendo em vista a implantagao do IFRO (2008-2013) na estrutura
organizacional constam apenas os cargos, cujas competéncias estao em fase elaboragao através dos regimentos

internos de cada unidade que compde o IFRO com previsao de conclusdo em 2015.
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Reitoria Completo

Conselho Superior - CONSUP

Table 4 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - REITORIA COMPLETO (RESOLUQAO n° 10/CON-
SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Assessoria Especial
(cD-4)

Chefia de Gabinete
(cD-4)

Colégio de Dirigentes

Conselho de Ensino, Pesguisae
Extensdo

ComissSode Etica

ComissgoPropriade AvaliagSo-
CPA

'ermanente de Pessoal
Docente-CPPD

Conselho Superior - CONSUP

le Carreira dos Cargos
Administrativosem
0- CIS/PCCTAE

Ouvidoria

Comiss3o Permanente de Exames-|
COPEX
(FG-1)

Auditorialinterna
(FG-1)

Procuradorialuridica
(cD-4)

Assessoriade Comunicagso e
Eventos
(FG-1)

r6-Reitoria de Pesquisa, Inovagso 4
Pos-Graduac
(CD-2)

Pro-Reitoriade Extensdo
(cD-2)

Pro-Reitoriade Planejamento e
AdministragSo
(co-2)

Pro-Reitoriade Desenvolvimento
Instit

Diretoriade Gestdode Pessoas
(cD-3)

Table 5 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - REITORIA RESUMIDO (RESOLUQAO n° 10/CON-
SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Reitoria

1. Conselho Superior — CONSUP (aprovar as diretrizes para atuagdo do institucional e zelar pela execugao
de sua politica educacional; deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade
escolar para escolha do Reitor do IFRO e dos Diretores-Gerais dos Campi; aprovar o plano de desenvolvimento
institucional e os planos anuais de agao, apreciar a proposta orcamentéria anual; aprovar o projeto politico-
pedagogico, a organizacao didatica, regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar normas relativas
a acreditagao e a certificacao de competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente; autorizar o
Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de
gestao anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros; deliberar sobre
taxas, emolumentos e contribuigbes por prestacao de servicos em geral a serem cobrados pelo IFRO; autorizar
a criagao, alteragao curricular e extingao de cursos; aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral,
deliberar sobre questoes submetidas a sua apreciagéo e elaborar e aprovar o seu regimento).

2. Reitor (CD-1) - Exercer a gestao do IFRO com o apoio de um Gabinete, de Comissoes estabelecidas por
legislagoes especificas e de uma Ouvidoria, além de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes definidas
no Regimento Interno da Reitoria, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo resolugoes, portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissoes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do IFRO, nomear e
exonerar servidores dos cargos de direcao e fungoes gratificadas no &mbito do IFRQO, indicados pelos diretores-
gerais e pro-reitores nos casos relativos ao &mbito da competéncia destes, tomar decisoes ad referendum em se
tratando de matérias que requerem deliberagao urgente e que nao possam ser tratadas nas sessoes colegiadas
correspondentes dentro do prazo exigido, desde que as decisoes sejam submetidas & apreciagao do colegiado
proprio em reuniao imediatamente posterior a elas.

2.1. Assessoria Especial (CD-4) (a serem definidas no Regimento Interno).

2.2. Chefia de Gabinete (CD-4) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o 6rgao
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agao politica e administrativa da Reitoria.

2.3. Colégio de Dirigentes — O colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgao de apoio ao processo
decisorio da Reitoria do IFRO.

2.4. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX - é um 6rgao consultivo e deliberativo em matéria
de ensino, pesquisa e extensdo, regulado por Regimento Interno préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

2.5. Comissdo de Etica — A Comissdo de Etica do IFRO, instituida conforme o Decreto 1.171/1994,
alterado pelo Decreto 6.029/2007, e regulamentada pela Resolugdo 10/2008 da Presidéncia da Reptblica,
tem por missdo zelar pelo cumprimento do Coédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e do Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que
se conduzam de acordo com esses codigos e inspirar o respeito no servigo publico.

2.6. Comissao Propria de Avaliagdo — CPA. A Comissao Propria de Avaliagdo, prevista na Lei 10.861 /2004
e constituida conforme regulamenta a Portaria 2.051/2000, do Ministério da Educagao, tem por finalidade a
coordenacao dos processos internos de avaliacao da instituicao, incluindo-se a sistematizacao e a prestagao das
informagoes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
e outros o6rgaos vinculados ao MEC.

2.7. Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
criada com base no art. 11 do anexo ao Decreto 94.664/1987, é o 6rgao de assessoramento a Reitoria com a
funcao de fazer a avaliagao de desempenho dos docentes, acompanhar a Politica de Capacitagao do Servidor
do Instituto Federal de Rondonia, no que se refere a formacao de professores, e supervisionar todos os atos

referentes & vida funcional desses servidores.
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2.8. Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao - CIS/PCCTAE - A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao (CIS/PCCTAE), prevista no paragrafo 3° do artigo 22 da Lei 11.091/2005,
regulamentada pela Portaria 2.519/2005/MEC, e esta alterada pela Portaria 2.562/2005/MEC, tem a fina-
lidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE no dmbito do IFRO e propor a
Comissao Nacional de Supervisdo (CNS) as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

2.9. Ouvidoria - A Ouvidoria é exercida por um Ouvidor como um servigo disponibilizado pelo IFRO
com a finalidade de receber e dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, das denuncias,
reclamagoes, informacoes, elogios, solicitagoes e sugestoes referentes aos servicos prestados pela Instituicao.

2.10. Comissao Permanente de Exames - COPEX (FG-1) - A Comissao Permanente de Exames, vinculada
a Reitoria, composta por 5 (cinco) a 10 (dez) membros designados pelo Reitor, tem a finalidade de aplicar
o0s processos seletivos e vestibulares do IFRO.

2.11. Auditoria Interna (FG-1) - A Auditoria Interna, sob a responsabilidade de um Auditor, é o 6rgao
de controle responsével por fortalecer e assessorar a gestao, bem como racionalizar as agoes e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no ambito da Instituicao, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

2.12. Procuradoria Juridica (CD-4) - A Procuradoria Juridica é o 6rgao de execugado da Procuradoria-
Geral Federal responséavel pela representacao judicial e extrajudicial do IFRO e pelas atividades de consultoria
e assessoramento juridicos, observada a legislacao pertinente.

2.13. Assessoria de Comunicagdo e Eventos (FG-1) - A Assessoria de Comunicagdo e Eventos, sob a
responsabilidade de um assessor nomeado pelo Reitor, realiza os servigos de imprensa e divulgacao do IFRO.

2.14. Assessoria de Relagoes Internacionais - A Assessoria de Comunicagao e Eventos, sob a responsabi-
lidade de um assessor nomeado pelo Reitor, realiza os servigos de imprensa e divulgagao do IFRO.

2.15. Pro-Reitoria de Ensino (CD-2) - A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um pré-reitor nomeado
pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de ensino, articuladas a pesquisa e & extensao.

2.16. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagio (CD-2) - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Ino-
vagao e Pos-Graduagao, dirigida por um pro-reitor nomeado pelo Reitor, é o érgao executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa (integradas ao ensino
e & extensdo), promove agoes de intercAmbio com instituigdes e empresas na area de fomento a pesquisa,
ciéncia, tecnologia e inovacao tecnologica, bem como instrui a elaboragao e aplicagao de projetos de curso de
pos-graduagao.

2.17. Pro-Reitoria de Extensao (CD-2) - A Pro-Reitoria de Extensao, dirigida por um proé-reitor nomeado
pelo Reitor, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de extensao e relagoes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos
segmentos sociais.

2.18. Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (CD-2) - A Pro-Reitoria de Planejamento e Admi-
nistragao, dirigida por um pré-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento, administragao e gestao orcamen-
taria, financeira e patrimonial.

2.19. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (CD-2) - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Ins-
titucional, dirigida por um proé-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento do IFRO e a articulagao entre

as Pro-Reitorias e os campi.
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2.20. Diretoria de Gestao de Pessoas (CD-3) A Diretoria de Gestao de Pessoas é o 6rgéo responsavel por

planejar, executar, instruir, supervisionar e avaliar a politica de gestao de pessoas do IFRO.
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Pré-reitoria de Ensino
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(CD-2) ~ Desenvolvimento Pedagdgico
(CD-4)
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Coordenagdo Geral de
Registros Académicos
Diretoria de Assuntos (FG-1)
Estudantis
(CD-4)

Il Coordenacdo de Assisténcia
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Table 6 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA RESUMIDO — PRO-REITORIA DE ENSINO
(RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

Pré-reitoria de Ensino

2.15. Pro-Reitoria de Ensino (CD-2) - A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um pro-reitor nomeado pelo
Reitor, € o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de ensino, articuladas a pesquisa e & extensao.

2.15.1. Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.1.1. Coordenagao do Ensino Técnico (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.1.2. Coordenagao de Ensino Graduacao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.2. Diretoria de Educacao a Distancia (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.2.1. Coordenacao de Tecnologia Educacional- a serem definidas no regimento interno.

2.15.2.2. Coordenacao de Desenvolvimento Pedagogico— a serem definidas no regimento interno.

2.15.2.3. Coordenacao de Desenvolvimento e Suporte — a serem definidas no regimento interno.

2.15.3. Diretoria de Assuntos Estudantis (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.3.1. Coordenagao-Geral de Registros Académicos (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

2.15.3.2. Coordenacao de Assisténcia Estudantil- a serem definidas no regimento interno.
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Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo
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Table 7 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - REITORIA RESUMIDO PRO-REITORIA DE
PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15
de abril de 2011).

Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacdo

2.16. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao (CD-2) - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao
e Pos-Graduagao, dirigida por um pro-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, supe-
rintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa (integradas ao ensino e a
extensdo), promove agoes de intercAmbio com instituigdes e empresas na area de fomento a pesquisa, cién-
cia, tecnologia e inovagao tecnoloégica, bem como instrui a elaboragao e aplicagao de projetos de curso de
pos-graduagao.

2.16.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagdo (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

2.16.2. Coordenagao de Pos-Graduagao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.16.3. Coordenagao do Nucleo de Inovagdo Tecnologica— a serem definidas no regimento interno.
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Pré-reitoria de Extens3o
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Table 8 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ~ REITORIA RESUMIDO ~ PRO-REITORIA DE EXTEN-
SAO (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

Pré-reitoria de Extensido

2.17. Pro-Reitoria de Extensdo (CD-2) - A Pro-Reitoria de Extensao, dirigida por um proé-reitor nomeado
pelo Reitor, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de extensao e relagoes com a sociedade, articuladas ao ensino e & pesquisa, junto aos diversos
segmentos sociais.
2.17.1. Coordenagao de Integragdo Ensino Sociedade (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
2.17.2. Coordenacao de Programas, Projetos e A¢oes de Extensao (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

2.17.3. Coordenagao de Educagao Inclusiva— a serem definidas no regimento interno.
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Pré-reitoria de Planejamento e Administra¢do

Conselho Superior - CONSUP

Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragdo
(CD-2)

Table 9 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA RESUMIDO — PRO-REITORIA DE PLANE-
JAMENTO E ADMINISTRACAO (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

2.18. Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao (CD-2) - A Pro-Reitoria de Planejamento e Administra-
¢ao, dirigida por um proé-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena,

fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento, administragao e gestao or¢camentaria, finan-

ceira e patrimonial.

Diretoria de Administragdo
(CD-3)

Diretoria de Planejamento e
Orcamento
(CD-4)

Diretoria de Engenhariae
Infraestrutura
(CD-3)

Coordenagio Geral de
o Administracdo e Manutencdo
(FG-1)

Coordenagio de Patrimdnio e
Almoxarifado
(FG-2)

Coordenagio de Contratos e
Convénios
(FG-2)

Coordenagdo de Compras e
Licitagbes
(FG-2)

Coordenacdo de Finangas

(FG-2)

Coordenagio de Projetos

Coordenacdo de Execucdo e

Fiscalizacdo

2.18.1. Diretoria de Administragdo (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

2.18.1.1. Coordenagao Geral de Administragdo e Manutengdo (FG-1) — a serem definidas no regimento

interno.

2.18.1.2. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.18.1.3. Coordenagao de Contratos e Convénios (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.18.1.4. Coordenagao de Compras e Licitagoes (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.18.1.5. Coordenagao de Finangas (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.18.2. Diretoria de Planejamento e Orgamento (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

2.18.3. Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

2.18.3.1. Coordenacao de Projetos — a serem definidas no regimento interno.

2.18.3.2. Coordenagéao de Execucao e Fiscalizagao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
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Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
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Table 10 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA RESUMIDO - PRO-REITORIA DE DE-
SENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril
de 2011).

Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional

2.19. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (CD-2) - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Insti-
tucional, dirigida por um proé-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento do IFRO e a articulagao entre
as Pro-Reitorias e os campi.

2.19.1. Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informagao (CD-3) - A Diretoria de Gestao de Tecnologia da
Informacao é o 6rgao que planeja, executa, instrui, supervisiona e mantém a funcionalidade das tecnologias
da informacao e comunicagao, com articulagao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao no IFRO e
atendimento as necessidades gerais da Reitoria e dos campi no que se refere as suas competéncias.

2.19.1.1. Coordenacao de Suporte a Redes— a serem definidas no regimento interno.

2.19.1.2. Coordenacgao de Desenvolvimento de Sistemas— a serem definidas no regimento interno.

2.19.2. Pesquisador Institucional (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.
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Diretoria de Gestdo de Pessoas
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Table 11 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — REITORIA RESUMIDO — DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (RESOLUCAO n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

2.20. Diretoria de Gestao de Pessoas (CD-3) A Diretoria de Gestao de Pessoas é o 6rgao responsével por
planejar, executar, instruir, supervisionar e avaliar a politica de gestdo de pessoas do IFRO.

2.20.1. Coordenagao de Pagamento de Pessoal (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

2.20.2. Coordenagao de Sele¢do, Cadastro e Aposentadoria (FG-2) — a serem definidas no regimento
interno.

2.20.3. Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e Social (FG-2) — a serem definidas no regimento

interno.
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Campus Ariquemes

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de Comunicacdo

e Eventos
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Departamento de Produgio Coordenacido de Produgdo
(FG-1) Vegetal

Coordenagido de
= Processamento de Produtos
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Tecnologia da Informagéo Ensino
(FG-2)

Diretoria de Ensino
(CD-4) Educando

acdo de Registros

r 0S
(FG-2)

Diretor Geral

Coordenacdo de Biblioteca

Coordenagio de Integragio
scola, Empresa e Comunidade]

Departamento de Extenséo

acdo de Formagéo
Inicial e Continuada

Coordenacdo de Pesquisa e
Inovagéo

Departamento de Pesquisa,
Inovacdo e Pés-Graduacio

Coordenacéo de Pds-
Graduagdo

Coordenacdo de Orcamento e
Financgas

Coordenacdo de Patrim&nio e
Almoxarifado

Diretoria de Planejamentoe (FG-2)

Administragdo
(CD-4) Coordenacdo de Servigos

Gerais

(FG-2)

Coordenacdo de Compras e
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Table 12 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — CAMPUS ARIQUEMES (RESOLUCAO n° 10/CON-
SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Campus Ariquemes

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Departamento de Producao (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.1. Coordenacao de Produgao Animal — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.2. Coordenagao de Produgao Vegetal — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.3. Coordenagao de Processamento de Produtos Vegetais e Animais — a serem definidas no regimento
interno.

1.7.2. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenacao de Assisténcia ao Educando (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenagao de Registros Académicos (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.5. Coordenagao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Extensdo (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Integracao Escola Empresa Comunidade — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenagao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao — a serem definidas no regimento interno.

1.9.2. Coordenagao de Pés-Graduagao — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administragdo (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenacao de Orgamento e Finangas — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenacao de Compras e Licitagoes — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Cacoal

Diretor Geral

Table 13 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPUS CACOAL (RESOLUCAO

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de Comunicagdo
e Eventos

Coordenacido de Avaliacdo e
Controle Interno

Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas
(FG-2)

Coordenacdo de Gestdo da
Tecnologia da Informagdo

Diretoria de Ensino
(CD-4)

Departamento de Pesquisa,
Inovacdo e Pés-Graduagdo
(FG-1)

Departamento de Extensdo
(FG-1)

Diretoria de Planejamento e
Administraggo
(CD-4)

Departamento de Produgédo

Coordenacio de Apoio ao

Coordenacio de Registros
Aca icos
(FG-2)

Coordenacio de Assis
Educando
(FG-2)

Coordenacdo de Biblioteca

Coordenagdo de Pesquisa e
Inovagdo

e 00rdenacio de Pos-Graduacid

Coordenacido de Integracdo
'l £5c0la, Empresa e Comunidade

Coordenacdo de Formacio
Inicial e Continuada

Coordenagdo de Orcamento e

oordenacdo de Servigos Gerais
(FG-2)

Coordenagao de Patrim&nio e
Almoxarifado
(FG-2)

Coordenacéo de Compras e

LicitacBes
(FG-2)

SUP/IFRO, de 9 de abril de 2013).

Coordenacido de Produgdo
Animal

Coordenagdo de Produgdo
Vegetal

Coordenacdo de
samento de Produtos
Vegetais e Animais

n° 4/CON-
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Campus Cacoal

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagdo — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-04) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Departamento de Produgao (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.1. Coordenacao de Produgao Animal — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.2. Coordenagao de Produgao Vegetal — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.3. Coordenagao de Processamento de Produtos Vegetais e Animais — a serem definidas no regimento
interno.

1.7.2. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenagao de Registros Académicos (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenagao de Assisténcia ao Educando (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.5. Coordenagao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo (FG-01) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenagao de Pos-Graduacao — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Extensao (FG-01) — a serem definidas no regimento interno.

1.9.1. Coordenacao de Integragao Escola, Empresa e Comunidade (FG-02) — a serem definidas no regi-
mento interno.

1.9.2. Coordenagao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracdo (CD-04) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenagao de Orgamento e Finangas (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenagao de Compras e Licitagdes (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Colorado do Oeste

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Departamento de
= Desenvolvimento do Ensino

ordenacdode Registros
Acad
(FG-3)

ordenacdode Biblioteca
(FG-5)

Coordenacdode Assisténcia

Tecnologia da Informacéo Departamento de Assisténciaac
(FG-2) Educando
(CD-4)

Diretoriade Ensino
(cD-3)

Diretor Geral

Coordenacdode Culturas
Anuai

Departamento de Produco

acode Culturas
Perenes
(FG-4)

ode Processamentn
e Produtos Vegetzise Animai:

. :}rderuan;mjdemr-‘esqulsae ode Piscicultura
Inow Py
Departamento de Pesguiss, )
s-Graduacso
(CD-4)

de Solos
(FG-5)

Coordenacdode Orcamentoe
Finangas
(FG-1)

Coordenacdode Patrimbnioe
Almoxarifado
Diretoriade Planejamento e (FG-2)
Administracdo
(CD-3)

‘nordenaciode ServigosGerai
(FG-3)

Coorden

Table 14 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPUS COLORADO DO OESTE (RESOLUQAO n°
10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Campus Colorado do Oeste

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenagao de Comunicagao e Eventos (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Contratos (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Diretoria de Ensino (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Departamento de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1.1. Coordenacao dos Cursos Superiores de Tecnologia (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.1.2. Coordenagao dos Cursos Técnicos (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1.3. Coordenagao do Curso de Engenharia Agronomica (FG-3) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.1.4. Coordenagao do Curso de Licenciatura em Biologia (FG-3) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.1.5. Coordenacao de Registros Académicos (FG-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1.6. Coordenacao de Biblioteca (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Departamento de Assisténcia ao Educando (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2.1. Coordenacao de Assisténcia Social (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2.2. Coordenagao de Alimentagdo e Nutri¢do (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2.3. Coordenagao de Orientacdo Educacional (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3. Departamento de Produgao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.1. Coordenagao de Animais de Pequeno Porte (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.2. Coordenacdo de Animais de Médio Porte (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.3. Coordenagao de Animais de Grande Porte (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.
1.8.3.4. Coordenagao de Olericultura (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.5. Coordenagao de Culturas Anuais (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.6. Coordenacao de Culturas Perenes (FG-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.7. Coordenagao de Processamento de Produtos Vegetais e Animais (FG-4) — a serem definidas no
regimento interno.

1.8.3.8. Coordenacao de Piscicultura (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3.9. Coordenacao de Laboratorio de Solos (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.
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1.9. Departamento de Extensao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.9.1. Coordenagao de Integracao Escola, Empresa e Comunidade (FG-5) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.2. Coordenagao de Formagao Inicial e Continuada (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo (CD-4) — a serem definidas no regimento
interno.

1.10.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenagao de Pés-Graduacao (FG-5) — a serem definidas no regimento interno.

1.11. Diretoria de Planejamento e Administragdo (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.1. Coordenagao de Orgamento e Finangas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.2. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.4. Coordenagao de Compras e Licitagoes (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Ji-Parana

Table 15 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -~ CAMPUS JI-PARANA (RESOLUCAO

Diretor Geral

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de
Comunicacdo e Eventos

Coordenacdo de Avaliagdo e
Controle Interno

Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas
(FG-1)

Coordenacdo de Gestdo da
= Tecnologia da Informacdo
(FG-2)

Diretoria de Ensino
(CD-3)

Departamento de Extensdo
(CD-4)

Departamento de Pesquisa,
= |NOVacdo e Pés-Graduacdo
(FG-1)

Diretoria de Planejamento e

Administracdo
(CD-4)

SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).

Coordenagdo de Apoio ao
Ensino
(FG-1)

Coordenacdo de Assisténcia
ao Educando
(FG-2)

Coordenagdo de Registros
Académicos
(FG-2)

] Coordenacdo de Biblioteca

Coordenacdo de Integracdo
Escola, Empresa e
Comunidade

Coordenacdo de Formacdo
Inicial e Continuada

Coordenacgdo de Pesquisae
Inovacdo

Coordenacdo de Pds-
Graduacdo

Coordenacdo de Orcamento
e Financas
(FG-1)

Coordenacdo de Patrimdnio
e Almoxarifado
(FG-2)

Coordenacdo de Servigos
Gerais
(FG-2)

Coordenacdo de Comprase
Licitactes

n° 10/CON-
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Campus Ji-Parana

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2. Coordenagao de Assisténcia ao Educando (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenagao de Registros Académicos (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenacgao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Extensdo (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Integracao Escola Empresa Comunidade — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenacgao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao — a serem definidas no regimento interno.

1.9.2. Coordenacgao de Pos-Graduagao — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenagao de Orcamento e Finangas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenacao de Compras e Licitagoes — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Porto Velho “Calama”

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de Comunicacéo e

Eventos

Coordenacdo de Avaliacio e
Controle Interno

oordenagdo de Apoio ao Ensing

Coordenacio de Gestdo de
Pessoas
(FG-1)

Departamento de
= Desenvolvimento do Ensino
(CD-4)

Coordenagio de Gestéio da
Tecnologia da Informagéo
(FG-2)

Coordenacdo de Biblioteca
(FG-2)

Diretoria de Ensino
(CD-3)

Coordenacio de Assisténcia
Social
Departamento de Ass
Educando
(CD-4)

Coordenacdo de Orientacdo
Educacional

Diretor Geral

Coordenagio de Integracio
Escola, Empresa e Comunidade
(FG-2)

Departamento de Extenséo
(CD-4)
Coordenacdo de Formacdo
Inicial e Continuada
(FG-2)

Coordenagdo de Pesquisa e
Inovagdo

Departamento de Pesquisa, (FG-2)

Inovagdo e Pos-Graduagdo

(CD-4)

Coordenacdo de Pos-Graduacio
(FG-2)

Coordenagdo de Orcamento e
Financas

Coordenagio de Patrimonio e
Almoxarifado

Diretoria de Planejamentoe (FG-2)

Administragdo
(cD-3)

Coordenacdo de Servicos Gerais
(FG-2)

Coordenagdo de Comprase
Licitagtes
(FG=2)

Table 16 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — CAMPUS PORTO VELHO “CALAMA” (RESOLUCAO
n° 10/CONSUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Campus Porto Velho “Calama”

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Departamento de Desenvolvimento do Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.1. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.2. Coordenagao de Registros Académicos (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1.3. Coordenagao de Biblioteca (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2. Departamento de Assisténcia ao Educando (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2.1. Coordenacao de Assisténcia Social — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2.2. Coordenacao de Orientacdo Educacional — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Extensao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Integracao Escola, Empresa e Comunidade (FG-2) — a serem definidas no regimento
interno.

1.8.2. Coordenagao de Formagao Inicial e Continuada (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacao (CD-4) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.9.2. Coordenagao de Pos-Graduacao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracao (CD-3) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenagao de Orgamento e Finangas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenagao de Compras e Licitagoes (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Porto Velho “Zona Norte”

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenagio de Comunicagio
e Eventos

Controle Interno

Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas
(FG-2)

Coordenacio de Gestdo da
Tecnologia da Informacao
(FG-2)

Diretoria de Ensino
(cD-4)

Diretor Geral

Diretoria de Planejamentoe
Administracio
(cp-a)

Departamento de Extensio
(FG-2)

Departamento de Pesquisa,
Inovacio e Pos-Graduagio
(FG-1)

Jepartamento de Producdo dg
EaD
(FG-1)

Table 17 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPUS PORTO VELHO “ZONA

Coordenagiio de Apoioao
Ensino
(FG-1)

Coordenagio de Registros
Acad&micos
(FG-2)

Coordenacdode Biblioteca

oordenagdo de Assisténcia aol
Educando

coordenacdode Orgamentoe
Finangas
(FG-1)

Coordenaciode Patrimdnioe
Almaoxarifado
(FG-2)

Coordenagio de Servigos
Gerais

Fode Comprase
actes

Coordenacdo de Integragio
scola, Empresa e Comunidadg

de Formagéo
Inicial e Continuada

Coordenagio de Pesg
Inovagdo

Coordena
Grad

Coordenacdo de Material e
Design Instrucional
(FG-2)

OLUCAO n° 4/CONSUP/IFRO, de 9 de abril de 2013).

NORTE” (RES-
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Campus Porto Velho “Zona Norte”

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informacdo (FG-02) — a serem definidas no regimento
interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-04) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-01) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2. Coordenagao de Registros Académicos (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenacgao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenagao de Assisténcia ao Educando — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Diretoria de Planejamento e Administragdo (CD-04) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Orgamento e Finangas (FG-01) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.4. Coordenagao de Compras e Licitagoes — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Extensao (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.

1.9.1. Coordenagao de Integragao Escola, Empresa e Comunidade — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.2. Coordenacgao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao (FG-01) — a serem definidas no regimento
interno.

1.10.1. Coordenacao de Pesquisa e Inovagdo — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenacao de Pés-Graduagao — a serem definidas no regimento interno.

1.11. Departamento de Produgao de EaD (FG-01) — a serem definidas no regimento interno.

1.11.1. Coordenagao de Design Visual e Ambientes de Aprendizagem (FG-02) — a serem definidas no
regimento interno.

1.11.2. Coordenacao de Producao e Geragdo Audiovisual — a serem definidas no regimento interno.

1.11.3. Coordenagao de Material e Design Instrucional (FG-02) — a serem definidas no regimento interno.
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Campus Vilhena

Chefia de Gabinete
(FG-2)

Conselho Escolar

Coordenacdo de
Comunicacdo e Eventos

Coordenacdo de Avaliagdo e
Controle Interno

Coordenagdo de Gestdo de

Pessoas

(FG-1) Coordenagdo de Apoio ao
Ensino
Coordenacdo de Gestdo da (FG-1)
= Tecnologia da Informacdo
(FG-2) Coordenacdo de Assisténcia
ao Educando

Diretoria de Ensino (FG-2)

CDh-4 " .
( ) Coordenagdo de Registros

Académicos
(FG-2)

] Coordenacdo de Biblioteca

Diretor Geral

Coordenacdo de Integracdo
Escola, Empresa e

Comunidade
Departamento de Extensdo

(FG-1)
Coordenacdo de Formacdo
Inicial e Continuada

Coordenacgdo de Pesquisae

- Inovacdo
Departamento de Pesquisa,

= |NOVacdo e Pés-Graduacdo
(FG-1)

Coordenacdo de Pds-
Graduacdo

Coordenacdo de Orcamento
e Financas

Coordenacdo de Patrimdnio
e Almoxarifado
Diretoria de Planejamento e (FG-2)
Administracdo
(CD-4) Coordenacdo de Servigos
Gerais
(FG-2)

Coordenacdo de Comprase
Licitactes

Table 18 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - CAMPUS VILHENA (RESOLUQAO n° 10/CON-
SUP/IFRO, de 15 de abril de 2011).
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Campus Vilhena

1. Diretor (CD-2) - Exercer a gestdo do Campus com o apoio do Conselho Escolar, de um Gabinete,
de Comissoes estabelecidas por legislagoes especificas e de uma equipe de assessoramento, com atribuigoes
definidas no Regimento Interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior, expedindo portarias e outros
atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no &mbito do Campus,
indicar servidores para nomeagao nos cargos de dire¢ao e fungoes gratificadas no ambito do Campus.

1.1. Chefia de Gabinete (FG-02) - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o o6r-
gao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdao politica e administrativa do
Campus.

1.2. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgao maximo no admbito de cada Campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e administracao, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor.

1.3. Coordenacao de Comunicacao e Eventos — a serem definidas no regimento interno.

1.4. Coordenagao de Avaliacdo e Controle Interno — a serem definidas no regimento interno.

1.5. Coordenagao de Gestao de Pessoas (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.6. Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagcao (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7. Diretoria de Ensino (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.1. Coordenagao de Apoio ao Ensino (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.2. Coordenagao de Assisténcia ao Educando (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.3. Coordenagao de Registros Académicos (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.7.4. Coordenacgao de Biblioteca — a serem definidas no regimento interno.

1.8. Departamento de Extensdo (FG-1) — a serem definidas no regimento interno.

1.8.1. Coordenagao de Integracao Escola Empresa Comunidade — a serem definidas no regimento interno.

1.8.2. Coordenacgao de Formagao Inicial e Continuada — a serem definidas no regimento interno.

1.9. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao (FG-1) — a serem definidas no regimento
interno.

1.9.1. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao — a serem definidas no regimento interno.

1.9.2. Coordenacgao de Pos-Graduagao — a serem definidas no regimento interno.

1.10. Diretoria de Planejamento e Administracao (CD-4) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.1. Coordenacao de Orgamento e Finangas — a serem definidas no regimento interno.

1.10.2. Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.3. Coordenagao de Servigos Gerais (FG-2) — a serem definidas no regimento interno.

1.10.4. Coordenacao de Compras e Licitagoes — a serem definidas no regimento interno.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos estao pautados nos documentos norteadores das politicas institucionais do
IFRO através de seu Estatuto, PDI e Regimento Geral, cujas politicas sao definidas para o atendimento &

comunidade por meio do Ensino, Pesquisa e Inovacao e Extensao, dos quais destacamos:

1.4.1 Ensino

O Ensino ¢ a atividade fim desenvolvida pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia — IFRO.
A expansao e interiorizacao do Instituto, bem como a diversificacao da oferta educacional, com garantia
da qualidade socialmente referenciada da agdo institucional para 2014. Durante o ano, o campo de agao
institucional do Instituto Federal de Rondonia esteve pautado pelas seguintes diretrizes:

a) Construgao e implementacao do projeto politico-pedagogico (PPP) do IFRO;

b) Permanéncia e qualificagdo dos docentes na instituicdo como favorecimento ao desenvolvimento de
agoes de ensino, pesquisa e extensao;

¢) Ampliagdo, consolidagao e fortalecimento da educagdo & distancia, como oportunidade para integra-
¢ao, difusao e ampliagao das ofertas educacionais, com a consolidagao da oferta institucional por Termo de
Cooperagao e propria;

d) Elevacao da taxa concluintes/ingressantes das ofertas educacionais, com redugdo da reprovagao e da
evasao escolar;

e) Articulacdo e integracao entre os agentes diretos do ensino: professores, coordenadores de cursos, equipe
técnico-pedagogica e diretores académicos;

f) Capacitacao de servidores para atua¢io como educadores e cogestores da educagdo profissional;

g) Ampliagao do acesso a acervos bibliograficos e aos servigos disponibilizados pelas bibliotecas;

h) Reorganizacao da estrutura académica, administrativa, organizacional e funcional do ensino para fa-

vorecer os processos educacionais e de gestao.

1.4.2 Pesquisa e Inovagdo

A Pesquisa e a Inovagdo constituem-se como atividades auxiliares e complementares ao processo de ensino
aprendizagem desenvolvido pelo instituto.

A insercao da pesquisa e inovacao na Rede Federal de Educacao Tecnologica deve ser conceituada como
elemento da construcao da educacdo de qualidade e indissociada do ensino e da extensdo. A sua implemen-
tagao requer a construcao de novos valores da pratica pedagogica docente e discente, a qual devera observar
que a formagao de recursos humanos para uma sociedade em desenvolvimento deve estar associada a tra-
balhos pedagdgicos de investigacao e extensionismo, tendo como alvo construgoes de pontes para uma nova
sociedade.

Nesse contexto, ao longo do ano de 2014, as atividades atinentes ao campo da pesquisa e da Inovagao

abrangem as seguintes diretrizes:

a) Sistematizagdo da avaliagdo da pesquisa e da inovacao no Instituto, visando responder as agdes especia-

lizadas dos Campus, e reavaliagao do programa de pesquisa da Instituigao;

b) Fortalecimento dos grupos de pesquisa especializados no foco do campus e indugéo a formagao de outros

grupos;

c) Intensificagdo das agdes de empreendedorismo nos varios niveis ofertados;
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d) Prospecgao de areas estratégicas de pesquisa e inovacao de forma a consolidar as agdes dos Campus e dos

seus grupos de pesquisa;

e) Intensificagdo e aprimoramento da produgao técnico-cientifica nos Campus de modo a contribuir para o

desenvolvimento local e regional;

f) Construgao, ampliagdo e fortalecimento de parcerias com institui¢oes e agéncias de fomento a pesquisa

para o desenvolvimento de acdes conjuntas e captagao de recursos;

g) Incentivo & participagdo de servidores em programas de capacitagdo (cursos especializagdo, mestrado e

doutorado);

h) Ampliacdo da divulgagao dos resultados da pesquisa e inovagao.

1.4.3 Extens3o

As agoes de extensao do IFRO, ao longo do ano de 2014 devem ser desenvolvidas em estreita articulacao com
0 ensino, a pesquisa e a pos-graduacao, objetivando estender os beneficios da producao do conhecimento &
sociedade, mantendo com esta uma continua interagao capaz de retroalimentar o processo educacional.

Nesse sentido, as agOes nessa area devem estar sintonizadas com a politica nacional de interiorizagao e de
acessibilidade & educagao profissional, cientifica e tecnologica para a sociedade brasileira, em sintonia com os
arranjos sociais, culturais e produtivos locais, e de modo a contribuir para a formagao de profissionais com
consciéncia cidada.

Sob essa perspectiva, constituem elementos de referéncia para a agao em 2014 as seguintes diretrizes:

a) Consolidagado do programa de apoio a projetos de extensdo para servidores e estudantes, contemplando

todos os Campus do IFRO, buscando fontes de financiamento interno e externo;

b) Desenvolvimento de agdes que dinamizem o processo da interagdo do IFRO com a sociedade, articulando a
comunidade interna e externa por meio da gestao de cursos FIC, apoio ao empreendedorismo, promogao
de eventos artistico-culturais e esportivos, fomento a projetos sociais, realizacao de visitas técnicas e
gerenciais, participagdo em conselhos e/ou foruns de interagao com a sociedade, bem como pela oferta

de servicos cientificos e tecnologicos especializados e intercAmbio de relagoes internacionais;

¢) Implantagdo um sistema de acompanhamento de estagios e egressos da institui¢do, que avalie e maximize
as ofertas de profissionais para o mundo do trabalho, objetivando uma retroalimentacao continua do

processo ensino-aprendizagem;

d) Realizagao do processo de sistematizacao e divulgagdo junto as comunidades interna e externa das agoes

de extensao desenvolvidas pelo IFRO.

A condugéo dos macroprocessos finalisticos ocorreu por meio das Pro-Reitorias e suas respectivas Diretorias
e Coordenagoes, cabendo a execugao aos Campus do IFRO em conformidade com as agoes contempladas no

plano de agdo de cada cAmpus/setor.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A Estrutura de Governanca do IFRO esta representada pelo CONSUP, Colégio de Dirigentes, Auditoria
Interna, o Comité de Etica e Pesquisa e em fase de implantacio a CPA .

O gabinete do IFRO, o6rgao executivo, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor é responsével por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acao politica e administrativa da Reitoria. O Gabinete
conta com uma assessoria técnica para o desempenho das fungoes de redagao oficial e de Secretaria dos
Colegiados Superiores. Estao vinculados ao Reitor, assessorado por seu gabinete:

I. O Consup — Conselho Superior do IFRO que foi normatizado pelo Estatuto do IFRO é o 6rgao maximo
de carater consultivo deliberativo, e tem como finalidade aprovar as diretrizes para atuacao do institucional
e zelar pela execucao de sua politica educacional.

I1. O Colégio de Dirigentes instituido pelo Estatuto do IFRO é um 6rgao de carater consultivo de apoio
ao processo rescisério da Reitoria.

IIT. O Cepex-Conselho de Ensino, érgao colegiado de apoio & Administragao Geral, dentre as competéncias
aprecia matérias relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao e de interesse da administragao do IFRO, desde
que nao estejam incluidas nas competéncias do Conselho Superior. As elei¢oes foram realizadas em 2014.

IV. A CPA - Comissao Permanente de Avaliagdo foi normatizada pela Resolugao/CONSUP/IFRO n°
08/2011 tem por finalidade conduzir e sistematizar os processos de avaliagdo institucional segundo critérios
estabelecidos pelo Sinaes - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior, abrangendo a realidade e as
diferentes dimensoes do IFRO, especialmente as expressas no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
e no PPI - Projeto Pedagogico Institucional.

V. A Comissao de Etica: tem por missdo zelar pelo cumprimento do Codigo de Conduta da Alta Admi-
nistracdo Federal e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal,
orientar os servidores para que se conduzam de acordo com suas normas e inspirar o respeito no servigo
publico.

VI. A Auditoria Interna, normatizada pelo Estatuto do IFRO, pela Resolugdo n® 20/CONSUP/IFRO,
de 3 /10/2013 subordinando diretamente ao Conselho Superior do Instituto Federal de Rondonia, é o érgao
do controle interno responsavel por assessorar a gestao e racionalizar as acoes de controle bem como prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da instituicao, aos érgaos do sistema de controle interno do
Poder Executivo Federal e ao TCU, respeitada a legislacao pertinente.

VII. O Comité de Etica Pesquisa e Inovagio — Cepi, normatizado pela Resolucio/CONSUP/IFRO n°
18/2011, tem como finalidade defender os interesses dos envolvidos na pesquisa quanto & integridade, protegao
e tutela contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padroes éticos preconizados pelo IFRO,
sem prejuizos daqueles estatuidos pelas esferas governamentais competentes.

VIII. Procuradoria Juridica: é o érgao de execugao da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela repre-
sentacao judicial e extrajudicial da Autarquia e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a
apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerente as suas atividades, observada a

legislacao pertinente.
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2.2 Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna do IFRO tem como objetivo exercer a orientagdo, o acompanhamento, o controle e a
fiscalizagao dos atos e fatos administrativos do IFRO. Sua atuagao é orientada de forma a contribuir para o
alcance dos resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao. Assim, a atuacido da Auditoria
traduz-se em informagoes que contemplam seguintes itens, apresentados a sequéncia, conforme anexo II &
decisao normativa — TCU n° 134:

a) estratégia de atuagdo em relagao a unidade central e as unidades ou subunidades descentralizadas;

b) informagoes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto etc.) das auditorias
e/ou fiscalizagOes realizadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao;

c¢) demonstragio da execugao do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa entre as
atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatagoes e as
providéncias adotadas pela gestao da unidade jurisdicionada;

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclu-
sive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes; e

e) opinidao do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a apuragao dos resul-
tados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho operacional unidade

jurisdicionada.

a) Estratégia de atuagdo

Com o intuito de assegurar celeridade & produgao e ao desenvolvimento dos trabalhos, adotou-se uma estra-
tégia de atuacao sistémica, capaz de se estabelecer de forma uniforme em toda UG, contribuindo-se assim
para a consolidagdo de uma maior padronizacao e uniformizacao laboral. A estratégia de atuagao é alinhada
ao planejamento de execugao dos trabalhos, ao condicionamento de minimizagao de riscos, a mitigacao de
perdas, com o foco na otimizagao de sistemas de apoio, capazes de estimular a feitura de procedimentos de
aderéncia as normas regulatorias, que culminam na garantia de uma administragao voltada para a eficacia, a
eficiéncia e a economicidade. A Auditoria Interna do IFRO se organiza por meio da estrutura administrativa,
ilustrada na Figura 1, e exerce suas atribui¢oes na Reitoria e em todos os Campi do IFRO da execucgao dos
trabalhos do PAINT. Os Auditores Internos realizam auditagem, conforme o PAINT, e tem como principais
atribuicoes planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao, acompanhar e avaliar as atividades da Unidade

de Auditoria Interna.
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FIGURA - 1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA AUDINT/IFRO

- Graduacdo Ciéncias

Contébeis Ch efe d e

- Especializacdo em

Auditoria Fiscal AU d |t0 rl d

- Bacharel em Direito

- Graduacdo Ciéncias
Contébeis

- Graduacdo em
Letras/Portugués

Figura 1 — Estrutura Administrativa da AUDINT/IFRO.

b) Informag¢des das auditorias e/ou fiscaliza¢Bes realizadas

No exercicio de 2014, além das atividades administrativas proprias da gestdo da unidade de Auditoria Interna,
como a elaboragao do PAINT do exercicio seguinte, de reunioes administrativas necessarias a organizagao da
unidade e de assessoramento aos gestores em assuntos relacionados & area de auditoria, a Auditoria Interna
do TFRO realizou as agbes previstas, conforme o PAINT /2014, abaixo discriminadas:

Agdo 01 - Gestao de Recursos Humanos, as agoes previstas foram realizadas por amostragem, assim,
verificou-se através do sistema, o cadastramento dos processos no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos
de Admisséo e Concessoes (Sisac), foi possivel observar ainda, a quantidade de servidores admitidos em 2014,
pela Reitoria e Campi, e assim, com acesso a essas informagcoes foram analisados 15% dos processos.

Agdo 02 - Gestao Patrimonial e Almoxarifado: Agao 2.1 - solicitacdo de informagoes no Controle dos
procedimentos Patrimoniais Almoxarifado/sistema a ser implantado e SUAP; nas agdes 2.2 e 2.3 foram
realizadas andlise dos inventarios patrimoniais por amostragem; e ainda, controle dos procedimentos Patri-
moniais/Almoxarifado/sistema a ser implantado e Spiunet.

Agao 03 - Gestao Execugdo Orcamentaria e Financeira: Agao 3.1 - Averiguar o cumprimento das legislagoes
vigentes que nao serao inscritos em restos a pagar nao processados, empenhos referentes a despesas com
diarias, ajuda de custo e suprimento de fundos. A analise dessa agao foi realizada por meio do sistema —
SIAFI.

Agéo 4 - Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos: Ac¢ao 4.1 - Verificagdo da regularidade dos proces-
sos licitatorios, formalizagdo, autorizagao, finalidade/motivacao termo de referéncias constando critérios de
sustentabilidade. A auditoria foi realizada por amostragem, por conseguinte foram selecionados 15% dos
processos, considerando materialidade e relevancia. Agao 4.2 - Analise Processos licitatorios e de outras
modalidades Inexigibilidade e Dispensa, foram analisadas as fundamentacoes legais apresentadas pelo gestor,
confrontando-as com a legislagao pertinente com o intuito de verificar sua adequacao, foram analisadas, ainda,
quanto & elaboracao e o correspondente projeto béasico ou termo de referéncia na contratagao dos servicos,
mesmo nas contratagoes por inexigibilidade de licitagdo. A auditoria foi realizada com a amostragem de 15%
dos processos considerando a materialidade.

Gestao Administrativa — 5.1. Atuagoes do TCU - Acompanhar o atendimento aos acérdaos e diligéncias

evitando a nao implementacao pelos setores responsaveis, buscando atingir 100% da demanda. Acao 5.2
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Atuagdo CGU — acompanhamento e atendimento das solicitagoes do controle interno (CGU) no exercicio da
missao institucional, intermediando no desenvolvimento dos trabalhos que se fizerem necessarios, buscando
atingir 100% da demanda. Agdo 5.3. Atuacdo da AUDINT — PAINT (Plano Anual da Auditoria Interna)
- Planejar as agoes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2015,
buscando determinar as prioridades da auditoria, consistentes com as metas da organizacao, exposto por
meio do Relatorio das atividades de auditoria, todas as a¢oes contempladas no PAINT /2014 foram realizadas.
Reserva Técnica — Agao 6.1 Orientacoes a Reitoria/Campus, as principais orientagoes foram realizados por
meio dos relatérios de auditoria, outras consultas foram realizadas por e-mail, telefone ou reunices. Dentre
as agoes realizadas e ndo previstas no PAINT /2014, destaca-se a elaboragdo do Regimento Interno, com o
objetivo de dotar a AUDINT de arcabougo normativo, observando as diretrizes definidas pelo The Institute

Auditors e as Orientacoes emanadas pelos 6rgaos de controle.

c) Demonstragdo da execugdo do plano anual de auditoria

A Execugao do Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna, foram realizadas conforme o PAINT /2014
— Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna, considerando os recursos humanos disponiveis, no en-
tanto, houve alteragoes no que se refere ao periodo de realizacdo, devido a demanda existente entre outros
motivos justificados. Dentre os principais trabalhos realizados pela Auditoria Interna, em 2014, destaca-se a
auditoria de restos a pagar e o relatorio de Gestao de Recursos Humanos por meio do SISAC - Sistema de
Controle de Ac¢oes de Comunicacao. Convém ressaltar, que a auditoria de restos a pagar foi realizada por
meio de amostragem, mediante a extra¢do dos saldos de empenhos de restos no SIAFT Gerencial. A partir
dessa consulta, contatou-se a manutengao de saldos de empenhos na conta de restos a pagar nao processados,
descumprindo o prazo fixado no art. 68, § 2°, do Decreto n® 93.872/1986. Diante disso, se recomendou o
aprimoramento do controle de inscri¢oes e anulagoes de empenhos, referente a restos a pagar nao processados,
mediante registros desses empenhos em planilhas para acompanhamentos de saldos e prazos. Por conseguinte,
observou-se no monitoramento da recomendagao, que as unidades auditadas revisaram os empenhos e cance-
laram aqueles que nao foram executados, confirmando o aprimoramento no controle dos saldos dos empenhos.
Conforme, previsto no PAINT /2014, foram analisados os processos de admissdo dos servidores no sistema
SISAC — Sistema de Controle de Ag¢des de Comunicacao, a auditoria foi realizada por amostragem e foram
encontradas inconsisténcias quanto ao cumprimento do prazo previsto na IN n° 55, de 24 de outubro de 2007
e IN n° 64 de 20 de outubro de 2010. Apoés as constatacoes e as justificativas do setor competente torna-se
necessario o acompanhamento da autoria para monitorar e assegurar que as agdes saneadoras tenham sido
efetivamente implementadas. Face ao exposto, vale lembrar, que todos os trabalhos realizados pela auditoria

interna tiveram por principal objetivo auxiliar a gestao no cumprimento de sua missao institucional.

d) Redesenhos feitos na estrutura organizacional da unidade de auditoria

Ha dois anos, a Auditoria Interna passou por uma mudanca estrutural determinante, atendendo recomendagao
da CGU, por meio do Relatorio de Auditoria 201315827, e ainda, ao Decreto 3.591/2000, alterado pelo Decreto
4.304,/2002, que dispoe no art. 15, §§ 3° e 4°, que ‘a auditoria interna vincula-se ao conselho de administragéo
ou a o6rgao de atribuigbes equivalentes’. Atendendo aos dispositivos legais, a Auditoria Interna do IFRO
sofreu um avango expressivo, sendo totalmente redesenhada para atender as necessidades institucionais, com
sua desvinculagdo do Gabinete da Reitoria e vinculagdo ao Conselho Superior (Consup), tal agado buscou
atingir o grau de independéncia necessario para se conduzir eficazmente as responsabilidades da atividade

de auditoria interna. Com autonomia de trabalho, o setor tem realizado agdes que visam a contribuir para
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a boa gestao do Instituto. Em sintese, as seguintes agoes foram realizadas: e Elaboracao da Minuta do
Regimento da Auditoria Interna do IFRO, com o objetivo de propiciar melhor desempenho das fungoes da
Auditoria Interna e o fortalecimento como instancia efetiva de apoio a gestao e de articulagao com as demais
instituigbes de controle;  Vinculagao da Auditoria Geral ao Conselho Superior, com alteragdo do Regimento
Interno Geral do IFRO, por meio da Resolugao n® 20/2013-CONSUP, atendendo, assim, ao disposto no Art.
15, §83° e 4°, do Decreto n® 3.591/2000 e com o item 8 do Capitulo X da IN/SFC 01/2001; e e Realizagao
de Concurso Publico, com vaga para o cargo de Auditor, por meio do Edital n°® 16, de 17 de abril de 2014.
Com essas agoes, foi possivel atingir maior autonomia na execugao dos trabalhos, e ainda, organizar e
aperfeigoar as agoes da AUDINT com a elaboragdo do Regimento Interno. Além disso, o concurso publico
evidencia a necessidade de se formar uma equipe comprometida e multidisciplinar devidamente capacitada
para assessorar a alta administracao do IFRO na consecugao de seus objetivos, buscando agregar valor a

entidade e fortalecer a gestao.

e) Qualidade dos controles internos

Os orgaos e entidades da Administracao Publica, direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem, por forca constitucional, implantar, manter, monitorar e
revisar controles internos institucionais, tendo por base a identificacao, a avaliagao e o gerenciamento de riscos
que possam impactar a consecucao dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico. Os controles internos
administrativos estao sendo aprimorados no decorrer dos exercicios que buscam internamente padronizar
os procedimentos através de elaboracdo de manual implantacao do programa SUAP — através da DGTI.
Atualmente estdo disponiveis os seguintes moédulos para serem implantados:

e Ponto eletréonico com biometria — Permite ao todos os servidores e estagiarios registrarem seus pontos
eletronicos usando biometria, em qualquer unidade do IFRO. Os registros e relatorios podem ser vistos através
da interface do SUAP.

e Protocolo — Médulo responsavel pelo acompanhamento dos processos protocolados no IFRO. Acompanha
todos os tramites dos processos desde o seu nascimento até o seu arquivamento.

e Almoxarifado — Mo6dulo responsével pelo controle de estoque dos almoxarifados do IFRO.

e Patrimonio - Modulo para gerenciamento do patriménio do IFRO onde sao registradas as operagoes de
carga, descarga e transferéncias patrimoniais.

e Recursos Humanos — Moédulo utilizado para, principalmente, extrair os dados funcionais dos servidores
da institui¢do do sistema STAPE. Além disso, permite fornecer relatorios para a Diretoria de Gestao de
Pessoas.

e Frota — Modulo responsavel pelo acompanhamento das manutengoes e abastecimentos das viaturas do
IFRO. Adicionalmente, esse modulo faz todo o acompanhamento das viagens realizadas em veiculos oficiais
com o histérico das viagens.

e Chaves com biometria — Mdédulo que possibilita o controle informatizado da retirada de chaves dos
diversos ambientes dos campus que possuem claviculario com permissoes restritas para acesso as salas da
instituicao.

e Contratos — Mo6dulo para acompanhamento dos diversos contratos do IFRO com seus fornecedores de
produtos e servigos. Isso inclui informagoes detalhadas do contrato e datas de vencimento para renovagao.

e Planejamento — Moédulo criado para dar suporte ao planejamento anual e descentralizado que é rea-

lizado entre os cAmpus e as Pro-reitorias e Diretorias sistémicas. Esse modulo acompanha desde a fase de
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Unidades Consolidadas

’ Campus UG ‘ Gestao ‘
Ariquemes 158.343 26421
Cacoal 158.533 26421
Colorado do Oeste 158.341 26421
Ji-Parana 158.376 26421

Porto Velho - Calama 158.345 26421
Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
Vilhena 158.342 26421
Reitoria 158.148 26421

Tabela 19 — Unidades Gestoras-IFRO

disponibilizacao das metas anuais até as acgOes propostas e aprovadas pelas diversas insténcias que fazem
parte deste processo.

Em relagdo aos 6rgaos de apoio & gestao, convém ressaltar, a importancia do Conselho Superior (CON-
SUP) para a Instituigdo, o qual, dentre outras competéncias, em sua decisdo colegiada, aprova as normas
da Instituigdo. O CONSUP durante exercicio de 2014, emitiu aproximadamente 61 (sessenta e uma) reso-
lugoes, dentre as quais, destaca-se a resolucao de remocao de servidores, a mesma, refere-se a contratagao
de Professores de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico no regime de trabalho de 40 horas semanais, sem
dedicacao exclusiva, Regulamento de Organizacdo Administrativa das a¢oes da bolsa-formagao do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, criagdo de Polos de Educagao a Distéancia,
Codigo Disciplinar Discente do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia, aprovagao
da regulamentagdo da avaliagdo e fluxo de procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolo-
gico do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia. Destaca-se ainda, outro 6rgao de
auxilio a gestao o CEPEX, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, que é um 6rgao colegiado de apoio a
Administragdo Geral, tendo como principais competéncias: propor diretrizes para o ensino, a pesquisa e a
extensdo do IFRO; criar e/ou sugerir alteracdo de normativos das trés areas, apreciar propostas de criagao,
adequacgao e extingao de cursos, bem como suspensao de oferta de vagas; estabelecer formas de acompanha-
mento e avaliagdo dos cursos; e exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas decisoes, entre
outras atividades.

Durante a execugao das atividades de auditoria, observou-se que os controles internos atualmente existen-
tes nos Campi reputam-se adequados, com ressalvas, tendo em vista a existéncia de algumas falhas sanaveis,

o que ensejard no acompanhamento da auditoria interna durante exercicio de 2015.

2.3 Sistema de Correicdo

O Instituto ndo possui uma unidade organizacional ou Comissdo Permanente responsavel pelos processos de
correigao e tao pouco ha normatizagao sobre o acompanhamento dos processos disciplinares. Os processos
instaurados nas modalidades de sindicAncia e Processos Administrativos Disciplinares sdo acompanhados pe-
los servidores que efetuam os cadastros. Os processos no exercicio de 2014 foram cadastrados conforme a
demanda. As senhas foram disponibilizadas aos servidores titular e substituto as unidades Gestoras perten-
cente ao IFRO. Este Instituto tem interesse em capacitar esses servidores para as atualizagoes do sistema
CGU-PAD, quando forem oportunizados cursos de capacitagao. O quadro a seguir descreve as unidades

Gestoras:
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2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Os mecanismos de controles internos das UJ’s tém envidado esforgos no sentido de melhorar a atuagao do
Instituto na oferta dos servicos & sociedade. O processo de avaliagao, efetuado por cada UJ componente
do TFRO, confirma a importancia do uso de tais mecanismos para o desenvolvimento e aprimoramento da
instituigdo na busca da exceléncia. As avalia¢bes expostas a seguir, apontam a percepgao do Gabinete acerca
dos seus sistemas de controles internos, demonstrando a efetividade e a importincia destes, bem como, a
preocupacao em se desenvolver sistemas de Auditoria e Controles internos que adequem-se as especificidades
do Instituto. A Resoluc¢ao n® 024/CONSUP/IFRO, de 01 de agosto de 2014, dispde sobre o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2014 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

Rondénia.

QUADRO A.2.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS DA UJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecugao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X

da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrug¢des operacionais sdo padronizados

X
e estdo postos em documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos
funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na X<
elaboragao dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou coédigo
de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas X
de definigoes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregagao de fungGes nos processos e atividades X

da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos

resultados planejados pela UJ.

Fonte: DRG campus Ariquemes - IFRO.

Tabela 20 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS ARIQUEMES.
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Avaliagao de Risco 1] 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao

dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnoéstico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X

diversos niveis da gestao.

14. A avaliagao de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X

transformacgGes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes X

uteis & tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes

de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X

ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque

e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Fonte: DRG campus Ariquemes - IFRO.

Tabela 21 — QUADRO A.2.2 - AVALTIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS ARIQUEMES.
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Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgao,
para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente X

estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e

funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo

apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razo4veis e estao diretamente relacionadas com os objetivos de X

controle.

Informagao e Comunicagao 112]3]| 4 5

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as X

pessoas adequadas.

24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X

apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da

UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A informagao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao X

das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacoes perpassa todos os niveis

hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus X

componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado

para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado

e efetivo pelas avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria

de seu desempenho.

Fonte: DRG campus Ariquemes - IFRO.

Tabela 22 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS ARIQUEMES.
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QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS DA UJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecugao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X

da unidade.

3. A comunicagado dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrug¢des operacionais sdo padronizados

e estdo postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instrug¢des operacionais ou codigo

de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas

de definigoes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagao de fungGes nos processos e atividades

da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos

resultados planejados pela UJ.

Fonte: DRG campus Cacoal - IFRO.

Tabela 23 -~ QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS CACOAL.
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Avaliagao de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdao formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao

dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X

diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X

transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagoes X

uteis a tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes

de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X

ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque

e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Fonte: DRG campus Cacoal - IFRO.

Tabela 24 — QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS CACOAL.
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Procedimentos de Controle 1 2 3 4 |5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgao,
para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente X

estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sao apropriadas e

funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo

apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdao diretamente relacionadas com os objetivos de X

controle.

Informagao e Comunicagao 1 2 3 4 5

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as X

pessoas adequadas.

24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X

apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da

UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao X

das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacoes perpassa todos os niveis

hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus X

componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 314 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado

para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado

e efetivo pelas avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria

de seu desempenho.

Fonte: DRG campus Cacoal - IFRO.

Tabela 25 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS CACOAL.
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QUADRO A.2.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS DA UJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X

da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrug¢des operacionais sdo padronizados

e estdo postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos
funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou coédigo

de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sao acompanhadas

de definigoes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagao de fung¢des nos processos e atividades

da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos

resultados planejados pela UJ.

Fonte: DRG campus Colorado do Oeste - IFRO.

Tabela 26 — QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS COLORADO DO OESTE.
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Avaliagao de Risco 1 2 3| 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao

dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X

diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X

transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagoes X

ateis & tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes

de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X

ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque

e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Fonte: DRG campus Colorado do Oeste - IFRO.

Tabela 27 - QUADRO A.2.2 - AVALTIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS COLORADO DO OESTE.
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Procedimentos de Controle 11213 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgao,
para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente X

estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e

funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo

apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de X

controle.

Informagao e Comunicagao 1 2 3 4 5

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as X

pessoas adequadas.

24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X

apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da

UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao X

das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacoes perpassa todos os niveis

hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus X

componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 314 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado

para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado

e efetivo pelas avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria

de seu desempenho.

Fonte: DRG campus Colorado do Oeste - IFRO.

Tabela 28 — QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS COLORADO DO OESTE.
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QUADRO A.2.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS DA UJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS

Ambiente de Controle 1|2 3 4 5

1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X

da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrug¢bes operacionais sdo padronizados

e estdo postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos
funcionéarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou cédigo

de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sao acompanhadas

de definigoes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagao de fung¢des nos processos e atividades

da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos

resultados planejados pela UJ.

Fonte: DRG campus Ji-Parana - IFRO.

Tabela 29 -~ QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS JI-PARANA.
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Avaliagao de Risco 1|2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao

dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X

diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X

transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagoes X

ateis & tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes

de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X

ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque

e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Fonte: DRG campus Ji-Parana - IFRO.

Tabela 30 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS JI-PARANA.
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Procedimentos de Controle 1] 2 3 4 |5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgao,
para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente X

estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e

funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo

apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de X

controle.

Informagao e Comunicagao 1|2 3 4 5

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as X

pessoas adequadas.

24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X

apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da

UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao X

das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacoes perpassa todos os niveis

hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus X

componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 15

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado

para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado

e efetivo pelas avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria

de seu desempenho.

Fonte: DRG campus Ji-Parana - IFRO.

Tabela 31 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS JI-PARANA.
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QUADRO A.2.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS DA UJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 112 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X

da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrug¢des operacionais sdo padronizados

e estdo postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos
funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou coédigo

de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sao acompanhadas

de definigoes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagao de fung¢des nos processos e atividades

da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos

resultados planejados pela UJ.

Fonte: DRG campus Porto Velho “Calama” - IFRO.

Tabela 32 — QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS PORTO VELHO “CALAMA”.
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Avaliagao de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdao formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao

dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X

diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X

transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagoes X

uteis a tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes

de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X

ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque

e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Fonte: DRG campus Porto Velho “Calama” - IFRO.

Tabela 33 — QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS PORTO VELHO “CALAMA”.
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Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgao,
para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente X

estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sao apropriadas e

funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo

apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdao diretamente relacionadas com os objetivos de X

controle.

Informagao e Comunicagao 11213 4 5

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as X

pessoas adequadas.

24. As informacées consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X

apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da

UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao X

das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagao das informacées perpassa todos os niveis

hierarquicos da UJ, em todas as direg¢oes, por todos os seus X

componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1] 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado

para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado

e efetivo pelas avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria

de seu desempenho.

Fonte: DRG campus Porto Velho “Calama” - IFRO.

Tabela 34 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS PORTO VELHO “CALAMA”.
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QUADRO A.2.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS DA UJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS

Ambiente de Controle 112 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X

da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrug¢des operacionais sdo padronizados

e estdo postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos
funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou coédigo

de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sao acompanhadas

de definigoes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagao de fung¢des nos processos e atividades

da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos

resultados planejados pela UJ.

Fonte: DRG campus Porto Velho “Zona Norte” - IFRO.

Tabela 35 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS PORTO VELHO “ZONA NORTE".
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Avaliagao de Risco 1|23 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao

dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnoéstico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X

diversos niveis da gestao.

14. A avaliagao de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X

transformacgGes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes X

uteis & tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes

de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X

ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque

e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Fonte: DRG campus Porto Velho “Zona Norte” - IFRO.

Tabela 36 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS PORTO VELHO “ZONA NORTE".
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Procedimentos de Controle 1|2 3 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgao,
para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente X

estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e

funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo

apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e

razo4veis e estao diretamente relacionadas com os objetivos de X

controle.

Informagao e Comunicagao 112]3]| 4 5

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as X

pessoas adequadas.

24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X

apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da

UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao X

das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacoes perpassa todos os niveis

componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1] 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado

para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado

e efetivo pelas avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria

de seu desempenho.

Fonte: DRG campus Porto Velho “Zona Norte” - IFRO.

Tabela 37 — QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS PORTO VELHO “ZONA NORTE".
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QUADRO A.2.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS DA UJ.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 112 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X

da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrug¢des operacionais sdo padronizados

e estdo postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos
funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou coédigo

de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sao acompanhadas

de definigoes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagao de fung¢des nos processos e atividades

da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos

resultados planejados pela UJ.

Fonte: DRG campus Vilhena - IFRO.

Tabela 38 — QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS VILHENA.
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Avaliagao de Risco 1|23 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao

dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnoéstico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais,
de informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos X

diversos niveis da gestao.

14. A avaliagao de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X

transformacgGes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes X

uteis & tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes

de fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X

ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque

e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Fonte: DRG campus Vilhena - IFRO.

Tabela 39 — QUADRO A.2.2 - AVALTIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS VILHENA.
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Procedimentos de Controle 1] 2 3 4 |5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgao,
para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente X

estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e

funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo

apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e

razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de X

controle.

Informagao e Comunicagao 112]3]| 4 5

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as X

pessoas adequadas.

24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X

apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da

UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao X

das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacoes perpassa todos os niveis

hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus X

Monitoramento 1 2|3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado

para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado

e efetivo pelas avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria

de seu desempenho.

Fonte: DRG campus Vilhena - IFRO.

Tabela 40 - QUADRO A.2.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ - CAM-
PUS VILHENA.

2.4.1 Analise Situacional

De modo geral, as UJ’s componentes do IFRO, avaliam os sistemas de controles internos como necessarios ao
bom funcionamento dos processos do Instituto. As avaliagbes apontam variagoes na percepgao de cada UJ
quanto a efetividade e eficacia do sistema que, na maioria das unidades encontra-se em fase de implantagao e

consolidacao, nao tendo todas as condigoes ideais para o pleno funcionamento. Entre os fatores considerados
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fundamentais ao funcionamento pleno dos sistemas de controle internos estao: a necessidade de aprovacao de
normas internas que disciplinem o funcionamento dessa ferramenta administrativa, a instituicao de unidades
de controle interno nos caAmpus e a contratagao de profissionais para a operacionalizagao das atividades
de controles internos, em especial nos campus. Por outro lado, evidencia-se a necessidade da difusao de
informagoes e contetdos relativos as boas préticas de comunicacao interna; a concepgao de planejamento, a

institui¢do e consolidagao de ferramentas sistémicas de controle e acompanhamento das metas estabelecidas.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso do Cidad3o

O Servigo de Acesso a Informagao e-sic, foi implantado e esta em pleno funcionamento desde maio de 2014,
firmando-se como uma efetiva ferramenta de relacionamento com a sociedade e na promocao da transparéncia
de processos e agdes institucionais. Além disso, outros diversos espagos virtuais foram criados e implanta-
dos, com o intuito de promover a transparéncia nas agoes e a participagdo da comunidade nos processos
institucionais.

De toda forma, o Instituto compreende que o servigo prestado pela Instituicdo carecem da existéncia e da
manutencao de canais presenciais de acesso aos cidadaos, motivo pelo qual, motivo pelo qual, compreendemos
que os espagos virtuais possuem um papel complementar na construgao da participagao cidada, porém, assume
papel principal na agenda da transparéncia.

com vistas a garantia da ampliacao da participacao das comunidades interna e externa do IFRO, em suas
acoes e processos, foram criados diversos sites e paginas web, as quais promovem o acompanhamento do
desenvolvimento da instituicao e, consolidam um panorama geral do Instituto. por outro lado, cada campus
mantém em seu calendario, atividades de integracao entre os segmentos que compoem a instituicao, os quais
colaboram na construgao da agenda institucional.

Para comunicar-se com a comunidade, o IFRO aderiu & Lei de Acesso & Informagao - LAI e, criou uma
pégina especifica para esta finalidade:

http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema,/site/index.html
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Relatério de Pedidos de Acesso a Informagao e Solicitantes

(*) Infarmagdes adicionais para o correto entendimento do relatdrio podem ser encontradas na Ultima segdo.

tjrgﬁa(s} de referéncia IFRO — Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e

Tecnologia de Rondénia

Periodo de consulta: 1/2014 a 12/2014

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacdo

Quantidade de Pedidos: 33 Média mensal de pedidos: 2,75

Quantidade de pedidos registrados por més

laneiro/2014

Feversiro/2014

Marco/2014

Abril/2014

Maio /2014

Junhof2014

Julhof2014

Agostof2014

Setembro/2014

Outubro/2014

Novembro/2014 3

Dezembra/2014

Figura 2 — Pedidos de Registro de Acesso & Informacgao

3.2 Carta de Servicos ao Cidadio

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional apresentou ao reitor, minuta da Carta de Servigos do Insti-
tuto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia para apreciagdo do Colégio de Dirigentes. Além
do documento, foram implantadas institucionalmente solugoes sistémicas que possibilitarao a atualizagao do

relatorio supracitado com a periodicidade ideal e com a celeridade necessaria para tanto, tais como:
e Sistema Académico: SIGA-EDU;

e Sistema de Gestdo Administrativa: SUAP;

3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servicos

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional estabeleceu em seu plano de acao referente ao exercicio de
2014 a implantacao do Servigo de Informagdo ao Cidadao e da Ouvidoria no IFRO. ao longo do exercicio,
diversas acoes foram realizadas no sentido de garantir a ampla participagao das comunidades interna e externa,
nos diversos processos de construgao da gestao. os itens a seguir, apresentam os canais de servigos criados e

implantados, bem como resumem a mensuragao da participacdo da comunidade através do uso das citadas
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ferramentas. para a gestdo, a disponibilidade efetiva dos servigos garantird um canal de comunicagdo com
a sociedade para fins de solicitagoes, reclamagoes, deniincias, sugestoes e como mecanismo de verificagao da

percepcao da sociedade quanto aos servigos prestados pelo IFRO.

3.4 Acesso as Informacdes da Unidade Jurisdicionada
3.4.1 Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

‘- PRODIN | Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - IFRO - Mozilla Firefox S (ARG

/ PRODIN | Pro-Reitoria de De... x | #

€ @ prodin ifro.edu.br + | [Q Pesquisar “E A ® =
enE B
== - PRODIN B
oo Pré-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Contato Dados Institucionais Dados Rede
Ha 4ELEEE
® 8 o nil 1
I ErFE L E B
mE PRODIN L mr \ma = =
EE Pro-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Gnuteca 1
ArFr’rro—Reltona de Desernvol\nmento Inslllucmrnal‘ & - -
dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, IUAE,—.,;T
€ 0 6rgéo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de desenvolvimento e a articulagéo
entre as Pro-Reitorias e os campi. D ua
sistema unificado de
administragao puiblica =

Figura 3 — SITIO INSTITUCIONAL DA PRODIN.
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| Dados Institucionais | PRODIN % | o

Dados Institucionais | PRODIN - Mozilla Firefox

e

€ @ prodin.ifro.edu.br/?page_id=9

INSTITUTO
FEDERAL
RONDONIA

Inicio Contato

Inicio » Dados Institucionais

w @ || Q Pesquisar

PRODIN

Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional

Dados Institucionais =~ Dados Rede

Dados Institucionais

= 12 de agosto de 2014 por prodin — Sem comentarios &

Nessa segdo serdo disponibilizados dados institucionais do IFRO, a saber:

/ Cargos e Funcées | PRODIN % | 4

Cargos e Fungdes:
Cursos Oferecidos;

Indicadores Académicos;

Informages de Pessoal;

Plano de Desenvolvimento Institucional;
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC;
Relatério de Gestdo;

Unidades em Funcionamento.

Cargos e Fungoes | PRODIN - Mozilla Firefox

Figura 4 — PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS.

wBe A

o1 1]

[

€ @ prodin.ifro.edu.br/?page_id=104

INSTITUTO
FEDERAL
RONDONIA

Inicio Contato

Inicio » Cargos e Fungbes

w @ || Q Pesquisar

PRODIN

Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional

Dados Institucionais ~ Dados Rede

Cargos e Funcoes

campus

Ariguemes
Ariguemes
Ariguemes

Ariquemes

campus

Cacoal

Data do Documento Arquivo

12/2014 Download
09/2014 Download
08/2014 Download

08/2014 Download

Data do Documento Arquivo

1212m4 Nownload

Data de Extragio
SIAPE

10/12/2014
19/09/2014
14/08/2014
06/06/2014

Data de Extragio
SIAPE

101212014

wBe A

Figura 5 — PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: CARGOS E FUNCOES.

5l 1]
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. Cursos Oferecidos | PRODIN - Mozilla Firefox o =il

| Cursos Oferecidos | PRODIN % | 4k

(-. @ prodin.ifro.edu.br/?page_id=18 v @ || Q Pesquisar B8 3+ A& 0=
5]
oo Pré-Reitoria de A
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede
Inicio » Cursos Oferecidos
Cursos Oferecidos
:m 12 de agosto de 2014 por prodin — Sem comentarios |
campus Data do Documento Arquivo
Ariguemes 08/2014 Cursos Superiores
Presenciais
Ariguemes 08/2014 Cursos Técnicos
Presenciais
campus Data do Documento Arquivo
Cacoal 08/2014 Cursos Técnicos
Presenciais
[+
Figura 6 — PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: CURSOS OFERECIDOS.
. Indicadores | PRODIN - Mozilla Firefox IS [T+
| Indicadores | PRODIN ® | 4
€)@ prosinifro.edubriipas ~ & [@ pesquisa tE A o=
QHE =
== - PRODIN
oo Pré-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede
Inicio » Indicadores
Indicadores
- 12 de agosto de 2014 por prodin — Sem comentarios o
RAA.
Relagdo Aluno | Admini
Meta T.A.M. SETEC/MEC - IFRO:
15,5 Alunos x 01 TAE
Servidores
campus Matriculas Periodo Administrativos R.ALA.
(2014)
Ariguemes 1.074 02/2013 57 18,80
Cacoal 248 02/2013 35 7,08 =

Figura 7 — PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: INDICADORES.
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o w,g@b'\mm@@m;uam
| Servidores Docentes | PRODIN % | ¢
(- @ prodin.ifro.edu.br/?page_id=11 - @ || Q Pesquisar B8 3+ A& 0=
enn =
== - PRODIN
oo Pro-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede
Inicio » Servidores Docentes
Servidores Docentes
:m 12 de agosto de 2014 por prodin — Sem comentarios ©
Titulagéo:
campus Data do Documento Arquivo e Elrace
SIAPE
Institucional 12/2014 Download 10/12/2014
Institucional 09/2014 Download 19/09/2014
Institucional 08/2014 Downloads 14/08/2014
Institucional 08/2014 Downloads 06/06/2014
[+
Figura 8 - PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: QUADRO DE PESSOAL - DOCENTES.
. Servidores Técnico Administrativos | PRODIN - Mozilla Firefox | P oo =3
| Servidores Técnico Administ... % | ¢
(-7 @ prodin.ifro.edu.br/7pac v @ || Q Pesquisar B8 3+ A& 0=
2]
PRODIN g
oo Pro-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede
Inicio » Servidores Técnico Administrativos
- - - = = -
Servidores Técnico Administrativos
:m 12 de agosto de 2014 por prodin — Sem comentarios 1
Titulagéo:
campus Data do Documento Arquivo e SIEEUSCRC
SIAPE
Institucional 12/2014 Download 10/12/2014
Institucional 09/2014 Download 19/09/2014
Institucional 08/2014 Download 14/08/2014
Institucional 08/2014 Download 06/06/2014
[+

Figura 9 — PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS

: QUADRO DE PESSOAL - TAES.
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. Plano de Desenvolvimento Institucional | PRODIN - Mozilla Firefox o =il
/ Plano de Desenvolvimento 1. % | &
(-: @ prodin.ifro.edu.br/?page_id=442 v @ || Q Pesquisar B8 3+ A& 0=
3
. PRODIN
oo Pro-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA

Inicio Contato Dados Institucionais Dados Rede

Inicio » Plano de Desenvolvimento Institucional

Plano de Desenvolvimento Institucional

Periodo Arguivo
2009-2013 Download
2014-2018 Em fase de elaboracéo.
© 2015 PRODIN Responsive Theme mantido por WordPress

Figura 10 - PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIO-
NAL.

‘ Reconhecimento de Saberes e Competéncias | PRODIN - Mozilla Firefox e e =S

| Reconhecimento de Saberes... % | o

(-' @ prodin.ifro.edu.br/7page_id=432 ¥ @ || Q Pesquisar A ¥+ A& 0=
= 5]
S0E =
== - PRODIN
oo Pré-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL 3 A
RONDONIA 3
Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede
Inicio » Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Regulamentag&o:
Titulo do Documento Data Arquivo
Resolugdo n® 26/CONSUP/IFRO 22/08/2014 Download
Portaria n* 41/SETEC/MEC 29/08/2014 Download
Maodulo Sistémico do SIGA-EDU para solicitagdo eletronica do RSC/IFRO 07/11/2014 Solicite aqui
Comunicado CPPD/IFRO n® 01/2014 17/11/2014 Download
Portaria n® 1.259/IFRO 17/11/2014 Download
Portaria n* 1.260/IFRO 17/11/2014 Download =

Figura 11 — PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETEN-
CIAS.
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. Relatério de Gestdo | PRODIN - Mozilla Firefox o =il

/ Relatério de Gestao | PRODIN % | 4

€ @ prodinifro.edu.br/?pac

id=a44 v @ || Q pesquisar wB +$§ & 8=
enE X
==- PRODIN
oo Pro-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA

Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede

Inicio » Relatério de Gestao

Relatorio de Gestao

Exercicio Arquivo

2009 Download

2010 Download

2011 Download

2012 Download

2013 Download P

[+
Figura 12 - PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: RELATORIO DE GESTAO.
. Unidades em Funcionamento | PRODIN - Mozilla Firefox Lo E=l E3
| Unidades em Funcionament... % | ¢
(-7 @ prodin.ifro.edu.br/?page_id=410 v @ || Q Pesquisar B8 3+ A& 0=
5]
PRODIN 3 B
oo Pré-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede
Inicio > Unidades em Funcionamento
Unidades em Funcionamento
campus Telefone de Contato Autorizagéio de Funcionamento
Ariquemes (69) 2103-0101 Portaria_4_06-01-2009 e
Portaria_331_24-04-2013
Cacoal (69) 3443-2445 Portaria_1366_06-12-2010 & 1
Portaria_330_24-04-2013
Colorado do Oeste (69) 3341-7804 Lei_11892_09-06-2008
Guajara-Mirim Em construgdo Em construgdo
Jard
Ji-Parana (69) 2183-9600 Portaria_706_09-06-2008_DOU L

Figura 13 - PRODIN - DADOS INSTITUCIONAIS: UNIDADES EM FUNCIONAMENTO.
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. Modelo de Distribuicao de Cargos de Direcdo e Fungoes Gratificadas | PRODIN - Mozilla Firefox P oo el E3

/| Modelo de Distribuicao de C... % | o

(- @ prodin.ifro.edu.br/?page_id=39 v @ || Q Pesquisar B8 4+ A&

5]
PRODIN B
oo Pro-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional x
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede =
Inicio » Modelo de Distribuigio de Cargos de Diregéo e Fungbes Gratificadas
- - = e - ~ L
Modelo de Distribuicdo de Cargos de Direcdo e
~ =gn
Funcdes Gratificadas
VECREE MRS o cD1 cp2 cD3 cDa FG 1 FG 2
da Rede Federal
Anexo | - Reitorias 39 1 5 10 10 18 2
Anexo Il - campus 11 o] 1 5 10 10 20
de grande porte
da Rede Federal
Anexo lll - campus 30 o 1 4 8 8 16
de médio porte da
Rede Federal
A S R ~ a - A A a [+
Figura 14 - PRODIN - DADOS REDE: MODELO SETEC - CARGOS E FUNCOES.
. Modelo de Distribuicao de Cargos de Servidores Técnico Administrativos | PRODIN - Mozilla Firefox | P oo =3
/ Modelo de Distribuicao de C.. % | 4
(- @ prodin.ifro.edu.br/?page_id=391 v @ || Q Pesquisar B8 3+ A& 0=
5]
PRODIN N
oo Pro-Reitoria de
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Contato Dados Institucionais ~ Dados Rede
Inicio » Modelo de Distribuigio de Cargos de Servidores Técnico Administrativos
- - = e -
Modelo de Distribuicdo de Cargos de Servidores
- - = = -
Técnico Administrativos B
Referéncia Tipos de Unidade da Rede Federal TAEC TAED TAEE Total
Anexo | Reitorias 0 50 50 100
Anexo Il campus de grande porte 35. 95 70 200
Anexo lll - A campus de médio porte 14 51 35 100
Anexo lll - B campus de médio porte Agricola 14 51 35 100
Anexo IV - A campus pré-existentes Agricola 12 30 28 70
Anexo IV- B campus pré-existentes 10 29 21 60 L

Figura 15 - PRODIN - DADOS REDE: MODELO SETEC - TAES.
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‘ Dimensionamento de Cargos de Servidores Docentes DE | PRODIN - Mozilla Firefox e SRR

|/ Dimensionamento de Cargo... % | 4k

= prodin ifro.edu.br/7p v @ || Q Pesquisar B8 4+ A&

og PRODIN

Pro-Reitoria de

B ) T
INSTITUTO Desenvolvimento Institucional
FEDERAL

RONDONIA

L ]

|

0
o

Contato Dados In

itucionais  Dados Rede

Inicio » Dimensionamento de Cargos de Servidares Docentes DE

Dimensionamento de Cargos de Servidores B
Docentes DE

Tipos de Unidade da Rede Federal Quantidade Modelo

Anexo | - Reitorias 39 MNao ha lotagdo de
docente

Anexo Il - campus de grande porte da 11 350 docentes

Rede Federal

Anexo lIl - campus de médio porte da 30 150 docentes

Rede Federal

Anexo IV - demais campus 73 90 docentes
pré-existentes
[+
Figura 16 — PRODIN - DADOS REDE: MODELO SETEC - DOCENTES.
‘ Viséo geral <« PRODIN — WordPress - Mozilla Firefox X (RN X
Painel < PRODIN — WordPress % | Visao geral < PRODIN — Wor... X | o
estrategia ifro.edu.br/proc dmin/admin.php?p. Statistic tatistics. php v @ || Q Pesquisar B8 3+ A& 0=
Resumo Bater as estatisticas ®wais
Ususrio () Onlir l Sucessos nos Gltimos 20 dias
sudari S, ine:
nrelate Visitante Visite
Hoje: 29 259
Ontem: 14 52
Last 7 Days (Week): 200 1.096
Last 30 Days (Month): 648 3.985
Last 365 Days (Year): 1.881 12.078
Total: 1.881 12.078

Referéncias de motor de busca .
Referéncias de motor de busca ®ais

Hoje Ontern
Referéncias de motor de pesquisa nos iltimos 20 dias
Baidu: 0 0
o] Bing: 0 0
& DuckDuckGo: 0 0
1 Google: 2 3
B vahoo!: 0 0

B [=1

Figura 17 — PRODIN - ESTATISTICAS.
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3.4.2 Plano de Desenvolvimento Institucional

‘- Plano de Desenvolvimento Institucional | PDI - IFRO - Mozilla Firefox

/ Plano de Desenvalvimento .. % | 4

€ | @ estrategia ifro.edu.br/pdi

v @||Q Pesquisar

PDI

Plano de Desenvolvimento

INSTITUTO Institucional

FEDERAL
RONDONIA

Inicio Como Participar

Documentos  Eixos Tematicos

PDI IFRO

2014 -2

O processo de elaboracéo do Plano de

018 Q

Desenvolvimento Institucional do IFRO tem
como marco zero a sistematizagéo de
instrumentos institucionais que permitam a Unidades do IFRO
comunidade académica conhecer a atual

1 - Porto Velho "Calama"

realidade da Instituicdo, de modo a possibilitar o
planejamento do futuro com base em dados 3 - Ariquemes

concretos e consistentes.

5 - Cacoal

S [t e

5]

-

@

©

- Porto Velho "Zona Norte"

- Ji-Parana

- Vilhena

- Guajara-Mirim

Figura 18 — SITIO INSTITUCIONAL DA PRODIN VOLTADO A CONFECCAO DO PDL

¢ comi

| Comissdes | Plano de Desen... % | 4

| Plano de to | - Mozilla Firefox

€& @ estrategia.ifro.edu.br/pdi/comissoes/

v @[ Q Pesquisar

PDI

Plano de Desenvolvimento

[ ] LA
INSTITUTO Institucional

FEDERAL
RONDONIA

Inicio Com Como Participar

Documentos Ei

Iniicio » Comissaes

Comissoes
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Figura 19 — PDI - COMISSOES.

Dirimir davidas e decidir sobre eventuais polémicas acerca dos conteddos, metas, e agdes propostas para o PDI — 2014/2018;
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Figura 21 — PDI - COMISSOES LOCAIS.
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Como ¢é do conhecimento de todos, o PDI ira definir os rumos da instituigdo nos préximos cinco anos e portanto, tem sua vigéncia compreendida B
entre os anos de 2014 e 2018.
Em nosso entendimento, para planejar o futuro & preciso fundamentalmente conhecer o presente. Dispor de informag6es e indicadores da
instituicdo, de modo a possibilitar a toda a comunidade uma reflexdo baseada na realidade da instituigdo com vistas em escolhas e decisdes
conscientes, acertadas e coletivas. Para tanto, procuramos reunir o maior nimero possivel de informagées dessa natureza em um segundo site,
que devera ser utilizado como ferramenta de apoio a decisdo, também elaborado pela PRODIN e disponivel em: hitp://prodin.ifro.edu.brf.
Foram criadas listas de e-mails para interagéo entre as Comissfes Locais dos campi e a Comissfio Central da reitoria, a saber:
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Comissdes Locais — campi:
ndilncal arinuemes@ifro edn br [=1
Figura 22 — PDI - COMO PARTICIPAR.
Cr | Plano de D | - Mozilla Firefox Lo E=l E3
| Cronograma | Plano de Des... % | 4
€& @ estrategia ifro.edu.br/pdi/ v @ || Q Pesquisar B8 3+ A& 0=
2]
Plano de Desenvolvimento
INSTITUTO Institucional
FEDERAL
RONDONIA
Documentos Eixos Tematicos ~ Versoes
Inicio » Cronograma
id da Tarefa Descricao da Tarefa Responsavel Data Limite Status
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09 Divulgacdo da Prévia - PDI IFRO Comissdo Central - 27/11/2014 Atrasado. Entregue em
PRODIN 02/12/2014
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O que é?
7 de agosto de 2014 por prodin — Sem comentarios |
O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, consiste num documento em que se define a missao da instituicao de ensino superior, bem
como as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Com abrangéncia de cinco anos, deve contemplar o cronograma e a metodologia de
implementag&o dos objetives, metas e agBes do plano da |ES, observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas agfes, a manutengéo )
de padrées de qualidade e, guando pertinente, o or¢gamento. Devera apresentar, ainda, um quadro-resumo contendo a relagdo dos principais
indicadores de desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situacéio atual e futura (apos a vigéncia do PDI).
O PDI deve estar intimamente articulado com a pratica e os resultados da avaliacdo institucional, realizada tanto como procedimento
auto-avaliative como externo. Quando se tratar de Instituicéo ja credenciada efou em funcionamento, os resultados dessas avaliagBes devem
balizar as acBes para sanar deficiéncias que tenham sido identificadas. Se a |IES tiver apresentado PDI quando do Credenciamento, o
documento institucional deverd incluir, também, uma comparagéo entre os indicadores de desempenho constantes da proposta inicial e uma
avaliagdo considerando-se a situagéo atual.
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Figura 25 — PDI - DOCUMENTOS: O QUE E.
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Figura 27 — PDI - EIXOS TEMATICOS: DEFINICOES.
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Figura 29 — PDI - VERSOES.
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3.4.3 Relatério de Gestio

‘ Relatério de Gestéo | 2014 - IFRO - Mozilla Firefox ARSI

/ Relatério de Gestao | 2014 -.. %X | 4

€ 3| @ cotratea ifro.edu br/ro/ + @ [Q Pesquisar tBE A O® =
=
RG . B
Relatério de Gestao
INSTITUTO
FEDERAL
RONDONIA
Inicio Capitulos Comissées  Como Participar Documentos
Relatério d
elatorio ae g
~ o b
Gestao 1
o N ﬁ:
IFRO - 2014 N A
.” £ '\j
O Relatdrio de Gestao é um instrumento = Li ;_.1
institucional de prestacéo de contas a
comunidade. Tem periodicidade anual e com
vistas ao Plano de Desenvolvimento PRODIN
o o N Pro-Reitoria de iy
Institucional, relata as praticas de gestdo wrmure Desenvolvimento Institucional
FLDIRAL
aplicadas no periodo.
=ll
E— mmm POT. =

Figura 31 — SITIO INSTITUCIONAL DA PRODIN VOLTADO A CONFECCAO DO RELATORIO DE
GESTAO.
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03 Relacionamento com a Sociedade
04 Ambiente de Atuagdo
0s Planejamento da Unidade e Resultados Alcangados
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Apresentar os elementos identificadores das Unidades Jurisdicionadas (UJ) cujas gestées estejam inseridas em um relatorio de gestdo,
tomando-se por base as classificagfes especificadas no Anexo | da DN TCU n° 134/2013, quais sejam: individual; consolidado; agregado;
consolidado e agregado.
Versao Data Arquivo
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Figura 33 — RELATORIO DE GESTAO: DESCRICAO DOS CAPITULOS.
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« Dirimir davidas e decidir sobre eventuais polémicas acerca dos conteudos, metas, e agdes propostas para o RG — 2014,
= Monitorar os prazos para a entrega dos documentos produzidos pelos campi;
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Figura 35 — RELATORIO DE GESTAO: COMISSAO CENTRAL.
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Figura 36 - RELATORIO DE GESTAO: COMISSOES LOCAIS.
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Foram criadas listas de e-mails para interagéo entre as Comissfes Locais dos campus e a Comisséo Central da reitoria, a saber:

Comissdo Central — Reitoria: L
rgcentral@ifro.edu.br

Comissdes Locais — Campus:
rglocal.ariquemes@ifro.edu.br
rglocal.cacoal@ifro.edu.br
rglocal.colorado@ifro.edu.br

rglocal jiparana@ifro.edu.br
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rglocal.portovelhozonanorte @ifro.edu.br
rglocal.vilhena@ifro.edu.br
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Figura 37 - RELATORIO DE GESTAO: COMO PARTICIPAR.
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Figura 39 - RELATORIO DE GESTAO: DOCUMENTOS NORTEADORES.
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O que é?

O relatério de gestdo, nos termos do §5° da IN-TCU 63/2010, configura, observados os requisitos normatives, o cumprimento da obrigagéo
constitucional de prestar contas prevista no paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

A previsdo constitucional do instituto de prestacéo de contas da a exata dimenséo de sua importancia, representando um dos principais

instrumentos de accountability do uso de recursos pablicos junto a sociedade. Para seu funcionamento, os érgdos plblicos sdo financiados pela
sociedade, o que torna os cidad&os os principais beneficiarios dos resultados a serem gerados pela sua atuad
processo natural os administradores publicos prestarem conta de sua gestdo aos diversos atores nela interessados.

Nesse contexto, deve ser

A boa gestdo de recursos plblicos pressupfe ndo apenas a conformidade dos procedimentos adotados com a lei, mas, também a eficacia,

eficiéncia e efetividade das acGes, cabendo, por conseguinte, a prestacdo de contas evidenciar sob tais aspectos a gestéo realizada.

O documento ora disponibilizado visa subsidiar as unidades jurisdicionadas na elaboragdo de prestacfio de contas em atendimento ao gue é

disposto na Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, de forma que sejam minimizados os esforgos a serem despendidos com a identificagdo de

tabelas ou estrutura e conte(do de textos adequados a consignacdo das informacdes requeridas pelas Partes A e B do Anexo Il da referida

Decisdo Normativa. [+

Figura 40 —- RELATORIO DE GESTAO: O QUE E.
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Figura 41 - RELATORIO DE GESTAO - ESTATISTICAS.
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Figura 42 — SITIO INSTITUCIONAL DA PRODIN VOLTADO A CONSULTA PARA REITOR E DIRE-
TORES GERAIS.
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Debates Document Resultado

Inicio » Comissbes

Comissoes

S&o atribuigBes da Comissdo Central:

1. Elaborar as normas, disciplinar e fiscalizar os procedimentos de inscrigéo e consulta & comunidade dos candidatos a Reitor e Diretores
Gerais dos Campus de Colorado do Qeste e Ji-Parana do IFRO;

Coordenar o processo de consulta para o cargo de Reitor do IFRO, em consonancia com cada Comisséo Eleitoral Local;

Analisar, deferir ou indeferir inscrigées ao cargo de Reitor;

Deliberar sobre os recursos interpostos para o cargo de Reitor;

ok N

Providenciar, juntamente com as Comissdes Eleitorais Locais, o apoio necessario a realizagdo dos processos de consulta & comunidade
para os cargos de Reitor e de Diretor Geral para os Campus de Colorado de Oeste e Ji-Parana;

6. Credenciar fiscais para atuarem no decorrer do processo de consulta a comunidade;
7. Homologar as inscrigfes deferidas para o cargo de Reitor;
8. Publicar e encaminhar os resultados da votagdo para Reitor e Diretor Geral ao Conselho Superior;
9. Zelar pela lisura e seguranga do pleito;
10. Decidir sobre os casos omissos;
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Figura 43 — CONSULTA: COMISSOES.
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Figura 44 — CONSULTA: COMISSAO CENTRAL.
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Figura 46 — CONSULTA: DEBATES.
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Figura 47 — CONSULTA: DOCUMENTOS - CANDIDATOS.
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Figura 48 - CONSULTA: DOCUMENTOS - CRONOGRAMA.
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Figura 50 - CONSULTA: DOCUMENTOS - LISTA DE VOTANTES.
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Os candidatos responderdo, em um dos blocos do debate, a perguntas oriundas dos eleitores. A origem das perguntas seré a seguinte: L
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Figura 52 — CONSULTA: RESULTADOS.
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Figura 55 - PORTAL INSTITUCIONAL IFRO.

3.4.6 Portal Institucional
3.5 Avaliacdo do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Fedral de Rondonia, ainda nao desenvolveu mecanismos especifico de mensuracao da satisfagao
da comunidade em relagao aos servigos ofertados. informagoes nesse sentido, sao apuradas em questionarios
eletronicos aplicados pela Comissao Propria de Avliacao - CPA, cuja Comissao elabora relatorios anuais
e os submete & gestao com sugestoes e criticas coletadas ao longo dos trabalhos, bem como, estabelece

apontamentos de melhorias em relacao aos servicos, instalagoes fisicas, processos internos, entre outros.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

Reitoria

O Instituto Federa tem envidado esforgos para que todas as obras realizadas ja contemplam em seus projetos
as recomendagoes da legislacao vigente no que refere as questoes de acessibilidade. Edificagbes pré-existentes
incorporadas ao IFRO ao longo do tempo e que, porventura, ndo possuiam acessibilidade, foram adequa-
das. Nesse sentido, outra questdo a se destacar, é a Resolu¢ao n°30/2011, que disciplina a organizagao, o
funcionamento e as atribui¢oes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Es-
pecificas — NAPNESs, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO. Entre
suas principais caracteristicas, destacam-se os procedimentos para sua efetiva implantagao, que tem como
objetivo principal, criar a cultura da educacao para a convivéncia, a aceitacao da diversidade, a eliminagao
das barreiras arquiteténicas, educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a todos por meio da educacao.

Informamos também que duas metas apresentadas no presente documento contribuem para a regulamentacao
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da acessibilidade e para o atendimento prioritario em ambito institucional. A Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragdo - PROPLAD, tem como meta para o ano de 2015, a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Fisico do IFRO, que passara a oferecer documentalmente, de maneira mais detalhada, as especificidades
técnicas de construcao para atendimento ao disposto, atendendo as necessidades de cada campus, em con-
sonancia com os objetivos institucionais e a legislagao vigente. Em complemento a essa agao, a reitoria tem
como meta a elaboracdo do Plano de Acessibilidade e Atendimento Prioritario do IFRO, que, como o nome
sugere, passara a servir como referéncia documental da instituicao para essa finalidade, contemplando os
estudos ja realizados pelo NAPNE, bem como do PDF, a ser desenvolvido pela PROPLAD.

Campus Ariquemes

Ao longo do exercicio de 2014, o Campus Ariquemes recebeu alguns ambientes como o bloco Administrativo
no inicio do ano e a reforma feita em um pequeno Museu arqueolégico, de modo que estas estruturas foram
reformadas/construidas de acordo com as normas. Entretanto, houve diagnéstico de novas necessidades de
melhoramento da estrutura no que se refere a acessibilidade, em especial no que se refere a sinalizagao visual
de placas e piso com guia para deficientes visuais.

O prédio possui algumas rampas e banheiros adaptados para pessoas portadoras de deficiéncias ou com
mobilidade reduzida que permitem o atendimento a esse piiblico sem maiores problemas. Faz parte do
planejamento deste Campus a expansao das areas adaptadas e a aquisi¢do de placas de sinalizagdo. Além

disso, para projetos de engenharia desenvolvidos, ja sao inclusos os devidos sistemas de acessibilidade.

Campus Cacoal

Temos a preocupacao em atender as demandas existentes quanto a acessibilidade de nossa comunidade.
Diante de tal situagao e apesar da maioria dos projetos arquiteténicos nao contemplarem em sua totalidade
a acessibilidade ao cAmpus e como nossa unidade de ensino passa por um processo de reforma e ampliagao,
estamos junto ao Nucleo de Atendimento aos Portadores de Necessidades Especificas — NAPNE, constroi-se
ao modo que as obras vao sendo entregues o levantamento das intervenc¢oes necessarias para que possamos
atender todas as demandas apresentadas. Destacamos que os projetos em execucao ja estao contemplando
rampas de acesso como bloco administrativo, interligacao dos blocos de forma que facilite o acesso a toda
a comunidade, prédios com mais de um piso com elevadores exclusivos para atender a comunidade com
mobilidade reduzida, em alguns blocos estdo previstos sinalizacdes especificas, mas ainda faltam muitas
situac¢oes que nao foram contemplados nos projetos e parceria com o NAPNE estas demandas comegam a ser

levantadas para intervengoes na maior brevidade.

Campus Colorado do Oeste

O Campus Colorado do Oeste é uma mistura de prédios da década de 90, do inicio do século e da nova estrutura
implantada na implantagdo do Instituto Federal de Rondonia, possuindo neste momento 02 (dois) prédios
adequados as normas acessibilidade (Centro Vocacional Tecnologico tecndlogo e dos laboratérios), 01 (um)
alojamento para internos do sexo masculino (recentemente reformado), uma rampa de acessibilidade, mas que
se inicia em um patio de estacionamento com piso em bloquetes, ou seja, temos “ilhas” que atendem as normas
de acessibilidade, pois nao se interligam. Na unidade temos intimeros obstaculos, objetos de obras antigas,
que impossibilitam o deslocamento de pessoas com necessidades especiais. Necessitamos de um projeto para
adequacao as normas de acessibilidade e a interligagdo dos imoveis que fazem parte da sede administrativa

e pedagogica do Campus Colorado do Oeste. A demanda de adequagbes das normas de acessibilidade foi
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solicitacao pela Diregao Geral do Campus Colorado do Oeste junto Diretoria de Infraestrutura da Reitoria,
a qual deve iniciar os trabalhos para a elaboracao do projeto. Todos os projetos conclusos de reformas,
adequacoes ou de novas construgoes estao sendo respeitadas as normas de infraestrutura para atender a

legislacao que regulamenta a acessibilidade.

Campus Ji-Parana

As informagoes consignadas neste item devem permitir a avaliagdo das medidas adotadas pela Unidade Juris-
dicionada para garantir o cumprimento das normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098 /2000,
o Decreto 5.296,/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis. O Campus ja possuia alguns itens de acessi-
bilidade, como rampas ligando todos os blocos, rampa para acesso & area de cantina/restaurante, banheiros
e vaga de estacionamento exclusivos para deficientes fisicos, entretanto o percurso em muitas ocasides é
alongado para os usuarios desta estratégia de acessibilidade, trazendo a necessidade de maior tempo para
o deslocamento. Nao hé corriméos nas rampas do prédio antigo (onde o aluno cadeirante tem aulas) com
excecao das escadas do novo bloco de salas. Em 2014 tivemos a entrega do novo bloco de salas de aula, que
conta com rampa de acesso e elevador, uma vez que foi configurado em andares (2). Entretanto na espe-
cificagdo errada (elevador para carga), segundo a comissdo de inspegdo esta alteragdo foi solicitada e ainda
nao foi resolvida essa situacdo. Nas calgadas externas ao Campus foi providenciada rampa de acesso para
cadeirantes. N&o ha sinalizacdo adequada dos ambientes em BRAILE ou LIBRAS ou Piso tétil de alerta
e direcional nos ambientes de acesso e circulagao, devido a nao existéncia de profissional habilitado nessas
areas e possivelmente devido a inexisténcia de um aluno com estas necessidades especificas. Os bebedouros
estdo em altura adequada, ha banheiros com rampa (verificar a inclinagéo) e barras de apoio em todos os
prédios, com portas adaptadas para cadeirantes. O Campus contou com uma equipa de NAPNE até meados
de 2014, cujas tiveram total apoio da equipe gestora (CAED, CAE, DE e DG) dentre elas destacam-se: a
adequagao do mobiliario em sala (mesa no tamanho e altura adequado); apoio com o aluno cadeirante atra-
vés da designacao de servidor para oferecer apoio na locomocao do estudante no campus; autorizagao para
inclusao de dois estudantes - que pertengam & turma e que possuam maior proximidade de relacionamento
interpessoal com o Estudante - no Programa de Suporte ao Ensino da Politica de Assisténcia Estudantil
com vistas a serem um elo que favoreca a inclusdo do estudante na turma, com a equipe do NAPNE, com
professores e comunidade escolar e de agilizagao na autorizagao de recursos para pagamento de bolsas do
Proasen; entrevistas individuais com os alunos; orientagao e acompanhamento da turma, visando orienta-los
sobre o processo de inclusao, esclarecer duvidas e diagnosticar as possiveis dificuldades inerentes ao caso e
reunides com os professores com o objetivo de diagnosticar as potencialidades e dificuldades do estudante,

inerente a conducao das aulas e critérios de avaliagao.

Campus Porto Velho “Calama”

No exercicio de 2014 o Campus funcionou em instalagoes provisorias, provenientes de doagao, que se en-
contrava em fase de conclusdo do procedimento, contando apenas com o Termo de Compromisso celebrado
entre a SETEC - FUNTEC - IFRO, assinado em 12/04/2010. Como o prédio seria a sede do Campus Porto
Velho Zona Norte, nao houve diagnoéstico das novas necessidades de adequagao da estrutura no que se refere
& acessibilidade por parte de nosso Campus. Mas o acesso ao prédio contava com rampa; em cada bateria
de sanitarios entre blocos, havia um box adequado as pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade
reduzida; era disponibilizada vaga no estacionamento para portadores de deficiéncia ou com mobilidade re-

duzida, idosos e gestantes e foi instalada plataforma elevatéria no bloco de laboratoérios, a fim de preservar
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a acessibilidade ao piso superior. Considerando a ocupacao da sede do Campus Porto Velho Calama que
se encontra em andamento, pode-se observar que as instalagoes dispoem de rampa de acesso ao prédio, que
nao ha barreiras impeditivas da mobilidade entre os blocos nos respectivos pisos e ja foi providenciada a
aquisicao de elevador, que estd em fase de finalizacdo da instalacdo para a entrega, de forma a preservar o
acesso entre os pisos térreo e superior. Também em cada bateria de sanitarios, em cada bloco, ha um box
adequado para as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. No entanto, tratando-se de
obra em fase de recebimento definitivo pelo IFAM, 6rgao responsavel pelo projeto e sua execugao, o Campus
quando receber efetiva e documentalmente as instalagoes prediais pretende elaborar o diagnostico sobre a
adequacao da infraestrutura a legislacao e normas relativas & acessibilidade, o que inclusive foi incluido no
Plano de Acao 2015 da unidade. Preliminarmente a Direcao-Geral instituiu por meio da Portaria n® 14,
de 27/01/2015, Comissao para levantamento das condigbes estruturais do Campus Porto Velho Calama que
esta sendo ocupado, na Av. Calama, n°® 4985, lote 0994, Quadra 169, bairro Flodoaldo Pontes Pinto, CNPJ
10.817.343/0006-01, composta por servidores com conhecimentos nas areas de Engenharia Civil, Arquitetura;
Engenharia Elétrica e Edificagoes, a qual deve pontuar as condigoes atuais e, se cabivel, possiveis adequagoes

necessérias no curto, médio e longo prazo e as justificativas que as exijam.

Campus Porto Velho “Zona Norte”

O prédio onde esta funcionando o Campus Porto Velho Zona Norte foi doado pelo antigo CETENE e ja
contemplava alguns aspectos de acessibilidade como rampas, banheiros adaptados, corredores largos e piso
adequado. Inclusive no seu processo de ensino aprendizagem, onde utilizamos interprete de libras para
os cursos a distdncia. Entretanto, em 2014 o cAmpus implantou o NAPNE (Nucleo de Atendimento aos
Portadores de Necessidades Especificas) e por meio deste tem realizado trabalho junto a equipe pedagogica

e alunos quanto as medidas que devem ser adotadas para melhorar mais a acessibilidade do campus.

Campus Vilhena

As instalagoes do Campus Vilhena foram contempladas com rampas de acesso, plataformas elevatorias e 01
(um) banheiro adaptado por pavimento em todos os blocos (pedagogicos e administrativos). Em relagao as
plataformas elevatorias encontramos dificuldades para realizar a manutengao preventiva e corretiva. Durante
a visita de empresas especializadas fomos informados que as referidas plataformas nao atendem as Normas
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. Visando resolver o impasse, no exercicio de 2014 foi
realizado Pregao Eletronico para aquisigao e substituicao das plataformas. O projeto precisa de adaptagoes
que serao implementadas pela Diretoria de Engenharia e Infraestrutura — DEINF para a efetiva execugao do
contrato Em agosto de 2014 foi nomeada servidora para ocupar o cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem
de Sinais — Libras, para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia de forma a
garantir todas as condigoes, dentre outros, & comunicacao e informacao, considerando que hé dois alunos
surdos matriculados no Campus. Atendendo a solicitagao de um cadeirante, foi adquirido e instalado suporte
no teto/parede de um dos banheiros para facilitar a higienizacdo durante uso da cadeira de banho. No
exercicio de 2015 sera realizada licitagao visando & sinalizagao visual do Campus, considerando a reserva de
vagas especiais para pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e ao adequado atendimento
das pessoas com deficiéncia visual ou baixa visdo, sinalizacao tatil e direcional, bem como para atender ao

projeto de fuga em caso de pénico e incéndio.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacdes sobre o Ambiente de Atuacdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Rondoénia - IFRO é resultado da integracao da Escola Técnica Federal de Rondénia e da
Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste. A fusdo originou uma Reitoria e 05 (cinco) cAmpus, sendo
que, no ano de 2008, foram autorizados a funcionar, por ato da lei 11.892 e Portaria n°® 706 de 09,/06/2008
respectivamente, o campus Colorado do Oeste e o cAmpus Ji-Parana. Ja em 2009, o campus Ariquemes recebe
autorizagao de funcionamento através da Portaria n° 4 de 06/01/2009 e, em 2010 entram em funcionamento
os campus de Porto Velho “Calama” e Vilhena, respectivamente autorizados pelas Portarias n° 1.366 de
06/12/2010 e Portaria n® 1.170 de 21/09/2010. Ainda em 2010, como parte da politica de expansao da rede,
entra em funcionamento, como campus avangado, a Unidade de Cacoal e, em 2011, também como caAmpus
avangado, a unidade de Porto Velho ‘Zona Norte”, passando, estas unidades a categoria de cAmpus no ano de
2013. De acordo com a politica de expansao da rede, hé ainda, projetados para entrar em funcionamento no
ano de 2015, 01 (um) campus em Guajara-Mirim, e ainda em tratativas, 01 (um) caAmpus em Jard e 01 (um)
campus em Sao Miguel do Guaporé, de modo que a configuragao do Instituto para o proximo quinquénio
devera contara com 10 (dez) cAmpus.

Territorialmente, o Instituto Federal de Rondoénia estd presente em 24 dos 52 municipios do estado,
ofertando Educagéo presencial em 06 (seis) cAmpus presenciais e Educacao a Distancia em 18 (dezoito)
municipios onde possui polos de EaD. Nossa Instituicao faz parte de uma rede federal de educagao profissional,
cientifica e tecnologica centenaria que teve sua origem no Decreto No. 7.566, de 23 de setembro de 1909,
assinado pelo Presidente Nilo Pecanha, através do qual foram criadas 19 Escolas de Aprendizes Artifices, uma
em cada capital federativa, para atender os filhos dos “desfavorecidos da fortuna”, ou seja, as classes proletarias
da época, a0 mesmo tempo em que inaugurava no pais, as bases para o desenvolvimento tecnologico.

Além dos campus, implantados em municipios estratégicos do estado o processo de expansao e interiori-
zagao do IFRO se faz através da criacao e implantacao de polos de apoio presencial da Educagao a Distancia
— EaD. Sao 18 (dezoito) polos, instalados em Municipios de regides interioranas do estado até o ano de 2014,
sao eles: (Alta Floresta, Buritis, Candeias, Cerejeiras, Costa Marques, Cujubim, Espigdo do Oeste, Porto
Velho Extrema, Guajara-Mirim, Jart, Machadinho do Oeste, Mirante da Serra, Nova Brasilandia, “Zona
Norte” Nova Mamoré, Ouro Preto do Oeste, Presidente Médici, Sao Francisco do Guaporé, Sao Miguel do
Guaporé, Porto Velho “Centro”) que, ofertaram em parceria com os Institutos Federal do Parana - IFPR
e do Rio Grande do Norte — IFRN, cerca de 8.100 vagas. Os polos EaD, localizados fora da sede, estao

subordinados a Administracdo do cAmpus Porto Velho — Zona Norte.

4.1.1 O campus Ariquemes

O Campus Ariquemes possui perfil agricola, atuando também em outras areas através da oferta de cursos
técnicos na area de tecnologia e através da pesquisa, inovacao e extensdo. Entre a grade de cursos ofertados
pelo Campus estao os técnicos de nivel médio, subseqiiente ao ensino médio e cursos superiores de licenciatura,
além dos cursos de formacao inicial e continuada promovidos através de agoes de extensao. Como mecanismos
para ingresso nestes cursos o Campus adota o Exame Nacional do Ensino Médio — Enem como sistema de

selecdo em alguns cursos. Ademais, oferece também o servigo de certificagdo de conhecimentos pelo Enem



Capitulo 4. AMBIENTE DE ATUACAO 95

para os interessados que se enquadrem neste programa do Governo. Para tal, a equipe de gestdo do Campus
esta sempre ligada no que acontece em seu ambiente de negdcio, observando as ameacas e oportunidades que
possam surgir para uma melhor atuagao frente a seu ptblico. Como pontos fracos pode-se citar a ocorréncia de
retencao de parte do orcamento anual, uma pequena deficiéncia no quadro de servidores e a falta de estrutura
fisica e equipamentos para atender 100% das necessidades/possibilidades de ampliagdo dos servigos.

Na regiao de Ariquemes existem diversas Institui¢oes de ensino Publicas e Privadas, sendo que em apenas
alguns dos cursos ofertados existe efetiva concorréncia por parte destas. E o caso do curso de licenciatura
em Ciéncias Biologicas, por exemplo, que é ofertado por institui¢oes privadas e de certa forma absorve uma
fatia do mercado. Em relagio a area de alimentos, a Fundagdo Universidade Federal de Rondonia/Campus
Ariquemes oferece o curso superior em engenharia de alimentos o que difere do ofertado pelo IFRO que é do
tipo técnico integrado ao ensino médio. Em outras areas, o Municipio de Ariquemes e regiao oferece, por
meio de Instituigoes privadas, cursos e que atendem a outros setores da economia como industria, comércio
e servigo. Nestes setores, o Campus atua mais incisivamente no desenvolvimento de pesquisas e atividades
de extensao. J4 no que tange ao ensino, o IFRO/Campus Ariquemes destaca-se com a oferta de servigos de
formacao profissional publica, gratuita e de qualidade, com o foco voltado para a area agricola.

Assim sendo, o Campus tem realizado e também participado de evento que visam & integracao da Institui-
¢ao com os demais segmentos da sociedade. Nestes eventos sao expostos os produtos e servigos desenvolvidos
no Campus, além de divulgacao de todo o trabalho realizado, bem como os cursos e outros servicos ofertados
pela Instituicao. Além disso, existem também parcerias com empresas e 6érgaos da Administragao Publica que
destinam-se a realizacao de estégio por parte dos alunos, inserindo-os no mercado de trabalho e aumentando
a interacao Governo-Sociedade.

O campus Ariquemes est4 localizado & Rodovia RO-257 km 13, sentido Machadinho do Oeste, Zona Rural,
Ariquemes — RO. Possui uma érea de aproximadamente 300 hectares e foi implantado pela passagem de Escola
Técnica Federal de Rondonia que ja estava sendo implantada em uma escola com mais de 20 anos de existéncia,
a Escola Média de Agricultura Regional da CEPLAC — EMARC. Tal escola era administrada pela Comissao
Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, 6rgao do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
— MAPA, que atua em seis estados do Brasil: Bahia, Espirito Santo, Pard, Amazonas, Rondonia e Mato
Grosso. Criado pela Lei Federal 6.448, de 11 de outubro de 1977, Ariquemes é a terceira maior cidade do
estado. Possui area de 4.426,56 km?, representando 1,86% do estado e 0,11% da Regiao Norte. O nome dado
ao municipio de Ariquemes é uma homenagem ao povo indigena da etnia Arikeme, cujos habitantes originais
pertencem ao tronco linguistico tupi, familia arikem. Em termos geograficos, esse municipio esta inserido
no Territério Rural Vale do Jamari, que abrange uma érea de 32.141,20 km?, constituido por 09 municipios.
Ariquemes é o maior em produgao agropecuéaria e arrecadacao de ICMS deste territorio.

A economia do municipio se baseia na producdo de gado, de lavouras (milho, cacau, frutas tropicais) e na
criacao de peixe, se destacando como grande produtor de peixe no estado e na Regiao Norte. Neste contexto,
o campus Ariquemes iniciou suas atividades em margo de 2010 tendo os cursos: técnico em agropecuéria,
que ja era ofertado pela antiga EMARC (inclusive foi repassado uma turma de alunos de agropecuaria que
j& estudavam), técnico em alimentos e técnico em informatica, todos integrados ao ensino médio. O quadro
inicial de servidores contava com varios professores da Antiga Escola da CEPLAC e outros contratados
emergencialmente. Alguns meses depois foram ingressando novos servidores no quadro sendo que, em meados
de 2010 o caAmpus contava com cerca de 25 docentes e 30 técnicos administrativos no quadro permanente. Em
relacdo a Infraestrutura fisica herdada tinhamos: salas de aula, bloco administrativo, alojamento, refeitorio,
auditério, biblioteca, laboratoério, residéncia, guarita, dentre outros que estavam necessitando de reformas

significativas para alcangar os objetivos do IFRO. Atualmente, todos os blocos de sala de aula, residéncia
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estudantil, laboratorios, guarita e biblioteca foram reformados e foram construidos mais 02 blocos de salas
de aula, ginasio esportivo, novo bloco administrativo, laboratérios de bovinocultura e suinocultura, além da
pavimentacao interna. Hoje o cAmpus desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao em sua plenitude,
conta com cerca de 55 docentes e b5 técnicos administrativos, ofertando, além dos cursos mencionados,
licenciatura em ciéncias biologicas, técnico subsequente em Aquicultura e diversos outros na modalidade
Educagao a Distancia — EaD.

Deste modo, sao ofertadas cerca de 1.000 vagas dentre as diversas modalidades de ensino. Dentre os
alunos, cerca de 100 residem na Instituigdo e outros tantos recebem beneficios de auxilio & moradia para
manterem-se na cidade. O cAmpus Ariquemes segue em fase de expansao e estruturagdo, de modo a atender
a uma demanda crescente de alunos e a uma maior diversificacao de seus cursos, inclusive na modalidade

EaD.

4.1.2 O campus Cacoal

O Campus Cacoal é um Campus com perfil agricola, mesmo que suas atividades procure verticalizar as agoes
formadoras de forma que atenda em sua maior proporcao ao publico advindo da comunidade rural do muni-
cipio e de nossa regiao. Temos a preocupagao em atender as demandas existentes quanto a acessibilidade de
nossa comunidade. Diante de tal situagao e apesar da maioria dos projetos arquitetdnicos nao contemplarem
em sua totalidade a acessibilidade ao campus e como nossa unidade de ensino passa por um processo de
reforma e ampliacao, estamos junto ao Nucleo de Atendimento aos Portadores de Necessidades Especificas —
NAPNE, constroi-se ao modo que as obras vao sendo entregues o levantamento das intervenc¢des necessarias
para que possamos atender todas as demandas apresentadas. Destacamos que os projetos em execugao ja
estao contemplando rampas de acesso como bloco administrativo, interligagao dos blocos de forma que faci-
lite o acesso a toda a comunidade, prédios com mais de um piso com elevadores exclusivos para atender a
comunidade com mobilidade reduzida, em alguns blocos estao previstos sinalizagoes especificas, mas ainda
faltam muitas situagdes que nao foram contemplados nos projetos e parceria com o NAPNE estas demandas
comecam a ser levantadas para intervengoes na maior brevidade.

O Instituto Federal de Rondénia- Campus Cacoal tem um amplo leque de servigos. Na dimensao Ensino,
oferece educacgao profissional técnica de nivel médio, cursos superiores de bacharelados, cursos de extensao e
cursos de formagao inicial e continuada. Neste contexto, participa dos programas governamentais de formagao
e garante certificagdo de conhecimentos pelo Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Em breve, promovera
cursos de especializacao lato senso e outros cursos de superiores. Na busca de inovagoes tecnologicas e difusao
de conhecimentos cientificos, promove pesquisa bésica e aplicada e desenvolve atividades de extensao, em
conformidade com os principios e finalidades da educagao profissional e tecnolégica e em articulagao com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais. Na regiao em que o municipio de Cacoal esta inserido hé apenas
o Instituto Abaitard, também uma institui¢do publica administrada pelo governo do estado de Rondonia,
porém registros de instituigoes que atendam na similaridade dos servigos prestados pelo Campus Cacoal s6
hé apenas instituigoes particulares, mas que atendem outros setores da economia como industria, comércio e
servigo. Neste tocante formagcao profissional publica e gratuita na com o foco na formacao de profissionais com
o perfil voltado para a area agricola possuimos duas instituigdes piblicas na regiao, o IFRO Campus Cacoal
e o Instituto Abaitara. O Campus Cacoal no ano de 2014 atendeu a 03 turmas no curso técnicos integrado
ao ensino médio em Agroecologia, 03 turmas no curso técnico subsequente em Agropecuéria, além de iniciar
no segundo semestre o primeiro curso superior com 1 turma no cursos de licenciatura em Matematica, todos

esses cursos na modalidade presencial, além da ofertas de cursos pela EAD e programas do Governo Federal
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como o PRONATEC. Diante da previsao de expansao da Rede Federal de Educagio Profissional identifica-se
como grande avango a capilaridade que nos dias de hoje a educagao profissional alcangou, pois chega-se ao
interior do Brasil, oportunidade que antes nao eram previstas pelo Governo, porém em nosso Estado preocupa
a falta de cultura que ainda é visivel, quanto a busca por uma formagao profissional, diante disso os altos
investimentos feitos pelo Governo Federal se tornarem subutilizados no decorrer de anos futuros, pois nosso
Estado nao possui uma industrializagao efetiva e nao ha um crescimento populacional como ocorre em outros
lugares. Porém também cabe a esta instituigoes de certa forma fomentar esse desenvolvimento em todo
o Estado, dessa forma apesar de haver pontos que porventura fragilize nossa acdo junto a comunidade em
decorréncia da realidade de nossa regiao, também h& uma abertura significativa para que possamos contribuir
para uma mudanga cultural e tecnoldgica em nosso Estado. Mesmo assim, analisando de forma mais global
a instituicdo que ainda estd em processo de implantacao ainda precisa de investimentos significativos para
atender a todo o exposto anteriormente e em relagao ao cenéario que vem se desenhado nos ultimos periodos,
nota-se, principalmente em razao da economia atual e da situagao de nosso pais que os investimentos vém
sendo minimizados, podendo comprometer assim o desenvolvimento institucional e fragilizar a penetragao
institucional junto a sociedade.

Emancipado em 1977 e com quase 90 mil habitantes, o municipio de Cacoal esta localizado na porgao
Centro-Leste do Estado de Rondénia. E considerado um dos municipios mais prosperos do Estado por
acentuada e progressiva expansao econoémica, tendo como principais atividades a agropecuaria e o comércio,
além de sua consolidagao como polo de servigos, especialmente nas areas de educacao e saude.

O povo que se estabeleceu na regiao chegou junto com a linha telegréfica, aberta pelo Marechal Candido
Rondon, ainda em 1909. O povoamento de Cacoal, no entanto, s6 teve inicio na década de 1970, com a vinda
de diversos migrantes da regiao sul e sudeste do Pafs.

Popularmente conhecida como a Capital do Café, o municipio também demonstra potencial na pecuaria de
corte e leiteira, na pesca, no turismo, na diversidade do comércio e outros. Durante o processo de colonizagao,
a historia de Cacoal foi assinalada pela agricultura, desde a demarcacao de terras, bem como programas de
assentamento do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria (Incra), que contribui ainda hoje com
a migragao impulsionada pela lavoura cafeeira.

Essa vocagao para a agricultura reforga a importancia do IFRO em Cacoal, com sua caracteristica de
campus agricola. Sendo assim, hé nos projetos pedagogicos da instituigdo uma preocupagao em oferecer
cursos que venham ao encontro dos anseios da comunidade cacoalense e de sua regiao, contribuindo cada vez
mais com a formacao profissional, expansao tecnolégica e progresso industrial.

Neste contexto esté estabelecido o campus Cacoal, posicionando-se por meio de um perfil agricola e
tecnologico. Atualmente a unidade desenvolve agbes que vao ao encontro das necessidades do homem do
campo, intentando estreitar as relagbes de parceria para fomentar a formacao técnica e qualificar a mao de
obra na regiao, bem como auxiliar em melhores resultados econémicos na agropecuaria e suas atividades

correlatas.

4.1.3 O campus Colorado do Oeste

O IFRO - Campus Colorado do Oeste esté inserido no contexto vocacional do Estado de Rondénia e norte
do Mato Grosso que sao eminentemente agropecuérios, se destacando na regiao norte e centro oeste com
seus rebanhos de bovino em destaque e, nos dltimos ciclos a sua producao de grao vem se destacando a
niveis internacionais, sendo a unica instituicdo publica a ofertar cursos técnicos na area agropecuaria e o

curso de Engenharia Agronémica, no Cone Sul do estado de Rondoénia e na Mesorregido do norte mato-
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grossense de Sapezal, tendo também uma instituigdo de ensino superior particular localizada no municipio de
Vilhena-RO a FAMA (Faculdade da Amazonia) oferta os Cursos de Engenharia Agronomica e Zootécnica.
Na histérica presenca desta instituigdo junto a comunidade regional, ha mais de 20 (vinte) anos, ofertando o
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, do qual a partir do final do ano de 1997, deu
inicio & insercdo de dos profissionais formados em Técnicos em Agropecuaria no mercado de trabalho de toda
a regiao do Estado de Ronddénia e Estados circunvizinhos, técnicos altamente capacitados que tém contribuido
bastante com a difusao tecnologica na regiao. Em de 2008 o Campus iniciou uma nova empreitada ao inserir
no mercado os primeiros Tecnologos em Gestdo Ambiental e em Laticinios contribuindo também com setor
produtivo da regiao como também no ordenamento ambiental regional. J& Em dezembro de 2013 a instituigao
fechou mais um ciclo formando a primeira turma de licenciados em Ciéncias Biologicas, contribuido com a
insercao de profissionais habilitados no mercado para a melhoria da educagdo. As ameagas sdo normais
as quais sempre superamos, a instabilidade econémica mundial, tém nos obrigado a procurar alternativas
para superéd-la, buscando junto ao publico alvo,s empresas parceiras, associagoes 6rgaos governamentais e
nao governamentais inovagoes para otimizagao dos recursos existentes. Outras ferramentas importantes tem
sido as pesquisas de mercados, audiéncias publicas que nos tem fornecido dados importantissimos, dos quais
estamos finalizando a reformulacao dos PPC’s dos cursos ofertados pela instituigdo para atender o anseio da
comunidade. A expansdo da rede da Educagdo Profissional e Tecnologica, promovida pelo Instituto Federal
de Rondénia, no Estado de Rondonia, estar em consonadncia com a demanda da sociedade e em particular
o Campus Colorado do Oeste vem promovendo a abertura de novos curso, e o aumento da oferta de vagas;
apoio a Pesquisa e a Extensao; apoio a assisténcia estudantil através do diversos programa de auxilio aos
estudantes; apoio a capacitagao de docentes e técnicos-administrativos; aumento na contratacao de servidores
docentes e técnicos-administrativos e a ampliacao da estrutura fisica.

O Campus Colorado do Oeste esté localizado na regido sul do estado de Rondonia, tendo essa regiao his-
toricamente desenvolvida por terras produtivas , se destaca na criagao de bovinos e produgao agricola e, neste
cenario agropecuario ao qual estamos inseridos, o Campus tem como principal atividade o Curso Técnico
em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, Curso de Graduagao de Engenharia Agronémica, Licenciatura
em Ciéncias Biologicas, Tecnologia em Laticinio, Tecnologia em Gestdo Ambiental e pos graduagdo na area
ambiental em geoprocessamento. No cenario nacional do agronegdcio, especialmente no Sul de Rondoénia e
Norte do Mato Grosso, com os recordes de produgao anualmente sendo superados, os egressos encontram um
campo amplo para atuagao na iniciativa privada (lacticinios, Lojas de Produtos Agropecudrios, Veterinarias,
etc.;) e também na administragdo publica (IDARON, EMATER, CEPLAC, SEDAN,MAPA), e no cenéario
do educacional estamos inserindo profissionais na area de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, tao carente
nas regioes Centro Oeste e Norte do Pais. Um dos desafios tem sido a manutengao dos egressos no mercado
de trabalho com a estabilizacao do crescimento da economia e a redugao dos investimentos estatal e privado,
gerando duvidas sobre a continuidade deste processo de expansao do mercado. O Campus vem implemen-
tando uma politica de fortalecimento das parcerias com empresas, associagoes, 6rgao publico, sindicatos de
produtores rurais por meios de dia de campo, participagoes em eventos e feiras agropecuarias, cooperagoes
com estagios, parcerias técnicas e colaboracdo. O cenario projeta novas oportunidades, também na area do
agro negocio, que serd priorizada pela administracao com o advento da implantacao de novos cursos para
a formagao de profissionais habilitados para atender as necessidades do mercado de trabalho no do Centro
Oeste e Norte do Brasil.

A Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste (EAFCO) tornou-se o marco inicial na oferta da
Educacao Profissional e Tecnolégica no Estado e no Municipio. Foi criada pela Lei n°. 8.670, de 30 de

junho de 1993 e transformada em autarquia em 16 de novembro do mesmo ano, pela Lei n® 8.731/93. Esta
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localizada a aproximadamente 70 km da BR 364, em Colorado do Oeste e dispée de uma area de 242 ha,
sendo que 80 ha foram mantidos para reserva florestal. Possui, ainda, uma area de 90,3 ha, distante cerca
de 30 km da sede, onde esta sendo implantada uma fazenda experimental, destinada as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Com inicio das atividades em fevereiro de 1995, foi ofertado a 120 alunos — oriundos de diversos muni-
cipios do Estado — o curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio. Em 2000, pelo Decreto
Federal 2.208/97, foram implantados os cursos profissionalizantes em Agroindustria, Agricultura, Zootecnia
e Agropecuaria, na modalidade Ensino Médio Técnico.

Em 2002, foram criados os cursos pos-técnicos em Fruticultura e Bovinocultura. Trés anos depois, com a
flexibilizagdo proporcionada pelo Decreto Federal 5.154/2004, a EAFCO optou pela oferta do curso Técnico
Agricola Integrado ao Ensino Médio, com habilitagdo em Agropecuéria. Em 2005, foi credenciada como
Faculdade Tecnolégica e criou os cursos superiores de Tecnologia em Gestdo Ambiental e Tecnologia em
Laticinios. Nos anos 2007 e 2008 foram implantados, respectivamente, os Cursos Técnicos em Agropecuéaria e
em Agroindustria Integrados ao Ensino Médio, atendendo ao Programa Nacional de Integracao da Educagao
Profissional com a Educac¢ao Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA). Em 29 de dezembro de
2008, através da Lei n® 11.892, foi criado o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
que uniu em uma sé Instituicao a Escola Técnica Federal de Rondoénia e a Escola Agrotécnica Federal de
Colorado do Oeste.

Ja como IFRO, o campus Colorado do Oeste, ofertou em 2009 o primeiro curso de Especializagao Lato
Sensu em Educagao Profissional Integrada com a Educagao Béasica na Modalidade Educacao de Jovens e
Adultos - PROEJA, do IFRO, com uma turma em Colorado do Oeste e outra em Ji-Parani. No primeiro
semestre de 2010, ingressou a primeira turma do Curso de Licenciatura em Biologia e, em 2011, a primeira
turma do curso de Engenharia Agronémica.

A partir de 2011, passou a ofertar Educagao a Distancia - EaD, através de cursos subsequentes, formando
e qualificando técnicos em Reabilitagao de Dependentes Quimicos, Seguranga no Trabalho, Servigos Publicos,
Administragao, Meio Ambiente, Logistica, Agente Comunitéario de Satude, Informatica para Internet e Finan-
cas. Também ofertados na modalidade EaD os cursos técnicos em Alimentagao Escolar, Multimeios Didéaticos,
Secretaria Escolar e Infraestrutura Escolar referentes ao Profuncionario. Atualmente, o caimpus Colorado do
Oeste atende 1574 alunos. Dentre as agoes realizadas pelo Departamento de Extensao, destacam-se: Pro-
grama Mulheres Mil, ofertando Cursos Basicos de Qualificagdo Profissional em Processamento de Alimentos,
Processamento de Produtos Lacteos e Processamento de Alimentos com Enfase no Processamento de Cacau;
Cursos FIC - PRONATEC de Artesdo em Bordados a Mao, Auxiliar Técnico em Agropecuaria, Operador de
Maéquinas, Monitor do Uso e Conservagao dos Recursos Hidricos e Palestras, Seminarios, Projetos, Dia de
Campo, Exposi¢ao, Atividades Culturais, Cursos de Curta duragao, Visitas e Excursées Técnicas. O Depar-
tamento de Pesquisa estimula e fomenta atividades como: bolsas de iniciagao cientifica, eventos de iniciacao
cientifica, participacao de pesquisadores em congressos e seminérios, qualificacao dos servidores docentes e
técnico-administrativos em cursos de pos-graduagao, mestrado e doutorado.

O campus possui forte infra-estrutura fisica compreendendo cerca de 30 salas de aula, biblioteca, auditério
com recursos audios-visuais, centro de convengoes, ginasio poliesportivo, areas desportivas descobertas, labo-
ratorios de biologia, construgoes rurais, desenho e topografia, fisica, informética, matemaética, quimica, solos
e estac@o meteorologica. Unidades de produgao animal (PA) com aviario de corte e de postura, cunicultura,
apicultura, tanques de peixes, granja de suinos, aprisco, curral coberto, bezerreiro, sala de ordenha, estabulo,
abatedouro, silos para silagem, galpao para armazenamento de graos e matéria-prima para ragoes, fabrica

de ragoes, abrigo de animais silvestres e fazenda experimental. Unidades de produgao vegetal (PV) com
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estufas, viveiro de mudas de olericolas, frutiferas e florestais e também um orquidério. Conta ainda com casa
do mel, agroindustrias de processamento de carne, de derivados lacteos, de tecnologia de produtos vegetais.
Também possui almoxarifado, mecénica, biodigestores e depoésito de reciclagem de lixo. Para atendimento da
comunidade escolar, ha um refeitorio, um centro de satide e alojamentos masculino e feminino (para alunos
residentes do ensino médio).

O campus Colorado do Oeste continua com investimentos de infraestrutura e tem em vista as seguintes
obras de construgao: bloco de laboratério de agronomia, reforma e construgao da fabrica de ragao, reforma e
construgao do abatedouro de aves, reforma e ampliagao das instalacoes da agroindustria de leite e vegetais com
construgao e implementagao de laboratorio de analise sensorial de alimentos e laboratorio de microbiologia

de alimentos.

4.1.4 O campus Ji-Parana

O campus Ji-Paran4 est4 localizado & Rua Rio Amazonas, n.° 151 — Bairro Jardim dos Migrantes, Ji-Parana,
e iniciou o seu funcionamento na sede instalada no Centro Estadual de Educagao Profissional Silvio Gongalves
de Farias (antiga Escola Agricola), cujo prédio foi doado pelo Governo do Estado ao IFRO.

O municipio de Ji-Parana esta localizado na regido centro-leste do Estado de Rondoénia e possui extensao
de 6.897 km2, o que representa 2,9% da area territorial do Estado. De acordo com estudos da Secretaria de
Estado de Planejamento de Rondoénia, os Arranjos Produtivos Locais (APLs) para o municipio sdo: Madeira
e Moveis e; Pecuaria de Corte e Leite. Para Ouro Preto do Oeste, municipio limitrofe, o APL é Sistema
Agroflorestal. Neste contexto, o cAmpus Ji-Parana iniciou suas atividades pedagogicas em 2 de margo de
2009, com um quadro de 41 servidores efetivos e a oferta de cursos técnicos integrados e subsequentes ao
ensino médio em Informaética, Florestas e Moveis.

Entre 2009 e 2014, houve um aumento na oferta de cursos e vagas nas diversas modalidades de ensino.
A partir do primeiro semestre de 2010 foi ofertado o curso de graduac¢ao em Quimica (licenciatura). O curso
de pos-graduagao Lato Sensu em Informética na Educagao e o curso técnico integrado ao ensino médio em
Quimica, tiveram inicio no primeiro semestre de 2011.

Na area de ensino, desde 2014, quatro Encontros Pedagégicos ocorrem anualmente, entre gestao do ensino
e os servidores para planejamento, ajustes e dimensionamento da atividade do cAmpus. Nos tltimos cinco
anos, o campus Ji-Parana aprovou e executou, alguns ainda estao em execugao, 168 projetos de pesquisa,
dentre eles destacam-se os projetos: Conhecer para In(formar): Patriménio Histoérico de Rondonia; o curso
de formacao inicial e continuada com alunos do Primeiro Assentamento Florestal (PAF) — Jequitiba, locali-
zado no municipio de Candeias do Jamari; Paisagismo na escola: Vamos Praticar, além de outros projetos

desenvolvidos envolvendo a caracterizacao social, uso e ocupagao do solo em assentamentos no municipio.

4.1.5 O campus Porto Velho “Calama”

O campus Porto Velho Calama esta localizado na Av. Calama, sede definitiva do cAmpus. As atividades
de ensino foram iniciadas no segundo semestre de 2010. Os cursos inicialmente ofertados foram Técnicos
Subsequentes ao Ensino Médio, presenciais, em Edificagoes, Eletrotécnica e Manutencao e Suporte em Infor-
maética. No ano de 2011, passou a oferecer também Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, presenciais,
e Cursos Subsequentes na modalidade a distancia.

Em 2012, acrescentou a Licenciatura em Fisica, as Especializagoes em Metodologia do Ensino na Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologia (presencial) e em Gestdo Ambiental (a distancia), além de diversos

Cursos de Formagao Inicial e Continuada e de Extensao. Quanto & infraestrutura fisica o cAmpus iniciou
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suas atividades no prédio do CETENE de propriedade da FUNTEC, que no mesmo ano fez a doagdo para o
IFRO. A infraestrutura inicial em 2010 era de 3 salas de aula, 1 laboratério de informatica, 1 laboratorio de
desenho, 1 biblioteca/Auditério, 1 galpao que funcionava de almoxarifado e 3 salas administrativas. Ainda
no memso ano, foi construido mais um bloco com 6 salas de aula, o bloco do almoxarifado foi ampliado e
transformado em 2 laboratorios de Eletrotécnica, 2 laboratorios de Edificagoes, 4 laboratérios de Informética,
1 laboratoério de Desenho, 1 laboratério de Fisica, 1 laboratorio de Quimica e Biologia e 4 salas de aula.

Em 2013 foi realizada a reforma total do cAmpus, construgao do ginasio esportivo, ampliacao da area de
convivéncia e pavimentagao do estacionamento. Esta previsto em 2015 a mudanca para o novo prédio locali-
zado na Av. Calama, que contara com 17 salas de aulas, 32 laboratorios, 1 auditério grande, 2 mini auditoérios,
restaurante e area de convivéncia, 1 biblioteca grande, salas administrativas para todos os departamentos e
estacionamento pavimentado.

O campus Porto Velho Calama comegou suas atividades com 12 servidores, mas atualmente possui 60
técnicos e 74 docentes. Em 2014 estao matriculados no cAmpus 879 alunos, distribuidos nos turnos da manha,
tarde e noite (ensino médio técnico e graduagao). O cAmpus realiza anualmente 07 grandes eventos culturais
de extensao e possui no momento 17 projetos de extensao desenvolvidos pelos professores. Na area da pesquisa
o cAmpus possui 23 projetos institucionalizados de pesquisa cientifica, além da organizagdo de seminarios e
palestras.

O Campus Porto Velho Calama tem como atividade principal de sua atuacao a Educagao Profissional de
nivel técnico e como atividades secundéarias o ensino médio, a educagao profissional de nivel tecnologico e a
educacao superior (graduagao e pos-graduagao). Com o advento da construgao das Usinas Hidrelétricas do Rio
Madeira, ocorreu um vertiginoso crescimento da construgao civil, impulsionando outros setores do mercado,
tais como servicos na area de informatica e eletricidade e concomitantemente a esse comportamento regional,
em 2010, houve a implantacao dos cursos técnicos nas areas de edificagoes, eletrotécnica e manutengao e
suporte em informética no Campus Porto Velho Calama, cujos alunos egressos foram absorvidos em empresas
da construgao civil (escritorios de projetos e consultorias, construtoras, empreiteiras); na construgao do Porto
Velho Shopping; em Empresas Publicas (fiscalizagbes de projetos) e nas usinas hidrelétricas no entorno de
Porto Velho. Nas areas de informatica e eletrotécnica, os alunos prestaram concursos piblicos e encontram-se
trabalhando nas concessionérias de energia, nas Usinas Hidrelétricas, na criagdo de microempresas (servigos
de assisténcia técnica) e servigos autéonomos, na representagio comercial, ligadas ao setor elétrico, etc.. Neste
contexto, avalia-se de forma positiva a participacdo do Campus Porto Velho Calama no desenvolvimento
regional de Rondonia. O esvaziamento das atividades inerentes as Usinas do Rio Madeira mostra-se um desafio
e traz davidas quanto a como se comportara o mercado local e quais as politicas publicas envidadas para
continuidade do crescimento regional. Duvidas essas que se transformam em preocupacoes que circundam o
planejamento desta instituicao. A oferta de servigos na mesma linha de nosso Campus é realizada pelo Senai —
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial; pelo Governo do Estado de Rondonia — Escola Estadual Major
Guapindaia; pelo IESB e pelo Instituto Polivalente. Mas a unidade percebe que h& campo para essas ofertas e
para o seu crescimento. A Gestao tem observado como potenciais ameagas ao seu ambiente de negdcio, cortes
no orcamento anual da unidade; falta de professores especializados para atuar nas areas afins; inadequagao de
alguns espacos fisicos e equipamentos; o cenario regional apés o término das obras das Usinas do Rio Madeira
e a falta de politicas publicas para o desenvolvimento regional em Rondonia. J& como oportunidades observa o
amplo espago fisico da nova sede em processo de ocupacao e o ingresso de docentes em programas de Mestrado
e Doutorado, o que amplia a formacgao do quadro formador da Instituicdo, podendo-se constituir em ponto
forte para a melhoria na qualidade da educagao, que é efetivamente o negocio do Campus Porto Velho Calama.

O Campus tem procurado fortalecer sua base de relacionamento com a comunidade, por meio de eventos,
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atividades e colaboracao. Mas percebe que ainda ha muito por fazer para difundir e fortalecer sua imagem
de instituigdo publica de ensino gratuito. Anualmente, realiza o evento: Instituto e Sociedade, que visa a
integracao da instituicdo com os demais segmentos da sociedade portovelhense. Neste evento sao expostas
a producdo pedagobgica e cientifica do Campus e as empresas parceiras expoem seus produtos e servigos.
Além desta integracdo ocorrem véarias parcerias com empresas, em especial, & alocacao de nossos alunos em
estagios curriculares nas empresas de Porto Velho. A unidade tem considerado como riscos de mercado a
instabilidade da economia nacional e regional; a queda da produtividade agricola em virtude da iminéncia
de inundagdo no entorno da cidade de Porto Velho e BR 364 (sentido Acre); as rodovias interestaduais em
precarias condigbes de trafego e as dificuldades de escoamento da produgao agricola. As mudangas percebidas
nos ultimos anos pela unidade estao relacionadas ao clima (aumento do volume pluviométrico); & diminuigao
das frentes de trabalho das Usinas Hidrelétricas do Rio Madeira; a migracao de trabalhadores de diversas
regides para Rondonia; a ligagdo de Porto Velho com os municipios do Amazonas através da construcgao de

uma ponte sobre o Rio Madeira.

4.1.6 O campus Porto Velho “Zona Norte”

O Campus Avancado de Porto Velho teve seu funcionamento autorizado em 06 de dezembro de 2010 (Portaria
1.366, de 6 de Dezembro de 2010). Em 2013, passou a condi¢ao de Campus, com a denominagao Porto Velho
Zona Norte, através da portaria n® 331 de 23 de Abril de 2013. Atualmente, a Direcao-Geral do Campus
Porto Velho Zona Norte encontra-se sob a responsabilidade do Professor Miguel Fabricio Zamberlan (Portaria
580, de 17 de agosto de 2012 e publicada no Diario Oficial da Unido no dia 21 de agosto de 2012). O Campus
ofertara, quando de sua plena capacidade de funcionamento, ensino técnico em geral, cursos superiores
de tecnologia, capacitagao e qualificagao profissional, licenciaturas, Pos-Graduagao Lato Sensu e Stricto
Sensu e, em particular, os cursos dos eixos tecnologicos de Gestao e Negocios e Informagao e Comunicagao.
Durante o ano de 2014 o caAmpus compartilhou o espago fisico com o Campus Porto Velho Calama, no
prédio doado pelo antigo Centro de Educagdo Tecnologica e de Negocios de Rondonia (CETENE), que
acompanhou também a doagao de todo mobilidrio e equipamentos de informéatica e manutencao ja presentes
na estrutura, localizado na Avenida Governador Jorge Teixeira, 3146 no bairro Setor Industrial em Porto
Velho — RO. Durante o ano de 2014 também manteve um espago locado para as atividades administrativas
e de ensino na Avenida Governador Jorge Teixeira, 3500, no bairro Setor Industrial em Porto Velho — RO.
O campus possui cursos presenciais e a distancia, todavia a educagao a distancia é o foco deste Campus.
Os primeiros cursos foram ofertados no segundo semestre de 2011, na modalidade EaD e em parceria com o
Instituto Federal do Parana (IFPR). Sao eles: Técnicos de Meio Ambiente, Eventos, Logistica, Seguranca do
Trabalho, Reabilitacao de Dependentes Quimicos Servigos Publicos e Administragao. Os cursos presenciais
de Técnico em Financas, Técnico em Informética para Internet e Superior de Tecnologia em Gestao Publica
foram ofertados inicialmente em fevereiro de 2013. Ainda em 2013, com os investimentos realizados em
infraestrutura e equipamentos de ultima geragao, o cAmpus constituiu seus estudios de televisao e locagao
de satélite para transmissao de aulas ao vivo para todo o Estado de Rondénia. Assim, foi possivel realizar
a produgao e transmissao propria dos EaD de Técnico em Financas e Técnico em Informaética para Internet
em abril de 2013 para doze polos no Estado. Por meio da parceria com o IFPR também foi ofertado, em
2013, vagas para turma de Agente Comunitério de Saide. Ainda em 2013, foi firmada uma nova parceria
com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) para oferta dos cursos do programa profuncionério
na modalidade EaD: Alimentagao Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didaticos e Secretaria Escolar.

Na busca de inovagoes tecnolégicas e difusao de conhecimentos cientificos, o Campus Porto Velho Zona Norte
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buscou promover a pesquisa aplicada, bem como desenvolver atividades de extensao em conformidade com
os principios e finalidades da educagao profissional e tecnolégica, em articulagao com o mundo do trabalho
e os segmentos sociais. No ano de 2014 também, o Campus Porto Velho Zona Norte, procurou realizar a
continuidade dos cursos por meio de novas ofertas e teve como destaque a conclusdo das primeiras turmas
do ensino presencial.

A economia do municipio de Porto Velho gira em torno da agropecuéaria e da indistria, o que acaba por
exigir uma prestagao de servigo qualificada. Nos tltimos sete anos, o desenvolvimento econémico apresentou
um crescimento acentuado em virtude da implantacao de projetos que, além de reduzir o nivel de desemprego
do Estado, também tém provocado um “boom” no desenvolvimento do municipio, como exemplo, as usinas

de Santo Antonio e Jirau.

4.1.7 O campus Vilhena

O Campus Vilhena, possui perfil Industrial, e atua principalmente na oferta de Educagao Profissional de
nivel médio e superior, como Licenciaturas, Bacharelados e Pos-graduagao. A unidade esta inserida na
cidade de Vilhena, que por sua vez compoe o territorio de identidade Cone Sul (ver figura 1), que é composto
pelos municipios de Pimenta Bueno, Espigao do Oeste, Chupinguaia, Colorado do Oeste, Cabixi, Cerejeiras,
Pimenteiras do Oeste, Corumbiara e Parecis.

Nessa regiao encontra-se 13% da populagao do estado (204.895 habitantes), distribuidos por um total
de 44.585,144km?2, isso perfaz 4,6 hab./km2 (IBGE, 2010). Segundo dados do PIB de 2007, o Cone Sul é
responsével por 18% das riquezas produzidas em Rondoénia (cerca de 2,7 bilhoes). No cendrio regional, a cidade
de Vilhena assume uma posi¢ao de destaque, pois ocupa o terceiro lugar no ranking estadual, atras apenas de
Porto Velho e Ji-Parana, com um PIB de R$ 1.109.446.000,00 (7,3% do total estadual). O estado de Rondonia
vem sofrendo diversas alteracées em sua estrutura econdmica, social e administrativa, principalmente devido
aos incentivos do governo federal em obras de infraestrutura (PAC), bem como devido a implantagdo das
Usinas Hidrelétricas do Rio Madeira. Nesse contexto é que em junho e outubro de 2008, foram realizadas as
audiéncias publicas para implantacao do Campus em Vilhena, bem como, para escolha dos cursos a serem
ofertados na instituicdo. Pela consulta a sociedade foram escolhidos os cursos de Técnico em Edificacoes,
Técnico em Informatica e Técnico em Eletromecanica, bem como a Licenciatura em Matemética, ambos
condizentes com os arranjos produtivos locais. Na area de eletromecénica, nossos alunos estao encontrando
oportunidade de emprego, em concursos publicos, grandes industrias dentro e fora do estado, bem como na
criagao de pequenas empresas e no mercado auténomo, todos ligados ao setor elétrico e mecanico. Basicamente
qualquer empresa que demande equipamentos e maquinas eletroénicas, nosso profissionais podem atuar. No
ramo da construgao civil, devido aos investimentos j4 mencionados, existe um aquecimento desse mercado,
0 que propicia aos nossos discentes um vasto ramo de atuagao, desde profissionais auténomos (projetistas e
execucao), bem como no acompanhamento da construgao de grandes empreendimentos, ou exercendo fungoes
técnicas em construtoras e escritorios de arquitetura e engenharia civil. A demanda de informética, também
acompanha esse crescimento do estado, pois praticamente todas as empresas dependem de tecnologias, que
demandam profissionais capacitados para atuar em programacao de softwares, acompanhamento e suporte
técnico, apresentando novamente uma vasta area de atuacao aos nossos técnicos. Além de cursos profissionais,
faz parte de nossa missao a oferta de cursos de Licenciatura, e como informado anteriormente, o Campus
Vilhena dispoe do curso de Matematica, que trata-se de uma grande demanda de nossa regiao para professores
nesta area, portanto, praticamente todos os licenciados serao absorvidos pela rede estadual e municipal de

ensino. Em relagao a este curso, esta prevista a formatura da primeira turma neste ano de 2015. Também
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contamos com instituigbes parceiras no oferecimento de cursos superiores e técnicos, que sdo o SENAI —
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial; bem
como a UNIR — Universidade Federal de Rondonia. Entretanto, ambas trabalham de forma conjunta, nao
prejudicando o desenvolvimento de nenhuma instituicdo, pois buscamos, na medida do possivel, oferecer
cursos distintos entre as mesmas. A parte dessas observagoes, mesmo como um mercado promissor para nossos
alunos, a Gestao verifica algumas dificuldades, principalmente na manutengao e obtencao de corpo docente
para atuar nesses cursos, sobretudo quando precisamos do profissional da area técnica. Devido ao aquecimento
do mercado imobiliario e pouca oferta de cursos de bacharelado (principalmente nas engenharias) no estado, o
Campus vem sofrendo grandes dificuldade na contratacao desses professores, que muitas vezes nao sao atraidos
para a docéncia devido a remuneragao defasada em relagao ao mercado externo. Porém, como oportunidades
vemos um crescente reconhecimento do IFRO perante a comunidade local, bem como o incentivo a programas
de capacitagao a nivel de Mestrado e Doutorado que nossos servidores estao participando, ampliando ainda
mais os conhecimentos cientificos e tecnologicos, e impactando diretamente na melhoria de nossa qualidade de
ensino e na condugao de nossos processos administrativos. Para uma maior visibilidade perante a comunidade
externa e ampliagao de nossas redes de cooperacao técnica, realizamos diversos eventos para divulgagao das
atividades desenvolvidas no Campus. Temos como exemplo, a Mostra de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do
IFRO Vilhena, que vai para sua terceira edicao em 2015, onde apresenta-se todos os projetos de pesquisa,
extensao e ensino que sao desenvolvidos aqui, para que possamos mostrar a populagdo o que esta sendo
desenvolvido em nossa Instituigdo, e cumprir uma de nossas metas, que é atender as necessidades locais,
ou seja, devolver a sociedade o investimento federal que é recebido, em forma de prestagao de servigos e
transmissao de tecnologias. A unidade também tem acompanhado as mudancas politicas, sociais e econémicas
da nossa regiao e do pais, bem como todas as dificuldades ja listadas, e esta procurando debater com a
comunidade interna e externa as novas alternativas e as novas demandas para o ensino no Campus, para
entao, elaborar novas propostas de cursos técnicos, tecnélogos, bacharelados e pés-graduacao, ambos em
consonéncia com a estrutura jé existente da instituicao. Nesse sentido, temos propostas em fase de discussao
e aprovagao, de dois cursos de Tecnologia em Analise de Sistemas e, Saneamento, um curso de Bacharelado
de Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Ambiental, e uma proposta ja aprovada de Pos-graduagao Lato
sensu em Vigilancia Ambiental, com habilitacdo em Sanitarismo. Portanto, o Campus Vilhena continua sua
missao de contribuir para a melhoria e expansao do ensino basico, técnico e tecnoldgico, sempre aliado aos
arranjos produtivos, econdémicos e sociais locais.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - cAmpus Vilhena fica localizado as
margens da BR 174, km 3, 4334. Vilhena —RO. O cAmpus Vilhena iniciou suas atividades pedagogicas em
30 de agosto de 2010, na modalidade subsequente ao Ensino Médio. Nesta época contava com 14 servidores

administrativos e 19 docentes. Em 2014, o quadro de servidores é de 38 administrativos e 53 docentes.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS
ALCANCADOS

Informamos que o item A.5.5 -5.5 Informacgoes sobre custos de produtos e servigos nao se aplica ao IFRO.

5.1 Planejamento da Unidade

O Instituto Federal de Rondénia planeja suas agoes em médio prazo por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional e avalia suas agoes para adequéa-las a conjuntura vigente em cada ano através do Plano de Acao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional referente ao periodo de 2014-2018, descreve a missao a que
se propoe o Instituto, a filosofia de trabalho adotada, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agoes, a
estrutura organizacional e as atividades académicas que pretende desenvolver no periodo supracitado com
vistas as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educagao — MEC por meio da Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnologica — SETEC.

A missao do IFRO é promover educagao cientifica e tecnologica de exceléncia, por meio de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, para a formacgao de cidadaos comprometidos com a sustentabilidade da sociedade.

A composicao do Plano de Acao que foi elaborado por cada uma das unidades que compoem o IFRO,
tomou como base os documentos norteadores das politicas institucionais em consonédncia com os Programas
Tematicos do Ministério da Educacdo, contemplados na LOA, cuja execucao esté sob responsabilidade da
instituicao.

A seguir, apresentamos a sintese das agoes promovidas pelas Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensao

no exercicio de 2014.

5.1.1 Acdes do Gabinete

O gabinete da Reitoria do IFRO iniciou 2014 com seu quadro de servidores composto por uma chefe de
gabinete, um assistente em administracao, e dois servidores foram cedidos, uma recepcionista terceirizada,
e recebeu o reforgco de um assistente em administragao, uma revisora de textos e uma secretéiria executiva.
Esta equipe presta assessoria direta ao reitor, sendo responsavel pelo gerenciamento, logistica das reunides
e suporte aos o6rgaos colegiados como: Conselho Superior, Colégio de Dirigentes e Conselho de Pesquisa e
Extensao — CEPEX. O gabinete administra um fluxo de trabalho muito intenso, devido ao ntimero de pro-
cessos dos cAmpus e das pro-reitorias e diretorias que passam pela averiguacao do reitor, também os que
sao encaminhados para anéalise da Assessoria juridica que se encontra vinculado ao gabinete. O gabinete
recebe as demandas dos 6rgaos de controle, e manuseia as informagoes organizando-as para respondé-las. A
Auditoria interna é a unidade de controle interno da instituigao ligada ao Conselho Superior, e por conse-
guinte ao reitor, presidente do Consup. O reitor coordena as agoes politicas da instituicao, responsavel pela
estratégia adotada para que o IFRO otimize suas agoes fins, a educagao, a pesquisa e a extensao, bem como
as atividades meios, como o aprimoramento de politicas de gestao de pessoas; juntamente com a Proplad
prima pela eficiéncia e eficicia dos recursos financeiros em sintonia com o plano estratégico. As decisoes
administrativas contam com a seguranca juridica prestada pela assessoria do Procurador Federal junto ao
IFRO. Estabeleceu-se no IFRO uma série de iniciativas para possibilitar a capacitacdo de seus servidores

através de 33 Termos de Cooperagao com institui¢oes de exceléncia no ensino, no Brasil e no exterior, com a
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participacao da Assessoria Internacional ligada ao gabinete, dentre elas: 1. A assinatura do Termo de Coope-
ragao com o Instituto Belga de Aeronomia Espacial - BIRA-TASB (Belgian Institute for Space Aeronomy) em
Bruxelas prevé a instalagao de equipamento no campus Porto Velho Calama, que fara a captagao de Dioxido
de carbono na atmosfera e pesquisas relacionadas & meteorologia e aeronomia espacial, e participagao numa
rede internacional de observacao de mudanca de composicao atmosférica. E ainda temos novas proposta
de mobilidade estudantil e de servidores. O objetivo é construir em Rondénia, um laboratério que permita
realizar estudos precisos sobre a influéncia do clima na regiao amazoénica nas cheias do Rio Madeira. II. O
Termo de Cooperagao com Centro Internacional de Métodos Numéricos em Engenharia — CIMNE na Catalu-
nha/Barcelona, conta com a Instalacdo de um ambiente interinstitucional a Sala IFRO-CIMNE no Campus
Calama para aulas tele presenciais transmitidas por aquela Instituicao. Dentre as atividades contempladas
estdo: Projetos de pesquisa em conjunto; publicagdes em conjunto; realizacdo de seminarios/encontros in-
ternacionais em Ronddnia; possibilidade de formacao de parcerias com outras instituigdes da rede CIMNE;
disponibilizacao de publicagoes do CIMNE; Licenga para o uso de softwares desenvolvidos pela rede CIMNE;
mobilidade estudantil e de servidores; mestrado semipresencial ou doutorado em Barcelona para servidores do
IFRO. As atividades estarao sob a égide das duas Institui¢des, IFRO e as conveniadas, os cursos terao dupla
certificagdo. III. O acordo de cooperacdo com o Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares-IPEN vai
disponibilizar 40 vagas, 20 para Mestrado e 20 para Doutorado, para que os servidores possam se capacitar
em areas estratégicas para Rondoénia, inclusive com a possibilidade de desenvolver projetos aqui no Estado;
IV. Submissao de Mestrado Profissional em Agropecuéria e Ambiente Amazonico na plataforma Sucupira
da CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Mestrado Proprio do IFRO.
V. A UFRJ- Universidade Federal do Rio de Janeiro formou 18 mestres servidores do IFRO em Educagao
Agricola, através de acordo de cooperagao. VI. Na UNIR - Universidade Federal de Rondoénia héa 25 servi-
dores que ingressaram no mestrado em Educagdao em 2013 e h& mais 11 em 2014. VII. UnB 20 vagas para
Mestrado. VIII. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao & Docéncia - PIBID Licenciaturas envolvidas:
Ciéncias Biologicas — Campus Ariquemes e Colorado do Oeste; Fisica — CAmpus Calama; Quimica — Campus
Ji-Parana; Matemaética — Campus Vilhena IX. Aquisi¢ao de Seis (6) bolsas e seis (6) auxilios moradia para
Doutorandos no Programa PRODOUTORAL Docente da CAPES por meio do PLANFOR; X. Regulamen-
tacao do Banco de Dissertagoes e Teses do IFRO. XI. Elaboragdo do Plano de Apoio a Formagao Académica
dos Servidores do IFRO. XII. Financiamento pela SECADI/MEC do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu
em Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social — 6 polos — 150 vagas). XIII. Programa
de Internacionalizacdo de Pesquisa e Extensao (PIPEX) do IFRO: O PIPEX é um programa piloto que foi
implementado por uma agao conjunta das Pro-Reitorias de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao (PROPESP)
e Extensdo (PROEX) por meio do NII e ARINT do IFRO com o objetivo de propiciar agoes de mobilidade
estudantil que auxiliardo no processo de aperfeicoamento da ciéncia tecnologia e inovacao para estudantes de
cursos técnicos, graduagao e poés-graduagao, viabilizando a realizacao de pesquisas e estagios no exterior, de
forma a apoiar o processo de internacionalizagao do IFRO. XIV. Por meio do PIPEX 14 alunos, matriculados
em cursos técnicos e de graduacao, em &reas e temas de estudo de interesse do IFRO, estao desenvolvendo
atividades de pesquisa e/ou estagio em Portugal. Dentre as atividades do gabinete, destacamos o empenho
de esforgos em negociagoes, por parte do reitor a fim de entregar provisoriamente, em 07/11/2014, a obra do
Campus Porto Velho Calama, que fora retomada em agosto de 2013. Esta obra esta projetada para receber
cerca de 4.000 alunos e 240 servidores, e estara apta para iniciar as atividades no inicio do ano letivo de 2015
e trata-se de um dos maiores campus da Rede Federal. As obras do Campus Guajara-Mirim, ao final de 2014,
estd quase em sua totalidade finalizada, com expectativa para inicio das atividades no segundo semestre de

2015, trata-se de um cAmpus na fronteira Brasil-Bolivia, para uma escola binacional, que demandou a parti-
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Principais Comissoes Nomeadas em 2014

Data Nr. da Portaria Assunto

Comissao responsavel pelo processo de remogao,
14/01/2014 n® 37 a pedido, de servidores Técnico-Administrativos, com

efeitos no decorrer do primeiro semestre do ano de 2014;

Comissao responséavel pelos trabalhos
de realizagao do Concurso Publico para provimento
31/01/2014 n® 99
de vagas de Professor do Ensino Basico,

Técnico e Tecnolégico.

Comissao responsavel pelos
trabalhos de realizagdo do Concurso Publico para
31/01/2014 n° 100
provimento de vagas dos Técnico-

Administrativos em Educacao.

Comissao responsavel pela Regulamentagao
Interna do IFRO para concessdo do Reconhecimento de
25/02/2014 n® 229
Saberes e Competéncias ~RSC, prevista na

Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Conselho Superior do Instituto
26,/02/2014 n® 239 Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia — IFRO, Biénio 2014-2015.

Comité de Etica em Pesquisa e Inovagio
08/10/2014 n® 1072 — CEPI/IFRO para mandato de trés (03) anos.
Implantagao da CEUA

Tabela 41 — Comissoes Nomeadas em 2014

cipacao de diferentes organizagoes de ambos os paises para discutir a viabilizagao do cAmpus, organizada pela
Embaixada Brasileira na Bolivia, para que as institui¢oes de ensino de ambos os paises harmonizassem as
matrizes curriculares nos diferentes niveis de ensino, convalidacao de estudos, formagcao docente, atendimento
as necessidades dos estudantes, de forma a fomentar o desenvolvimento da regiao.

Com a finalidade de regulamentar a distribuicao da carga horéria dos docentes, antes regida pela Reso-
lugao n® 12/CONSUP/IFRO, de 15/03/2010, passou a ser regida pela Resolugao n® 34/CONSUP/IFRO de
23/09/2014, que estabelece as diretrizes da carga horaria semanal obrigatoria entre ensino, preparagao dida-
tica, projetos de ensino, pesquisa e extensao e atendimento ao discente e apoio a gestao institucional. Para o
estabelecimento de critérios dessa distribuigao foi publicada a Portaria no 1025/2014 com detalhamento dos
critérios e em setembro foi publicado o regulamento.

O organograma do gabinete conta com o Conselho Superior do IFRO — Consup, que é o 6rgdo méaximo do
IFRO, de carater consultivo e deliberativo, tem 11 membros titulares, como Presidente o reitor e 8 membros
suplentes. Cabe ao gabinete da Reitoria desempenhar as fungoes de Secretaria Executiva do Conselho,
executando atividades técnico-administrativas e de assessoria e desempenhando outras fungoes que lhe forem
atribuidas. No exercicio de 2014 o Consup realizou 8 reunides. As principais ag¢oes realizadas pelo Gabinete
da Reitoria do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Rondénia durante o ano de 2014 no
ambito do Conselho Superior do IFRO — Consup foram as seguintes:

1- A Resolug@o n° 019/CONSUP/IFRO, de 15 de maio de 2014 aprovou a criag¢do dos 25 (vinte e cinco)
Polos de Educagao a Distancia do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, a seguir relacionados:
Ariquemes, Alta Floresta do Oeste, Buritis, Cacoal, Candeias do Jamari, Cerejeiras, Colorado do Oeste,
Costa Marques, Cujubim, Espigao do Oeste, Polo Porto Velho — Distrito de Extrema, Guajara-Mirim, Jaru,

Ji-Paranéa, Machadinho do Oeste, Mirante da Serra, Nova Brasilandia do Oeste, Nova Mamoré, Ouro Preto
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do Oeste, Porto Velho — Centro, Porto Velho — Campus Zona Norte, Presidente Médici, Sao Francisco do
Guaporé, Sao Miguel do Guaporé e Vilhena.

2- A Resolugao n® 022/CONSUP/IFRO, de 04 de julho de 2014 aprovou o Edital n°® 006 de 30 de janeiro
de 2014, que trata da abertura do Processo de Remocao e suas normas regulamentares, a pedido, de servidores
Técnicos Administrativos em Educagao, para o primeiro semestre de 2014.

3- A Resolugao n® 025/CONSUP/IFRO, de 14 de agosto de 2014 aprovou o Cédigo Disciplinar Discente,
que dispoe sobre a organizacao discente nas atividades académicas, as faltas e sangoes disciplinares e os
direitos e deveres do discente do Instituto Federal de Rondénia.

4 - A Resolugao n® 026 /CONSUP/IFRO, de 22 de agosto de 2014 aprovou a regulamentagio da avaliagéo e
fluxo de procedimentos para a concessao do RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.

5- A Resolugao n® 034/CONSUP/IFRO, de 23 de setembro de 2014 regulamenta a distribuigao da Carga
Horé4ria dos Professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Rondonia (IFRO),
para atendimento as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

6- A Resolugdo n® 035/CONSUP//IFRO, de 24 de setembro de 2014 dispde sobre o cadastro de interesse
de remogao dos servidores Técnico-Administrativos em Educagao e Professores do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico e as disposi¢oes para o processo de remogoes do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia — IFRO.

7- Conforme o que estabelece a lei de criacao dos Institutos Federais, apds cinco anos de sua criagao
deve-se realizar eleicao para garantir a gestao democratica, com a finalidade de cumprir a lei, foi realizado
no ano de 2014 o processo de Consulta & Comunidade para escolha de Reitor do IFRO e Diretor-Geral
para os Campus Ji-Parana e Colorado do Oeste (Campus com mais de 5 anos). O Processo eleitoral foi
deflagrado a partir do dia 21 de outubro de 2014, pela Resolugao n° 036/CONSUP/IFRO, de 26 de setembro
de 2014 que dispoe sobre a eleigao para Reitor do IFRO e Diretores-Gerais dos campus Colorado do Oeste
e Ji-Parana. Para organizar este processo veio a Resolugdo n® 043/CONSUP/IFRO, de 21 de outubro de
2014 que dispoe sobre o Regulamento do Processo de escolha dos membros das Comissoes Eleitorais Locais
e da Comissao Eleitoral Central, responsaveis pela condugao do processo de Consulta & Comunidade do
Instituto Federal de Rondonia — IFRO; a Resolugao n® 044/CONSUP/IFRO, de 21 de outubro de 2014 que
constitui os grupos de trabalho nos Campus e Reitoria para coordenar o processo de escolha dos integrantes
das Comissoes Locais da Consulta & Comunidade do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Rondénia; a Resolugao n® 045/CONSUP/IFRO, de 28 de outubro de 2014 que nomeou as Comissdes
Locais da Consulta a Comunidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia; A
comunidade foi consultada para escolher Comissdes Locais em cada cAmpus e Reitoria, e esta dentre os seus
membros, designou uma Comissao Eleitoral Central, a qual recebeu do Conselho Superior pela Resolucao
n° 46 de 30/10/2014 a delegagao de competéncia para criar o Regulamento das Eleigoes e conduzir todo o
processo de consulta & comunidade. Nos dias 04 e 05/12/2014 foi realizada a consulta a todos os campus e
Polos do IFRO, sendo assim eleito o novo Reitor e os diretores-gerais dos Campus Ji-Paranéd e Colorado do
Oeste. Resolugao N° 54/CONSUP/IFRO, de 11 de novembro de 2014 que homologou do Regulamento do
Processo de consulta & comunidade para escolha de Reitor e de Diretores-Gerais dos Campus Colorado do
Oeste e Ji-Parana do Instituto Federal de Rondonia — IFRO e por fim, a Resolugédo n® 61/CONSUP/IFRO, de
16 de dezembro de 2014 que Homologou o resultado final do processo de consulta & comunidade do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO para os cargos do Reitor e Diretores-gerais

dos campus Ji-Parané e Colorado do Oeste.
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Procuradoria Federal

As atividades da Procuradoria Federal junto ao IFRO no ano de 2014 ocorreram dentro da normalidade.
Foram emitidos 650 Pareceres administrativos, houve 1 Agao Civil Publica; 31 Mandados de Seguranga; 15
Acgoes Ordinarias e 21 Agoes trabalhistas. Com a assessoria e consultoria prestada por esta Procuradoria
tivemos segurancga juridica nos processos mais relevantes desenvolvidos pelo IFRO, entre eles o Processo de
Consulta & Comunidade para Reitor e Diretores-gerais dos Campus Ji-Parana e Colorado do Oeste. Tivemos
seguranca juridica para a realizacao do Concurso Publico de grande porte em 2014. Também foi feito um
estudo para implantacdo do RDC — Regime Diferenciado de Contratacao que foi uma novidade trazida
pela Copa de 2014 e que esta sendo utilizado nas Autarquias Federais, com a implantagdo deste regime no
IFRO obtivemos mais eficiéncia e agilidade nas contratagoes do Instituto. Um ponto importante que deve
ser destacado é a melhoria na estrutura das instalagoes e equipamentos da Procuradoria Federal junto ao
IFRO, bem como de recursos humanos. A Procuradoria é chefiada por um Procurador Federal indicado pela

Advocacia-Geral da Unido, e conta com duas servidoras do IFRO e uma estagiaria.

Ascom

A Assessoria de Comunicagao - Ascom possui no seu quadro de ser servidores duas jornalistas, sendo uma
cedida ao Sipam, duas programadoras visuais e uma estagiaria. Dentre as realizagoes da Ascom destacamos
a publicagdo da Revista virtual anual Inter CaAmpus, a inovag¢do na divulgacao em midia social e mala direta
do Processo Seletivo 2015 (realizado em 2014) as comunidades indigenas e ribeirinhas, a postagem nas redes
sociais de video comemorativo ao Dia do Professor. Destaca-se ainda que a Funpage do IFRO no Facebook,

sob os cuidados da Ascom foi a mais curtida de toda a rede Federal com 15.000 curtidas.

Audint

A Auditoria Interna do IFRO — Audint contava com somente uma auditora em 2014, todavia em setembro
entrou em exercicio mais uma auditora. Para adequar o numero de servidores dessa unidade conforme
recomendacao da CGU-Controladoria de Controle Interno, o concurso de 2014 proveu uma lista de auditores

concursados a serem nomeados em 2015.

5.1.2 Pré-Reitoria de Ensino - PROEN

A PROEN ao longo do ano de 2014 desenvolveu agoes de rotina voltadas ao assessoramento aos CAmpus na
condugao do ensino, de apoio aos demais setores em questoes compartilhadas e buscou cumprir o Plano de
Acgéao previsto para o periodo.

As acoes da Pro-Reitoria de Ensino contemplaram as dimensdes ENSINO e ASSISTENCIA ESTUDAN-
TIL.

S3o a¢des de rotina desenvolvidas pela PROEN:

1. Assessoramento continuo aos Campus no Desenvolvimento do Ensino e cumprimento das regulamentacoes
vigentes;

2. Anaélise e emissdo de pareceres acerca de questionamentos, processos do ensino, de situacoes especificas
de estudantes e docentes;

3. Elaboragao do Calendério Académico Unificado;

4. Analise dos calendarios académicos dos Campus;
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5. Atendimento & comunidade interna e externa sobre questoes do ensino e processos de selec¢ao;

6. Assessoramento aos CAmpus no controle e registro académico;

7. Assessoramento das equipes multiprofissionais de assisténcia estudantil no desenvolvimento dos pro-
gramas;

8. Assessoramento aos Campus na elaboragéo, revisdo e publicacdo de editais de assisténcia estudantil

9. Acompanhamento dos processos de emissao das carteiras de identificacdo estudantil e seguro escolar;

10. Assessoramento nos processos de matricula de estudantes ingressantes pelas Agoes Afirmativas;

11. Participagdo em reunioes ordinarias e extraordinarias de Foéruns de Dirigentes de Ensino da Rede
Federal;

12. Participagdo em eventos institucionais, organizados pela SETEC/MEC ou outras institui¢oes de
ensino.

13. Outras agoes conforme demanda.

Apresentamos a seguir as principais atividades para a Dimensdo ENSINO, do Plano de A¢do 2014:

1. Condugao de 5 processos seletivos para ingresso de estudantes no IFRO para os Cursos Técnicos de Nivel
Médio e de Graduacao, sendo dois certames para cursos técnicos de nivel médio presenciais, um certame
para cursos técnicos subsequentes ao ensino médio na modalidade a distancia e dois certames para cursos de
graduagao por meio do SiSU.

2. Orientacao para a realizagao 12 processos seletivos simplificados, conduzidos pelos Campus, para
preenchimento de vagas remanescentes.

3. Elaboragao do Projeto Pedagogico Institucional, de forma compartilhada com os representantes de
ensino dos Campus. O PPI é parte constituinte do PDI 2014-2018.

4. Elaboracao, revisao e atualizagao de documentos norteadores do ensino, do controle e registro académico
e da utilizacao das bibliotecas.

5. Assessoria aos Campus na oferta de 22 novas turmas de cursos técnicos de nivel médio na forma
integrada, modalidade presencial; 7 novas turmas de cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade presencial; 72 novas turma de cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente, modalidade
a distancia; e 11 novas turmas de cursos de graduagao.

6. Orientagao para implantagéo de 9 (nove) cursos, sendo: uma licenciatura, dois cursos técnicos integra-
dos ao ensino médio, e seis cursos técnicos subsequentes ao ensino médio a serem ofertados na modalidade
EaD.

7. Orientagao para o redimensionamento de cursos técnicos de nivel médio para serem realizados em tempo
menor (integrados em 3 anos e subsequentes em 1,5 ano). Foram reformulados 6 (seis) projetos pedagogicos
de cursos.

8. Realizacao de 5 encontros institucionais com os membros dos diferentes setores de responsabilidade da
PROEN (II Encontro de Diretores de Ensino do IFRO; Realizagdo do IV Encontro das Equipes Dirigentes
de Ensino do TFRO; II Encontro das Coordenagoes de Registros Académicos; I Encontro das Coordenagoes
de Bibliotecas; IT Encontro das Coordenagoes de Bibliotecas) com vistas & implementagao do ensino.

9. Participagao, com a DGTI/PRODIN, no processo de implementacao do sistema de gestao académica,
com a disponibiliza¢do 63 relatérios de ensino (de desempenho, historico escolar, ficha individual, boletim,
etc.) e do portal do professor, ambiente com multiplas funcionalidades para o professor (diario para registro

de aulas, contetudos, presencas/auséncias, avaliagdes e notas, carga horaria destinada ao ensino).
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10. Capacitagao dos servidores da CAE, CAED/DEPAE, CRA, CGP e alguns representantes dos docentes
em todos os 7 (sete) Campus para a utilizagdo do sistema de gestao académica.

11. Levantamento e sistematizacao dos indicadores de resultados académicos. Os dados levantados foram
apresentados nas visitas técnicas aos Campus nos meses de agosto e setembro/2014.

12. Realizagao de visita técnica aos cAmpus para orientagao e acompanhamento aos processos de desen-
volvimento do ensino e aprendizagem e gestao académica.

13. Instrugao e acompanhamento aos processos de avaliacao de reconhecimento dos seguintes cursos de
graduagdo: Licenciatura em Quimica, Campus Ji-Parana e Engenharia Agrondémica, do Campus Colorado
do Oeste.

14. Instrucdo aos 7 cAmpus nos processos do Exame Nacional de Estudantes (Enade) para os cursos de
Licenciatura.

15. Acompanhamento e orientagdo as CRAs no preenchimento do Censo da Educagio Basica (Educacenso)
e Censo da Educagao Superior (CENSUP), em colaboragao com a Pesquisa Institucional.

16. Implantagdo, em parceria com a DGTI, do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) para atividades
nao presenciais nos cursos técnicos nos termos da Resolucdo CNE no. 6/2012.

17. com a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao, Campus Porto Velho Zona Norte, Assessoria
de Comunicagao e equipes dos Campus. O AVA foi preparado e disponibilizado aos CAmpus apds capacitagao
emergencial da equipe de ensino e representantes dos docentes.

18. Capacitag@o, em parceria com o Campus Porto Velho Zona Norte e Campus Vilhena, de professores
e gestores para utilizacao do sistema Moodle para as atividades nao presenciais nos cursos técnicos de nivel
médio.

19. Implantacao, em parceria com a DGTI, do Sistema de Gestao das Bibliotecas - Gnuteca;

20. Capacitagdo dos Coordenadores de Bibliotecas e auxiliares para a utilizacao do Sistema de Gestao de
Bibliotecas, o Gnuteca.

21. Condugao do processo de Parametrizacao da Base Nacional Comum e Nucleo Diversificado dos
Cursos Técnicos Integrados do IFRO, como parte do processo de redimensionamento dos cursos técnicos e
para atender os principios da mobilidade interna e o aproveitamento de estudos. Este trabalho caracterizou-se
pela reorganizaciao das ementas das disciplinas de modo que 80% seja comum em todos os cursos técnicos
integrados e 20% atenda as especificidades de cada curso.

22. Assessoramento ao Campus Porto Velho Zona Norte na elaboracdo do Modulo Complementar ao
Curso Técnico em Meio Ambiente, em atendimento & solicitacdo dos egressos do curso técnico em Meio
Ambiente, subsequente ao ensino médio, modalidade EaD, ofertado em parceria com o IFPR, que tinham
interesse na obtencao de registro profissional no CREA.

23. Participacdo na comissao representante do Colégio de Dirigentes para a finalizagdo da minuta da
Resolucao e da Portaria para regulacao da distribuicao da carga horaria docente.

24. Participacao ativa nos seguintes Foruns: Forum Estadual de Educacao, Forum Municipal de Educa-
¢ao, Forum Estadual Permanente de Apoio & Formagao Docente de Rondoénia (compartilhada com a PRO-
PESP), Agenda Territorial de Desenvolvimento Integrado de Alfabetizagao e Educagao de Jovens e Adultos

25. Participagdo ativa na CONAE, com a responsabilidade de desenvolver as discussdes sobre o eixo
“Educagao, Trabalho e Desenvolvimento Sustentével: Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Satde, Meio Ambiente”,
o IFRO se fez representar nas reunides para elaboracao dos documentos normativos, de planejamento e nas
conferéncias municipais/regionais e estadual, seja por representantes diretos da PROEN ou pela indicagao

de representantes dos Campus.
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26. Realizagdo de Visitas técnicas aos Campus, com a participacao de representantes das demais Pro-
Reitorias para tratar de assuntos comuns.

27. Assessoramento & Diretoria de Gestao de Pessoas na anélise de formagao de candidatos para posse.
Foram analisados (seis) processos de candidatos que participaram do Concurso Publico do IFRO. 28. Par-
ticipagdo em comissoes: Carga Horaria Docente, Plano Anual de Capacita¢ao, Concurso publico (TAE e
professor), Mobilidade Estudantil, Revisdo dos Regulamentos de Organizagao Académica (em processo), Co-
missdo Local para escolha de Reitor, Comissdo de Etica, CIS/PCCTAE e Comissao de Inventario.

Principais atividades para a Dimensdo ASSISTENCIA ESTUDANTIL, do Plano de Acao 2014:

1. Reformulacao do Regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil, aprovada pela Resolucao n°.
33 CONSUP/IFRO, de 22 de setembro de 2014.

2. Realizagao de visita técnica para orientacao, acompanhamento e avaliacao das agoes e programas de
assisténcia estudantil.

3. Orientacao quanto a aplicagao do Codigo Disciplinar Discente, aprovado pela Resolucao n® 25 CON-
SUP/IFRO de 14 de agosto de 2014.

4. Elaboracao de instrumentais de acompanhamento e avaliacao dos programas de Assisténcia Estudantil.

5. Avaliagdo e emissdo de parecer dos Planos de A¢do Anuais da Assisténcia Estudantil encaminhados
pelos campus.

6. Analise e publicacao de 47 editais de selegao de estudantes a serem beneficiados com a assisténcia
estudantil no ano de 2014.

7. Realizacdo do III encontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil.

8. Participagao em eventos Institucionais e de outras instituigoes de ensino voltados a assisténcia estudantil
(I Forum de Assisténcia Estudantil do IFB — Brasilia/DF), inclusdo (I Congresso Nacional de Inclusdo na
Educagao Superior - Natal-RN) e ao atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas (curso
de capacitacao “Flexibilizacdo Curricular e Atendimento para Estudantes com Necessidades Especificas” —
Campus Porto Velho Calama).

9. Implementagao e ampliagao de oferta dos programas de Assisténcia Estudantil, visando o atendimento
universal e aos estudantes socioeconomicamente dos campus, conforme descri¢ao a seguir: a) Concessdo de
auxilio para o aluno que permaneca na escola para a realizagao de atividades educativas de formagao ci-
dada, por meio do Programa de Auxilio ao Estudante Colaborador — PROCAE; b) Concessdo auxilio para
alimentacao aos estudantes socioeconomicamente vulneraveis que permanegam na escola em tempo integral
ou além dos horéarios das aulas, por meio do Programa de Concessdao de Auxilio Alimentacao — PROCAL;
¢) Concessao de auxilio transporte aos estudantes socioeconomicamente vulneraveis residentes na cidade ou
na zona rural, por meio do Programa de Concessdo de Auxilio Transporte — PROCAT; d) Concessao de
auxfilio moradia para estudantes socioeconomicamente vulneraveis oriundo de outras localidades e que dele
necessite residir temporariamente no municipio sede do Campus, por meio do Programa Moradia Estudantil
— PROMORE. e) Concessao de auxilio para estudantes socioeconomicamente vulneraveis que nao tenham
suas necessidades atendidas em outros programas de Assisténcia Estudantil propostos e que dele necessitem
para a sua permanéncia na escola, por meio do Programa de Auxilio Complementar - PROAC. f) Concessao
de incentivo financeiro ao estudante para a participagao em grupos de estudo e pesquisa, eventos/atividades
técnico-cientificos, por meio do Programa de Desenvolvimento Técnico e Cientifico - PRODETEC; g) Re-
alizagao de eventos que promovam a educagao para a satude, prevencao de doengas e agravos a saide e
oportunizem a melhoria da qualidade de vida dos educandos, por meio do Programa de Atencgao a Satde e
Apoio Biopsicossocial - PROASAB. h) Concessao de material didatico ao aluno socioeconomicamente vul-

neravel, por médio do Programa de Apoio e Suporte ao Ensino — PROASEN; i) Participagao e realizagao de
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PROGRAMA CAMPUS Alunos
ARI CAC COL | JI-PAR | PVH-ZN | PVH-CAL | VLH | Atendidos

PROMORE 84 19 35 7 1 - 2 148
PROCAL 530 101 47 327 - 584 82 1671
PROCAT 334 116 333 337 33 605 131 1889
PROAC 13 1 - - 309 62 - 385
PROCAE 45 11 71 16 - - 24 167
PRODETEC 80 387 - - 51 62 204 784
PROCID 619 67 - 272 - 75 72 1105
PROASAB 696 917 2005 1445 1190 13 1175 7495
PROASEN 655 - - 15 1190 - 3 1363
RESIDENCIA ESTUDANTIL 100 15 198 - - - - 313

Total de Auxilios Concedidos 2656 1688 2689 2419 2774 1401 1693 15.320

Tabela 42 — Demonstrativo de Alunos Atendidos pelos Programas de Assisténcia Estudantil

eventos cientificos, técnicos, culturais e esportivos (olimpiadas, gincanas, congressos, conferéncias, atividades
artisticas, etc), por meio do Programa Pro-Cidadania — PROCID; j) Concessao de Seguro Escolar para todos
os alunos matriculados no IFRO (PROASEN).

5.1.3 Pré-Reitoria de Extens3o - PROEX

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), dirigida por um Pro-Reitor, é o 6rgéo executivo que planeja, supe-
rintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensao e relagoes com a sociedade,
articuladas ao ensino e & pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais. As acgodes sao executadas pelas
seguintes coordenagoes:

Coordenacao de Programa, Projetos e Agoes de Extensao;

Coordenagao de Educagao Inclusiva;

Coordenacao de Integracao Ensino Sociedade e;

Coordenagao Geral do Pronatec.

As principais fungoes da Pro-Reitoria subdividem-se em: administrativas; representativas perante as ou-
tras instituigoes, segmentos e sociedade civil; apoio e fomento a programas e projetos de extensao tecnologica;
realizacao de parcerias e convénios; relagoes com o mundo do trabalho e atores das instancias corporativas;
relagGes com o movimento social e sociedade civil e atuagao em projetos que promovam a inclusao social.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC Para o ano de 2014, as atividades do PRONATEC /Bolsa-
Formagao no IFRO foram planejadas para o desenvolvimento de cursos de qualificacao profissional com carga
horaria minima de 160 horas, conforme definigdo de perfis profissionais descritos no Guia PRONATEC de cur-
sos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), publicado pelo Ministério da Educagao. Foram pactuadas 4.358
vagas e ofertadas 1.153 vagas efetivamente financidveis. Para este atendimento foi utilizado um orgamento
de R$ 1.800.907,50 (Um milh&ao, oitocentos mil, novecentos e sete reais e cinquenta centavos) para execugao
das aulas, pagamento de equipes, aquisigao de 1.272 Kits Pronatec contendo camisetas, caderno, mochila,
lapis, borracha, régua e squeeze. Foram ainda elaborados 35 projetos pedagogicos padrao para utilizagao
no IFRO por meio de editais. Ao todo foram ofertadas 43 turmas PRONATEC. Atendendo as orientagoes
da SETEC/MEC aderimos o Programa Mulheres Mil pelo Pronatec e por meio de editais de selegdo foram
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contratados profissionais internos e externos para atuarem nos cursos Pronatec/Mulheres Mil atendendo a
48 mulheres no municipio de Porto Velho;

COORDENACAO DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO

Com a perspectiva de um ensino continuado que pudesse render uma formagao em Direitos Humanos dos
operadores do Sistema de Garantia dos direitos da Crianga e do Adolescente, entre eles os Conselheiros/as dos
Direitos e Conselheiros/as Tutelares do estado de Rondonia, houve a necessidade da continuacao das agoes
da Escola de Conselhos de Rondénia no sentido de atender os 52 municipios, promovendo a capacitagao de
348 Conselheiros com um curso de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria total de 200 horas,
sendo 160 horas presenciais e 40 horas na modalidade a distdncia. O recurso para a realizagao das agoes
foi descentralizado pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica — SDH/PR, com aporte
total de R$ 337.918,97 (trezentos e trinta e sete mil, novecentos e dezoito reais e noventa e sete centavos).
Para fomentar as atividades de Extensao, foi lancado o Edital do Programa de Apoio a Projetos de Extensao
tem por finalidade regulamentar os critérios de inscrigao e selecao de Projetos de Extensao, visando contribuir
para o acesso ao saber e a diminuigao das desigualdades sociais, bem como ao fortalecimento da Extensao
como atividade institucional com o aporte total no valor de R$ 110.600,00 (cento e dez mil e seiscentos reais)
por meio do Programa de Apoio a Projetos de Extens@o contemplando 7 projetos selecionados. O IFRO
tem demonstrado com as acoes de extensao, o grande compromisso para atender as pessoas da comunidade
externa, bem como, os alunos e comunidade interna. Foram realizadas 11 visitas gerenciais, 77 visitas técnicas,
17 seminarios de extensao, 9 dias de campo, 112 projetos de extensao, 3 atividades culturais, 1 programa
de extensao, 1 acao de inclusao, 23 cursos FICs Institucionais e 82 agdes entre cursos de curta duracao,
festas, jogos e exposicoes. Com as acoes de extensao desenvolvidas pelos Campus foram beneficiados 19.011
pessoas, 562 professores envolvidos, 238 técnicos envolvidos, 1.363 pessoas da comunidade externa beneficiada
e 59 institui¢Ges parceiras envolvidas. Organizagao; Organizagao e realizacao do IT Congresso de Pesquisa e
Extensao do IFRO (CONPEX) nos dias 7, 8, 9 e 10 de outubro em Ariquemes, com o objetivo de promover
a integragao das agoOes institucionais de pesquisa e extensao no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia — IFRO. No IT Congresso de Pesquisa e Extensao - CONPEX aconteceu a II Feira
Empreendedora e a IV Mostra de Extensao com 3 produtos apresentados na Feira, 31 banners apresentados
na Mostra e 34 resumos para publicagao nos anais de extensao. No II CONPEX foram inscritos 682 servidores
e alunos para participar de 49 atividades divididas em palestras, oficinas e minicursos realizados.

COORDENACAO DE EDUCACAO INCLUSIVA Por meio da Coordenacao de Educacéo Inclusiva, apro-
ximadamente 40 alunos com necessidades educacionais especificas foram atendidos, foi realizada capacitagao
em Adaptacao Curricular e Produgdo de Material Didatico Acessivel, ofertadas para um total de 23 servidores
e alunos e 07 agoes de educagdo inclusiva (projetos/eventos/seminarios) foram desenvolvidas pelos Nucleos
de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napnes). Ocorreu a aquisi¢do de
materiais e equipamentos para os Napnes com recursos num total de R$ 148.250,50 da seguinte forma: 7
Scanner com voz, 7 Impressora Braille, 7 Maquina Fusora para impressao tatil, 9 Software de Comunicagao
Alternativa e Aumentativa em materiais permanentes e 7 Kits contendo: Mouse com entrada para acionador,
Acionador de pressao, Teclado colmeia, 30 Kits Material Escolar I: 2 cadernos para escrita ampliada, 4 lapis
de escrever, 1 conjunto de lapis de cor ponta grossa, 5 canetas ponta grossa e 1 mochila; 22 Kits Material Es-
colar II: 1 suporte triangular para escrita, 4 1lapis de escrever, 1 engrossador para lapis, 1 apontador acessivel
e 1 estojo; 25 Kits Material Escolar III: 1 puncao, 1 soroban, 1 reglete de mesa, 1 calculadora sonora, 1 guia
de assinatura, 1 kit de desenho geométrico, 1 geoplano e 1 mochila; 10 Kits Material Escolar IV: 20 puncao,
20 soroban, 20 regletes de mesa, 3geoplanos, 2 planos inclinados; 40 Kits de lupas manuais, em materiais de

consumao.
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COORDENACAO DE INTEGRACAO ENSINO SOCIEDADE

Em 2014 foram matriculados no estagio obrigatério 1.329 alunos, 22 Termos de Cooperagao firmados,
13 alunos pelo Programa Jovem Aprendiz prestando servigos & comunidade, 55 alunos encaminhados para
emprego, 322 orientadores cadastrados e 168 orientadores da area técnica. Ocorreu o langamento da 22 e 32
Edicao do Informativo de Extensao (INFOEXT) destinado a divulgagao das agoes de extensdo e a publicagao

de trabalhos realizados nos Campus através de texto informativo, comunicacao e relato de experiéncia.

5.1.4 Proé-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo - PROPESP

As atividades de Pesquisa e Inovagdo do Instituto sdo coordenadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao
e Pos-Graduagao (PROPESP), assessorada pelos Departamentos de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao
(DEPIPG) existentes nos Campus. Essas agoes sao regulamentadas por meio de normativos internos que sdo
as Resolugoes aprovadas pelo Conselho Superior do Instituto e por regulamentos internos da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao (PROPESP). Abaixo segue a descri¢ao de atividades desenvolvidas
pelos diferentes setores da PROPESP em 2014.

Coordenacdo de Pesquisa (CPI)

Todas as pesquisas no IFRO seguem as linhas de pesquisas desenvolvidas pelos grupos de pesquisa e priorizam
a participagao de servidores e alunos de diferentes niveis e areas de formacao o que favorece a abordagem
interdisciplinar no processo de aprendizagem. Os participantes devem estar vinculados a grupos de pes-
quisa certificados pelo IFRO. Atendendo as demandas dos grupos de pesquisa, durante o ano foi realizado o
acompanhamento dos 16 Grupos de Pesquisas registrados e certificados na Instituigdo, bem como a anélise
de quatro novas propostas de Grupos de Pesquisa. Destacamos que todas as agoes de Pesquisa e Inovagao
desenvolvidas no IFRO sao definidas por meio de editais especificos para cada objeto. Desse modo, todos os
Projetos e Bolsas aprovadas pelo IFRO, bem como aquelas referentes & cota do Instituto junto ao CNPq, sao
selecionados por meio de editais publicados pela PROPESP ou pelos Campus, conforme a abrangéncia do
edital. No ano de 2014, houve o expressivo aumento de mais de 64% no ntmero de Projetos desenvolvidos
pelos pesquisadores da instituigao (de 129, em 2013, para 212, em 2014). Esse aumento foi bastante superior
a meta de 10% definida no Termo de Acordo e Metas com o Governo Federal. Os dois Campus com o maior
namero de projetos foram Ji-Parana (50) e Colorado do Oeste (42). A fomento a execugdo dos projetos
de pesquisa é uma das principais atividades desenvolvidas pela PROPESP, no ultimo ano, a Proé-reitoria
coordenou o lancamento do Edital Edital n® 13 de 26 de fevereiro de 2014, com aprovacao de 87 projetos
de pesquisa, do Edital n°35/2014, aprovando 58 Projetos de Pesquisa, com o acompanhamento em conjunto
com cada Campus. Quanto a elaboragao de planejamento em que se almejava a integragao, com o incentivo
a realizagao de projetos com alunos de diferentes cursos e niveis de ensino, ocorreu o extraordinirio aumento
de 3.200% no namero de Projetos desenvolvidos pelo IFRO com essa caracteristica (passando de 1 projeto,
em 2013, para 33, em 2014). Merece destaque o Campus Colorado do Oeste, onde estao sendo desenvolvidos
17 projetos com esse perfil. O nimero de projetos de pesquisa e inovagao desenvolvidos por cada Unidade do
IFRO em parceria com institui¢oes publicas e privadas teve um incremento de 77,8%, em 2014. Isto reflete
que, a partir de 2013 e, especialmente em 2014, vem aumentando consideravelmente o ntimero de parcerias
entre o IFRO e outras instituigdes para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovagao. No total, os
projetos desenvolvidos em 2014 possuem distribuidas 140 bolsas de iniciagao cientifica para o ensino médio
(PIBIC-EM), 38 bolsas de iniciagdo cientifica para alunos de graduagéo (PIBIC), 15 bolsas de inicia¢ao cien-

tifica modalidade politicas afirmativas (PIBIC Af.), 25 bolsas de Iniciagao em Desenvolvimento Tecnologico e
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Inovagao (PIBIT). A captacdo de recursos financeiros e bolsas de pesquisas tém sido incentivadas pela gestao,
sendo que em 2014 foram aprovados projetos com a captagao total de 21 bolsas de pesquisas, distribuidas nas
seguintes modalidades do CNPq (DTI — C, DTI - B, DTI - C, ITI — A, ITI - B, ITI - C, ATP — B e ICT)
e um total de R$949.693,21 (novecentos e quarenta e nove mil, seissentos e noventa e trés reais e vinte e um
centavos) foram captados em oito projetos aprovados por agéncias de fomento nacionais. Outra atividade
importante foi desenvolvida a partir da implantagdo do Nucleo de Internacionalizagao Institucional (NII),
responsavel pelo Programa de Mobilidade Estudantil, ja realizando através do Programa de Internacionali-
zacao da Pesquisa e Extensdo do IFRO — PIPEX, Edital PROPESP n°37/2014, que classificou 14 alunos do
ensino médio e graduacao do IFRO, que mais tarde realizaram atividades de pesquisa e extensao no Instituto
Politécnico de Braganga, em Portugal. Os alunos permaneceram na Instituicao portuguesa por um periodo
de trés meses, no segundo semestre de 2014 Edital de incentivo a participagdo em eventos n®32/2014 foi
publicado pela PROPESP em trés chamadas distribuidas durante todo o ano, com a concessdao de recur-
sos para participacao de seis servidores em eventos internacionais e 5 para eventos nacionais. O Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia (PIBID), desenvolvido pela PROPESP em 2014, langou os
Editais n°9/2014; n°10/2014; n°40/2014; n%44/2014; n®47,/2014; n°48/2014; n°51/2014, com a aprovagao de
130 bolsas, distribuidas entre alunos dos cursos de Licenciatura em Quimica, Fisica, Biologia e Matematica
do IFRO. No ambito da CPI, discussoes e elaboragao dos seguintes regimentos foram realizadas e os mesmos
enviados para aprovagao no Conselho Superior do IFRO:

e Programa Institucional de Pesquisa (PIP) do IFRO;

e Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa (PIIP) do IFRO;

e Regulamentagao da Taxa de Bancada;

e Regulamento de Incentivo & apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e tecnologicos;

e Regulamento para auxilio & tradugao de trabalhos de lingua estrangeira e publicacao de artigos.
Destacam-se os ntimeros de publicagao e divulgacao cientifica do IFRO em 2014, totalizando resultados
de servidores de todos os Campus, temos:

e 101 artigos publicados em periddicos indexados, com abragéncia regional, nacional e internacional, e
distribuidos em periodicos avaliados com os indicadores Qualis A, Qualis B e Qualis C da Coordenagao de
Aperfeigopamento de Pessoal do Ensino Superior.

e 353 publicagbes de resumos simples, resumos expandidos ou trabalho completo apresentados em eventos
locais, regionais, nacionais ou internacionais, divulgados por meio digital ou impressos em livros de resumos
e anais de congresso;

e 15 livros organizados por servidores do quadro efetivo do IFRO;

e 25 capitulos de livros publicados em diversas obras, escritos por servidores efetivos do IFRO;

o A PROPESP lancou de Edital para publicar dez livros de autoria ou organizados por Servidores do
IFRO, ainda em 2013, sendo o certame desenvolvido em 2014, com a aprovagao de cinco obras, que estao em
processo de diagramacdo na Assessoria de Comunicagdo do TFRO.

O TIFRO possui dois periddicos indexados: Revista de Desenvolvimento e Inovagao (REDI) e Praticas
Discursivas Amazonicas. Em 2014 foi reestruturada a plataforma de gerenciamento da REDI, publicado
edital de fluxo continuo para recebimento de artigos e enviado material para anéalise do Comité cientifico, para
posterior publicagao. Quanto & organizagao e participacao em visitas técnicas, eventos internos e externos, a
CPI destacam as seguintes atividades:

e Realizou uma reunido com os lideres dos Grupos de Pesquisa cadastrados no IFRO, durante o Encontro

de Dirigentes de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacao.
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e Organizacao e realizacdo de eventos especificos para divulgacao de trabalhos técnico-cientificos, forao
eles: IT Congresso de Pesquisa e Extensao (CONPEX), I Seminario do Programa Institucional de Pesquisa do
IFRO, I Seminario de Iniciacao Cientifica e Tecnologica do IFRO, sediados em 2014, no Campus Ariquemes,
realizados no segundo semestre do ano.

e Organizacao e participacao do III Encontro de Gestores de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacao, reali-
zado nas dependéncias do Cacoal Selva Park no segundo semestre de 2014.

e A CPI participou da reuniao nacional dos Coordenadores dos programas de iniciagao cientifica e tecno-
logica, realizada no segundo semestre de 2015, em Brasilia, DF.

e Realizagao dos seminarios parcial e final dos programas de iniciacao cientifica e tecnolégica do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), durante o II CONPEX e acompanhamento
dos Seminarios Internos dos Campus que realizam o evento.

e Foram realizadas visitas técnicas entre a CPI e equipe de todos os Departamentos de Pesquisa, Inovagao e
Pos-graduagao de todos os Campus e com servidores da Reitoria, para apresentacao das atividades realizadas
pela CPI e PROPESP, bem como atender e conhecer demandas que auxiliem no Planejamento das proximas
acoes e compreender as demandas de cada Campus no ambito das acbes da PROPESP.

e Em 11 de dezembro de 2014 foi realizada uma segunda visita técnica ao Campus Ji-Parané, durante
0 1° Seminario de Pesquisa e Extensao — SEPEX, onde houve apresentagao de whokshop sobre as agoes da

CPI, as acoes desenvolvidas em 2014 e o planejamento para 2015.

Nacleo de Inovagio Tecnolégica (NIT)

O Nucleo de Inovagao Tecnologica do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia, em
2014, através da Reitoria, realizou entre o periodo de 12 de maio a 27 de Junho o 1° Curso de Propriedade
Intelectual, Busca e Redacao de Patentes, realizado no IFRO Campus Porto Velho Zona Norte, com carga
horaria total de 60 horas, o curso foi dividido em 4 moédulos, o Modulo I — Introducéo & Propriedade In-
telectual, Modulo IT — Patentes (Aspectos Gerais), Modulo III — Informagcao Tecnologica e o Modulo IV —
Redacao de Patentes, contou com 11 participantes entre servidores e alunos do IFRO Campus Porto Velho
Calama e IFRO Campus Porto Velho Zona Norte. O NIT/Campus Ji-Parana realizou reunides com servi-
dores e alunos com intuito de mobilizar interessados em fazer parte da 1° Empresa Junior do IFRO, e no
dia 20 de outubro foi convocado os interessados para uma assembleia geral, onde ocorreu uma eleigao para
definir a diretoria executiva do conselho fiscal e administrativo da Empresa Junior, com isso foi instituido
a EJIFRO — Empresa Junior do IFRO, apés a posse da diretoria, ocorreu a votacao e aprovagao do esta-
tuto oficial da EJIFRO. O registro da 1° patente desenvolvida por servidores do IFRO foi orientada pelo
NIT/Reitoria, os servidores Antonio dos Santos Junior, Mauro Guilherme Ferreira Bezerra e Nilton Fagner
de Oliveira Aratjo e os alunos Rafael Pissinati de Souza e Wellison Oliveira Gomes, desenvolveram a patente
intitulada “Quebra-cabega didatico de uma célula suas organelas e seu citoesqueleto”, que recebeu o aceite
do INPI no dia 10 de Novembro, através do Protocolo sob codigo BR1020140275380. A reestruturagao do
NIT /Reitoria e suas coordenagoes locais foi realizada, padronizando os documentos e formularios utilizados
no processo interno do IFRO para a protecao de propriedade intelectual, sendo o Formulério I — Pedido de
Protecao de Propriedade Intelectual, formulério IT — Parecer do NIT ao Pedido e Formulério III — Autorizagao
para Registro da Propriedade Intelectual, dessa maneira conseguimos tornar o registro uma agao sistémica
e organizada. Complementando a agao, em novembro foi desenvolvido os Termos de Sigilo, com intuito de
proteger potencias tecnologias que possam ser registradas pelo NIT, através de termos onde pesquisadores

e empresa atestam que somente divulgaram informagoes sigilosas de pesquisa com o aval do NIT, que ira
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dar um parecer técnico sobre os procedimentos adequados para nao prejudicar a protecao da tecnologia com
uma divulgagao antecipada. Dentro da reestruturagao, foi criado um arquivo do NIT, facilitando acesso as
informacoes ptiblicas. O Campus Ji-Paran4, o NIT promoveu, junto com parceiros, a 1° Feira de Inovacao e
Empreendedorismo do IFRO Cémpus Ji-Parané, no dia 12 de Dezembro de 2014, onde contou com a partici-
pacao de publico interno e externo ao IFRO, com intuito de promover agoes de inovagao e empreendedorismo
do Campus Ji-Parani. O NIT /Reitoria no dia 29 de Dezembro criou canais de comunicagao para informar e
atender o publico interno e externo ao IFRO, redes sociais do NIT/IFRO, dessa maneira diariamente o NIT
publica informacoes pertinentes a inovagado, empreendedorismo e tecnologia bem como mantém o publico

informada sobre suas acoes.

Coordenagédo de Pés-graduacdo (CPOSG)

A Coordenagao de Pos-Graduagdo (CPOSG) trabalhou em conjunto com as Coordenagoes de cada Campus
para a oferta de trés cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu: Geoprocessamento Ambiental no Campus Colorado
do Oeste e Gestdao Ambiental, nos Campus Porto Velho Calama e Vilhena. Outros dois cursos foram aprovados
pelo Conselho Superior do IFRO em 2014, com previsao de selecao de alunos em 2015. Os projetos foram
elaborados pela Coordenacao de Pos-graduagao do Campus Porto Velho Zona Norte, com apoio da PROPESP,
sendo eles: Pos-Graduagdo Lato Sensu e m Educagdo de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social
— EaD, e Formacao Pedagodgica para Docéncia na Educacao Profissional e Tecnolégica - EaD. O primeiro
constitui-se por uma demanda do Forum Permanente de Apoio a Formagio Docente (FEPAD) e o segundo
pelo chamamento da Secretaria de Educagao e Tecnologica (SETEC). No ano de 2014, a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo submeteu na Apresentagdo de Novas Propostas de Mestrado Profissional
(APCN-MP) da Plataforma Sucupira uma proposta:

e Pos-Graduagao Stricto Sensu em Agropecuéria e Ambiente Amazonico, do Instituto Federal de Edu-
cacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — Campus Colorado do Oeste (Resolugao n® 027/CONSUP /IFRO,
de 08 de setembro de 2014) que contou com a Parceria da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
e da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA). Foram realizadas visitas técnicas entre a
CPOSG e todos os Departamentos de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduagao de todos os Campus e com servi-
dores da Reitoria, para apresentagao das atividades realizadas pela CPOSG e PROPESP, bem como atender
e conhecer demandas que auxiliem no Planejamento das proximas acoes. A visita in loco também permitiu
conhecer a infraestrutura dos Campus. ReuniGes e contatos com outras Institui¢coes para parcerias e oferta
de cursos de Pés-graduacao Lato e Stricto Sensu para servidores:

o Instituto Federal do Amazonas (IFAM) e Instituto Federal do Acre (IFAC) — Parceria para oferta do
Curso de Formagao Pedagogica para Docéncia na Educagao Profissionale Tecnologica—EaD — para capacitar
50 servidores do IFRO em 2015.

e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) - formagdo de 17 Mestres em Ciéncias no
segundo semestre de 2014 pelo Programa de Pés-Graduagao em Educacdo Agricola (Mestrado Académico);

o Instituto de Pesquisas em Energéticas Nucleares — Universidade de Sao Paulo (IPEN/USP) — Assinatura
do Acordo de Cooperagao em Outubro de 2014 para capacitar 40 (quarenta) servidores do IFRO, sendo 20
(vinte) para o mestrado e 20 (vinte) para o Doutorado em Tecnologia Nuclear, com inicio em 2015;

e Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais - Universidade Federal do Rio de Janeiro (IPPN/UFRJ)
— Aprovacao do Curso de Doutorado Interinstitucional em Quimica de Produtos Naturais para capacitar 14
servidores docentes e técnicos-administrativos (Edital n° 23/2014 da Coordenagao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES);
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e Centro de Desenvolvimento Sustentavel — Universidade de Brasilia (CDS/UnB) — Submisséo de Proposta
de Mestrado Interinstitucional em Desenvolvimento Sustentével junto ao edital 23/2014 da Coordenagao de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, para capacitacao de 20 (vinte) servidores;

e Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) — O IFRO participa do Convénio de Cooperagao Técnica,
didética e cientifica celebrado entre varias instituicoes para a Implantagao do Programa de Pos-Graduagao em
Educagao em Ciéncias e Matematica da Rede Amazonica de Ensino de Ciéncias e Mateméatica (REAMEC)
— No ano de 2014 houve a aprovagao de 7 (sete) servidores do IFRO no Programa;

e Universidade Federal de Rondénia (UNIR) — O IFRO possui parceria com a UNIR por meio do Termo de
Cooperagao n° 08/IFRO/2013 para capacitar 25 (vinte e cinco) servidores do IFRO no Mestrado Profissional
em Educagao Escolar. A turma iniciou em 2014 e ha previsdo para capacitar mais 11 (onze) servidores na
segunda turma a ser iniciada em 2015.

o Universidade Federal de Pernambuco — 6 (seis) servidores do IFRO cursam o Mestrado Profissional em
Ciéncia da Computagao por meio do Termo de cooperagao (Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
—~ SETEC) que o IFRO participa junto a outras instituigdes. Discusséo e elaboragao dos seguintes regimentos,
enviados para aprovagao no Conselho Superior do IFRO:

e Politica de Afastamento de Servidores;

e Regulamento do Horério Especial de Estudante;

e Regulamento do Banco de Dissertagdes e Teses no Sistema de Gestao de Bibliotecas do IFRO (Resolugao
n° 060/CONSUP/IFRO de 16/12/2014);

e Regulamento da Politica de Pés-Graduacao do IFRO;

e Regulamento Geral dos Trabalhos de Conclusao de cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu, em nivel
de Especializagao do IFRO. Em 11 de dezembro de 2014 foi realizada uma visita técnica ao Campus Ji-
Parana, durante o 1° Seminario de Pesquisa e Extensao — SEPEX, onde houve apresentacao de whokshop
sobre as agoes da CPOSG, buscando a integragao entre a Coordenacao e os servidores no Campus. Também
merece destaque nas agoes da CPOSG, a captagao de seis bolsas e seis auxilios moradia para doutorandos no
Programa PRODOUTORAL Docente da CAPES por meio do Plano Institucional de Formagao de Quadros
Docentes (PLANFOR). O primeiro Edital de Afastamento de Seridores para participa¢do em cursos de Pos-
graduagao Stricto Sensu, sendo classificados 12 docentes e um técnico-administrativo para cursar doutorado

e seis docentes e dois técnicos-administrativos para cursar mestrado.

Comité de ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e independente, com “mtinus pi-
blico”, que deve existir nas instituigoes que realizam pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado
para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa da pesquisa dentro de padroes éticos. (Normas e Diretrizes Regulamentadoras
da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — Res. 196/96, I11.4) O Instituto Federal de Rondénia aprovou o
Regulamento do seu comité denominado Comité de Etica em Pesquisa e Inovagio (CEPI) através da Reso-
lu¢ao n° 18/CONSUP/IFRO de 21 de junho de 2011, e apds todos os procedimentos exigidos pelo CONEP
o CEPI/IFRO teve seu registrado aprovado, a partir de 18 de setembro de 2013, conforme Carta Circu-
lar 168/2013/CONEP/CNS/GB/MS. O Comité de Etica em Pesquisa e Inovacio do Instituto Federal de
Rondénia tem as seguintes atribuigoes, dentre outras previstas no Regulamento: salvaguardar os direitos e a
dignidade dos envolvidos na pesquisa, analisar projetos de pesquisa e emitir pareceres consubstanciados sob o

ponto de vista que envolve os requisitos da ética, zelar pela obtengao de consentimento livre e esclarecido dos



Capitulo 5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS 120

individuos ou grupos para sua participagao em pesquisa, manter comunicagao regular e permanente com a
Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), expedir instrucdes com normas técnicas para orientar os
pesquisadores com respeito a aspectos éticos, acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa através
da analise dos relatorios de pesquisa emitidos pelo pesquisador referentes a projetos analisados e contribuir
para a qualidade da pesquisa e para a discussao do papel da pesquisa no desenvolvimento institucional e no
desenvolvimento social da comunidade. O Comité de Etica em Pesquisa e Inovacao do Instituto Federal de
Rondoénia é formado por um colegiado multidisciplinar nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas
e da Terra, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
e Engenharias e Ciéncias Exatas, a sua composi¢ao inicial, em 2011, contou com os seguintes membros: O
Comiteé de Etica do IFRO iniciou o ano de 2014 apto a receber projetos para emitir parecer e todas as demais
atribuicoes do Comité de Etica em Pesquisa. Durante o ano de 2014 foram realizadas 3 reunides ordina-
rias apo6s inicio de projetos cadastrados na Plataforma solicitando emissao de Parecer do CEPI. O primeiro
projeto recebido pelo Comité de Etica do Instituto foi em agosto de 2014, sendo avaliado em setembro na
reuniao do Colegiado. Na reuniao realizada em 17 de setembro de 2014, em Cacoal, teve como pauta: Analise
do projeto submetido a Plataforma, decisdo sobre o representante do CEPI/IFRO no Encontro Nacional de
Representantes do CEP, que seria realizado em 18 e 19 de novembro de 2014, Programagao a ser executada
em outubro em Ariquemes durante o II CONPEX. Nessa reunido foi falado sobre o fim do mandato da pri-
meira Comissdo do CEPI/IFRO, que finalizaria em setembro de 2014 e necessidade de indicagdo de novos
membros. Com o fim do primeiro mandato, de acordo com o Regimento do Comité de Etica em Pesquisa
e Inovagao do IFRO, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao solicitou aos Campus indicagao
de possiveis membros para composi¢ao da nova diretoria do Comité. Apds recebimento das indicagoes pelos
Campus e considerando o Regimento do Comité de Etica que permite a reconducao dos membros o Comité

passou a ter a seguinte Composigao:

5.1.5 Diretoria de Gest3o de Pessoas - DGP

No decorrer do ano de 2014 a Diretoria de Gestao de Pessoas desenvolveu um trabalho focado em diminuir
o passivo existe com a administracdo de pessoal. O crescimento da Rede Federal de Educagdo em ritmo
acelerado impoe a gestao de pessoas o gerenciamento de concursos e do crescimento do quadro de servidores,
atividades que demandam grande volume de trabalho e desta forma, geram passivos do setor com a instituicao.
Atentos a esta situagdo, a Administragao tomou por meta dirimir demandas pendentes e instituir medidas
de descentralizacao de atividades. Para tanto foram desenvolvidas as seguintes agoes:

e Regularizacao da progressao docente. Iniciamos a andlise e concessao das progressoes docentes que
aguardavam resolugao e até dezembro/2014, foram concedidas 286 progressoes e todas as progressoes conce-
didas tiveram os valores retroativos de 2014 calculados e pagos.

e Foi realizado um concurso de remocdo com formato diferente daquele que a instituicao usualmente
executava, dessa vez com a missao de identificar os servidores com interesse em remocao, sem definir no
edital as vagas disponiveis para remogao. Dessa forma, identificados os interesses de remocgao dos servidores,
na oportunidade de vagas, a DGP poderé realizar a remocao dos servidores, atendendo essa demanda interna
e conforme remocoes realizadas e nao havendo mais interesses manifestos, prover as vagas em aberto por
meio dos concursos publicos vigentes.

e Descentralizagao de agoes e autonomia dos campus. Intensificamos as atividades de compartilhamento
de conhecimento com as Coordenagoes de Gestao de Pessoas (CGPs). Foi realizado um encontro com as CGPs

para repasse de informagoes e atividades e ao longo do periodo de posses de novos servidores as Coordenagoes
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foram convidadas para auxiliar as atividades da Diretoria. Essa agao proporcionou o compartilhamento de
conhecimento e procedimentos. Considerando que sao muitos os procedimentos e aspectos legais que envolvem
a area de pessoal, as atividades a serem descentralizadas levam algum tempo e é necessario acompanhar se
as atividades estao sendo executadas em conformidade com as orientagoes e instrumentos disponibilizados.
e O Concurso Publico 2014 foi homologado em 03/07/2014 e a Diretoria de Gestdo de Pessoas iniciou
os trabalhos de nomeagao e posse dos candidatos aprovados. Com o apoio das Coordenacoes de Gestao
de Pessoas do campus, conseguimos concluir as posses e inclusao em folha de pagamento dos candidatos

aprovados até o fechamento da folha de pagamento do més de novembro.

5.1.6 Campus Ariquemes
Direcdo Geral

Na area de comunicagio e eventos do IFRO/Campus Ariquemes foram desenvolvidas e publicadas cerca de
30 matérias na pagina do Instituto na internet, referentes as agdes desenvolvidas esta Institui¢do. Além disso
foram feitos registros fotograficos importantes para arquivo histérico e documental, a organizacao do mailling

list, clipping de noticias, a elaboragao de releases e sugestoes de pautas.

Gest3o de Pessoas

Em relacao & gestao de pessoas foram desenvolvidas acoes no sentido de acompanhamento e organizacao de
documentagoes diversas de servidores, além do acolhimento e apoio a contratagao de novos servidores para
ampliar o quadro deste Campus. Além disso, foram realizadas diversas atividades como atendimentos direto
a servidores, participagao na execucao do Plano Anual de Capacitagao — PAC, cadastro de servidores no
sistema SIGA-EDU, protocolo e montagem de processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC, cadastros no SUAPE, dentre outros.

Tecnologia da Informacgdo

Ja na area de tecnologia da informagao destacaram se a Mudanca do Datacenter para ambiente especi-
fico (bloco Administrativo), a ativacdo de sistema de resfriamento de Datacenter redundante, Instalacio de
Nobreaks em ambiente especifico e com rede elétrica de entrada independente, com materiais ja existen-
tes no campus e servigo executado pela propria equipe de TI, implementacao da Rede de computadores
através da ativacdo de 180 pontos de rede 10/100/1000, com links redundantes para cabeamento vertical
e conexao gigabit para cabeamento horizontal, utilizando materiais adquiridos e mao de obra da equipe
propria de TI, ativacao de Cobertura de Rede Sem fio para todos os blocos de salas de aula e setor ad-
ministrativo, totalizando 15 pontos de acesso para Servidores, Alunos e Visitantes, Integracao do campus
a Rede académica mundial Eduroam, com cobertura wireless em todos os blocos de salas de aula e ad-
ministrativo, Aquisicao de Bancadas planejadas para equipar os laboratorios de informéatica no novo am-
biente, Realizagdo de Upgrade de Link de Internet de 6Mbps para 10Mbps. Além disso, foram realizadas
atividades relacionadas ao desenvolvimento/implantagéo de sistemas, dos quais podemos destacar: Integra-
¢do de sistema de autenticagdo com a estrutura da reitoria, permitindo aos servidores, acesso ao SUAP,
Gnuteca, Eduroam, Dreanspark, VirtuallFRO, Periddicos da Capes; Ativagdo de portal Web da CGTI
- http://cgti.ariquemes.ifro.edu.br; Implantacao de Sistema de Controle de parque técnologico, utilizando
software livre. Disponivel em: http://cgti.ariquemes.ifro.edu.br/ocsreports; Implantagido do sistema de ge-

renciamento de servigos de T1T utilizando software livre, integrado com sistema de parque tecnologico e ao
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controlador de dominio local. Disponivel em: http://cgti.ariquemes.ifro.edu.br/suporte e; Implantagio de
Sistema de alta seguranga na Autenticagdo de Dispositivos a rede Wireless, com usuério e senha individual

de cada usuario, integrado ao controlador de dominio local.

Ensino

Em relacdo ao ensino foram realizadas reunioes com a equipe pedagogica a fim de repensar e refletir sobre a
adogao de posturas pedagogicas mais contemporéneas e criticas, rever as formas e modelos de avaliacao; ado-
¢ao da Plataforma Virtual Moodle para a integralizacao da carga-horéaria em cumprimento aos sabados letivos;
foram feitas reunides preliminares da Plataforma Virtual Moodle para a integralizacdo da carga-horaria em
cumprimento aos sabaodos letivos; foram feitas reunides preliminares para discutir a implantacao definitiva
do SIGA-EDU em todos os cursos técnicos, tecnologicos e superior; preparagao do Encontro Pedagogico de
2015 para discutir sobre a educagao contemporéanea, avaliacao, competéncias e habilidades e outros assuntos.
Foi feito o acompanhamento do fechamento do ano letivo, diarios de classe e folhas de ponto. Participacao
no Conselho de Professores para o encerramento do ano letivo. Além disso, foram realizados atendimentos a
professores, a alunos e aos pais e desenvolvido trabalho em conjunto com a CRA, a CGP, a CAED e a CGTI.
Partindo para agoes voltadas a Assisténcia Estudantil, foram realizadas por meio de auxilios e parcerias a
manutencao do seguro de Vida para todos os alunos presenciais e nao presenciais; pagamento de despesas
com procedimentos médicos e odontologicos para cerca de 12 Estudantes; realizagao do Projeto Reforgar,
com atendimento a mais de 155 Estudantes; doacao da camiseta do uniforme para todos os estudantes do
ensino médio; incentivo a 80 estudantes para participarem em eventos cientificos, de extensao, esportivos e
culturais; apoio financeiro para a realizacao de todas as visitas técnicas que foram realizadas no periodo;
concessao de 45 bolsas com vistas ao auxilio financeiro ao Estudante Colaborador; apoio financeiro para o
pagamento das despesas do Refeitorio que atendeu diariamente cerca de 530 estudantes durante o periodo;
auxilio Financeiro a 252 Estudantes do Ensino Médio e a 73 do Ensino Superior para o custeio de suas des-
pesas com o transporte escolar; Atendimento a 98 Estudantes Residentes do Ensino Médio e Pagamento de
84 bolsas mensais para auxiliar estudantes provenientes de outros municipios ou da area rural de Ariquemes
a custearem suas despesas com moradia e; concessao de 12 bolsas com vistas ao auxilio financeiro comple-
mentar ao estudante que enfrentaram grandes dificuldades financeiras e tiveram dificuldade em permanecer
na Instituicdo de Ensino. Quanto aos servigos realizados pela setor de Registros Académicos, os mesmos
dizem respeito ao atendimento ao publico; matricula e rematriculas de alunos; langamento e atualizacao do
SISTEC; realizacao do Educasenso e SENSUP; emissao de certificados, notas e emissao de boletins e; apoio
na realizagdo das colagoes de grau dos alunos formandos. Ja em relagdo & biblioteca foram disponibilizados
mais de 2 mil itens nas estantes; levantamento de mais 5 mil livros para compra; sinalizagao da Biblioteca;
organizagao do acervo; carimbagem e tombamento mais de 2 mil itens; catalogagao e classificagao do acervo

no sistema Gnuteca, dentre outras.
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Dados SISTEC

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS ARIQUEMES

Tipo de oferta | Forma de oferta | Modalidade de oferta Nome do curso 2012 2013 2014
Técnico Integrado Presencial Técnico em Agropecuéaria 81 84 82
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Aquicultura 31 25 7
Técnico Integrado Presencial Técnico em Alimentos 39 41 41
Técnico Integrado Presencial Técnico em Informéatica 80 80 69

Licenciatura - Presencial Ciéncias Biologicas 40 45 44

Fonte: SISTEC.

Table 43 - MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS ARIQUEMES.

TAXA DE RETENCAO- CAMPUS ARIQUEMES

Taxa de retengao

26,91%

Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso
Técnico Integrado Presencial Técnico em Agropecuéaria 33,5%
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Aquicultura 88,3%
Técnico Integrado Presencial Técnico em Alimentos 24,81%
Técnico Integrado Presencial Técnico em Informéatica 23,98%
Licenciatura - Presencial Ciéncias Biologicas **

Fonte: SISTEC.

Table 44 - TAXA DE RETENCAO - CAMPUS ARIQUEMES
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Table 45 - RELACAO CANDIDATO / VAGA E ALUNO / PROFESSOR - CAMPUS ARIQUEMES.

bz

cao

Pesquisa e Inova

duacao destacam-se a concessao e gerenciamento do sistema

N

a0 & pesquisa, inovagao e pos gra

Ja em relag

de bolsas (auxilios) de pesquisa aos estudantes sendo 21 (vinte e uma) de R$ 200,00 (duzentos reais) para

o ensino médio e 02 (duas) de R$ 300,00 (trezentos reais) para o ensino superior. Destaca-se, também, a
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concessao de bolsas (auxilios) aos pesquisadores na modalidade taxa de bancada, onde foram concedidas 15
(quinze) taxas com valor médio de R$ 1.500 (mil e quinhentos reais) para os pesquisadores. Quanto aos
eventos, houve destaque para a realizaggo CONNEP. Além disso, foram cadastrados 40 (quarenta) projetos
de pesquisa no setor, 16 (dezesseis) artigos cientificos e 98 (noventa e oito) trabalhos e resumos participantes
de eventos. Outro aspecto importante é a Revista eletronica Edutec - Educac¢do Tecnologica na Amazonia.
Nas agoes que envolve a pos-graduacao, foi mantido o curso de pos-graduagao em informatica na educacgao,

a organizacao do calendario 2014/2015 e diversos estudos sobre novos cursos para 2015.

Planejamento e Administracdo

Na area de planejamento e administragao destacaram-se as agoes de desenvolvimento dos servidores ingres-
sados em 2013, a reestruturagao do setor de patriménio e almoxarifado, contabilidade, dentre outros. Deste
modo, foi organizado/otimizado. Em relagdo as compras e contratagoes destacam-se as licitagoes de servigos e
bens comuns como gas e d4gua mineral, servicos de dedetizagao e aquisigao de bens permanentes diversos como
maquinas e equipamentos agricolas, material para aqiiicultura, dentre outros. Foi possivel, ainda, a manu-
tengao dos servigos de vigilancia armada/desarmada, motorista, loca¢ao de mao-de-obra, servi¢o de internet,
telefonia fixa, aquisi¢ao de passagens, seguro escolar, correspondéncia (correios), energia elétrica, publicidade
legal, manutencao de equipamentos de refrigeracao e climatizacdo, limpeza e conservacao, etc. Além disso,
houve avangos no sentido de estreitamento dos lagos com os demais Campi/Reitoria a fim de otimizar os
processos de compras compartilhadas, com a participagao em reunido com foco na execugao orcamentaria.
No que refere-se ao patrimoénio e almoxarifado, houve a realizagdo do controle patrimonial, reorganizagao
fisica do almoxarifado, tombamento de diversos bens e levantamento de demanda e solicitacdo de compras.
Quanto ao setor financeiro destacam-se as diversas emissoes de Notas de Empenho, Notas de Lancamento,
Notas de Pagamento, Dentre outros documentos de suma importancia para a Instituicao. Outro aspecto
importante é o apoio as atividades dos demais setores como o ensino, pesquisa e extensao, o assessoramento

no planejamento e tomadas de decisoes e consolidagdo/gerenciamento de todo o planejamento da Instituigao.

Extensio

No que tange & extensao foram desenvolvidas ac¢oes junto a comunidade e empresas para atender a demanda
de estagio, sendo atendidos 129 (cento e vinte e nove) alunos dos cursos técnicos, 22 (vinte e dois) de curso
subseqiiente, 55 (cingiienta e cinco) do curso de graduac@o e 19 (dezenove) alunos dos cursos EAD. Em
nameros foram realizadas parcerias com 73 (setenta e trés) empresas e convénios. Além disso, foram realiza-
das cerca de 40 (quarenta) visitas técnicas que beneficiaram aproximadamente 600 (seiscentos) estudantes.
Quanto aos projetos da area de extensdo foram 10 (dez) projetos, sendo: Guia ambiental no jardim boténico,
produgao de produtos de higiene e limpeza , materiais alternativos para as aulas de Ciéncias Biolégicas, Jar-
dinagem e Silvicultura na APAE (associa¢ao dos pais e amigos dos excepcionais) de Ariquemes — Produgao
recreativa e interativa de mudas ornamentais e florestais, Transferéncia de Tecnologia para os produtores
rurais da Cooperativa de leite de Ariquemes, Perfil higiénico-sanitario do tambaqui: capacitacao dos comer-
ciantes do mercado municipal de Ariquemes-RO para boas praticas de manipulacao do pescado, Qualificagao
dos comerciantes de polpas de frutas congeladas na feira Municipal de Ariquemes-RO, Producao de barra de
cereal com frutos tipicos da Amazonia e sua inser¢do como suplemento no lanche dos alunos, levantamento
da qualidade da dgua de pogos e nascentes do assentamento rural madre Cristina de Ariquemes e ecologia

de paisagem — jardim estilo mandala e sua aplicagao nos espagos escolares.
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5.1.7 Campus Cacoal
Ensino

Em 2014 a Diregao de Ensino do Campus Cacoal, em associacao as coordenagoes a ela correlatas, promoveu as
seguintes acoes: e Realizagdo de Encontros Pedagogicos (2014/1 — A complexidade da educagao profissional
em parceria com o SENAC/Cacoal e 2014/2 — Educar-Educador em parceria com Prof.Dr. Celso Vasconcelos
e Marcos Meier)

e Construgdo do Projeto Politico Pedagogico do Curso Técnico de Agropecuéria Integrado ao Ensino
Meédio para implantagdo em 2015/1;

e Implementacdo da disciplina de Lingua Portuguesa por meio de frente de conhecimento (Gramética,
Literatura e Produgao de Texto);

e Implantacdo da Horta Solidaria na Casa de Apoio ao Paciente com Cancer do “Hospital Sdo Daniel
Comboni”;

e Realizacao de atividades “extra-classe” de Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica, Fisica e Historia;

e Estudos sobre a engenharia de foguetes e analises geométricas;

e Olimpiada de Astronomia - como objetivo de divulgar a astronomia e revelar talentos;

e Redacao Técnica - com vistas ao desenvolvimento do aluno no que diz respeito ao conhecimento e a
pratica da producao textual,;

e Olimpiada de Agropecuaria OBAP 2014;

e Olimpiada de Historia;

e Olimpiada de Matematica OBMEP 2014;

e Realizacdo da Audiéncia Publica para implantacao de novos cursos;

e Projeto exposigao itinerante - voltado para a divulgagao da arte moderna e do IFRO nas escolas publicas
estaduais;

e Projeto de Integragdo: Leitura em Contato (IFRO — Escolas Estaduais);

e Projetos de Ensino desenvolvidos ao longo de 2014

* “Leitura em contato: Atualidades”;

* Projeto de Teatro Artesia — Atuando no palco da criatividade;

* Cultivo de cacau organico nas condigoes de Cacoal;

* Nogoes de Laboratorio: seguranca, equipamentos, vidraria e procedimentos basicos;

* Avaliagao de ensaios de genotipos de girassol — convénio CNPSoja/TFRO Campus Cacoal;

* Portfélio como instrumento de avaliacao formativa no processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Portuguesa e Literatura Brasileira;

* Raciocinio 1ogico e Lingua(gem): dos ntumeros as letras;

* Tecnologia de Processamento de frutas;

* Horto Medicinal no Campus Cacoal;

No Programa de Assisténcia ao Educando, foram desenvolvidas em 2014 as seguintes a¢oes: e Através
do Programa de Concessao de Auxilio Transporte (PROCAT) foram concedidas 116 bolsas e Através do
Programa de Auxilio a Moradia Estudantil (PROMORE), a concessao de 19 bolsas @ Mediante o Programa de
Concessao de Auxilio ao Estudante Colaborador (PROCAE), manutencao de 11 bolsas e Oferta de Residéncia
Estudantil, com 15 vagas para alunos do sexo masculino O Programa de Desenvolvimento Técnico-Cientifico
(PRODETEC) proporcionou aos alunos a participagao em diferentes eventos do territorio nacional, a saber:
e Auxilio para 17 alunos participarem no Féorum de Matemética e Auxilio para nove alunos participarem na

Reuniao Nordestina de Solos e Auxilio para 28 alunos participarem de visita técnica 8 EMBRAPA e Auxilio
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para sete alunos participarem do CONNEPI 2014 e Auxilio para a participacido de 19 alunos no CONPEX e
Auxilio para a participagdo de nove alunos no Simposio Brasileiro Agropecuario Sustentavel e Auxilio para
12 alunos participarem na Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) Através do Programa
Pro-Cidadania (PROCID), quatro alunos tiveram a oportunidade de participar da Olimpiada Brasileira de
Agropecuéaria(OBAP); 40 alunos participaram do Jogos do Instituto Federal de Rondoénia (JIFRO); 13 alunos
visitaram o teatro pelo Projeto “A arte de conviver” e 35 alunos foram ao Cacoal Selva Park, além de varias
Visitas Técnicas. Por meio do Programa Programa de Atengéo a Saide e Apoio Biopsicossocial (PROASAB),
incluindo o Seguro Escolar, foram atendidos 971 alunos, além de serem desenvolvidas as seguintes atividades:
e Momento de reflexao, objetivos e metas para o ano de 2014 e dindmicas e Palestra sobre os Direitos e
Deveres dos alunos — Apresenta¢do do CDD (Codigo Disciplinar Discente) e Divulgacdo da campanha para
eleicao do aluno e do professor representante de turma, bem como divulgacao do resultado da eleicao do
aluno e do professor representante de turma com entrega de diploma de posse para os mesmos e Quiz sobre
a agua e Palestra e lancamento da campanha contra o HPV e Palestra sobre Marketing Pessoal e Motivagao
e Prevencao contra a Hipertensao e Apresentacgao do NAPNE para os alunos e Lancamento das campanhas
sociais de agasalho e de alimentos nao pereciveis @ Prevencao ao Abuso e Exploragao Sexual contra Criangas
e Adolescente e Palestra sobre hanseniase e Quiz sobre Meio Ambiente e Aprendendo a conviver com as
diferengas: Bullying e Cyberbullying e Lancamento das campanhas sociais de reciclagem (garrafas pets)
e de brinquedos e Palestra sobre AIDS e Orientacao Vocacional e Palestra sobre Dia Nacional do Idoso
e Educacao para Vida e Dia da Familia na Escola e Palestra e adesao da campanha contra o cancer de
mama — Outubro rosa e Prevencao da gravidez na adolescéncia e Palestra e adesao & campanha contra o
cancer de prostata — Novembro azul No segundo semestre do ano, também por meio do PROASAB, foram
realizados diversos atendimentos individuais por demanda espontinea. Por abordagem foram realizados
208 atendimentos aos alunos, 27 atendimentos aos genitores e 18 visitas domiciliares através da Equipe
Multidisciplinar. No Momento da Cidadania, organizado pelos alunos, realizado todas as quintas-feiras das
13h30 as 14h20 foram desenvolvidas agbes com o objetivo de expor informacoes referentes a projetos, datas

comemorativas, apresentacoes culturais e outros.

Dados SISTEC

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS CACOAL

Tipo de oferta | Forma de oferta | Modalidade de oferta Nome do curso 2012 2013 2014
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Agropecuéaria 39 57 40
Técnico Integrado Presencial Técnico em Agroecologia 44 41 40

Fonte: SISTEC.

Table 46 — MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS CACOAL.
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Table 48 - RELACAO CANDIDATO / VAGA E ALUNO / PROFESSOR - CAMPUS CACOAL

Pesquisa e Inovagdo

RELAGCAO CANDIDATO / VAGA E ALUNO / PROFESSOR - CAMPUS ARIQUEMES
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Fonte: SISTEC.

No exercicio de 2014, o Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao destaca suas principais agoes

através dos numeros e valores abaixo descritos.

e Investimento em Bolsas ICT perfizeram um total de R$ 36 mil
e Investimento em Pés-Graduacao de Servidores perfizeram total de R$ 12.649,14 mil

e Investimento em Pesquisa perfizeram total de R$ 10.112,50 mil

e Foram 18 os projetos cadastros
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e Foram 20 os artigos publicados
e Foram 17 os trabalhos completos em eventos
e Foram 12 os resumos em eventos

e Foram cinco os livros publicados

Producio

No exercicio de 2014, o Departamento de Produgao realizou levantamento e compra de 600 estacas para cerca
com piquetes. Esta foi influenciada pela aquisicao de seis vacas leiteiras que ja reproduziram, garantindo
ao campus um rebanho de dez bovinos, todos vacinados contra o virus da Brucelose e conforme agenda do
Idaron. Da area total da instituigdo, foram cercados 6 ha (seis hectares), todo repartido em piquetes de
aproximadamente 6000 m2 (6 mil metros quadrados) cada. Além disso, foi construido um curral com 100
m?, contendo piquete para bezerros, gramado com Tifton 85 e uma area para Capineira equivalente a 1 ha
(um hectare). Na estrutura ja construida, foi realizada reforma na pocilga, incluindo pintura com cal virgem,
implantagao de bebedouros tipo chupetas e construgao de uma sala para ragao. Tais agoes foram motivadas
em vista do recebimento de quatro animais, sendo um reprodutor e trés matrizes. Aproveitando materiais
que sobraram do desmanche do antigo alojamento, foi feito um aprisco com aproximadamente 45 m? de area
construida. Ele esta dividido em seis baias, com espaco para recolher outros animais que estejam fora das
baias e ainda uma varanda para abrigo do sol. Para esta estrutura o Campus recebeu quatro animais que,
somado a duas crias, somam hoje seis animais. Foram adquiridas 60 aves de corte, abatidas e entregues ao
refeitério para compor a alimentagao dos alunos e 80 aves de postura, que seguem na produgao de ovos, sendo
estes destinados também ao restaurante. Com estas aves foram realizadas diferentes técnicas de manejo, tais
como balanceamento de ragoes, limpeza de comedouros e bebedouros e vermifugacao. Todas estas agoes
oportunizaram ainda a didatica de avicultura.

Destaca-se ainda:

e Plantio de % ha (uma quarta de hectare) de milho;

e Plantio de uma variedade de leguminosa feijao-de-porco (CanavaliaensiformisDC) cedido pela EMATER,
para retirada de sementes;

e Manutencao da horta, com construcao de novos canteiros, novas mudas e grande producao de verduras
e legumes (tomate, cheiro verde, racula, cebolinha, alface, couve, almeirdo e outros) destinados ao refeitorio
onde sao incorporados a alimentacao dos alunos;

e Manutengao do campo Agrostologico;

e Construgdo de uma estufa de 9 m? (nove metros quadrados) no campo medicinal, para produgao e
acondicionamento de novas mudas;

e Manutencao do bananal com limpeza e desbaste, produzindo grande niumero de frutos, destinados ao
refeitorio;

e Limpeza e poda do pomar onde estao plantados aos limoes, sendo a producgao destinada ao refeitorio Na
agroindustria foram produzidos doces, queijo e requeijao (sendo utilizado leite de produgao propria do Cam-
pus), destinados ao refeitorio. Ainda geleias (banana, abacaxi, etc); balas (banana e gelatina); hamburguer
de frango; nuggets de frango e linguiga de frango, sendo estes produzidos em aulas praticas e consumidos por
alunos e servidores. Ao setor de transporte, em responsabilidade do Departamento de Producéo, realizou-se
a construcao de uma extensao a garagem, com aproximadamente 70 m2? para estacionamento do 6nibus es-

colar e a instalagao de uma maquina de alta pressao para limpeza dos veiculos oficiais. Ressalta-se que este
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departamento, ligado ao Ensino, tem por premissa bésica contribuir e favorecer os docentes para realizacao

de aulas praticas ou pesquisas, sempre com apoio colaboradores de Campo.

Planejamento e Administragdo

A Diretoria de Administragao e Planejamento trabalhou no exercicio de 2014 tendo em vista contribuir
e permitir aos diversos departamento/setores do Campus Cacoal o desempenho de suas atividades com o
minimo de contratempos possiveis. Tendo iniciado parcialmente suas atividades de execugao financeira e
orgamentaria a partir do més de junho/2014 — visto que até entdo toda execu¢ao do Campus era feita pela
Reitoria — muitas dificuldades foram encontradas, principalmente em razao dos servidores do setor, em sua
maijoria, ndo terem recebido capacitacdo prévia para tal execucdo. A execucao teve inicio de forma parcial,
considerando que alguns processos com contrato firmado continuaram sobre a responsabilidade da Reitoria,
bem como alguns empenhos que, mesmo sendo realizados em nossa UASG, foram feitos pela Reitoria ja que o
quantitativo estava langado na UASG da Reitoria. Considerando as dificuldades encontradas, a Diretoria de
Planejamento e Administracio envidou esforcos juntos aos diversos setores que a compoe para otimizagao das
rotinas de trabalho, bem como buscou junto a Reitoria um treinamento minimo aos servidores que estariam
atuando na execugao. Também oportunizamos que alguns servidores pudessem participar de treinamentos
fora do estado, envolvendo capacitagdes na area financeira, de compras e gestao de contratos. Os resultados
alcancados foram satisfatorios, apesar de termos consciéncia de que muitas melhorias ainda precisam ser
implantadas no setor para obtermos uma melhor eficiéncia em nossa rotina de trabalho. Neste contexto,
a Coordenacao de Compras e Licitagoes iniciou as contratacoes pelo proprio Campus, realizando diversos
pregoes que foram definidos no encontro de DPLAD’s em 2013. Foram realizadas cinco licitagdes, modalidade
pregao, na forma eletronica. Por se tratar de um processo de descentralizagao da gestao orgamentaria e
financeira, aos poucos, juntamente com os demais setores envolvidos nos processos licitatorios, foram definidos
diversos procedimentos com a finalidade de otimizar o tempo, bem como proporcionar maior efetividade nas
contratacoes publicas. As licitacoes realizadas foram:

e Materiais para eventos e artes

e Aquisicao de Madeiras (Tabuas, mourdes, Vigas, Caibros e Estacas)

e Vigilancia

e Material de Artes (Pronatec)

e Aparelhos de Refrigeragao.

Ressalta-se que dois processos licitatérios iniciados nesse periodo foram concluidos em 2015, sendo eles
para aquisigdo de impressora 3D e aquisigdo de Peliculas e Persianas. Os trabalhos de rotina do setor sao
basicamente pesquisas de precos de mercado, elaboragao dos mapas de apuracao dos valores, elaboragao dos
editas e termos de referéncia, langamento das Licitagoes no SIASG, lancamento e encerramento das dispensas
e inexigibilidades no SIASG, operagao dos pregoes e orientagoes aos setores envolvidos nos processos de
contratacao. No que tange as inovagoes nas agoes do setor, por se tratar do primeiro ano de execucao
orcamentaria no Campus, as agoes sao inovadoras quase que em sua totalidade. Enfatizamos, porém, a

comunicagao bem proxima com os setores requisitantes.

Coordenacdo de Servicos Gerais

A Coordenagdo de Servigos Gerais em 2014 desenvolveu e implantou sistema proprio de controle de saida
de veiculos e abastecimento, aprimorando, assim, os mecanismos de controle de quilometragem percorrida,

abastecimento e média de consumo dos veiculos oficias do Campus Cacoal. Acompanhou ainda a execugao das
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obras de reforma e ampliagdo do Campus, assistindo a empresa contratada no que fosse necessario. Apos a
conclusao de parte da obra, a coordenagao atuou ativamente preparando as novas aéreas para serem ocupadas
pelos servidores e alunos. As atividades de rotina do setor concentram-se em manter as instalacoes prediais em
condigoes de serem utilizadas pelos piiblico interno e externo realizando manutengoes preventivas e, quando
necessério, corretivas, além de zelar pela frota oficial do Campus para que a mesma proporcione condi¢oes
de seguranca para seus utilizadores. E responsével ainda pela solicitacio de aquisicao e/ou contratacoes para

que os demais servigos possam ser executados com eficiéncia e eficacia.

Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado

A Coordenagao de Patriménio e Almoxarifado buscou atender todas as demandas a ela cabiveis mesmo nao
tendo participado de nenhum treinamento especifico para o setor. Aprimorou os controles de materiais de
consumo e patriménio através de planilhas para controles visto que, até entao, nao havia nenhum moédulo de
controle padrao disponibilizado. Através de acompanhamento e cobranga buscou-se reduzir as pendéncias de
fornecedores em relacao as entregas em atraso, de produtos que vinham em quantia menor que a solicitada
ou com atributos inferiores aos solicitados. Trabalhou em parceria com a Diretoria de Planejamento e
Administragao para agilizar o processo de encaminhamento dos empenhos ja recebidos para pagamento.
Considera-se que todas as acoes realizadas sdo de certa forma inovadoras devido acarretarem em melhorias

dos procedimentos dentro do setor.

Coordenacdo de Orcamento e Financas

A Coordenagao de Orcamento e Finangas buscou, em 2014, adaptar-se & execugao financeira e estabelecer
uma rotina de trabalho que permitisse a realizagao de procedimentos em paralelo a capacitagao para o mesmo.
Em virtude desta, buscou treinamento na CFIN da Reitoria para operacionalizagao do sistema. A partir d e

entao deu inicio dos procedimentos de empenho e pagamento dos processos abertos no Campus Cacoal.

Gestdo de pessoas

A Coordenagao de Gestao de Pessoas promoveu, no exercicio de 2014 a nomeagao de 16 servidores efetivos,
sendo dois professores e 14 técnico-administrativos, dos quais dois técnicos requereram vacéncia. O quadro de
servidores do campus compoe-se atualmente de 31 docentes, dos quais um encontra-se afastado para capaci-
tagao e um possui lotagao no Campus Colorado do Oeste, porém com exercicio em Cacoal. Complementam o
quadro 40 técnico-administrativos, estando um cedido provisoriamente ao Cartorio Eleitoral do municipio. O
Campus Cacoal conduziu ainda um processo seletivo simplificado, resultando na contratagao de uma profes-
sora temporaria, o que contribui para a ampliagao da forga de trabalho e atendimento aos fins institucionais.
Em relacao & formagao dos servidores observou-se em 2014 a elevacao no nivel de dois docentes e quatro
técnico-administrativos, distribuida da seguinte forma:

03 Técnicos Administrativos evoluiram de Graduados para Especialistas;

01 Técnico Administrativo e 02 docentes progradiram de Especialistas para Mestres

As demandas setoriais e a capacitacao voltada ao alcance de competéncias necessarias ao desempenho das
atividades foram alvo do Plano Anual de Capacitac¢ao, buscando a melhoria continua dos servigos prestados
a comunidade, conforme previsto no Decreto n® 5.707/2006, que trata da Politica Nacional de Desenvolvi-
mento de Pessoal, sendo capacitados 56 servidores, dos quais 31 docentes e 25 técnicos-administrativos. Foi
contratado junto a Futuro Eventos curso in company onde foram oferecidos aos participantes duas palestras:

“A aprendizagem significativa e a fungdo docente” e “Um outro olhar sobre o educando”, ambas realizadas
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em 1° de agosto. Destaca-se ainda a descentralizacao de algumas atividades da area de gestao de pessoas
ao Campus, que passou a contar com acesso ao SIAPE para homologagao de licengas médicas inferiores ao
periodo de 05 dias; programagao de férias, envolvendo o agendamento, a alteracao e a interrupgao; consultas
aos dados pessoais e funcionais do servidor; emissdo de fichas financeiras e acesso ao SUAP, sistema em

implantagao no IFRO.

tecnologia da informacio

A area de Gestao de Tecnologia da Informacao manteve suas atribuigoes diarias com alguma dificuldade,
principalmente devido ao nimero reduzido de servidores para atender o campus. Tal fator se deu, principal-
mente, neste periodo de expansao do mesmo e de diversas causas, em especial, pela falta de conhecimentos
bésicos de usuarios. Tal fator gerou uma quantidade consideréavel de solicitagao de servigos de suporte, sendo
pretensao da unidade realizar algumas capacitagoes basicas para os usuarios em 2015. No entanto, mesmo
com tais dificuldades, o campus obteve auxilio junto & DGTI para realizar a migragdo para o Active Directory,
configurando os servidores com um novo sistema operacional de virtualizacao, firewall e Active Directory.
A DGTI auxiliou também na configuragdo dos switches para um melhor aproveitamento da rede e, com
dicas referentes aos cadastros dos usuérios no AD institucional. O campus obteve renova¢ao no contrato
de link de internet de 4Mb, porém a subsidiaria oferece a institui¢do um link de 10Mb via fibra optica. Os
usuérios foram contemplados neste ano com o acesso a rede direcionado para cada area do campus (setores
administrativo, docente e discente), além de obter acesso a rede eduroam, permitindo um tdnico cadastro
institucional para aceder a internet. Fora utilizado também os recursos da Comunidade Académica Federada
(CAFe), com acesso ao Portal de Periodicos da CAPES. Esta no planejamento do setor atuar para facilitar
o acesso aos softwares Microsoft de forma legalizada e gratuita através do Microsoft DreamSpark, liberado
em 2015 para professores, alunos e uso nos laboratoérios, sendo possivel, futuramente, expandir para varios
outros servicos da rede RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa). A area também realizou o levanta-
mento e produziu os documentos de oficializagao de demanda para as futuras contratagoes e aquisi¢oes de:
e Cabeamento estruturado e Equipamentos para o Datacenter e Sistema de monitoramento e Aquisicao de
equipamentos e Contratacao de servigos de TI e Aquisicao de softwares, remetendo a DGTI, para os demais
procedimentos em nivel institucional A area também recebeu diversas solicitacoes de desenvolvimento de
aplicagoes e solugoes para agilizar certos algoritmos de trabalho diarios, mas infelizmente o setor nao pode

atender a tais solicitagoes devido a questao de que a solugao a ser desenvolvida nao seria institucional.

Extens3o

No exercicio de 2014, o Departamento de Extensao destaca suas principais agoes através das atividades rela-
cionadas. e III Dia de Campo sobre Manejo de Pastagens e Capineiras & II Feira de Negocios da Agricultura
Familiar e III Arraial do IFRO e Projeto Leitura Viajante: Levando Leitura as Escolas da Zona Rural
de Cacoal e IV Semana Agroambiental e Exposi¢gaio Cultural e Edital N°16 PROCAE — CAED/DEPEX
e Formacao Inicial e Continuada do Curso de Qualificacdo Profissional em Artes e Concessao de estagios
para 10 estudantes do terceiro ano do curso Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino médio e para 31
estudantes do segundo ano do curso Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino médio para com 21 enti-
dades publicas e/ou privadas e Concessao de estagios para 30 estudantes do quarto periodo do curso Técnico
em Agropecuéria Subsequente ao Ensino médio e para 3 estudantes do segundo periodo do curso Técnico
em Agropecuéria Subsequente ao Ensino médio para com 22 entidades publicas e/ou privadas e Concessao

de estagios para 20 estudantes do quinto periodo do curso EAD-Técnico em Reabilitagao de Dependentes
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Quimicos para com 10 entidades publicas e/ou privadas e Concessao de estagios para 8 estudantes do quarto
periodo do curso EAD-Técnico em Finangas para com 8 entidades publicas e/ou privadas e Concessao de
estagios para 3 estudantes do quarto periodo do curso EAD-Técnico em Informéatica para Internet para com

3 entidades publicas e/ou privadas

5.1.8 Campus Colorado do Oeste

A Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste foi criada através da Lei n.? 8.670, de 30 de junho de
1993. Transformada em autarquia em 16 de novembro do mesmo ano, através da Lei n.? 8.731/93. Iniciou
suas atividades didatico-pedagogicas em 13/02/95, sob a diregdo do Prof. Francisco Aldivino Gongalves.
Hoje a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste compde o campus Colorado do Oeste do Instituto
Federal de Rondonia.

Localizado em solo privilegiado, & Rodovia 399, Km 05 — Zona Rural, no municipio de Colorado do Oeste
(RO), a 70 Km da BR 364, o campus dispde de uma area de terras de 242 ha, sendo que 80 ha destes foram
mantidos para reserva florestal.

A primeira turma na unidade Colorado do Oeste foi em 1997, desde entao, a Escola Agrotécnica Federal
de Colorado do Oeste desenvolve trabalhos voltados para a educacao desses jovens, com a responsabilidade
e a qualidade necesséria a formagao de profissionais, com as competéncias e as habilidades imprescindiveis
para a melhoria da produgao e da qualidade de produtos agropecuarios que, com as técnicas aplicadas de
forma correta, agrega valores a esses produtos e melhora a renda dos produtores da regido.

Além disso, professores, servidores e alunos vém promovendo, ao longo dessa caminhada, cursos, treina-
mento e seminarios etc. Sempre voltado para o aperfeicoamento do homem do campo, que tém participado
ativamente desses eventos.

Vale lembrar, ainda, que além dos trabalhos direcionados para a area técnica, a comunidade escolar tem
desenvolvido agdes nas areas social e cultural, que se configuraram a partir da promocao de eventos, como
Feira do Livro, Feira Cultural, Semana Ambiental, entre outros. Por fim, atividades como essas tem sido a

marca registrada da atuacgao do campus Colorado do Oeste.

Cursos Presenciais:

e Técnico em Agropecuaria (Integrado);
e Técnico em Aquicultura (Subsequente);

e Tecnologia em Gestao Ambiental (Graduagcio);

Tecnologia em Laticinios (Graduagao);

Engenharia Agronomica (Graduagao);

Especializaggo em PROEJA.

Cursos EaD
e Técnico em Administracao;
e Técnico em Servigos Piublicos;

e Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos;



Capitulo 5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS 135

e Técnico em Meio Ambiente;

e Técnico em Eventos;

e Técnico em Seguranga do Trabalho;
e Técnico em Logistica;

e Técnico em Finangas;

e Técnico em Informatica para Internet

Direcdo Geral

A Diregdo Geral conduziu a execugdo do planejamento elaborado, normatizando as atividades e processos,
destacando as seguintes agoes ao longo do exercicio de 2014: como monitoramento da execugao orgamentéria,
a renovagao da frota de veiculos e o desfazimento dos antieconémicos, acompanhou a adequacao fisica dos
laboratorios de informatica, adequagao da rede elétrica e o processo completo da elaboragao a homologagao
do processo do RDC que teve como objetivo o inicio das obras de reforma do abatedouro e a construgao de
uma nova fabrica de ragdo e do bloco de laboratorio de agronomia como 08 (oito) unidade. Recepcionou
a equipe de Auditoria da CGU proporcionando mecanismos de verificagao dos procedimentos auditados de

ensino, pesquisa e extensao.

Planejamento e Administragdo

A Diretoria de Planejamento Administracdo — Campus Colorado do Oeste composta pelas Coordenagoes de
Orcamento e Finangas, Compras e Licitagoes e Servigos Gerais, teve inserida e apoiando as agoes e eventos
realizados pela Diretoria de Ensino e demais Departamentos e Coordenagoes, auxiliando-as nas necessidades
de logisticas, cedéncia de materiais e orgamentérias que as agdoes demandaram além de estar diretamente
envolvida no PDI 2015/2018 do Campus e no auxilio a elaboracao de projetos de infraestrutura de reformas,
adequacgoes e construgoes que o Campus demanda, servindo neste caso de um elo de comunicacao entre o
departamento e/ou coordenagao solicitante e a Diretoria de Infraestrutura do IFRO que é a gerenciadora do
contrato de elaboracao de projetos desde o exercicio 2012, além de proporcionar ferramentas para o inicio
de funcionamento da estagdo de tratamento de esgoto, o qual trata 90% dos residuos produzidos. Junto as
coordenacoes hierarquicamente subordinadas a diretoria, o trabalho foi de dar suporte ao desenvolvimento
de atividades relevantes ao Campus e ao IFRO, como aconteceu em Compras e Licitagdes, que somos os
responséveis pela elaboragao, execuc¢ao e gerenciamento de 31 (trinta e um) procedimentos licitatorios dos
quais pregoes eletronicos e presenciais, concorréncia e o primeiro RDC do IFRO, o qual foi a ferramenta para
0 inicio das obras de reforma do abatedouro e construcao da fabrica de racdo e do Bloco de Laboratorios..
Na CPALM solicitamos e auxiliamos o iniciamos da implanta¢do do sistema SUAP no almoxarifado o que
nos tras mais eficiéncia e controle de nosso estoque e consequentemente mais seguranga em nosso inventario e
dessa forma mais precisao em novos pedidos de aquisi¢oes de produtos. Na Coordenagao de Servigos Gerias
disponibilizamos ferramenta de comunicacdao com Departamento de Extensao, que facilitou o agendamento
de veiculos e motorista para a realizagao de visitas técnicas. Outra agao importante foi estreitamento de
comunicagao junto a Gestao de Contratos, que possibilitou o uso de ferramentas nao utilizadas anteriormente,
que utilizada diminuiu o gastos com as manutencoes veiculares da frota do IFRO, e inclusive determinou

a classificacdo de veiculos como antiecondmico para a institui¢do, ocasionando desta forma o desfazimento
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dos mesmos. A Coordenac¢do de Orcamento e Finangas novamente realizou de forma correta a execugao
orcamentaria financeira de 2014, conforme a necessidade e a disponibilidade do orgamento. Prestou assisténcia
ao Departamento de Assistente ao Educando e as Coordenagoes de Cursos, nas concessoes de ajuda de custo
e bolsas, demonstrando cronogramas de gasto e saldo para uso, além de manter informados os fornecedores

sobre pagamento e pendéncias fiscais que impossibilitassem pagamento.

Extensio

As principais agoes de carater extensionista realizadas pelo Departamento de Extensao durante o ano de
2014, visto que a extens@ao € um processo interdisciplinar, educativo, cultural e cientifico, constituindo a
uniao indissolivel do ensino e & pesquisa, visando atender os anseios da sociedade, bem como promovendo a
cidadania, desenvolvimento, sustentabilidade e empoderamento do saber, bem como fortalecendo os Arranjos
Produtivos Locais e a inclusdo das minorias étnicas, foram realizadas 147 agoes de extensdo, sendo( 18 projetos
de extensao; 02 atividades culturais; 10 curso de curta duragdo; 09 cursos FIC, 01 exposicao; 02 festas; 03
jogos internos; 02 seminarios; 11 visitas gerencias; 47 visitas técnicas; 07 Dias de Campos; 01 Programa
de Radio e 37 outros eventos), onde a maioria foi realizada em parcerias com outras Escolas, Institui¢oes,
orgaos governamentais e nao governamentais, empresas; dentre estas, a Prefeitura Municipal de Colorado do
Oeste, através da SEMEC, a UNIR, SEDUC, CEPLAC, EMATER, IDARON, Escolas Municipais e Estaduais,
Sindicatos, Associagoes e Comunidades minoritarias. E entre as varias empresas destacamos as parcerias com
a Agropecuéaria Santa Ana, Renascer, MAGGI e a SLC. Em todas as agoes contemplamos a formacgao técnica e
cidada do nosso piiblico, em especial dos nossos discentes que na sua grande maioria sao jovens e adolescentes,
visando a valorizacdo do ser humanos, além de promover o acesso ao conhecimento formal, fortalecendo a
imagem institucional. Desta forma, cadastramos seis projetos de atendimento a populagao e comunidades
em situagao de vulnerabilidade, com foco principal as comunidades ribeirinhas, quilombolas e assentados. A
fim de promover a inclusao, respeitado e valorizando a diversidade cultural de cada populagao. Ressaltamos
que realizamos varios servigos, tais como, Estagios Supervisionado Obrigatério e/ou ndo obrigatorio, que
constituem atividades de interesse académico, articulando junto ao Ensino e Empresa orientando as agoes
didatico-pedagbgicas, com o intuito de aprimorar as técnicas e habilidades das areas especificas contempladas
no Instituto. Realizamos agoes de interesse institucional, desde consultorias, e assessorias, palestras na area
da Agropecuéria familiar (fruticultura, olericultura e bovinocultura leiteira) para mulheres jovens assentadas
em parceria com a UNIR. Participamos e fomentamos Dias de Campos, Acessoria e consultoria técnica ao
produtor rural, Feira Agropecuéria, Festival Cultural Municipal, Jogos, Cinema, Teatro , além de parceria
com o Centro de Tradigoes Gaichas (CTG Saudade da Queréncia) para realizamos praticas na piscina
do clube. Abrigamos Projeto contemplados pelo CNPq que promovem a inclusdo das minorias étnicas,
realizamos cursos de curta duracao, para a Comunidade interna, todos in company para potencializarmos os

Nnossos recursos, bem como minimizarmos gastos.

Pesquisa

A principal forma de fortalecimento da pesquisa é feita por meio da execucdo de projetos de pesquisa,
cujos resultados podem contribuir com a inovagao e certamente contribuem para o ensino-aprendizagem dos
envolvidos. Neste sentido, no ano de 2014 foram desenvolvidos varios projetos de pesquisa com envolvimento
de servidores e discentes de varias modalidades de ensino, contemplando Ensino Médio, Graduagao e Pos-
Graduacao. O DEPIPG realizou o acompanhamento de projetos de pesquisa institucionalizados por editais
lancados pela PROPESP e editais conjuntos entre DEPIPG e PROPESP, sendo as principais atividades a
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Indicadores de Extensao - campus Colorado do Oeste - 2014

Indicadores Quantitativo de Quantitativo de Puablico Externo Quantitativo de
Projetos Discentes atentido Servidores envolvidos

Projetos de extensao 18 66 4.847 80
Atividades Culturais 2 0 300 58
Cursos de Curta duragao 10 6 0 14
Cursos FIC 9 - 120 32
Exposigoes 1 - 0 0
Festas 2 - 6.000 10
Jogos Internos 3 - 0 15
Seminarios 2 - 250 12
Visitas Gerenciais 11 2 0 17
Visitas Técnicas 47 8 46 78
Dias de Campo 7 20 220 15
Programas 1 20 960 19
Outros 34 11 750 65
Total 147 133 13.493 415

Tabela 49 — Indicadores de Extensao - cAmpus Colorado do Oeste - 2014

elaboracao e divulgacao dos editais, orientacoes sobre elaboragao de projetos de pesquisa a servidores técnico-
administrativos e docentes e o incentivo a participagao e criagao de grupos de pesquisa. Quanto ao processo
de selecao de projetos de pesquisa, houve participagao na formacao de comissao avaliadora, contato com
avaliadores externos, avaliacdo propria de projetos internos e externos ao IFRO, formalizacao de processo
e logistica para concessao de bolsas e auxilios, acompanhamento das pesquisas, substituicao de bolsistas,
orientagao para elaboracao de relatérios e produgoes cientificas, solicitagao e envio de relatérios parciais
e finais & PROPESP e/ou o6rgaos de controle. Como atividade constante do departamento para captar
recursos externos, houve a divulgagdo e incentivo para participacao de servidores em editais de fomento a
pesquisa e inovagao, uma vez que estes, assim como as bolsas de pesquisador iniciante sao indicadores para
o rateio de recursos junto aos Campus do IFRO. Para a realizacao de pesquisas de qualidade é fundamental
a estrutura para a realizacao dos trabalhos. Neste sentido, o departamento contribuiu para aquisicao de
equipamentos e material permanente e de consumo para pesquisas, bem como participou da conferéncia
destes, junto ao setor de patrimonio e almoxarifado. Outra agao de grande contribuigao para a Instituigao
foi a organizagao e participagdo em eventos cientificos internos e externos ao Campus. FEfetivamente o
departamento participou da elaboracao e lancamento de edital de participagao, recebimento de inscri¢oes
e trabalhos, formacao de comissao avaliadora de projetos com membros internos e externos, composicao de
banca avaliadora de apresentagoes orais, logistica durante o evento, certificagao de avaliadores e participantes.
Especificamente para eventos externos, houve a formalizacao de processos e logistica para concessao de auxilios
a discentes para participacao e divulgagao de resultados de pesquisa, organizacao de transporte, deslocamento,
hospedagem e alimentagao dos participantes no local do evento. Como contribui¢ao para consolidagao das
pesquisas e visibilidade de resultados, o DEPIPG fomentou algumas publicagoes, por meio de elaboragao e
lancamento de editais especificos para auxilio a publicagoes cientificas. Neste sentido, também houve atuagao
na solicitagao e orientagbes quanto a elaboragao e envio de relatérios parciais e finais de projetos de pesquisa
finalizados. Como mecanismo de controle de uso de recursos destinados aos projetos de pesquisa e divulgagao
de resultados, foram realizadas pelo DEPIPG as prestagoes de contas de editais de pesquisa e de participagao
de servidores e pesquisadores iniciantes em eventos cientificos. Para a validagao das pesquisas realizadas foram

certificados os servidores e discentes participantes dos projetos de pesquisa, bem como dos trabalhos por eles
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publicados em eventos cientificos. Como atividade para contribuigdo na qualidade do ensino e da pesquisa,
houve empenho para aquisicao de equipamentos, material de consumo e manutengoes de equipamentos no
Laboratorio de Solos, acompanhamento das atividades do laboratério e das manutengoes de equipamentos
e treinamento de servidor para tratamento e disposi¢ao de residuos de laboratérios. Outras agoes indiretas
do DEPIPG foram as participagbes em reunides e encontros da equipe gestora, participagao no Conselho de

Etica em Pesquisa e Inovacio e participacao em reunides do Conselho Escolar.
Acdes na Pés-Graduacio

A capacitacao de servidores e discentes em cursos de Pés-Graduagao é de fundamental importancia para
qualquer instituigdo de ensino. Para o IFRO de maneira geral, esta importancia é ainda maior pois permite
maior producao de conhecimento cientifico, além de permitir maior facilidade no aporte de recursos externos
para a institui¢ao. O DEPIPG em 2014 acompanhou as atividades do curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em
Geoprocessamento Ambiental oferecido no Campus, trabalhando na logistica de aulas nos finais de semana
e com participacao de docentes externos ao Campus e ao IFRO, de forma que as atividades previstas foram
concluidas, restando apenas as defesas de TCC para o inicio de 2015. Uma agao relevante do departamento foi
a elaboracao e submissao & CAPES de uma nova proposta para oferta de curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu
na area de Agricultura e Ambiente na modalidade de Mestrado Profissional, entendendo que com a aprovagao
da proposta, aumentam as possibilidades de captagao de recursos externos, melhora a visibilidade do Campus
e do IFRO e fortalece as agoes de pesquisa, as publicagoes e a qualidade do ensino nas demais modalidades
oferecidas pelo Campus. Com relacao a capacitagao, houve incentivo de participagao de servidores em
programas de Pos-Graduagdo para capacitagao (Mestrados e Doutorados), com a concessao de auxilios. Da
mesma forma, de fundamental importancia para a qualidade de ensino nos cursos ofertados e para maior
contribuicao no uso da investigagdo cientifica como forma de conhecimento. Outras agoes neste sentido
foram as participagoes em reunites com equipe gestora para adequagoes nos projetos pedagogicos dos cursos

de Pés-Graduacao e da participacao de servidores para qualificacao.

Ensino

Dentre as agoes desenvolvidas ao longo de 2014 pela diretoria destacamos a disponibilizagao de vagas para
o fortalecimento dos cursos técnico integrado, tecnolégicos e de graduagoes do Campus. O reconhecimento
pelo Ministério da Educagao do Curso de Engenharia Agronomica. A articulagdo para a politica permanente
de aquisigao de livros de forma a atender demandas oriundas de docentes e discentes. O atendimento as
demandas de assisténcia social com mais eficicia, organizando e planejando a disponibilizagao de programas de
assisténcia estudantil. Ressaltamos também, agées implementadas pelos docentes, no ensino/ e aprendizagem,

na pesquisa e extensao que contribuiram significativamente para a melhoria do ensino.

Assisténcia ao Educando

O DPAE é composto pela Coordenacao de Assisténcia Social, Coordenagao de Alimentagao e Nutrigao e a
Coordenagao de Orientagao Educacional, além da geréncia do Posto de Saide do Campus, que possui no
quadro efetivo 01 (um) Auxiliar de enfermagem, 01 (um) Técnico em enfermagem, 01 (uma) enfermeira e 01
(uma) odontologa (em lotagao provisoria n UFTPR) . O Departamento tem o objetivo linear de ampliar as
condigoes de permanéncia e consequente sucesso final no ciclo educativo do estudante. Utilizam neste processo

as ferramentas dos Programas de Assisténcia Estudantil, oportunizando igualdade aos alunos nas atividades
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de ensino, pesquisa, extensao e lazer. O planejamento e execugdo dos programas tem a participagao de todos
os servidores lotados no Departamento e conta com o auxilio da Coordenagao de Orgamento e Finangas para
os assuntos técnicos financeiros. Com o quadro de profissionais ativos, em 2014 o Departamento executou
diversos programas assistenciais, concedendo auxilios mensais no PROCAE (85 — oitenta e cinco); PROCAT
(309 trezentos e nove); PROMOVE (35 - trinta e cinco); PROCAL (47 - quarenta e sete); PROCAT (36 —
trinta e seis), totalizando R$ 655.760,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil setecentos e sessenta reais) em
auxilio destes programas. Também realizamos o PROCID, custeando participacao nas atividades relacionadas
a cinema, participagdo em processo seletivo para a Universidade da Costa Rica e a Olimpiada Nacional de
Lancamento de Foguete; e o PRODETEC que custeia as atividades de desenvolvimento cientifica e atendeu
a alunos do curso de licenciatura de biologia; tecndlogo em gestao ambiental e engenharia agronémica,
totalizando R$ 35.014,72 (trinta e cinco mil quatorze reais e setenta e dois centavos). Nas atividades internas é
valido ressaltar o inicio das atividades no Posto de Satde, inclusive com atendimento médico, e na alimentagao
concedemos mais uma refeicao aos internos titulada como ceia, evitando assim que armazenem alimentos nos

alojamentos.

Producdo

O departamento de produgao esta ligado diretamente a Diretoria de Ensino, sendo parte importante do
ensino e a pratica do curso técnico agricola integrado ao ensino médio, no qual com o auxilio dos técnicos
em agropecudria os professores ministraram as aulas praticas de produgao animal e vegetal. Proporcionamos
aos nossos discentes, ambientes reais que encontraram no mercado de trabalho, pois possuimos areas aptas
para hortalicas, agriculturas anuais e perenes e locais para praticas de manejo animal com aviérios, galpoes
para criacao de coelhos, suinocultura, curral para bovinos e bubalinos, aprisco para ovinos, e tanques de
piscicultura e agroindustrias para as praticas de preparagao de alimentos, além de realizarem a aprendizagem
no do processo de producao de racao e silagem, que representa para o mercado de trabalho é um diferencial.
Os discentes saem com conhecimentos praticos em vacinagao, manejos de alimentagéo e praticas para auxilios
em medicagao, além de possuirem os conhecimentos técnicos de manejos de fertilizantes e herbicidas. Com a
utilizacao das aulas praticas e auxilio permanente de servidores técnicos e terceirizados produzimos alimentos
que abastecem ao refeitério sendo que em varias estagoes do ano as produgoes abastece a demanda total do
refeitorio. Para proporcionar esse espago de aprendizagem, realizamos com os servidores terceirizados as
manutengoes em cercas, construcao de novos piquetes, reformas em currais e limpeza de pastagens. No
tocante a investimento solicitarmos a compra de mais animais para o desenvolvimento das atividades do
IFRO — Campus Colorado do Oeste, além de realizarmos o melhoramento genético do nosso rebanho para

servir de pardmetro para projetos de pesquisa e extensao.
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Dados SISTEC

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS COLORADO DO OESTE

Tipo de oferta | Forma de oferta | Modalidade de oferta Nome do curso 2012 2013 2014
Técnico Integrado Presencial Técnico em Agropecuéaria 164 201 202
Tecnologia - Presencial Laticinios 80 36 00
Tecnologia - Presencial Gestao Ambiental 39 40 00
Licenciatura - Presencial Ciéncias Biologicas 42 44 41
Bacharelado - Presencial Engenharia Agronémica 47 40 81

Fonte: SISTEC.

Table 50 - MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS COLORADO DO OESTE.

TAXA DE RETENCAO - CAMPUS COLORADO DO OESTE

Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso 2013 2014 Média
Técnico Integrado Presencial Técnico em Agropecuéria - 10,83%
Bacharelado - Presencial Técnico em Agroecologia - *ok 18,03%
Licenciatura - Presencial Ciéncias Biologicas - Hx

**Curso ainda ndo possui ciclo concluido

Fonte: SISTEC.

Table 51 - TAXA DE RETENCAO - CAMPUS COLORADO DO OESTE.
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5.1.9 Campus Ji-Parana
Insercdo Regional

Com mais de 116 mil habitantes, Ji-Parana é o segundo maior municipio de Rondénia. Por sua localizagao
no coracao do Estado (regido centro-leste) e pelas obras estruturais feitas na localidade, consolida-se como
uma economia representada pelas atividades agricola, pecuéria, industrial (beneficiamento e transformagio),
extrativa (madeira, borracha, castanha do Brasil etc.), comércio e prestagao de servigos.

Limita-se ao norte com o municipio do Vale do Anari; leste com o Estado do Mato Grosso, oeste com os
municipios de Theobroma, Vale do Paraiso, Ouro Preto do Oeste e Teixeirépolis; e ao sul com os municipios
de Alvorada do Oeste, Presidente Médici e Ministro Andreazza. O niicleo urbano do municipio encontra-se
na foz do Rio Urupa no Rio Machado, é cortado pela BR 364 na altura do Km 365.

A historia da cidade comega a partir da segunda metade do século XIX, quando levas de migrantes
nordestinos passaram a ocupar a regiao em busca de seringais para a extragao do latex. Na mesma época,
chegavam os primeiros missionérios, que faziam os primeiros contatos e o aculturamento dos nativos e, por
necessidade, organizaram a primeira administragao do emergente povoado.

No ano de 1909, a chegada do Marechal Rondon & embocadura do rio Urupa, marca o local onde foi
construida a primeira estacao telegrafica da regiao, denominada Presidente Pena. A estacao telegrafica
passou a ser o centro administrativo da localidade, cuja importancia foi delineada pela absorcao gradativa
do nome Urup4 para o nome da estagao telegrafica.

Movida principalmente pelas grandes industrias do setor madeireiro, industrial e laticinios, além de um
Distrito Industrial em expansao, Ji-Parané recebe desde o inicio de 2009 os primeiros cursos do Instituto
Federal de Rondonia.

Em 22 de novembro de 1977, foi concedida a emancipacao politica & Vila de Rondonia, que passou a se
denominar Ji-Parana, em homenagem ao rio que atravessa toda sua area de sul para norte, dividindo sua sede
administrativa em dois setores urbanos distintos, conhecidos como primeiro distrito (zona oeste) e segundo
distrito (zona leste).

Mesmo diante de um potencial de desenvolvimento com sustentabilidade social, econémico e ambiental,
o municipio esté se desenvolvendo de acordo com o modelo econémico adotado pelo pais. E, portanto, vem
sofrendo as consequéncias desse modelo de desenvolvimento baseado no crescimento econdémico a qualquer
custo.

Seus maiores indicadores sao o éxodo rural desencadeado fortemente nos ultimos anos, a ocupagao urbana
desordenada, o crescente subemprego e desemprego, o aumento da violéncia e da marginalidade, a queda da
diversificacao e produgao agricola, o estrangulamento dos servicos ptublicos essenciais e o aumento da pressao
antropica sobre o ambiente.

Oportunidades e desafios nos quais o Instituto Federal também esta inserido, buscando atuar integrado e

consciente de seu papel da formacao de cidadaos e profissionais qualificados para o mundo do trabalho.

Direcio Geral

A Diregao Geral conduziu a execugao do planejamento elaborado, coordenando de maneira geral as atividades
e processos como acompanhamento da execucao orgamentaria; coordenou diretamente a readequacao de
diversos setores do Campus bem como atendeu a demandas oriundas da Reitoria.

Conselho Escolar Orgao deliberativo e consultivo da unidade, que realizou 01 sessdo ordinaria e 01 ex-
traordinaria, emitindo pareceres e decisoes sobre as politicas piiblicas no dmbito escolar sobre questdes do

ensino, pesquisa, extensao e da administracao.
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Chefia de Gabinete Assessoramento administrativo e técnico & Diregdo Geral, organizando, assistindo,
coordenando, fomentando e articulando a acgao politica e administrativa da Diregao. Dentre as atividades,
de recepgao, protocolo, entre outras que sao inerentes ao Gabinete, desenvolvemos ainda: Diarias e Passa-
gens: Elaboramos documento de orientagao para que possibilite os servidores na solicitacao das diérias e
passagens; Documentos: Desenvolvemos controle e emissao de Portarias, Ordens de Servigos, Memorando,
Oficios, Declaragoes, Processos pelo Siga-Adm, recebimento e encaminhamento de documentos entre setores;
Fiscalizagao de Contratos.

Setor de Contratos e Convénios Elaboracao e acompanhamento Contratos, conferéncia de toda a do-
cumentagao exigida, anexa as notas fiscais, para liberagao de pagamento, publicagao contratos no D.O.U.,
inclusdo de cronograma no SIASG, quando necessério. Anélise de solicitagoes Repactuagao dos contratos e
elaboracao de termos de apostilamento e aditivos. Atualizagao quantitativo contratos vigentes e vencidos,
prestacao de contas de despesas relativas aos contratos aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle externos. Inte-
ragao com os fiscais de contratos na elaboragao de relatorios e notificagoes, assegurando o cumprimento das
obrigagoes pactuadas nos contratos.

Coordenagao de Gestao de Pessoas A coordenacao de Gestao de Pessoas iniciou o ano de 2014 com o Pro-
fessor Fernando Ferreira Pinheiro como Coordenador. No més de abril do corrente ano houve alteragédo, sendo
designado como coordenador o servidor Fernando Alves da Silva, que anteriormente atuava como auxiliar no
referido setor. No més de julho/2014 o servidor Fernando Ferreira Pinheiro foi lotado no departamento de
extensao e foi disponibilizado a servidora Sheila de Palma Soares para auxiliar a Coordenagao de Gestao de
Pessoas. Dentre as atividades desenvolvidas por estd coordenacao no ano de 2014 destacamos as seguintes;
Operacionalizacao do SCDP (cadastro, reserva de passagens, prestagido de contas e controle de pagamento
de faturas); Execugdo e acompanhamento de Plano Anual de Capacitagio; Atendimento didrio a demandas
de servidores e orientagoes quanto a legislagdo e procedimentos administrativos; Acompanhamento e forma-
lizagdo de processos de Progressoes de TAEs e Docentes; Acompanhamento e formalizagdo de processos de
beneficios de servidores (GECC, incentivo a qualificagdo, retribui¢do por titula¢ido e outros); Acompanha-
mento dos processos de estagio probatoério; Acompanhamento de processos diversos de servidores e repasse
de informagoes; Realizagdo contratacdo de professores temporarios e substitutos (conferir documentagao,
elaborac@o de contratos, formalizagdo de processos, publicagao de extratos de contratos no DOU) e acom-
panhamento de prazo de vigéncia de contratos; Proceder tramites de contratagao de estagiarios, vigéncia de
contratos e contato com CIEE; Elaboragao de parecer/instrucao de processos de Adicional de Insalubridade,
Ajuda de Custo, Transporte de Mobilidrio e Bagagens, Horéario Especial Servidor, Auxilio Indenizatorio —
Saude Suplementar, Retribuigdo por Substitui¢cdo em cargo comissionado/funcao gratificada. Sedo que estes
processos antes eram instruidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas, é atualmente, esta atividade, foi des-
centralizado para as Coordenagoes de Gestao de Pessoas; Alimentar informagoes junto ao SUAP - Sistema
Unificado de Administragdo Publica; Realizar cadastro de servidores junto ao SIGA-Edu; Encaminhamento
de documentos para inclusdo na FOPAG; Cadastro de atestados médicos de servidores junto ao SIAPE,
atividade descentralizada da DGP atualmente; Disponibilizagao e de folhas de pontos aos setores e controle
de entrega e gerenciamento. Atualizacdo, periodica, de pastas funcionais e demais arquivos (folhas de pon-
tos, memorandos, PCDPs e outros); Atender a DGP quanto a demandas repassadas, periodicamente, as
CGPs (relatorios, programacao de férias, nomeagoes, envio de processos); Programagio, reprogramagio e
interrupgao de férias do STAPE; Orientacao quanto aos procedimentos da concessao de RSC; Formalizacao e
conferéncia dos documentos relacionados a concessdo de RSC. A coordenagao de Gestao de Pessoas buscou
no ano de 2014 manter o fluxo manter o fluxo continuo das suas atividades mantendo a eficiéncia, eficacia e

efetividade na prestagao dos servigos.
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Coordenagao de Comunicagao Social e Eventos A Coordenagao de comunicagdo realizou servigos de im-
prensa, divulgagao e organizagao dos eventos institucionais no &mbito do Campus, enviou para divulgagao no
site do IFRO matérias de projetos desenvolvidos nas areas do Ensino, Pesquisa e Extensao. Articulou junto
as Coordenacoes dos Cursos o cerimonial de outorga de titulos aos alunos dos cursos técnicos integrados ao
ensino Médio em Florestas, Quimica, e Informética. Articulou junto a Coordenagao de Educagéo a Disténcia
o cerimonial de outorga de titulos aos alunos dos cursos subsequentes ao ensino médio de Logistica, Eventos
e Meio Ambiente. Articulou junto a coordenagao do curso superior de Licenciatura em Quimica o cerimonial
de outorga de titulo aos alunos do curso de Licenciatura em Quimica. Auxiliou e acompanhou os eventos
institucionais no Ambito do Campus.

Coordenagao de Tecnologia da Informacao A CGTI atendeu durante o ano aproximadamente 1035 solici-
tagoes sendo em sua grande maioria, atendimentos e suportes a usuérios e equipamentos do Campus. Dentre
varias atividades, a coordenacgao se empenhou em alguns projetos de relevancia tais como: Liberagao da rede
sem fio EDUROAM para os alunos; Reestruturagdo do LABINO1 com 20 novas méquinas Lenovo que foram
instaladas; Montagem do LABINO5 com 20 novas méquinas Lenovo que foram instaladas; Reestruturagao do
LABIN de Hardware (Instalagdo de rede estruturada, computadores, switch e data show, remanejamento do
material inadequado para uso, fornecimento e organizacao das ferramentas necessarias para as atividades e
organizacao da sala); Montagem da sala do EAD com 20 computadores; Instalagdo de 16 computadores na
biblioteca; Instalacao de pontos de acesso & rede sem fio, ampliando a cobertura no Campus; Inicializagao
das atividades para padronizacao da rede de acordo com a solicitagdo da DGTI. Além desses projetos e
dos atendimentos fizemos a fiscalizagao de contratos telefonicos e do link, conferéncia do material de T.I
comprado pelo instituto (vale ressaltar que vérios itens tiveram recusa por nao atenderem aos padroes solici-
tados) e anélise técnica dos itens do pregdo para aceitacdo ou ndo. Segue abaixo um resumo da quantidade

de solicitagoes por coordenagao.

Ensino
O Campus Ji-Parané possui um corpo discente com cerca de 1650 alunos, distribuidos nos cursos de Técnico
em Florestes (257), Técnico em Informatica: Integrado (256); Subsequente (104), Técnico em Quimica (233)
Licenciatura em Quimica (396), aproximadamente 408 EAD, além dos PRONATEC. Possuimos um corpo
técnico formado por 70 docentes (efetivos e substitutos) e 50 técnicos administrativos em educagao.
Cursos Presenciais:

e Técnico em Florestas (Integrado);

e Técnico em Florestas (Subsequente);

e Técnico em Informéatica (Integrado);

e Técnico em Informéatica (Subsequente);

e Técnico em Moveis (Subsequente);

e Técnico em Quimica (Integrado);

e Licenciatura Quimica (Graduagao);

e Especializagao em Informatica na Educagao;

e Especializacdo em PROEJA.
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Cursos EaD:
e Técnico em Administracao;
e Técnico em Servigos Publicos;
e Técnico em Reabilitacao de Dependentes Quimicos;
e Técnico em Meio Ambiente;
e Técnico em Eventos;
e Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Técnico em Logistica.

Profuncionarios:
e Técnico em Multimeios Didaticos;
e Técnico em Infraestrutura Escolar;
e Técnico em Secretaria Escolar;

e Técnico em Alimentacgao Escolar.

O processo seletivo é anual, centrado em contetdos do Ensino Fundamental para aqueles que desejam ingressar
nos cursos técnicos integrados, e no conteido do Ensino Médio para os que desejam ingressar nos cursos

Técnicos Subseqiientes ou para o Curso Superior.

Diretoria de Ensino

Dentre as acoes realizadas por esta Diretoria de Ensino destacam-se: Realizacao de estudos para redimen-
sionamento de cursos técnicos integrados ao ensino Médio de quatro para trés anos a ser implementado em
anos seguintes. Participacao de estudo de demanda para oferta de um Curso Tecnologo em Informatica, em
substitui¢do ao Curso Técnico Subsequente em Informatica. Participagdo de estudo de nova proposta de
Projeto de Curso de Licenciatura em Quimica. Organizacao e execugao dos conselhos de classe realizados
nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio bem como o Curso Técnico Subsequente. Organizagao
de eventos educacionais para promover a divulgagdo dos Cursos existentes no Campus - IFRO Profissoes
e Workshop sobre tecnologias educacionais para melhorar o desenvolvimento do ensino, II Day Software:
projeto integrador de cursos, Projeto integrador de disciplinas: Todo Mundo Lendo. Participacao do Evento
Educar Educador em Sao Paulo para verificar as principais tendéncias educacionais e tecnologicas. Incenti-
vou propostas de monitoria e nivelamento para aprimorar os conhecimentos dos alunos com defasagem de
contetidos para diminuir os indices de evasao. Iniciou o levantamento de indices de evasao e retengao com os
Coordenadores de Curso para propor grupos de trabalhos e medidas de redugao dos indices. Integrou agoes
entre o ensino e a CIEEC, promovendo a inser¢ao do aluno do Curso Técnico ao Mercado de trabalho. Deu
suporte as agoes de Assisténcia ao Educando possibilitando a permanéncia do aluno na Instituicdo. Auxiliar
a Coordenagdo de Apoio ao Ensino nos procedimentos académicos e nos processos de melhoria do ensino.
Criagao de calendérios para o desenvolvimento das agoes do ensino durante o ano letivo. Reformulacao de

calendéario e horarios ap6s periodo de greve.
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Coordenacdo de Registros Académicos

Durante o ano de 2014 as principais agoes da CRA foram: Efetuacdo de matriculas dos alunos ingressantes;
Rematriculas dos veteranos; Atendimento ao publico interno e externo; Confeccdo de listas de alunos e
arquivamentos em geral; Participacao na Cerimonia de Formatura dos alunos e confecgao da Ata de Colagao
de Grau dos formandos; Confecg¢ao dos historicos e diplomas dos alunos formandos; Alimentacgao dos dados
dos alunos no Sistema Nacional de Informagoes da Educacao Profissional e Tecnologica — SISTEC e sistema
SIGA-EDU; Inser¢ao de dados e fechamento do Censo Escolar; Emissao de Certificados e Declaragao de
Proficiéncia com base no ENEM; Emissao de boletins; Participagao em Conselhos de Classe; Elaboragao de
dados Estatisticos; Emissao de declaragoes, historicos, transferéncias, etc; Protocolo e registro de solicitagoes
de Trancamento de matriculas (Subsequente e Graduagao); Elaboragao mensal de listagens de alunos ativos

para O seguro escolar.

Coordenacdo de Assisténcia ao Educando

A Coordenagdo de Assisténcia ao Educando atua nas agoes de permanéncia e éxito dos alunos dos cursos
técnicos integrados (Floresta, Quimica e Informética), Subsequentes em Informética, Subsequente presen-
cial virtual (Informatica para Internet e Finangas) e Licenciatura em Quimica no Campus Ji-Parana. Para
garantir o éxito dos alunos no processo de aprendizagem a CAED desenvolveu agbes de orientacao escolar
com um pedagogo area e uma professora readaptada, pois ndo possui o Orientador educacional contratado.
O Servigo de Orientacdo Educacional desenvolveu ao longo do ano de 2014: Atendimento individualizado a
alunos e pais; Participacao e orientagao de pais em reunioes de pais; Reunioes com as turmas em momentos de
pré-conselho de classe, e sempre que solicitado pelo professor ou pelos alunos; Observagao, acompanhamento
e orientacao aos alunos que apresentaram baixo rendimento ou retencao a partir da primeira etapa, especi-
almente aqueles que possuem dependéncia; Desenvolvimento juntos aos alunos de cronogramas que visem a
organizagao do seu tempo diario de estudos; Além do servigo de orientacao educacional, a CAED trabalhou
em 2014 com atendimentos diversos na coordenagao a alunos, pais e professores em situagoes diversas como:
Pedido de segunda chamada; Justificativa de falta; Solicitagdo de mudanga de turno; Reclamagoes e/ou su-
gestoes para melhorias em instalagoes IFRO; Intervencao pedagogica junto a aluno ou professor; Solicitagao
de declaracao de participagdo em projetos e programas de ensino Solicitagao de revisao de provas; No total
foram 928 protocolos de requerimentos atendidos em 2014. Os servigos de enfermagem, executados por uma
enfermeira, iniciaram-se no dia 27 de outubro de 2014. As atividades realizadas perpassaram por um conjunto
de agoes com o escopo de atender adolescentes do ponto de vista biopsicossocial, focando a promogao a saude,
educagao em saude, prevengao dos agravos, diagnostico precoce e a qualidade de vida dos adolescentes. Para
contemplar a¢oes da campanha nacional “Novembro Azul”, a Coordenacao de Apoio ao Educando — CAED,
do TFRO, Campus Ji-Paran4, sob a coordenagao da enfermeira e em parceria com Departamento de Atengao
Basica de Ji-Parana, promoveu o “Dia Azul”. Na quinta-feira dia 27/11 pela manha foram disponibilizados
ao publico masculino da Instituicao, servicos como aferigao da pressao arterial, verificacao da glicemia, testes
rapidos de Hepatite B e C, Sifilis e HIV. Também houve atendimento médico para orientacoes e realizacao de
exames de prevencao (toque retal). Foram repassadas informagoes e orientagoes aos homens quanto a impor-
tancia dos cuidados com a satide e prevencao do cancer de prostata. Em média ocorreram 50 atendimentos.
Também se desenvolveu no dia 08 e 09 de Dezembro o Projeto de Extensado Licao de casa: Carteira vacinal
atualizada, visando atualizar os cartoes de vacinas dos alunos e servidores do Instituto Federal de Rondénia
Campus Ji-Paran4, que se encontravam em atraso. Além de contribuir para divulgar o tema e a importancia

da imunizagao.
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No exercicio, houve 42 atendimentos referentes as intercorréncias clinicas, desde 06 foram encaminhados
a Unidade Hospitalar. atendimentos individuais de educagao e orientacdo em satude totalizaram 06. Ainda,
realizou-se 01 visita domiciliar. O servigo social, atuou analisando os encaminhamentos sociais de professores
e alunos e recebendo os pedidos de auxilio provenientes de editais como (PROCAL, PROCAT, PROMORE,
PROCAE, PROASEN) e os de fluxo continuo como PROASAB, PRODETEC E PROCID. Os programas de
assisténcia ao Educando foram financiados com o or¢amento especifico da Assisténcia Estudantil.

O servigo de psicologia iniciou os trabalhos no final de novembro, desenvolvendo agoes de levantamento de
casos a serem atendidos em 2015. Participagao em conselho de classe final para levantamento de demandas.
O trabalho da Coordenagao de Assisténcia ao Educando conta ainda com orientagéo disciplinar e pedagogica
por parte de assistentes de alunos em todos os espagos de aprendizagem da instituigao.

2.3. Coordenacao de Apoio ao Ensino Distribui¢ao de aulas entre os docentes para o ano letivo de 2014;
Criagao de horario escolar 2014; ReuniGes para planejamento e reestruturacido dos cursos técnicos; Organi-
zacao do Encontro Pedagogico e boas-vindas aos professores; implantagdo do SIGA /EDU; Desenvolvimento
de sistema gerencial de aulas, com emissao de todos os horarios semanais, relatorios de aulas ministradas,
folha de ponto de professores; Verificagao dos Planos de Ensino; Reunides com a Dire¢ao de Ensino e CRA,
CAED, Biblioteca; Controle das chaves dos Laboratoérios de Informatica, Quimica e do Auditério; Reunides
com a Equipe da CAE; Reunices pedagogicas e de conselhos de classe; Reformulagao do conselho de classe;
Aplicacao dos encaminhamentos dos pré-conselhos de classe para os docentes; Reuniao bimestral com os
pais, obedecendo o calendario escolar; (agao realizada juntamente com a Diregdo de Ensino), Recepgao, em
conjunto com a CAED, dos alunos no inicio do ano letivo de 2014; Reunides com a Direcdo Geral, para
expor problemas relacionados ao Ensino; Reformulagao do Calendario Pos-greve; Realizagao de avaliagoes
de Estagio probatorio e progressao funcional; Reunido com o Reitor, a fim de estabelecer acordo pos-greve;
Reuniao com os servidores para tratar sobre os sdbados letivos; Participagdo em Encontro de Dirigentes de
Ensino / PROEN - Cacoal; Reunides Pedagogicas; Reunides com Professores; Organizagdo de Comunica-
dos referentes a aulas no horario oposto, bem como organizagao de horario para turmas e professores que
realizaram visitas técnicas; Criagao de horarios para reposicao de disciplinas referentes aos anos de 2012 e
2013; Controle de aulas e de espagos académicos; Acompanhamento das atividades desportivas e aulas de
educacao fisica; Criagdo de horérios especiais para recuperagao e exame; Acompanhamento de carga horaria
individual dos docentes; Realizagao de prospecgao quanto as futuras contratacoes de docentes e técnicos;
Participacao na elaboracao de formulérios para tramites internos; Proposta e acompanhamento do processo
de reposicao de aulas; Acompanhamento do cumprimento do calendario letivo (pés-greve); Participacdo na
divulgac@o do processo seletivo; Participagao em eventos (GIFRO, IFRO Profissoes, IFRO Fest, Jogos inter-
classe, Projeto Todo Mundo Lendo, Exposi¢oes da disciplina de Artes e Historia); Participa¢ao em comissoes
(PAC); Solicitagao aos docentes, por meio de reunido, dos Planos Individuais de Trabalho 2014/2 e os Re-
latorios individuais de Trabalho 2014/2; assim que o semestre terminar; Conferéncia de aulas e diarios no
Siga-edu, para vistoria e encaminhamento dos diarios impressos ao CRA; Atendimento a pais de alunos;
Estudos de implementagao do AVA; Participagao na chamada publica dos cursos técnicos e Licenciatura;
Implantagdo do documento para docentes se ausentarem do Campus durante capacitagoes, participagoes em
eventos cientificos, entre outros; Acompanhamento pedagogico junto ao professor pela supervisora da CAE
que assistia as aulas e fazia contribuigoes com sugestoes para sanar dificuldades e elogios para reafirmar os
acertos, atingindo 95% doa professores do Ensino Técnico; Implantacao do siga-edu e as suas alteragoes no
ano de 2014, apesar da necessidade de ajustes, possibilita aos docentes acessar os diarios fora dos campus;
facilita o acompanhamento dos TAE s; possibilita a emissao de varios relatérios; A melhora nos conselhos

de classe; O acompanhamento pedagogico realizado pela supervisora Leticia; Monitorias de quimica e mate-
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maética; Alunos selecionados para fazer parte do Ciéncia sem Fronteiras; Alunos premiados nas olimpiadas
de quimica, matematica; Capacitacdo de professores — mestrado e doutorado; A contratacdo de professores
substitutos e temporarios; O professor de eletroeletronica que foi voluntario; O fim da oferta de dependéncia;
Aquisi¢ao do software Urania, cabos HDMI; novo bloco com salas de aula e novos laboratorios de informéatica

(apoio na infraestrutura e logistica).

Coordenacdo de Cursos

Técnico em Informatica

Organizagao de toda a documentagao fisica e digital da coordenagao do curso; estratégias para divulgacao
do curso Técnico em Informéatica, como: criagdo de um grupo na rede social Facebook para a divulgacao de
contetdos relacionados a tecnologia da informagao, além de informagoes uteis a alunos e futuros alunos, com
425 membros, entre eles professores, alunos e profissionais renomados da area da tecnologia da informagao
da regiao norte e fomento do evento IFRO Profissoes, para divulgacao do curso e da profissao de técnico em
informatica, visando atrair novos alunos e evitar a evasao foi o evento. O IFRO Profissoes serviu ainda para
a divulgacao das atividades de cada curso do campus Ji-Parané para a comunidade em geral, onde diversas
escolas com ensino fundamental vieram conhecer o Campus Ji-Parané e seus cursos; participacao no I SEPEX
— Seminario de ensino, pesquisa e extensao, onde a coordenagao trabalhou ativamente junto a comissao do

evento para trazer cursos e palestras relacionados a tecnologia da informacao.

Técnico em Floresta

Estudo para o redimensionamento do curso técnico integrado ao ensino médio em florestas de quatro
para trés anos a ser implementado em anos seguintes conjuntamente com a Dire¢ao de Ensino, elaboracao de
material de divulgagdo do curso técnico em florestas, participagdo na organizacao do evento IFRO Profissoes,
a fim de divulgar os cursos ofertados pelo Campus a sociedade Ji-Paranaense, participagao dos alunos do
curso de florestas no CONPEX e no I SEPEX, SBPC e visitas técnicas a empresas do setor florestal.

Técnico em Quimica

Planejamento de visitas a empresas do setor produtivo para celebragao de parcerias para realizacao de
estagios em conjunto com a CIEEC, como também para divulgagao do curso e realizagao parcerias com
instituigoes de outros estados para realizagao de estagios. Planejamento de oferta de mecanismos de reforgo
escolar participando da elaboracao da selecao para monitores a fim de melhor atender os discentes do curso.
Apoio a participagdo dos alunos em olimpiadas do conhecimento, inscrevendo-os nas Olimpiadas Regionais
de Quimica, procurando dar suporte aos discentes para participarem de todas as etapas dessas olimpiadas.
Atuacéo na divulgacio do Curso através da participacio na realizacdo do IFRO PROFISSOES, realizado na
quadra do campus com vista a divulgar e fortalecer o Curso Técnico em Quimica. Acompanhamento, junto
com o departamento de ensino, do desempenho escolar dos alunos verificados, principalmente, através dos
conselhos de classes. Verificagao das necessidades de equipamentos e reagentes necessérios para a realizagao
das aulas praticas de Quimica, em conjunto com a coordenagao da Licenciatura em Quimica e a Coordenagao

dos Laboratorios de Quimica.
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Licenciatura em Quimica

Dentro as agoes realizadas pela coordenagao do curso de licenciatura juntamente com o corpo docente
podemos destacar: viagem de campo ao Laboratério de Biogeoquimica localizado no campus da Universidade
Federal de Rondonia em Porto Velho, no dia 30 de setembro de 2014; viagem para apresentagao de trabalhos
de alunos do curso no XVII Encontro Nacional de Ensino de Quimica (XVII ENEQ) em Ouro Preto - MG
nos dias 19 a 22 de agosto de 2014; viagem de alunos na 662 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC) ocorreu de 22 a 27 de julho de 2014, no campus da Universidade Federal do Acre
(UFAC), em Rio Branco, AC; viagens de alunos ao 542 Congresso Brasileiro de Quimica em Natal, Rio Grande
do Norte, foi realizado no Centro de Eventos do Praiamar Natal Hotel & Convention, de 3 a 7 de outubro de
2014; Participagao de alunos no IT Congresso de Pesquisa e Extensao do IFRO — CONPEX. Organizado pelas
Pro-Reitorias de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo (PROPESP) e de Extensao (PROEX) em Ariquemes no
periodo de 07 a 10 de outubro de 2014; Colaboracio na organizacao do 1 IFRO — PROFISSOES; Colaboracao

na organizacao do 12 SEPEX - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFRO Campus Ji-Parana.
EAD - Educacdo a Distancia

Atividade de Coordenagao: Gerenciamento dos cursos em Parceria IFRO/TFPR no Polo Ji-Parana, Cursos
Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio em Meio Ambiente, Logistica, Servigos Publicos, Eventos, Reabili-
tacao de Dependentes Quimicos, Seguranga do Trabalho, nos cursos Profuncionario em Alimentagao Escolar,
Secretaria Escolar, Multimeios Didaticos e Infraestrutura Escolar. Gerenciamento dos Cursos Subsequentes
ao Ensino Médio ofertado pelo IFRO Campus Porto Velho Zona Norte em Finangas e Informatica para In-
ternet. Acompanhamento das atividades dos tutores no polo; acompanhamento e gerenciamento da entrega
dos materiais; gerenciamento da infraestrutura; relato da situacao do polo ao coordenador do curso, contato
com as Diretorias e Coordenagoes Gerenciais da Educagao a Distancia do IFRO. Atendimento aos alunos dos
12 cursos em andamento no ano de 2014; cerimonial de outorga de titulos aos alunos dos Cursos Técnicos
em Meio Ambiente, Logistica e Eventos. Infraestrutura do Polo: Aquisicdo de 2 salas com computadores
especificas para as aulas dos cursos na modalidade a distancia, aquisigao de laboratério com 18 computadores,

3 mesas para estudo, 2 mesas para escritorio, 3 armarios, 2 estantes para livros, 25 cadeiras e 2 poltronas.

Departamento de Extens3o

PROJETOS:

Projeto de Extensdo Agua e Solos: Prestacdao de Servicos ao Homem do Campo — Edital N° 21 de
12/05/2014. Teve por objetivos estimular a aproximacao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tec-
nologia de Rondonia nas areas de assentamentos e reforma agréria, priorizando a agao junto aos agricultores
familiares de baixa renda e suas referéncias associativas e comunitérias, valorizando a busca de alternativas
produtivas e tecnolégicas de cardter conservacionista juntamente com as instituigoes de assisténcia técnica
que atuam nas areas destes assentamentos. III IFRO FEST Destaques 2014: Ritmos do Brasil — Realizado
no perfodo de 15 a 29/11/2014 e tem como objetivos homenagear os alunos que se destacaram durante o
ano de 2014, demonstrar o potencial artistico cultural por meio de diversas apresentagoes musicais, entregar
certificagdo de honra ao mérito por conta das diversas conquistas dos alunos do IFRO, Campus Ji-Parana nas
mais diversas areas do conhecimento, sejam elas educacionais, culturais, cientificas, tecnolégicas e esportivas.
IT DAY SOFTWARE - Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social Realizado em 18/10/2014 visa
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promover cursos, palestras para a capacitagao de discentes e docentes. Divulgar softwares desenvolvidos nas
areas de informatica. Estreitar lagos com outros cursos, institui¢oes e empresas parceiras. Contou com a cola-
boracéo voluntéria de 18 servidores e aproximadamente 600 participantes. O ECO DO SILENCIO: travessia
para leitura, escrita e anélise de textos - executado pela professora Ginalda Izabel Pedroza Bezerra O projeto
teve como objetivos propiciar ao participante das oficinas & possibilidade de compreender que a escrita nao
é apenas um veiculo para se chegar a uma esséncia, dessa forma, possibilitar aos participantes saberes para
identificar os varios géneros textuais, os elementos da narrativa, poder compreender a relacao entre o texto
literario e o momento de sua producao, situando aspectos do contexto histérico, social e politico e carac-
teristicas dos textos literarios e por fim produzir textos dissertativos, resenhas, memorial, contos e textos
jornalisticos. “OFICINA DE PRODUCAO DE TEXTO: um enfoque para o género argumentativo’ execu-
tado pelas professoras Dioneia Foschiani Helbel, Regiani Leal Dalla Martha Couto e Erica Cayres Rodrigues
teve como objetivos sensibilizar aos alunos participantes quanto aos usos e aplicacoes dos géneros textuais
da ordem do argumentar, possibilitando-lhes condi¢oes de aliar teoria & pratica, para compreender a leitura
e a escrita como atividades sociais. Dessa forma, apresentar a relagao essencial entre leitura e escrita para o
bom desenvolvimento das competéncias lingiiisticas. Além disso, desenvolver atividades tedrico-praticas de

leitura e producao de texto.

EVENTOS:

Participacao na Agao Global — SESI 2014 — Realizado em 26,/04/2014 no Parque de Exposi¢ao Herminio
Vitorelli em Ji-Parana. Evento que contou com a participacao voluntéria de 11 docentes e 93 discentes do
IFRO. Mutirao da cidadania que facilita o acesso a direitos que sdo essenciais a todos os cidadaos e que focou
sua atengao nas mulheres e em seu papel de promogao da qualidade de vida da familia. Participacao no 2°
SEMINARIO PLANTAR ARVORES EM RONDONIA E UM GRANDE NEGOCIO - Realizado na cidade
de Vilhena (Auditorio da AVEC) — RO, no periodo de 08 a 09/05/2014. Evento promovido pelo Governo
do Estado de Rondénia através da Secretaria de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, que contou com a
participacdo de quatro docentes e 57 alunos do curso técnico de florestas. Participacdo no III RONDONIA
RURAL SHOW - Realizada no parque de Exposi¢ao de Herminio Vitorelli no periodo de 21 a 24/05/2014.
Contou com a participagao dos docentes e discentes do IFRO na maior feira do Agronegocio da Regiao Norte,
divulgando para a sociedade os cursos e os trabalhos desenvolvidos no Campus de Ji-Parana. Participagao no
6° CBEU — Congresso Brasileiro de Extensao Universitério realizado na cidade de Belém (PA) no perfodo de
19 a 22/05/2014. Participacdo de um docente como membro da Mesa redonda “A Extensdo Tecnologica e os
Arranjos Produtivos Locais: desafios e perspectivas’. Participacao na 352 EXPOJIPA realizada no periodo
de 05 a 13/07/2014 no Parque de Exposi¢ao Herminio Vitorelli. Contou com a participa¢ao dos docentes
e discentes do IFRO divulgando para a sociedade os cursos e os trabalhos desenvolvidos no Campus de Ji-
Parana. Participacdo no II CONPEX realizado na cidade de Ariquemes no periodo de 07 a 10/10/2014 com
o tema “Desenvolvimento e Inovacdo na Amazonia: transpondo fronteiras”, com participacao de docentes
e discentes apresentando seus trabalhos tanto na area de extensao quanto na area da pesquisa, além da
participagao dos mesmos em palestras e oficinas. Participagao no 1° Seminério de Pesquisa, Ensino e Extensao
— SEPEX: “Educagao, Tecnologia e Sustentabilidade” promovido pelo Campus de Ji-Parana no periodo de
11 a 13/12/2014, e contou com a participacao de toda a comunidade académica do IFRO. No evento foram
oferecidas oficinas, minicursos, palestras e apresentacao de posteres das atividades de pesquisas e extensao

desenvolvidas no Campus.
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VISITAS TECNICAS: FLORASETEC — Servicos Tecnologicos da Amazonia. Realizada na cidade de
Vilhena em 22/09/2014, contou com a participagdo de trés professores e 43 alunos e teve como objetivos
proporcionar aos alunos do 3° Ano do curso de Florestas conhecimentos préticos e habilidades para identifi-
cagao de solos, manejo de solos florestais, producao de mudas em viveiros, implantagao, formagao, condugao e
producao de um povoamento florestal de eucalipto, resinagem de pinus, avaliagoes dendrométricas (didmetro,
altura e volume) de um povoamento florestal. ESTACAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS -
Visita ao aterro sanitério de Vilhena em 23/09/2014 com objetivos de conhecer os procedimentos praticados
na estagao com respeito & coleta seletiva e o processo de triagem, separagao correta dos residuos soélidos e o
chorume produzido, etc. REFINARIA PETROBRAS — Realizada no municipio de Caxias do Sul (RJ) no
perfodo 16 a 26/05/2014de com a participagao de trés servidores e 32 alunos do curso Técnico em Quimica,
visando atender as demandas das disciplinas de Operacoes Unitarias e Industrias de Processos Quimicos da
Educagao Profissional e Tecnologico nos procedimentos de refinaria de derivados de petroleo. OXITENO
DO BRASIL - realizada no municipio de Maua (SP) no periodo 16 a 26/05/2014de com a participagao de
trés servidores e 32 alunos do curso Técnico em Quimica, visando atender as demandas das disciplinas de
Operagoes Unitarias e Industrias de Processos Quimicos da Educacao Profissional e Tecnologica, no que diz

respeito a producao de 6xido de etileno.

Coordenagéo de Integragdo Escola Empresa e Comunidade (CIEEC)

Regulamentagao dos tramites e documentagoes necessarias para processos de estagios. Fomento de novas
parcerias com empresas, escolas, cooperativas e associacoes locais e inter municipais. Expansao de oferta de
estagio com outros estados para o Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio: UFMG E USP.

Estagios iniciados/em andamento em 2014: 148; Estagios finalizados em 2014: 132.

Pesquisa

Investimento em projetos de pesquisa: O total de 50 projetos de pesquisa estao registrados e execugao em 2014
no DEPIPG, sendo 12 projetos do Edital de Pesquisa N° 13/2014, um projeto do Edital CNPq N° 85/2013,
21 projetos do Edital N°03/2013 (prorrogado), 12 projetos registrados durante o ano, via fluxo continuo
(edital n® 04/2014), 5 projetos do Edital n® 35/2014. Os projetos de pesquisa possuem 46 estudantes como
bolsistas, distribuidos nas seguintes modalidades: 1) Iniciagdo cientifica Ensino Médio; 2) Iniciacao cientifica
Graduagao; 3) Iniciacdo cientifica Ensino Médio Voluntério e 4) Iniciagdo cientifica Graduagao Voluntario.
Foi realizado um treinamento para servidores docentes e técnicos do IFRO Céampus Ji-Paran4 interessados
em desenvolver projetos de pesquisa, apresentacao infraestrutura atual e perspectivas para pesquisa, inovagao
e pos-graduagao no IFRO Campus Ji-Parana. Participacao em Eventos e divulgagao de resultados cientificos:
73 alunos participaram do Congresso de Pesquisa e Extensdo (CONPEX) do IFRO, no Campus Ariquemes,
no periodo de 07 a 10 de outubro de 2014, com apresentagao de trabalhos, participagao em cursos de curta
duracdo e palestras. 33 alunos participacdo da 66* Reunidao Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC), realizada no periodo de 22 a 27 de julho, no Campus da Universidade Federal do Acre,
em Rio Branco, com apresentagao de trabalhos cientificos em forma de painel e resumo expandido. 31 alunos
participaram do 17° Encontro Nacional de Ensino de Quimica, em Ouro Preto — MG, entre 19 e 22 de
Agosto de 2014, com apresentacao de trabalhos completos nos anais do congresso, em painel e apresentagao
oral. Cinco alunas da Licenciatura em Quimica e dois servidores participaram do 54° Congresso Brasileiro
de Quimica, em Natal — RN, entre 03/11/2014 e 07/11/2014, com a apresentacao de trabalhos completos

publicados nos anais do congresso e em painel. Realizagao do I SEPEX — Semana de Ensino, Pesquisa e



Capitulo 5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS 152

Extensao do IFRO, campus Ji-Paran4, da 12 Feira de Inovacao ¢ Empreendedorismo, do Campus Ji Parana,
entre 11 e 13 de dezembro de 2014, com a inscricao de aproximadamente 400 alunos do IFRO Céampus Ji-
Parana e 70 alunos de outras Institui¢oes de ensino da cidade e Rolim de Moura (RO). Liberagao de recursos
para a participagdo e apresentacao de trabalhos do Prof. Sérgio Loss, no evento International Conference
on New Horizons in Education (INTE 2014), em Paris (Franga) no periodo de 25 a 27 de junho de 2014.
Pos-Graduagao: Defesa de um Trabalho de Conclusao de curso de discente do Programa de Pos-graduagao
em Informatica para Educacao. Outras atividades: Realizacao do I SEPEX — Semana de Ensino, Pesquisa
e Extensao do IFRO, Campus Ji-Paran4, entre 11 e 13 de dezembro de 2014; Realizacao da 12 Feira de
Inovagao e Empreendedorismo, do campus Ji Parana, entre 11 e 13 de dezembro de 2014; Implantagao da
Empresa Janior do IFRO — EJIFRO; Inicio das atividades no Nicleo de Inovacao tecnologica (NIT).

Extensdo
Planejamento e Administragdo

A Diretoria de Planejamento e Administracao, através das Coordenagbes subordinadas, concatenou o pla-
nejamento da instituicao com a disponibilidade or¢amentaria, quando necessarios aquisi¢oes e contratacoes,
bem como coordenou agoes dos setores subordinados com a criagdo/aplicagdo de diversos formularios que

facilitam as atividades diarias.

Coordenacido de Orcamento e Financas

Recebimento de Processos para informacao da existéncia (ou ndo existéncia) de crédito orgamentario para
viabilizar empenho. Detalhamento de credito e registro de Empenho no STASG / SIAFI e emissdo de
respectiva Nota de Empenho. Encaminhamento de Empenho & Coordenagao responsével de informar ao
credor / fornecedor. Liquidagdo de despesas, NFs / Faturas, bem como pagamentos de auxilios e bolsas.
Solicitacdo de programagao financeira e seu devido controle. Impressdo de Ordens Bancarias (RE), assim
como encaminhamento ao banco para pagamento. Encaminhamento de processo com devida NF liquidada
e paga, & coordenagao responsavel para finalizagdo do processo. Acompanhamento bem como tramitagao
de processos no SIGA. Regularizacdo de Ordens Bancarias canceladas. Execuc¢do Financeira no SCDP.
Emissao de GRU’s. Apoio as coordenagdes e comunidade interna quanto ao acompanhamento de liquidagao
e pagamento de compromissos diversos. Atendimento aos credores quanto a previsao de pagamento, bem

como informagoes sobre Nota de Empenho ou Impostos.

Coordenacdo de Compras e Licitacdes

Recebimento de Requerimentos das Coordenagoes do Campus Ji-Parana referentes a compras de materiais
e/ou equipamentos e contratagao de servigos; Pesquisar prego em mercado dos materiais e/ou servigos solicita-
dos; Pesquisa de precos no sistema Banco de precos; Encaminhar processo de compras aos setores competentes
para verificar a disponibilidade de fazer aquisi¢do e/ou contratagio do servigo em questao; Encaminhamento
de processos referente aquisigao através de pregao eletronico para parecer juridico; Tirar certidoes: SICAF,
Trabalhista, CNJ e portal da transparéncia; Fazer lancamento de processos no sistema Comprasnet IRP;
Fazer langamento de quantitativos por UASG e local de entrega; Fazer langamento de licita¢oes de licitagoes
de acordo com a modalidades mais vidvel, e publicagao; Realizacao de licitacoes através de pregao eletrénico,
sendo estas, compras compartilhadas entre os campi do IFRO; Registro de Processos no Sistema SIGA-ADM;

Verificar se a empresa participante das licitagoes encontra-se com suas regularidades fiscais em dias e se nao
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estdo sancionadas; Publicagoes das licitagoes (pregdo eletronico) via sistemas; Conferéncia e recebimento
de atas; Publicagoes de Extratos de licitagoes; Compartilhamentos de documentagao referente a licitagoes
executada entre os campi; Abertura e fechamento de processos, e encaminhamento ao setor competente;

Notificagao das empresas em atraso no envio de documentacao referentes as licitagoes executadas

Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado

Mudanca de local do almoxarifado, e consequentemente a organizagao dos produtos; Iniciado um levantamento
minucioso dos recursos materiais e patrimoniais, com inventario do almoxarifado (com a pretensao de ja usar
os dados para a implantagdo do programa de gestao do almoxarifado SUAP), e dos bens permanentes, para
a atualizagdo dos Termos de Responsabilidade (pois ocorreram diversas mudangas nos setores nos tltimos
meses), e também para a substitui¢iao das etiquetas de identificagdo patrimonial que necessitem ser trocadas,
ou mesmo a identificacao dos bens que estejam sem as etiquetas.

Contabilidade Elaboragao de Célculos de Impostos e Contribuigoes incidentes sobre notas fiscais de com-
pras de materiais e servigos. Assisténcia ao Setor de Contratos e Convénios sobre céalculos de impostos
incidentes sobre folha de pagamento e encargos sociais e trabalhistas. Elaboracao da GFIP com informagoes
sobre os prestadores de servigos pessoa fisica que prestam servicos ao Campus Ji-Parana. Procedimento de
anéalise de inconsisténcias nos dados da GFIP referente a servigos de pessoa fisica de exercicios anteriores bem
como elaboragao de retificagao de guias de GPS de exercicios anteriores. Realizacao e atividades de assis-
téncia e assessoria a Coordenagao de Compras e Licitagao analisando a documentacao quanto a regularidade
econOmico-financeira das empresas participantes de processos licitatorios. Elaboragao de Ajustes no Sistema
SIAFT de Informagoes sobre DIRF. Elaboragdo de pareceres sobre matéria de natureza contabil referente a
pedidos de esclarecimentos sobre editais de licitagao. Calculo Mensal de valores de Contribuigdo do PASEP

incidentes sobre as receitas auferidas pelo IFRO - Campus Ji-Parané.

Coordenacdo de Servicos Gerais

A CSG atendeu no ano de 2014 aproximadamente 1350 solicitacoes referentes as atividades de manutengao
preventiva, corretiva e instalagao na infra estrutura do Campus seja: elétrica, hidraulica, alvenaria e outros,
além do atendimento de aproximadamente 240 solicitagoes de demandas do corpo docente e alunos em suas
atividades rotineiras de ensino e outros. Como a CSG tem setores diretamente ligados a ela foi realizada a
Fiscalizacdo e/ou acompanhamento de todas as atividades e contratos inerentes ao setor como: vigilancia do
Campus, gestao da manutencao e conservacao da frota oficial, servigos de motoristas, manutencao e apoio
as atividades administrativas, dedetizacao, manutencao de equipamentos de refrigeracao, acompanhamento
de obras e outros. Também foi realizados o recebimento e controle de materiais relacionados ao setor e o
atendimento e execugao de solicitagoes de todos os setores do Campus visando a melhoria e adequagoes das

instalacoes e infra estrutura em geral.
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Dados SISTEC

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS JI-PARANA

Tipo de oferta | Forma de oferta | Modalidade de oferta Nome do curso 2012 2013 2014
Licenciatura - Presencial Licenciatura em Quimica 80 42 28
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Quimica 71 71 81
Técnico Integrado Presencial Técnico em Informéatica 81 80 80
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Informéatica 40 36 68

Fonte: SISTEC.

Table 53 - MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS JI-PARANA.
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Table 55 - RELACAO CANDIDATO / VAGA E ALUNO / PROFESSOR - CAMPUS JI-PARANA.

5.1.10 Campus Porto Velho “Calama”

O campus Porto Velho Calama foi instituido, primeiramente, como Unidade Descentralizada (UNED) da
Escola Técnica Federal de Rondonia, criada pela Lei n® 11.534, de 25 de Outubro de 2007, sob a dire¢ao do

professor Raimundo Vicente Jimenez. Em 14 de margo de 2008 foi realizada a primeira Audiéncia Publica
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a respeito da implantagao da Escola Técnica Federal de Rondoénia, UNED de Porto Velho, ocasiao em que
a Prefeitura Municipal doou uma 4rea de 68 mil m? para a construcdo do Campus, na Av. Calama, entre
a Rua Apolo e a Rua do Igarapé. Em dezembro daquele mesmo ano as Escolas Técnicas Federais, Escolas
Agrotécnicas e os CEFET’s foram unificados sob a denominagdo de Institutos Federais, por meio da Lei
11.892, de 29 de dezembro de 2008.

A obra em andamento na Avenida Calama compreende 17 salas de aula, 32 laboratorios, gabinete médico
e odontologico, biblioteca, sala de videoconferéncia, auditorio com capacidade para 380 pessoas, complexo
esportivo e area de convivéncia.

No dia 28 de maio de 2009, as 16 horas, foi langada a Pedra Fundamental da edificagao da obra no préprio
local, com presenca do Reitor, Raimundo Vicente Jimenez, e de autoridades locais e pessoas da comunidade.
As obras deste Campus sdo de responsabilidade do Instituto Federal do Amazonas (IFAM).

Em agosto de 2010 iniciaram-se as atividades letivas do campus Porto Velho nas dependéncias do Centro
de Educagao Tecnologica e de Negocios de Rondonia (Cetene), atual IFRO/campus Porto Velho Zona Norte.

Os cursos oferecidos inicialmente foram os Técnicos em EdificagGes, Eletrotécnica e Manutengao e Suporte
em Informéatica, na modalidade subsequente, no segundo semestre de 2010. Os cursos Técnicos em Edificagoes,
Eletrotécnica e Informéatica na modalidade integrado foram implantados em 2011.

Atualmente, o campus oferece também cursos de Formacao Inicial e Continuada, Graduacdo e de Pos-

Graduacao, inclusive na modalidade a distdncia, bem como realiza pesquisas e extensao.

Insercdo Regional

Criada no dia 2 de outubro de 1914, a atual Capital de Rondoénia possui mais de 426 mil habitantes. Proximo
de completar cem anos de fundagao, Porto Velho passa por um momento de grande crescimento — populacional
e estrutural — e o Instituto Federal de Rondonia se orgulha de participar desta historia.

Porto Velho surgiu em torno de um canteiro industrial, no inicio do século XX, junto com a construgao
da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, na margem direita do rio Madeira, local onde a histéria conta ter sido
a base de uma batalhao imperial durante a Guerra do Paraguai.

A cidade vivia de e para a ferrovia, até que em 1943 foi transformada em capital do recém- criado Territério
do Guaporé, formado por terras antes pertencentes ao Mato Grosso e ao Estado do Amazonas. Mesmo com
a importancia politica, a populacao era pequena, até por causa das dificuldades de transporte, sendo feito
por meio fluvial até Manaus ou Belém, ou por ferrovia para Guajara-Mirim, na fronteira com a Bolivia.

Esta realidade foi mudando aos poucos com a abertura da rodovia em direcao a Brasilia, a construgao
de pistas de pouso, com o estabelecimento de uma linha aérea regular, ligando Porto Velho ao restante do
pais. Foi por volta da década de setenta, depois de encontrado o minério da cassiterita, que milhares de
aventureiros chegaram & regiao. Depois foi a vez do garimpo de ouro no rio Madeira. Com a garimpagem
proibida, Porto Velho passou a depender do pagamento dos salarios aos funcionarios publicos.

Sendo um dos maiores municipio brasileiros em extensao, com area de 34.082 km?, tem-se aqui um fator
que dificulta o acesso ao seu interior formado por onze distritos e pequenos povoados.

Apesar de toda esta extensao territorial, a base econémica de Porto Velho nao é a agropecuaria, diferente
do que ocorre com os demais municipios rondonienses. O censo agropecuario de 2006 (IBGE) mostra dados
que comprovam a inexpressividade desta atividade.

Atualmente a cidade vive uma nova expectativa, pois ao mesmo tempo em que ha oferta de empregos, héa

o temor apo6s a vinda de milhoes de migrantes para a cidade que continua a crescer & margem direita do Rio
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Madeira. Os investimentos sdo movidos pelas obras das Usinas do Madeira, além da conclusao da ligagao
com o Pacifico através da Rodovia Interoceénica.

Diante disso, o Instituto Federal de Rondoénia também se estrutura para proporcionar oportunidade de
formacao profissional e cidada para jovens e trabalhadores, que irdo fazer parte da imensa explosdo de
desenvolvimento que a cidade vivencia e vai vivenciar mais ainda. Integrante da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolégica, que completou 103 anos em setembro de 2012, o IFRO oferece ao povo desta
cidade uma educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica gratuita e de qualidade, através de cursos técnicos

e graduagoes.

Direcdo Geral

Tecnologia da Informagdo
Comunicac¢do e Eventos

Extensio

Na area de Extensao, embora se tenha enfrentado dificuldades em vista do ntmero de servidores que ja era
reduzido e ainda teve baixas em vista de dispensa de Coordenador a pedido, de afastamento de servidor para

capacitagao, resultando em sobrecarga aos demais, pode-se destacar as seguintes agoes em 2014:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE OFERTA FIC

Classificacao Quantidade N© de beneficiados Tipo de beneficiados

Individuos pertencentes
FIC 01 20 a comunidade haitiana

em Porto Velho

Edital 20 08 569 500 internos; 69 externos

Fluxo Continuo 25 1.486 900 internos; 586 externos

Tabela 56 — Execucao de projetos de extensao

O Programa Mulheres Mil, a partir de 2014, foi incorporado a bolsa formacao PRONATEC, seguindo
desde entao todos os tramites e processos referentes ao Programa de Acesso ao Ensino Técnico e constituiu
um avanco no sentido de melhor valorizar os profissionais que atuam no Mulheres Mil e disponibilizar bolsa
formacao trabalhador a mulheres em condigao de vulnerabilidade socioeconémica, sendo elas o publico alvo
a que o programa se destina a atender. Foi pactuada com o parceiro demandante, no caso a Prefeitura
Municipal de Porto Velho, por meio de sua Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, a abertura
de duas turmas, sendo a primeira de Operador de Computador e a segunda de Auxiliar Administrativo, que

resultaram nas seguintes ofertas:

TABELA DE OFERTA DE CURSO - MULHERES MIL

Curso/Turma Carga horaria | Vagas Matriculas Desistentes | Visibilidade da oferta
Auxiliar Administrativo M1,/2014 180 horas 20 20 02 Compartilhada
Operador de Computador M1/2014 180 horas 30 30 02 Exclusiva
Auxiliar Administrativo M2,/2014 160 horas 24 24 04 Exclusiva
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Durante o exercicio a area de extensdo promoveu e/ou apoiou o desenvolvimento de 03 eventos insti-
tucionais: IV Jogos Internos do Campus — JIC; II Encontro Instituto e Sociedade; V Encontro Cultural,
dos quais se destacou o II Encontro Instituto e Sociedade que se integrou ao I encontro de Egressos e teve
como resultado a realizagdo de 20 minicursos; 07 palestras; Participagdo do IEL e CIEE para cadastro de
alunos; exposi¢ao de 10 Stands entre empresas e alunos do IFRO. Também foram realizados os cursos FIC de
Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira, com 160 horas de duragao, elaborado em conjunto com o Campus
de Ariquemes; o de Alfabetizacao, Letramento e Cultura Brasileira, com 120 horas de duracao, submetido
ao edital n® 20, ambos de autoria da professora Sandra Monteiro Gomes do Campus Porto Velho Calama,
que tiveram como objetivo atender integrantes da comunidade haitiana em Porto Velho, oferecendo uma
capacitagao inicial sobre nossa cultura, culiniria e com transmissao de informagoes indispenséveis & vida em
nossa sociedade.

No exercicio a area aplicou o total de R$ 31.848,89, distribuido entre contratacao de servigos, aquisi¢ao
de materiais de consumo, concessao de auxilios financeiros a estudante e pesquisador e aquisi¢ao de materiais
permanentes para a melhoria do desenvolvimento das agoes de extensao. O Campus teve projeto aprovado
em edital lancado pela Reitoria, cujos créditos foram descentralizados, mas precisaram ser devolvidos em

vista do insucesso nos procedimentos adotados para a aquisi¢ao e dos prazos para realiza-los.

Pesquisa

A area de Pesquisa e Inovagao, para consolidar a pesquisa institucional, tem adotado como estratégia, dentre
outras, o fortalecimento dos grupos de pesquisa (GP) registrados no Campus e em atividade. Em fungéo
disso, houve investimento tanto na infraestrutura laboratorial e de gabinete de cada grupo, como na formacao
em pos-graduagdo stricto sensu. Sendo investido em 2014 o valor de R$ 28.930,90 para que 03 (trés) docentes
obtivessem a titulagdo de Mestre pelo Programa de Pos-Graduagao - Mestrado em Educagao Agricola (Con-
ceito CAPES 3) — da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. A area também trabalhou no apoio aos
lideres dos GP e demais pesquisadores da institui¢ao na captagao de recursos externos para o desenvolvimento
de pesquisa/extensao académica, obtendo-se como resultado aprovagao de proposta de pesquisa na chamada
CNPq/MDA /SPM-PR n° 11/2014, com auxilio financeiro de R$ 116.700,00 para o Nicleo de Estudos Histo-
ricos e Literarios (NEHLI); aprovagao de proposta de pesquisa na chamada CNPq/SETEC n° 17/2014, com
auxilio financeiro de R$ 84.590,00 para o Grupo de Pesquisa em Mecatronica (GP Mecatronica). Tais proje-
tos, em conjunto, captaram sete bolsas de iniciagao cientifica para discentes. Para 2015 a meta é fomentar
a concorréncia de propostas de pesquisa coordenadas pelos docentes do Campus, aprovando ao menos mais
dois projetos de pesquisa com financiamento externo. Na busca da consolidagao dos programas de iniciagao
cientifica e tecnoldgica através da concessdo e ampliagdo de bolsas de IC&T a discentes, com foco na pes-
quisa aplicada e inovagao, em 2014, 19 alunos que foram bolsistas de PIBIC, cujas bolsas foram pagas com
recursos internos e externos (PIBIC-EM/CNPq). O pagamento dessas bolsas estava atrelado a aprovagao de
propostas de pesquisa nos editais n°: 50/2013, 18/2013, 56/2013, 13/2014, 51,/2013 e¢ 35/2014. Observa-se
entre os alunos bolsistas que ha representatividade de todos os cursos de ensino técnico integrado que iniciam
suas atividades de pesquisa desde o primeiro ano de curso até o ultimo. Os pesquisadores supervisionam os
discentes no desenvolvimento de pesquisas com diferentes focos e em véarias areas do conhecimento. O des-
taque é dado para as pesquisas aplicadas, visando ao desenvolvimento de produtos. Essas pesquisas levaram
o IFRO/Porto Velho Calama ao primeiro pedido de deposito de patente de invengao, intitulado “SANTOS
JUNIOR, A.; GOMES, W. O. ; SOUZA, R. P. ; BEZERRA, M. G. F.; ARAUJO, N. F. O. Quebra-cabeca

de uma célula, suas organelas e seu citoesqueleto. 2014, Brasil. Patente: Privilégio de Inovagao. Ntumero do
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registro: BR102014027530, data de deposito: 04/11/2014, Instituigdo de registro: INPI - Instituto Nacional
da Propriedade Industrial.” Além disso, identificam-se outras pesquisas com resultados promissores para a
protecao intelectual, tais como:

* Desenvolvendo a visdo periférica em jovens atletas - Software e processo;

* Estudo da utilizacao de residuos da construcao civil e cinza de fornos de olarias na confeccao de argamassa
de revestimento - Produto e processo;

* Desenvolvimento de uma armadilha fotografica a partir da plataforma livre de automacao - Produto.

Para 2015 tem-se como desafio captar alunos dos cursos de graduagao e de pos-graduagao para o programa
de auxilio ao Pesquisador Iniciante e também realizar trés novos depoésitos de propriedade intelectual junto ao
INPI, além de ampliar o niimero de discentes bolsistas. No ano de 2014, foi langado o edital n® 51/2014, com
recursos internos, aprovando-se 4 (quatro) propostas de pesquisa, a saber: 1) Passeio ptblico: uma analise
das calgadas da regido central do municipio de Porto Velho, 2) Por uma sociologia do pertencimento: uma
analise da relagdo de ribeirinhos atingidos pela cheia fluvial de 2014 em Porto Velho, 3) Povos da floresta
e a cheia histérica do Madeira: identidade e demandas sociais — o caso da comunidade de Sao Carlos, 4)
Possibilidades pedagogicas e os desafios da conservagao do complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. O
apoio financeiro dado a esses projetos totalizou R$ 2.154,00 na modalidade Auxilio financeiro ao Pesquisador e
R$ 4.800,00 na modalidade Auxilio financeiro ao Pesquisador Iniciante. Em colaboracao ao edital n® 13/2014
— Programa Institucional de Pesquisa do IFRO, houve a aprovagdo de 5 (cinco) propostas de pesquisa, a
saber: 1) Caminho das 4guas: uma analise das praticas discursivas frente a cheia do Rio Madeira em Porto
Velho/RO; 2) Resolugao de problemas como ferramenta para melhorar a aprendizagem de matematica em
uma turma do IFRO-Porto Velho Calama; 3) Smart Bus Stop: prototipagem e automagido de pontos de
onibus; 4) Esporte, Educacao e Cidadania: uma anélise das contribui¢oes dos jogos internos do Campus
Porto Velho Calama; 5) Gestao ambiental do territério urbano: uma analise dos riscos e vulnerabilidade dos
riscos socioambientais dos bairros Baixa unido, Tridngulo e Balsa em Porto Velho/RO. O apoio financeiro
totalizou R$ 3.609,80 na modalidade Auxilio financeiro ao Pesquisador e R$ 9.000,00 na modalidade Auxilio
financeiro ao Pesquisador Iniciante. Foi iniciado o processo de estabelecimento de rotina de registros de
projetos de pesquisa em desenvolvimento por docentes do Campus, com vistas a criagdo de um portfolio
institucional e, também, para subsidiar a carga horaria docente semanal em atividades de pesquisa. Foram
registradas as pesquisas em desenvolvimento em duas modalidades: 1) Pesquisas de demanda espontanea,
sem financiamento direto do Campus ou que captaram recurso em editais ou chamadas publicas de outras
instituigoes; 2 ) Pesquisas aprovadas em editais internos, que receberam recurso financeiro (bolsa PIBIC ou
taxa de bancada para pesquisador) diretamente do IFRO. Assim, para o ano de 2014, registrou-se um total
de 20 projetos de pesquisa em desenvolvimento pelos pesquisadores do Campus Porto Velho Calama, sendo

eles:
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS DE PESQUISA

Projeto de pesquisa

Educagao e cidadania em Porto Velho/RO: os desafios educacionais das

escolas publicas que se tornaram abrigo em decorréncia da enchente de 2014

Embarcagao nao tripulada para anéalise de sedimentos do Rio Madeira

Acdes solidarias no periodo da cheia do Rio Madeira em Porto Velho/RO da 02/20 a 30/04/2014

Desenvolvimento e construgdo de uma estagao para recarga de baterias de celular a partir das vibragdes em células piezoelétricas

Pesquisando novas propostas para o ensino de Fisica

Além da docéncia

Pesquisando metodologias inovadoras no ensino

0[N =W N

Haitianos: a construgao do espaco cultural através do canto coral em Porto Velho — IFRO — Campus Porto Velho Calama

Género e desenvolvimento rural sustentavel: uma proposta de pesquisa e extensao para Territorio

Rural Rio amchado/RO, com énfase no territério do entorno do garimpo da Terra Indigena Roosevelt

Ataque de cupins a arborizacao urbana de Porto Velho: identificacao

10
das espécies e cupins e das condigoes historicas e ecologicas para a infestagao
11 GeografiCIDADE Haitina: cultura, representagao e direitos
Aprovados em editais internos
12 Gestao ambiental do territério urbano: uma anélise dos riscos e vulnerabilidades socioambientais

dos bairros Baixa Uniao, Triangulo e Balsa em Porto Velho/RO

13

Esporte, educagdo e cidadania: uma analise das contribuigdes dos jogos internos do Campus Porto Velho Calama

14

Caminho das aguas: uma anéalise das praticas discursivas frente & enchente do Rio Madeira em Porto Velho/RO, 2014

15

Resolugao de problemas como ferramentas para melhorar a aprendizagem

de matemaéatica em uma turma do Instituto Federal de Rondénia — Campus Porto Velho Calama

16

Smart Bus Stop: prototipagem e automacao de pontos de 6nibus

17

Passeio publico: uma analise das calgadas da regido central do municipio de Porto Velho — RO

18

Por uma sociologia do pertencimento: uma analise da relagdo de ribeirinhos urbanos atingidos pela cheia fluvial de 2014

19

Povos da floresta e a cheia histérica do Madeira: identificar as demandas sociais — O caso da comunidade Sdo Carlos

20

Historia e Patrimoénio: possibilidades pedagogicas e os desafios da conservagdo do Complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré

Tabela 57 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS DE PESQUISA

Ensino

Cursos Presenciais:

Técnico em Edificagoes (Integrado);
Técnico em Edificagoes (Subsequente);
Técnico em Eletrotécnica (Integrado);
Técnico em Eletrotécnica (Subsequente);
Técnico em Informatica (Integrado);

Técnico em Manutencao e Suporte em Informética (Subsequente);
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e Técnico em Quimica (Integrado);

e Licenciatura em Fisica (Graduagao);

e Especializagdo em Gestao Ambiental.

Dados SISTEC
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TAXA DE RETENCAO - CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

Taxa de retengao
Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso
2013 2014 Média
Técnico Integrado subsequente Técnico em Eletrotécnica * 50%
Técnico Integrado Presencial Técnico em Informéatica * 81,5%
Técnico Integrado Presencial Técnico em Eletrotécnica * 75%
23,91%
Técnico Integrado Presencial Curso Técnico em Edificagoes * 56,7%
Técnico Integrado Presencial Curso Técnico em Quimica * 67%
Graduagao Integrado Presencial Licenciatura em Fisica * *

Fonte: SISTEC

* - curso sem ciclo concluido no ano

Table 59 — TAXA DE RETENCAO - CAMPUS PORTO VELHO CALAMA.
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CALAMA.
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5.1.11 Campus Porto Velho “Zona Norte"

O campus Avancgado de Porto Velho teve seu funcionamento autorizado em 06 de dezembro de 2010 (Portaria
1.366, de 6 de Dezembro de 2010). Desde 2011, passou a condigao de campus, com a denominagao Porto Velho
Zona Norte. O primeiro Diretor Pro Tempore foi o professor Juarez Alves das Neves Junior, nomeado pela
Portaria n° 136, de 03 de margo de 2011. Posteriormente, assumiu a Dire¢ao-Geral a professora Mércia Gomes
Bessa Coelho, nomeada pela Portaria n® 567, de 03 de Outubro de 2011, juntamente com uma equipe inicial
de gestao e implantagao: Coordenagao Geral de Ensino (professor Miguel Fabricio Zamberlan — Portaria n®
485, de 2 de Setembro de 2011); Coordenagao Geral de Planejamento e Administragao (professor Gilberto
Laske — Portaria n® 516, de 12 de Dezembro de 2011), com a missdo de realizar as atividades iniciais do
campus.

Atualmente, a Diregao-Geral do campus Porto Velho Zona Norte encontra-se sob a responsabilidade do
Professor Miguel Fabricio Zamberlan (Portaria 580, de 17 de agosto de 2012 e publicada no Diario Oficial da
Uniao no dia 21 de agosto de 2012).

Cursos Presenciais:

e Técnico em Finangas;
e Técnico em Informatica para Internet;

e Tecnologia em Gestao Publica.

Cursos EaD:

e Técnicos de Meio Ambiente;

e Eventos;

e Logistica;

e Seguranga do Trabalho;

e Reabilitacdo de Dependentes Quimicos;
e Servigos Publicos e Administragao;

e Técnico em Finangas;

e Técnico em Informatica para Internet;
e Agente Comunitario de Saude.

e Profuncionario:

e Alimentagao Escolar;

o Infraestrutura Escolar;

e Multimeios Didaticos;

e Secretaria Escolar.
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Ensino
Pesquisa
Extensio

Dados SISTEC

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

Tipo de oferta Forma de oferta Modalidade de oferta Nome do curso 2012 2013 2014
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Finangas 0 39 43
Técnico Subsequente Presencial Técnico em Informatica para Internet 0 40 35

Tecnologia Presencial Gestao Publica 0 41 50

Fonte: SISTEC.

Table 61 - MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE.
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5.1.12 Campus Vilhena

No ano de 2014, o Campus Vilhena priorizou a execucao de melhorias na infraestrutura fisica, servigos a
comunidade e eventos, tais como: obra para instalacao da plataforma elevatoria, reforma das calhas e rufos,
divisdo de salas administrativas (DPLAD/COFIN e CAED/NAPNE), adequagdo das calgadas de acesso a
guarita, aquisi¢io de mobiliario (mesas, armarios, cadeiras, longarinas, etc.) e equipamentos especificos para
as coordenagdes de cursos e para os laboratorios. Ainda no exercicio de 2014 teve inicio o processo licitatorio
no Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas — RDC visando a construcao do ambiente de convivén-
cia do Campus Vilhena, sendo que a obra tera inicio no primeiro semestre de 2015. Na area de Gestao
de Pessoas, a Coordenagao responsavel realizou os procedimentos necessarios a contratagdo de professores
substitutos e temporarios, cadastro dos docentes no Sistema SIGA-EDU, procedimentos sistémicos referentes
a lotacao dos servidores no Sistema SUAP além da viabilizagao da contratagao de servigos de pessoa juridica
para promover a capacitagdo dos servidores. Foram realizados 03(trés) cursos in company: “O Coordenador
Gestor Administrativo e Pedagogico”; Metodologia da Intervencao. Um olhar: investigativo, Preventivo e
Corretivo e Sistema de Concessao de Diarias e Passagens, sendo capacitados 30 servidores, sendo 21(vinte e
um) docentes e 09 (nove) Técnicos administrativos. O Plano Anual de Capacitagdo contemplou 35 servido-
res, 17(dezessete) docentes e 18(dezoito) técnicos em diversas acoes de capacitacdo como: congressos, visita
técnica, palestras, cursos a distancia e presenciais em areas correlatas a da atuagao. O Campus ofertou, em
2014, os seguintes cursos presenciais: Técnico em Edificagoes Integrado ao Ensino Médio, Técnico em FEle-
tromecéanica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio, Técnico
em Informética Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica Subsequente

ao Ensino Médio e Licenciatura em Matematica.

Insercdo Regional

Mais que um clima agradavel, Vilhena atrai moradores pela versatilidade de sua economia e sua localizacao
estratégica. Ladeado ao Sul com Colorado do Oeste, a Oeste com o municipio de Pimenta Bueno, a noroeste
com Espigao do Oeste e a sudoeste com Chupinguaia, também faz fronteira com o Estado do Mato Grosso,
ao Norte e Leste. Sao 11.519 km? de area, divididos entre o bioma amazonico e o cerrado.

Segundo o IBGE, em 2010 a populagao ultrapassou os 70 mil habitantes, um salto de mais de 20 mil
pessoas em relacao a contagem do ano 2000. Trata-se de um municipio jovem, criado pelo artigo 47° da lei
n.2 6.448, de 11 de outubro de 1977 com areas desmembradas dos municipios de Porto Velho e Guajara-Mirim.

Embora tenha poucos anos de emancipacao, seu papel na economia, na cultura e na educacao do Es-
tado de Rondénia e parte do Estado do Mato Grosso tornam Vilhena uma referéncia. Neste contexto, o
Instituto Federal de Rondonia faz parte desta historia, sendo mais uma ferramenta de fortalecimento do
desenvolvimento do municipio.

A Chapada dos Parecis constitui um dos principais dispersores de dguas do Estado. Ali nascem os
tributéarios dos rios Roosevelt, Aripuana, Machado, Cabixi e Guaporé, entre outros. Sua base econémica
reside no agronegdbcio, com énfase na produgao pecuaria e de graos. Na pecuéria destaca-se o rebanho bovino
de corte e leiteiro. No setor industrial, destaque para empreendimentos em madeireira, mobiliaria, construcao,
metalirgica e outras. Além do fortalecimento do setor de comércio e servigos.

O local teve um impulso no crescimento populacional pelo fluxo migratério das regides sudeste e sul,
apds a construcao da rodovia que interligaria a Regiao Norte com o resto do Pais, a BR-364, em 1959, e
também pelo fato da regiao possuir uma grande riqueza de madeira nas matas locais e a existéncia de um

clima saudavel.
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Conta a histéria que o municipio de Vilhena comegou com a Comissdo Rondon, que abria a picada da
linha telegrafica, e chegou a regiao dos Campos Novos dos Parecis (atualmente Vilhena) no dia 29 de junho
de 1909, acampando nas nascentes de um rio que Rondon denominou de Comemoragao de Floriano.

Em 12 de outubro de 1911 Cel. Rondon inaugurou a estagao telegrafica de Nhambiquara e Vilhena. Em
1912, a Comissao Rondon, passando por aquele local na faina de estender a linha telegrafica de Cuiabé a
Santo Antonio no Rio Madeira, instalara o posto telegrafico de Vilhena.

Em 01 de abril de 1969 o povoado de Vilhena foi elevado & categoria de subdistrito do Distrito de Rondénia
(hoje Ji-Parand), através do decreto n.° 565, assinado por Luiz Felippe de Azevedo, governador em exercicio.

Na area do atual municipio de Vilhena viviam originalmente os povos Cinta Larga, Tubarao- Latundé
(Nambiquara) e Massako. A etnia Cinta Larga habita atualmente a Terra Indigena Roosevelt, localizada na
porcao norte do municipio.

No ano de 2014, o Campus Vilhena priorizou a execugdo de melhorias na infraestrutura fisica, servigos a
comunidade e eventos, tais como: obra para instalacao da plataforma elevatoria, reforma das calhas e rufos,
divisdo de salas administrativas (DPLAD/COFIN e CAED/NAPNE), adequagao das calgadas de acesso a
guarita, aquisigdo de mobiliario (mesas, arméarios, cadeiras, longarinas, etc.) e equipamentos especificos para
as coordenagdes de cursos e para os laboratorios. Ainda no exercicio de 2014 teve inicio o processo licitatorio
no Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas — RDC visando a construcao do ambiente de convivén-
cia do Campus Vilhena, sendo que a obra tera inicio no primeiro semestre de 2015. Na area de Gestao
de Pessoas, a Coordenagao responsavel realizou os procedimentos necessarios a contratagdo de professores
substitutos e temporarios, cadastro dos docentes no Sistema SIGA-EDU, procedimentos sistémicos referentes
a lotagao dos servidores no Sistema SUAP além da viabilizacido da contratagao de servigos de pessoa juridica
para promover a capacitagdo dos servidores. Foram realizados 03(trés) cursos in company: “O Coordenador
Gestor Administrativo e Pedagogico”; Metodologia da Intervencao. Um olhar: investigativo, Preventivo e
Corretivo e Sistema de Concessao de Diarias e Passagens, sendo capacitados 30 servidores, sendo 21(vinte e
um) docentes e 09 (nove) Técnicos administrativos. O Plano Anual de Capacitagao contemplou 35 servido-
res, 17(dezessete) docentes e 18(dezoito) técnicos em diversas agoes de capacitacdo como: congressos, visita
técnica, palestras, cursos a distancia e presenciais em areas correlatas a da atuagdo. O Campus ofertou, em
2014, os seguintes cursos presenciais: Técnico em Edificagoes Integrado ao Ensino Médio, Técnico em FEle-
tromecéanica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Eletromecénica Subsequente ao Ensino Médio, Técnico
em Informatica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica Subsequente

ao Ensino Médio e Licenciatura em Matematica

Extensio

Entende-se como Extensao o processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove
a interacao transformadora entre a instituicdo de ensino em articulagdo com o mundo do trabalho e com os
diversos segmentos sociais, focando-se no desenvolvimento socioeconémico local, com agoes que visam conso-
lidar e fortalecer os arranjos produtivos locais, identificados por meio do mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento regional, proporcionando solugoes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais identificadas.
A extensao estimula processos educativos que gerem renda, aumentem a escolaridade e promovam a cidadania,
através das seguintes ac¢oes: Estagio e Emprego, Observatorio do Mundo do Trabalho, Empreendedorismo e
Cooperativismo, Cursos de Formagao Inicial e Continuada, Projetos Culturais, Artisticos e Desportivos. As
atividades de Extensao consistem em um processo educativo, cultural e cientifico que articula com o Ensino

e a Pesquisa, de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a instituicao e a sociedade,
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com base na interlocucao entre saberes, que tem como consequéncias a producao de saberes resultante do
confronto com a realidade, a democratizacao do conhecimento académico e a participagao efetiva da comu-
nidade na atuacdo do Instituto. Além de instrumentalizadora desse processo dialético de teoria/pratica,/
reflex@o/pratica a extensdo é interdisciplinar favorecendo a visdo integrada de todas as dimensoes da reali-
dade social. Da mesma forma, a comunidade académica, por meio das agoes de extensao, tem a oportunidade
de aplicar seus conhecimentos em beneficio da sociedade, e os docentes, discentes e técnico-administrativos,
de adquirir novas experiéncias para a constante avaliagao e fortalecimento do ensino e da pesquisa. Dessa
forma, as politicas de extensdo do IFRO, integradas ao ensino e a pesquisa, se materializam por agGes pau-
tadas no acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégico gerado na instituigao, a fim de que sejam criadas
condigoes favoraveis a inser¢ao e permanéncia no trabalho, & geragao de renda e exercicio da cidadania, com
a participagao efetiva de professores, alunos e comunidade, atendendo principalmente os segmentos e setores
da sociedade na area de atuacao do Campus. Nesse sentido, a Extensao no IFRO prioriza as seguintes dimen-
soes: - Projetos Tecnologicos: atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao que tenham uma interface
de aplicagao; - Servigos Tecnolégicos: consultoria, assessoria e prestagao de servigos para o mundo produtivo;
- Eventos favorecendo a participagdo da comunidade externa e/ou interna; - Projetos Sociais que representam
solugoes para inclusao social, geragao de oportunidades e melhoria de condigoes de vida; - Estagio e Emprego:
prospeccao de oportunidades de estagio/emprego e a sua operacionalizagio; - Cursos de Extensao: Cursos de
Formagao Inicial e Continuada (FIC), visando & qualifica¢ao, profissionalizagao e profissionalizacao do tra-
balhador; - Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos: compreende agoes referentes a atividades culturais,
artisticas e esportivas; - Visitas Técnicas e Gerenciais: visa a interacao das areas educacionais da institui-
¢ao com o mundo do trabalho; - Empreendedorismo e Cooperativismo: apoio & formacao empreendedora
através de programas institucionais, tais como: incubadoras de empresas, cooperativas, empresas juniores e
apoio & implantagao de parques tecnologicos; - Acompanhamento de Egressos: visa acompanhar o itinerario
profissional do ex-aluno, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o
processo de ensino, pesquisa e extensao; - Conselhos e Foruns: para participacao e interface com a sociedade;
- Propriedade Intelectual: registro de patentes, softwares, direitos autorais, marcas, etc; - Relagoes Inter-
nacionais: estabelecimento de intercAmbios e acordos de cooperacao internacional. - Acompanhamento do
Nicleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE Em 2010, a Extensao iniciou suas
atividades de organizagao do departamento e passou a identificar na comunidade local os arranjos produti-
vos locais e respectivas demandas. Procurando atender as necessidades locais elaborou-se um cadastro de
empresas parceiras consolidando as oportunidades de estagio, para no segundo semestre de 2011, atender os
alunos dos cursos. Ainda no ano de 2010 inicia a organizagdo dos eventos cientificos, esportivos, culturais do
Campus com palestras nas respectivas areas de formagao, participacao na semana tecnologica, participagao
em eventos esportivos. No ano de 2011 lanca edital interno de projetos de extensao procurando expandir e
consolidar a proposta do departamento. Em 2012 as acoes se tornaram mais efetivas e em plena expansao em
decorréncias do crescimento do Campus, com a entrada gradativa ano a ano de alunos nos cursos ofertados.
Em 2013 aumentou o niimero de projetos de extensao e as atividades atenderem as propostas. Neste ano nao
houve recursos financeiros destinados as atividades de extensao. Mesmo assim o nimero de projeto superou
o ano de 2012 e as atividades de extensao se consolidaram conforme as propostas com o desempenho de toda
a equipe do Campus. No ano de 2014 o departamento de extensao foi contemplado com recursos levando-se
em consideragao a producao de 2013. Os editais foram publicados destinaram-se recursos para materiais
de consumo e a compra dos materiais permanentes ficou a cargo do Campus que encontrou dificuldades em
atender a demanda. Neste ano o niimero de projetos foi superior ao ano de 2013 consolidando as atividades

de extensao que esta em plena expansao. As principais agoes desenvolvidas, ao longo destes anos, foram arti-
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culadas entre os servidores do Campus observando as politicas definidas para a extensao, visando consolidar
e fortalecer os arranjos produtivos locais; promogao de parcerias entre os campi e comunidades locais. Neste

sentido apresentamos o resultado das agoes do departamento em 2014.

’ Nr. ‘ Projeto Coordenador(a) ‘ Bolsista
1 “Adolescer” Oficinas de desenvolvimento pessoal com adolescentes 1 2
2 Confecgao e distribuigao de cartilhas de educagdo Ambiental 1 2
3 Curso: Aprendendo a coleta seletiva dos residuos solidos domiciliares para a sustentabilidade 4 2
4 Esporte em Jogo 1 1
5 Familia e Escola: Um dialogo possivel 3 1
6 Grupos de Reflexao e Orientacdao Profissional com Adolescentes 1 2
7 O Audiovisual vai a escola 3 2
8 O poder das palavras 2 2
9 Prensa hidraulica didatica 1 1
10 Roda de Conversa: debate e leitura 4 2
11 Sustentabilidade: do projeto a pratica 2 2
12 SELECT-Sistema Eletrénico de Controle de Transito 1 1
13 Software de Controle de Estoque 1 1
14 Treinamento esportivo nas modalidades Futsal e Handebol 1 0
15 Voltif — “O carro sustentavel” 1 1

Fonte: Departamento de Extensao Campus Vilhena

Tabela 64 — Relacao de Projetos de Extensao em 2014 Edital DEPEX n° 04/2014

Pesquisa

Com relagao a Pesquisa e Inovagao, da-se destaque aos projetos desenvolvidos no Campus em atendimento aos
Editais n° 04 e 041/2013 (internos) e n° 013/2014 (PROPESP), totalizando 23 projetos de iniciagao cientifica,
que envolveram 41 alunos como pesquisadores iniciantes, sendo 27 discentes financiados pelo Departamento de
Pesquisa Inovagao e Pos-graduagao (DEPESP), 12 pela Assisténcia Estudantil (PROCAE) e 2 participantes
sem remuneracao.

Realizou-se nos dias 28 a 31 de outubro de 2014, com o intuito de fortalecer e divulgar os conhecimentos
cientificos, a II Mostra de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do IFRO Vilhena, evento vinculado a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, onde toda a comunidade académica, aproximadamente 50 servidores e
350 alunos, puderam participar de palestras, oficinas e seminarios. Este evento tem o objetivo apresen-
tar os trabalhos e projetos do Campus principalmente contemplados nos editais dos projetos de pesquisa e
extensao. Busca-se com esta atividade despertar o interesse pela pesquisa e desenvolvimento dos conheci-
mentos cientificos e tecnologicos. Também foi viabilizada a participagao de servidores e alunos bolsistas no
evento institucional II CONPEX (II Congresso de Pesquisa e Extensdao do IFRO) que aconteceu na cidade
de Ariquemes/RO, nos dias 07 a 10 de outubro de 2014, novamente com o intuito de socializar as pesquisas
desenvolvidas em nossa instituicao.

Durante o ano também foi realizada a continuacao do curso de Pos Graduacao Lato Sensu em Gestao
Ambiental, com a oferta de disciplinas especiais, aos alunos que nao haviam obtido éxito em todas as unidades

curriculares, sendo possivel a defesa de TCC (Trabalho de Conclusao de Curso) de 4 alunos, e a efetivagao
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de 11 alunos matriculados na reoferta de disciplinas. Portanto, das acoes desenvolvidas na area de pesquisa,
inovagao e Pés-graduagao, tém-se os seguintes indicadores:

e N° de cursos Lato-Sensu: 1;

e Investimento em Bolsas ICT (Iniciagdo Cientifica e Tecnologica): R$ 31.400,00;

e Investimento em Pesquisa e Produtividade (taxa de bancada): R$ 15.625,38;

e N° de Artigos publicados em periddicos: 04; ¢ N° de Trabalhos e/ou Resumos publicados em Evento:
15;

e N° de livros publicados: 01; e N° de capitulos de livro: 05;

Concluindo, foi investido em Pesquisa o valor de R$ 59.865,38 envolvendo a concessao de auxilios ao
pesquisador e ao estudante, bem como a aquisicao de materiais de consumo e contratagao de servigos inerentes
ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

Ensino

O Campus Vilhena oferta os seguintes cursos:

Cursos Presenciais:
e Técnico em Edificagoes (Integrado);
e Técnico em Edificagoes (Subsequente);
e Técnico em Eletromecéanica (Integrado);
e Técnico em Eletromecanica (Subsequente);
e Técnico em Informética (Integrado);
e Técnico em Informéatica (Subsequente);
e Licenciatura em Matematica (Graduagao);

e Especializagdo em Gestao Ambiental.

Cursos EaD:
e Técnico em Administragao;
e Técnico em Servigos Piblicos;
e Técnico em Reabilitacao de Dependentes Quimicos;
e Técnico em Meio Ambiente;
e Técnico em Eventos;
e Técnico em Seguranga do Trabalho;

e Técnico em Logistica.
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Profuncionario:

e Técnico em Multimeios Didaticos;
e Técnico em Infraestrutura Escolar;
e Técnico em Secretaria Escolar;

e Técnico em Alimentagao Escolar.

Assisténcia estudantil

A Coordenacdo de Assisténcia ao Educando — CAED, utiliza a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE),
com os objetivos de: implementar as condigoes de permanéncia dos estudantes no IFRO no seu percurso
formativo; Consolidar o apoio & formagao académica integral; Contribuir para o enfrentamento das desigual-
dades sociais; Reduzir as taxas de retengao e evasao; Promover a inclusao social pela educacao, articulada
com as demais politicas sociais. Para que se tenha éxito nestes objetivos o Campus Vilhena no ano de 2014
ofertou os seguintes programas: - PROCAT — Programa de Auxilio Transporte: Auxilio financeiro mensal
concedido para contribuir para o deslocamento, municipal ou intermunicipal, do aluno para a realizagao das
atividades académicas regulares referentes ao periodo letivo. - PROCAL — Programa de Auxilio Alimentagao:
Assisténcia financeira mensal concedida para auxiliar no custeio de despesas com alimentagdo. - PROMORE
— Programa de Auxilio Moradia: Assisténcia financeira mensal concedida para auxiliar no custeio de despesas
com moradia. - PROCID - Programa Pro-Cidadania: propoe o desenvolvimento de agoes articulando ensino,
pesquisa e extensao com o objetivo de contribuir para o pleno desenvolvimento do estudante e seu preparo
para o exercicio da cidadania. - PROASEN - Programa de Acompanhamento e Suporte ao Ensino: tem como
proposito desenvolver agoes voltadas ao atendimento do estudante com baixo desempenho académico, com
necessidades educacionais especificas ou em situagao de vulnerabilidade socioecondémica, visando seu éxito no
processo educativo. - PROASAB - Programa de Atengdo a Satude e Apoio Biopsicossocial: objetiva trabalhar
na perspectiva da promocao da saide, prevencao de doencgas e agravos, assisténcia médica, odontologica
e psicossocial inicial aos estudantes. - PRODETEC - Programa de Desenvolvimento Técnico-Cientifico:
A efetivacao deste programa se dara por meio de auxilio financeiro para a participacao do estudante em
eventos/atividades técnico-cientificos (inscrigao/passagem /hospedagem /alimentacdo), publicacao (livros, re-
vistas, periodicos) ou outras agoes que contribuam para sua formacao intelectual, académica e profissional. A
distribuicao dos recursos destinados a Assisténcia Estudantil foram feitos da seguinte maneira: a) Quantidade

de alunos atendidos por Programa e o valor do auxilio recebido nos ano de 2014



Capitulo 5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

175

Dados SISTEC

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS VILHENA

Tipo de oferta | Forma de oferta | Modalidade de oferta Nome do curso 2012 2013 2014
Técnico Integrado Presencial Técnico em Informatica 81 60 57
Técnico Integrado Presencial Técnico em Edificagoes 80 77 62
Técnico Integrado Presencial Técnico em Eletromecanica 61 48 40

Licenciatura - Presencial Licenciatura em Matematica 46 42 40

Tabela 65 —

MATRICULAS CURSOS PRESENCIAIS - CAMPUS VILHENA.

Fonte: SISTEC.
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5.2 Programacdo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

5.2.1 Programa Tematico

Nao se aplica.

5.2.2 Objetivos

Nao se aplica.

5.2.3 Acdes

Neste Capitulo, apresentaremos as A¢oes desenvolvidas pelo Instituto ao longo do ano de 2014. Cada quadro
abaixo apresenta os investimentos e/ou gastos efetuados ao longo do exercicio de 2014 em diferentes agoes.

As agOes aqui descritas foram previstas na Lei Orgamentaria Anual — LOA 2014 e executadas pelo Instituto
Federal de Rondonia abrangendo a Reitoria e os Campi .

E importante destacar que os dados apresentados nos quadros abaixo refletem o Instituto como um todo.
As agoes desenvolvidas, seja de Pagamento de Pessoal ou beneficios a servidores, seja de investimentos na
Reestruturagao fisica, ou ainda na assisténcia estudantil ou incentivo a formagao e capacitagao de servidores
atinge de forma equinime a todas as unidades componentes do Instituto Federal de Rondoénia, levando, evi-
dentemente em consideracao, aspectos relacionados ao tamanho da unidade, nimero de profissionais atuantes,

namero de alunos atendidos, entre outros.

Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS

QUADRO A.5.2.3.1. — AGOES — OFSS - PAGAMENTO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SERVIDORES.

Identificacdo da Agao

Codigo 20RG

Titulo Expansao e Reestruturagao de Instituicoes Federais de Educacao Profissional e Tecnologica

Unidade Orcamentéaria | 26421

Lei Orgamentaria 2014

Execugao Orgamentéaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
- - - 1.384.181,93 - - 684.071,43

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orcamentéaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
valor em 1/1/2014 liquidado cancelado
7.928.222,44 5.928.624,11 43.332,03

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 68 — A.5.2.3.1 — A¢oes de responsabilidade da UJ — OFSS
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Acdes - OFSS
QUADRO A.5.2.3.2. — ACOES - OFSS - PAGAMENTO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SERVIDORES.
Identificacdo da Agao
Codigo 0181
Titulo Pagamento de aposentadorias e pensées de servidores Civis
Unidade Orcamentaria | 26421

Lei Orgamentéaria 2014

Execugdo Orgamentéaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.327.001,00 1.517.820,00 1.412.886,94 1.412.886,94 1.412.886,94 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 69 - QUADRO A.5.2.3.2 - ACOES - OFSS.

QUADRO A.5.2.3.2 - CONTRIBUIGAO A ENTIDADES
REPRESENTATIVAS EDUCAGAO E ENSINO.

Identificacdo da Agao

Codigo 00M1

Descrigao Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio - Funeral e Natalidade
Unidade Responsével Ministério da Educagao

Unidade Orgamentaria | 26421

Execugao Orcamentaria e Financeira da Acao

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Pagos
Processados
20.000,00 20.000,00 4.770,75 4.770,75 - - 4.770,75

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 70 — QUADRO A.5.2.3.2 -Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio - Funeral e Natalidade
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AcBes/Subtitulos - OFSS

Quadro A.5.2.3.2 — ACAO: CONTRIBUIGCAO DA UNIAO DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.

Identificacdo da Agao

Codigo

09 HB

Descricao

Contribuicdo da Unido para o custeio do regime de previdéncia dos

servidores publicos federais

Unidade Orcamentaria | 26421
Execugao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores
Nao Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
6.424.011,00 9.761.901,00 | 9.442.532,15 | 9.442.532,15 - - 9.442.532,15

Fonte: Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 71 — QUADRO A.5.2..3.2 - ACAO/SUBTITULOS - OFSS.

Acdes ndo Previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

QUADRO A5.2.3.2. — ACAO: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES.

Identificacdo da Agao

Codigo

2004

Descricao

Assisténcia médica e odontologica aos servidores, empregados

e seus dependentes.

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orgamentaria | 26421
Execugao Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Nao Pagos
Processados
Processados
1.185.576,00 1.337.660,00 1.337.622,03 | 1.337.622,03 - - 1.337.622,03

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 72 - QUADRO A.5.2.3.2 - ACOES NAO PREVISTAS LOA 2014 - RESTOS A PAGAR - OFSS.
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Acdes - Orcamento de Investimento - Ol

QUADRO A.5.2.3.2 — ACAO: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS.

Identificacdo da Agao

Codigo 2010
Descrig¢ao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsével Ministério da Educagao

Unidade Orgamentéaria | 26421

Execugdo Orgamentéaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Pagos
Processados
144.000,00 154.000,00 138.092,27 138.092,27 0,00 0,00 138.092,27

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 73 — QUADRO A.5.2.3.2 - ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO.

QUADRO A.5.2.3.2. — ACAO: AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS.

Identificacdo da Agao

Codigo 2011
Descrigao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsével Ministério da Educagao
Unidade Orcamentaria | 26421

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Nao Pagos
Empenhada Liquidada Processados
Processados
144.000,00 164.000,00 153.480,73 153.480,73 0,00 0,00 153.480,73

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 74 - QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGA-
DOS.
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QUADRO A.5.2.3.2 — ACAO: AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS.

Identificacdo da Agao

Codigo

2012

Descricao

Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Ministério da Educagao

Unidade Orcamentaria | 26421
Execugao Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Nao Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
2.500.752,00 3.679.752,00 3.646.332,27 3.646.332,27 0,00 0,00 3.646.332,27

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 75 - QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGA-

DOS.
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Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 76 — QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: EXPANSAO E REESTRUTURACAO DA REDE FEDERAL DE

EDUCACAO TECNOLOGICA.
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QUADRO A.5.2.3.2 — ACAO: PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO.

Identificacdo da Agao

Codigo

20TP

Descricao

Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

Unidade Responsavel

Ministério da Educagao

Unidade Orcamentaria | 26421
Execugao Orgamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores
Nao Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
34.534.253,00 51.835.069,00 51.571.067,88 51.571.067,88 36.817,73 0,00 51.534.250,15

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 77 - QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO.

QUADRO A.5.2.3.2 — ACAO: ASSISTENCIA AO EDUCANDO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

Identificacdo da Agao

Codigo

2994

Descricao

Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional e Tecnologica

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

dentre outras iniciativas tipicas de

assisténcia social ao educando

Unidade Orgamentaria | 26421
Execugao Orcamentaria e Financeira da Acao
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Pagos
Processados
6.718.772,00 6.718,772,00 5.871.361,95 5.208.502,13 106.481,79 662.859,82 5.102.020,34
Execugao Fisica
Descrigao Un. medida Montante
Fornecimento de alimentacéao, previsto programado realizado
atendimento médico-odontologico,
alojamento e transporte, Beneficio concedido 33.593 30.343 30343

Restos a Pagar de exercicios anteriores

Execucao Orgamentaria e Financeira

Metas Fisicas

valor em 01/01/2014

valor liquidado

valor cancelado

526.097,91

363.167,89

19.770,88

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 78 - QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSI-
ONAL E TECNOLOGICA.
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QUADRO A.5.2.3.2 — ACAO: CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.

Identificacdo da Acao

Codigo

4572

Descricao

Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificacao

e requalificagao

Unidade Responséavel

Ministério da Educagao

Unidade Orgamentéaria | 26421
Execugao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores
Nao Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
826.625,00 826.625,00 729.338,90 645.831,56 41.516.76 83.507,34 604.314,80
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade Meta Fisica
Ordem descrigao
de medida Previsto Realizado Reprogramado
Servidor
1 Servidor 300 150
capacitado 150

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 79 -~ QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.
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QUADRO A.5.2.3.2 — ACAO: CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL.

Identificacdo da Acao

Codigo 6358
Descri¢ao Capacitagdo de Recursos Humanos da Educagao Profissional
Unidade Responsavel Ministério da Educagao
Unidade Orcamentaria | 26421

Execugao Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Pagos
Processados
426.336,00 426.336,00 310.494,33 254.900,90 5.971,41 55.593,43 248.929,49

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descrigao Unidade Meta Fisica
de medida Previsto Realizado Reprogramado
Pessoa - - -
1 Unidade
capacitado 350 129 221

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 80 - QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL.
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QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.
Identificacdo da Acao
Codigo 20RL
Descricao Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica
02A0 — Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagao e diversificagdo da oferta
Iniciativa com condig¢bes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,
considerando a otimizagao da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e assegurando condigoes de inclusao e equidade.
Unidade Responséavel Ministério da Educacao
Unidade Orcamentaria | 26421
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Pagos
Processados

35.252.994,00

35.820.191,00 28.877.944,07

18.639.348,09

1.836.947,85

10.238.595,98

16.802.400,24

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descrigao Unidade execugao financeira
de medida valor em 1/1/2014 | valor liquidado | valor cancelado Realizado
Aluno
1 Unidade 12.056.633,97 9.867.559,52 228.421,51 -
matriculado

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 81 - QUADRO A.5.2.3.2 - AQAO: FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.
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QUADRO A.5.2.3.2. - APOIO A CAPACITACAO E FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFESSORES, PROFISSSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA.

Identificacdo da Acao

Codigo 20RJ

Apoio a capacitacao e formagdo inicial e continuada de professores,
Descricao
profissionais, funcionéarios e gestores para a educacdo basica.

Un. Resp. | Ministério da Educagao

Un. O 26421

Execugao Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Pagos
Processados
269.600,00 269.600,00 106.839,60 99.290,00 99.290,00 7.549,60 -

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descrigao Unidade Meta Fisica
de medida Previsto Realizado Reprogramado
1 Incentivo a formagao pessoa 300 150 150

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC.

Tabela 82 - QUADRO A.5.2.3.2 - ACAO: APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTI-
NUADA DE PROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A
EDUCACAO BASICA.

Analise Situacional

As agoes inscritas na LOA 2014 e executadas pelo Instituto, ao longo do exercicio de 2014, podem ser
agregadas em 05 (cinco) grupos necessarios ao funcionamento do Instituto, a saber:

1) Pagamentos de Pessoal e Contribuigoes ao sistema Previdenciério;

2) Investimentos em infraestrutura e Expansao da Rede;

3) Incentivo a Formagao e Qualificacdo;

4) Fomento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnologica e;

5) Apoio ao Educando.

No grupo de agoes relacionadas ao pagamento de Pessoal, englobamos os pagamentos de ativos e inativos,
bem como os beneficios e/ou auxilios aos quais fazem jus os servidores em decorréncia do exercicio das suas
funcoes.

No grupo 2, Investimentos em Infraestrutura e Expansao da Rede, destacamos as inimeras obras de
reparos e construgoes, instalagoes e melhorias executadas e em andamento em todas as Unidades do Instituto.

No grupo 3, A¢oes de Incentivo a Formacao e Qualificacao dos Profissionais do IFRO, destacamos a
realizagdo de convenio junto & Universidade Federal de Rondénia — UNIR, para oferta de pés-graduagao
lato sensu a servidores do Instituto, entre outros e atividades formativas proporcionados aos servidores, cujo
objetivo é melhorar a qualidade do servico prestado & comunidade.

No campo do grupo 4, Fomento aos Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica, destaca-se

que o instituto promoveu uma série de atividades com o fito de desenvolver a Educacao Profissional, a exemplo
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disto, podemos citar os programas de estagio, o incentivo & pesquisa e a producao cientifica, as publicacoes
e as participacoes em seminarios nacionais e internacionais.

Por fim, as agoes do grupo 5. Apoio ao Estudante, figura como uma das agoes mais importantes do ponto
de vista da inclusao e da permanéncia de alunos oriundos de camadas sociais menos favorecidas e que, com
os programas de apoio conseguem permanecer no instituto e concluir seus estudos.

E importante ressaltar, quando observados os valores empenhados e pagos, que as divergéncias constantes
referem-se ao sub dimensionamento da meta fisica ou a limitagdo or¢camentaria para fazer frente & demanda
da ag@o. De toda forma, é importante esclarecer que todas as Acbes previstas foram executadas, podendo
estas, terem apresentado diferentes niveis de atendimento aos indicadores de qualidade, visto que, em alguns

casos, a execugao depende de terceiros, cabendo ao instituto o acompanhamento e a fiscalizagao.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gest3o

As informagoes requeridas neste subitem, estao distribuidas ao longo de todo o capitulo, representadas nos
quadros e nas descri¢oes e anélises efetuadas para cada um, quando julgadas necessarias. optamos por expor
os processos e os resultados por cAmpus (Unidades Jurisdicionadas), como forma de evidenciar também,
as peculiaridades de cada unidade e como cada uma delas tem tratado os problemas e dificuldades que se

apresentam.
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Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional
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Tabela 83 — QUADRO A.5.4.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES - ACORDAO TCU N.* 2.267/2005.
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Tabela 84 — QUADRO A 5.4.1- RESULTADOS DOS INDICADORES - ACORDAO TCU N.° 2.267,/2005.

Analise Critica

Em 2014 houve um aumento significativo na proporgao entre o ntiimero de candidatos e o ntmero de vagas

ofertadas pelo Instituto em relagao aos anos anteriores. Tal aumento é justificado pela decisao da gestao de

aderir ao processo seletivo pelo SISU para os cursos de graduagao. com a adesdo desse sistema nacional de
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Selegao Unificada, as inscrigoes deixam de ser localizadas e passam a atender candidatos em ambito nacional.

A relagao ingressos/alunos matriculados foi de 33,42% este indicador, no ano de 2014, apresenta retragao
na ordem de 13,37% em relacao a 2013, o que se justifica em funcao da suspensao de oferta de vagas em
dois(02) cursos no campus Colorado do Oeste . O ano de 2011 foi o periodo em que houve mais ingressantes
em relacao ao volume de matriculados porque se trata da fase de maior expansao do IFRO, em que a maioria
dos cursos entrou em funcionamento. A queda em comparagdo & 2012 deve-se ao fato de alguns cursos nao
serem reofertados, bem como a estabilizagdo do nimero de alunos matriculados.

O indice de “concluidos e integralizados na fase escolar” em 2014, ficou em 10,30% dos estudantes. Isto se
deve ao fato de que muitos cursos ainda nao tiveram seus ciclos concluidos, bem como ao fato de termos niveis
relativamente elevados de evasao e retengao entre os cursos que ja estao com status finalizados. considere-se
também, o fato de que a maioria dos cAmpus do instituto, ainda nao possuem

O indice é maior em 2010 em razao de haver alunos em formacdo desde antes da criagdo do IFRO,
matriculados na extinta Escola Agrotécnica, convertida em Campus.

O “indice de eficiéncia académica” foi maior em 2013, em razao da integralizacao de alguns cursos que
iniciaram em 2011, a exemplo dos cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio, que possuem um periodo
de 2 anos para integralizagao.

O indice de retengao foi maior em 2013, no comparativo com os anos anteriores, considerando a quantidade
de alunos que integralizaram os cursos, bem como os alunos que evadiram, sobretudo nos cursos EaD.

A relacao entre alunos e docentes em tempo integral revela um progressivo aumento de 5,29% na quanti-
dade de alunos por professor, em relagao ao ano anterior. A discrepancia também se deve ao fato do grande

namero de alunos matriculados nos cursos técnicos na modalidade & distancia.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMEN-
TARIA E FINANCEIRA

Declaramos que os itens 6.5. - Suprimento de Fundos; 6.6. - Suprimentos de Fundos Conta tipo B e 6.6.3 -
Suprimento de Fundos - Cartao Corporativo (CPGF), berm como o item 6.7. - Rentncia Sob a Gestao da

UJ, ndo possuem contetido a ser apresentado para o ano de exercicio do Relatorio de Gestao.

6.1 Programacdo e Execucdo das Despesas

6.1.1 Programacio das Despesas

QUADRO A.6.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS.

Unidade Orgamentaria: Codigo
Instituto Federal de Rondonia UO: 26421 UGO: 158148
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3- Outras Despesas
Orgamentarios Encargos Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 42.285.265,00 0,00 34.876.456,00
Suplementares 20.829.525,00 0,00 2.018.692,00
Abertos 0,00
o) Especiais
o
g
(@
=
e
O Reabertos 0,00
Abertos 0,00
Extraordinarios
Reabertos 0,00
Créditos Cancelados 0,00 1.622.916,00
Outras Operagoes 0,00
Dotagao final 2014 (A) 63.114.790,00 35.272.232,00
Dotagao final 2013(B) 47.496.480,00 0,00 29.674.903,00
Variagao (B/A-1)*100 32,88 - 98,67 18,86

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 85 - QUADRO A.6.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS.
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QUADRO A.6.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS.

Unidade Orgamentaria: Codigo
Instituto Federal de Rondénia UO: 26421 UGO: 158148
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Creéditos 5 — InversGes | 6- Amortizagao de
4 — Investimentos
Orcamentéarios Financeiras da Divida Contingéncia
DOTACAO INICIAL 24.325.107,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 1.532.505,00 0,00 0,00 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
n
o
g
a
hed|
ot
O Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinéarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagao final 2014 (A) 25.857.612,00 0,00 0,00 0,00
Dotagao final 2013 (B) 34.085.577,00 0,00 0,00 0,00
Variagao (A/B-1)*100 - 24,14 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 86 — QUADRO A.6.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS.

Analise Critica

A elaboragao da proposta dos valores que constituiram a Programacao Orgamentéria a ser inserida no PLOA
da Uniao é constituida através de uma matriz Or¢amentaria que leva em consideragao diversos fatores como:
nimero de alunos, politicas de expansao, modalidades de cursos, tipos de campus por area, regimes de
residéncia de discentes entre outros aspectos, tais dados extraidos diretamente do SISTEC visando padronizar
a elaboracao no aAmbito da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica.

A referida Matriz trata inicialmente dos valores a serem propostos para as despesas com outros custeios
e de capital.

Ja os valores estimados apresentados referentes ao pagamento de pessoal e encargos sociais foram calcu-
lados pelo Ministério do Planejamento e inseridos na Matriz de Programagao Orgamentaria.

A Programagao Orcamentaria de 2014, proposta pela UO foi acatada no PLOA e acrescida de emenda
parlamentar, resultando no montante apresentado nas tabelas acima cujos quais foram aprovado na LOA.

Durante o exercicio foram realizadas aberturas de créditos adicionais suplementar para o pagamento de
pessoal e encargos sociais para o custeio de beneficios, conforme valores apresentados nas tabelas.

Para outras despesas correntes ocorreu a abertura de crédito adicional . A abertura de créditos adicionais

promoveu o acrescimo & LOA 2014, observado nas planilhas.
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6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
INTERNA POR GRUPO DE DESPESA.

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacao Concedente Recebedora da acao Encargos Sociais Encargos da Divida Despesas Correntes
158148 158341 154.173,66
158148 158342 74.756,41
158148 158343 69.781,97
Concedidos 158148 158345 - - - 73.397,91
158148 158376 102.961,83
158148 158532 41.436,26
158148 158533 15.467,42
158342 158341 1.688,35
158345 158341 675,34
Recebidos 158376 158341 - - - 675,34
158532 158341 675,34
158533 158341 1.013,01
158148 158341 3.770.025,97
158148 158342 1.798.733,54
158148 158343 2.785.076,91
Concedidos 158148 158345 - - - 2.023.085,14
158148 158376 2.395.526,12
158148 158532 551.624,14
158148 158533 393.101,26
Recebidos 158345 158376 - 4.700,00

Classificacao da Agao

158148 158341 1.268.991,04
158148 158342 175.942,21
158148 158343 1.328.397,86
Concedidos
158148 158345 12.363.2031.2994.0011 473.860,26
158148 158376 832.490,75
158148 158532 350.993,72
158148 158533 452.932,46
Recebidos 158533 158343 12.363.2031.2994.0011 61.742,60
158148 158341 - 11.243,50
158148 158342 69.666,73
158148 158343 81.477,54
Concedidos
158148 158345 12..363.2031.6358.0011 37.386,42
158148 158532 27.274,90
158148 158533 15.327,64
Recebidos 158341 158342 12..363.2031.6358.0011 1.688,35

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 87 - QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE
NECPEJ A
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QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
INTERNA POR GRUPO DE DESPESA.
Movimentagao dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagao 4 — Investi- 5 — Inversoes 6 — Amortiza-
Movimentacao Concedente Recebedora da agao mentos Financeiras cao da
Divida

158148 158341 1.629.138,23
158148 158342 512.248,41
158148 158342 512.248,41
158148 158343 873.707,28

Concedidos 12.363.2031.20RL.0011 - -
158148 158345 3.681.079,27
158148 158376 844.088,70
158148 158532 413.638,92
158148 158533 478.256,29
1588532 158345 788,00

Recebidos 158343 158345 12.363.2031.20RL.0011 57.523,80 - -
158345 158343 790,80

Fonte: SIAFI Gerencial.
Tabela 88 — QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTAQAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE

DESPESA.
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QUADRO A.6.1.2.2 - MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA
EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA
Movimentagao dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificagao 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentagao Concedente Recebedora da agao Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
150014 158341 12.301.2109.2004.0053 - - 1.060,00
158125 158341 12.363.2031.20RL.0042 - - 399,96
153173 158148 690.775,68
153173 158148 414.143,99
153173 158342 202.413,62
Recebidos 153173 158343 12.363.2031.20RW.0001 - - 106.181,00
153173 158345 80.331,55
153173 158376 293.832,20
153173 158533 13.229,46
153173 158532 12.363.2031.8252.0001 2.064.293,83
200016 158148 14.243.2062.210M.0001 174.877,63
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagao 4 — Investi- 5 — Inversdes 6 — Amortiza-
Movimentagao Concedente Recebedora da agao mentos Financeiras cao da
Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 158532 12.363.2031.8252.0001 180.414,50 - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 89 — QUADRO A.6.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE
DESPESA.
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6.1.3 Realizagdo da Despesa

Despesas Totais por Modalidade de Contratacio - Créditos Originarios - Total

QUADRO A.6.1.3.1.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL

Unidade Orgamentéaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158148
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d-+e+f+g) 15.820.226,04 13.562.919,98 R$ 13.994.100,53 1.773.127,78
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 320.044,41 0,00 114.876,16
c) Concorréncia 1.155.328,18 2.350.133,78 R$ 1.102.743,62 1.658.251,62
d) Pregao 14.664.897,86 10.829.741,79 R$ 12.891.356,91 9.860.79,35
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta, 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.250.886,00 3.312.769,03 R$ 2.940.284,15 3.148.092,36
h) Dispensa 2.653.388,74 2.838.742,80 R$ 2.417.889,15 2.696.569,12
i)  Inexigibilidade 597.497,26 474.026,23 R$ 522.395,00 451.523,24
3. Regime de Execugao Especial 15.206,46 3.981,39 R$ 15.206,46 3.981,39
i) Suprimento de Fundos 15.206,46 3.981,39 R$ 15.206,46 3.981,39
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 68.692.783,11 51.750.738,55 R$ 68.654.171,98 51.053.722,68
k) Pagamento em Folha 67.706.785,02 51.041.662,69 | R$ 67.669.967,29 50.345.376,10

Diarias

985.998,09 709.075,86

R$ 984.204,69

708.346,58

5. Outros

6.159.738,02 4.597.639,45

R$ 6.044.068,41

4.384.595,74

6.  Total (14243+4+5)

93.938.839,63 73.165.048,40

R$ 91.647.831,53

70.224.229,30

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 90 - QUADRO A.6.1.3.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS - TOTAL.
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Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios - Executados Diretamente pela UJ

QUADRO A.6.1.3.2.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - 158148 (REITORIA)

Unidade Orcamentéaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158148
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga

de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagao (a+b-+c+d+e+f+g) 4.808.387,34 5.974.126.99 4.433.164,34 4.698.881,44

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Pregos 0,00 320.044,41 0,00 114.876,16
c) Concorréncia 1.155.328,18 2.350.133,78 1.102.743,62 1.658.251,62
d) Pregao 3.653.059,16 3.303.948,80 3.330.420,72 2.925.753,66

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagbes Diretas (h-i) 1.332.393,23 1.738.044,64 1.228.977,21 1.645.705,46
h) Dispensa 1.073.665,69 1.493.384,95 1.013.841,88 1.418.323,68

i)  Inexigibilidade 258.727,54 244.659,69 215.135,33 227.381,78

3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 68.236.814,07 51.478.807,83 68.199.996,34 | 50.781.223,10
k) Pagamento em Folha 67.706.785,02 51.041.662,69 | 67.669.967,29 | 50.345.376,10

1) Diarias 530.029,05 437.145,14 530.029,05 435.847,00

5. Outros 1.650.155,67 1.123.924,91 1.588.334,45 1.066.131,42

6.  Total (142+43+4+5)

76.027.750,31

60.314.904,37

75.450.472,34

58.191.941,42

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 91 - QUADRO A.6.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - REITORIA.
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QUADRO A.6.1.3.2.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO

EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - 158.343(ARIQUEMES)

Unidade Orgamentaria:

Instituto Federal de Rondonia

Codigo UO:

26421

UGO:

158148

Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b-+c+d+e+f+g) 2.389.570,31 1.706.290,16 1.958.287,63 1.539.733,21
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 2.389.570,31 1.706.290,16 1.958.287,63 1.539.733,21
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+i) 289.980,48 88.237,08 257.513,06 77.821,58
h) Dispensa 270.434,33 75.807,08 237.966,91 68.611,58
i)  Inexigibilidade 19.546,15 12.430,00 19.546,15 9.210,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 134.872,52 63.516,65 134.872,52 63.516,65
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 134.872,52 63.516,65 134.872,52 63.516,65
5. Outros 1.234.807,90 1.125.482,51 1.223.825,44 1.094.719,22
6. Total (1+2+3+4+5) 4.049.231,21 2.983.526,40 | 3.574.498,65 | 2.775.790,66

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 92 - QUADRO A.6.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - ARIQUEMES.
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QUADRO A.6.1.3.2.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - CACOAL

Unidade Orcamentéaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.533
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga

de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagao (a-+b+c+d+e+f+g) 108.080,40 0,00 96.053,11 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 108.080,40 0,00 96.053,11 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+1i) 41.492,75 0,00 36.791,84 0,00
h) Dispensa 14.792,75 0,00 10.091,84 0,00
i)  Inexigibilidade 26.700,00 0,00 26.700,00 0,00
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 16.086,15 0,00 16.086,15 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diéarias 16.086,15 0,00 16.086,15 0,00
5. Outros 276.615,42 0,00 269.596,66 0,00
6. Total (1+2+43+4+5) 442.274,72 0,00 418.527,76 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 93 -~ QUADRO A.6.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - CACOAL
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QUADRO A.6.1.3.2.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - COLORADO
Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.341
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b-+c+d+e+f+g) 3.824.740,63 | 2.918.814,35 | 3.587.859,12 | 2.840.104,06
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 3.824.740,63 | 2.918.814,35 | 3.587.859,12 | 2.840.104,06
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+i) 139.961,90 336.649,80 393.484,90 330.852,85
h) Dispensa 405.515,96 306.352,06 360.633,52 301.697,79
i)  Inexigibilidade 34.445,94 30.297,74 32.851,38 29.155,06
3. Regime de Execugao Especial 13.243,46 1.816,95 13.243,96 1.816,95
3) Suprimento de Fundos 13.243,46 1.816,95 13.243,96 1.816,95
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 134.872,52 98.068,59 134.872,52 98.068,59
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 134.872,52 98.068,59 134.872,52 98.068,59
5. Outros 882.463,32 744.328,79 880.711,26 744.328,79
6. Total (1+2+3+4+5) 5.295.281,83 4.099.678,48 5.010.171,26 4.015.171,24

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 94 - QUADRO A.6.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ-COLORADO DO
OESTE.
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QUADRO A.6.1.3.2.— DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - JI.PARANA
Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.376
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b-+c+d+e+f+g) 1.311.536,89 984.852,68 1.089.630,55 853.138,83
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 1.311.536,89 984.852,68 1.089.630,55 853.138,83
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+i) 445.399,04 433.378,65 396.537,63 422.251,65
h) Dispensa 338.165,68 345.502,06 298.713,07 334.375,06
i)  Inexigibilidade 107.233,36 87.876,59 97.824,56 87.876,59
3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 69.003,50 57.985,73 69.003,50 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 69.003,50 57.985,73 69.003,50 0,00
5. Outros 946.795,88 841.477,04 922.075,77 785.838,39
6. Total (1+2+3+4+5) 2.772.735,31 2.317.694,10 2.477.247,45 2.061.228,87

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 95 - QUADRO A.6.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ-JI-PARANA.
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QUADRO A.6.1.3.2.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - CALAMA
Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.345
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b-+c+d+e+f+g) 1.631.658,33 1.065.625,49 1.455.980,10 857.243,08
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 1.631.658,33 1.065.625,49 1.455.980,10 857.243,08
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+i) 446.389,24 450.129,61 398.878,53 405.131,57
h) Dispensa 370.907,21 403.361,51 329.133,94 359.225,87
i)  Inexigibilidade 75.482,03 46.768,10 69.744,59 45.905,70
3. Regime de Execugao Especial 713,00 1.624,00 713,00 1.624,00
3) Suprimento de Fundos 713,00 1.624,00 713,00 1.624,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 45.889,10 38.505,33 45.889,10 38.505,33
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 45.889,10 38.505,33 45.889,10 38.505,33
5. Outros 494.115,35 463.523,73 494.115,35 461.190,75
6. Total (1+2+3+4+5) 2.618.765,02 | 2.019.408,16 | 2.395.576,08 1.763.694,73

Fonte: SIAFI Gerencial.

ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ-CALAMA

Tabela 96 — QUADRO A.6.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS



Capitulo 6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

206

QUADRO A.6.1.3.2.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - VILHENA

Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.342
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b-+c+d+e+f+g) 1.354.193,66 850.210,31 1.225.491,12 844.736,51
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 1.354.193,66 850.210,31 1.225.491,12 844.736,51
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+i) 227.612,62 266.329,25 203.831,04 266.329,25
h) Dispensa 168.473,38 214.335,14 156.077,05 214.335,14
i)  Inexigibilidade 59.139,24 51.994,11 47.753,99 51.994,11
3. Regime de Execugao Especial 1.250,00 540,44 1.250,00 540,44
3) Suprimento de Fundos 1.250,00 540,44 1.250,00 540,44
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 83.631,42 57.054,67 81.838,02 57.054,67
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 83.631,42 57.054,67 81.838,02 57.054,67
5. Outros 358.395,54 294.207,55 349.020,54 286.246,84
6. Total (1+2+3+4+5) 2.025.083,24 1.468.342,22 1.861.430,72 1.454.907,71

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 97 — QUADRO A.6.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - VILHENA
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QUADRO A.6.1.3.2.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - ZONA NORTE

Unidade Orcamentéaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.532
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga

de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagao (a-+b+c+d+e+f+g) 392.058,48 0,00 147.634,56 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 392.058,48 0,00 147.634,56 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+1i) 27.646,74 0,00 24.269,94 0,00
h) Dispensa 11.433,74 0,00 11.430,94 0,00
i)  Inexigibilidade 16.213,00 0,00 12.839,00 0,00
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 21.079,07 0,00 21.079,07 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diéarias 21.079,07 0,00 21.079,07 0,00
5. Outros 264.923,70 0,00 264.923,70 0,00
6. Total (14-2+3+4+5) 705.707,99 0,00 457.907,27 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 98 — QUADRO A.6.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - ZONA NORTE
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Valores Executados Diretamente pela UJ
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacio - Créditos de Movimentacdo externa

QUADRO A.6.1.3.5.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS DE MOVIMENTACAO EXTERNA - REITORIA

Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158148
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagao (a+b-+c+d+e+f+g) 40.728,90 1.018.699,97 40.728,90 1.015.947,65
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 40.728,90 1.018.699,97 40.728,90 1.015.947,65
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+1i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 8.325,20 25.670,19 8.325,20 25.670,19
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 8.325,20 25.670,19 8.325,20 25.670,19
5. Outros 472.678,46 547.404,40 466.570,35 521.003,96
6. Total (14-2-+3+4+5) 521.732,56 1.591.774,56 | 515.624,45 1.562.621,80

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 110 - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

DE MOVIMENTACAO EXTERNA.
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QUADRO A.6.1.3.5.— DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS DE MOVIMENTAQAO EXTERNA - ARIQUEMES
Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.343
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licita¢ao (a+b-+c+d+e+f+g) 0,00 42.243,75 0,00 42.243,75
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 0,00 42.243,75 0,00 42.243,75
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+1i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 105.386,00 | 631.505,04 | 105.386,00 | 631.505,04
6. Total (1+2+43+4+5) 105.386,00 | 673.748,79 | 105.386,00 | 673.748,79

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 111 - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
DE MOVIMENTACAO EXTERNA.
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QUADRO A.6.1.3.5.— DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS DE MOVIMENTAQAO EXTERNA - CACOAL
Unidade Orcamentéaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.343
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b-+c+d+e+f+g) 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k-1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (14-2+3+4+5) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 112 - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
DE MOVIMENTACAO EXTERNA.
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QUADRO A.6.1.3.5.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS DE MOVIMENTACAO EXTERNA - COLORADO

Unidade Orgamentaria:

Instituto Federal de Rondonia

Codigo UO:

26421

UGO:

158.341

Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licita¢ao (a+b-+c+d+e+f+g) 35.729,94 15.035,81 35.550,36 14.287,22
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 35.729,94 15.035,81 35.550,36 14.287,22
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+1i) 6.020,25 0,00 6.020,25 0,00
h) Dispensa 6.020,25 0,00 6.020,25 0,00
i)  Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 647.576,67 | 440.295,65 | 647.326,67 | 395.615,82
6. Total (1+2+43+4+5) 689.326,86 | 455.331,46 | 688.897,28 | 409.903,04

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 113 - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

DE MOVIMENTACAO EXTERNA.
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QUADRO A.6.1.3.5.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS DE MOVIMENTACAO EXTERNA - J-PARANA

Unidade Orcamentéria:

Instituto Federal de Rondonia

Codigo UO:

26421

UGO:

158.376

Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licita¢ao (a+b-+c+d+e+f+g) 21.132,30 19.152,24 4.185,77 19.152,24
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 21.132,30 19.152,24 4.185,77 19.152,24
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+1i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 215.823,00 | 326.802,00 | 215.823,00 | 216.011,00
6. Total (1+2+43+4+5) 236.955,30 | 345.954,24 | 220.008,77 | 235.163,24

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 114 - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

DE MOVIMENTACAO EXTERNA.
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QUADRO A.6.1.3.5.- DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS DE MOVIMENTACAO EXTERNA - CALAMA

Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.345
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b-+c+d+e+f+g) 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h-+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 75.094,00 | 202.352,28 | 69.464,30 | 158.901,28
6. Total (14-2+3+4+5) 75.094,00 | 202.352,28 | 69.464,30 | 158.901,28

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 115 - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

DE MOVIMENTACAO EXTERNA.
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QUADRO A.6.1.3.5.— DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS DE MOVIMENTAQAO EXTERNA - VILHENA
Unidade Orcamentéria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.342
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga
de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licita¢ao (a+b-+c+d+e+f+g) 8.003,68 0,00 8.003,68 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 8.003,68 0,00 8.003,68 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+1i) 4.782,49 0,00 4.782,49 0,00
h) Dispensa 4.782,49 0,00 4.782,49 0,00
i)  Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 176.966,00 | 260.083,00 | 176.966,00 | 260.083,00
6. Total (1+2+43+4+5) 189.752,17 | 260.083,00 | 189.752,17 | 260.083,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 116 - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
DE MOVIMENTACAO EXTERNA.
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QUADRO A.6.1.3.5.— DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO
CREDITOS DE MOVIMENTACAO EXTERNA - ZONA NORTE

Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Instituto Federal de Rondénia 26421 158.532
Modalidade Despesa Liquidada Despesa paga

de Contratagao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagao (a-+b+c+d+e-+f+g) 1.108.464,04 0,00 839.345,10 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 1.108.464,04 0,00 839.345,10 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+1i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 18.256,59 0,00 18.256,59 0,00
6. Total (1+2+43+4+5) 1.126.720,59 0,00 857.601,69 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 117 - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
DE MOVIMENTACAO EXTERNA.
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Tabela 124 — QUADRO A.6.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS

DE MOVIMENTACAO.
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Tabela 125 - QUADRO A.6.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS

DE MOVIMENTACAO.

Analise Critica da realizacdo da despesa

Na gestao da Execugdo Orgamentaria de Créditos Origindrios ndo houveram alteragdes significativas ocor-

lterando

a0 a

I n

N

& programacao inicia

ridas no exercicio, excetuando-se que houve um acréscimo de 32,88%

a rotina do fluxo de execugao no tocante as despesas com custeio e pessoal e em relagao as despesas de

capital possibilitou a melhoria significativa principalmente no tocante a obras de infraestrutura. Como fator

positivo destacamento um maior entrosamento entre os servidores responsaveis pela execucao orcamentaria
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e financeira da reitoria e Campus, equipes de licitagoes e compras explicitando o grande sucesso nas compras

compartilhadas, bem como entre os setores de ensino, pesquisa e extensao.

6.2 Despesas com acdes de publicidade e propaganda

QUADRO A.6.2. - DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

Publicidade | Programa/Agao Orgamentaria | Valores empenhados | Valores pagos

Institucional -

Legal 12.363.2031.20RL.001 249.824,3 139.845,36

Mercadolégica - -

Utilidade Puablica - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 126 — Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade e Propaganda

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao houve ocorréncia.

6.3.1 Analise Critica

Ao longo do exercicio de 2014, os valores pagos em relagdo ao montante inscrito em RP evidenciaram o
cumprimento das obrigagdes assumidas por terceiros perante nossa instituigdo no fornecimento de bens e/ou
prestacao de servigos, cabe-nos ressaltar que as pendencias que persistem por mais de um exercicio decorrem
de atraso na entrega de produtos, documentagao vencida de fornecedores, bem como de obras cujas execugoes

ultrapassam o ano de execugao das mesmas.
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6.4 Movimentacdo e saldos Restos a Pagar

’ QUADRO A.6.4-RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nao processados

Ano de Inscrigdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014

2013 20.295.255,57 15.340.831,46 -300.888,94 4.653.535,17
2012 1.896.413,34 1.085.195,44 -302.948,89 508.269,01
2011 187.566,41 1.877,92 -64.175,38 121.513,11
2010 18.8876,01 1.577,00 -127.232,77 60.066,24

Restos a Pagar processados

2013 2.932.835,69 2.832.398,08 - 2.673,22 97.764,39
2012 157.973,51 183.663,92 - 7.881,88 11427,71
2011 40.854,04 8.337,97 - 514,93 32.001,18
2010 16.959,13 0,00 0,00 16.959,13

Fonte: SIAFI Gerencial.

Tabela 127 — Quadro A.6.4-Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

6.5 Transferéncia de Recursos

Nao houve ocorréncia no exercicio

6.6 Suprimento de Fundos

Nao houve ocorréncia no exercici

6.7 Renincia sob Gestdo da UJ

Nao houve ocorréncia no exercicio.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

Nao possuem contetidos a serem apresentados, neste capitulo, os itens: 7.1.4. Composicao do Quadro de
Servidores Inativos e Pensionistas; 7.1.6. Acumulagao Indevida de Cargos Publicos e 7.1.7. Providéncias

Adotadas no caso de Acumulagao Indevida de Cargos Publicos.

7.1.1 Demonstracio e Distribuicido da Forca de Trabalho & Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

Lotacgdo
QUADRO A.7.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ
SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias Lotagao Ingressos no Egressos no

dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 836 126 49
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 836 126 49
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 829 124 47
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério - 1 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 5 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios - 38 23 18
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica - 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) - 874 149 67

Fonte: SIAPE.

Tabela 128 - QUADRO A.7.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12.

7.1.2 Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

O IFRO possui em seu quadro de pessoal qualificagdo desde o ensino fundamental até o doutorado, con-
siderando a gama variada de cargos que compoem o corpo de servidores da instituicao nas mais diversas
areas e niveis de atuagao. Um dos objetivos da instituigao é a elevagao da qualificagao de seus servidores e
para tanto, foram firmados convénios com instituigdes como a Universidade Federal de Rondénia (UNIR),
Instituto de Pesquisas Energéticas Nucleares (IPEN) e Instituto Politécnico de Braganga/Portugal (IPB),

com o propoésito de viabilizar oportunidades de qualificagao aos servidores.
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] QUADRO A.7.1.1.2 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

lotagao efetiva

Tipologias dos Cargos
area meio | &rea fim
1. Servidores de carreira (1.1) 378 458
1.1. Servidores de carreira(1.2.141.2.24+1.2.3+1.2.4) 378 458
1.1.2. Servidores de carreira vinculado ao 6rgao 371 458
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros érggaos e esfera 5 -
2. Servidores com contratos temporéarios - 38
3. Servidores sem vinculo com a administragao publica - -
4. Total de Servidores(1+2+3) 378 496

Tabela 129 - QUADRO A.7.1.1.2. DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Analise Critica do item 1.1.2

No ano de 2014 o IFRO viabilizou o afastamento de 34 servidores para pés-graduagcao stricto sensu (mestrado,
doutorado). Foram investidos R$ 39.560,00 do orgamento para capacitacido em participagoes de servidores
em cursos de mestrado. Na capacitagao voltada a cursos e treinamentos foram atendidos 649 servidores em
todas as 08 unidades do IFRO com investimentos totalizando R$ 1.252.961,00.
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7.1.3 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A.7.1.1.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA
DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DA UJ (SITUAGAO APURADA EM 31/12).
Tipologias dos Cargos em Lotagao Ingressos no Egressos no
Comissao e das Fungdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 54 52 15 14
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 0 52 15 14
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 47 13 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 5 2 2
1.2.4. Sem Vinculo 0 1 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 177 157 75 64
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 177 157 75 64
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros orgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgao (1+42) 231 209 90 78

Fonte: SIAPE.

Tabela 130 - QUADRO A.7.1.1.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO).
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Tabela 131 — QUADRO A.7.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFEREN-
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Tabela 132 - QUADRO A.7.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFEREN-

CIA E NOS DOIS ANTERIORES.
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7.1.4 lrregularidades na area de pessoal

Nao houve ocorréncias comprovadas em 2014.

A Controladoria Geral da Unido (CGU) encaminhou ao IFRO uma solicitagao de verificagao de vinculos
empregaticios e societérios de servidores em regime de dedicagao exclusiva. Todos os servidores citados foram
contatados e apresentaram documentagdo comprobatoéria de desligamento dos vinculos apurados pela CGU.
Os casos em que foram apontados vinculos societarios também foram apurados e os servidores apresenta-
ram documentos como baixas em juntas comerciais e declaragao de inatividade de empresa, nao restando
materialidade para maiores apuragoes.

Com relag@o ao controle interno para identificagdo de irregularidades em acumulagbes de cargos, fungoes
e empregos publicos é utilizado como instrumento a declaragao de vinculos do servidor, tanto no ato da posse
quanto no decorrer do tempo em atividade na instituigao. Também analisamos e procedemos com apuragao
de toda e qualquer apontamento que caracterize acumulagdo indevida de cargos publicos. O sistema de
administracdo de pessoal (SIAPE) é uma ferramenta também utilizada na identificacdo de ocorréncias de

acumulagao.

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

A rotatividade de pessoal é uma questao recorrente no 6rgao. Alguns cargos de nivel fundamental e médio
nao apresentam remuneracoes atrativas em longo prazo. E comum que os servidores busquem novos cargos
que apresentem melhores remuneracoes ou entao menor carga horaria de trabalho como carreiras em que a
carga horéria semanal seja correspondente a 30 horas. A carreira do técnico-administrativo em educagao e
do professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico é estruturada de forma a proporcionar reconhecimento
remuneratoério ao servidor por tempo e capacitagao. Também hé incentivo remuneratorio para a os servidores
que apresentam qualificacao superior aquela exigida para ingresso no cargo. Também encontramos dificulda-
des na contratagao de professores de areas especificas como engenharia civil e informética, um dos motivos
identificados é o aquecimento do mercado de trabalho nestas &reas, tornando a remuneragao na carreira

publica nao interessante ao profissional.

7.1.6  Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de

Aposentadoria

Nao houve ocorréncia.

Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Nao houve ocorréncia.
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7.1.7 Cadastramento no Sisac
Atos Sujeitos 8 Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC
QUADRO A.7.1.5.1 - ATOS SUJEITOS
AO REGISTRO DO TCU
(ART. 3° DA IN TCU 55/2007).
Quantidade de Quantidade de
atos sujeitos ao | atos cadastrados
Tipos de Atos registro no TCU no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 260 138 141 122
Concessio de aposentadoria 0 1 1 0
Concessio de pensdo civil 0 0 1 0
Concessiio de pensio especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessiio de reforma 0 0 0 0
Concessio de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de ato concessério | 0 0 0 0
Totais | 260 139 143 122
Fonte: SIAPE.
Tabela 133 — QUADRO A.7.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55,/2007).

Atos Sujeitos & comunica¢do ao TCU

QUADRO A.7.1.5.2 - ATOS SUJEITOS
A COMUNICACAO AO TCU
(ART. 3° DA IN TCU 55/2007).

Tipos de Atos

Quantidade de
atos sujeitos ao

registro no TCU

Quantidade de
atos cadastrados

no SISAC

Exercicios

Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 44 33 27 30
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 44 33 27 30

Fonte: SIAPE.

Tabela 134 - QUADRO A.7.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55,/2007).
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Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A.7.1.5.3 - REGULARIDADE DO
CADASTRO DOS ATOS NO SISAC.

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo

decorrido entre o fato caracterizador

do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até De 31 a De 61 a Mais de
30 dias 60 dias 90 dias 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 6 29 36 70
Concessao de aposentadoria 0 0 0 1
Concessao de pensao civil 0 0 0 1
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 6 29 36 72
Atos Sujeitos & Comunicagao ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
Desligamento 9 11 4 2
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 9 11 4 2

Fonte: SIAPE.

Tabela 135 - QUADRO A.7.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC.
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7.1.8 Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Nao houve ocorréncia.

7.1.9 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulac3o Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

Nao houve ocorréncia.

7.1.10 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Os indicadores gerenciais estao em desenvolvimento na instituigao. Em 2014 foi iniciada a utilizagao do
sistema SUAP (sistema Unificado de Administracdo Publica) desenvolvido pelo Instituto Federal do Rio

Grande do Norte e que auxilia, dentre outros, na area de gestao de pessoas.

7.1.11 Contratacdo de m3o de obra de apoio e de estagiarios
7.2 Terceirizacdo de Mdo de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

Contetdo declarado nos quadros A.7.2.1; A.7.2.2 ¢ A.7.2.4.

7.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Nao houve ocorréncia.

7.2.1.1 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizacdo de Con-
cursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Nao houve ocorréncia.

7.2.2 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela

Unidade Jurisdicionada

7.2.2.1 Informagdes sobre Loca¢do de M3o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgao

informagdes constantes nos quadros A-7.2.2.1 ¢ A-7.2.2.2
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Tabela 141 — QUADRO A.7.2.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGI-

ENE E VIGILANCIA OSTENSIVA - CAMPUS PORTO VELHO “CALAMA”.
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ENE E VIGILANCIA OSTENSIVA - CAMPUS VILHENA.
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Tabela 144 - QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - REITORIA.
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7.2.3 Analise Critica dos itens A.7.2.1 e A.7.2.2

A tarefa de fiscalizagdo/gestdo de contratos terceirizados na administragdo puablica é um desafio diario.
As exigéncias sao cada vez maiores, de modo que ainda que o servidor seja capacitado para esse fim, os
conhecimentos necessarios para se fiscalizar um contrato de forma efetiva sdo intimeros, passando pela parte
técnica da prestagao do servigo e chegando a parte legal que seriam as exigéncias documentais. Os servidores
que tem um pouco de conhecimento nesta area, que sao aqueles que compoem a equipe da administracao
da instituigao, nem sempre podem ser os gestores de contratos devido a segregagao de funcao, afinal, uns
sdo da execugao financeira e orcamentaria, outros sao pregoeiros e assim sucessivamente. Além disso, o
servidor designado para esse fim nao se dedicara apenas para isso. Pelo contrario, terd que compatibilizar as
atividades de fiscalizacao/gestao de contratos com suas atividades de oficio. E neste cenério, somada & imensa
responsabilidade que é ser um fiscal/gestor de contratos, nao é tao simples designar servidores para esse fim.
Superada a definigdo dos fiscais/gestores, entramos na dificuldade de lidar com as empresas contratadas no
sentido de que muitas vezes elas tentam transferir ao 6érgao, obrigacoes e controles que claramente sao de sua
competéncia. Principalmente no momento das rescisoes contratuais, € comum as empresas alegarem que nao
fizeram o pagamento de seus funcionérios porque nao receberam do 6rgao, o que é vedado claramente nos
editais das licitacoes, ja que uma situagao independe da outra e a empresa precisa ter estrutura para arcar
com suas obrigagoes. O ano de 2014 foi peculiar em relagao a liberagoes de financeiro por parte da SPO/MEC
e, em decorréncia disso tivemos que administrar diversas situagoes semelhantes a essa exposta. Por entender
a importancia da fiscalizagao efetiva dos contratos e a necessidade de se resguardar os interesses publicos
de acordo com a legislacao vigente, a administragao sempre buscou resolver as pendéncias detectadas nas
contratacoes dos servigos com a maior brevidade possivel, notificando as empresas, aplicando as penalidades
cabiveis a cada caso, monitorando os prazos estabelecidos para atendimento das notificagoes, e no caso de
pendéncias detectadas nos pagamentos de salarios/verbas trabalhistas dos funcionérios, diversas vezes, com
a autorizagao da contratada e a documentagao pertinente, glosamos da nota fiscal da contratada e pagamos o
valor devido diretamente aos funcionarios, visando assim resguardar o IFRO de quaisquer demandas judiciais
e resguardar o direito dos funcionarios que de nenhuma forma pode ser comprometido.

O Instituto, ao longo do ano de 2013, efetuou contratos de prestacao de servigos de Limpeza e Conservagao,
contratos com locagao de mao-de-obra e de vigilancia. Os contratos foram efetuados para atender as demandas
da Reitoria e dos Campi. Os contratos efetuados pela Reitoria foram executados, acompanhados e fiscalizados
pelos campi contemplados no contrato, especialmente os campi Porto Velho Zona Norte e Cacoal cujos quais
nao eram executores de seus orgamentos, sendo estes executados pela Reitoria. Destarte, o Campus Ariquemes
informa também que no ano de 2013, nao realizou nenhum contrato relacionado aos servicos citados, sendo
aquele campus, visto que estes servicos foram executados no campus por contratos celebrados pela Reitoria.

Fora observado/constatado, durante a execugéo de alguns contratos, dificuldade das empresas em cumpri-
los acarretando assim, a retencao de recursos da contratada para fins de pagamento de pessoal prestadores

de servigos.

Campus Ariquemes

O TIFRO/Campus Ariquemes possui constante necessidade de firmar contratos continuados com empresas
terceirizadas devido & impossibilidade de contratacao de pessoal no quadro efetivo para atender a demanda
no atendimento da comunidade por se tratarem de cargos extintos ou em extingao no quadro de servidores da
Uniao. Desta forma, fazem-se necessarios os servigos continuados apresentados nos quadro A.7.2.1 e A.7.2.2

e tratados conforme informacgoes a seguir. Em relacdo & contratacdo de estagiarios, foi mantido durante
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parte do exercicio para apoio institucional, visando o estreitamento e fortalecimento dos lagos mantidos com

a comunidade. Entretanto, embora executados pelo Campus, o processo de contratagao nao foi desenvolvido

pela UJ.
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7.2.4 Analise Critica

O dnico problema enfrentado durante a execugao dos contratos relacionados nos itens 7.2.1 e 7.2.2 refere-se
ao contrato 04/2013 da empresa 11.699.013/0001-17, no qual a empresa comegou a incorrer em atraso para
pagamento dos funcionarios e a Administragao teve que efetuar a retengdo de pagamentos da empresa e
realizar alguns pagamentos de salarios diretos aos funcionarios, procedendo a nao renovacao do contrato por

esse motivo, dentre outros.

Campus Cacoal

O Instituto Federal de Rondoénia possui a necessidade em realizar contratos continuados com empresas tercei-
rizadas, razao essa que se faz em detrimento a nao possibilidade de contratagao de pessoal no quadro efetivo
para atender a demanda no atendimento da comunidade, para tanto se faz necessario os servigos continu-
ados apresentados nos quadro A.7.2.1 e A.7.2.2 e tratados conforme informagdes a seguir. No que tange a
contratacao de estagiarios para o apoio institucional, se tem mantido o objetivo de fortalecer a ligagao com
a comunidade externa com a oferta de estagios ndo obrigatorio e se pretende expandir para a gestao 2015 a

oferta para estégios obrigatorios, acao ainda nao desenvolvida pela UJ.
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7.2.5 Analise Critica

Em relagao ao contrato 12/2014 — Empresa 07.562.469/0001-63 a Administracdo enfrentou problemas com
relagdo & lentidao por parte da empresa para o envio das Notas Fiscais para pagamento. Algumas empresas
apresentaram atraso de alguns dias no pagamento dos saldrios dos funcionarios, mas sendo devidamente

notificadas pelos fiscais de contrato, prontamente se regularizaram.

Campus Colorado do Oeste

O IFRO — Campus Colorado do Oeste celebra contratos continuados com empresas terceirizadas, para pres-
tarem servigo de vigilancia, limpeza, conservagdo e mao de obra. As contratagoes sdo justificaveis pela
impossibilidade de contratacao de pessoal no quadro efetivo, dessa forma os servigos contratados pelo modo
da terceirizagao, visam atender o principio da eficiéncia no atendimento das atividades de apoio ou instru-
mentais, possibilitando a administragao melhor desempenhar suas competéncias institucionais, apresentados

nos quadro a seguir.
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Tabela 147 - QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS COLORADO DO OESTE.
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7.2.6 Analise Critica

Os contratos foram celebrados conforme a legislagao vigente, dos quais os processos licitatorios tevé vasta
publicidade aos interessados. As contratagoes com os prestadores de servigos adjudicados e homologados
através dos dois procedimentos licitatorios feitos para este fim. A prestacao de servigo objeto dos contratos
é para atender demandas institucionais de cargos extintos ou que estdao em extingdo, mas de fundamental
importancia para o andamento institucional. Todos os contratos sao gerenciados pela Coordenacao de Gestao
de Contrato do Campus e pelos fiscais nomeados, servidores do quadro efetivo, os quais sao responsaveis pela
analise dos documentos probatorios da regularidade fiscal e social junto a instituigoes federais dos respectivos
servidores terceirizados. No exercicio de 2014 foram observados alguns atrasos de pagamento de pessoal,
atraso na entrega de uniformes e auxilios, mas que foi corrigido pela retencao de recurso das prestadoras
de servigo e aplicagao de penalidades de adverténcia como demanda o contrato. As irregularidades foram

sanadas rapidamente pelas terceirizadas.
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Tabela 148 — QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS JI-PARANA.
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7.2.7 Analise Critica

Na anélise critica devem ser consignadas informagoes referentes ao andamento dos contratos de prestacao
de servigos com locacao de mao de obra, inclusive vigilancia, limpeza e higiene. Neste subitem devem ser
consignadas, caso identificadas, dificuldades encontradas pela administragao na condugao dos contratos de
prestacao de servigos, tais como interrupgoes na prestagao de servigos e nao pagamento de verbas trabalhistas
por empresas contratadas, bem como as providéncias adotadas.

Os maiores percalgos encontrados nas terceirizagoes referem-se a transferéncia para os érgaos contratantes,
de atribuigoes e controles que deveriam ser feitos pelas contratadas, principalmente com as recentes alteragoes
impostas pela IN 02, quanto a necessidade de abertura de contas vinculadas para provisionamento de parte
dos valores pagos a titulo de rescisoes e outros beneficios. As inovagoes sdo impostas aos contratantes mas nao
hé contrapartida das unidades que tornarao operacional essas inovagoes, tais como os bancos. Outro fator é
a gestao de contratos, tarefa extremamente delicada e importante. Ainda que capacitemos nossos servidores,
cada dia mais sao exigidos conhecimentos de especialistas nas areas trabalhistas, previdenciarias, tributarias
para que consigamos gerir esses contratos de vulto consideravel. As questdes de fiscalizacdo diarias séo
pontuais e solucionadas quase que imediatamente de maneira a nao impactar, negativamente, as atividades

do Campus.
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Tabela 149 — QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS PORTO VELHO “CALAMA”.
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7.2.8 Analise Critica

Campus Porto Velho - Zona Norte

O Quadro A.7.2.1 abaixo compreende os contratos de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo que ja encerrados, assim como os novos contratos celebrados
no exercicio de 2014, mesmo que nao efetivados no exercicio. Este quadro deve ser preenchido conforme a

descrigao abaixo.
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Tabela 150 - QUADRO A.7.2.2 .1- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS PORTO VELHO “ZONA NORTE".
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7.2.9 Analise Critica

No ano de 2014 o Campus Porto Velho Zona Norte teve suas atividades desenvolvidas em prédio alugado,
onde os servigos de limpeza e seguranca estavam embutidos no valor do contrato de locagao, nao havendo
dessa forma contratacao de tais servigos até 03/12/2014. A partir dessa data iniciamos os procedimentos
de mudancga para o prédio préprio, sendo necessario, dessa maneira, a contratacao dos servicos de limpeza e
higiene. O prédio para onde iniciamos a mudancga funcionava o Campus Porto Velho Calama e as despesas
de vigilancia foram custeadas por ele no més de dezembro, sendo que a ordem de servigo para o inicio
dos trabalhos de vigilancia no campus Zona Norte foi emitida em 23/02/2015. Os servigos de limpeza e
higienizacao ocorreram de forma satisfatoria no periodo em que o mesmo foi utilizado. Durante o ano de
2014 houve a substituicao da empresa que presta servicos de locacao de mao de obra, através dos servigos de

motorista, em fungao do vencimento do contrato, bem como da empresa de locagao de mao de obra para

Campus Vilhena

O Instituto Federal de Rondénia possui a necessidade em realizar contratos continuados com empresas tercei-
rizadas, razao essa que se faz em detrimento a nao possibilidade de contratagao de pessoal no quadro efetivo
para atender a demanda no atendimento da comunidade, para tanto se faz necessario os servigos continu-
ados apresentados nos quadro A.7.2.1 e A.7.2.2 e tratados conforme informagdes a seguir. No que tange a
contratacao de estagiarios para o apoio institucional, se tem mantido o objetivo de fortalecer a ligagao com
a comunidade externa com a oferta de estagios nao obrigatorio e se pretende expandir para a gestao 2015 a

oferta para estagios obrigatorios, agdo ainda nao desenvolvida pela UJ.
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Tabela 151 - QUADRO A.7.2.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA - CAMPUS VILHENA.
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7.2.10 Analise Critica

Em relagao ao contrato 12/2014 — Empresa 07.562.469/0001-63 a Administracdo enfrentou problemas com
relagdo & lentidao por parte da empresa para o envio das Notas Fiscais para pagamento. Algumas empresas
apresentaram atraso de alguns dias no pagamento dos saldrios dos funcionarios, mas sendo devidamente

notificadas pelos fiscais de contrato, prontamente se regularizaram.

7.2.11 Composicio do Quadro de Estagiarios

O quadro de estagiarios do Instituto esta consolidado conforme abaixo, contemplando as informagoes advindas
das Unidades Jurisdicionadas componentes deste Instituto, de modo a espelhar a realidade no decorrer do

exercicio de 2014.

QUADRO A.7.2.4 - COMPOSIQAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS.
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1. Nivel 12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre (em R$ 1,00)
superior 21 18 15 21 101.682,23
1.1 Area Fim 11 11 10 9 -
1.2 Area Meio 10 7 5 12 -
2. Nivel Médio 11 11 13 16 42.105,88
2.1 Area Fim 5 5 4 7 -
2.2 Area Meio 12 12 25 25 -
3. Total (1+42) 33 29 28 37 143.788,11

Fonte: SIAPE.

Tabela 152 — QUADRO A.7.2.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS.

7.3 Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com

empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento

O IFRO informa que, em atengao a Recomendagao n® 001/2014/PFIFRO/PGF/AGU, abriu Processo n°
23243.000658,/2014-78, pelo qual realizou analise dos contratos vigentes e, a luz das orientagdes contidas da
citada recomendacao, o setor de Contratos e Convénios CCONV/IFRO, concluiu que os contratos celebra-
dos pelo IFRO que poderiam ser beneficiados pela desoneracao da Folha de Pagamento, previstos na lei
12.547/2011, conforme tabela abaixo:
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Tabela 153 — Contratos Analisados Desoneragao da Folha
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBI-
LIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

8.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Reitoria
Legislacdo

Leis: Lei 9503/1997; Lei 9.327/1996; Lei 1.081/1950.

Decreto: 6.403/2008.

Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21/06,/2007; 06 de 16,/06/1997; 09
de 26/08/1994 e 01 de 05/03,/2008.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

O uso da frota de veiculos proporciona a agilidade e tempestividade na realizagao das atividades pedagdgicas
e administrativas da Reitoria e permite o suporte aos cAmpus no tocante ao desenvolvimento da Educagao

Profissional e Tecnologica.
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Quantidade de veiculos em uso

Média anual de quilémetros rodados

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - REITORIA

Veiculos Ano Fabricagdo | Ano Modelo Grupo
Fiat Uno Mille Economy
2010 2010
1.0 8v Flex 4p
Fiat Siena HLX Dual Logic
2010 2010
1.8 8v MPI Flex 4p Veiculos de servigo comum
Mercedes Benz Sprinter 413 conforme Art. 6° da Instrugao
2013 2013
CDI 2.2 TB Van Luxo Diesel 3p Normativa n® 3,
Nissan Frontier S 4x4 MT 2013 2014 de 15 de maio de 2008.
Toyota Hilux Cabine Dupla
2014 2015
4x4 STD
Toyota Hilux SR Cabine Dupla
2009 2010
4x2 3.0 TB-IC 16v Diesel 4p
Toyota Corolla Sedan Veiculos de transporte institucional
2009 2009
XEI 1.8 16v Flex 4p conforme Art. 52 da Instrugao
Toyota Hilux SW4 4x4 3.0 Normativa n° 3,
2012 2013
24v V6 Gasolina 4p de 15 de maio de 2008.

Fonte: CGAM Reitoria.

Tabela 154 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - REITORIA.
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MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - REITORIA

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2014
Fiat Uno Mille Economy
NBB 8571 5.010
1.0 8v Flex 4p
Fiat Siena HLX Dual Logic
NBB 8521 11.487
1.8 8v MPI Flex 4p
Mercedes Benz Sprinter 413
NDN 6477 9.073
CDI 2.2 TB Van Luxo Diesel 3p
Nissan Frontier S 4x4 MT NDQ 7387 11.293
Toyota Hilux Cabine Dupla
NDQ 8846 0
4x4 STD
Toyota Hilux SR Cabine Dupla
NDZ 7568 27.012
4x2 3.0 TB-IC 16v Diesel 4p
Toyota Corolla Sedan
NCE 9340 1.910
XEI 1.8 16v Flex 4p
Toyota Hilux SW4 4x4 3.0
OHO 2438 11.780
24v V6 Gasolina 4p
Total 82.724
Média 10.340,50

Fonte: CGAM Reitoria.

Tabela 155 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - REITORIA.
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Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULO - REITORIA

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
Fiat Uno Mille Economy
50
1.0 8v Flex 4p
Fiat Siena HLX Dual Logic
50
1.8 8v MPI Flex 4p
Mercedes Benz Sprinter 413
13
CDI 2.2 TB Van Luxo Diesel 3p 35,5 MESES
Nissan Frontier S 4x4 MT 12
Toyota Hilux Cabine Dupla
12
4x4 STD
Toyota Hilux SR Cabine Dupla
64
4x2 3.0 TB-IC 16v Diesel 4p
Toyota Corolla Sedan
63
XEI 1.8 16v Flex 4p
37,5
Toyota Hilux SW4 4x4 3.0
12
24v V6 Gasolina 4p

Fonte: CGAM Reitoria.

Tabela 156 — IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULO - REITORIA.
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Custos associados & manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-

cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administra¢do da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - REITORIA ‘

Veiculos Placa Custo com manutengao
Fiat Uno Mille Economy
NBB 8571 4.567,69
1.0 8v Flex 4p
Fiat Siena HLX Dual Logic
NBB 8521 6.576,50
1.8 8v MPI Flex 4p
Mercedes Benz Sprinter 413
NDN 6477 1.414,45
CDI 2.2 TB Van Luxo Diesel 3p
Nissan Frontier S 4x4 MT NDQ 7387 2.694,00
Toyota Hilux Cabine Dupla
NDQ 8846 1.471,59
4x4 STD
Toyota Hilux SR Cabine Dupla
NDZ 7568 14.417,15
4x2 3.0 TB-IC 16v Diesel 4p
Toyota Corolla Sedan
NCE 9340 1.197,56
XEI 1.8 16v Flex 4p
Toyota Hilux SW4 4x4 3.0
OHO 2438 3.375,50
24v V6 Gasolina 4p
Total 35.714,51
Meédia 4.464,31

Tabela 157 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - REITORIA.

Plano de substituicdo da frota

Considerando a idade média da frota, nao ha plano de substituigao.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

Face ao recebimento de créditos especificos para a aquisi¢ao de veiculos e levando em consideragao a utilizacao

média em termos de quilémetros percorridos, consideramos ser a melhor opgao para nossa Instituicao.

Estrutura de controles para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do servico de transporte

- Sistema de controle através de planilha de gerenciamento de deslocamento, com controle de quilometragem
percorrida e otimizacao de saidas visando a redugao de despesas;

- Gestao da frota centralizada na Coordenagao Geral de Administragdo e Manutencao (CGAM);

- Solicitacao de agendamentode veiculos oficiais através de formulario padronizado de requisigao com data,
horario, local, objetivo dentre outras informagoes pertinentes;

- Registro de saida de veiculo para acompanhamento da CGAM.
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8.1.2 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do cdmpus Ariquemes
Legislacdo

Leis: 9503/1997; 9.327,/1996; 1.081/1950.

Decreto: 6.403/2008.

Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21,/06,/2007; 06 de 16/06/1997; 09
de 26/08,/1994 e 01 de 05,/03/2008.

Portaria Interna: 032/2011, de 09/05/2011

Importéancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

Os veiculos sao de suma importancia para o bom andamento das atividades, tendo em vista da necessidade
de atender aos objetivos, a missao da Instituicao, seja nas atividades administrativas, de ensino e pesquisa
ou extensao. Sem veiculos disponiveis e, considerando que o cAmpus localiza-se na Zona Rural do Municipio,

seria praticamente impossivel manter o funcionamento do mesmo.

Quantidade de veiculos em uso

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - ARIQUEMES

Veiculos Ano Fabricagdo | Ano Modelo Grupo
VW Gol 1.6 Power 2009 2010
Caminhonete Toyota Hilux CS 2009 2010
Caminhonete Toyota Hilux CD 2009 2010
Onibus 46 lugares VW Masca 2009 2009 Veiculos de servigo comum
Onibus 45 lugares VW Comil Versatile 2010 2010 conforme Art. 62 da Instrugao
Onibus 45 lugares VW 16.210 CO 1997 1998 Normativa n® 3,
Caminhao Ford Cargo 1317 2011 2012 de 15 de maio de 2008.
Fiesta Sedan 1.6 2013 2013
Moto XRE 300 2012 2012
Moto XRE 300 2012 2012

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 158 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - ARIQUEMES.
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Média anual de quilémetros rodados

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - ARIQUEMES |

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2013

VW Gol 1.6 Power NCJ 0748 17.218
Caminhonete Toyota Hilux CS NCI 2311 20.624
Caminhonete Toyota Hilux CD NCH 4948 38.820
Onibus 46 lugares VW Masca NDW 6783 11.809
Onibus 45 lugares VW Comil Versatile NDF 8107 11.855
Onibus 45 lugares VW 16.210 CO NBC 8868 2.178
Caminhao Ford Cargo 1317 OHL 9429 5.965
Fiesta Sedan 1.6 NBW 1192 26.105
Moto XRE 300 OHP 4428 1.336
Moto XRE 300 OHP 4518 1.874

Total 137.784

Média 13.778,40

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 159 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - ARIQUEMES.

Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - ARIQUEMES |

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
VW Gol 1.6 Power 43
Caminhonete Toyota Hilux CS 45
Caminhonete Toyota Hilux CD 45
Onibus 46 lugares VW Masca 47
Onibus 45 lugares VW Comil Versétile 41 44,9 MESES

Onibus 45 lugares VW 16.210 CO 172
Caminhao Ford Cargo 1317 23
Fiesta Sedan 1.6 9

Moto XRE 300 12

Moto XRE 300 12

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 160 — IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - ARIQUEMES.
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Custos associados & manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-

cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administra¢do da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - ARIQUEMES ‘

Veiculos Placa Custo com manutengao
VW Gol 1.6 Power NCJ 0748 14.881,67
Caminhonete Toyota Hilux CS NCI 2311 8.114,51
Caminhonete Toyota Hilux CD NCH 4948 14.165,97
Onibus 46 lugares VW Masca NDW 6783 19.536,56
Onibus 45 lugares VW Comil Versatile NDF 8107 9.706,10
Onibus 45 lugares VW 16.210 CO NBC 8868 12.527,32
Caminhao Ford Cargo 1317 OHL 9429 3.286,97
Fiesta Sedan 1.6 NBW 1192 9.474,00
Moto XRE 300 OHP 4428 1.199,51
Moto XRE 300 OHP 4518 1.276,24
Total 94.168,85
Média 9.416,89

Fonte: DPLAD campus Ariquemes.

Tabela 161 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - ARIQUEMES.

Plano de substituicdo da frota

Considerando a idade média da frota, ndo ha plano de substitui¢do da frota para o cAmpus.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

Foi escolhido a aquisigao de veiculos ao invés da locagao pelo fato da localizagao do caAmpus e as atividades
extremamente especificas que o 6rgao executa diariamente, sejam administrativas, relacionadas a ao ensino,
a pesquisa ou extensao. Além disso, ja existiam alguns veiculos da Instituicdo da qual foi transformada em
campus do IF, como os 6nibus usados para visitas técnicas e transporte interno de alunos dos cursos de perfil

agricola.

Estrutura de controles para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do servico de transporte

Normas internas que prevéem a racionalizagdo dos veiculos oficiais, formularios de controle (saida, Km,

abastecimentos, etc) e relatorios de gastos com manutengao e conservagiao dos mesmos.

8.1.3 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do cadmpus Cacoal
Legislacdo

Leis: 9503/1997; 9.327,/1996; 1.081/1950.
Decreto: 6.403/2008.
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Instrugoes Normativas: 183 de 08/09,/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21/06/2007; 06 de 16/06/1997; 09
de 26/08,/1994 ¢ 01 de 05,/03/2008.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

Atender os alunos nas visitas técnicas e nas ocorréncias de saude, bem como facilitar o contato pessoal dos
educadores com outras instituigoes.

Quantidade de veiculos em uso

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - CACOAL

Veiculos Ano Fabricagao Ano Modelo Grupo
FORD CARGO 1317 CN 2011 2011
TOYOTA HILUX CD 4X4 2010 2010 Veiculos de servigo comum
FORD FIESTA SEDAN 1.6 FLEX 2013 2013 conforme Art. 6° da Instrugdo
FORD FIESTA SEDAN 1.6 FLEX 2013 2013 Normativa n® 3,
MOTO SUNDOWN STX200 2008 2008 de 15 de maio de 2008.

Fonte: DPLAD campus Cacoal.

Tabela 162 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - CACOAL.

Média anual de quilédmetros rodados

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - CACOAL

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2013

FORD CARGO 1317 CN OHW 6820 4.800

TOYOTA HILUX CD 4X4 NCJ 2461 30.990

FORD FIESTA SEDAN 1.6 FLEX NBW 2752 6.207

FORD FIESTA SEDAN 1.6 FLEX NBW 2742 6.153
MOTO SUNDOWN STX200 NEF 0293 0

Total 48.150

Meédia 9.630

Fonte: DPLAD campus Cacoal.

Tabela 163 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - CACOAL.
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Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - CACOAL

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
FORD CARGO 1317 CN 36
TOYOTA HILUX CD 4X4 48
FORD FIESTA SEDAN 1.6 FLEX 12 32 MESES
FORD FIESTA SEDAN 1.6 FLEX 12
MOTO SUNDOWN STX200 60

Fonte: DPLAD campus Cacoal.

Tabela 164 - IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - CACOAL.

Custos associados & manutengdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-
cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - CACOAL \

Veiculos Placa Custo com manutengao

FORD CARGO 1317 CN OHW 6820 R$ 1.172,00

TOYOTA HILUX CD 4X4 NCJ 2461 R$ 1.664,00
FORD FIESTA SEDAN 1.6 FLEX NBW 2752 225,48
FORD FIESTA SEDAN 1.6 FLEX NBW 2742 225,48

MOTO SUNDOWN STX200 NEF 0293 0,00

Total 3.286,96
Média 657,39

Fonte: DPLAD campus Cacoal.

Tabela 165 - CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - CACOAL.

Plano de substituicdo da frota

Para o ano de 2014 nao é necessario substituir a frota.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

Menor custo agregado, uma vez que a locagdo impoe custo mensal, além do custo com combustivel. Ao consi-
derar o custo mensal por veiculo, é viavel a aquisicao do patriménio e realizagao de manutencgoes periddicas.
Estrutura de controles para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do servico de transporte

O campus dispoe de sistema informatizado, desenvolvido por servidor, para controle de abastecimento,

agenda, saida e manutencao dos veiculos.
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8.1.4 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do campus Colorado do Oeste
Legislacdo

Leis: 9.503/1997; 9.327/1996; 1.081/1950, entre outras.

Decreto: 6.403/2008.

Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21,/06,/2007; 06 de 16/06/1997; 09
de 26,/08/1994 e 01 de 05/03/2008.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

Importante para realizar os servicos administrativos e de auxilio a assisténcia ao educando, pois temos
alunos internos e com os veiculos disponiveis é que podemos leva-los ao hospital quando necessario; facilita

a circulagdo dentro da propriedade (sitio) e consequentemente as atividades técnicas.

Quantidade de veiculos em uso

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - COLORADO DO OESTE

Veiculos Ano Fabricagao Ano Modelo Grupo
Micro Onibus/MARCOPOLO/VOLARE V6 MO 2007 2007
Caminhao 1995 1995 Veiculos de servigo comum
Toyota/Hilux Simples 2009 2009 conforme Art. 62 da Instrugao
Toyota/Hilux Dupla 2009 2010 Normativa n® 3,
VW /Saveiro 2000 2001 de 15 de maio de 2008.
VW/KOMBI ESCOLAR 2000 2000 Veiculo cedido para Secretaria de Satde
GM /Zafira 2009 2009
Honda/CG Cargo 2000 2000
Honda XLR 2002 2002 Veiculos de servigo comum
Sundonw/STX 2008 2008 conforme Art. 6° da Instrugao
Sundonw/STX 2008 2008 Normativa n® 3,
Onibus/M.BENZ/0500RS 2008 2008 de 15 de maio de 2008.
Toyota/Bandeirantes 1993 1993
GM/S-10 COLINA D 4X4 2004 2005
Onibus/VW/16.180 CO 1996 1997

Fonte: DPLAD campus Colorado do Oeste.

Tabela 166 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - COLORADO DO OESTE.
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Média anual de quilémetros rodados

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - COLORADO DO OESTE

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2013
Micro Onibus/MARCOPOLO/VOLARE V6 MO | NBD4242 6.993
Caminhao NBE7099 6.154
Toyota/Hilux Simples NDV5175 15.720
Toyota/Hilux Dupla NEF2189 37.853
VW /Saveiro NBK7868 6.646

VW/KOMBI ESCOLAR NBKT7878 -

GM/Zafira NED7703 13.232
Honda/CG Cargo NBE7459 3.780
Honda XLR NBZ4279 4.321
Sundonw/STX NED4903 3.904
Sundonw/STX NED4633 4.098
Onibus/M.BENZ/0500RS NED2073 10.377
Toyota/Bandeirantes JFO7924 1.248
GM/S-10 COLINA D 4X4 NBK7721 11.262
Onibus/VW/16.180 CO NBKT7879 1.644
Total 127.23
Média 9.088

Fonte: DPLAD campus Colorado do Oeste.

Tabela 167 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - COLORADO DO OESTE.
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Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - COLORADO DO OESTE

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
Micro Onibus/ MARCOPOLO/VOLARE V6 MO 72
Caminhao 216
Toyota/Hilux Simples 48
Toyota/Hilux Dupla 48
VW /Saveiro 156
VW /KOMBI ESCOLAR 156

GM/Zafira 48 118 MESES

Honda/CG Cargo 156
Honda XLR 122
Sundonw/STX 60
Sundonw /STX 60
Onibus/M.BENZ/0500RS 60
Toyota/Bandeirantes 240
GM/S-10 COLINA D 4X4 108
Onibus/VW /16.180 CO 204

Fonte: DPLAD campus Colorado do Oeste.

Tabela 168 — IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - COLORADO DO OESTE.
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Custos associados & manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-

cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administra¢do da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO - COLORADO DO OESTE

Veiculos Placa Custo com manutengao
Micro Onibus/MARCOPOLO/VOLARE V6 MO | NBD4242 4.374,07
Caminhao NBE7099 6.267,97
Toyota/Hilux Simples NDV5175 12.270,01
Toyota/Hilux Dupla NEF2189 10.753,07
VW /Saveiro NBK7868 5.821,29
VW/KOMBI ESCOLAR NBK7878 339.52
GM/Zafira NED7703 11.807,35
Honda/CG Cargo NBET7459 1.574,86
Honda XLR NBZ4279 945,84
Sundonw/STX NED4903 1.640,29
Sundonw/STX NED4633 1.712,39
Onibus/M.BENZ/0500RS NED2073 30.330,36
Toyota/Bandeirantes JFO7924 6.698,48
GM/S-10 COLINA D 4X4 NBK7721 20.043,63
Onibus/VW /16.180 CO NBKT7879 2.698,59
Total 116.938,20
Meédia 8.352,73

Fonte: DPLAD campus Colorado do Oeste.

Tabela 169 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO - COLORADO DO OESTE.

Plano de substituicdo da frota

Planejamos substituir as motos STX, devido a nao existir mais pegas de reposi¢ao no mercado, tendo que as

mesmas ficarem paradas durante varios periodos aguardando localizar pecas para substituir.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

Ainda é mais econdmico para a Instituicao.

Estrutura de controles para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do servico de transporte

- Gestao da frota centralizada na Administragao;

- Solicitagao de agendamento de veiculos oficiais (formal), através de formuléario padronizado de requisigao
com data, horario, local, objetivo dentre outras informacgoes pertinentes;

- Formulario de Controle diario de quilometragem de veiculos oficiais, com informagao base para preen-
chimento dos formularios constantes da Instru¢ao Normativa n° 03/2008;

- Agrupamento de atividades para reduzir as quantidades de saidas.
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8.1.5 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do cdmpus Ji-Parana
Legislacdo

Leis: 9503/1997; 9.327,/1996; 1.081/1950.

Decreto: 6.403/2008.

Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21,/06,/2007; 06 de 16/06/1997; 09
de 26,/08/1994 e 01 de 05/03/2008.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

Fundamental importancia, sem a referida frota seria impossivel realizar as atividades administrativas e apoio

ao ensino.

Quantidade de veiculos em uso

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - JI-PARANA

Veiculos Ano Fabricacdo | Ano Modelo Grupo
MERC. BENZ 0500RS NEOBUS SRD 2008 2008
MARCOPOLO VOLARE W9 ON 2009 2009 Veiculos de servigo comum
FORD RANGER 2011 2011 conforme Art. 62 da Instrugao
MITSUBISHI L-200 2008 2008 Normativa n® 3,
VW GOL POWER 2009 2009 de 15 de maio de 2008.
GM CELTA 2005 2005

Fonte: DPLAD campus Ji-Parané.

Tabela 170 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - JI-PARANA.

Média anual de quilédmetros rodados

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - JL.PARANA

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2013
MERC. BENZ 0500RS NEOBUS SRD NEA 6734 30.547
MARCOPOLO VOLARE W9 ON NED 0764 12.608
FORD RANGER HLI 4597 17.630
MITSUBISHI L-200 NDQ 1179 21.675
VW GOL POWER NCJ 0688 7.055
GM CELTA NDL 8030 176

Total 89.691

Meédia 14.948,50

Fonte: DPLAD campus Ji-Parana.

Tabela 171 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - JI-PARANA.
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Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - JI-PARANA

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
MERC. BENZ 0500RS NEOBUS SRD 62
MARCOPOLO VOLARE W9 ON 60
FORD RANGER 36 64,3 MESES
MITSUBISHI L-200 60
VW GOL POWER 60
GM CELTA 108

Fonte: DPLAD campus Ji-Parané.

Tabela 172 — IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - JI-PARANA.

Custos associados a manuten¢do da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-
cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - JI-PARANA \

Veiculos Placa Custo com manutengao

MERC. BENZ 0500RS NEOBUS SRD NEA 6734 26.835,45
MARCOPOLO VOLARE W9 ON NED 0764 738,68
FORD RANGER HLI 4597 596,00
MITSUBISHI L-200 NDQ 1179 2.083,86

VW GOL POWER NCJ 0688 1.333,17

GM CELTA NDL 8030 0,00
Total 31.587,16
Média 6.317,43

Fonte: DPLAD campus Ji-Parana.

Tabela 173 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - JI-PARANA.

Plano de substituicdo da frota

Nao ha ainda devido a conservagao dos veiculos.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

Face ao recebimento de créditos especificos quando da época de aquisicao desses veiculos e levando em
consideragao a utilizagao média em termos de quilémetros percorridos, consideramos ser a melhor opgao para

0 campus.
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Estrutura de controles para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do servico de transporte

Atualmente ha controle de saida, entrada, horarios, quilometragem e destino, além do controle de combusti-

vels, manuten¢ao/conservagao e relatorios de viagem dos veiculos.

8.1.6 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do cAmpus Porto Velho “Calama”
Legislacdo

Leis: 9503/1997; 9.327,/1996; 1.081/1950.

Decreto: 6.403/2008.

Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21,/06,/2007; 06 de 16/06/1997; 09
de 26,/08/1994 e 01 de 05/03/2008. Portarias Internas: 224 de 09/10/2012.

Importéancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

O uso da frota é indispensavel para desempenhar tanto as atividades administrativas quanto para auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Ja que muitos sao os deslocamentos, em especial para atender

a area de compras e licitagdes e as areas de pesquisa e extensdo e ao gabinete da Diregao-Geral.

Quantidade de veiculos em uso

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - PVH CALAMA

Veiculos Ano Fabricacdo | Ano Modelo Grupo
FIESTA SEDAN 2011 2011
FIESTA SEDAN 2011 2011 Veiculos de servigo comum
L-200 2012 2013 conforme Art. 62 da Instrugao
MICRO ONIBUS 2011 2011 Normativa n® 3,
ONIBUS/VOLVO/ MAXIBUS 2012 2012 de 15 de maio de 2008.

Fonte: DPLAD campus Porto Velho Calama.

Tabela 174 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - PVH CALAMA.
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Média anual de quilémetros rodados

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - PVH CALAMA

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2013

FIESTA SEDAN NCY - 8584 7.120
FIESTA SEDAN NCY - 8754 7.385
L-200 NCV - 7378 8.108
MICRO ONIBUS OHR - 2340 2.920
ONIBUS/VOLVO,/ MAXIBUS NCA - 6393 2.975
Total 28.508

Média 5.701,60

Fonte: DPLAD campus Porto Velho Calama.

Tabela 175 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - PVH CALAMA.

Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - PVH CALAMA

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
FIESTA SEDAN 27
FIESTA SEDAN 27
L-200 15 20,6 MESES
MICRO ONIBUS 17
ONIBUS/VOLVO,/ MAXIBUS 17

Fonte: DPLAD campus Porto Velho Calama.

Tabela 176 — IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - PVH CALAMA.

Custos associados a manuten¢&o da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-

cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - PVH ZONA CALAMA

Veiculos Placa Custo com manutengao
FIESTA SEDAN NCY - 8584 6.770,86
FIESTA SEDAN NCY - 8754 7.177,69
L-200 NCV - 7378 4.771,02
MICRO ONIBUS OHR - 2340 2.420,49
ONIBUS/VOLVO,/ MAXIBUS NCA - 6393 1.655,84
Total 22.795,90
Média 4.559,18

Fonte: DPLAD campus Porto Velho Calama.

Tabela 177 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - PVH ZONA CALAMA.
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Plano de substituicdo da frota

O campus nao conta com plano de substituicao elaborado. No entanto, por conveniéncia da Administracao e
em vista de acordo com outra unidade do IFRO, o cAmpus esta em fase de troca do énibus volvo / maxbus
placa; NCA — 6393 (modelo urbano), por um 6nibus volvo / comil, em processo de recebimento, ainda nao
emplacado (modelo rodoviario). Houve descentralizacao de parte do crédito a nossa unidade para a aquisi¢ao

do novo 6nibus e em contrapartida o ja existente sera cedido ao campus Cacoal.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

O campus néo elaborou estudo para a escolha, ja que nao ha pratica da locagdo de veiculos no ambito do
IFRO, mas considera a dindmica de uma unidade de ensino que precisa contar com veiculo disponivel em

trés periodos e em finais de semana dependendo da demanda, inclusive para viagens.

Estrutura de controles para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do servico de transporte

- Gestao da frota centralizada na Coordenacao de Servigos Gerais (CSG);

- Portaria 224, de 09/10/2012 que disciplina a gestao e orienta a utilizagdo dos veiculos;

- Solicitagao de agendamento de veiculos oficiais (formal), através de formulario padronizado de requisigao
com data, horario, local, objetivo dentre outras informacoes pertinentes;

- Registro de saida de veiculo para acompanhamento da CSG (fixo na sala de apoio dos motoristas).

- Formulario de Controle diario de quilometragem de veiculos oficiais, com informagao base para preen-
chimento dos formularios constantes da Instrugao Normativa n® 03/2008;

- Agrupamento de atividades para reduzir as quantidades de saidas;

- Implantagao do manual do motorista no intuito de instruir os motoristas terceirizados e servidores com
permissao para conduzir veiculos oficiais a fazerem um bom uso do bem publico, usando os anexos especificos
da IN n° 3, de 15 de maio de 2008.

- Disponibilidade de uma pasta no interior de cada veiculo contendo um folder com instrucao de uso
de veiculo oficial, com recorte de legislacbes pertinentes, um manual do motorista e copia da portaria que

regulamenta o uso do veiculo no cAmpus Porto Velho Calama.

8.1.7 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do cdmpus Porto Velho “Zona Norte”
Legislacdo

Leis: 9503/1997; 9.327,/1996; 1.081/1950.

Decreto: 6.403/2008.

Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21,/06,/2007; 06 de 16/06/1997; 09
de 26/08/1994 e 01 de 05/03,/2008.

Importéancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

O uso da frota é indispensavel para desempenhar tanto as atividades administrativas quanto para auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. J& que muitos sao os deslocamentos, para atender & area

de compras e licitagOes, as areas de pesquisa e extensdo e ao Gabinete da Dire¢ao-Geral, bem como para
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deslocamentos para vistorias e demais atendimentos aos polos de educacao a distancia, firmados através de

parceiras em diversos municipios do estado.

Quantidade de veiculos em uso

’ QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - PVH ZONA NORTE

Veiculos Ano Fabricagao Ano Modelo Grupo

Veiculos de servigo comum

conforme Art. 6° da Instrugao

Ford Fiesta Sedan 1.6 2012 2013
Normativa n® 3,

de 15 de maio de 2008.

Fonte: DPLAD campus Porto Velho Zona Norte.

Tabela 178 - QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - PVH ZONA NORTE.

Média anual de quilédmetros rodados

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - PVH ZONA NORTE

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2013
Ford Fiesta Sedan 1.6 | NDN-5798 10.465
Total 10.465
Média 10.465

Fonte: DPLAD campus Porto Velho Zona Norte.

Tabela 179 — MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - PVH ZONA NORTE.

Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - PVH ZONA NORTE

Idade média dos Veiculos

Veiculos Idade dos Veiculos

Ford Fiesta Sedan 1.6 15 15 MESES

Fonte: DPLAD campus Porto Velho Zona Norte.

Tabela 180 -~ IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - PVH ZONA NORTE.
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Custos associados & manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-

cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administra¢do da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - PVH ZONA NORTE

Veiculos Placa Custo com manutengao
Ford Fiesta Sedan 1.6 NDN-5798 2.821,90
Total 2.821,90
Meédia 2.821,90

Fonte: DPLAD campus Porto Velho Zona Norte.

Tabela 181 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - PVH ZONA NORTE.

Plano de substituicdo da frota

Nao ha um plano de substituicao da frota, pois os veiculos que a compdes sao relativamente novos e com

vida 1til para mais de 3 anos.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

O campus nao elaborou estudo para a escolha, ja que nao ha pratica da locagao de veiculos no &mbito do
IFRO, mas considerou a dindmica de uma unidade de ensino que precisa contar com veiculo disponivel em
trés periodos e em finais de semana dependendo da demanda, bem como para deslocamentos ao interior do

estado para dar suporte aos polos de EaD firmados em parceria com prefeituras.

Estrutura de controles para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do servico de transporte

Controles necessarios para que se tenha informacoes e subsidios para a tomada de decisoes:
- Controle de utilizagao do veiculo;
- Controle de quilometragem;
- Controle de gastos com manutengao;

- Controle de abastecimento.

8.1.8 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do campus Vilhena
Legislagdo

Leis: 9503/1997; 9.327,/1996; 1.081/1950.

Decreto: 6.403/2008.

Instrugoes Normativas: 183 de 08/09/1986; 03 de 15/05/2008; 01 de 21/06,/2007; 06 de 16,/06/1997; 09
de 26/08/1994 e 01 de 05/03,/2008.

Portarias Internas: 100 de 03/09/2012 e 101 de 03/09,/2012.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades

Para atender as demanda da Instituicao das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.
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Quantidade de veiculos em uso

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - VILHENA

Veiculos Ano Fabricacdo | Ano Modelo Grupo
VW /Gol 1.6 Power 2009 2010 Veiculos de servigo comum
Toyota Hilux CD 4x4 2009 2010 conforme Art. 62 da Instrugao
Onibus VW /Masc Roma 2011 2012 Normativa n°® 3, de 15 de maio de 2008.

Fonte: DPLAD campus Vilhena.

Tabela 182 — QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO - VILHENA.

Média anual de quilémetros rodados

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - VILHENA

Veiculos Placa Quilémetros rodados em 2013
VW /Gol 1.6 Power NCJ 0668 7.557
Toyota Hilux CD 4x4 NCH 4918 5.001
Onibus VW /Masc Roma | NBQ 9364 5.049
Total 17.607
Média 5.869

Fonte: DPLAD campus Vilhena.

Tabela 183 - MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS - VILHENA.

Idade média da frota, por grupo de veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - VILHENA

Veiculos Idade dos Veiculos Idade média dos Veiculos
VW/Gol 1.6 Power 36
Toyota Hilux CD 4x4 36 30,33 MESES
Onibus VW /Masc Roma 19

Fonte: DPLAD campus Vilhena.

Tabela 184 - IDADE MEDIA DA FROTA, POR GRUPO DE VEICULOS - VILHENA.



Capitulo 8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

294

Custos associados & manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periédi-

cas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administra¢do da frota, entre outros)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENGAO DA FROTA - VILHENA |

Veiculos Placa Custo com manutengao
VW/Gol 1.6 Power NCJ 0668 4.429,20
Toyota Hilux CD 4x4 NCH 4918 2.477,39
Onibus VW /Masc Roma | NBQ 9364 5.835,98
Total 12.742,57
Meédia 4.247,52

Fonte: DPLAD campus Vilhena.

Tabela 185 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA - VILHENA.

Plano de substituicdo da frota

Até o momento ndo houve a necessidade de plano de substitui¢do da frota do cAmpus considerando que os

veiculos estao em perfeitas condi¢oes de uso.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

Devido a localizagao do cAmpus e a especificidade do érgao em atender diariamente as atividades relacionadas:

ao ensino, pesquisa, extensao e também as atividades administrativas.

Estrutura de controles para assegurar uma prestacio eficiente e econdmica do servico de transporte

Normas internas que preveem a racionalizagdo dos veiculos oficiais, bem como saida, Km, abastecimentos.
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8.2 Gestdo de Patriménio Imobiliario

As Unidades que compoem o IFRO sdo provenientes de doagdes de terreno por parte das Prefeituras cujas
obras sao de responsabilidade do Governo Federal. Fazem parte do roll de patrimoénio imobiliario sob a
responsabilidade deste Instituto Federal, os seguintes imoéveis:

Porto Velho (obra entregue em 2015);

Vilhena (obra concluida);

Guajara Mirim (em construgao).

Integram também as unidades que foram doadas ja com infraestrutura, cujas reformas e amplia¢oes sdo
de responsabilidade do Governo Federal:

Ji-Parana (doada pelo Governo do Estado);

Ariquemes (doada pela CEPLAC atualmente em reforma e ampliagio);

Porto Velho “Zona Norte (doada pela FUNTEC, em ampliagao);

Cacoal (doada pela Prefeitura, atualmente em reforma e ampliagao).

Colorado do Oeste foi integrada em sua totalidade ao IFRO no ato da criacao do Instituto. Ressaltamos
que todos os imoveis estdao em fase de conclusdo de dominialidade e cadastramento no SPIUNet, aguardando

a finalizacao das avaliagoes iniciadas pela GRPU.

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO A.8.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL
DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO.

QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCALIZACAO DE PROPRIEDADE DA UNIAO
GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2014
Porto Velho 1 1
Ariquemes 1 1
Ji-Parana 1 1
BRASIL Cacoal 1 1
Vilhena 1 1
Colorado do Oeste 4 4
Guajara-Mirim 1 1
Subtotal Brasil 10 10
EXTERIOR
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 10 10

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 186 — QUADRO A.8.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO.
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8.2.2 Discriminacdo dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional
QUADRO A.8.2.2.1 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE
DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL.
Estado Valor do Tmével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime de Valor Data da Valor Com Com
Conservagio | Histérico | Avaliagio Reavaliado Reformas | Manutengao
158345 - 12 2 - 39.186,50
158532 - 12 3 - 2.000.212,92
158343 | 000700034.500-5 12 4 108.000,00 | 26/12/2005 | 982.538,34 66.981,83
158376 - 21 2 - 123.136,41
158342 - 12 2 - 43.735,03
158533 - 12 3 19.300,00 2.000.134,01 | 18.211,71
158341 | 002300060500-9 21 4 - 05/12/2012 | 21.581.103,73 | 100.000,00 | 457.201,84
Total 4.000.446,00 | 748.453,32

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 187 - QUADRO A.8.2.2.1 - DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL.

Obs.: Até o presente, as instalagoes imobiliarias onde funciona o cAmpus vilhena nao foram transferidas pelo
IFAM ao IFRO.
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8.2.3

— Cessdo de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

QUADRO A.8.2.2.2 - Cessdo de espago fisico

em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Porto Velho - Calama

Identificagdo do Cessionéario

Caracterizagao do RIP
imoével Objeto de Cessao Av. Governador Jorge Teixeira, n? 3146,
Enderego
Setor Industrial, Porto Velho-RO
CNPJ 10.553.929,/0001-00

Nome ou Razédo Social

Espago do Saber Ltda-ME

Atividade ou Ramo de Atuacao

Servigo reprografico

Caracterizagao da Cessao

Forma de Selecao do Cessionério

Concorréncia Publica n® 02/2011

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Funcionamento reprografia

Prazo da Cessao

Doze meses, podendo ser prorrogado

Caracterizagao do espago cedido

Area de 16,45m

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

2.264,09

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

Recolhimento por GRU, c6digo 28802-0,
fonte de recurso 0250026421 & conta da UG 158345,

com ingresso na conta contabil 413110000- Aluguéis

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos

Aquisi¢do de materiais para manutencao
(elétrico/eletroénico/seguranga/protegao) e

recolhimento do PIS/PASEP

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imoével

25% sobre o valor da concesséo,
para compensagao de

gastos com agua e energia elétrica

Fonte: DPLAD/CALAMA - PROPLAD - IFRO.

Tabela 188 — Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espago fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

No ano de 2014 o Campus Porto Velho - Calama - ocupava provisoriamente a unidade localizada na Av.

Governador Jorge Teixeira n® 3146, Setor Industrial, Porto velho-RO, recebida pelo IFRO em doacao, cuja

informacao de conhecimento do Campus era de que o processo de doagao ainda nao havia sido finalizado,
havendo portanto, apenas o Termo de Compromisso celebrado entre a SETEC - FUNTEC - IFRO, assinado
em 12/04/2010. Quanto ao imovel referente & sede do Campus, localizada na Av. Calama, s/n°, lote 0994,
quadra 169, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho-RO, a obra foi recebida em 07/11/2014 pelo IFAM,
orgao responsavel pelo seu projeto e execugdo e por for¢a do Termo Aditivo 11/2015, publicado no DOU de
23/01/2015 o Contrato n® 09/2008 firmado entre o IFAM e a empresa ITA Engenharia e Empreendimentos
~Ltda. - ME. foi prorrogado até 03/04/2015, quando deve se dar o seu recebimento definitivo por aquele

orgao e o repasse documental da unidade ao IFRO.
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QUADRO A.8.2.2.2 - Cessao de espago fisico
em imével da Unido na responsabilidade da UJ
Colorado do Oeste

Caracterizagao do RIP
imoével Objeto de Cessao Enderego BR 435 KM 63 Zona Rural
CNPJ 21.104.160/0001-50
Identificagdo do Cessionario Nome ou Razdo Social JOAO CARLOS BESERRA — ME
Atividade ou Ramo de Atuagao Servigo reprografico
Forma de Selecao do Cessionéario Concorréncia Publica/licitagao
Finalidade do Uso do Espaco Cedido Funcionamento reprografia
Prazo da Cessao 12 meses (renovaveis)
Caracterizagao do espago cedido Sala (10,39 metros quadrados)
Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente R$ 200,00 (ao més)
Recolhimento por GRU, c6digo 28802-0,
Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios fonte de recurso 0250026421 a conta da UG 158341,

Caracterizagdo da Cessao
com ingresso na conta contabil 413110000- Aluguéis

Aquisi¢ao de alimentos, produtos elétricos
Forma de utilizagao dos Recursos Recebidos e de limpeza e higiene destinado a distribuigao

gratuita para os alunos residentes.

Nao ha. A manutengdo e limpeza
Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imoével dos espacos é realizada

pelo concessionario.

Fonte: DPLAD/COLORADO - PROPLAD - IFRO.

Tabela 189 — Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imo6vel da Uniao na responsabilidade da UJ
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QUADRO A.8.2.2.2 - Cessao de espaco fisico

em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Colorado do Oeste

Caracterizagao do RIP
imoével Objeto de Cessao Enderego BR 435 KM 63 Zona Rural
CNPJ 15.766.905/0001-44

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Leonice de Souza Lau — ME

Atividade ou Ramo de Atuagao

Alimentagao (fest Food) Cantina

Caracterizagdo da Cessao

Forma de Selecao do Cessionéario

Concorréncia Publica/licitagao

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Vender alimentos (lanches)

Prazo da Cessao

12 meses (renovaveis)

Caracterizagao do espago cedido

Cantina (25 metros quadrados)

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.351,00 (Um mil trezentos e cinquenta e um reais)

Tratamento Contéabil dos Valores ou Beneficios

Recolhimento por GRU, c6digo 28802-0,

fonte de recurso 0250026421 a conta da UG 158341,

com ingresso na conta contabil 413110000- Aluguéis

Forma de utilizagao dos Recursos Recebidos

Aquisi¢ao de alimentos, produtos elétricos
e de limpeza e higiene destinado a distribuigao

gratuita para os alunos residentes.

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imoével

Nao ha. A manutencgdo e limpeza
dos espacos é realizada

pelo concessionario.

Fonte: DPLAD/COLORADO - PROPLAD - IFRO.

Tabela 190 — Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imo6vel da Uniao na responsabilidade da UJ
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QUADRO A.8.2.2.2 - Cessao de espaco fisico

em imédvel da Unido na responsabilidade da UJ

Vilhena
Caracterizagao do RIP
imovel Objeto de Cessao ROD. BR 174, KM 03, N© 4334 —
Enderego
VILHENA /RO CEP: 76980-000
CNPJ 18.444.594,/0001-95

Identificacdo do Cessionéario

Nome ou Razao Social

Claudia Adriana Magnaro - ME

Atividade ou Ramo de Atuacao

Comércio

Caracterizagdo da Cessao

Forma de Selecao do Cessionéario

Concorréncia Publica/002/2013

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Vender alimentos (lanches)/cantina

Prazo da Cessao

24 meses

Caracterizagao do espaco cedido

Cantina 48,67 (metros quadrados)

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

R$ R$ 1.515,00 (Um mil quinhentos e quinze reais)

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

Recolhimento por GRU, codigo 28802-0,
fonte de recurso 0250026421 & conta 28802-0 ,

com ingresso na conta contabil 413110000- Aluguéis.

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos

Contratacao de outros servigos de
terceiros pessoa juridica — adaptagdo dos ambientes
administrativos das calhase rufos do Bloco A.

DPLAD/COFIN CAED/NAPNE e reforma

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imovel

nao ha rateio infomrado no edital

Fonte: DPLAD /Vilhena - PROPLAD - IFRO.

Tabela 191 — Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imo6vel da Uniao na responsabilidade da UJ
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QUADRO A.8.2.2.2 - Cessao de espaco fisico

em imoével da Uniao na responsabilidade da UJ

Ji-Parana

Caracterizagao do RIP
imoével Objeto de Cessao Rua Rio Amazonas, 151 —
Enderego
Jd. dos Migrantes — Ji-Parana/RO
CNPJ 04.373.034,/0001-82

Identificagdo do Cessionéario

Nome ou Razéao Social

PROAM-Produtos e Servigos

da Amazodnia Ltda-EPP

Atividade ou Ramo de Atuagao

Servigo de fornecimento de alimentacao

Caracterizagao da Cessao

Forma de Selegao do Cessionario

Concorréncia Publica

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Servigos de cantina e restaurante, integrados,
para atender a alunos, servidores,
prestadores de servigo,

estagiarios, pais de alunos e visitantes

Prazo da Cessao

12 meses, prorrogéaveis

Caracterizagao do espaco cedido

Cantina area util de 205 m2,

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedente

R$ 8.515,94

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

Recolhimento por GRU, c6digo 28802-0,

fonte de recurso 0250026421 & conta 28802-0 ,

com ingresso na conta contabil 413110000- Aluguéis.

Forma de utilizagao dos Recursos Recebidos

Custeio do Campus — materiais de consumo.

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imoével

Energia elétrica: consumo medido em medidor proprio;

agua: 10% valor da concessao.

Valores abatidos dos empenhos da unidade.

Fonte: DPLAD/Ji-Parand - PROPLAD - IFRO.

Tabela 192 — Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ
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8.2.4 Discriminagdo de Iméveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

QUADRO A.8.2.3 - DISCRIMINACAO DE
IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO
SOB RESPONSABILIDADE DA UJ.

Estado Valor do Imoével Despesa no Exercicio

Situagao RIP de Valor Data da Valor Com Com

Conservagao Historico | Avaliagdo | Reavaliado Reformas Manutengao

Nao houve ocorréncia.

| |

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 193 - QUADRO A.8.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RES-
PONSABILIDADE DA UJ.
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8.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

QUADRO A.8.3 - DISTRIBUICAO ESPACTAL
DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS.

Quantidade de Imoveis

LOCALIZACAO Locados de Terceiros pela UJ
GEOGRAFICA Exercicio 2014 Exercicio 2013
Porto Velho 2 2
BRASIL
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 194 - QUADRO A.8.3 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS.

8.3.1 Analise Critica

Conforme apresentado no Quadro A.8.3, a Reitoria do IFRO possui dois imo6veis alugados sendo um para
desenvolvimento das atividades administrativas da Reitoria e outro para o desenvolvimento das atividades
do campus Porto Velho Zona Norte.

A necessidade de locacao do prédio da Reitoria se da pelo fato do IFRO néao possuir prédio proprio para o
desenvolvimento das atividades administrativas da Reitoria. Ressaltamos que quando uma cidade demonstra
interesse na instalagdo de um cdmpus do IFRO, a mesma precisa, como contrapartida, doar um terreno com
infraestrutura para que o IFRO possa construir o referido cAmpus. Porém, para a Reitoria ndo existe essa
contrapartida.

O Governo do Estado, por meio da lei n. 2934 de 12/11,/2012 e decreto n. 17.468 de 09/01,/2013, doou um
terreno para o IFRO construir a Reitoria. A partir de entéo, foi iniciado todo o trabalho para a elaboragao
do projeto arquiteténico e demais projetos complementares para a construgao da obra no referido terreno.

Por se tratar de um prédio de aproximadamente 6.000 m2 para abrigar todas as atividades administrativas,
conselhos e suas respectivas reunices (CONSUP, CEPEX, Colégio de dirigentes, etc.), comissoes (CPPD, CIS,
CPA, CEPI, etc.), almoxarifado e patrimonio, salas de treinamento, todos os equipamentos de processamento
de dados, servidores, etc., foi necessaria a realizagao de uma licitagao para contratacao de uma empresa para
a elaboracao dos projetos de construcgao.

A empresa vencedora do certame entregou o projeto concluido em julho de 2014. Entretanto, devido a
pendéncias de regularizacao do terreno para a realizagado da obra e os problemas de liberagao de limite para
empenho por parte do Governo Federal nao foi possivel a realizagao da referida licitagao no ano de 2014, o
que ocorrerd no ano de 2015.

A Reitoria do IFRO é a unidade gestora que define e gerencia todas as politicas institucionais relativas

as atividades de ensino, pesquisa e inovagao, extensao e administracao, onde estao o Reitor e todas as Pro-
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Reitorias. Assim, é imprescindivel a locagao de um prédio até que seja construida a sede propria da Reitoria.

Informamos também que a SPU foi procurada para sabermos se a mesma possuia um prédio da Uniao
que pudesse ser utilizado pelo IFRO, o que foi respondido negativamente.

No aluguel do prédio da Reitoria, o IFRO nao arca com despesas com manutencao, reformas ou transfor-
magoes, salvo aquela manutengao diaria como substituicao de lampadas, fechaduras de portas, etc.

Outro prédio que temos alugados na UG da Reitoria é o prédio para o desenvolvimento das atividades do
campus Porto Velho Zona Norte.

Essa locacdo é imprescindivel também, pois no local onde serao desenvolvidas as atividades do referido
campus foi instalado, provisoriamente, o cAmpus Porto Velho Calama que é um cidmpus bem maior que o
Porto Velho Zona Norte e que sua sede esta sendo construida desde o ano de 2010 na Avenida Calama. Essa
obra, sob responsabilidade do Instituto Federal do Amazonas, teve problemas e atrasos em sua execugao.

Assim, foi necessaria a locagao de um imovel para o desenvolvimento das atividades do campus Porto
Velho Zona Norte até a conclusao da obra do cAmpus Calama.

Informamos que a obra do campus Calama foi entregue provisoriamente em novembro de 2014. Assim,
em 2015 o aluguel do imével do prédio para o cAmpus Zona Norte seré descontinuado.

Informamos também que no referido aluguel do cAmpus o IFRO n&o arca com despesas com manutengao,

reformas ou transformagoes.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informac&o - Tl

9.1.1 Perspectiva Académica
9.1.1.1 SIGA-EPCT

O SIGA-EPCT (Sistema Integrado de Gestao Académica) é um sistema integrado de gestao académica desen-
volvido com tecnologias livres e de forma colaborativa pelas institui¢oes participantes da Rede de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Com o objetivo de aumentar a disponibilidade do servigo, o sistema foi organizado de forma que cada
Campus do IFRO possui um ambiente individual de operacionalizagao.

O acesso ao sistema pode ser pelo link academico.ifro.edu.br, onde pode acessar o sistema de qualquer

Campus. Na Figura 01 é possivel visualizar o site de abertura o sistema académico.

2 H - A

Escolha seu Campus

Ariquemes Cacoal Colorado do Qeste
ACESSAR ACESSAR ACESSAR
Guajara-Mirim Ji-Parana Porto Velho Calama
ACESSAR ACESSAR ACESSAR
Porto Velho Zona Norte Vilhena
ACESSAR ACESSAR

Institufo Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
ifro.edu.br

Diretoria de GestGo de Tecnologia da Infernago
Coordenago de Desenvohimento de Sisternas

Figura 56 - TELA DE ABERTURA DO SISTEMA ACADEMICO.
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] Funcionalidade \ Enderego para acesso
Apresentacao http://academico.ifro.edu.br
Campus Ariquemes http://academico.ariquemes.ifro.edu.br
Campus Cacoal http://academico. cacoal.ifro.edu.br
Campus Colorado http://academico.colorado.ifro.edu.br
Campus Guajara-Mirim http://academico.guajara.ifro.edu.br
Campus Ji-Parana http://academico.jipa.ifro.edu.br
Campus Porto Velho Calama http://academico.portovelhocalama.ifro.edu.br
Campus Porto Velho Zona Norte | http://academico.portovelhozonanorteifro.edu.br
Campus Vilhena http://academico.vilhena.ifro.edu.br

Tabela 195 — LINKS DE ACESSO DIRETO AO SISTEMA ACADEMICO.

E possivel também o acesso direto ao ambiente do Campus pelos links: académico.CAMPUS.ifro.edu.br.
No Quadro 01 sao apresentados os links de acesso.

Na figura a seguir, é possivel visualizar a tela de autenticacdo do sistema académico.

Entrar no Sistema

Usudrio ‘

Senha ‘

Entrar

Desenvolvido pelo Sistema Integrado de Gesifio Académica da Educacéio Profissional e Tecnoldgica | SIGA-EPCT | SIGA-EPCT-9.8-
Desenvolvimento

Figura 57 - TELA DE AUTENTICACAO DO SISTEMA ACADEMICO.

O SIGA-EPCT tem por objetivo oferecer a total gestdo da perspectiva de ensino do IFRO. H4 a gestéo
dos dados aluno do momento que este inicia suas atividades de ensino do IFRO até o momento que forma-se.

O sistema permite o registro, por exemplo, de cAmpus, cursos, matriz curricular, turmas, classes, docentes,
técnicos-administrativos, alunos, aulas, salas. As operacgbes podem ser organizadas em grupos: Inicio de
periodo letivo, cotidiano de ensino e fechamento de periodo letivo. No Inicio de periodo letivo sao registrado,
por exemplo, as matriculas dos alunos. No cotidiano de ensino sao gerenciados, por exemplo, as mudangas
de aulas e os status dos alunos. Ja no fim de periodo letivo, sdo emitidas, por exemplos as listas de exames
ou o boletim escolar.

Os dados registrados no sistema sao recursos utilizados em outra ferramenta disponibilizada a gestao do

ensino no IFRO: o Relatorios-EDU (O detalhamento deste sistema sera feito nas se¢oes seguintes).

0.1.1.2 Portal do Professor

Ferramenta que concentra as modulos educacionais voltados aos professores. O Objetivo da ferramenta é ser

um ponto central de todas as solugoes de TI disponibilizadas diretamente ao professor do IFRO.
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Portal Professor

esqueceu a senha?

Figura 58 - TELA DE AUTENTICACAO DO PORTAL DO PROFESSOR.

Atualmente sao disponibilizados dois servigos aos professores: Diario de Classe e a Solicitacao de RSC.
O primeiro destina-se as atividades diarias do professor com o lancamento de frequéncias e conteidos, como
também a atividades periodicas como o registro de avaliagoes, notas e plano de ensino.

O sistema ¢é acessado pelo link professor.ifro.edu.br e seu login é efetuado com o mesmo usuério e senha que
acessava anteriormente o SIGA-EPCT. Esta ferramenta foi desenvolvida pensando diretamente no professor.
Os principios elementares que nortearam o desenvolvimento da ferramenta foram: simplicidade e agilidade na
utilizagdo; manutencao dos registros académicos feitos pela gestdo do ensino no SIGA-EPCT; possibilidade
de utilizacao do sistema tanto no computador como também em tablet e smartphone. Na Figura a seguir é
apresentada a tela de autenticagao do Portal do Professor.

Apos a autenticagao sao apresentados os moédulos implementados e no qual professor tem permissao de

acesso. Como demostrado na figura seguinte, sdo dois modulos: Diario de Classe e Solicitagdo de RSC.

E Portal Professor

Acesso ao Diario de Classe

Solicitagdo de RSC

Figura 59 — TELA PRINCIPAL DO PORTAL DO PROFESSOR.
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9.1.1.3 Diario de Aula

Moédulo para registro de informagoes dos diarios de aulas — contetido, frequéncia, notas, avaliagoes e plano
de ensino. Como é demostrado na Figura 04, o professor terd acesso as classes que ministra aula no periodo
letivo corrente. Para cada classe sao apresentadas o nome do curso, nome da disciplina, turno de aula, o

codigo da disciplina e os botoes de registro de: Contetado, Frequéncia, Avalia¢oes, Notas e Plano de Ensino.

E Portal Professor

Selecione um Campus

CAMPUS ARIQUEMES j

Palavra-chave

AR -TECNICO EM MANUTENGAO
E SUPORTE EM INFORMATICA

QUIMICA
Integral

20151044401A

BEE 2

Figura 60 — TELA DO DIARIO DE AULA.

Nos quadros a seguir, sao apresentados exemplos de registros de conteudo, frequéncia, avaliagdo, notas e

plano de ensino, respectivamente.
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Contedda 5]
CAMPUS VILHENA | RENATD DELMONICO
VH TEC ED INT
2-DESENHO TECNICO Il Data inicial Data final
20141038102A 04/03/2014 14/03/2015
Matutino

HE5E A in

Legenda de Tipo: N - Normal, A - Antecipagao, R - Reposigao

Bz horario  tipo contetido
11/03/2014 "'El"jlﬁﬁéﬂs N |
11/03/2014 "}Iq;gsés N |
168/03/2014 1?'&?55 N |
18/03/2014 ":I”jl;'gﬁ?ﬂs N |
25/03/2014 "Emﬁﬁués N

RIS

&

abs

Frequéncia [5
CAMPUS VILHENA | RENATO DELMONICO
VH TECED INT
2-DESENHO TECNICO I Data da aula
20141038102A GG
Matutino

BEE i

SeqNome
0 REBECA MELO LIMA
0 GABRIELLY SCHMIOTKE DAL POSOLO
0 HARAN GARCIA TAFARELO MORENDO
0 HENRIQUE ELIAS NASCIMENTO
0 CHRISTOPHER JHONATAN DE SOUZA AMARO DA SILVA
0 LUDMILA DE OLIVEIRA SOUZA

1 ALAN PIRES KALAPALO

2  AMANDA ALVES FLORENCIO
3 ANA CAROLINA OLIVEIRA GUEDES MEMORIA
4 ANELISE RIBEIRD DA SILVA

5 ANNA BEATRIZ DE MELO ZANOL
6 BRUNA DANIELY SILVA SOUZA

Figura 61 — TELA DO DIARIO DE AULA PARA REGISTRO DE CONTEUDO E FREQUENCIA.

Avaliacédo [5]
CAMPUS VILHENA | RENATO DELMONICO
VH TEC ED INT
2-DESENHO TECNICO Il etapa de avaliagio
20141038102A BT B
Matutino

BEE A in

data titulo
10/03/2014 Revisdo de vistas / Fachadas (20pts)
17/03/2014 Planta de Locacao/Cobertura (15pts)
18/03/2014 Planta de Situacao (15pts)
08/04/2014 Planta Baixa (50 pts)

Figura 62 - TELA DO DIARIO DE AULA PARA REGISTRO DE AVALIACAO E NOTA.

obrigatdrio

®
®
®

opgoes

7 u

1

Lancamento de Notas %

CAMPUS VILHENA | RENATO DELMONICO

VH TECED INT

2-DESENHO TECNICO Il etapa de avaliacio
20141038102A NET 7 Bimaste
Matutino

BEE i

Ri‘i";gg ;:Ie Planta de Planta de
segname EHERES Locagdo/Cobertura Situagao
(20pts) (15pts) (15pts)

REBECA MELO LIMA 10 10 13
GABRIELLY

0 SCHMIDTKE DAL 16 10 14
POSOLO
HARAN GARCIA

U TAFARELO MORENO " ° "
HENRIQUE ELIAS

0 NASCIMENTO B o ¢
CHRISTOPHER

0 JHONATAN DE SOUZA 10 0 10
AMARO DA SILVA
LUDMILA DE OLIVEIRA

1] SOUZA 14 10 13
ALAN PIRES

1 KALAPALD 10 12 10
AMANDA ALVES

2 FLORENCIO 8 e "

10:25 [4] 11:10 [ Info

®

e e e e e e e e e 6|6

Planta
Baixa (50

pts)

40

33

20

43

40

42
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Plano de Ensino

VH TECED INT
2-DESENHO TECNICO Il

20141038102A

Matutino

BEEAsn

Ementa

Objetivo geral

Objetivos
Especificos

Conteddos

Metodologia

Recursos
didaticos

Avaliagao

Figura 63 - TELA DO DIARIO DE AULA PARA REGISTRO DO PLANO DE ENSINO.

9.1.1.4 Reconhecimento de Saberes e Competéncias

Com o fluxo de procedimentos para a solicitagao e a avaliacao da concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC, aos docentes pertencentes & Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico — EBTT — do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO definido,
foi desenvolvido o Médulo para solicitagao de RSC.

Ao acessar o moédulo de RSC é apresentado a lista de processos solicitados pelo docente, como também o

botao para solicitar novo processo de RSC. Na figura a seguir é mostrada a lista de processos do professor.



Capitulo 9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO 311

E Portal Professor 2 FABIO MAMORE CONDE

Acompanhamento dos Processos

codigo data situacan protocolo nivel acao imprimir
01/12/2014 finalizar Adicionar
11 09:17:32 PROTOCOLADO 12232.344354/5656-76 RSC-| e
25/02/2015 finalizar Adicionar
66 01:54:36 INICIADO mais arquivos

Figura 64 - TELA PRINCIPAL DE SOLICITACAO DE RSC.

Como definido no fluxo de processos de solicitacao do RSC, para cada critério é necessario o envio de
documentos digitalizados que objetivam comprovar a pontuagao registrada. Na figura a seguir é mostrada a

tela de envio de documentos comprobatoérios.

Formulario para envio de documentacao

Nome FABIO MAMORE CONDE
CPF 92116647134

E-mail

Siape 1884143

Arquivos ja Enviados

Documentagao
Arqu ivo Selecionar arquivo...  Nenhum arguive selecionado.
Observagao
Tipo de Documento Anexo 1 j

Critério

Figura 65 - TELA DE ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE PONTUACAO - RSC.

Apos a finalizacao das etapas de solicitagao, o processo € visivel publicamente e tem por finalidade gerar

transparéncia quanto aos processos de solicitagdo de RSC. Na figura a seguir, é mostrada a tela de envio de
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
Reconhecimento de Saberes e Competéncias

Dados do Pracesso

Nome FABIO MAMORE CONDE

Ne. do Processo

Situagao INICIADO

Data de Solicitagao Tue Feb 24 21:54:36 AMT 2015
Nivel de RSC Solicitado

Titulagdo Atual

Tipo Documento Arquivo Critério Data
Anexo 1 betxtx.txt Tue Feb 24 21:54:30 AMT 2015 Download
Anexo 1 xtxbe. txt Tue Feb 24 21:55:06 AMT 2015 Download
Anexo 1 txtxtx. txt Tue Feb 24 21:54:51 AMT 2015 Download

Figura 66 - TELA DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS - RSC.

documentos comprobatoérios.
A tela aos documentos comprobatorios também destina-se a disponibilizar o acesso aos avaliadores internos
e externos dos processos de RSC. O link para acesso é: http://professor.ifro.edu.br/avalia¢iao /ntimero-do-

processo .

9.1.1.5 Sistema de Processo Seletivo - PS

Ferramenta destina ao processo de sele¢ao de novos alunos no IFRO. Com funcionalidades para: matricula dos
candidatos no PS, visualizacao dos editais, secao de duvidas frequentes e consulta a inscrigao dos candidatos.

Na figura a seguir, é apresentada a tela inicial do sistema.
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RONDONIA

mw mensanes- 15/12 2 04/01  1.320 VAGAS PRESENCIAL - 200 VAGAS  EaD - 1.120 VAGAS

e zzerms o — T — e [ T D T e Y A SN TN N TS T I R

Q Inscrigbes Encerradas.

—Processo Seletivo 2015/1 - Cursos Técnicos Subsequentes

Editais / Formuldrios Consultar Inscrigdo
Confira as informagbes sobre o processo de Realize a sua inscrigo para o Processo Consulte o andamento da sua inscrigdo.
selegdo atual, através do manual do candidato Seletivo 2015/1. Confira seu dados, podendo também gerar a 2°
e Editais publicados. Saiba mais como fazer sua inscrigho AQUI. via d_o boleto, tenha em maos o seu codigo de
inscrigo e CPF.

Processos Sel. Encerrados Ddvidas

Em caso de dividas, consulte este guia de
Confira as informagBes sobre os Processos perguntas freguentes sobre o sistema de
Seletivos Ja4 Encerrados , manuais do inscrigoes do processo seletivo.
candidate e Editais publicados, seus
resultados, etc.

Desenvolvido por DGTI/ Instituto Federal de Rondénia em parceria com Comissio de T.I/COPESEL - Instituto Federal Farroupilha.
© Todos os direitos reservados.

Figura 67 — TELA INICIAL DO SISTEMA DE PROCESSO SELETIVO.

0.1.1.6 Relatérios-EDU

A ferramenta Relatorios-EDU foi desenvolvida com a finalidade de disponibilizar ao ambiente gestor de ensino
do IFRO informacao do sistema académico — SIGA-EPCT.

Os relatorios emitidos pela ferramenta sdo gerados com base nos registro previamente langados e re-
tratam, por exemplo, a situacao de alunos, classes, turmas, cursos de docentes e é acessado pelo link
http://relatorios.ifro.edu.br. A figura a seguir apresenta a tela de autenticagdo sistema de relatorios. O

usuério e senha sao os mesmos utilizados no SIGA-EPCT.
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I A &
I‘ " e

Relatérios

Login:

Senha

Coordenagio de Desenvolvimento de Sistemas
[+55 692182 0615 ]
[ sisternas. reitorial@ifro.edu.br ]

Figura 68 - TELA DE AUTENTICACAO DO RELATORIOS-EDU.

E possivel visualizar na figura a seguir, parte do conjunto de relatorios disponiveis & equipe gestora do

IFRO. Destaca-se na imagem que é possivel filtrar as informagoes para os relatérios por caAmpus, periodo

letivo, curso, turma, classe, ano e aluno.
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Relat6rios para o campus

e Alunos
Campus: Selecione...
¢ Nome
Periodo Letive: Selecione...
Sem registros de alunos
Curso: Selecione... T
Turma: Selecione... T
Classe: Selecione... T

Buscar Alunos

Ango: 2014
Formato do Relatrio: PDF T
Rendimento Individual Rendimento Geral Didrios Relagdo de Alunos Declaragbes Diversos Estatisticos Resultado Final Simulado

Ficha Individual e Boletim

Mostrar Classes com Vinculo Cancelado:| Nao Ocultar Classes de outras Turmas: | Nio

BOLETIM (INT.) FICHA INDIVIDUAL (INT.) FICHA INDIVIDUAL (SUB.) FIGHA INDIVIDUAL (GRAD.)

FICHA INDIVIDUAL DE APROV. DE ESTUDO HISTORICO PARGIAL HISTORICO PARCIAL 2 JUSTIFICATIVA DE FALTAS
Alunos para Conselho
Média minima: 40 Quantidade de Retengdes: |1

FIGHA INDIVIDUAL (INT} FIGHA INDIVIDUAL {SUB.) FICHA INDIVIDUAL (GRAD.}

Figura 69 - TELA DE RELATORIOS PARA O CAMPUS DO RELATORIOS-EDU.

9.1.1.7 Moodle Cursos EaD

Ambiente virtual de aprendizagem para os cursos em Ead. Utilizado principalmente num contexto de edu-
cacdo a distancia, o programa permite a criacdo de cursos "on-line", paginas de disciplinas.
Na figura a seguir é possivel visualizar a pagina inicial do Ambiente Virtual de Aprendizagem destinado

aos cursos a distancia ofertados pelo Campus Zona Norte. O link para acesso é http://cursos.ead.ifro.edu.br.
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= ®
Am b lente INSTITUTO FEDERAL

Virtual de Aprendizagem

Conhega o IFRO ) Cursos Superiores e Especializagoes Acesso =
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia ¥ Cursos oferecidos pelo IFRO - Campus Porto Velho - Zona
Norte Nome de usudrio
0O IFRO (_In.stltulo Federal de Educagéo, Clencla_e Tecnologia Superior de s
de Rondénia) faz parte do programa de expansio da Rede Tecnologia em ol
Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, = P - 1-
1
do Ministério da Educagéo (MEC). Em 2003, existiam 140 GGStao ub ca a
escolas federais de educagéo profissional em todo o Pais. .
i ) Lembrar usuéario
Essas 140 escolas ofertavam 140 mil matriculas em p - EJA
educagao profissional. Hoje, sdo 354 escolas, sendo 214 0s €m
novas e mais de 340 mil matriculas. - Acessar
Estrategicamente localizade no Estado de Rondénia, o Perdeu a senha?
Instituto oferece oportunidade de estudo em varias dreas. Em
atendimento 4 demanda por desenvolvimento, o IFRO Cursos Técnicos
fomenta programas e cursos que véo da oferta em Ensino Curses oferecidos pelo IFRO - Campus Porto Velhe - Zona Calendéario
Médio Integrado ao Técnico, a Cursos Tecnologicos Norte
Superiores e cursos de Pés-Graduag&o na area tecnolégica. 4 mar@o 2015 >
Leia mais... Te'cmco €m Dom Seg Ter Qua Qui Sex Séb
Financas 1203 4 5 6 7
8 9 10 M 12 13 14
Novidades L. 15 16 17 18 19 20 21
Técnico em | 22 23 24 25 26 27 28
) Informatica
Videoteca 29 30 M
para Internet

por Administrador Usuério - segunda, 23 Fev 2015, 17:10

Figura 70 — TELA INICIAL DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM.

9.1.1.8 Virtual - IFRO para Cursos Presenciais

Ambiente virtual de aprendizagem para os cursos em presenciais com a finalidade de ser uma ferramenta de

apoio ao ensino presencial nos cAmpus. O link para acesso é http://virtual.ifro.edu.br .

9.1.1.9 Sistema de Biblioteca

O Gnuteca é um sistema para automagao de todos os processos de uma biblioteca, independente do tamanho
de seu acervo ou da quantidade de usuarios. O sistema foi criado de acordo com critérios definidos a validados
por um grupo de bibliotecarios. Para acessar o sistema o link é http://biblioteca.ifro.edu.br. A figura a seguir

mostra a tela inicial do sistema.
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ik

. . INSTITUTO FEDERAL

| AREA DO PROFESSOR
I CAMPUS ARIOUEMES l
I CAMPUS CACOAL l

I CAMPUS COLORADO DO OESTE

CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

CAMPUS GUAJARA MIRIM

| CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

Instituto Federal de Rondonia

my
. \\‘\a

Figura 71 — Tela inicial do Virtual - IFRO.

[Sistema de gestdo de acervo, empréstimo
e colaboracdo entre bibliotecas

MINHA BIBLIOTECA

Base: ™3 ~| Sobre

+
&
@
@
w
[
S
?
<F HIsT.
“¥ HIST.
$ HisT.
& HIST.

RENOVAR

MINHAS RESERVAS
CONGELADOS
SUGESTAO DE MATERIAL
FAVORITOS

AREA DE INTERESSE
CONFIGURACOES

DADOS PESSOAILS

EMPRESTIMOS
PENALIDADES
MULTAS

RESERVAS

@. Gnuteca

e

PESQUISA &PAJUDA
Biblioteca Reitoria j I ran e
A
Tipo do material: Todos =l ~-Selact-- -~ 8
firsas de connacima - e ) Termo exato
Formato: Padrao j

IFRO - Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
Av. 7 de Setembro, 2000 - Nossa Senhora das Gragas

Parta Velho/RO - 76.804-124
Fone/Fax: (69) 2182-9600

Figura 72 — TELA INICIAL DO SISTEMA DE BIBLIOTECA.
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INSTITUTOC FEDERAL

Sistema de Formularios do Instituto Federal de Ronddnia

Formularios Disponiveis Meus Formularios

Proposta de Concessdo de Diarias e Passagens - (PCDP) Todos j

Formulario de Relatdrio de iagem
1

Formulario Numero Data de Sclicitagéo
PCDP 7 25/07/2014
PCDP ] 25/07/2014
RELATORIO DE VIAGEM 12 08/09/2014
RELATORIO DE VIAGEM 13 08/09/2014
PCDP 49 03/02/2015
RELATORIO DE VIAGEM 40 20/02/2015

Figura 73 — TELA DO SISTEMA DE FORMULARIO.

9.1.2 Perspectiva Administrativa

Ferramentas que objetivam sistematizar as atividades administrativas.

9.1.2.1 Sistema de Formularios

A ferramenta “Formularios” foi desenvolvida com a finalidade de disponibilizar um ambiente que os servidores
possam emitir os formularios institucionais de forma digital.

Atualmente o sistema disponibiliza dois formulérios: Proposto de Concessao de Diarias e Passagens e o
Relatorio de Viagem. O sistema esté disponivel por meio do link https://ww2.ifro.edu.br/formularios e a

figura a seguir apresenta os formularios disponiveis.

90.1.2.2 Sistema de Remocio

Ferramenta destinada a inscricao em processos de remogao dos servidores do IFRO. O link de acesso é
http://ww2.ifro.edu.br /remocao .

9.1.2.3 SIGA-ADM

O SIGA ¢é um sistema integrado de gestdo administrativa desenvolvido de forma colaborativa por varias
instituicoes federais do Brasil. O link de acesso é http://siga-adm.ifro.edu.br. A figura a seguir mostra a tela

de autenticacao do sistema.
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Login

Usudrio:

Senha:

s A = ===
S AU|V| Email para contato:  siga-adm@ifro.edu.br

varsan 12.06 Obrigado por sua atengdo!
Equipe de desenvelvimento do SIGA.

Entrar = Ajuda

Figura 74 — TELA DE AUTENTICACAO DO SIGA-ADM.

Atualmente estao implantados dois médulos, o Protocolo e o Patriménio. A figura a seguir apresenta a
tela inicial do modulo de protocolo. Este modulo é utilizado por todas as unidades do IFRO e centraliza o

registra de documentos protocolados institucionalmente.

Menu Principal Protocolo
ADMINISTRACAO =
PROTOCOLO |[§ @ &,
MAD
BIBLIOTECA Processos Miliplos Configuragao

GESTAO DE PESSOAS P o8
SAIR

Usudrio: fablo.conde  Setor: RETT-DGTI  Entrada &s: 10:47 (00:00) Data: 09/03/2015  Verséo: 12.06

Figura 75 - TELA DO MODULO DE PROTOCOLO DO SIGA-ADM.

9.1.2.4 SUAP

O SUAP, sigla de Sistema Unificado de Administragao Publica, é um sistema desenvolvido pela equipe da
area de tecnologia de informagao do IFRN e implantado pela DGTI do IFRO. O SUAP tem por objetivo a
informatizagdo dos processos administrativos do Instituto, facilitando assim a gestao da instituigdo. A figura

a seguir mostra a tela de autenticacdo do SUAP e acessado pelo link http://suap.ifro.edu.br .
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INSTITUTO FEDERAL

SuUd

sistema unificado de
administragao publica

M

Username:

Senha:

(=]

Esqueceu sua senha?

Figura 76 - TELA DE AUTENTICACAO DO SUAP.

O sistema é organizado em moddulos que sao autorizados de acordo com o perfil de acesso do usuéario

autenticado. Atualmente os médulos de gestao de pessoas, contra-cheque e almoxarifado estao em operacio-
nalizagdo no ambiente de produgao do IFRO.

Os proximos moédulos a serem implantados sdo o gestdo de contratos e patriménio. A figura a seguir

apresenta a tela do SUAP apos a autenticacio. E possivel observar no lado esquerdo da tela quais méodulos

0 usuério possui permissao de acesso.

de
Meus dados | Sair

# INICIo

€ ADMINISTRACAO

2 RECURSOS HUMANOS
© ENSINO

ul DES. INSTITUCIONAL

&= EXTENSAO

# ATIVIDADES
ESTUDANTIS

& PESQUISA

o Existem frequéncias inconsistentes no DGTI

© 36servidores sem setor SUAP

o 5 docentes sem disciplina de ingresso no campus

REITORIA

@ Hatitulagdesinconsistentes

Calenddrio Administrativo

Legenda:

Hoje | Feriado | Recesso | Evento/Data Comemorativa

Dados Pessoais Telefones Servidores
Prest. de Servigo Alunos
A Fabio Conde (1884143)
Setores Grupos
A Setor/Campus: DGTI/REITORIA
Webmail SIAPE Net
$ Contra-chegues
Processos

=] Frequéncias Sem registro para hoje.

Manual do Usuario

MARCO Atividades Estudantis: Servigo Social
Dom | Seg | Ter | Qua | Qul | Sex | Sab
1 2 3 4 5 6 7 Atividades Estudantis: Coordenacio
E 9 0 = 12 1 £ Desenvolvimento Institucional: PDI
15 16 17 18 19 20 21
22 | 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 (T A
29 30 31
Acessar calendrio anual
Frota =
Cadastrar Viatura
Imprimir  Topo da pégina
Diretoria de Gesto de Tecnologia da Informago | DGTI | dgti@ifro.edu.br Desenvolvimento Instituto Federal do Rio Grande do Norte mapewiH django

90.1.2.5 Atendimento IFRO - GLPI

Figura 77 — TELA INICIAL DO SUAP APOS AUTENTICACAO.

E uma ferramenta de gerenciamento dos Recursos de TI, com interface via web. Tem a funcao de apri-

morar o cotidiano dos analistas mais facil, com um sistema de controle de TI, e-mail de notificacdo e

métodos para construir um banco de dados com informacgoes bésicas sobre a sua topologia de rede. E
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possivel solicitar o servigo de manutencao de um problema encontrado em um dos recursos técnicos. Link:

http://atendimento.ifro.edu.br .

9.1.2.6 Projetos IFRO — Redmine

Ferramenta de gerenciamento de projetos baseados na web e de gerenciamento de bugs. Ele contém calendério
e graficos de Gantt para ajudar na representacao visual dos projetos e seus deadlines (prazos de entrega).

Link: http://projetos.ifro.edu.br .

Pagina inicial Projetos Ajuda Entrar

@ IFRO - Gerenciamento de projetos Busca

Pagina inicial

Bem-vindo ao sistema de gerenciamento de projetos do IFRO e =
% Ultimos projetos

» Cluster Glassfish (28/11/2014 17.36)

» Cluster MySQL (28/11/2014 17.36)

» Cluster Apache (28/11/2014 17:35)

» Integragdo Active Directory (28/11/2014 17:33)

« PETI 2014-2019 (18/11/2014 09:53)
Projeto destinado ao gerenciamento da elaboragdo do Plano Estratégico de T1
2014-2019

Powered by Redmine & 2006-2014 Jean-Philippe Lang and gitmike theme

Figura 78 — TELA INICIAL DO REDMINE.
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9.1.3 Necessidade de Desenvolvimento e Implantacdo

Perspectiva Ensino

Perspectiva Administrativa

Plano Individual de Trabalho

Sistema de Ouvidoria

Relatorio Individual de Trabalho

Sistema para Transparéncia

Formagao Académica Docente

Sistema de Controle de Execuc¢do Orgamentario

Painel de Indicadores

Sistema Informatizado para Aprimorar as Aquisi¢oes

Sistema de Gestao de Projetos de Pesquisa e Extensao

Gestao do Plano Estratégico do IFRO

Portal do Aluno

Nomeagdes de Concursos

Matricula WEB

Gerador de Portarias

Sistema de Gestao do NIT/IFRO

Ampliar a Utilizagao dos Moédulos do SUAP

Emissao de Certificado online com Validador ou Certificado Digital

Gerenciamento de Eventos

Gerenciamento de Publicagoes Editorais

Tabela 196 —- DEMANDAS SISTEMICAS.



323

Capttulo 9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

€102/L0 [eyerquuyy guered-if
12°968°09 12°968°09 [PreIquIy 62-1000/987°0€S" €€
apse Ul £102/0%
V /S soodeorunwoo9la],
ge'68€°CT Ge'68€°CT op rId[IsRIg 62-1000/987°0€5°€€ €102/10 [ererIquiy guered-if
esorduwy] apsed ©XI1,] BTUOIOAT, T10T/ L1
V/S se0dedrunuwoos[a], (ope8oaroad) 91I0N] ®UO0yZ
£€6'C£0°9Q op eId[IsRIg 62-1000/98%°0€5°€€ $102/90/6C 9% 0jUOJ © 0jUOJ 9PoY P 0d1aTdg OY[PA ©O310d
esorduwy] €102/90/0¢ no /o jouIalu] € 0SSOy £102/020
epIT RIPIWI}N]N OBdROTUNWIOD) [eoOR)
96°€67°0TT 96°€67°0TT ¥€-1000/GS0°70€" L0 sosawt g1 jouIaju] Sp Ul
[ea®L], poadg 2102/50
(%576 °p (reqor8 1orea) 00°000° 770" v/s g102/60/11
oednpep wood) 1e1OURISI(] ©3UOTT 9P 0DIUQJS[S], 0J1AI0G $905eDIUNWO9[], e eXI1,] RIUOJOO], P RUSY[IA
62-1000/ 987 0£S°€€
£7'289'T1T (reqor8 1o1eA) 92°9T0°0G0°T op eIO[IsRIg 210%/60/21 sodrateg op ogdeysold T108/L10
:oedeejsuy esoxdwy
(%97°6 op (g0t /d gNg op ojudwny v/s
oednpep wod) OAT}IPY OWIST,) $905e0IUNWO29[9], Sg10%/90/0¢€ jouleju] B OSSO0y RUOY[IA
62-1000/987°0€5°€€
$T'Tee 1S op earo[Iselg © op odiateg op oedejserq €102/020
67°€8L°9% TL180°CY esardwy €102/90/8¢
(oatyipR) oporrad renSt TALVNY ®[ed sepezriojne ajusmwepiasp
ZI69L°TT $905e0TUNWOI9[9], 1od opeaouay sepezijeldadse sesordurs op ojuod e sowronbray
T9'GTL TTT 62-1000/987°0€S"€€
(0geI3u00 Op [B}09) op malo[IseIg ¥102/90/L.2 ojuod opai op od1ales no/e joulLluUl ® ‘eLI0YTOY
96‘0€9°8TT esoaduuyy ® £102/90/8C 0sse0® 9P SO51AISS Op OBDERYRINUOD €102/02
$10g sopes[oquasa(] oedeurIOUs (J rdND o0jeIjuo))
RIDUQSIA
SOIOTRA oysnp SOI0POOIUIO] o3alqO op 5N

Y102 WA OVOVINIOANI VA VIDOTONDAL A VAYY VN SOLVUINOD

16’V 04avnd

Tabela 197 - QUADRO A.9.1 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM

2014.
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QUADRO A.9.1 - CONTRATOS NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2014.

N€ do Objeto Vigéncia Fornecedores Valores
Custo
Contrato CNPJ Denominagao Desembolsados 2014

23243.001170 /

2015-68 / Assisténcia Correa
NF N°346 / Técnica &
17/04/2014 07.087.027/0001-02 2.814,00 2.814,00
Dispensa Equipamentos Porfirio
n° 11/2014 LTDA-EPP

Ji-parana

23243.000925 /

2014-15 / Mayko
NF N°2014000 / Adequagao de da
31/03/2014 12.738.237/0001-53 1.545,00 1.545,00
Dispensa Antenas - EaD Nébrega
n° 08/2014 Lacerda
Ji-parana

Tabela 198 - QUADRO A.9.1 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM
2014.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS
E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL
E LICITACOES SUSTENTAVEIS.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao

Licitagdes Sustentaveis SIM NAO

1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)?

2. Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispoe o X

Decreto n® 5.940/20067

3. As contratagées realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros

estabelecidos no Decreto n® 7.746,/20127

4. A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trata o
art. 16 do Decreto 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os itens X

5a8.

5. A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da

IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 20127

6. O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012,

atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?

7. O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade

(art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.

8. Os resultados alcangados a partir da implementagao das ac¢oes definidas no
PLS sao publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando

as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da

IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados

podem ser acessados.

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 199 - QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS.

10.2 Consideracdes Gerais

Para uma institui¢ao ainda em implantacao é um desafio institucionalizar a sustentabilidade e implantar nos
servidores a importancia de se adotar préticas sustentaveis no desempenho de suas atividades.

Informamos que esta contemplado no plano de agao do exercicio de 2015 do IFRO /Reitoria a elaboragao do
Plano de Logistica Sustentével do 6rgao, nos termos do Decreto n® 7.746,/2012 e IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
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novembro de 2012, por entendermos a importancia de se normatizar e disseminar aos servidores a necessidade
de se adotar praticas sustentéveis no desenvolvimento das atividades administrativas e pedagogicas.
Também em 2015, com a Portaria n° 23 de 12/02/2015 do Ministério do Planejamento, ji estd em
tramitagdo a portaria interna que vai instituir no a&mbito da Reitoria e dos Campus o programa de boas
praticas de gestao e uso de energia elétrica e de dgua e criar comissoes para gerir esse programa.
Apesar de ainda nao possuir o PLS, o IFRO ja exige em todas as suas contratagoes/aquisi¢oes praticas

sustentéaveis.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE
CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdio do TCU

Nao houve ocorréncia no exercicio.
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11.2 Tratamento de Recomendacées do OCI

11.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO
DAS RECOMENDACOES DO OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia. 100907

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201315827 1.1.1.2 Oficio 49/2014/CGAB

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Rondénia 100907

Descrigdo da Recomendacao

Recomendagdo 1: Efetuar a adequagao do Regimento Interno da Unidade de forma que seja estabelecida a vedagao da participagao
dos auditores internos em atividades que possam caracterizar participacao na gestao. Recomendacao 2: Efetuar a adequagdo do
Regimento Interno da Unidade de forma que seja estabelecida autorizagdo expressa para que a Auditoria Interna tenha acesso
irrestrito a pessoal, informagdes, sistemase propriedades fisicas relevantes a execugado de suas auditorias. Recomendagdo 3: Efetuar
a adequagao do Regimento Interno da Unidade de forma que seja estabelecido normas claras que devem ser seguidas pelos auditores
internos de forma a evitar conflitos de interesse e favorecer a imparcialidade. Recomendacao 4: Efetuar a adequagao do Regimento
Interno da Unidade de forma que seja estabelecida a prerrogativa de obtengao de apoio necessario dos servidores das unidades

submetidas & auditoria e de assisténcia de especialistas e profissionais de dentro e de fora da organizagao, quando considerado

necessario.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 105389

Sintese da Providéncia Adotada

A elaboragao da minuta de Regimento Interno foi feita pela AUDINT
com as devidas adequagbes em atendimento ao Relatério 201315787 e, esta em
apreciagao juridica para posterior encaminhamento ao Conselho Superior para analise e

aprovagdo. (anexo documento comprobatério - 003/2014)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagao registrada para cumprimento no exercicio de 2014.

Fonte: AUDINT - IFRO.

Tabela 200 - QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI.
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QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO
DAS RECOMENDACOES DO OCL

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa:

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.

100907

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicac¢ao Expedida

01 201315827

1.1.1.2

Oficio 49/2014/CGAB

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Codigo SIORG

Instituto Federal de Rondonia

100907

Descrigao da Recomendagao

legislagdo e as determinagdes do Tribunal de Contas da Uniao.

Recomendacgdo 4: Efetuar a adequacao do Regimento Interno da Unidade de forma a garantir

que a Auditoria Interna esteja subordinada ao Conselho Superior, conforme determina a

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

105389

Sintese da Providéncia Adotada

n® 20/CONSUP/IFRO, de 03 de outubro de 2013

A Reitoria do Instituto Federal de Rondénia informa que a recomendagao supracitada ja foi
atendida, conforme Resolugao n® 15/CONSUP/IFRO, de 03 de outubro de 2013 que, em seu
Art. 12, APROVA na Estrutura Organizacional da Reitoria, a subordinagao direta da Auditoria

Interna — AUDINT, ao Conselho Superior do Instituto Federal de Rondénia e Resolucao

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagao registrada para cumprimento no exercicio de 2014.

Adocgao de Providéncias pelo Gestor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Fonte: AUDINT - IFRO.

Tabela 201 - QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCIL.
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QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO
DAS RECOMENDACOES DO OCL

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia. 100907

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagiao Expedida

01 201315827 1.1.1.2 Oficio 49/2014/CGAB
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Rondonia 100907

Descrigao da Recomendagao

Recomendagao 5: Efetuar o levantamento de mao de obra (auditores internos, demais
servidores e estagiarios) necessaria para que a Auditoria Interna realize de forma adequada

suas atribuigdes legais e regimentais em quantidade e qualidades razoaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 105389

Sintese da Providéncia Adotada

O concurso publico foi realizado para o provimento de 04(quatro)
vagas para admissdo de auditores internos. Em 01.08.2014
foi nomeada a servidora Adriana Garcia de Araujo,
conforme Port. 755/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagao registrada para cumprimento no exercicio de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: AUDINT - IFRO.

Tabela 202 - QUADRO A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCL

11.2.2 Recomenda¢des do OCl Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve ocorréncia no exercicio.

11.3 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Em referéncia ao item em tela - Declaragdo de Bens e Rendas, informamos que O Instituto vale-se do
disposto na Instrugdo Normativa n.? 67/2011 do Tribunal de Contas da Unido, que aponta a possibilidade
dos servidores optarem pelo fornecimento de autorizagao de acesso aos dados de bens e rendas ao IFRO.
A opgao supracitada se da no ato da posse do servidor mediante preenchimento e assinatura de formulério
de autorizagdo especifico, entregue na Diretoria de Gestdao de Pessoas responsavel pelo gerenciamento das

informacgoes.



Capitulo 11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE 331

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Nao houve ocorréncia no exercicio.

11.5 Alimentagdo SIASG e SICONV

QUADRO A.11.5 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO
E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV.

DECLARAGCAO

Eu, Ana Cristina do Nascimento, CPF n° 001.186.592-00, Coordenadora de Contratos e
Conveénios, exercido na Reitoria declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo
que todas as informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres

firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdao disponiveis e atualizadas,

respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais — SIASG e

no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes

em exercicios anteriores.

Porto Velho, 14 de margo de 2014.

Ana Cristina do Nascimento

001.186.592-00

Coordenadora de Contratos e Convénios

Tabela 203 - QUADRO A.11.5 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV.
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Verificar apontamentos no QUADRO 12.2.2.

12.2 Declara¢do do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contébeis

Adeclaragdo do Contador é a que esta contida nos quadros A. 12.2.2 - Declaragdo com Ressalva.

12.2.1 Apuracio dos custos dos programas e das unidades administrativas

Informamos que o IFRO ainda nao implementou a apuragao de custos dos programas e das suas unidades ad-
ministrativas, uma vez que tal procedimento depende diretamente da implantacao de um sistema de controle

patrimonial, em fase de desenvolvimento no SUAP.
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12.2.2 Declaracdo com Ressalva

QUADRO A.12.2.2 - DECLARACAO DO CONTADOR
COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDGINIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 158148

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagao orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdao, EXCETO no

tocante a:

a) Ativo Circulante - Estoques: os saldos da conta Estoques internos Almoxarifado: néo refletem
corretamente a situagdo dos estoques de material de consumo no almoxarifado, pois falta realizar
os ajustes necessarios devido & implantagdo do sistema de baixa no final do exercicio de 2014.

Assim esta sendo efetuado estudo de qual procedimento a adotar para efetuar as devidas baixas,

em atendimento a lei n® 4.320/1964.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Porto Velho — Rondénia | Data 24/03/2015

Contador Responsavel | Josuel dos Santos CRC n° RO-006283/0-5

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 204 - QUADRO A.12.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORGAMENTARIA, FI-
NANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
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QUADRO A.12.2.2 - DECLARACAO DO CONTADOR
COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDGINIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia 158148

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econémico), regidos pela Lei n.? 4.320/1964, refletem adequadamente a situagao orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdao, EXCETO no

tocante a:

b) Ativo Permanente — bens moveis e imoéveis: os saldos da conta Bens Méveis e Imoveis, subgrupo
Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

- Nao refletem corretamente a situagdo patrimonial devido a falta de um sistema de controle de
langamentos das movimentagdes dos bens moéveis, comprometendo a conciliagdo contabil com o
Relatério Mensal dos Bens. Porém o sistema estd em fase de implantagdo no 6rgao;

- Ha imoveis de propriedade do 6rgao que nao estao cadastrados, os quais estao sendo
providenciados pelos responsaveis do 6rgao para o cadastramento no Sistema de Controle

Patrimonial da Unido — SPIUnet.

c) Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao: os saldos da conta Depreciagao, Amortizagao e
Exaustao, subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro:

- Nao reflete corretamente a situagdao patrimonial, devido a falta de realizagdo dos procedimentos
de depreciag@o, amortizagdo e exaustao, pois o sistema de controle informatizado de gestao

patrimonial estd em fase de implantagdo no 6rgao.

d) Registros dos atos e fatos de execugao orgamentéaria, financeira e patrimonial: Falta, em
diversos dias do exercicio de 2014, de Registro de Conformidade de Registro de Gestao, o qual
se deixou de verificar se os registros dos atos e fatos de execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial efetuados pela Unidade Gestora Executora foram realizados em observancia as

normas vigentes.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Porto Velho — Rondénia | Data 24/03/2015

Contador Responsavel | Josuel dos Santos CRC n° RO-006283/0-5

Fonte: PROPLAD - IFRO.

Tabela 205 - QUADRO A.12.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FI-
NANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
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13 Qutras Informacdes sobre a Gest3o

13.1 Expansdo da area de atuagido

Neste Capitulo, convem destacar a expansao do Instituto, no que se refere a4 ampliagao da presenga ao longo
do Estado. em 2014, foram criados 14 polos de oferta de educagao a Distancia, abrangendo todas as regioes

e uma grande diversidade de municipios, garantindo o atendimento a mais de 2.000(dois mil) estudantes.

SISTEC

Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnologica

%% ~ Administragdo | Ciclode Matricula | Gonsulta | E-TEC | Habilitacio e-Tec |  Cursos Noticias | Pronatec

Menu E-TEC Onde Estou - E-TEC - Pré-Cadastro de Polo - Listar

Lista de Polos
-3 Pré-Cadastro de Polo

[ istar

T Cadashar Agio  Codigo Nome do Folo UF Municipo Unidade de Ensino
[ Responsavel ‘&) 3 POLO PORTO VELHO RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
&) s POLO BINACIONAL GUAJARA-MIRIM RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g 137 POLO BURITIS RO PoroVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g e POLO CEREJEIRAS RO PorloVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
&) 1 POLO SAQ FRANCISCO DO GUAPORE RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g 1 POLO JARU RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g 1 POLO SAG MIGUEL DO GUAPORE RO PoroVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
] POLO ALTAFLORESTA RO PorloVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g 1o POLO COSTA MARQUES RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g 2mo POLO GUJUBIM RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
‘g 2 POLO ESPIGAO DO OESTE RO PoroVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g 202 POLO MACHADINHO DO GESTE RO PorloVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
&) e POLO MIRANTE DA SERRA RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
&) 24 POLO NOVA BRASILANDIA RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
&) 2008 POLO NOVA MAMORE RO PoroVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g 26 POLO OURD PRETO DO GESTE RO PorloVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
&) o7 POLO PORTO VELHO CENTRO RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
‘g 28 POLO PRESIDENTE MEDICI RO PortoVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
‘&) 2008 POLO CANDEIAS DO JAMARI RO PoroVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE
g 297 POLO EXTREMA RO PorloVeho INSTITUTO FEDERAL DE RONDGNIA PORTO VELHO ZONA NORTE

()| Pagina| 1 |de 1 |Total de Registros:

Tabela 206 — Polos de Ensino a Distancia - IFRO 2014

A inda sobre o processo de expansdo, destaca-se o avango das obras de um novo cAmpus, (o cAmpus
Guajara-Mirim), previsto para funcionamento em 2015. O mencionado cAmpus é a primeira unidade binaci-

onal (Brasil - Bolivia) e atendera as comunidades de ambos os paises.
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€ € | [ sistec.mec.gov.br/inc

x/index

SISTEC

Sistema Nacional de

<% v Administragéo

Ciclo de Matricula Consulta | E-TEC

da Educagio e T

Habilitagdo e-Tec Cursos Noticias

Pronatec

Menu

E1-E3 Usuaries
O criar
[0} uistar Existentes
ElE5 Unidade de Ensino
[ visualizar Informagées
£ Unidade Remota
{5 Pré-Cadastro de Cursos Técnicos

Onde Estou - Administragao - Unidade de Ensine - Visualizar Informagdes

CNPJ:

Nome da Unidade de Ensino:

CPF do Gestor da Unidade de Ensino:
Nome do Gestor da Unidade de Ensino:
Sistema de Ensino:

Dependéncia Administrativa:
Sub-Dependéncia Administrativa:

Tipo do Ato Autorizativo:

Niimero do Ato Autorizativo:

NAQ INFORMADO

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA CAMPUS GUAJARAMIRIM
597.161.182-87

GILBERTO PAULING DA SILVA

FEDERAL

PUBLICA

NAO POSSUI

LEI

11892

Data da a
Descrigo do Ato Autorizativo - UE:

CEP:
Logradouro:

Nimero:

Complemento:

Bairro:

UF:

Municipio:

Area de Abrangéncia:

Telefone1:

Telefone2:

Fax:

E-mail:

Sitio{Home Page):

Data do Pré-cadastro:

Data da Gitima revisao do cadastro:
Resultado da Analise:

Nome do Orgdo Validador:

Nome do Gestor do Orgdo Validador:
Horério de Funcionamento da Secretaria:

Nome do Responsavel pela Andlise:

do Ato -UE:

/121200
LEI DE CRIAGAO DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA. A REFERIDA LEI, INSTITUI AREDE
FEDERAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA, CRIA OS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO,
GIENCIA E TECNOLOGIA, E DA OUTRAS PROVIDENGIAS
78957-000

BR 325

SN

ESQUINA COM RUA FORTE PRINCIPE

CENTRO

RO

GUAJARA-MIRIM

NAO INFORMADO

(69) 2182-9601

NAQ INFORMADO

NAO INFORMADO

GAMPUSGUAJARAGIFRO.EDUEBR

NAO INFORMADO

31/01/2014 18:01:10

31/01/2014 18:08:51

DEFERIDO

MINISTERIO DA EDUCACAD

ALESSIO TRINDADE DE BARROS

MANHA

INICIO: 08:00 FIM: 12:00

ALESSIO TRINDADE DE BARROS

[H aerar

Tabela 207 — Autorizacao de Funcionamento Campus Guajara-Mirim

13.1.1 Outras Informacdes

Ressaltamos que outras informagoes referentes ao desenvolvimento, ao planejamento de agdes por campus,

bem como aos resultados alcancados estao dissolvidos ao longo do capitulo 5.
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Rol de Responsaveis
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Tabela 208 — Rol de Responsaveis - IFRO 2014 - REITOR
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Anexo - Il

Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatério de Gestdo



INSTITUTO FEDERAL

# £, T £ 4
RONDOMNIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO SUPERIOR - BIENIO 2014-2015

Processo n°: 23243.002247/2015-06

Assunto: RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2014

Relator: Osvino Schmidt

I — Historico:

As Portarias 197/2015 e 198/2015 nomearam a comissao central (responsével pela consolidacao dos
dados do relatério) bem como as comissoes locais (responsaveis pela coleta dos dados de cada
Unidade) .

Para agilizar o trabalho e promover a transparéncia e acompanhamento das acdes das comissoes, a

PRODIN criou um site, onde sao postadas as atividades, os prazos e as versbes atualizadas do

AN
A Versao Final seguiu para Anélise e parecer do CONSUP em 17/04, bem como para Corré‘@éo
.

documento; - http://estrategia.ifro.edu.br/rg/.

ortografica e para apreciacao preliminar da Auditoria interna;

Destaco que a Auditoria Interna, sob orientacao de documentos da CGU, em sua analise, ainda que

preliminar, contida no Memorando n® 11/2015, apontou a conformidade das pecas (capitulos do

Relatério de Gestao), destacando a necessdrias de correcoes ortogréficas, as quais ja estdo em curso,
bem como adequacdes de formatacdo, que  ja foram providenciadas pela comissdao Central do
Relatério de Gestao. Por fim saliento que o relatério expos de forma clara todas as agbes executadas
nas unidades de Ensino bem como na Reitoria. O texto esta dividido em 13 capitulos, 76 ilustracoes e
199 tabelas e quadros. No Capitulo 1, faz-se a identificacdo e atributos da Instituicao; no Capitulo 2,
apresenta-se as informacoes sobre governanca; no Capitulo 3, descreve-se o relacionamento da
institui¢do com a sociedade; no Capitulo 4, descreve-se os Ambientes de Atuacio; no Capitulo 5, trata-
se acerca do Planejamento da unidade e os resultados alcancados; o Capitulo 6, informa sobre os

Topicos Especiais da Execugao Orcamentaria e Financeira;

no Capitulo 7, aborda-se sobre a Gestao de Pessoas, Terceirizagao da mao-de-obra e Custos
Relacionados; no Capitulo 8, explana-se sobre a Gestao do Patriménio Mobiliario e Imobiliario; no
Capitulo 9, trata-se da Gestdo da Tecnologia da Informagéao; no Capitulo 10, descreve-se sobre o uso
dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; O Capitulo 11 apresenta informacdes sobre

Atendimentos de Demandas dos Orgaos de Controle; no Capitulo 12, apresenta-se as Informacoes




MINISTERIO DA EDUCACAO " INSTITUTO FEDERAL

Contabeis; no Capitulo 13, apresenta-se as Outras Informacdes sobre a Gestao.

IT — Mérito:

Em cumprimento aos principios que regem a Administragio Pablica Federal e alicercado no
compromisso da transparéncia e com o objetivo de identificar forcas e fraquezas decorrentes das acoes
executadas pela gestao no ano de 2014, e observando as prerrogativas legais imposta pelos orgaos
reguladores principalmente por meio da Instrugdo Normativa TCU 63/2010 Estabelece normas de
organizacao e de apresentacdo dos relatérios de gestdo e das pegas complementares que constituirao os
processos de contas da administragio ptiblica federal, para julgamento do Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do art. 7° da Lei n° 8.443, de 1992, bem como Portaria 90/2014, que dispoe sobre
orientagdes as unidades jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido quanto 2 elaboracao de
contetdos dos relatorios de gestao referentes ao exercicio de 2014, com base na Decisdo Normativa
TCU n° 134, de 2013, que dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes méximos devem
apresentar relatorio de gestéo referente ao exercicio de 2014, especificando a organizacio, a forma, os

contetdos e os prazos de apresentagao; - 0 prazo estabelecido por este documento, é 30/04/2015, para a

submissao da versao final do documento ao 6rgio de controle externo (TCU). Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO apresenta seu Relatério de Gestdo do exercicio de
2014 aos orgaos de controle e & comunidade em geral, de forma a relatar as praticas de gestio aplicadas

no periodo. Por levar em consideragéo o roteiro disposto no Anexo Il da DN TCU n.° 134, de 04/12/2013, o

IFRO apresentou um Relatério de Gestéo individual, agrupando informagdes de todos os campi que compdem
o Instituto.

As finalidades e competéncias de cada unidade da instituicio bem como sua estrutura organizacional estao
bem delineadas e as agbes executadas no periodo em pauta estao descritas conforme dados fornecidos pelos
componentes das comissées locais, informagdes estas amplamente divulgadas pelo site citado no Histérico
deste parecer.

As agdes implementadas quanto aos processos finalisticos da Instituigdo, Ensino, Pesquisa e Inovagéo e
Extenséo estéo descritos conforme dados recebidos pela comisséo central, 0 mesmo ocorreu para os itens
inerentes a Governanga, Controles Internos, Sistema de Correigéo, todas as informages estédo tabuladas em
tabelas e quadros demonstrativos.

Os canais de Acesso do Cidadao foram mencionados, ressalvando que estdo em implantacao no IFRO, as
ferramentas de controle e gestao estdo todas demonstradas e comprovadas por quadros e figuras, revelando
que o IFRO esta em franco desenvolvimento no que diz respeito a apropriagéo de ferramentas capazes de
nortear a gestao com dados fidedignos em tempo real.

Os Ambientes de Atuagdo de cada Campus estao descritas de forma bem clara com base nas informagoes
emanadas das comissoes locais,

O documento traz um elenco de agbes e metas alcangadas por cada unidade conforme o planejamento das

gestdes locais e relatérios de gestao individuais, os dados numéricos em sua maioria foram extraidos de
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sistemas de controle de gestéo.

Quanto a Execugéo financeira os dados foram extraidos dos sistemas de controle e tabulados para a
melhor interpretagéo.
Quanto a gestao de pessoas, méo de obra terceirizada, Gestdo do Patrimbnio e Imobiliario, Gestao da
Tecnologia da Informacéo e Gestdo do Conhecimento, Gestdo do uso dos Recursos Renovaveis e
Sustentabilidade Ambiental de cada unidade, os dados estao claros e interpretaveis, bem como as informages
a respeito de atendimento das demandas das érgaos de Controle e as informagdes contdbeis da Instituicao séo

relatadas no documento.

Por fim identifico no relatério de Gestao Exercicio 2014 em seus 13 capitulos um detalhamento de
todas as acoes executadas Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia,(IFRO) , agdes estas
atreladas as diretrizes balizadas pelo Projeto de Desenvolvimento Institucional ( PDI) e sobretudo
buscando responder ao Termo de Acordo e Metas (TAM), firmado com o MEC na ocasiao da
implantacdo do IF em Ronddnia. Todas as acoes estao em sintonia com a missao do [FRO, que busca
como condicao primordial a oferta de Ensino de qualidade sob a 6tica do tripé Ensino Pesquisa e
Extensdo, sobretudo aos que se encontram em vulnerabilidade social e econdmica, assim como as
acoes afirmativas de ingresso e os programas de apoio ao educando que trazem em sua esséncia
objetivos de garantir a condicao de permanéncia dos discente na Instituicdo até a conclusao do curso, e
o efetivo acompanhamento dos egressos, estao claramente pautadas no relatorio.

No que se refere ao cumprimento das prerrogativas impostas pela legislacao concernente aos servigo
publico, as acoes da Administracdo foram todas desenvolvidas sob orientacao e recomendacao dos
setores internos de controle (auditoria Interna e Procuradoria Juridica) .

Todas as acOes executadas em 2014, pelos campi, e Reitoria, atendem com fidelidade aos
pressupostos pactuados no plano de agao buscando sempre responder as demandas da sociedade, dos
nossos docentes, discentes e corpo técnico, para o enfrentamento dos obstaculos e a busca dos
objetivos e metas elencados pelo PDI.

Em memorando o Controle Interno pautado em documentos legais da CGU, emite uma anélise
preliminar nao apontou a necessidade de mudangas significativas no teor do referido documento,
somente de pequenos ajustes de formatagao e uma revisao ortografica.

Além do ajuste de formatacao e revisao Ortografica.
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III — Parecer e Voto do Relator:

Considerando o Exposto, somos favoraveis a aprovacgio do Relatério de Gestdo do Exercicio

2014, Ressalvando que o mesmo deve ser reformatado, submetido a uma correcio Ortogréfica

IV — Decisdo dos Conselheiros:
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