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CADASTRO DE INTERESSE DE REMOGOES - DOCENTE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na alinea “c” do
inciso III do art. 36 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, torna publico que estio abertas as
inscrigdes para o CADASTRO DE INTERESSE DE REMOCAO DOS OCUPANTES DO CARGO
DE PROFESSORE DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO IFRO ¢ as
disposigdes para 0 PROCESSO DE REMOCAO ocorrem mediante as normas e condices estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital ¢ promovido pelo Instituto Federal de Educag@o Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia —
IFRO, executado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e destina-se a formagdo de cadastro de interesse de
remogdo e pretende normatizar o processo de remogdo dos Professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico com interesse na remogdo a pedido, para outra unidade, independentemente do interesse da
Administragdo, em conformidade com o art. 36, III, “c” da Lein® 8.112/90.

1.2 O presente Edital NAO prevé a disponibilizagio de vagas para a remogio, objetivando apenas
identificar os servidores interessados em alterar sua unidade de lotagéo e estabelecer as normas e condicdes
para a remogao.

1.3 A formagao de cadastro de interesse de remogao sera realizada através do preenchimento da ficha de
inscrigdo disponivel no link. httpsv/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOQad4zgNbN-
€q2GmCTIyRAsC5xhKyBsgORxhO NMo-j2IE8Q viewform?usp=sf link

1.4 Os resultados da classificagdo no cadastro de interesse de remogao serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo I, por meio de Edital na pagina do IFRO.

1.5 As inscrigdes serdo realizadas no seguinte formato: para todas as unidades, o que no representa, de
forma alguma, um indicativo da possibilidade de existéncia daquela vaga para aquela unidade.

1.6 Ao candidato classificado para a vaga de remoc@o, ndo podera declinar da primeira opg¢io de
remocio, sendo facultativo declinar a partir da segunda opgdo, mediante envio do formuldrio de declinio,
modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

1.7 O servidor que declinar de uma vaga a qual se inscreveu automaticamente sera excluido da
classificagdo, permanecendo na classificagdo das vagas de outras unidades a que se tenha inscrito.

1.8 Apbs aceitar a op¢do de remogdo o servidor serd automaticamente excluido das demais vagas em que
se inscreveu.

1.9  As informagdes sobre este processo de remogdo estardo disponiveis no site www.iffo.edu.br.

1.10  As duvidas deverdo ser encaminhadas ao e-mail: remocao@ifto.edu.br.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Poderdo inscrever-se para o cadastro de interesse de remogédo, o Professor do Ensino Basico Técnico
¢ Tecnologico do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO, em efetivo exercicio, € que:

a) Néo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou de licenca prevista nos incisos do art. 81 da Lein®
8.112/90, quais sejam (por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para servigo militar, para
atividade politica, para capacitagdo, e para o desempenho de mandato classista) com exce¢do os servidores
em gozo das licengas previstas no inciso I ¢ VI do Art. 81 da Lei8112/90;

b) Nao esteja afastado integralmente para participagdo em Programa de Po6s-Graduagdo Stricto sensu
conforme art. 96-A da Lein® 8.112/1990;

¢) Nao esteja com afastamento preventivo, previsto no Art. 147 da Lei 8.112/90;
d) Nao esteja afastado do cargo por determinag@o judicial

2.2 O servidor em usuffuto de licenga para tratamento de interesses particulares, na forma do art. 91 da
Lein® 8.112/1990, podera participar deste processo de remogao, desde que dois dias tteis apds a publicagao
do edital de vaga, apresente documento solicitando o encerramento da licenga.

2.3 O servidor cedido ou em exercicio provisorio em outro 6rgdo podera participar deste cadastro de
interesse em remogdo, desde que dois dias teis apds a publicagdo do edital de vaga, apresente documento
solicitando o encerramento da licenca.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio de link
: https//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOQad4zgNbN-eq2GmC TlyRAsCS5xhKyBsgORxhO_NMo-
i2IE8Q/viewform?usp=sf  link.

3.2 No ato da inscrigdo, cada servidor podera se cadastrar para até 03 (trés) unidades distintas.

33 Somente sera admitida uma Unica inscrigdo por servidor, em caso de mais de uma inscrigdo sera
considerada a ultima.

34 O teor das informagdes inseridas no ato de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato e sua
inveracidade acarretard as cominagdes legais pertinentes, além da anulagdo do ato de remocdo, se ja
efetivado, sem qualquer onus para a Administragéo.

3.5 O servidor ndo podera realizar inscrigdo para area diversa ao seu ingresso no IFRO.

3.6 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente cadastro de interesse
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de remogdo, acessando a pagina do IFRO, bem como o e-mail cadastrado.
3.7 Todas as informagdes prestadas pelo servidor no ato de inscri¢do séo de sua inteira responsabilidade.

3.8 O IFRO nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo ndo recebido via internet por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 A inscrigdo no cadastro de interesse de remogdo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

4. DA CLASSIFICACAO NO CADASTRO DE INTERESSE DE REMOCAO

4.1 O candidato que tenha sua inscricdo deferida sera classificado no cadastro de interesse de remogao,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Tempo de efetivo exercicio no IFRO, no mesmo cargo que pretende a remogdo, contado em meses
completos, computados desde sua entrada em exercicio no IFRO até data de publicagdo deste Edital.

4.2 Na classificagdo final, dentre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo critérios de preferéncia,
na ordem de classificagdo:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia de inscricdo neste cadastro de interesse de
remogao, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lein® 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) mais dias de efetivo exercicio;
¢) candidato com maior idade.

4.2.1 Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
dar-se-4 através do sistema de sorteio.

4.3 A classificagdo no cadastro de interesse de remogdo ndo assegura o direito & remogao, ficando o ato
condicionado ao surgimento de vaga, durante o periodo de vigéncia do presente edital, bem como a entrada
em exercicio do servidor que vier ocupar a vaga deixada pelo servidor a ser removido.

5. DAS VAGAS

5.1 Durante o periodo de vigéncia do presente Edital a remogao dos servidores classificados no cadastro
de interesse de remogao, dependera da disponibilizagdo de novas vagas, incluidas as decorrentes de vacancia,
exoneragao ou contrapartida de redistribuigao.

52 O surgimento de uma vaga em determinada unidade decorrente de vacancia, exoneragdo ou
contrapartida de redistribuigio ndo necessariamente permanecera destinada aquela unidade, podendo a
Administragdo, dentro de suas necessidades, alocar a vaga em outra unidade conforme conveniéncia e
oportunidade para ajustar a lotagdo e for¢a de trabalho de seus servidores, conforme demanda da Instituigo.

53 O surgimento de uma vaga de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnologico em determinada
unidade decorrente de vacancia, exoneragdo ou contrapartida de redistribuicdo ndo necessariamente sera
preenchida na area em que ocorreu a origem da vaga, podendo a Administragdo, dentro de suas necessidades,
alterar a area para atender a demanda de sua forga de trabalho.

5.4 Quando da disponibilidade de vagas passiveis de preenchimento através da remogéo, a Diretoria de
Gestao de Pessoas quando se tratar da primeira opgao de remogao informara o interessado, quando se tratar
da segunda ou terceira op¢ao encaminhara um termo de aceite de remogéo ao servidor, modelo disponivel no
anexo I1I deste Edital, que devera ser respondido em dois dias tteis.

5.5 Os servidores inscritos no cadastro de interesse de remogao terdo os dados informados verificados
pela Diretoria de Gestao de Pessoas de acordo com o assentamento funcional.

5.6 Nos casos em que uma vaga disponibilizada for preenchida por meio da remogéo de um servidor
inscrito no cadastro de interesse de remogdo, a vaga de origem do referido servidor sera ofertada para
preenchimento, obedecendo a classificagdo da lista de interessados.

5.6.1 Apds a conclusdo do procedimento do item 5.5, serdo realizadas remogdes sucessivamente até que se
complete um ciclo de remog¢des que terminara em uma vaga disponivel em uma unidade a qual ndo haja
interessados em remogdo classificados no cadastro de interesse de remocdo, ficando a critério da
administragdo a possibilidade de abertura de edital de remogao simplificado.

6. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

6.1.  Os resultados da classificagdo do cadastro de interesse de remogao serdo divulgados de acordo com
o cronograma constante no Anexo I, mediante edital, a ser publicado na pagina do IFRO.

6.2 Do resultado da classificagdo cabera recurso dirigido 8 DGP, devendo ser encaminhado para o e-mail
remocao@iffo.edu.br, nos moldes do Anexo II, devendo ser anexados os documentos comprobatorios.

6.3 Ap0s apreciagdo dos recursos, os indeferidos serdo respondidos diretamente ao servidor interessado e
os deferidos poderdo provocar alteragdes na classificagao geral.

6.4 Na divulgacdo dos resultados da classificagéo para formagdo de cadastro de interesse de remogao
constardo informagdes dos candidatos relacionadas com os critérios e/ou requisitos de classificagdo e
desempate estabelecidos neste Edital, visando garantir a lisura e transparéncia do processo de selegao.

7. DA CONSULTA DE CONFIRMACAO DA REMOCAO

7.1 Os candidatos classificados para primeira op¢ao de remogéo, serdo informados do surgimento da vaga
e das providéncias adotadas para seu provimento.

7.2 Os candidatos classificados a partir da segunda opgao de remogéo serdo consultados por e-mail sobre
a efetivagdo do aceite da remogao quando da disponibilidade de vagas.

7.3 O servidor tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, apos a consulta de que trata o subitem 7.2, para
CONFIRMAR ou DECLINAR, através dos modelos do Anexo III e IV que devera ser enviado ao e-mail
dgp@ifio.edu.br.

7.3 Apos a assinatura do termo de aceite de remogao ndo havera possibilidade de declinio por parte do
servidor, o qual sera removido.

7.4 A auséncia de manifestagdo, sera interpretada como RECUSA, com a automatica exclusdo do
servidor da classificacdo do cadastro de interesse de remogdo, apenas para a opgdo de unidade da vaga
disponibilizada.

7.5 Caso o candidato ACEITE a vaga disponbilizada, tera as demais opgdes de unidades
desconsideradas, com a respectiva exclusdo da classificagdo do cadastro de interesse de remogao.

7.6 O aceite, a desisténcia ou a auséncia de manifestagdo acerca do interesse na remogdo para a vaga



ofertada ndo podera ser objeto de reconsidera¢do ou declinio.

7.7 Sera automaticamente excluido da lista de classificagdo para a opgdo de unidade da vaga ofertada, o
servidor que, no momento da consulta de que trata o subitem 7.2, ndo esteja atendendo os critérios previstos
nos itens 2.1, alinecas A, B, C e D e ainda os itens 2.2 € 2.3.

8. DA REMOCAO
8.1 O IFRO publicara portaria efetivando as remogdes.

8.2 A efetiva movimentagdo do servidor depende da prévia expedicao de Portaria de remogao pelo Reitor
do TFRO.

8.2.1 Para os fins do subitem anterior o Diretor-Geral, nos campi, e Pro-Reitor/Diretor Sistémico/Chefia de
Gabinete, na Reitoria, devera enviar memorando a Diretoria de Gestdo de Pessoas informando a data a partir
da qual o servidor estara liberado, ndo podendo este prazo ser inferior a 5 (cinco), nem superior a 20 (vinte)
dias contados da data de efetivo exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor
removido.

822 O memorando com a finalidade de remogdo deve ser enviado no minimo com trés dias de
antecedéncia da data prevista para a liberagdo do servidor.

8.3  Depois de efetivado o ato de remogao o servidor compromete-se a:

a) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida em quaisquer dos turnos de funcionamento da unidade
determinado pela Dire¢do-Geral do campus ou Reitoria para o qual sera removido, ndo havendo direito a
manutengdo da carga horaria e/ou turno de trabalho idéntico ao qual estava vinculado na sua unidade de
origem.

b) Entrar em efetivo exercicio na nova unidade de lotagdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data de remocao, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento a nova unidade.

9] Nio havendo mudanga de cidade o servidor devera entrar em exercicio no dia seguinte a publicagdo
da portaria.

8.4 O servidor que descumprir as obrigagdes estabelecidas no item 8.3 podera ter sua responsabilidade
apurada, mediante processo administrativo, que podera ensejar, além da aplicagdo das san¢des previstas na
Lein® 8.112 de 1990, na revogagéo do ato de remogao.

8.5 Apos a expedigdo da Portaria de remogdo, o servidor ocupante de cargo de dire¢do ou de fungdo
gratificada ou fungdo de coordenagdo de curso no campus/Reitoria de origem devera solicitar imediata
exoneragao/dispensa do cargo/fun¢ao.

8.6 Todas as despesas de mudanga de sede, decorrentes da efetivagdo do ato de remogéo, ocorrerdo
exclusivamente a expensas do servidor removido, ndo cabendo ao IFRO o pagamento de ajuda de custo e/ou
transporte de mobiliario e de bagagem.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A remogdo de servidor em decorréncia do cadastro de interesse de remogao, ndo enseja o direito do
seu conjuge ou companheiro postular remogao com amparo no paragrafo tmico, inc. III, “a” do art. 36 da Lei
n° 8.112/90.

9.2 Havendo necessidade de alterar quaisquer disposi¢des fixadas neste Edital, serd emitido edital de
retificagdo.
9.3 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a DGP podera reprogramar os prazos

estabelecidos no cronograma constante no Anexo I.

9.4 O servidor devera continuar desempenhando suas atribuigdes na unidade de origem até a publicagdo
do ato de remogéo.

9.5 A classificagdo no cadastro de interesse de remogao sera homologada apds o periodo de recursos e
tera validade de 6 (seis) meses a partir de sua homologagdo, podendo ser prorrogado no interesse e
conveniéncia da administragdo.

9.6 Os casos omissos serdo encaminhados para analise e apreciagdo do reitor.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Reitor

p eil Documento assinado eletronicamente por Maria Fabiola Moraes da Assumpgio Santos,
2T |il| Reitor(a) Substituto(a), em 16/10/2017, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

% https//sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0085138
e o codigo CRC 043318C6.

ANEXOS AO EDITAL DE SELECAO N° 13/2017/REIT - DGP/IFRO

ANEXOI

CRONOGRAMA

INSCRIGAO 17 a 24/10/2017

DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO DAS

INSCRIGOES E RESULTADO PRELIMINAR 3171072017

PRAZO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS 01a03/11/2017



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Homologacgéo do Resultado Final 06/11/2017

*Observagao: A inscricdo podera ser realizada no site do
IFRO a partir das 09h do dia 17/10/2017 até as 23h59mim do dia 24/10/2017

ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

NOME DO (A) SERVIDOR (A) MATRICULA SIAPE

CARGO

LOTAGAO (CAMPUS OU REITORIA)

MOTIVO DO RECURSO (deve conter dados e informagdes que possibilitem a
analise concreta)

ANEXO III
TERMO DE ACEITE
NOME DO (A) SERVIDOR (A) [MATRICULA SIAPE
CARGO
LOTACAO (CAMPUS OU REITORIA)
Em atendimento ao Editaln®___,de __ de de 2017, declaro que quero ser removido para a unidade

e estou ciente que este ato ndo é passivel de desisténcia.

Declaro também que estou ciente que as despesas relativas a remogéo sdo de minha responsabilidade e que ndo
estou classificado em qualquer vaga ofertada em concurso de remogao anterior.

Estou ciente de que declarar falsamente ¢ crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das
sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Assinatura do Servidor

ANEXO IV
DECLARACAO DE DECLINIO REMOCAO
NOME DO (A) SERVIDOR (A) MATRICULA SIAPE
CARGO
LOTACAO (CAMPUS OU REITORIA)
Em atendimento ao Editaln® _ ,de_ de_ de 2017, declaro que NAO TENHO INTERESSE na remog#o para a unidade

Declaro também que estou ciente de que serei excluido da concorréncia de vagas desta unidade conforme citado no Edital de cadastro de interesse de remogéo.

Assinatura do Servidor
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