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QUEM SOMOS? 1

Conforme estad consignado no Plano de Desenvolvimento Institucional, o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — IFRO — é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC — e foi criado por
intermédio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 que organizou a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica a partir das Escolas

Técnicas, Agrotécnicas e dos Centros Federais de Educacéo Tecnologica.

O IFRO é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as universidades federais. E uma
instituicdo especializada na oferta de educacado profissional e tecnolégica atuando
também na educacdo basica e superior, na pesquisa e no desenvolvimento de

produtos e servicos em estreita articulacdo com a sociedade.

O Instituto Federal de Rondénia — IFRO — € resultado da integracdo da
Escola Técnica Federal de Rondénia, & época em fase de implantacao e da Escola
Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste, com 15 anos de existéncia. A fuséo
originou uma reitoria e 05 (cinco) campi, sendo que, no ano de 2008, foram
autorizados a funcionar, por ato da Lei n° 11.892 e portaria n° 706 de 09/06/2008

respectivamente, o campus Colorado do Oeste e o campus Ji-Parana.

Ja em 2009, o campus Ariquemes recebeu autorizacdo de funcionamento
por meio da portaria n° 4 de 06/01/2009 e, em 2010 entraram em funcionamento 0s
campi de Porto Velho “Calama” e Vilhena, respectivamente autorizados pelas
portarias n° 1.366 de 06/12/2010 e portaria n° 1.170 de 21/09/2010.

Ainda em 2010, como parte da politica de expansdo da rede, entrou em
funcionamento, como campus avanc¢ado, a unidade de Cacoal. Em 2011, também
como campus avangado, a unidade de Porto Velho “Zona Norte”, as quais passaram
a categoria de campus no ano de 2013. Em 2015, entrou em funcionamento o

1 Material originalmente publicado no PD1/2014-2018/IFRO, aprovado pela Resolug&o N° 55/CONSUP/IFRO, de 11 de
dezembro de 2014.
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campus binacional no municipio de Guajara-Mirim, que foi criado com o papel

especial de atender as populacdes fronteiricas do Brasil e da Bolivia.

Em conformidade com o plano de expanséo territorial da instituicdo, devera
em breve ser implantado um campus no municipio de Jaru e outro no municipio de
Séao Miguel do Guaporé, fato que elevara a estrutura organizacional do IFRO para 1

(uma) Reitoria e 10 (dez) campi.

Contando com as unidades de ensino presencial e de polos de EaD,
territorialmente, o Instituto Federal de Rondbnia estd presente em 24 dos 52
municipios do Estado de Rondonia, ofertando cursos técnicos de ensino médio e

cursos de graduacao.

QUAL E A NOSSA MISSAO? 2

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondobnia, tem
como Missédo, promover educacéo cientifica e tecnologica de exceléncia no Estado
de Rondbnia voltada a formacdo de cidaddos comprometidos com o

desenvolvimento e a sustentabilidade da sociedade.

QUAL E A NOSSA VISAO?

Tornar-se padrao de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao na area de

Ciéncia e Tecnologia.

QUAIS SAO OS NOSSOS VALORES?

Nas suas atividades, o IFRO valorizarA o compromisso ético com
responsabilidade social, o respeito a diversidade, a transparéncia, a exceléncia e a
determinacdo em suas acdes, em consonancia com o0s preceitos basicos de

cidadania e humanismo, com liberdade de expressdo e atos consonantes com 0sS

2., A missdo, a visao e os valores do Instituto Federal de Educagao de Ronddnia estdo anotadas no PDI/2014-2018/IFRO,
aprovado pela Resolugdo N° 55/CONSUP/IFRO, de 11 de dezembro de 2014.
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preceitos da ética pessoal e profissional, com os sentimentos de solidariedade, com
a cultura da inovagéo e com os ideais de sustentabilidade social e ambiental.
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PARTE 1 — A ADMINISTRACAO NO IFRO

1.1 A ADMINISTRACAO SUPERIOR

A Administracdo Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondbnia é exercida por um conjunto de érgaos colegiados, que tem
atribuicdes normativas, deliberativas e consultivas, e pela Reitoria, 6rgdo executivo

de maior relevancia.

Abaixo estdo listados os 6rgdos colegiados deliberativos que compdem a

administracédo superior do IFRO:

e Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo maximo da instituicdo, de carater
consultivo e deliberativo, composto por representantes dos docentes, dos
estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da
instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a representacao paritaria dos
segmentos que compdem a comunidade académica. A composicdo e as
competéncias do Conselho Superior estdo definidas nos artigos 9° e 10 do
Estatuto do IFRO.

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), também presidido
pelo Reitor, € um 6rgdo consultivo e deliberativo em matéria de ensino,
pesquisa e extensédo, regulado por regimento interno proprio, aprovado pelo

Conselho Superior.

e Reitoria € 0 6rgdo executivo central, responsavel pela superintendéncia,
coordenacao, execucao e fiscalizacdo das atividades no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia. E exercida pelo
Reitor e, nas suas faltas e impedimentos, por um Reitor Substituto,

devidamente nomeado por Portaria do oficial.

e Colégio de Dirigentes (CODIR), presidido pelo Reitor, é, conforme preconiza

o Art. 11 do Estatuto, um orgéao de carater consultivo, de apoio ao processo
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decisério da Reitoria do IFRO. Sua composicdo e competéncias estédo
definidas nos artigos 12 e 13 do Estatuto do IFRO?.

No cumprimento e execucao de suas funcdes e eficiéncia no controle das

diretrizes oriundas dos conselhos, a Reitoria é apoiada pelas Pré-Reitorias®:

Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) é o 6rgdo ao qual compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas do
ensino, nas suas diversas modalidades, com prioridade para a educacao
profissional e tecnoldgica, além das acdes relacionadas ao apoio ao
desenvolvimento do ensino e ao estudante do IFRO, que garantam a

articulacao entre a pesquisa e a extensao.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo é o 6rgdo ao qual
compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
politicas e acBes de Pesquisa, Inovacdo e de Pds-Graduacao, lato e stricto
sensu, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promover acdes e
intercAmbio com instituicbes e empresas na area de fomento a pesquisa,

ciéncia e tecnologia do IFRO.

Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) € o 6rgdo ao qual compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de
extensdo e relagcbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa,
junto aos diversos segmentos sociais ligados ao IFRO.

Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) é o 6rgdo ao qual compete

planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e

3 . Resolugao N° 55/CONSUP/IFRO, de 11 de dezembro de 2014.

4. As pré-reitorias encontram-se regulamentadas pela Resolugdo N° 61/CONSUP/IFRO, de 18 de dezembro de 2015, que
aprova o Estatuto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia.
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politicas de administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
IFRO.

e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) € 6rgdo ao qual
compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e politicas de desenvolvimento institucional e a articulacéo entre as

Pro-Reitorias e os campi do IFRO.

1.2 A ADMINISTRACAO NO CAMPUS

Os campi do IFRO possuem estrutura administrativa e pedagdgica diferentes
em razdo das peculiaridades oriundas da criacdo e da implantacdo de cada unidade;
assim sendo, abaixo, sera apresentada a estrutura macro dos campi, procurando

ressalvar as particularidades de cada um:

e Conselho Escolar é o 6rgdo maximo no ambito de cada campus, de carater
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao, integrado por membros titulares e suplentes, designados por

portaria do reitor.

e Direcdo Geral é o0 6rgdo de execucdo administrativa da unidade de ensino,
nas dimensdes do planejamento, da coordenacdo, do acompanhamento, da

fiscalizacdo e da superintendéncia das atividades do campus.

e Diretoria de Ensino é o setor responsavel pelo planejamento, avaliacdo,
instrucdo e acompanhamento do processo pedagdgico-administrativo e do
controle académico, especialmente no ambito dos cursos técnicos e de

graduacéo, presenciais ou a distancia.

e Departamento de Desenvolvimento do Ensino abrange as coordenacgdes e
ndcleos que atuam nos processos de instrugdo e acompanhamento do ensino
e da aprendizagem no ambito dos cursos técnicos e de graduacao, € o chefe
imediato do coordenador de curso nos campi que nao possui Coordenacao de

Apoio ao Ensino.
15



Coordenacao de Apoio ao Ensino é o segmento que atua nas atividades de
planejamento, acompanhamento e instru¢ao dos procedimentos de formacao,
realizados tanto pelos alunos quanto pelos professores, € o chefe imediato

dos coordenadores de curso.

Colegiado de Curso, convocado e presidido por seu respectivo coordenador,
€ um oOrgdo consultivo e deliberativo que acompanha as atividades
administrativas e pedagogicas do curso que representa. O Colegiado de um
curso, quer seja técnico de nivel médio, quer seja de graduacgéo, serd sempre
formado pelo cdmputo total de todos os professores nele lotados no decorrer

de um periodo letivo (semestre/ano).

Coordenacao de Curso é um o6rgao que compdem a Diretoria de Ensino e
gue tem como metas principais o planejamento, a orientacdo, a supervisao e
a coordenacao de todas as acdes pedagdgicas e administrativas do curso a

que representa.

Nucleo Docente Estruturante € um colegiado meramente consultivo,
presidido pelo coordenador de um curso, formado por professores de um
curso de graduacao, segundo a Resolugdo 01/CONAE/MEC, de 17 de junho
de 2010, e que tem como atribuicbes principais o acompanhamento, a
consolidacédo e continua atualizacdo do projeto pedagdégico do curso a que

representa.

Conselho de Classe € um o0Orgdo consultivo e deliberativo composto por
todos os professores dos cursos técnicos, pedagogos, diretor geral de
campus, diretor de ensino, coordenador de apoio ao ensino, coordenador de
registros académicos e demais servidores que atuam diretamente com

atendimento pedagoégico ao aluno, além de alunos lideres de turma.
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PARTE 2 - AS COORDENACOES DE CURSO E SEUS
COORDENADORES

2.1 AS COORDENACOES DE CURSO

As coordenacfes de cursos técnicos de nivel médio e de graduacdo
exercem papel fundamental no alcance das metas institucionais e também para a
consolidacdo das politicas e encaminhamentos administrativos e pedagogicos no

ambito académico.

Na dimensdo da responsabilidade pedagogica, as coordenacoes,
assessoradas pelo Colegiado de Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante, devem
esforcar-se no sentido de garantir a construcao e a atualizacao vigilante dos projetos
pedagdgicos dos cursos, bem como a efetiva implantacdo e execucao de todas as
politicas, metas, acbes previstas a fim de alcancar todos os fins e objetivos

previamente predeterminados.
Sao atribuicbes das coordenacdes de cursos:

a) gerir, supervisionar, orientar e desenvolver acdes que visem desenvolver
as competéncias e habilidades preconizadas no projeto pedagoégico do

Curso;

b) prestar atendimento a professores, alunos, servidores técnicos

administrativos e a comunidade externa;

c) tracar, com fundamento nas diretrizes curriculares e/ou nos catalogos
nacionais, o perfil profissional do aluno a ser formado, os objetivos a
serem atingidos pelo curso, a concepcéo filoséfica, as metodologias de
ensino e o rol de disciplinas, de contetdos e de referéncias, além de
outros temas que dizem respeito ao cumprimento de todas as acbes

previstas no projeto pedagégico do curso;

d) proceder a avaliacdo constante e sistematica do curso a fim de sugerir

mudancas que viabilizem melhor as metas e os objetivos do curso;
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bY

e) realizar estudos sisteméticos visando a identificacdo das novas
exigéncias do homem, da sociedade e do mercado de trabalho a respeito

do profissional que o curso esta formando;

f) viabilizar estudos a respeito dos aspectos quantitativos e qualitativos
tanto da formacdo que vem sendo dada, quanto da que se pretende

oferecer;

g) organizar a equivaléncias e a adequacéo entre a formacdo académica e

as exigéncias sociais e regionais;

h) propor aos 6rgdos competentes as providéncias para melhoria do ensino

ministrado no curso;

i) exercer outras atribuicbes que, de maneira expressa ou tacita, sejam

préprias da sua competéncia das coordenacdes de cursos.

2.2 O COORDENADOR DE CURSO

Os coordenadores de cursos técnicos de nivel médio e de graduacéo, no
ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia, eleitos
ou escolhidos nos termos do Regimento Internos dos campi, deverdo ser
devidamente indicados pelo diretor de ensino e nomeados por portaria do diretor

geral.

Sado atribuicbes dos coordenadores de cursos, sem prejuizo de outras
emanadas da legislacao interna e externa, bem como das proferidas nas decisdes

dos 6rgdos colegiados e executivos superiores:

a) gerir o curso mantendo sob sua responsabilidade todo os recursos

materiais e humanos destinados as acdes administrativas e pedagodgicas;

b) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso e do Nucleo

Docente Estruturante;

c) elaborar, programar e executar o projeto pedagoégico do curso, mantendo-

o atualizado em todos 0s seus aspectos e na forma da lei;
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d)

acompanhar as atividades do corpo docente, do corpo técnico-
administrativo e do corpo discente vinculados ao curso, objetivando
acompanhar o cumprimento das exigéncias do regime didatico,

académico, administrativo e disciplinar;

incentivar e executar os projetos de iniciacdo cientifica, pesquisa e
inovagao, 0s programas de monitoria e as atividades de extensdo
académica, cultural, esportiva e comunitaria desenvolvidos no ambito do

Curso;,

supervisionar, em parceria com o Departamento de Apoio ao Ensino e
com outros Orgaos congéneres, em casos especificos, os laboratorios,
clinicas-escola, empresa-junior, programas de estagio e outros
organismos de apoio e complementacdo académica do curso,
estabelecendo a demanda de recursos e programas operacionais e

regulamentando procedimentos, pessoalmente ou por representacao;

supervisionar e manter os procedimentos de avaliacdo e registro
académico do curso, fazendo cumprir os cronogramas de atividades,

efetivando a interacdo com os setores de apoio;

conduzir os processos de autorizagcdo, de reconhecimento de renovacao
do reconhecimento do curso, de organizacdo para 0S exames nacionais
de curso e de avaliacdo das condicdes da oferta, interagindo com os
setores de apoio, a fim de assegurar 0s recursos necessarios, além de
preparar docentes e discentes para, com eles, receber as comissées
designadas pelo MEC/INEP e outras que porventura surgirem e forem

designadas por algum motivo, raz&o ou circunstancia;

estimular, em conjunto com a Departamento de Extensdo e com a
Coordenacéo de Pesquisa, Inovagédo e POs-Graduagdo, a expansdo de
oferta na area do curso, elaborando propostas de cursos e programas de

extensdo, de especializacdo e de outras modalidades;
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j)

incentivar, em conjunto com a Departamento de Pesquisa, Inovagao e
Pds-Graduagdo, o corpo docente a desenvolver atividades cientificas
ligadas a pesquisa, programas de poés-graduacdo lato e strito sensu,
publicacdes e participacdes em eventos cientificos e académicos locais,
regionais, nacionais e internacionais, preferencialmente, com a inscricao e

apresentacao de trabalhos;

incentivar, em conjunto com o Departamento de Extensdo, o corpo
docente a desenvolver atividades, programas e projetos de extenséo,
sociais, culturais, artisticos e esportivos, cursos de formacéo inicial e

continuada, eventos, visitas técnicas e empreendedorismo;

articular-se com a Coordenacao de Integracdo, Empresa e Comunidade -
CIEEC para o desenvolvimento do estagio conforme o estabelecido no
Regulamento de Estagio do IFRO.observar e atentar-se para o
desempenho e a satisfacdo discente com vistas a minimizar os niveis de

evasao e elevar a autoestima dos alunos;

elaborar e apresentar a Diretoria de Ensino os relatorios das atividades e
do desempenho de membros do corpo docente, estagiarios e monitores

vinculados ao curso;

cumprir e fazer cumprir as determinacfes estatutarias, regimentais, as
deliberacbes dos 6Orgdos da administracdo superior e as demais leis

educacionais;

constituir comissdes para estudo de temas, execucdo de projetos ou

tarefas especificas;

elaborar e encaminhar a Diretoria de Ensino, anualmente, uma previsao
orcamentéria referentes aos gastos e investimentos necessarios ao

funcionamento do curso;
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q)

Supervisionar a gestdo orcamentaria dos gastos e investimentos
relacionados ao seu curso relacionados a visitas técnicas e participacoes

em eventos relacionados ao curso;

decidir, depois de pronunciamento do Colegiado do Curso, sobre

aproveitamento de estudos e adaptacoes;

manifestar-se sobre a compatibilidade de curriculos tendo em vista perfis

profissionais;
representar o curso, nos termos da legislacéo interna;

exercer atribuicdes especiais por delegacado de 6rgdos superiores e outras
consignadas no Regimento Interno de cada campus e no Regulamento da

Organizagédo Académica.

2.3 O COLEGIADO DO CURSO

Os colegiados dos cursos de graduacdo e/ou dos curso técnico de nivel

médio devem se reunir, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por semestre,

sendo uma reunido no inicio e outra ao final, podendo ser convocado pelo

coordenador do curso, seu presidente nato, extraordinariamente, quantas vezes

forem necessarias.

a)

b)

d)

aprovar, ouvidos os departamentos interessados ou com base em
propostas por eles formulados, os planos de ensino das disciplinas do
curso, cabendo-lhe o direito de rejeita-los ou de lhes sugerir alteracées em

funcao de inadequacgéao aos objetivos do curso;

criar e votar diretrizes de natureza didatico-pedagdgica, necessarias ao
planejamento e ao integrado desenvolvimento das atividades curriculares

do curso;

opinar, para decisdo das instancias competentes, sobre jubilamento ou

desligamento de alunos;

julgar processos de adaptacao e aproveitamento de estudos;
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e) opinar sobre todos e quaisquer temas de ordem didéatico-pedagdgica que

Ihe sejam submetidos por quaisquer outras instancias;

f) aprovar em primeira instancia o projeto pedagogico do curso considerando

as normas institucionais e a legislacao nacional vigente;

g) decidir, em primeira instancia, sobre as sugestbes de reformulacdo do

projeto pedagdgico do curso como um todo;

h) decidir, em primeira instancia, sobre a suspensao temporaria e sobre a

extincdo do curso a que representa;

i) decidir sobre o oferecimento de disciplinas especiais e também de

disciplinas optativas;

j) decidir os casos omissos em matéria didatico-pedagdgica no ambito do

CuUrso a que representa.

2.4 O NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Com fundamento na Resolucdo n°. 1/2010 do CONAES?®, cada coordenacao
de curso terd um Nucleo Docente Estruturante (NDE) constituido de um grupo de
docentes com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de

concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE, érgao exclusivo dos cursos de graduacdo, deve ser constituido de
acordo com as resolucdes do Ministério da Educacédo por profissionais que exercam
lideranca académica no ambito do curso, percebida na producdo de conhecimento
na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela instituicdo e que atuem sobre o desenvolvimento do curso. Deve o

NDE ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em

5. Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagio Superior
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programa de poés-graduacao strito sensu e ter todos os membros em regime de

trabalho de tempo parcial ou integral conforme esta na supracitada resolucéo.

ATENCAO! Os membros do NDE n&o podem ser substituidos no todo a fim de

assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

a)

b)

d)

f)

Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

zelar pela integracgéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundos de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de

conhecimento do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos

de graduacao;

sugerir e efetuar mudancas no Projeto Pedagogico do Curso — PPC — no
todo e em parte a fim de adequa-lo a novas realidades;

sugerir e contribuir para a criacdo de programas que promovam O
diagndstico e o nivelamento dos alunos do curso com dificuldade de

aprendizagem.

Atencao! O Nucleo Docente Estruturante ndo tem poder de decisdo, apenas de

proposicdo. Tudo o que for sugerido, modificado, transformado e criado pelo NDE

deverd receber a anuéncia do Colegiado do Curso formado nos termos deste

regimento.
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PARTE 3 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA ACADEMICO

3.1 TIPOS DE CURSOS OFERTADOS PELO IFRO

3.1.1 CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

e Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio: ofertados somente a quem
ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com matricula Unica na mesma
instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitagdo profissional técnica
de nivel médio ao mesmo tempo em que conclui a ultima etapa da Educacgéo

Basica;

e Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino Médio: ofertados a quem
ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas
distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais
disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas

instituicées de ensino;

e Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio: ofertados a quem ja

tenha concluido o Ensino Médio.

3.1.2 CURSOS DE GRADUACAO

e Cursos Superiores de Tecnologia: sdo cursos de graduagcdo, com
caracteristicas especiais, sdo ofertados a quem ja tenha concluido o Ensino
Médio, obedecem as diretrizes contidas na legislacao profissional técnica e

conduzem a obtencao de diploma de tecndlogo.

e Bacharelados: sdo cursos superiores de graduacdo que conferem ao aluno
egresso habilidades e competéncias em determinado campo do saber para o

exercicio de atividades académicas e profissionais.

e Licenciaturas: sdo cursos superiores de graduagdo que permitem ao aluno
egresso habilidades e competéncias pedagogicas para o exercicio do

magistério.
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3.1.3 CURSOS DE POS-GRADUACAO

e Lato Sensu: sdo os que se destinam a portadores de diploma de Curso
Superior que pretendem adquirir conhecimentos numa subarea dentro da
area de formacdo geral com o proposito de melhorar suas habilidades e

competéncias para o exercicio de atividades académicas e profissionais.

e Strito Sensu: sdo mestrados e doutorados oferecidos, até entdo, em

convénios com outras instituicdes de ensino superior.

3.1.4 CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES
(FIC)

Sao cursos que objetivam a capacitacéo, o aperfeicoamento, a especializacao
e a atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da

educacéo profissional e tecnoldgica;
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PARTE 4 - GESTAO DE PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

4.1 ENSINO

Abaixo, seréo elencados processos de ensino mais relevantes nos atos de

coordenacao de curso; os acompanhamentos e atendimentos diversos que fogem a

estrutura dos que serdo elencados abaixo, deverdo ser verificados no topico que

trata das atribuic6es do coordenador.

Supervisdo do planejamento de ensino: constitui uma atividade de
orientacdo e supervisdo dos planos de ensino dos professores desde a
confeccdo a postagem no SIGA-EDU. Esta atividade serd sempre feita em

conjunto com a supervisao escolar.

Supervisdo do controle académico: trata-se do acompanhamento do
registro docente em diario da frequéncia, dos contetudos e do rendimento de
cada aluno conforme o Regimento da Organizacdo Académica. Esta atividade

sera sempre feita em conjunto com a supervisao escolar.

Atividades complementares também denominadas de atividades
académico-cientifico-culturais: sdo atividades obrigatérias apenas para 0s
cursos de graduacéao e tém a finalidade expressa de enriquecer o processo de
ensino e de aprendizagem, aumentando as habilidades e competéncias
discentes na formacéao profissional e cidada.

4.1 PESQUISA

No Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia, todas

as atividades de pesquisa sdo de responsabilidade do Departamento de Pesquisa,

Inovacdo e Pods-Graduacdo; no entanto, ainda que os trabalhos de concluséo de

curso constituam acdes de pesquisa, segundo 0os documentos internos, eles serao

de exclusiva responsabilidade das coordenacgdes de curso.

Iniciacdo a pesquisa: embora esta atividade esteja vinculada diretamente as
coordenacdes de pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo nos campi, €
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importante que as coordenagdes acompanhem o0s processos de modo a
garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de ingresso nos

programas de iniciacdo a pesquisa desenvolvidos no ambito do curso.

Trabalhos de conclusdo de curso: consiste em atividades que promovem a
criacdo, o desenvolvimento e a integracdo de competéncias previstas nos
projetos pedagodgicos dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de
graduacéo.

4.3 EXTENSAO

Da mesma forma que as atividades de pesquisa, as de extensdo sao

gerenciadas pelo Departamento de Extenséo; no entanto de crucial importancia que

as coordenacdes de curso mantenham laco estreito com esses departamentos a fim

de conhecer, coordenar e supervisionar as atividades abaixo relacionadas.

Prética Profissional Supervisionada: A Pratica Profissional Supervisionada
tem foco na inter-relacdo das habilidades e conhecimentos adquiridos no
curso com o mundo real do trabalho e acontece na forma de estagio
supervisionado ou de atividade a este equiparada, nos casos em que é

admissivel.

Cursos de extensao: sdo cursos de curta e de média duracao criados para
atender a demandas especificas de mercado visando a formacado, a

adequacao e a capacitacdo profissional.

Visitas técnicas: trata-se de atividade orientada de alunos e professores a
ambientes de producdo ou servico relacionados ao curso aplicado ou a
projetos, com vistas a aquisicao e transferéncia de conhecimentos inerentes
ao mundo do trabalho, que sera computada como aula quando envolve a
turma, desde que esteja prevista no plano de ensino do professor e mediante

aprovacao da Coordenacéo do Curso e da Diretoria de Ensino.

Participacdo em eventos académicos, culturais e expositivos: é a

participacéo de discentes, individualmente ou em grupo, acompanhados por
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professores a feiras, semindrios, foruns, congressos, coloquios, eventos
esportivos e culturais, entre outros, voltados a area de formacgéo, desde que

envolvida a turma, poderdo ser computados como aula.
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TOPICO 5 — EMBASAMENTO LEGAL PARA AS COORDENACOES DE
CURSO

1) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) que regula a

Educacao Nacional do nivel menos ao mais graduado;
2) Plano de Desenvolvimento do IFRO (PDI);
3) Regulamento Geral do IFRO (RG);
4) Regimento Interno do Campus (RI);
5) Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos (ROA);
6) Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos de Graduacéo (ROA);
7) Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;
8) Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
9) Diretrizes Curriculares Nacionais;

10)Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de

Graduacao.
11)Regulamento das Acbes de Extenséo;
12)Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso;

13)Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezembro 2007, que “institui o e-MEC,
sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes
relativas aos processos de regulacdo da educacdo superior no sistema

federal de educacgao’;
14)Regulamento do Programa Institucional de Pesquisa (PIP);
15)Regulamento de Mobilidade Estudantil;

16)Regulamento de Monitoria;
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17)Regulamento de distribuicdo da carga horéaria de professores;
18)Regulamento de programas de assisténcia estudantil,
19)Diretrizes para elaboracao do calendario académico do IFRO;
20)Regulamento de Revalidacdo de Diplomas;

21)Regulamento dos Conselhos de Classe
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TOPICO 6 — ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular € o coracdo de um curso, quer seja ele técnico de nivel
médio, quer seja de graduacdo. Trata-se de um quadro em que as disciplinas sao
dispostas de forma gradativa (da menos para a mais complexa) em semestres
contendo os cédigos, os créditos, a carga-horaria teorica, a carga-horaria pratica e a

carga-horaria total.

6.2 DISCIPLINAS

Sao atividades didatico-pedagodgicas e metodoldgicas que abrigam em si um
conjunto de conteddos e temas a serem tratados/ensinados ao longo de um
ano/semestre e que admitem um sistema de mensuracdo do rendimento do
educando de acordo com o Regulamento da Organizacdo Académica especifico de
cada nivel. As disciplinas serdo sempre identificadas pelos nomes, codigos,
ementas, cargas horarias e numeros de créditos que elas conferem. No ambito do

IFRO, h& os seguintes tipos de disciplinas:

6.2.1 OBRIGATORIAS

Séo disciplinas consideradas indispensaveis a formacao basica e profissional
do futuro egresso. Constituem um conjunto de disciplinas previstas como
obrigatérias nos documentos oficiais do Ministério da Educacéo, dos Conselhos de
Classe e nas instrucdes internas e que, necessariamente, exigem aprovacao para

gue o discente faca jus ao grau e ao diploma.

6.2.2 OPTATIVAS

Sao disciplinas que se destinam a promover conhecimentos culturais, gerais e
complementares na formacdo do aluno. Trata-se de componentes de livre escolha
do discente. Oportunamente, a coordenacdo do curso deve disponibilizar aos
discentes um rol de disciplinas listadas no projeto pedagdgico do curso como

optativas para que o discente escolha a que melhor contribui com a sua formagéao.
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6.2.4 EM REGIME ESPECIAL

Sdo aquelas oferecidas nos termos do Regulamento da Organizagao
Académica a alunos que, por algum motivo, deixaram de cursa-las na modalidade

regular.

6.3 EMENTA

Resumo descritivo de cada disciplina. Nao se deve confundir ementa com
conteudo. Enquanto esse € uma descricdo minuciosa de assuntos, aquela € a
descricdo geral, uma proposicdo de assuntos que podem confluir para a formacgéao
de habilidades e competéncias. Os objetivos também nao devem ser confundidos
com o texto da ementa, eles sdo caminhos a serem trilhados para que sejam
atingidas as metas na formacdo de habilidades e competéncias. Devem sempre

iniciar com verbos no infinitivo.

6.4 PRE-REQUISITOS

Trata-se da obrigatoriedade de aprovagdo numa disciplina para que o

discente possa ser provido a cursar disciplina oferecida em semestre subsequente.

6.5 CODIGO DE DISCIPLINA

Trata-se de um nome codificado pelo qual a disciplina passa a ser conhecida
e registrada nos sistemas de gestdo académica. O Cddigo de disciplina é formado
de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria de Gestao de Tecnologia da

Informacao.

6.6 NUMERO DE CREDITO

O Numero de crédito de uma disciplina, convencionalmente, é o nimero de
aulas que ela tem por semana, assim sendo uma disciplina que tem 1 aula por

semana, tem 1 crédito, as que tem 2 aulas, tem dois créditos e assim por diante.

6.7 CARGA-HORARIA TEORICA

E nimero de horas destinadas & ministracdo de contetdos tedricos de uma
disciplina, a exemplo e exposicoes, leituras e discussdes que alunos e professores

fazem em sala de aula.
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6.8 CARGA-HORARIA PRATICA

E a quantidade de horas destinadas ao exercicio de atividades que envolvam
construcédo, fixacdo e experimentacdo do que foi estudado nas aulas tedricas de

uma ou de todas as disciplinas de um curso.

6.8.1 PRATICA DE ENSINO

A prética de ensino é um conjunto de atividades de fixacao, treino, avaliacéo,
construcéo e experimentacao do que foi estudado na teoria.

6.8.2 PRATICA PROFISSIONAL

Trata-se do exercicio simulado ou efetivo de uma profissdo apreendida pelo
aluno, a exemplo do Estagio Supervisionado e de outras atividades que tenham este

mesmo fim.

6.9 HORA-RELOGIO

E simplesmente a hora de 60 minutos.

6.10 HORA-AULA

E a hora determinada em 50 minutos para acontecer cada aula.
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TOPICO 7 — FORMAS DE VINCULO DISCENTE COM O IFRO

Para delinear as formas de vinculo discente, é preciso saber que os alunos do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) se dividem

em trés modalidades, a saber:

7.1 ALUNO REGULAR

E o aluno que ingressa por intermédio de aprovacdo em processo seletivo

publico, regulado por edital especifico para cada ingresso.

7.2 ALUNO ESPECIAL

E o aluno matriculado de forma especial no IFRO, com a finalidade de cursar

disciplina(s) especifica(s) para serem aproveitadas na composicéo de seu curriculo.

7.3 ALUNO EM MOBILIDADE INTERNA

E o aluno que pertence a um dos campi do IFRO e que, por motivo

devidamente justificado, foi matriculado em outro campus temporariamente.

7.4 ALUNO EM MOBILIDADE NACIONAL

E o aluno que pertence a qualquer instituicdo de ensino no Brasil e que, por
motivo especial tipificado em lei, solicita matricula especial e temporaria em um dos
campi do IFRO.

7.4 ALUNO EM MOBILIDADE INTERNACIONAL

E o aluno do IFRO que viaja para participar de acées de ensino, de pesquisa
e de extensdo em InstituicBes conveniadas em outros paises parceiros, conforme

esta consignado no Regulamento de Mobilidade.
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TOPICO 8 - FORMAS DE INGRESSO NO IFRO

Segundo o Regulamento para o ingresso de discentes nos cursos técnicos e
superiores e a reserva de vagas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Ronddnia, ha as formas abaixo elencadas:

8.1 PROCESSO SELETIVO UNIFICADO (PSU)

Aquele ofertado no final do ano corrente, objetivando o ingresso de discentes
para 0 ano seguinte. O quantitativo de vagas a serem ofertadas para cada ano ou
semestre serd indicado ao Reitor pela Direcdo-Geral do campus onde as vagas
estardo dispostas, apos deliberacdo pelo Conselho Escolar e em observancia ao

Plano de Desenvolvimento Institucional e aos prazos estabelecidos.

8.2 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Aquele ofertado no 2° semestre do ano corrente, objetivando o ingresso de
discentes para 0 mesmo ano. O quantitativo de vagas a serem ofertadas para cada
ano ou semestre sera indicado ao Reitor pela Direcdo-Geral do campus onde as
vagas estardo dispostas, apos deliberacdo pelo Conselho Escolar e em observancia
ao Plano de Desenvolvimento Institucional e aos prazos estabelecidos;

8.3 PROCESSO SELETIVO ESPECIAL (PSE)

Aplicado quando existirem vagas remanescentes, podera ser realizado um

processo seletivo especial, instituido pelo campus, sob indicacdo da Direcdo-Geral.

8.4 TRANSFERENCIA

E a forma de admiss&o de alunos oriundos de instituicbes de ensino, nacionais

ou estrangeiras, no decorrer do curso.

8.4.1 TRANSFERENCIA EX-OFFICIO

E aquela em que, independente de vaga, o aluno é admitido por forca das leis
9.536, de 11 de dezembro de 1997, e 8.112, de 1990. Sao os casos: servidores
federais, civis ou militares e seus conjuges, filhos, enteados e menores legalmente

vivendo em sua companhia ou sob sua guarda.
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8.5 MATRICULA CORTESIA

Por for¢ca do Decreto n° 89.758, de 6 de junho de 1984, esse tipo de matricula
€ compulséria e independe da existéncia de vaga no curso pretendido. Essa
modalidade de matricula € abrangente para os funcionarios estrangeiros de
embaixadas, de consulados, de missdes diplomaticas, residentes ou ndo no Brasil, e

seus dependentes.

8.6 ADMISSAO DE PORTADOR DE DIPLOMA

E a matricula especial solicitada por pessoa que queira cursar uma segunda

graduacéo desde que existam vagas ociosas.
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TOPICO 9 - GERENCIAMENTO DE PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

9.1 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Segundo o0 Regulamento da Organizacdo Académica (ROA), “o
aproveitamento de estudos € a pratica de reconhecimento e aceitacdo de estudos
concluidos em uma ou mais disciplinas, com resultado suficiente para promoc¢éao
atestada por instituicdes de ensino reconhecidas legalmente.” O aproveitamento

podera ser integral ou parcial e se dara nos termos do ROA.

Ainda como esta consignado no Regulamento da Organizagdo Académica “o
aproveitamento de estudos em cursos do IFRO é admitido nos casos de ingresso de
aluno com apresentacéo de transferéncia expedida por outra instituicdo ou campus,
nos casos de migragdo para nova matriz curricular, ou ainda por reingresso de aluno
gue ndo tenha concluido todos os componentes curriculares previstos no projeto
pedagdgico do curso dentro do prazo maximo de integralizacdo”. O Regulamento da
Organizagdo Académica ainda afirma que “ndo havera aproveitamento dos estudos
realizados nos anos letivos dos Cursos Técnicos Integrados e Concomitantes ao

Ensino Médio em que o aluno nao foi promovido”.

9.2 TRANSFERENCIA PARA OUTRAS IES

Nos termos do ROA, “entende-se por transferéncia a mudanca de aluno de
uma turma para outra, dentro de um mesmo campus ou unidades(s) de formacao a
ele vinculada(s) ou entre unidades de ensino distintas, por solicitacdo do aluno
(quando possuir maior idade), por seu responsavel legal (quando possuir menor
idade), por procurador legalmente constituido ou ainda por necessidade do IFRO,

preservando-se os direitos legais aplicaveis”.

9.3 TRANCAMENTO DE MATRICULA

No Regulamento da Organizacdo Académica esta escrito que o “trancamento
de matricula é a suspensao, apenas para quem a requer, de todas as atividades
académicas referentes a disciplina ou disciplinas trancadas, requerida por aluno

regularmente matriculado em curso do IFRO, sem perda do vinculo com o campus”.

9.4 DESEMPENHO ACADEMICO
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O desempenho académico ou escolar é aferido por meio de avaliacdo dos
conhecimentos adquiridos pelo discente e também segundo sua assiduidade nos

termos a sequir:

9.4.1 AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

A avaliacdo do rendimento escolar sera feita por disciplina e, quando
necessario, na perspectiva de todo o Curso, abrangendo sempre a assiduidade e a

eficiéncia, ambos eliminatérios por si mesmos.

9.4.2 ASSIDUIDADE

Para aprovacdo em qualquer disciplina, o aluno devera comparecer a, no

minimo, 75% das aulas.

9.5. EFICIENCIA

A verificagdo da eficiéncia em cada disciplina serd realizada
progressivamente durante o periodo letivo (avaliacdo progressiva) e ao final desse
(avaliacdo final), de forma individual ou coletiva, utilizando metodologias e
instrumentos de avaliacdo indicados no plano de ensino e aprovados pelo
Departamento. Os resultados das avaliagdes serdo expressos de acordo com o que
esta estabelecido no Regulamento da Organizacdo Académica. No caso de
avaliacdes escritas, depois de corrigidas, serdo devolvidas ao aluno no prazo de até

sete dias antes da verificacdo seguinte.

9.6 CONDICOES DE PROMOCAO

Conforme o Regulamento da Organizacdo Académica, para ser considerado
promovido, o aluno deve atingir pelo menos 60 pontos por disciplina na média por
periodo ou 50 pontos ap6s exame final, e cumprir a frequéncia minima estabelecida
em Lei. Ao longo do periodo letivo, o aluno que apresentar dificuldades e resultados
gue o impecam de atingir a nota minima estabelecida tera o direito de participar de
estudos de recuperacédo. O aluno que, apds estudos de recuperacdo, ndo obtiver
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média suficiente para sua promo¢do em cada componente e periodo, tera direito a

realizar exame final.

9.7 ATENDIMENTO DOMICILIAR

Tera direito ao regime domiciliar aqueles que se enquadrarem nos seguintes

casos:

a) alunas em estado de gravidez a partir do 8° més de gestacado e durante
trés meses (Lei n. 6.202/75).

b) alunos portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismo ou outras condicbes que impecam temporariamente a

frequéncia as aulas. (Decreto Lei n. 1.044/69).

c) outros casos estabelecidos nos Regulamentos da Organizacao

Académica e por determinacao legal expressa.

ATENCAO! No caso de disciplinas que requeiram aquisi¢cdo de habilidades obtidas
através de atividades praticas experimentais (em laboratério, hospital etc.) a
impossibilidade de cumprimento dessas atividades devera resultar na supressao de

matricula nessas disciplinas, de comum acordo com a Coordenacédo do Curso.

9.8 REVISAO DE NOTAS

A revisdo de notas podera ser solicitada até 2 (dois) dias Uteis apds o
conhecimento do resultado da avaliacdo, através de justificativas, por escrito,

apresentadas ao Departamento correspondente.

9.9 SEGUNDA CHAMADA

Serad assegurada ao aluno a segunda chamada das provas, desde que
solicitada ao Departamento de Assisténcia ao Educando, por escrito, até trés dias

Uteis decorridos apos a realizacao da primeira chamada.
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TOPICO 10 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

10.1 ATUALIZACAO E ACOMPANHAMENTO CURRICULAR

A atualizacdo e o acompanhamento curricular, nos cursos de graduacéo, sao
de total responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante, o qual devera se reunir
ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, a qualquer tempo
qgquando convocado pelo coordenador de curso. Sabe-se que o NDE atualiza e
acompanha, mas somente o Colegiado do Curso podera validar as atualizacdes

guando existirem.

No caso dos cursos técnicos de nivel médio, o Colegiado tera tripla funcéo, ou

seja: a de atualizar, acompanhar e decidir sobre as atualizagdes.

Para que a atualizacdo e o acompanhamento curricular seja eficiente, é
importante que as Diretrizes Curriculares Nacionais e o0s Catalogos sejam
constantemente trabalhados e estudados pelo Coordenador de Curso, bem como

pelos membros do NDE (no caso de graduacao) e do Colegiado de Curso.

10.1.1 DIRETRIZES CURRICULARES

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) constituem um conjunto de
normas obrigatorias para a Educacdo Béasica e Superior que orientam o
planejamento curricular das escolas e dos cursos, bem como dos sistemas de
ensino. Tratam-se de documentos discutidos, concebidas e fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacéo (CNE).

10.1.2. CATALOGOS NACIONAIS DE CURSOS

Existem dois:
a) Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e

b) Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.
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Nos catdlogos constam o0s cursos, suas possibilidades, perfil do egresso,
carga-horéria e outros indicativos curriculares que orientam a formatagcéo de projetos

pedagogicos de implantacéo de cursos que tenham tais configuracoes.

10.1.3 PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

Trata-se do documento em que constam todas as unidades curriculares, com
suas cargas horarias e competéncias, perfil profissional do egresso, planos de
disciplinas, além de outros itens, segundo o qual um determinado curso sera

executado.

No ambito do Instituto Federal de Educagdo de Rondonia, para se elaborar
um PPC e fazé-lo tramitar até sua aprovacao, basta consultar 0 Regulamento de
Elaboracédo e Reformulacdo de Projetos Pedagogicos e de Suspensdo Temporaria e

Extingdo de Cursos.

10.2 ESTAGIO

No ambito do IFRO o Estagio é definido como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo. Suas diretrizes estdo estabelecidas no Regulamento de Estagio
dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacao do IFRO, consiste em
atividade com carga horéria propria para ampliacdo do universo de formacdo dos
alunos e ocorrerd sob a forma de estagio obrigatério ou néo obrigatorio, conforme
estd previsto no projeto pedagogico de curso, diretrizes nacionais e demais
normativas educacionais e profissionais vigentes. As atividades para o]
desenvolvimento do estagio devem ser realizadas pela Coordenacdo de Curso em
conjunto com a Coordenacédo de Integracdo, Empresa e Comunidade - CIEEC no
campus, sendo a primeira responsavel pela orientacdo pedagdgica, e a segunda
pelos tramites administrativos do estagio, conforme especificado no Regulamento de

Estagio.

10.3 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Em conformidade com o Regulamento da Organizacdo Académica do IFRO,
“os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs), também expressos no singular (TCC),
consistem em atividades que promovem a criacdo, o desenvolvimento e a integracao
de competéncias previstas no curriculo dos cursos e em regulamentacéo especifica”.
Para maiores informagdes, deve-se consultar o Regulamento de Trabalhos de
Concluséo de Curso do IFRO e o que ficou consignado nos Projetos Pedagdgicos

de cada curso a esse respeito.

Os Trabalhos de Conclusédo de Curso sao de total responsabilidade das
Coordenacbes de Curso que devera acompanhar toda a execucao dividindo
responsabilidades com os professores orientadores e também com os alunos

orientandos.

10.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Regulamento da Organizacdo Académica afirma que “as Atividades
Académicas Complementares, também denominadas Atividades Académico-
Cientifico-Culturais, possuem a finalidade de oportunizar o enriquecimento cientifico
e cultural dos alunos, ao longo de todo o curso em que estudam, conforme o
surgimento ou a criacdo de oportunidades de formacdo em tempos e/ou espacgos

distintos dos regulares”.

A Coordenacéo de Curso cabe o acompanhamento e o registro de todas as
atividades complementares realizadas pelo aluno por meio de arquivamento dos
dados acompanhados de coOpia de declaracbes e certificados em pastas
previamente elaboradas para cada aluno.

10.5 AUTORIZACAO E RECONHECIMENTO DE CURSO

Em face do que esta preconizado no art. 2°, § 3°, da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, a exemplo das Universidades, “os Institutos Federais terdo
autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de atuacéo territorial
[...], mediante autorizacdo do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da

oferta de cursos a distancia, a legislagao especifica”.
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No entanto, a autonomia nédo se estende para o reconhecimento dos cursos,
depois de seguir o fluxo natural no Sistema E-MEC, o Curso é avaliado por comissao
nomeada e designada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira (INEP), 6rgao do Ministério da Educacao.

10.6 EXAME NACIONAL DE CURSOS

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) é um
instrumento que visa avaliar o rendimento dos alunos dos cursos de graduacao,
ingressantes e concluintes, em relacdo aos contetdos programaticos dos cursos em

gue estdo matriculados.

A inscricdo e o acompanhamento dos alunos que vao prestar o ENADE séo

de total responsabilidade das Coordenacdes de Curso.

10.7 EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO

O Exame Nacional do Ensino Médio - Enem tem por finalidade a avaliacao do
desempenho escolar e académico ao fim do ensino médio. As informacdes obtidas a
partir dos resultados sao utilizadas para acompanhamento da qualidade do ensino
médio no Pais. Somente os alunos dos Cursos Técnicos Integrados do IFRO
participam do ENEM. O exame tem sido usado como mecanismo de acesso a
educacdo superior, em programas como Sisu, Prouni e Fies. Os participantes,
maiores de 18 anos, que ainda nao concluiram o ensino médio, e alcancaram a nota
minima estabelecida no edital do exame, podem solicitar o certificado de concluséo
do ensino médio, junto as instituicdes certificadoras - institutos federais e secretarias
estaduais. As provas do ENEM séo realizadas em dois dias, com 4 provas objetivas

por areas de conhecimento e uma redacao.

10.8 AVALIACAO DAS CONDICOES DE ENSINO

Todos os cursos de graduacdo sao avaliados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), depois de sua
autorizacéo e implantacdo, segundo esté escrito na Portaria Normativa n° 40, de 12
de dezembro de 2007. Por meio de tal documento, o Ministério da Educagéo instituiu
‘0 e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacbes
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relativas aos processos de regulacdo da educacéo superior no sistema federal de

educacao”.

Cabe salientar também que existe uma proposta para que a Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT) também seja avaliada nos mesmos moldes da

Educacao Superior.
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TOPICO 11 - PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

11.1 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

“Os Programas de Assisténcia Estudantil, executados no ambito do Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia — IFRO — tém como
finalidade ampliar as condicbes de permanéncia e éxito no processo educativo do
estudante devidamente matriculado nos cursos técnicos de nivel médio e de

graduacéo oferecidos em seus campi”. Sao eles:

PROASAB — O Programa de Atencdo a Saude e Apoio Biopsicossocial objetiva
trabalhar na perspectiva da promoc¢ao da saude, prevencdo de doencas e agravos,

assisténcia médica, odontologica e psicossocial inicial.

PROASEN — O Programa de Acompanhamento e Suporte ao Ensino tem como
propésito desenvolver acdes voltadas ao atendimento do estudante com baixo
desempenho académico, com necessidades educacionais especificas ou em
situacdo de wvulnerabilidade socioeconOmica, visando seu éxito no processo

educativo.

PRODETEC — O Programa de Desenvolvimento Técnico-Cientifico objetiva, por
meio da articulagdo dos eixos ensino, pesquisa e extensdo, o fomento ao

desenvolvimento técnico-cientifico do estudante do IFRO.

PROCID - O Programa Pré-Cidadania propfe o desenvolvimento de acdes
articulando ensino, pesquisa e extensdo com o objetivo de contribuir para o pleno

desenvolvimento do estudante e seu preparo para o exercicio da cidadania.

PROMON — O Programa de Monitoria se desenvolve por meio de atividades de
estudantes no apoio aos professores de disciplinas que requeiram contribuicdo de
colaboradores com adequados niveis de conhecimento, habilidades no
relacionamento interpessoal e predisposicdo ao desenvolvimento de planos de

trabalho.
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PROCAL — O Programa de Concessédo de Auxilio Alimentacdo tem como objetivo
beneficiar o estudante do IFRO que permaneca na Instituicdo em periodo integral ou

além do horério de aula, com o provimento de auxilio alimentacéo.

PROCAT — O Programa de Concessdo de Auxilio Transporte objetiva assegurar
condicbes de locomocgdo do estudante socioeconomicamente vulneravel residente
na cidade, na zona rural ou outros municipios circunvizinhos, visando sua

permanéncia e concluséo dos estudos.

PROCAE - O Programa de Concessao de Bolsa ao Estudante Colaborador tem o
objetivo de inserir o estudante, prioritariamente socioeconomicamente vulneravel,
em atividades de educacéao (tedrico/pratica) realizadas nas dependéncias do IFRO,

em horarios compativeis com suas atividades académicas.

PROMORE - O Programa de Moradia Estudantil objetiva a viabilizacdo de
moradia/aluguel ao estudante socioeconomicamente vulneravel oriundo de outras
cidades ou da zona rural e necessite residir temporariamente no municipio sede do
campus para terem ampliadas suas condi¢cdes de acesso, permanéncia e éxito no

processo educativo.

PROAC — O Programa de Auxilio Complementar tem o objetivo de prover auxilio
financeiro ao estudante socioeconomicamente vulneravel e que ndo tenha suas

necessidades atendidas em outros programas de Assisténcia Estudantil propostos.

11.2 PROGRAMA DE DIAGNOSTICO, INTERVENCAO E NIVELAMENTO
(PRODINI)

Este programa tem como objetivos “pesquisar e compreender todas as
possiveis causas que levam a evasdo e a retencdo a fim de criar um sistema
administrativo-pedagogico capaz de dar ao aluno a estabilidade necesséaria e as
condi¢cdes favoraveis para prosseguir nos estudos; diminuir os percentuais de
evasao e de retencdo para atender as metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional e as previsdes oficiais dos 6rgaos de governo, bem como detectar e

corrigir as deficiéncias de formacdo cognitiva a fim de possibilitar ao aluno

47



ingressante no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

prosseguir nos estudos competindo com os demais colegas em pé de igualdade”.

11.3 PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID/ PROGRAD)

O PID propicia ao aluno da graduacédo a realizacdo de atividades didatico-
pedagdgicas tendo em vista a sua formacao para o exercicio da docéncia. Nessa
perspectiva, oferece-lhe a oportunidade de desenvolver atividades de ensino-
aprendizagem, supervisionadas pelo professor-orientador, a fim de despertar-lhe a

vocacao para a carreira do magistério.

11.4 BOLSAS DE EXTENSAO

As bolsas de extensao séo incentivos para que os alunos dos cursos técnicos
integrados, técnicos subsequentes, graduacdo e de pds-graduacdo participem de
projetos de extensdo nos termos do Regulamento de Concessdo de Bolsas de

Pesquisa, Extensédo, Desenvolvimento, Inovacéao, Intercambio e Taxa de Bancada.

11.5 BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA

As bolsas de iniciacdo cientifica sdo garantidas pelo Programa Institucional de
Pesquisa do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia —
PIP/IFRO que se constitui “uma politica académica voltada para introduzir os alunos
dos cursos técnicos integrados, técnicos subsequentes, graduacdo e os de pos-
graduacdo na pesquisa cientifica e tecnoldgica, configurando-se como um fator de
apoio as atividades de ensino. Por meio da atividade de investigagéo realizada por
estudantes orientados por servidores pesquisadores o académico desenvolve sua

capacidade de analise, dominando técnicas e métodos cientificos”
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TOPICO 12 — PRINCIPAIS EVENTOS INSTITUCIONAIS

Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensao (CONPEX) — realizado anualmente e
tem como objetivo a divulgacdo da producédo académico-cientifica-cultural de alunos

e professores de todos os campi do Instituto Federal de Rondonia.

Congresso de Estratégia, Comunicacéo e Tecnologia do IFRO — (CONECT) — E
um evento realizado anualmente pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
gque tem como objetivo geral: alinhar as informacfes do Instituto Federal de
Ronddnia com suas principais liderancas, integralizando todas as Pré-Reitorias,
Diretorias, Coordenagfes e demais servidores responséaveis direta e indiretamente
pelo planejamento, comunicacdo e tecnologia da informacéo e pela execucdo dos

objetivos institucionais.

Encontro das Equipes Dirigentes do Ensino (EEDEN) — Evento realizado pela
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino da Pré-Reitoria de Ensino (DDE/PROEN),
no segundo semestre letivo com o objetivo de discutir as tematicas relevantes ao
processo de ensino e aprendizagem que perpassam pelo acesso, permanéncia e
éxito, as regulamentacdes, a (re)organizacdo dos cursos técnicos para atender a
demanda social, entre outras, além de promover a aproximacao da Reitoria e 0s
Campus entre si e desenvolver atividades de integracdo. Participam do evento, além
da equipe da Pré-Reitoria de Ensino: os Diretores de Ensino, os chefes de
Departamento/Coordenadores de Apoio ao Ensino, os chefes de
Departamento/Coordenadores de Assisténcia ao Educando, os Coordenadores de

Registros Académicos.

Encontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil (EEMAE) —
Evento realizado pela Diretoria de Assisténcia Estudantil da Pr6-Reitoria de Ensino
(DAE/PREN), no primeiro semestre letivo com o objetivo de discutir as politicas e
programas bem como a implementacgéo da assisténcia estudantil no ambito do IFRO
como meio de ampliar as possibilidades de permanéncia e éxito no processo

educativo, insercado no mercado de trabalho e exercicio pleno da cidadania.
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Jogos do IFRO (JIFRO) — Os Jogos do Instituto Federal de Rondbénia — JIFRO é
manifestacdo esportiva e cultural, realizada na forma de jogos competitivos em
modalidades individuais e coletivas, com edicdo anual, orientados de forma
sistematica, integrados a pratica pedagogica dos esportes nos Campi do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia - IFRO.O JIFRO é fase
classificatoria para participacado nos Jogos dos Institutos Federais da Regido Norte —
JIFEN, no mesmo ano de sua edicéo.
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