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PROCESSO SELETIVO PARA SE!.EC}AO DE FACILITADORES INTERNOS PARA
MINISTRAR O CURSO DE “REDAGAO OFICIAL E ELABORACAO DE RELATORIOS E
PARECER TECNICO”

O Reitor Substituto do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura do
processo seletivo para selecionar instrutores para o “Curso de Redacdo Oficial e Elaboragio de
Relatorios e Parecer Técnico”.

L. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo viabilizar a selecdo de servidor efetivo do IFRO para
ministrar o Curso de Redacio Oficial e Elaboracio de Relatérios e Parecer Técnico, com carga horaria
de 40h, para servidores do Instituto Federal de Rondonia, conforme anexo 1.

1.2 O curso serd ministrado em uma das unidades do IFRO a ser definida apds o processo de
selecdo, até o més de novembro de 2018, em data e hordrio a ser definida pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, para turmas de no minimo quinze € no maximo trinta servidores.

1.3. O curso tem por motivagao a melhoria da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo e promover o desenvolvimento permanente do servidor, possibilitando sua capacitagdo
continua, de forma a superar os desafios impostos pelas constantes transformagdes sociais e inovagdes
tecnologicas e atender aos novos perfis profissionais demandados no setor ptiblico, atendendo ao Decreto n°
5.707/06.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderdo participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais efetivos e
ativos, regidos pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio no Instituto Federal de Ronddnia.
2.2. Os interessados deverdo encaminhar para o e-mail pac.reitoria@ifio.edu.br, at¢ o dia

21/08/2018, a “Ficha de Inscricdo de Instrutor” (Anexo II), devidamente preenchida e acompanhada das
comprovagdes dos critérios estabelecidos no item4.1.

2.3. Os documentos serdo analisados pela Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e Social
juntamente com o Departamento de Administragdo de Pessoal.
3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1. A selecdo dos candidatos para o curso sera realizada em uma tnica etapa: Analise Curricular.
4. DA ANALISE CURRICULAR
4.1. A andlise curricular sera realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:
CRITERIOS AVALIATIVOS Valor Unitério Valor Maximo Total
(pontos) (pontos)
TITULOS ACADEMICOS (serio pontuadas somente as formagdes com ) )
concentragdo na area de Linguistica e Letras, conforme definicio da CAPES)
e Doutorado 20
e Mestrado 15
50
e Especializacdo 10
e (Graduacao 5
EXPERIENCIA TECNICA




e Dois pontos para cada periodo consecutivo de trés meses de experiéncia
profissional na 4rea de elaboragio, revisio e correg¢io de textos na lingua | 2 por periodo/e ou 1

portuguesa no IFRO e/ou um ponto para cada periodo consecutivo de trés por periodo 10
meses de experiéncia profissional na area de elaboragdo, revisdo e
corre¢do de textos na lingua portuguesa (externo ao IFRO).
Experiéncia em docéncia/Ministrante
e Trés pontos para cada participacdo como ministrante de Disciplina, 3 vor evento 15
Curso/Minicurso, Palestra, Conferéncia e similares, na area de Redagédo p
Oficial e/ou Elaboragdo de Relatorios e/ou Parecer Técnico.
Cursos EXTRACURRICULARES
e Curso extracurricular com carga horaria igual ou superior a 20 horas, na 2 Dor Curso 10
area de Redagdo Oficial e/ou Elaboracao de Relatérios e/ou Parecer P
Técnico.
PONTUACAO MAXIMA 85
4.2. O resultado da Analise Curricular sera divulgado exclusivamente no endereco eletronico
http//portal.ifio.edu.br/portakifro/445-editais/gestao-de-pessoas até o dia 24/08/2018.
4.3. Os dados informados nos itens da tabela constante no item 4.1 somente serdo pontuados se

comprovados mediante o envio dos documentos digitalizados, no formato PDF, com a indicacdo das
atividades desempenhadas, carga horaria e periodo de realizagdo. Os documentos deverdo, ainda, trazer
indicacdo clara elegivel do nome do candidato.

4.3.1. Para comprovagdo do item Titulo Académico somente serdo aceitos diploma para os cursos
de Graduagdo, Mestrado e Doutorado e certificado para cursos de especializagdo.

4.3.2. Para comprovagdo do item experiéncia técnica somente serdo aceitas Declaragdes ou
Certiddes em que contenham a atividade realizada ¢ o periodo de realizagdo. Para atividades realizadas no
IFRO, a chefia imediata devera emitir declaracdo. Para atividades externas IFRO, sera aceita declaracdo
emitida pela empresa devidamente identificada com CNPJ, carimbo e protocolo da mesma, ou ainda através
do registro na Carteira de Trabalho Profissional.

4.3.3. Para comprovagdo do item Experiéncia em Docéncia/Ministrante serdo aceitos portaria de
distribuicdo de aulas e certificados ou declaracdo de ministrante em Curso/Minicurso, Palestra, Conferéncia e
similares, na area de Redacdo Oficial e/ou Elaboracéo de Relatorios e/ou Parecer Técnico.

4.3.4. Para comprovagao do item Cursos Extracurriculares, serdo aceitos os certificados.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Na hipotese de igualdade de classificagdo final tera preferéncia o candidato que:

5.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, na forma do § tmico do Art. 27 da Lein® 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso.

5.1.2. Tiver maior pontuago no item experiéncia em docéncia/ministrante.

5.1.3. Tiver maior pontuac¢do no item em experiéncia técnica.

6. DOS RECURSOS E RESULTADOS

6.1. Analisados os documentos apresentados pelos candidatos, serd divulgado no sitio eletrnico

do IFRO o Resultado Preliminar dos candidatos a facilitadores para o curso de “Redagio Oficial ¢ Elaboragio
de Relatorios e Parecer Técnico”, conforme cronograma constante neste edital.

6.2. Divulgada a lista dos inscritos e dos classificados, os candidatos poderdo interpor recurso
preenchendo o formulario padrao, Anexo III deste Edital, ¢ encaminhando para o e-mail pac.reitoria@ifro.br
no periodo de 27 a 28/08/2018 até as 23h59min, horario oficial de Rondénia.

6.2.1. Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo sera possivel a juntada de novos documentos.
6.3. Apos analisados os recursos sera publicado o resultado final no dia 30/08/2018, conforme
cronograma.

7. DA RESPONSABILIDADE DO FACILITADOR

7.1. Apresentagcdo do Plano de Compensagdo de horas, devidamente aprovado pela chefia
imediata do servidor, até cinco dias uteis antes do inicio do curso.

7.2. Elaborar o material didatico do curso.

7.3. Entregar via digital do material didatico do curso a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano

e Social, até cinco dias uteis antes do inicio do curso.




7.4. Acompanhar a frequéncia dos participantes, encaminhando a Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano e Social, até cinco dias uteis apds o termino do curso.

7.5. Solicitar aos participantes a avaliagdo do curso, conforme Anexo IV, encaminhando a
Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e Social, até cinco dias uteis ap6s o termino do curso.

8. DA GRATIFICACAO DE ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC

8.1. O facilitar selecionado recebera em folha de pagamento no més subsequente a execugdo do

curso a gratificacdo de encargo de curso concurso, referente a instrutoria em curso de treinamento, conforme
Anexo I da Resolugdo CONSUP n° 33/2010, alterada pela Resolugdo CONSUP n° 28/2017, de acordo com
a maior titulagdo comprovada nos seguintes valores hora/aula:

Titulacio
Nivel Médio|Graduacio|Especializacio|Mestrado|Doutorado
R$ 72,30 RS 76,85 R$ 81,39 RS 85,90 | R$ 90,42

8.2. Apos a conclusdo do curso o facilitador devera requerer o pagamento da GECC junto a
CDHS apresentando a Declaragdo de Execucao de Atividades constante do (Anexo V) deste Edital.

9. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Periodo de inscricdo 15 a 21/08/2018

Divulgacéo dos inscritos e da lista preliminar de classificados|24/08/2018

Interposi¢cdo de recursos 27 e 28/08/2018

Homologa¢do do resultado final 30/08/2018
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Considerando o pagamento da GECC, as 40h para realizagdo do curso deverdo ser
compensadas pelo servidor, devendo ser aprovado junto a chefia imediata o plano de compensacédo das horas.
10.2. Qualquer alteragdo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.
10.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
10.4. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo, Anexo II, serdo prestadas sob inteira

responsabilidade do servidor.

10.5. A constatacdo de ma-f nas declaragdoes prestadas pelos candidatos acarretard nas
cominagdes legais pertinentes.

10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Reitor(a) Substituto(a),
;zmm'_' [ﬁ em 13/08/2018, as 18:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrbnica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0314884
¢ o codigo CRC 667C87AS.
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