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Horario 8h30min as 18h00

Local Campus Calama
1. Uberlando Tiburtino Leite Presidente
2. Jéssica Cristina Pereira Santos Pro-Reitora de Administracao
3. Gilmar Alves Lima Janior Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pos-

Graduacéo
4. Maria Fabiola Moraes da Assumpcéo | Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
Santos
5. Sérgio Francisco Loss Frazin Pro-Reitor Substituto de Extensao
6. Moisés José Rosa Souza Pro-Reitor de Ensino
7. Davys Sleman de Negreiros Diretor-Geral Campus Cacoal
Lista de 8. Marcos Aparecido Atiles Mateus Diretor-Geral Campus Calama
presenca 9. Aremilson Elias de Oliveira Diretor-Geral Campus Vilhena
10. Elaine Oliveira Costa de Carvalho Diretora-Geral Campus Guajara-Mirim
11. Osvino Schmidt Diretor-Geral Campus Ariguemes
12. Miguel Fabricio Zamberlan Diretor-Geral Campus Zona Norte
13. Fernando Antdnio Rebougas Sampaio | Diretor-Geral Campus Ji-Parana
14. Larissa Ferraz Bédor Jardim Diretora-Geral Campus Colorado do Oeste
15. Renato Delmonico Diretor-Geral Campus Avancado Jaru
16. Adonias Soares da Silva Junior Diretor de Educacéo a Distancia - DEaD
17. Débora Gongalves Lima Diretora de Gestdo de Pessoas - DGP
18. Janaina Maria Ferri Candea Saldanha | Assessora de Comunicagédo - Ascom
19. Erlan Fonseca de Souza Diretor de Tecnologia de Informacao - DGTI
Pauta:

1. Abertura da reunido pelo Presidente
O Presidente do Colégio de Dirigentes cumprimentou a todos e abriu a sessao.

Informes DEaD:
atualizacdo dos polos e alunos EaD; indicacdo dos CEAD dos campi; validacdo de polos para oferta de
cursos superiores EaD; Coordenacdo Universidade Aberta do Brasil — UAB/IFRO; a EaD do IFRO
continua em processo de auditoria pela Controladoria Geral da Unido.

1 — Atualizagdo dos polos e alunos EaD
O IFRO inicia o ano de 2018 com 143 polos EaD, mais de 7.200 alunos EaD, presente em 70 localidades,
incluindo os diversos municipios e distritos do estado de Ronddnia. Com a perspectiva de novas ofertas de
cursos para o segundo semestre, esses numeros tendem a maximizar.

2 — Indicacdo dos CEAD dos campi
Faltam apenas as indicagdes dos Coordenadores de Educacéo a Distancia — CEAD dos campi de Cacoal e
Porto Velho Calama. Estamos aguardando para iniciar o processo de capacitacdo das equipes e 0
fortalecimento das a¢des de EaD nos campi.

3 — Validacdo de polos para oferta de cursos superiores EaD
O processo de credenciamento e validagdo de novos polos EaD encontra-se no Consup para aprovacao.
Esses polos estarédo credenciados para oferta inovadora de cursos superiores na modalidade de Educacéo a
Distancia. Apds aprovacdo do Consup, 0 processo serd remetido ao MEC para providéncias finais de
validacéo.

4 — Coordenacéo Universidade Aberta do Brasil - UAB / IFRO
Apresentacdo do Coordenador-Geral e Adjunto da UAB-IFRO: professores Marcelo Luz e Marcel Rios,
que a partir de entdo assumem, respectivamente, a Coordenacdo-Geral e Adjunta da UAB/IFRO, tendo
como principal desafio planejar e ofertar cursos superiores na modalidade EaD.
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- Iniciamos com o planejamento da oferta de cursos superiores em licenciatura em Pedagogia e
Formacao de Professores ndo licenciados, que inicialmente serdo ofertados em rede com 11 IF’s parceiros,
com fomento da UAB/CAPES.

- Os projetos pedagogicos dos cursos ja foram aprovados no IFRO.

- O planejamento e a operacionalizacdo da oferta estdo sendo discutidas no GT nacional com a
participacdo de representante do IFRO nas discussdes. Tivemos a primeira reunido em Brasilia no més de
fevereiro, e a segunda reunido técnica do GT da rede esta agendada para o dia 27 de margo em Sao Paulo
(IFSP).

5 — A EaD do IFRO continua em processo de auditoria pela Controladoria Geral da Uni&o. Desde o
més de fevereiro/2018, o IFRO recebe visitas in loco da equipe de Auditoria da CGU. As acles estdo
centradas nas questdes estruturais, procedimentais, controle das equipes de servidores e bolsistas,
atendimentos aos alunos, funcionamento dos polos, materiais e equipamentos tecnoldgicos utilizados na
EaD. Contamos com a colaboracdo de todos os campi neste importante momento que o IFRO atravessa.

Informes DGP

Transposicdo de servidores: duas portarias foram publicadas para exercicio de servidores de
transposicdo para composicdo da forga de trabalho no IFRO. Para os demais pedidos, 0s processos de
estdo em andamento. A Sr.2 Débora recomendou que para o recebimento desses servidores os diretores
consultem o perfil de cada servidor, e, ao recebé-los, expliguem como funciona a flexibilizagdo no &mbito
do IFRO e orientem a fazer carta de interesse, fundamentando a justificativa da necessidade de cada
servidor para 0 campus.

Informes PRODIN

Projetos Estratégicos do PDI; Audiéncia Publica do Observatorio do IFRO - Projeto Jaru;
langamento do PDI nos campi; reunido com docentes de T1 - Guajard/ Ariquemes/ ZN e Calama; inicio da
elaboracdo do PDTI 2018.2 a 2020.1: “Semana da Demanda” (abril/2018); eleicdes CPA e CONSUP;
CENSUP; EducaCenso; avaliagfes dos cursos superiores; solicitar aos alunos a classificagdo do SISU.

PAT 2018 e RedMine - Considerando o Relatorio dos PAT 2018, recomendamos que sejam
tomadas as providéncias para as corre¢des e para o langamento dos planos no RedMine até 30 de abril de
2014. A primeira extracdo para o relatorio, referente ao primeiro semestre de 2018, sera no dia
01/07/2018. A segunda extracdo sera 01/10/2018 (julho/ago/set) e a terceira e ultima extragdo (anual) sera
a partir de 02/01/2019.

2. Langamento do PDI 2014-2018 nos campi - Agradecemos aos Campi Guajara-Mirim, Colorado
do Oeste, Vilhena, Cacoal e Ji-Parand pelo apoio na apresentacdo do PDI 2014-2018. Estaremos
apresentando o Plano nos Campi Jaru em 27/03 e Ariquemes no dia 28/03.

3. PROJETOS ESTRATEGICOS DO PDI (membros da Reitoria) - Redefinicdo de lideres de
projetos; entrega dos Planos de Projetos da DPLAN com o cronograma ajustado e a proposta orcamentaria
para facilitar o acompanhamento; definicdo de quais projetos irdo realmente iniciar em 2018. A reunido
esta agendada para o dia 03/04.

4. EDUCACENSO - CENSO DA EDUCACAO BASICA - Foi realizada no periodo de 01/02 a
16/03/2018 a fase de coleta de dados sobre rendimento/movimento (conforme Portaria n°® 264, de 26 de
marc¢o de 2007).

5. CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR — CENSUP - Os lancamentos no Censup dever&o ser
finalizados até o dia 24/04/2018. Algumas duvidas sobre os langcamentos podem ser sanadas no
documento “MANUAL DE PREENCHIMENTO DO CENSO DA EDUCAQAO SUPERIOR 2017”
(disponibilizado pela Pl via Sei). Observagdo: em relagdo aos censos, a Pl emitiu o Comunicado n°
5/REIT - PI/IFRO, de 06 de marco de 2018. Processo SEI: 23243.004029/2018-41 com orientagdes.

6. AVALIACOES DOS CURSOS

a) Foram protocolados junto ao e-MEC as solicitacfes de reconhecimento dos cursos:

- Cacoal: Curso Superior de Tecnologia de Agronegdcio (nimero do processo no sistema e-MEC:
20180336);

-Vilhena: Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (nimero do
processo no sistema e-MEC: 201803376);

- Porto Velho Calama: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(processo no sistema e-MEC: 201803377);

- Ji-Parana: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (nimero do
processo no sistema e-MEC: 201803378). Observacdo: as datas das avaliagdes dependem do MEC.
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Solicitamos as CoordenacBes de Curso e a equipe de ensino que se mantenham atentas aos
comunicados da visita emitidos no sistema e-MEC ou enviados no e-mail da Coordenacéo.

Solicitamos ainda que, caso ainda ndo exista, seja criado um e-mail para a Coordenacdo do
Curso, esse é de extrema importancia para guarda de registros dos cursos.

b) Avaliacdo do Curso de Licenciatura em Fisica — Campus Porto Velho Calama: visita de
avaliacdo in loco agendada de 18 a 21 de abril de 2018. Elaboracé&o em andamento do Guia Descritivo
de Usuarios e Perfis de Acesso ao e-Mec e ao Sistec. Objetivo: tornar publico e esclarecer sobre os
niveis de acesso e funcionalidades especificas para cada usuario dos sistemas mais utilizados na P.l e
atualizar o cadastro dos usuérios. Organizagdo do espaco da P1 no Portal do IFRO com links para as
paginas dos campi por curso (atividade feita em parceria com a ASCOM). Seré enviado um memorando
circular com orientacGes e a lista de documentos necessarios para as avaliagOes externas. Solicitamos
apoio das DEs e PROEN.

7. Reunido com docentes de Tl - Guajard/ Ariqguemes/ ZN e Calama: data 26/03/2018. Local:
auditério do Campus Calama. Obijetivo: reiniciar a discussdo sobre desenvolvimento compartilhado de
solugdes de software.

8. Inicio do Levantamento para Elaboracéo do PDTI (Semana da Demanda de T1): campanha
promovendo a agdo de levantamento de demandas de TI em conjunto com a ASCOM, CGTlIs e DGTI.
Objetivo: divulgar para toda a comunidade sobre a importancia do planejamento nas contratagdes de TI.
As CGTIs concentrardo esforgos para, juntamente com os setores, levantarem as demandas de materiais,
equipamentos e servigos de Tl para o PDTI de 2018. Essa agdo estd planejada para ocorrer nas duas
primeiras semanas do més de abril.

9. RAD: no dia 13 de mar¢o foi realizada a reunido da comissao responsavel pela reformulagéo do
RAD, ap6s a consulta pdblica. A minuta final foi encaminhada para a PROJUR e caso ndo haja
necessidade de ajustes, ela serd encaminhada para 0 CONSUP na reunido agendada para o0 més de abril. A
nova proposta entrard em vigor no segundo semestre de 2018. No dia 14 de marco, a CPRAD deu
continuidade aos trabalhos, elaborando o Regimento Interno da CLA e CPRAD, que sera disponibilizado
para consulta publica em abril.

10. PDA (membros da Reitoria): é um instrumento de diagnéstico, planejamento e gestdo dos
recursos e processos de transparéncia que visa atender as necessidades de informacdo para um
determinado periodo. De acordo com o cronograma, em margo teremos que publicar no portal dos dados
abertos os Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os dados do SISTEC, as Resolugdes do CONSUP, os
servidores e 0s ocupantes de CD, FG e FCC, as Licitacbes e os Boletins de Servigcos. Na sexta-feira
iremos reunir a comissao para as orientaces gerais para 0s responsaveis por esses dados.

11. Observatorio Jaru: no dia 26 de margo serd realizada a Audiéncia Publica do Projeto
Diagnostico Regional de Jaru.

12. Elei¢des membros do CONSUP e CPA: de 26 a 28/03 ocorrerdo as elei¢cGes para os membros
do CONSUP (gestdo 2018-2020). Os servidores e egressos receberam o link para votagdo no e-mail. Os
alunos devem acessar o Portal do Aluno e efetuar o voto. Nos dia 02 e 03/04 ocorrerdo as elei¢des para 0s
membros da CPA (gestdo 2018-2021). Os servidores receberdo o link para votacéo por e-mail e os alunos
devem acessar o Portal de Aluno.

Informes PROEX

1. EDITAIS PROEX 2018/1 - Chamada n. 01/2018 — Feira de Estagio, Emprego e Negécios:
nove projetos selecionados (um por campus). Apoio financeiro: taxas de bancada para servidores.

- Edital de apoio a Préaticas Esportivas — nove projetos selecionados (um por campus).
Objetivos:

a) Promover atividades esportivas junto a alunos do IFRO de forma a contribuir para a inclusao
social, a difusdo do conhecimento, e a promogdo da salde e da préatica esportiva como atividade plena de
formacdo integral do aluno.

b) Consolidar as atividades de Extensdo, relacionadas a pratica de esportes, no ambito dos campi do
IFRO.

¢) Estimular a producdo, desenvolvimento, difuséo e aplicagdo de conhecimentos esportivos. Apoio
financeiro: taxas de bancada para servidores e bolsas para alunos dos cursos técnicos de nivel médio e
superior.

- Edital de apoio a atividades artistico-culturais — nove projetos selecionados (um por campus)
Objetivos:
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a) fortalecer grupos artistico-culturais dos campi;

b) promover atividades artistico-culturais junto a comunidades vulneraveis de forma a contribuir
para a inclusdo social, 0 combate as diversas formas de violéncia e discriminacdo, a difusdo do
conhecimento, e a promocdo da igualdade na realidade amazodnica.

¢) estimular a producdo, desenvolvimento, difusdo e aplicacdo de conhecimentos culturais e
artisticos. Apoio financeiro: taxas de bancada para servidores e bolsas para alunos dos cursos técnicos de
nivel médio e superiores.

- Edital PDVL - Programa Despertando Vocagdes para Licenciaturas: oito projetos
selecionados (um por campus) Apoio financeiro: taxas de bancada para servidores e bolsas para alunos
dos cursos de licenciaturas.

- Edital para implantacédo de incubadoras: trés projetos selecionados. As incubadoras a serem
implantadas em 2018 serdo selecionadas por meio de edital, com apoio financeiro para custeio e
investimento.

- Edital de apoio a Projetos de Extensdo que contemplem praticas empreendedoras no
formato de startups no IFRO — dez projetos selecionados. Objetivos:

a) Fomentar o empreendedorismo por meio de Projetos de Extensdo, articulados com o ensino e a
pesquisa, voltados a participacdo de servidores, estudantes e comunidade externa em praticas de
empreendedorismo no formato de startups.

b) Orientar estudantes para o desenvolvimento organizacional com espirito critico e
responsabilidade socioambiental, bem como oferecer a comunidade externa oportunidades de solucdo de
problemas locais, trazendo solugdes de problemas que possam ser transformadas em startups.

¢) Estimular a producéo, desenvolvimento, difusdo e aplicacdo de conhecimentos sobre geracéo de
renda por meio de startups.

- Edital de apoio a Projetos de Extensdo para Inclusdo Social — dez projetos selecionados
Objetivos:

a) Fomentar Projetos de Extensdo articulados com o ensino e a pesquisa, voltados a participacao de
servidores, estudantes e comunidade externa, que promovam a inclusdo social de pessoas em
vulnerabilidade social e/ou econémica (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, privados de liberdade, etc.).

b) Orientar estudantes para o desenvolvimento organizacional, com espirito critico e
responsabilidade socioambiental, bem como oferecer a comunidade externa oportunidades de solucéo de
problemas locais, mediante participacéo solidaria reciproca.

c) Estimular a produgdo, desenvolvimento, difusdo e aplicagdo de conhecimentos sobre incluséo
social.

- Edital NEDETSs: quatro projetos selecionados (Colorado, Ariquemes, Cacoal e Porto Velho).
Apoio aos Nucleos de Extensdo em Desenvolvimento Territorial para atividades de assessoria,
capacitacdo e desenvolvimento de projetos para atendimento aos Territérios de Identidade Rural e
Territorios da Cidadania.

Apoio financeiro: taxas de bancada para servidores e bolsas para alunos dos cursos técnicos de
nivel médio e superiores.

2. V ENCONTRO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — ENPEX: de 14 a 16/03
aconteceu a V edicdo do “Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRO”. Nessa edicdo foram
abordados 0s  seguintes  assuntos: integracdo  entre  ensino, pesquisa e  extensdo;
gestdo orcamentaria; utilizacdo do SUAP para cadastro e acompanhamento dos projetos de extensao e
pesquisa; apresentacdo dos projetos estratégicos e integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Na
metodologia adotada foram realizadas palestras, relatos de experiéncia, oficinas, trabalhos em grupos,
além de reunides setoriais e coletivas. Nos encaminhamentos, as principais sugestdes foram: capacitacao
dos servidores para elaboracdo e execucdo dos projetos integradores; capacitagdo para utilizagdo do
SUAP; incentivo a editais e projetos integradores, com fomento pela Reitoria e pelos campi e também
premiacgdo dos melhores projetos. No ambito da extenséo foram realizadas reunides com toda a equipe dos
DEPEX e setoriais com as CIEEC, CFIC e Centros de Idiomas. Foram discutidos assuntos como:
Instrucdo Normativa sobre 0 acompanhamento das agdes de extensdo; estdgio; Termos de Cooperagao,
SUAP, etc. Além disso, foram realizadas oficinas para a elaboracdo de PPCs de cursos FIC e para a
utilizagdo do sistema Jovem Aprendiz.

3. STARTUP WEEKEND AGRONEGOCIO: ser4 realizada em Ji-Parana, no periodo de 25 a
27/05. Contard com 100 participantes, entre alunos e servidores do IFRO e comunidade externa. O evento
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tem como principal objetivo fomentar o empreendedorismo e a inovagdo na area do Agronegdcio no
estado de Ronddnia. Sera realizado juntamente com a Feira Rond6nia Rural Show. Poderéo participar:

a) Interessados em criar uma startup que nao tenham ideia ou projeto.

b) Empreendedores com ideia de negocio em fase inicial ou em desenvolvimento.

c) Empreendedores com projetos estruturados que desejam explorar um modelo &gil de neg6cio por
meio de atividades, sessGes de mentorias, networking e exposigoes.

4. JIFRO: serd realizado em Ariquemes, no periodo de 4 a 8 de junho de 2018. O evento contara
com a participacao de cerca de 600 alunos-atletas com idade até 19 anos completos até a data do evento.
Proposta:

1. Os alunos participantes terdo que apresentar frequéncia minima de 75% no semestre e
aproveitamento minimo de 60 pontos nas disciplinas.

2. Os alunos serdo acomodados no Campus Ariquemes, visando promover a integracdo das equipes
dos campi e facilitar a logistica de locomogdo dos participantes. Vale destacar que o municipio de
Ariquemes, apesar de possuir uma boa rede hoteleira, ndo dispfe de uma gquantidade satisfatoria de
apartamentos triplos e quadruplos que contemple 0 nosso publico.

3. Os servidores receberdo diarias durante os dias de afastamento para participagéo nos Jogos.

4. Haverd uma escala para que os servidores possam dar assisténcia as suas delega¢Ges no campus
(durante o dia e a noite).

3. Para facilitar a logistica (local, horéario, transporte e infraestrutura), as refei¢des (café, almoco e
jantar) serdo servidas no préprio campus.

Informes PROPESP

Foram emitidos todos os certificados do IV CONPEX (2016) e V CONPEX (2017) e em abril serdo
publicados os Anais dos dois ultimos eventos.

- Em junho de 2018 serdo reativadas as Revistas do IFRO (REDI e Préticas Discursivas da
Amazodnia).

- O sistema de submissdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa sera disponibilizado e
implantado pela PROPESP e DEPESPs a partir de abril de 2018, ou seja, todos os editais deste ano serdo
via sistema SUAP.

Pesquisa - A Reitoria/PROPESP ira publicar Editais entre 25 de marco e 15 de abril, sao eles:

1. Participacdo na 70* SBPC — para alunos que estdo com trabalhos aprovados na Reunido Anual da
SBPC, com auxilio financeiro para passagens, hospedagem e alimentagao.

2. Participacdo de servidores em eventos nacionais e internacionais.

3. Participacdo de servidores em mobilidade/visita técnica no pais ou no exterior.

4. Participacdo de alunos em eventos no pais, sendo pelos menos uma vaga por campus, e 0 periodo
de inscrigdo sera por “fluxo continuo”.

5. Participacdo de alunos em mobilidade/visita técnica no pais, sendo pelos menos uma vaga por
campus, e o periodo de inscricdo sera por “fluxo continuo”.

6. Projetos de Pesquisa PIBIC/PIBITI, com bolsas do CNPq e do IFRO, conforme anos anteriores,
para vigéncia entre agosto/2018 e julho/2019.

7. “Meu primeiro projeto” — Edital de submissdo de projetos de pesquisas, com publico-alvo
servidores gue nunca coordenaram projetos na PROPESP.

8. Editais de publicagdo de comunicagdo técnica, livretos e livros de autoria dos servidores do
IFRO, com recursos através de taxa de bancada para diagramacéo e impressao das obras.

9. Edital de incentivo a publicagdo com auxilio financeiro para servidores nos valores de
R$1.000,00 (mil reais), R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) e R$500,00 (quinhentos reais) com
duracdo de oito meses, como ‘“bolsas”, sendo a selecdo baseada na maior producdo cientifica,
principalmente artigos qualificados.

Pos-graduacéo

- PROFEPT: aproximadamente 1200 inscritos, sendo 180 servidores e 1020 da comunidade em
geral.

- Novas propostas de mestrado profissional: Conservagdo da Amazonia (Ji-Parand); Alimentos
(Ariquemes); Agrérias (Colorado do Oeste) e Gestdo de Municipios (PVH Zona Norte).

- Inicio das atividades do DINTER em Educagéo.

- Edital de afastamento 2018/1.

- O SIGA-EDU Pos-graduacdo esta em ambiente de teste e devera ser disponibilizado a partir de
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abril de 2018 para os DEPESPs, Coordenadores de pos-graduacdo e Coordenadores de curso de pds-
graduacéo.

Inovagéo

- Coordenacdo do NIT: a partir do dia 1 de marco, a servidora Ligia Cristina assumiu a
Coordenacao do Nucleo de Inovagdo (NIT) e a partir de abril, o prof. Marcio Miranda ira assumir o NIT.

- Em margo o NIT Reitoria esta realizando uma revisdo de todos os pedidos de protegdo intelectual
(patentes e direito autoral), conferindo os pedidos e 0 acompanhamento na Biblioteca Nacional e INPI.
Em abril serdo realizados contatos com os campi e servidores repassando todas as informagcdes.

Informes Proen

v Coordenadores do PIBID e Residéncia Pedagbgica

v’ Edital de Projetos de Ensino

v Livro Interativo

v" Visitas Técnicas

Distribuicao de livros acessiveis — EPUB 3 das obras do Programa Nacional do Livro Didatico —

PNLD 2018 - Ensino Médio que serdo ofertados no formato acessivel EPUD 3. Essa ferramenta se
destina aos estudantes com deficiéncia e oferece novos recursos, interface intuitiva e é compativel com
diversos dispositivos de leitura como computadores, tablets e smartphones. Para que os materiais sejam
disponibilizados em sua escola, serd necessario realizar o cadastro dos estudantes no sistema PDDE
Interativo disponivel, por intermédio da Plataforma acessando o link: http://pddeinterativo.mec.gov.br/.
A escola precisa informar o nome do estudante, o CPF, a série e o tipo de deficiéncia. Efetuado o
cadastro, o sistema emitird uma chave de acesso para cada obra disponivel. As obras distribuidas aos
estudantes serdo as mesmas adotadas pela sua escola. Por meio do link informado na chave de acesso,
podera ser baixado o arquivo de cada uma das obras destinadas ao estudante com deficiéncia. O prazo
para realizar o cadastramento é até o dia 30/03/2018. Realizar o cadastro no PDDE Interativo é
fundamental para que o estudante com deficiéncia de sua escola receba os materiais do PNLD 2018. Os
livros em formato acessivel representam um importante instrumento de incluséo social.

Informes Campus Vilhena

v Lancamento de PDI no campus pela equipe da Dplan/Prodin foi muito positivo e informativo;

v' capacitacdo do SEI para os servidores também foi muito positiva;

v' PAT necessita de alguns ajustes e posteriormente ocorrerd o lancamento dos dados no sistema
Redmine;

v langamento da pagina virtual do campus no Portal do IFRO, dando maior visibilidade e transparéncia

das acdes realizadas no campus;

aumentou o namero de alunos no campus (1055 alunos);

obra do centro de convivéncia apresentou alguns problemas técnicos, a Proad e Deinf estdo

auxiliando a solucionar. Apoio também da Procuradoria Juridica junto ao IFRO nas analises.

O Prof. Uberlando solicitou que todas as dificuldades e as recomendac6es emitidas pela Procuradoria

sejam compartilhadas com a Prd-Reitora de Administracdo e com o Reitor para proporcionar o

debate pela gestdo a fim de sugerir solu¢cbes. O mesmo deve ocorrer sobre as dificuldades em

execucdo dos contratos de locacdo das cantinas dos campi, visando buscar uma solugdo para as

dificuldades apresentadas pelas contratadas quanto ao valor de aluguel praticado.

AN

Informes Campus Colorado

v Parceria com produtores rurais, pela Emater, o campus fara analises laboratoriais, mas o nimero de
amostras sera limitado, conforme regulamento aprovado pelo CE — Conselho Escolar.

v Criagdo de regulamento de achados e perdidos, estipulando prazo para recolhimento dos itens por

seus proprietarios, sendo que apds o prazo os itens poderdo ser tombados para o patriménio do IFRO

ou doados.

CEUA — divulgacéo da recomposic¢do da CEUA e importancia para o Instituto.

Prefeitura realizou parceria com o campus para fomentar a producdo de produtos hortifrutigranjeiros

<]
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v

atraves do apoio da Deputada Federal Sr.2 Marinha Raupp para a cidade de Cabixi, também para
fomentar toda a regido Conesul, visando transforméa-la em polo hortifrutigranjeiros e alevinos.
Residéncia Estudantil — sdo 165 alunos residentes, sendo apenas 66 mulheres. O campus pretende
abrir mais vagas femininas.

N&o sera possivel atender ao pedido de auxilio estudantil para cobrir cirurgia de aluno, uma vez que
0S recursos orgcamentarios sao insuficientes.

O APP de Colorado esta sendo muito bem recebido pela comunidade, assim como a rematricula ndo
presencial (que o Campus Colorado ja aderiu had algum tempo), ambos sdo mecanismos muito
eficientes e devem ser aproveitados pelas demais unidades. O cracha eletrbnico para controle de
entrada e saida de alunos também é uma tecnologia que pode ser repassada aos demais campi.
Agradecimento pela visita de acompanhamento das obras realizada pela diretora da Deinf, Sr.2
Miralba Uchoa de Carvalho.

Agradecimento a equipe da Prodin e Dplan pelo langamento do PDI.

Agradecimento a CIS-PCCTAE que realizou visita técnica e palestra aos TAEs.

Agradecimento ao Davys por assumir a cadeira na Camara Setorial de Café, J& foi realizada reunido
com os colegas da area para levar representacdo institucional.

Evento - Semana Ambiental para incentivar a permanéncia dos alunos.

Informes Campus Cacoal

v

v

v

AN

v

Aumento no numero de alunos que vieram para o IFRO devido a excelente qualidade de ensino
ofertada, motivo muito orgulho para a comunidade do campus.

Projeto Balde Cheio — desenvolvido em parceria com a Emater para fomentar a producdo leiteira na
regido ja apresenta um aumento na producao de leite, ajudando a agroindustria.

Projeto de hidroponia — a prefeitura solicitou expansdo do projeto para atender a mais 600 familias da
periferia.

Projeto Rota do Café — em pareceria com Emater, Embrapa e MAPA, a unidade experimental ja sera
implantada, com espécie de café premiado em nivel nacional.

Mapa geogréafico do café em Rondbnia — a elaboragdo do mapa foi destinada ao IFRO pela
Universidade Federal de Vicosa/MG, com repasse de recursos para o projeto de cerca de R$ 1 milhdo
e trezentos mil.

Frigorifero Avenorte — efetuou a doagdo de 600 pintos para a execucao de projeto em parceria para
desenvolver melhores técnicas de manejo e engorda das aves de corte.

DoacOes foram feitas para bancar custeio de materiais por um ano para analises laboratoriais e
melhoria dos equipamentos pelo Deputado Federal Sr. Nilton Capixaba, que fez visita ao campus e se
mostrou impressionado com a infraestrutura da unidade.

Jogos internos — o planejamento estd mobilizando e envolvendo os servidores.

Defesa de TCCs da primeira turma de p6s-graduacdo ECM (Ensino de Ciéncias e Matematica), com
destaque para aluno indigena (tribo Paiter Surui), que seguird seus estudos em Programa de
doutorado no Rio de Janeiro.

Agradecimento a DGP por justificativas aos servidores.

Agradecimento a Deinf e Proad pelo apoio, especialmente pela conclusdo da obra dos banheiros que
ja foram disponibilizados para uso dos alunos. Agradecimento, ainda, a assessoria juridica prestada
pela Procuradoria.

Prédio Ceplac — os tramites de doacdo estdo em fase final, o galpdo de espaco na cidade sera
destinado a atender ofertas de cursos FICs e concomitantes.

Carta que resultou de evento realizado pela CIS-PCCTAE, de situacdo pontual que ocorreu durante a
reunido, informou que as devidas providéncias estdo sendo tomadas. Uma sindicancia serd aberta
com equipe de servidores de Ji-Parana, proporcionando maior impessoalidade.

Doacdo de trés tratores recebidos pelo IFRO - sera destinados um para o Campus Cacoal, um para o
Campus Colorado do Oeste e um para 0 Campus Arigquemes.

Informes Campus Ji-Parana

v

v

Boas-vindas aos novos gestores que assumem a DE — Direc¢do de Ensino, Depesp e Depex, e pediu
apoio para esses novos membros da equipe.

Curso FIC com UAB (Universidade Aberta da Bolivia) sobre manejo de sementes e producdo de
mudas. O curso objetiva colaborar nas atividades praticas dos docentes que atuardo na area de
tecnologia e manejo de sementes e viveiros de floresta, coordenado pela prof. Andreza Pereira
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Mendonca e Prof.2 Maria Elessandra Rodrigues Aradjo. O Prof. Uberlando pediu que outras unidades
realizem também outras ofertas similares a essa, dentro das areas de atuagdo de cada campus.

v" Numero de alunos: total de 1099 alunos matriculados, dentre os niveis médio e superior.

v" Obras — Centro de Convivéncia concluido, os fiscais de obra foram parabenizados por suas atuacdes
de fiscalizagdo garantindo o bom andamento da obra.

Informes Campus Jaru

v" Encontro pedagogico foi realizado no fim de fevereiro, com duracdo de dois dias e meio, causou
grande impacto positivo, destaque para instrutores de exceléncia servidores da prépria instituicao.

O Prof. Uberlando destacou que ha uma proposta nesse sentido, apresentada pelo Prof. Moisés, de
oferta de capacitacdo utilizando pessoal proprio do quadro de servidores, ele solicitou para que o
regulamento seja finalizado para aprovacéo.

v’ Capacitacdo SEI — foi muito positivo, dez vagas foram abertas para servidores da Seduc/RO.

v Colaboracdo - livros e materiais esportivos que faltavam foram cedidos pelo Campus Ariquemes, 0s
setores do Campus Jaru ainda estéo se estruturando.

v" Transporte coletivo de Jaru foi cancelado de forma muito repentina, alguns alunos foram afetados, a
empresa ndo ofertara mais o servi¢o. Os impactos ainda ndo sdo sabidos, pois as aulas estdo voltando
esta semana e somente apds o inicio das aulas podera ser verificado se os alunos estdo conseguindo
vir ao campus.

v Para a obra de reestruturacdo elétrica do campus sera feito um levantamento. Agradeceu o apoio da
Reitoria, através da Proad e Deinf. A Sr.2 Miralba visitou a obra do novo campus, que esta
progredindo dentro do cronograma programado.

v" Curso Técnico em Comércio com boa repercussdo na cidade, uma equipe pediu permissdo para
gravar uma matéria entrevistando os alunos. Para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e para
0 Curso de Alimentos esta sob analise uma proposta de parceria com a Empresa de laticinios Italac
para estagio; e proposta com o Banco Sicoob para estdgio de alunos do Curso Téchico em
Cooperativismo.

v’ Parceria com Associacdo Comercial para cessdo de auditério para realizacéo de evento com alunos.

Informes Campus Zona Norte
v O campus foi procurado pelo Conselho Regional de Contabilidade para parceria na oferta de cursos
FIC aos profissionais do conselho e afiliados.

v" 1l Seminario de TCC e Estagios — Sera realizado no Campus Zona Norte, que esta propondo
formular uma cartilna com orientagdes aos alunos, esse ja é o terceiro evento e esta dando muito
resultado.

v" O campus recebeu a visita de gestores do IFES e IFMS, foi um total de 12 pessoas que vieram ao
campus para conhecer a estrutura, operacionalizacdo e didatica do funcionamento da Educacgdo a
Distancia do IFRO.

v" 11l Jornada Tecnoldgica — Ira acontecer este ano e o planejamento permitira que cada curso proponha
uma pauta, assim, de forma conjunta, serdo elencadas agdes transversais aos cursos do campus e
também podera ter pautas especificas de um curso.

v' A partir de reunides com os servidores, foi iniciado junto a PRODIN uma discussdo para a
atualizacdo do estudo de demandas para oferta dos cursos em Porto Velho e no estado de Ronddnia.
Para isso a PRODIN ira disponibilizar a equipe do Observatério para auxiliar nas atividades. Essa
acdo sera também conduzida de forma conjunta com o Campus Calama.

v Foi realizada na primeira semana de marco, a reunido com os lideres de turma com o objetivo de
levantar demandas dos discentes frente as a¢cbes do campus.

v Destaque - este ano o I1l festival cultural, que esté se consolidando como uma agdo cultural de grande
porte do campus, sera realizado no inicio do segundo semestre.

Informes Campus Calama

v' O Campus Calama, em conjunto com a Propesp, esta estudando ofertas para Minter e Dinter na area
de Engenharia Elétrica. As propostas sao por parte dos docentes dos cursos técnico em eletrotécnica e
das engenharias. O campus tem muitos docentes com titulacdo na area de educacdo, o que €
essencial, especialmente porque os docentes dessas areas geralmente sdo bacharéis, contudo, visando
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fomentar e estabelecer as linhas de pesquisa de linhas especificas de engenharia e elétrica buscou-se
solucbes para capacitar os docentes dessas areas.

A UNIR ja realizou parceria para Mestrado e Doutorado com a Universidade Federal de Santa
Maria/RS, que possui nota 6 pela CAPES e cursos reconhecidos nacionalmente na &rea de
engenharia. O estabelecimento de parceria entre 0 IFRO e a Universidade de Santa Maria/RS sera
muito positivo para o IFRO. Est& sendo analisada a proposta de edital, com vagas para servidores e
para a comunidade. O Prof. Gilmar considerou muito positiva a iniciativa de contato feita pelos
docentes do campus e informou que ja serdo verificados os documentos e 0 processo necessario para
submeter a proposta da oferta do curso a Capes, com prazo até junho.

TCC — Alunos que precisam apenas apresentar o Trabalho de Conclusdo de Curso estdo solicitando
reingresso para concluir o curso. A rematricula de alunos com essas pendéncias serd muito positiva
para que eles concluam o curso e, consequentemente, melhorem os indices de evasao e éxito.

Reunido de pais — Com elevado nimero de participagdo, foi explicado aos responsaveis os beneficios
e auxilios estudantis e os editais disponiveis.

NUPEN - Surgiu a duvida no campus de como implantar, pois nenhum campus do IFRO implantou.
O Prof. Moisés esclareceu que apenas trés IF ja implantaram, relatou que o IFMS implantou, mas
estdo transformando em departamento por conflitos de competéncia e atribuicdes replicadas, tendo
em vista que as definigdes do NUPEM néo estdo bem esclarecidas.

Acdo com grémio estudantil — instalacdo de aparelho micro-ondas para uso dos alunos que trazem
alimentag&o propria.

Cantina notificou que rescindira o contrato de R$ 600,00 de aluguel. O locatério reportou dificuldade
em pagar o valor contratado. Acarretara interrupcdo do oferecimento do servico até solucionar os
procedimentos para novo contratado ofertar o servigo.

Informes Campus Ariguemes

v
v

v

FIC — Sera ofertado Curso FIC na area de agroecologia.

Feira de Negdcios foi realizada em praca da cidade, nos dias 3 e 4 de maio. O campus vai assumindo
a lideranca da piscicultura no Estado.

PAT — muitos servidores do campus expressaram dificuldade para elaborar o PAT, especialmente
grande dificuldade em entendimento de a¢fes que geram indicadores.

Transporte escolar para 0 campus: a situacdo é complexa, pois o0 campus € rural e distante da cidade e
ndo é permitido mais destinar recursos de emendas parlamentares para a associacao, visando realizar
o transporte dos alunos. O Prof. Uberlando indicou que a demanda seja encaminhada a Reitoria para
buscar solucdo em conjunto. E preciso solucionar essa situacio para 0 campus ndo perder todos os
alunos. Ele também destacou a relevancia de formalizar o processo com as justificativas e com o
resultado do edital de auxilios, visando comprovar a situagdo e demonstrar a insuficiéncia de recursos
para atender a todos os alunos. Assim, a necessidade sera apresentada a Setec, em busca de recursos
para suprir essas situagdes urgentes.

Informes Campus Guajard-Mirim

v
v

v
v

v

Coordenador de EaD ja foi instituido no campus.

Eleicdo para coordenadores de cursos, apenas um candidato para coordenador de curso de
informética.

Capacitacdo SEI foi muito produtiva.

Visita reitor da UAB (Universidade Aberta do Beni/Bolivia) no dia do lancamento do PDI no
campus. Eles gostaram muito da proposta do PDI do IFRO, do planejamento para cinco anos, e
desejam levar o modelo para a UAB. Foram feitas negociagdes de oferta de curso de espanhol para o
IFRO, em contrapartida a segunda oferta de portugués para bolivianos, eles destacaram que a
primeira fase foi muito positiva.

O Prof. Uberlando esclareceu que j& temos um termo de cooperacéo firmado com a UAB e € preciso
firmar um plano de trabalho, elaborado em conjunto detalhando as ac¢oes. Ele destacou que existe um
termo firmado em nivel nacional Brasil-Bolivia que podera facilitar acdes, até mesmo na area da
salde e medicina.

Quadra esportiva — ha a necessidade fazer as defini¢des para o planejamento de construcdo da
quadra.

2. Ordem do dia

Aprovacdo da Ata da 422 Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes de 13/12/2017.
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O Colegiado aprovou a Ata por unanimidade.

2.1 Comisséo PSU
As Representantes da Comissao Sr.2 Carla Adriele Ramos Coelho e a Sr.2 Wilka Alexandra de Lima
Campos apresentaram o Relatério dos Estudos realizados pela Comisséo.
Do relatorio Parcial
» A discussdo sobre o tema deveria ser ampliada, estendendo aos demais agentes o direito a
manifestacdo (Coordenadores de Curso, CRA, DEPAE, discentes, dentre outros), com
compartilhamento das informacdes.
»  Mapeamento dos elementos vinculados a sele¢éo e evaséo escolar.
» Descricdo do perfil de cada campus, identificando quais motivos levam a evasdo escolar, e se essa
tem relacdo direta com o novo formato de sele¢éo.
Do relatério Final
» Quanto as problematicas, foram citadas, dentre outras:
o aselecdo ndo ¢ eficiente ou ndo avalia adequadamente os candidatos;
> 0 aluno chega sem conhecimentos minimos para obter éxito no decorrer do curso;
o elevado nimero de inscritos, porém, baixa procura para efetivacdo de matricula;
o calendario do SiSU (graduacdo) dificulta 0 andamento do curso.
Dessa Forma, a Comissao fez as seguintes sugestdes:
Cursos Técnicos (Integrados, Subsequentes e Concomitantes)
» Em duas etapas, sendo:
» 12etapa: ANALISE CURRICULAR.
o Responsabilidade: Reitoria.
o Perfil: eliminatdrio (nota de corte).
> Analise curricular, considerando os componentes da BNCC.
> Regida por edital proprio.
o Selegdo de candidatos em até trés vezes o numero de vagas ofertadas no PS, respeitando-se a
reserva de vagas — AF/CS.
» 22etapa: PROVA OBJETIVA COM REDACAO.
o Responsabilidade: campus.
o Perfil: classificatorio.
> Prova objetiva, contemplando contelidos/assuntos/temas voltados ao perfil do campus ou curso
ofertado.
o Regida por edital complementar: elaboracéo, aplicacdo e corre¢do das provas.
o Em ordem classificatdria, respeitando-se a reserva de vagas — AF/CS.

COPEX: observacao - processo de matriculas também regido pelo campus.

Cursos de Graduacéo
» Selecdo através do ENEM, exigido a média geral (média de classificacdo) obtida em um dos trés

altimos anos.

» Perfil: eliminatdrio.

o Art. 2° da Portaria n® 391, de 7/2/2002:

“Art. 2° Todos os processos seletivos a que se refere o artigo anterior incluirdo necessariamente
uma prova de redacdo em lingua portuguesa, de carater eliminatorio, segundo normas explicitadas no
edital de convocagéo do processo seletivo.

8§ 1° Em qualquer caso serda eliminado o candidato que obtiver nota zero na prova de redagao.

§ 2° Cada instituicdo de ensino devera fixar no edital do processo seletivo a nota minima exigida
na prova de redagdo.”

Demais Sugestdes:

» Criacdo de Comissdo Permanente Local de Sele¢do, composta por representantes da CRA,
CAED/DEPAE, DE, DEPESP, DEPEX, CCOM, CoordenacGes de Cursos e discentes, com as
seguintes atribuicoes:

o elaborar calendario de atividades continuas;
o desenvolver atividades continuas que aproximem a Institui¢cdo da comunidade (IFRO — Aberto);
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o divulgar os cursos de seu respectivo campus;

o estabelecer parcerias com instituicdes e sociedade civil organizada para divulgacgdo e inscri¢do
(sindicatos, escolas, clubes, movimentos sociais, etc.);

o comissdo de permanéncia e éxito seja transformada em comissdo de acesso, permanéncia e
éxito;

o facilitar o acesso aos editais;

o site atrativo para os potenciais alunos (facil de achar e mais visual);

o no ato da matricula, informar a forma de ingresso no IFRO (PSU, PSS, PSE, SiSU...).

O Colegiado deliberou sobre a importancia de informar melhor os alunos para darem a op¢éo pelo
IFRO no SiSU. E que eles podem se inscrever no SiSU e PSU, concorrendo através dos dois.

A Sr.2 Carla considerou muito positivo os videos gravados por alunos do IFRO, pois eles tém um
alcance muito maior entre o publico-alvo de alunos que vao ingressar no ensino médio integrado ou
concomitante. Os servidores, normalmente, utilizam uma linguagem muito técnica e as pessoas hao
entendem a mensagem com clareza, j& os alunos repassam a mensagem de divulgagdo com melhor
alcance.

A Sr.2 Janaina pontuou gue no Portal de Sele¢do do IFRO héa dois anos ndo séo registrados relatos
negativos, mostrando o Portal de Selecdo como efetivo e mais simplificado do que o Portal do IFRO.
Alguns relatos de dificuldades de inscricdo foram feitos pelos DGs dos campi, de alguns pais que
encontram dificuldade no Portal.

O Prof. Osvino se posicionou contrario a qualquer tipo de avaliacdo aos candidatos. Considerou que
ndo é objetivo da instituicdo avaliar o candidato no momento da inscri¢do, o objetivo é inclusivo,
independentemente da qualidade da educacéo recebida pelo candidato. Considerou que a nota de corte
pode elitizar, a nota avalia melhor cada aluno conforme o que lhe foi proporcionado e oferecido. Nao
acredita que marcar a resposta correta na prova avalia melhor do que as notas apresentadas no histérico
escolar. Para a Graduag&o, ele apresentou preocupagéo em selecionar apenas pela nota do Enem, tendo em
vista um percentual de publico-alvo para as licenciaturas, porque muitos tém maior idade e ndo realizaram
0 Enem, impossibilitando que se candidatem.

O Prof. Gilmar concorda com fala do Prof. Osvino, ndo devemos escolher alunos que atendam
melhor o nosso perfil, devemos oportunizar que o aluno entre para a instituicdo. Isso faz parte do
ensino/aprendizagem que o IFRO trabalhard com o aluno. Ja os indices de evasdo e retencdo dependerdo
muito da metodologia de trabalho. Ele considerou que devemos focar nos pontos de dificuldades do PSU,
para que sejam melhorados, sem retrocesso.

O Prof. Sérgio acrescentou que o IFRO deve atender também a grupos minoritarios.

A Prof.2 Larissa ressaltou que primeiramente deve-se dar a oportunidade ao aluno de entrar no
Instituto, e posteriormente é preciso esfor¢os para garantir mecanismos que ajude o éxito desse aluno, que
mesmo que ndo tenha sucesso, ou éxito, contudo, eles podem ter apresentado melhora no desempenho,
também é salutar que o IFRO possa devolver cidaddos mais bem capacitados a sociedade.

A Prof.2 Elaine considerou positivo incluir mais disciplinas; ja estabelecer nota de corte ndo.
Destacou que o PSU tem problemas com as chamadas publicas, pois tem muita gente para preencher
poucas vagas, 0 que pode causar constrangimento e desanimo aos participantes, porque eles comparecem
a chamada pensando que conseguirdo a vaga, quando se trata apenas de cadastro de interesse.

O Prof. Aremilson acrescentou a importancia da comissdo de apoio local. Em Vilhena ja é préatica
regular para a comisséo prestar também apoio as inscri¢des no campus, muitos realizaram esse trabalho, e
apoio para divulgacdo também. Essa comissdo abre e fecha o PSU, ndo apenas em uma semana de
divulgacdo. Ele considerou também como ndo positivo a aplicacdo de provas, considerou que 0S
professores ndo conseguirdo atender essa demanda de correcdo de elevado nimero de provas.

A Sr.2 Wilka apontou que a comissdo ndo obteve dados dos motivos de evasdo, o painel do IFRO
apresenta 0s nimeros, mas ndo o motivo. Falou também das comissdes permanentes trabalho, que nas
visitas as escolas, plantam a sementinha, apresentam 0s cursos e despertam o interesse para que 0S
candidatos analisem.

O Prof. Moisés pontuou que em reunido do Consup foi colocada essa proposta de ampliar as
disciplinas, também nas visitas técnicas nos campi foi suscitado o debate por servidores e alunos.
Posteriormente foram instituidas quatro comissdes locais, que apresentaram resultados das contribuicoes,
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ele destacou que a proposta apresentada vem de todas essas contribuicfes, ele considerou que um bom
processo seletivo seria sem adesdo ao SiSU, destacou que a comissdo trabalhou as propostas apresentadas
para compilar, ndo foi intencdo selecionar as propostas. Considerou ainda que desde o PSU 2015/2 néo foi
atingido combinar a metodologia do PSU com indices de evasao.

A Sr.2 Carla destacou o elevado o numero de alunos cotistas no IFRO, ela pessoalmente é contra
aplicacdo de prova, argumentando que ndo é possivel colocar mesmo peso e mesma medida para alunos
em vulnerabilidade socioecondmica, que enfrentam indmeras dificuldades até mesmo para chegarem a
escola de manh@.

Apos deliberacdo e votagdo dos temas, o colegiado fez os seguintes encaminhamentos, por meio de
votagéo:

Encaminhamento para ensino médio

v Colegiado concorda em ampliar o nimero de disciplinas para as disciplinas da base nacional.

v' Retirada de nota de corte.

v Deixar lista de espera, sem limitacao.

v Retirar aplicacéo de prova.

Encaminhamento para Graduagao

v" 100% de preenchimento das vagas pelo Enem foi reprovado.

v" O Colegiado definiu 80% do preenchimento das vagas pelo Enem e 20% pelo PSU por maioria
dos votos.

Foi destacada a grande vantagem da participacéo de ex-alunos do IFRO, que agora séo servidores,
na comissdo de divulgacéo, com grande entusiasmo fazem toda a diferenca.

A Proposta de PSU sera apreciada pelo CEPEX e posteriormente pelo CONSUP. O prazo para 0s
campi demandarem cursos no proximo PSU ¢é até sexta-feira, dia 13/03/2018.

2.2 Possibilidade de adaptacdo do edital PSU com garantia de vagas para estudantes estrangeiros,
visando atender os bolivianos (Guajara-Mirim)

O Colegiado deliberou que garantir vagas caracterizaria a proibicdo de reserva de vagas, conforme
definido em legislacdo. Sendo assim, nesse momento, ndo é possivel atender.

O Prof. Uberlando sugeriu que o campus realize uma reunido com o0s representantes da Bolivia,
como prefeito e governador, com o objetivo de elaborar um plano de trabalho e propor acbes para
viabilizar parcerias, se houver contrapartida é possivel destinar vagas aos bolivianos.

2.3 Agdes que visem a prevencado da depressao para discentes, docentes e técnicos do IFRO (Cacoal)

A Prof.2 Karla Vivianne Araujo Feitosa Cavalcante, do Campus Guajara-Mirim, assumiu a CASQV
- Coordenacédo de Atencdo, Saude e Qualidade de Vida, na DGP/Reitoria. Ela relatou que os professores
estudam alguns alunos com problemas de depressdo, o nimero de casos tem aumentando muito entre
alunos e servidores.

A Sr.2 Débora destacou que no final de 2016 foi feita uma pesquisa de clima institucional para
propor acOes na area de bem-estar e algumas agdes foram planejadas no PAT, previstas para serem
realizas em 2018 pela CISSP/IFRO - Comisséo Interna de Salde do Servidor Publico, que precisara apoio
das equipes nos campi para execucdo. A primeira agdo serd a capacitacdo da equipe, apesar das
dificuldades em deslocamento dos servidores. Serdo elaborados os planos de protecdo de riscos
ambientais para a promocdo de ambiente saudavel e sera feito um levantamento das necessidades
especificas dos servidores, como alergias, doencas, etc., para propor a¢des de acordo com os indices
apurados para cada unidade. Ap6s o levantamento, sera possivel mapear as necessidades de cada unidade.
Com apoio das CISSP dos campi para estreitar os lagos e divulgar as a¢fes e comunicacdo com a
coordenacdo (CASQV). Ela solicitou que se ndo for possivel a todos os membros das equipes dos campi
comparecerem a capacitacdo nos dias 03,04 e 05/04, no Campus Calama, que os membros que participem
sejam entdo multiplicadores ao retornarem.

A Sr.2 Débora sanou algumas duvidas sobre a contratacdo de profissionais da &rea de satde, pois
ndo ha diferenca entre os profissionais que atuam em institui¢des de satde dos que atuam na educagdo. O
IFRO realiza concurso para psicologo, enfermeiro, assistente social, etc., e ndo ha diferenca de, por
exemplo, psicologo para educacdo, isso ndo existe, o profissional € completo em suas competéncias
profissionais.

Dia 7 abril sera o Dia Mundial da Saude e para as unidades de Porto Velho sera realizado um
evento com palestra da OAB sobre direitos humanos, questdes de ética, debates, reflexdo, foi
recomendado que os campi fagam eventos semelhantes, buscando parcerias. A DGP também acordou com
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a Ascom o lancamento de informativo de salde aos servidores, serd uma maneira de institucionalizar as
acOes de salde. Também haverd um papel de parede para as telas dos computadores do IFRO, para
sensibilizar servidores.

O Prof. Uberlando solicitou que o modelo deste projeto seja enviado aos demais campi para que
eles possam adequar as atividades. Ele considerou ainda que o ideal seria que o IFRO todo parasse nesse
dia para refletir o assunto. O Prof. Sérgio sugeriu que a ética seja debatida com frequéncia nos eventos no
decorrer do ano.

O Colegiado deliberou sobre a importancia de planejar acdes sobre sensibilizacdo de combate ao
suicidio, direcionado aos discentes, devido ao grande nivel de jovens que apresentam quadros depressivos.

O Prof. Aremilson sugeriu a troca de experiéncia entre os psicélogos dos campi para realizacdo de
palestras ou outros temas relevantes da area. Em Vilhena o campus contratou um psiquiatra para oferecer
capacitacdo aos servidores sobre tema e destacou a possibilidade de parcerias com instituicdes para essas
acles. Assim como outras agdes como, por exemplo, de conservagdo de agua, e bons habitos de forma
geral. Ele sugeriu a elaboracdo de um projeto de conscientizagdo sobre gentileza entre os servidores.

A Sr.2 Débora apontou que a partir das demandas levantadas sera possivel planejar as acdes de
curto, médio e longo prazo, e com a percepcao dos resultados, os servidores contribuirdo cada vez mais
nos levantamentos.

2.4 Capacitacdo in company para docentes voltado para a area técnica/ Langamento de Edital para
submisséo de propostas dos campi para capacitacdo in company (Campus Calama)

O Prof. Marcos questionou se é possivel contratar cursos in company voltados para a area técnica
de docentes de informatica.

A Sr.2 Débora destacou que durante a reunido do Codir anterior a esta, ela pediu levantamento para
0s campi apresentarem demandas especificas para serem trabalhadas com as demais unidades que possam
ter mesmas demandas. Ela solicitou aos DGs que enviem as defini¢des para a capacitacdo a CISSP até
terca-feira, dia 27/02/2018.

O Prof. Uberlando sugeriu que um bom periodo para levantar as demandas de capacitacdo do
decorrer do ano sdo nas reunibes de fim e inicio de ano realizadas nas unidades. Destacou que as
propostas de in company que estdo sendo acordadas foram apresentadas pelas unidades.

2.5 Organizagdo do JIFRO (Ariguemes, PROEX)

O Prof. Osvino informou que o Campus Ariquemes estd fechando parceria com a prefeitura
municipal para o empréstimo dos espagos que serdo necessarios para a realizagdo dos jogos. Para o0
alojamento dos alunos, serdo organizadas as salas de aula e as refeigdes serdo servidas no refeitorio do
campus. Esta sendo providenciada a energia elétrica para a quadra. A equipe de artes e mdsica promovera
eventos paralelos, como atividades a noite, sarau, teatro, jogos eletrénicos, cinema, entre outros. Havera a
entrega das salas, com as chaves, preparadas para os alojamentos. Os alunos ficardo alojados no campus e
os servidores no hotel. As delegacOes deverdo fazer um rodizio de seus servidores para acompanhar os
discentes nos campi integralmente (dia e noite). E rodizio para pelo menos um servidor dormir em cada
sala que sua delegacdo ocupar, observando a separacdo de masculino e feminino, destacando que 0s
alunos ndo poderdo estar desacompanhados em uma sala. Ele considerou construtivo que sejam
repassadas informacgdes de que os participantes ndo serdo instalados em hotéis, e as refeicdes serdo no
refeitorio do campus, além da conscientizagdo de todo esforgo que sera empenhado para realizar os Jogos,
em tempos de grande restri¢cdo de recursos.

O Prof. Uberlando destacou que todos os cuidados deverdo ser tomados com as arbitragens dos
Jogos, além de acdo rapida e eficaz contra adversidades que possam ocorrer, evitando futuras
reclamacdes.

Quanto a arbitragem, o Campus Ariquemes esta organizando uma capacitacdo, em curso FIC, em
parceria com o Curso de Educacdo Fisica/lUNIR, para capacitar os arbitros, que serdo alunos da graduacéo
de Educacdo Fisica/lUNIR. O PPC esté sendo finalizado pela equipe. O Prof. Uberlando solicitou ao Prof.
Osvino para acompanhar de perto o andamento do PPC, e observar se ndo for ficar pronto a tempo, pois
ainda sera preciso contratar empresa de arbitragem, e, para isso, realizar procedimentos de licitacdo, em
que é preciso a devida antecedéncia.

Quanto as diéarias, foi decidido pela uniformizacdo de pagamento de diéria regular aos servidores
das delegacdes.

2.6 V ENPEX
Para 0 proximo Enpex, foi sugerido oferecer capacitacdo de como elaborar projeto integrador e
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trabalhar como fazer integragdo ensino, pesquisa e extensdo. Também foi detectada a dificuldade em
integracdo no &mbito do campus. Para que a nogdo de integracdo ndo fique apenas no discurso, ja temos
muitas a¢des nesse sentido, logo, a DG sugeriu cobrar mais no &mbito do campus.

O Prof. Gilmar compartilhou que foi realizada uma capacitacdo de trés dias com o IFFarroupilha
(RS), que tem expertise em projetos integradores. Ela foi muito positiva, com sugestdes direcionadas para
questdes praticas. O professor considerou o Plano de Permanéncia e Exito do IFRO uma conquista,
especialmente por ter sido debatido na instituicdo. Recomendou que as comissfes locais participem da
composicdo do Plano 2018/2020, e além de avaliar acdes ja realizadas e o plano até 2018, sera preciso
atualizacGes para reposi¢do do quadro da comisséo.

O Prof. Sérgio ressaltou a importancia de capacitacdo em projetos integradores, para que sejam bem
definidos no PPC, sendo a atuacdo bem detalhada no PPC.

2.7 Edital incubadoras (PROEX)
O Prof. Sérgio destacou que no edital ha previsdo de recursos de taxas de bancada para aquisi¢des
para as incubadoras.

2.8 Politica de Remocéo — que a remocédo ocorra no final da etapa para que as atividades letivas ndo

sejam prejudicadas (PROEN)

Demandas do Ensino

e Politica de Remocgéo — que a remocdo ocorra no final da etapa para que as atividades letivas ndo
sejam prejudicadas (que a Diretoria de Ensino também seja informada do processo com antecedéncia
para que se planeje).

e Liberacdo do professor para o recesso apenas depois de ele ter cumprido todas as exigéncias legais
académicas (DAPE/ DEs/ Coordenacdes/ Biblioteca/CRAS).

O colegiado deliberou que o ndo preenchimento dos diarios ndo é efeito das remocoes,
considerando que o Campus Guajara-Mirim foi o Unico que preencheu 100% dos diarios, sendo esse 0
campus com indice altissimo de rotatividade. Os Dirigentes consideram ainda que, em tese, o processo de
remogao passa pela apreciagdo da Dire¢do de Ensino para apontar pela necessidade de conclusdo de certas
tarefas, como o preenchimento dos diarios, entre outros.

2.9 Um encontro com os Diretores de Ensino em maio (O campus fica responsavel pelas passagens —
PROEN)

2.10 Liberacéo do professor para o recesso apenas depois de ele ter cumprido todas as exigéncias
legais académicas (DAPE/ DEs/ Coordenac6es/ Biblioteca/ CRAs - PROEN)

2.11 Oferta de cursos demandados para 2018 e 2019 (PROEN)

Recomendacgdo para afastamentos docentes — quando for homologado o resultado do edital de
afastamento, ja& encaminhar e providenciar a documentagdo para realizar a substituicdo, a fim que nao
ocorram atrasos. Alguns DGs tiveram situacdo de ndo preencher a vaga em certame e ocasionou atraso na
liberacdo do docente. A sugestdo é que cada campus pode contatar o servidor contemplado com
afastamento para verificar se ele realmente vai se afastar. O campus devera verificar a respeito do servidor
a ser afastado: quantas aulas ele tem; quantos colegas que tem disponibilidade de assumir as aulas dele;
guantas aulas cada um desses colegas tem; e se ha algum que ocupa cargo de gestdo de forma
concomitante; para verificar se os demais docentes sdo capazes de assumir a carga horaria daquele que vai
sair, pois 0 DG precisa justificar a necessidade de contratacdo de substituto, ndo é automaticamente
justificavel. E preciso verificar ainda, a situacdo dos afastados para mestrado ou doutorado, se ¢ fora do
Estado ou em Rondonia, pois pode ter alguém perdendo o curso por ser fora do Estado e ndo ter
conseguido o afastamento, em detrimento de quem cursa aqui na cidade e esta afastado.

O professor Moisés pediu que os campi confirmem as ofertas dos novos cursos do PDI e iniciem o
processo de construcdo do PPC para aprovacdo tempestiva, antes do PSU.

2.12. Programacao da realizacao das reunides de avaliacdo da estratégia (RAE), Relatérios dos PE e
coleta de Indicadores para as RAE em 2018 (Prodin)

RAE trimestral — (janeiro, fevereiro e margo) sera realizada em 23/05/2018. A coleta dos
indicadores serd 30 dias antes, até 20 abril. Os responsaveis pela coleta sdo servidores da Reitoria e dois
representantes por campus.

RAE semestral — serd realizada 29/08/2018. O prazo para preencher os indicadores é até
27/07/2018.
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5% RAE —22/11/2018 (julho, agosto, setembro). O prazo para coleta € até 19/10/2018.

62 RAE — 29/03/2019 (outubro, novembro e dezembro de 2018), esté sera a reunido anual, a coleta
sera até 28/02/2019 fevereiro.

Essas sdo as datas propostas.

2.13 Orgamento

A Diretora da Deinf, Sr.2 Miralba, foi convidada a fazer um breve relatos das obras de todas as
unidades e prioridades:

Campus Guajara-Mirim — as demandas sao o bloco de salas para laborato6rios e o projeto contra incéndio;
Campus Calama — a quadra do ginasio estd em andamento;

Campus Zona Norte — nenhuma demanda por enquanto;

Campus Ariquemes — a obra de reforma do refeitdrio esta em fase de conclusdo. As préximas prioridades
sd0 a construgdo de espaco para a agroindustria e o bloco de sala de aula, além das adequagdes necessarias
para o funcionamento da piscina;

Campus Jaru — a subestacdo de energia elétrica esta em funcionamento. A obra de construcdo do campus
estd na primeira laje e a instalacdo de pilares para o primeiro piso estd bem adiantada. A préxima
prioridade é a realizacdo de processo licitatorio para a obra de construcdo do portal de entrada do campus.
O Prof. Renato destacou a preocupacdo com a acessibilidade, a seguranga do campus, a entrada, a
iluminacdo do campus, o terreno irregular com muita lama quando chove, e ficou feliz que foi a obra foi
contemplada.

Campus Ji-Parana — centro de convivéncia, bloco de sala de aula e sustacdo: para energiza-los sera preciso
desligar o campus.

Campus Vilhena — duas demandas finalizando parte documental: centro de convivéncia e bloco de sala de
aula.

Campus Colorado do Oeste — bloco administrativo pedag6gico em andamento conforme o cronograma.
Campus Cacoal — para a obra do campus, 0 prazo para ofertar a relicitacdo era até 14 de margo, sera
incluido a nova subestacdo de energia para atender a agroindustria; ajustes necessarios para proporcionar
maior acessibilidade, que estd sendo solicitada pela CGU; construgdo de um estacionamento para
cobertura dos 6nibus. Com esses acréscimos seré definido novo prazo para refazer a licitagdo, pois séo
mais de 2000 itens na planilha para atualizagcdo. Agradecimento ao Campus Calama que cedera o servidor
que realizara esse trabalho criterioso e complexo, pois se a planilha contiver erros, acarretara em
acréscimos, através de termos aditivos, o que prejudicaria o planejamento orgamentario.

Foi finalizada a obra dos banheiros, a entrega sera a partir da proxima quinta-feira.

A Sr.2 Miralba destacou que 0s projetos serdo bem analisados para diminuir a incidéncia de erros, o
aceitavel de aditivos é de 10% do valor total da obra, e percentual maior que esse é considerado como erro
de planejamento. Em consequéncia disso, as solicitagdes posteriores de itens mais caros que ultrapassem o
limite percentual permitido, serdo negadas.

Orcamento

A Sr.2 Jéssica apresentou as planilhas com o or¢camento, destacando os valores estabelecidos na
LOA e os valores de cada fonte orgamentaria destinados a cada unidade, conforme o planejamento das
necessidades de cada campus. Dessa forma, verifica-se que ndo sera possivel cobrir todas as demandas,
observando os déficits do que foi demandado. Por esse motivo, seré preciso fazer reducdes nos valores a
fim de ajustar com o recurso que o Instituto terd disponivel. Sendo assim, é preciso analisar as planilhas
de demandas de cada unidade e, conforme as prioridades, enxugar ainda mais as despesas ou
investimentos, também serd preciso definir prioridades nos valores para aquisi¢oes, pois as demandas s&o
muitas. Ela destacou quatro obras prioritérias:

1. Bloco administrativo para 0 Campus Colorado do Oeste;
2. Bloco de trés salas de aula para 0 Campus Ji-Parang;
3. Refeitorio e centro de convivéncia do Campus Ariquemes;
4. Construcao de ginasio polo esportivo do Campus Calama.
Esses valores séo as previsdes planejadas sem aditivos.
As demais obras que estéo previstas sdo as seguintes:
reforma e ampliagéo - relicitagdo da obra do Campus Cacoal;
construcao do bloco trés salas de aula do Campus Ariquemes;
concluséo agroindustria (obra paralisada — relicitagdo) do Campus Ariquemes;
bloco de laboratério para 0 Campus Guajara-Mirim;

ANENENEN
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v"implantacdo dos estudios EaD ZN;
v adequacéo de espaco de laboratério do Campus Jaru;
v construcdo do portico entrada e arruamento do Campus Jaru, e outras.

A Sr.2 Jéssica destacou que a prioridade estabelecida pela Setec é finalizar as obras que ja estdo em
andamento. Considerando o esfor¢o que € empenhado para buscar recursos extraorgamentarios para o
IFRO, através de emendas parlamentares, é preciso definir as prioridades para caso haja recursos
disponiveis. Sendo assim, ela solicitou revisdo das planilhas das prioridades que os DGs ja preencheram.
A saber:

Prioridades
Onibus (trés unidades)
Equipamento de T1 para todo o Instituto
Outros equipamentos para definir as prioridades
Equipamentos e mobiliarios
Materiais bibliograficos
Veiculos

Para obras, somando todo o orcamento e a previsdo de emendas, o déficit é de cerca de R$ 15
milhdes.

Veiculos - o Prof. Uberlando sugeriu retirar os veiculos da lista de aquisicdes. E para atender a
demandas pontuais por 6nibus, poderd haver empréstimos entre as unidades, no entanto, essa solugédo se
apresenta complicada para o Campus Guajara-Mirim, pela grande distancia para retirada e devolucao do
onibus. O Campus Ariquemes podera fazer a doagdo de um dos 6nibus usados para 0 Campus Guajaréa-
Mirim. O item “veiculos” foi retirado da lista das prioridades.

Equipamentos de T1 — o Colegiado considerou que este item sera reduzido. A DGTI esclareceu que
é preciso padronizar os sistemas de firewall em todas as unidades, mas é possivel fazé-lo em um momento
posterior.

Material bibliografico — foram analisados os valores por campus, que poderdo ser pouco reduzidos,
exceto pelo Campus Guajara-Mirim, que apresenta grande caréncia desse material, pois a biblioteca
precisa muito ser equipada.

A Sr.2 Jessica orientou sobre o Oficio emitido pela SPO (Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento) acerca de contenco restos a pagar. E necessario que sejam finalizados, especialmente os de
2013 e os anteriores, pois eles querem que os IFs justifiguem até 30/03/2018. Sendo assim, os campi
poderdo justificar até 23/03/2018, caso contrario 0s empenhos desses restos a pagar serdo cancelados. O
IFRO tem relativamente um valor alto em restos a pagar.

Ela informou ainda sobre a liberacdo de 50% do orcamento de custeio para capacitagdo e para
assisténcia estudantil, da fonte 20 RL. E foi liberado 40% do orgamento de investimentos da LOA, ela
solicitou que tudo seja providenciado para executar o mais rapido possivel.

O Prof. Uberlando revelou que no final de 2017 tinha expectativa que o orgamento seria ainda mais
reduzido. E considerou gue mesmo com 0s contingenciamentos, é possivel vislumbrar a possibilidade de
apresentar as necessidades, que precisam ser atendidas, a fim de tentar buscar os recursos que faltam para
atender as demandas das unidades. O Prof. Uberlando coordena a comisséo de administragdo no CONIF.
Se IFRO for contemplado com mais recursos, possibilitara o atendimento de 100% das demandas mais
urgentes. Considerou também que as obras ndo andam em ritmo acelerado e se ficarem atrasadas outras
serdo contempladas.

A Proposta do Conif para divisdo dos recursos entre os Institutos da Rede Federal é de dividir 60%
dos recursos por Instituto; e dividir os 40% restante considerando o numero de alunos de cada Instituto.
Essa tem sido a luta dos IFs de menor porte para que a divisao ndo seja feita considerando o tamanho, pois
saimos prejudicados.

3. Encerramento da Reunigo.
O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a presencga de todos e encerrou a reunido. E eu,
Flavia Cristina do Nascimento Anziliero, lavrei esta ata.
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