MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

GABINETE REITORIA

ATA DA 292 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IFRO

Data 13/11/2015
Horario 08h30min as 18h00
Local Sala de Reunides da Reitoria — Porto Velho/RO
1. Uberlando Tiburtino Leite Presidente
2. Maria Fabiola Moraes de Assumpg¢do | Proen
Santos
3. Gilmar Alves Lima Janior Representante da Propesp
4. Maria Goreth Araujo Reis Representante da Proex
5. Gilberto Paulino da Silva Representante da Prodin
. 6. Arijoan Cavalcante dos Santos Representante da Proplad
Conselheiros - :
. 7. Davys Sleman de Negreiros Diretor-Geral Campus Cacoal
Titulares - : -
s | 8. Marcos Aparecido Atiles Mateus Diretor-Geral Campus Calama
presentes a —~ —— - -
Reunido: 9. Hélio Souza de Oliveira Diretor-Geral Substituto Campus
’ Vilhena
10. Vagner Schoaba Diretor-Geral Campus Guajara-Mirim
11. Osvino Schimidt Diretor-Geral Campus Ariguemes
12. Miguel Fabricio Zamberlan Diretor-Geral Campus Zona Norte
13. Fernando Antbnio Rebougas Sampaio Diretor-Geral Campus Ji-Parana
14. Débora Gongalves Lima Diretora de Gestdo de Pessoas
15. Fabio Mamoré Conde Diretor de Gestdo de Tl
Pauta 1. Abertura da reunido pelo Presidente do Conselho;

2.Informes:
Reitor:

O Magnifico reitor repassou algumas informacdes que foram tema da pauta da
Gltima reunido do Conif, ocorrida em Goiania-GO. Poucos Institutos Federais
conseguiram executar o orcamento de 2015, devido a autorizacdo tardia, quase em
meados do ano, com isso, a Setec remanejou 0s recursos que ndo foram gastos aqueles
Institutos que lograram éxito na execucdo de seus orcamentos. O IFRO, dentre estes,
recebeu recursos na ordem de R$ 1.160.000,00 gracas a atuacdo da Proplad junto a
Setec. A execucdo financeira do IFRO foi eficiente, gastou bem o dinheiro, os campi
realizaram as acGes que foram planejadas, e isso € muito positivo.

O orcamento foi definido no final de junho, os Institutos Federais solicitaram
prorrogacao, ja que muitos IFs ndo conseguiram usar todo o recurso e devolveram uma
quantia considerdvel. O IFRO solicitou a possibilidade de receber recursos extras para
prover aces importantes que ndo foram realizadas por falta de recurso. Mas, como 0s
outros IFs, o IFRO néo recebeu recursos extras durante o ano, no entanto, se tivesse
recebido, ja haveria um plano para acdes e destinacdo desses recursos.

Serd realizado, no Instituo Federal da Paraiba, o Encontro Internacional de
Educacdo Profissional, que também atenderd a demanda da Rede Federal, a realizar-se
nos dias 09, 10 e 11 de dezembro, com o modelo de ensino da Finlandia. O IFRO
enviara um representante de cada campus, com objetivo de alavancar a integracéo entre
ensino, pesquisa e extensao.

Sera constituido, na Setec, o0 Comité do Programa Mulheres Mil como forma de
fortalecer e retomar essa iniciativa, para tanto foram solicitados 2 representantes de
cada IF que queira participar.
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O Conif Renovou o termo de cooperagdo com instituicGes canadenses, para alunos e
servidores o item requisito para participar é o conhecimento do idioma inglés. Para
servidor o plano é que ele va ao Canadé dar continuidade a uma agdo que ele ja realize
em sua instituicio de origem. A Propesp elaborard uma minuta de edital para
apresentar ao Conif.

Em Reunido com a Setec, os reitores manifestaram a preocupag¢do com o orgamento
para o proximo ano, visto que ndo estd vindo completo, mas apenas em torno de 38%,
tem prejudicado a realizacdo das acGes. O financeiro tem sido liberado com cortes. O
Secretario exp0s que a arrecadacdo estd baixa, e ha insuficiéncia de recursos. Os
Reitores solicitaram transparéncia na distribuicdo dos recursos entre os Institutos.

O MPOG comunicou que serd implantado um novo sistema para gestdo documental,
0 SEI-Sistema Eletrénico de Informacdo, além da melhor gestdo de documentos,
objetiva-se a redugdo da utilizacdo de papel, agilidade, entre outros. Sistema de
plataforma livre como foi, por exemplo, a implantacdo do SCDP - Sistema de
Concessdo de Diérias e Passagens. Os IFs que ja o utilizam afirmaram que o sistema é
muito bom. O Senhor Fabio ja vai encaminhar essa demanda na DGTI.

2.2. CPPD - Participagéo de Docentes Avaliadores

A CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal Docente do IFRO esteve presente na
reunido para solicitar o apoio da instituicdo, especialmente dos Diretores-Gerais, com
relacdo aos Processos de RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias,
disponibilizando recursos e auxiliando na logistica dos encontros da Comissdo. A
Comissdo agradeceu ao Campus Porto Velho Zona Norte que proveu o0 espaco nas
Gltimas reunides, bem como computador, telefone e outros materiais.

E imprescindivel sensibilizar os avaliadores sobre a importancia de seu papel, para
garantir que todos os processos sejam analisados dentro de um prazo razoavel, evitando
gue os docentes esperem muito tempo pelo seu RSC.

A Comisséo solicitou que os avaliadores aceitem 0s processos indistintamente de
sua procedéncia, para garantir a impessoalidade, por essa razdo os avaliadores sdo
sorteados para cada processo e para impossibilitar que o avaliador escolha o processo a
ser avaliado.

Atrasos também sdo ocasionados quando o avaliador demora em responder ao
aceite, devendo outro avaliador ser sorteado.

O avaliador dispende tempo e dedicacdo para analisar 0 processo e por vezes 0S
docentes ndo tem carga horaria para disponibilizar, por isso, a comissao solicitou a
colaboragdo e agradeceu o esfor¢o, uma vez que é um volume consideravelmente
grande de processos, e eventualmente todos os docentes precisardo ter seus processos
avaliados.

A Comissdo, que estd em exercicio ha 45 dias, finalizou 0s processos que estavam
pendentes, encaminhou a DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas que deu prioridade em
lancar esses RSCs na folha, e a maioria dos docentes ja recebeu. O Colégio
parabenizou a comissdo pelo bom andamento dos processos.

As reunides da Comissdo deverdo ser itinerantes, pelos campi do IFRO, para
oportunizar aos docentes esclarecerem davidas e levarem suas demandas.

O Professor Uberlando solicitou aos diretores que repassem essa fala em seus
campi. O apoio prestado pelos diretores, e da gestdo como um todo é importantissimo,
ele espera que todos percebam que os avaliadores recebem os processos de forma
impessoal.

2.4. Andamento das licitagBes compartilhadas;
A Proposta do MPOG ¢é estabelecer a compra compartilhada em todo o territério
nacional. O MPOG - esta propondo um projeto piloto para realizacdo de um pregao de
TI, a realizar-se em 29/2/2016. Em dezembro, 0 MPOG enviaré o oficio para ver quem
tem interesse em aderir. Devido ao grande volume de equipamentos de TI pelas
universidades e Institutos Federais, ha a possibilidade de conseguir bons equipamentos
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a precos bem acessiveis.

Itens retirados da pauta:
2. Informes:
1. JIF Etapa Nacional;
2.15. Residéncia Estudantil
4. Projetos Proex: V. Parceria com MPF — 10 medidas contra corrupcao;
7. Recurso permanente para investimento em pesquisa.
3.4. Oferta dos cursos EaD em 2016/1;
3.7. Regimento do Colégio de Dirigentes;
3.8. Curricularizacdo da Extensdo (PNE);
3.9. Retencdo e evasao escolar no IFRO — metas e estratégias para 2016.
3.2 Concurso 2015 — O Edital sera publicado na proxima semana.
2.5. Apresentacdo PAER de Guajara-Mirim.
O Diretor-Geral do Campus apresentou as pesquisas que foram realizadas naquele
municipio e mostrou as demandas que foram apuradas para cursos como agropecuaria,
informatica e técnico em enfermagem.
SIMEC - preenchimento das informagcdes dos campi;

O Professor Miguel apresentou a plataforma para cursos a distancia, no conceito de

MOOC, que sdo cursos abertos, on line, curso de massa, de curta duragdo que esta

sendo desenvolvido pela operadora TIM. Com 16 cursos colaborativos. E op¢éo da

instituicdo se a certificacdo sai apos realizagdo de atividade ou se o participante agenda
uma prova, para verificar o conhecimento e obter certificacdo.

O Professor Uberlando falou sobre a divisédo de recursos e mostrou como foi divida

esse ano. No inicio de 2015 enviamos a planilha de intencéo de investimento. A Setec

tem uma nova metodologia de os diretores preencherem as planilhas, Ele solicitou aos
diretores atentar para 0s prazos, especialmente em tempos escassos de recursos. Se as
informacdes ndo chegarem a tempo, nem serdo consideradas as solicitagdes.

Da Pauta da Proex:

o | SEMINARIO DE EDUCACAO INDIGENA DO IFRO — Data: 03 e 04/12/2015,
em Porto Velho. Participardo cerca de 60 liderancas indigenas de todo o Estado.
Programacdo: Diagndstico das visitas técnicas realizadas nas aldeias indigenas;
Relato de experiéncias exitosas dos campi que possuem projetos em Educacdo
Indigena; palestras; apresentacdo de demandas das comunidades indigenas;
Discussdo sobre a oferta de cursos as comunidades; Proposta de criacdo de um
Ncleo de Estudos Etnico-raciais, Género e Diversidade; Assembleia para aprovagio
do Regimento Interno da Associagdo OPIROMA (Organizagdo dos Povos Indigenas
de Rondénia).

PNE, Meta 12.13 (Lei n°® 13.005/2015): expandir atendimento especifico a populagdes
do campo e comunidades indigenas e quilombolas, em relacdo a acesso,
permanéncia, concluséo e formacgéo de profissionais para atuacéo nessas populagoes.

PNE, Meta 11.13 (Lei n°® 13.005/2015): reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

¢ ESCOLA DE CONSELHOS - Estamos nos altimos 2 mddulos da turma, com
previsdo de encerramento em dezembro 2015. Houve atraso no repasse financeiro
pela SDH, contudo, ja foi regularizado. A partir de janeiro de 2016 o IFRO ira
realizar a capacitagdo de conselheiros em todo o Brasil, via EaD, financiado
diretamente pelo MEC, sera um curso inicial basico com 120 horas. O curso
presencial da Escola de Conselhos para Conselheiros Tutelares e de Direito da
Crianca e Adolescente continuara sendo ofertado pelo IFRO.

¢ NUPA — Nucleo de Pesquisa Aplicada & Pesca e Aquicultura. O NUPA tem como
principios a inclusdo social, sustentabilidade ambiental, seguranca e soberania
alimentar, equidade e ética, reconhecimento e fortalecimento das culturas das
comunidades tradicionais. Tem por finalidade a promogéo e o desenvolvimento da
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politica para a formacdo humana na area da pesca e aquicultura familiar/portos e
navegacdo. A coordenacdo do NUPA esta no Campus Ariquemes, por meio da Prof.
Juliana Minardi Galo. Serdo implantadas 2 subcoordenacdes nos Campi Cacoal e
Colorado do Oeste. No dia 08/12 sera realizada uma reunido com os coordenadores
para elaboracdo do Plano de Acdo 2016 e Regimento Interno.

¢ INCUBADORA DE EMPRESAS - Associacdo a ANPROTEC - Associagao
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores. Realizagdo de
visitas técnicas e capacitacdo de servidores (parceria Propesp, Proex e campi Pvh
Calama, Pvh ZN) para implantacdo de incubadoras de empresas (ANPROTEC, em
Cuiabd e Metodologia CERNE - Centro de Referéncia para Apoio a Novos
Empreendimentos, em Manaus). Sera formado Grupo de Trabalho com a
participacdo dos campi para elaboracdo do projeto e implantacdo da incubadora. Foi
ressaltada a importancia de consolidar essa metodologia empreendedora no Instituto
a fim de se aproximar da sociedade com esse contato externo, com 0s arranjos
produtivos, foi solicitado também incluir cooperativas.

Educacéo em prisdes - Portugués e Inglés instrumental, em parceria.

¢ PROJETOS PROEX

a) Edital 29/2015 —

b) Edital 42/2015 —

c) Projeto Educagdo em Prisdes — 2 cursos no DEPEN (Lingua Portuguesa e Inglés
Instrumental) para os apenados e servidores. O curso é realizado semi-presencial, em
parceria com o campus Porto Velho Zona Norte. Os Campi Calama e Ariquemes
também tem parceria com prisGes.

d) Parceria IFRO e MP/RO - Diagnoéstico socioeducacional do municipio de
Machadinho do Oeste, em razdo da instalacdo da hidroelétrica de Tabajara. Projeto
realizado em parceria com o0 campus Ariguemes.

e) Parceria com SEAS - Projeto Colhendo Frutos na Solidariedade: visa implantar
cursos por meio de projetos de Economia Solidaria nos Territorios da Cidadania dos
municipios de Cacoal, Guajara-Mirim e Sdo Miguel do Guaporé. O objetivo é
capacitar mulheres, e comunidades vulneraveis enfim, com cursos como corte
costura , mdveis, agropecuaria, entre outros.

CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO - Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,

que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE). Meta 12.7 - Assegurar, no minimo,

10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em

programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua ac&o, prioritariamente,

para areas de grande pertinéncia social. A sugestdo foi aproveitar a reformulacdo dos

PPCs como oportunidade para incluir programas de extensao.

2.12 Da Pauta da Proen:

1. Reformulacdo dos ROAs — Apds consulta & Procuradoria do IFRO, alguns itens
devem ser retomados antes de as minutas serem finalizadas. Sera agendada uma Web
conferéncia com os Diretores de Ensino na semana de 23 a 27 de novembro para a
finalizagdo das duas minutas.

2. 'V Encontro das Equipes Dirigentes de Ensino do IFRO — A professora Maria
Fabiola agradeceu a todos que se esforcaram para que os servidores das unidades
pudessem participar, ao Campus Porto Velho Zona Norte, por ser anfitrido do evento,
ao Campus Vilhena por disponibilizar o 6nibus para transporte dos participantes em
Porto Velho e ao Campus Ariquemes por também apoiar o transporte de participantes
nos carros oficiais.

Com a participacdo dos pedagogos e técnicos em assuntos educacionais, que sdo
tratados na LDB (art. 61) como profissionais da educagédo e que compdem as equipes
de ensino dos campi, registraram as situacGes e dificuldades de suas atividades em
documento a ser apresentado ao Reitor assim que validado por todos os participantes.
3. Avaliacdo de reconhecimento de cursos — A Coordenagdo de Ensino de
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Graduacdo esta acompanhando os campi que receberdo as comissdes de avaliacdo de
seus cursos de graduacdo e acompanhando os trabalhos junto ao PI/PRODIN. Solicitou
0 apoio dos gestores com as demandas. S&o cursos aguardando a comissdo de
avaliacao:
— Licenciatura em Fisica, Campus Porto Velho Calama — agendada para o periodo de
25 a 28/11/2015;
— Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Campus Ariquemes — agendada para o
periodo de 25 a 28/11/2015;
— CST em Gestdo Publica, Campus Porto Velho Zona Norte — periodo de
preenchimento do formulario eletrénico encerrado em 11/11 e aguardando
agendamento;
— Licenciatura em Matematica, Campus Vilhena — aguardando agendamento.
4. Organizacdo de processos de submissdo de PPCs -A fim de atender um padrdo
nos processos, 0s PPCs somente serdo analisados se e encaminhados aos conselhos
institucionais (Cepex e Consup) ap6s verificacdo e constatacdo da documentacdo nos
autos, conforme orientagbes por meio do Memorando Circular n°
27/2015/PROEN/IFRO, de 07/07/ 2015, enviado aos Diretores-Gerais com cOpia para
os Diretores de Ensino.

As orientagdes sdo para inclusdo nos autos de parecer técnico da Diretoria de Ensino e

manifestacdo da Direcdo-Geral, contendo, conforme competéncia:

a) Estrutura do Projeto Pedagdgico (organizacdo do PPC conforme Resolugdo n°
42/CONSUP/IFRO/2010);

b) Organizagédo Curricular, com atencao para:

—a relacdo das disciplinas com o perfil profissional de formacao, conforme Catalogos
Nacionais, diretrizes e legislacdo vigente;

— abordagem dos temas transversais;

—justificativa para implantacdo ou reformulacéo;

—para 0S cursos presenciais, a previsao de atividades ndo presenciais (para 0s cursos
técnicos) ou semipresenciais (para os cursos de graduagcdo) e forma de
desenvolvimento, caso seja interesse do campus em desenvolvé-las;

—para os cursos EaD, a organizagdo dos encontros presenciais;

—pratica profissional/Estagio obrigatério, sua configuracao e carga horaria;

—pesquisa e a relacdo com o perfil de formagéo e trabalho de concluséo de curso;

€) quadro docente para 0 curso e se ndo estiver completo, plano de contratagdo;

d) Infraestrutura para o funcionamento do curso, abrangendo acervo bibliogréfico,
espaco fisico, laboratdrios existentes e, caso ndo tenha todos implantados, sobre o
plano de implantag&o.

5. Projetos Pedagdgicos de Curso a serem submetidos aos Conselhos

Institucionais — O prazo definido para a entrega dos processos dos PPC, para oferta

em 2016, encerrou em 30/08/2015. Segue a situacdo dos processos de submissédo de

PPCs:

PROJETO PEDAGOGICO DE

CURSOS TECNICOS SINIAGAQ

Processo recebido na dltima semana de agosto
e devolvido ao campus em 18/09 para
atendimento as orientacbes emanadas da
1. Finangas, sub. - PVH-ZN PROEN por meio do Memorando Circular n°

27/2015/PROEN/IFRO, de 7 de julho de 2015.
Devolvido a PROEN na primeira semana de
novembro e novamente retornou ao campus em
10/11 (em maos) por auséncia de documentos
No Processo.

(reformulacéo)
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2. Finangas, conc. - PVH-ZN

(implantagéo)

Processo recebido na dltima semana de agosto
e devolvido ao campus em 18/09 para
atendimento as orientacbes emanadas da
PROEN por meio do Memorando Circular n°
27/2015/PROEN/IFRO, de 7 de julho de 2015.
Devolvido & PROEN na primeira semana de
novembro e novamente retornou ao campus em
10/11 (em mdos) porque foram juntados aos
autos documentos de outro processo.

3. Informética para Internet, sub.
- PVH-ZN (reformulacéo)

Processo recebido na Gltima semana de agosto
e devolvido ao campus em 18/09 para
atendimento as orientagdes emanadas da
PROEN por meio do Memorando Circular n°
27/2015/PROEN/IFRO, de 7 de julho de 2015.
Nao retornou a PROEN.

4. Informaética para Internet, conc.
- PVH-ZN (implantacéo)

O Projeto Pedagogico foi entregue na recepgdo
da PROEN em 8/11/2015 sem processo e foi
devolvido ao campus para formalizagdo de
processo.

Recebido pela PROEN em 8/9/2015, com
problemas estruturais, previamente
identificados no campus, porém ndo sanados.
Devolvido ao campus em 11/09. Retornou a
PROEN em 11/11/2015. Entrard em processo
de andlise.

Recebido pela PROEN em 8/9/2015, com
problemas estruturais, previamente
identificados no campus, porém ndo sanados.
Devolvido ao campus em 11/09. Retornou a
PROEN em 11/11/2015. Entrard em processo
de analise.

Recebido pela PROEN em 8/9/2015, com
problemas estruturais, previamente
identificados no campus, porém ndo sanados.
Devolvido ao campus em 11/09. Retornou a
PROEN em 11/11/2015. Entrard em processo
de analise.

Em processo de analise. A proposta de
organizagdo curricular difere da existente na
Instituicdo para o mesmo nivel e forma de
oferta. Ndo ha manifestacdo nos autos sobre a
divergéncia. Os campi Guajara-Mirim e
Ariguemes deverdo se manifestar formalmente
sobre a apresentacdo da proposta.

Recebido pela PROEN em 10/8/2015. O PPC
passou por andlise preliminar e foi devolvido
ao campus em 10/09 para 0s ajustes e
atendimento as orientacbes do Memorando
Circular n° 27/2015/PROEN/IFRO, de 7 de
julho de 2015. Néo retornou a PROEN.

5. Florestas, int. — JPR
(redimensionamento)

6. Quimica, int. - JPR
(redimensionamento)

7. Informatica, int - JPR
(redimensionamento)

8. Manutencdo e Sup. em
Informadtica, int. - GUA
(implantag&o)

9. Informatica, int. - CAC
(implantacéo)

10.Alimentos, int. - ARI

(reformulacdo)

Esta reformulacio nédo estava prevista no plano
de acdo. O processo foi entregue a PROEN em
7/10/2015 sem protocolo no SIGA-Adm, sem
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atendimento as orientacdes do Memorando
Circular n° 27/2015/PROEN/IFRO, de 7 de
julho de 2015 e com . Néo retornou a PROEN.
e com organizacao curricular da Base Nacional
Comum e Ndcleo Diversificado divergentes
das parametrizadas no IFRO. O processo foi
devolvido em méos.

PROJETO PEDAGOGICO DE
CURSOS DE GRADUAGAO

SITUACAO

11.Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, CST — PVH-C
(implantacdo)

Processo recebido na Gltima semana de agosto
e devolvido ao campus em 11/09 para
atendimento as orientagdes emanadas da
PROEN por meio do Memorando Circular n°
27/2015/PROEN/IFRO, de 7 de julho de 2015.
O processo retornou a PROEN em novembro,
foi realizada a andlise preliminar e identificado
alguns problemas estruturais. Também foi
enviado & PROEX para anélise e manifestacéo
acerca da proposicdo de estagio com carga
horaria de 100 horas. O processo sera
devolvido ao campus para as correcles e
complementacdo do parecer da Diretoria de
Ensino sobre itens da organizacdo curricular.

12.Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas, CST — VLH
(implantagdo)

A PROEN néo recebeu o processo deste
Ccurso.

13.Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, CST — JPR
(implantacdo)

Processo recebido na dltima semana de agosto
e devolvido ao campus em 11/09 para
atendimento as orientagdes emanadas da
PROEN por meio do Memorando Circular n°
27/2015/PROEN/IFRO, de 7 de julho de 2015.
O processo ndo retornou a PROEN.

14.Redes de Computagéo, CST —
ARI (implantag&o)

A PROEN néo recebeu 0 processo deste curso
em 2015 (tramita desde 2014 e foi devolvido
ao campus para adequagoes).

15.Aquicultura, CST — ARI
(implantagdo)

Retirado da oferta para 2016

16.Agronomia, BAC — ARI
(implantacdo)

Em fase de elaboracdo pela comissdo e
somente serd encaminhado em 2016.

17.Agronomia, BAC — COL
(reformulacéo)

Em fase de reformulacdo pela comisséo.

18.Agronegocio, CST - CAC

(implantacdo)

Recebido na PROEN na primeira Gltima
semana de agosto e devolvido ao campus em
11/09 para atendimento as orientacdes
emanadas da PROEN por meio do Memorando
Circular n°® 27/2015/PROEN/IFRO, de 7 de
julho de 2015. N&o retornou a PROEN.

6. Oferta de Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino Médio pelo Bolsa
Formacdo Estudante/Pronatec - A DDE/PROEN foi informada da
criagdo/implantagdo dos cursos técnicos concomitantes ao ensino médio abaixo
relacionados, a serem ofertados pelo BFE/Pronatec, no entanto, nenhum processo foi
encaminhado a Proen para analise.
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Técnico em Informéatica — Campus Ariquemes;
Técnico em Informéatica — Campus Ji-Parané;
Técnico em Informatica — Campus Porto Velho Calama;
Técnico em Design de Interiores — Campus Porto Velho Calama;
Técnico em Controle Ambiental — Campus Porto Velho Calama;
. Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética — Campus Porto Velho
Calama;
7. Técnico em Desenho de Construcdo Civil — Campus Porto Velho Calama;
8. Técnico em Seguranca do Trabalho — Campus Guajara-Mirim.
O Senhor Gilberto ressaltou que é preciso informar no SISTEC, através de
preenchimento de planilha, que normalmente ja e solicitado no or¢gamento.
Foi ressaltado que para ofertas suspensas, ou extintas, € necessario encaminhar os
procedimentos do processo de extingdo para que o IFRO néo responda a um processo
administrativo.

ok wnE

7. Reforma do EM (PL 6840), Base Nacional Comum (BNC) e Base Nacional
Tecnoldgica (BNT): estes trés temas estdo sendo discutidos nacionalmente, e
solicitamos a participacgdo e contribui¢des de todos.

8. Calendarios Académicos dos campi — Conforme orientacdo da PROEN, por meio
do Memorando Circular n° 32/2015/PROEN/IFRO, de 30/09/2015, os calendarios dos
campi deveriam ser elaborados e encaminhados a PROEN até 30/10/2015. A Proen
recebeu os Calendarios de apenas 3 campi e a situacdo de cada esta descrita a seguir:

CAMPUS CALENDARIO SITUACAO
Curso Técnico
Guajaré- concomitante Anélise finalizada e serdo encaminhados
Mirim Curso Técnico | ao CGAB para emisséo de portaria.
integrado
Cursos Técnicos
Integrados . x .
. . — Em anélise e serdo devolvidos ao campus
Ji-Parana Curso Técnico .
para ajustes
Subsequente
Cursos de Graduagéo
Cursos Técnicos
Integrados _____ | Campus enviou apenas o calendario 2015
Vilhena Curso Tecnico | pos-greve para 0s  cursos  técnicos
Subsequente integrados (sem o acordo pés-greve).

Cursos de Graduacéo

9. Cursos ofertados em parceria com o IFPR — A PROEN orientou ao Campus

Porto Velho Zona Norte a formalizar processo apresentando as situac@es por curso e

manifestacdo da Diretoria de Ensino, justificando a necessidade de aprovagdo dos

PPCs no IFRO para a emissdo dos diplomas. Os processos estdo em analise na DDE

para emissao de parecer técnico.

10.Processo de Extingdo dos Cursos: estamos aguardando o posicionamento dos

Campi em relagdo aos cursos:

a. Curso Técnico em Aquicultura, subsequente ao ensino médio — Campus
Ariquemes;

b. Curso Técnico em Edificac6es, subsequente ao ensino médio — Campus Vilhena;

c. Curso Técnico em Edificagdes, subsequente ao ensino medio — Campus Porto
Velho Calama;

d. Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, subsequente ao ensino
médio - Campus Calama;

e. Curso Técnico em Florestas, subsequente ao ensino médio — Campus Ji-Parana;

f. Curso Técnico em Moveis, subsequente ao ensino médio - Campus Ji-Parana;
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Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental — Campus Colorado do Oeste;
Curso Superior de Tecnologia em Laticinios — Campus Colorado do Oeste ;
orientacbes para 0 processo de extingdo por meio do Memorando circular
n. 21, de 22/06/15.
10. Publicitacdo dos Cursos Superiores: a Lei 13.168, de 6/10/15, define que as
instituicbes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo. Estas informagdes devem
ser publicadas no site oficial da instituicdo e em local visivel da instituicdo de ensino
superior e de facil acesso ao publico.
11. Realizagdo do | Encontro das Coordenacgdes dos NAPNES, dia 4/11/15 — em
Porto Velho - RO: Encaminhamentos:
¢ Atualizacdo do Regulamento dos NAPNEs (Resolu¢do n° 30/CONSUP/IFRO, de 3
de outubro de 2011). Foi instituida uma comissdo para reformulacdo deste
regulamento;
¢ Organizagdo funcional e estrutural do Ndcleo. Foi instituida uma comissdo para
elaborar o Documento Norteador dos NAPNEs
¢ Mapeamento dos estudantes especiais do IFRO.
e Criacdo da comisséo de acessibilidade.
12. Realizagdo do | Seminério de Educacdo Inclusiva e Diversidade, dias 5 e 6 de
novembro de 2015.
¢ O objetivo principal foi discutir, para se implementar, as Politicas de Educagdo
Inclusiva no ambito do IFRO, de atendimento as pessoas com necessidades
especificas, negros, indigenas e demais cidaddos inclusos nos grupos considerados
“minoritarios”.
13. Visitas técnicas nos campi do IFRO: situacGes emergenciais detectadas
e Falta de atendimento dos alunos dos cursos subsequentes e de graduacéo
(noturno): DE, CRA, Bibliotecas, DEPEX, DEPESP. Cacoal: Quantidade de
servidores insuficiente para o atendimento a CRA. Caso extremo: Apenas uma
servidora.
e Atraso na disponibilizacdo dos diarios e ndo alimentacdo do sistema académico
pelos docentes;
e Falta de comunicacéo e informacéo entre os servidores.
e Guajara-Mirim: previamente agendada para o dia 10 e 11 de dezembro.
e Serd enviado um relatério com as principais situacGes detectadas e o0s
encaminhamentos para 0s campi.
14. Participagdo da DAE no Seminério Estadual da EJA em Rondénia: no periodo de
20 a 22/10/2015.
e Atrticular, em parcerias com as demais instituicbes de ensino de Rondénia as
politicas de atendimento aos Jovens e Adultos — EJA.
1. CDD: foi instituida a comissdo para anélise e reformulacdo. O reitor solicitou que
no dia a dia do campus esse assunto seja abordado tanto com o publico interno como
externo, a fim de colher contribui¢des para melhoria do cédigo.
2. Carteira de ldentificacdo Estudantil: constituida a comissdo para andlise e
reformulagdo ou extingao.
17. Plano Estratégico de Permanéncia e Exito: a comisso ira se reunir nos dia 7 e 8
de dezembro, em Porto Velho. As diérias e passagens serdo custeadas pela Reitoria.

> @

2.13 Da Pauta da Propesp:
O IFRO apresentara cerca de 160 trabalhos cientificos na décima edicdo do Congresso
Norte Nordeste de Pesquisa e Inovacdo (CONNEPI). Ao todo 210 alunos e 30
servidores do IFRO participardo do X CONNEPI que sera realizado em Rio Branco,
Acre. O evento acontece entre os dias 30 de novembro e 3 de dezembro, no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), os campi ja estdo
organizando toda a logistica.

Ata da 292 Reunido - Ordinaria do Colégio de Dirigentes —13/11/2015.



10

E preciso organizar os planos de agio para capacitacio dos servidores 2016.

O Colégio debateu sobre os afastamentos de docentes, que devem ser bem discutidos
com a administragdo do campus para que 0 cumprimento das matérias das aulas ndo
seja prejudicado.

2.14. Diretores-Gerais dos campi.
Ji Parané — A colagéo de grau dos cursos técnicos estd marcada para 12/01/2016.

Cacoal — alunos EaD participam de eventos nacionais importantissimos em suas areas
de formacéo, com auxilio da Proplad para compras das passagens.

Encontro com egressos (almogo) e empresarios (a noite) para interagdo com a
finalidade de apresentar o IFRO a comunidade, esclarecimentos sobre estagios, que nao
s&o remunerados.

Acdo de extensdo - Feira de estagios e empreendedorismo.

Marcelo do Campus Cacoal ficou em 1° lugar em competicao nacional de agropecuéria
no Ifsul de Minas.

Ariquemes — envia segunda aluna da agronomia para a Costa Rica.

Jogos — Ariguemes cedeu dnibus e motorista e Ji-Parana cedeu mais um motorista, uma
acdo conjunta dos campi / esforgo para enviar esses alunos representar IFRO. Alguns
foram de avido.

Porto Velho Zona Norte — O Professor Miguel participou de evento para atividades
fortalecimento EaD, na Setec, e sera feita a elaboracdo de material dia 26 e 27/11

Porto Velho Calama — Eleicdo para Diretor-Geral com varios candidatos, processo
tranquilo e exitoso.
O Centro de idiomas é muito necessario por isso pediram agilidade para designar uma
comissdo para elaborar regulamentos, o Centro ja esta em atividades no campus, s6
faltam as diretrizes.
O campus vai rever o calendario, alguns professores entraram em greve e é preciso
realizar esse ajuste.

Guajara-Mirim — Observou-se 0 éxito do curso concomitante em informatica, com
100% de aproveitamento, nenhum aluno obteve notas abaixo da média. O Campus
recebera 100 alunos indigenas, e devera haver a preocupacéo com assisténcia estudantil
e com o estabelecimento deles na cidade.

O Senhor Gilberto informou que foi deflagrado o processo de elei¢cdo do Consup e que
0 cronograma € apertado devido ao encerramento das aulas em algumas unidades.

2.15  Regimento de Residéncia Estudantil,

O Colégio deliberou sobre a filosofia da gestdo que é a favor da residéncia estudantil e
na medida do possivel melhora-la e até aumenta-la. Também é uma maneira eficaz de
promover a permanéncia dos alunos.

3.1. O Colégio aprovou da Ata da 28% Reunido do Colégio de Dirigentes.

3.2 Orgamento 2016

O Senhor Arijoan apresentou a planilha com os valores que foram executados até o
momento e a previsao para 2016.

Conif, o corte de 2016 ja aconteceu, esse orcamento foi definido a menor, reitores
solicitaram um orcamento realista, mesmo que que ndo houvesse corte.

Zona Norte e Vilhena preocupam bastante pelo nimero de alunos em declinio, ha que
se estudar maneiras de colocar mais alunos presenciais nos campi pois 0 orgamento
depende de alunos matriculados. Desafio 0s gestores, reitoria e diretores a se aproximar
cada vez mais para planejar. Para solucionar demandas de melhores estruturas, entre
outras.
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A Setec prevé que orcamento ndo devera atrasar, em janeiro.

Para 2016 o controle das fontes serd mais rigido, quando chegar no fim do ano talvez
seja um pouco complicado, pois ndo poderad haver remanejamento entre as fontes, ou
empréstimos, até ser liberado uma fonte, toma-se emprestado de outra depois devolve,
esses ndo sera possivel.

A Proplad enviara a planilha detalhada na segunda-feira para que os campi preencham
e retornem no prazo de dez dias. A prioridade sera para as acOes e obras ja em
andamento dentro do limite de cada campus, extrapolando os limites deve-se fazer o
planejamento, especialmente para novas obras, planeja-se, depois, se 0 or¢camento for
insuficiente, entdo buscam-se outras formas de conseguir recursos. Os diretores devem
enviar as demandas/solicitacdo para a Proplad elaborar o projeto. O Sr. Hélio comentou
gue seria bom se 0s projetos retornassem ao campus para este verificar se a obra é
realmente 0 que o campus precisa, apos elaboracdo pela Deinf — Diretoria de
Engenharia e Infraestrutura.

Para 0s novos projetos, o Professor Uberlando mencionou que o IFRO deve criar o
habito de planejar, para evitar que as licitagdes saiam na Ultima hora. Planejar a tempo
e disseminar a informacéo ¢ essencial. A fim de aprimorar o formato de trabalho atual
gue ndo esta sendo eficiente, os diretores-gerais, quando observarem que ndo sera
possivel cumprir os prazos, poderdo solicitar ajuda a reitoria, e enfatizou que a
comunicagdo é essencial.

A Proplad consultara os diretores para verificar as demandas de obras.

O Senhor Arijoan enfatizou que é importante divulgar as “fatias”- divisdes que foram
feitas no orgcamento, tanto para assisténcia estudantil, e dentro disso para transporte, e
explicar os gastos para que se perceba como a divisdo foi feita.

Caso haja insuficiéncia de recursos no campus para realizagdo de alguma agéo, o
campus podera dialogar com a Reitoria/Proplad e verificar a possibilidade de a reitoria
complementar tal acdo ou se for o caso a totalidade de certa atividade.

3.4. Oferta dos cursos EaD em 2016/1;

3.5. Mudancas no formato da Rede e-Tec para bolsa-formacao;

A oferta dos cursos EaD depende de or¢camento, a Educacdo a Distancia, na atual
politica, ndo gera orcamento. O IFRO ¢é referéncia nesse tipo de ensino, e obtém
excelentes resultados, no entanto, 0 Campus Zona Norte ndo consegue prever 0s Cursos
que ofertara por limitacdes orcamentarias. A fim de se buscar melhores perspectivas,
pode-se firmar parcerias com a Seduc, ou alternativas para solucionar esse problema da
EaD.

O Professor Uberlando considerou que a EaD proporciona uma inclusdo, uma
abrangéncia que é inimaginavel no modelo presencial. O governo ndo vai abrir médo
deste tipo de ensino, ele é mais barato e atinge mais, ndo se pode desistir, ha que se
buscar a solugdo desse problema junto a Setec com a institucionalizagdo da EaD,
aumentando o percentual que se destina aos alunos para a modalidade.

Como alternativa, pode-se buscar uma contrapartida maior dos parceiros EaD.

3.6. Consulta Publica - Planejamento (DPLAN);

O Senhor Leonardo Sousa Araujo, servidor da Diretoria de Planejamento solicitou
apoio aos Dirigentes para preenchimento/retorno das demandas para que a Prodin
possa elaborar o planejamento, ndo h& como planejar, sem dados. O aprimoramento do
planejamento foi uma solicitagdo do reitor, para maior padronizacgdo entre as unidades,
interatividade, dialogo e aproximacdo com os campi. Visitas que ja foram realizadas
por servidor da Dplan, serdo realizadas novas visitas devido ao atendimento das
demandas de 2 campi.

O Senhor Leonardo recebeu o Secretario de Planejamento do Estado de Rondénia, que
forneceu informacdes relevantes, até mesmo para propostas de novos cursos de perfil
econdmico dos municipios e dos arranjos produtivos que sdo levados em consideracao
na oferta dos cursos do IFRO.
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Ele também apresentou o sistema Redmine, é uma ferramenta para acompanhamento
de tarefas, de software livre, gerenciador de projetos baseados na web. Ele contém
calendario e graficos de Gantt para ajudar na representacdo visual dos projetos e seus
deadlines (prazos de entrega). Ele pode também trabalhar com mdltiplos projetos.

A Dplan visitou os campi para oferecer treinamento do novo sistema.

3.7. Regimento do Colégio de Dirigentes;

A Comissdo de Revisdo de documentos institucionais elaborou uma versédo final da
minuta, e esta ja esta de acordo com o novo estatuto do instituto, por isso podera entrar
em vigor apds a aprovacdo do Estatuto do IFRO pelo Consup. Havera um tempo para
avaliacdo, mas se ndo tiver nenhuma contribuicdo, ele ja fica pronto aguardando
aprovacéo.

3.11 Agenda de eventos: Pré-Reitorias e campi.

A reitoria gostaria de participar mais dos eventos dos campi. Isso seria positivo para
aproximar as unidades.

A Professora Fabiola ressaltou que seria bom que todos se programassem para evitar a
sobreposicdo de datas com eventos institucionais ja marcados e divulgados. Os campi
realizam eventos interessantes, 6timos, e 0s campi vizinhos ndo participam, porque nao
sabem. Poderemos alcangar mais pessoas.

Agenda dos Conselhos e Colégios de Dirigentes fazendo rodizio nos campi.

Foi definido o proximo JIFRO/2016 Campus Ji-Parana, de 15 a 21 de agosto de 2016.
Sobre o Conpex, 0 Colégio deliberou sobre uma maior abertura, no sentido de convidar
outras instituicdes do estado e fora.

Outros temas:

O senhor Fabio informou que foi liberada a senha para os diretores-gerais acessarem o
painel de dados do IFRO, e expds os dados que podem ser consultados, as informagdes
estdo disponiveis para download tanto em forma de grafico como em forma de tabela
para serem utilizadas em relatérios, como o relatdrio de gestdo, por exemplo.

O Senhor Gilberto mencionou a importancia que as CRAs sejam informadas da evasdo
dos alunos e que esta alimente o Sistec, para que a gestdo verifique os dados,
acompanhe a evolucdo dos acontecimentos e possa elaborar o planejamento com base
em dados corretos. Sugeriu a elaboragdo de Instrucdo Normativa estabelecendo
periodicidade minima para alimentagdo dos dados.

O Senhor Hélio perguntou sobre sistema de interligacdo entre estoque, e
correspondéncia orgcamentaria e de empenho, uma vez que est4 sendo implantado por
maédulos, pois verifica-se que a informacdo fica fragmentada, para saber o histérico
todo do patriménio, por exemplo, ndo tem, esta em um determinado médulo, como nédo
ha link, no préximo médulo esse material fica sem procedéncia.

O Senhor Fabio esclareceu que a melhor solucéo apresentada foi a implantacdo por
maodulos, ndo seria possivel, implantar o sistema todo de uma vez, no entanto, ndo ha
integracdo entre os modulos. Informou que a solicitagdo de materiais no Campus
Colorado estd em pleno funcionamento pelo Suap. Explicou que o importante é a
implantacdo total primeiramente, depois de 100% da implantacdo e utilizacdo do
sistema, esses ajustes podem ser reavaliados.

O Professor Uberlando solicitou a Proplad a verificacdo de acompanhamento dessa
implantacdo nos campi, quais os campi que estdo apresentando dificuldades e em quais
a implantag&o ja esta completa.

O Senhor Gilberto informou que o relatdrio de gestdo de 2015 nos campi sera feito da
mesma maneira que nos anos anteriores, serd constituida uma comisséo por setor para
enviar as informacdes para a reitoria para serem compiladas. O prazo de entrega para o
TCU até 31/03. Os pro-reitores terdao um perfil para compilar as informacdes dos
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setores correspondentes.

O Instituto Federal da Paraiba-1FPB realizara no Campus Jodo Pessoa, com o apoio do
Ministério da Educacdo, o Encontro Internacional de Educacdo Profissional Seminéario
gue contara com a presenca de instituicdes Finlandesas e Holandesas, de 09 a 11/12. O
evento organizado pretende, entre outras coisas, discutir os modelos de educagéo e
pesquisa aplicados no primeiro mundo. A Finlandia e a Holanda tém mantido uma
elevada eficiéncia no campo educacional e conseguido bons resultados em testes
internacionais. Serd indicado, pelo Diretor-Geral, um servidor por campus, para
participar do evento e realizar atividades de disseminac¢éo de conhecimento.

Nos campi em que a Internet estd com baixa capacidade, é necessario rever o contrato,
pois ndo esta atendendo a capacidade.

Para 2016 devera iniciar o funcionamento do novo portal do IFRO. Sera alimentado
nos campi. Inicialmente, os dois funcionardo paralelamente, quando o novo for
considerado em pleno funcionamento, o velho sera retirado.

A Professora Fabiola solicitou que os campi enviem os PPCs para analise e aprovacao.
A previsdo é que o Cepex se reunira entre dia 14 ou 15 de dezembro.
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