02/03/2017 Lei n° 11.091

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito
das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias.

Texto compilado

Vide Lei n® 12.702, de 2012

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag&o, composto pelos
cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n2 7.596. de 10 de abril de 1987, e
pelos cargos referidos no § 52 do art. 15 desta Lei.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino.

§ 22 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira € o instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposi¢gdes desta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicbes Federais de Ensino os 6rgdos e entidades
publicos vinculados ao Ministério da Educagao que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do
ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

[l - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagao profissional na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensao;

V - vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicdes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a
educacgao formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas.

Art. 42 Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacg&o do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educagdo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre
outras, as seguintes variaveis:
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| - demandas institucionais;

Il - proporgao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizag&o dos processos de trabalho no dmbito da Instituigéo.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagédo deverdo ser
redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de acordo com as variaveis

indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei.
CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou
entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagao especializada, experiéncia,
risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

Il - padrdo de vencimento: posi¢cdo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungédo do nivel de
capacitagao, cargo e nivel de classificagao;

IV - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a
um servidor;

V - nivel de capacitagao: posigao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrbes de Vencimento em decorréncia
da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagcdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal; e

VIl - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta
ou indiretamente dos servigos por ela prestados.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de
capacitagdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Redac&o dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 72 Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificagéo, A, B, C, D e E, de
acordo com o disposto no inciso Il do art. 52 e no Anexo |l desta Lei.

Art. 82 S3o atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigbes
especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensao nas Instituigdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicéo

Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.
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§ 12 As atribuigbes gerais referidas neste artigo seréo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

§ 22 As atribuigbes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 12 (primeiro) nivel de capacitagéo
do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagdo, organizado em 1
(uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a
formagdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais
restrigdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de
capacitagao e de padrédo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitagdo Profissional ou
Progressao por Mérito Profissional.

§ 12 Progress&o por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de
classificacéo, decorrente da obtengéo pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo lll desta Lei.

§ 22 Progressao por Mérito Profissional € a mudancga para o padrdo de vencimento imediatamente subseqlente, a
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagéo de
desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

§ 32 O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagdo Profissional sera posicionado no nivel de capacitagéo
subsequiente, no mesmo nivel de classificagcdo, em padrdo de vencimento na mesma posicao relativa a que ocupava
anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatério de cargas horarias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra e da carga horaria
que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redac&o dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 52 A mudanga de nivel de capacitagcdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara mudanga de nivel de
classificagao.

§ 62 Para fins de aplicagdo do disposto no § 12 deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de
Classificagcéo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relagdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educacgédo - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo em
Programa de Capacitagcdo para fins de Progressao por Capacitagcdo Profissional, conforme disciplinado em ato do
Ministro de Estado da Educag&o. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
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§ 72 A liberagado do servidor para a realizagéo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado
favoravel na avaliacdo de desempenho. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 82 Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 72 deste artigo serdo estabelecidos em Portaria
conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestédo e da Educagao. (Incluido pela Lei n® 11,784,

de 2008)

Art. 10-A. A partir de 12 de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de

que trata o § 22 do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional de que trata o caput
deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para
o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagao tera por base percentual calculado sobre o padrao de vencimento percebido
pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes parametros: (Redacédo dada pela Lei n° 11,784,

de 2008)

| - a aquisi¢do de titulo em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de atuagéo do
servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificacdo do que em area de conhecimento com relacéo
indireta; e

[l - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a
exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, sera considerada, para efeito de pagamento
do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e penséo.

§ 22 O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os
certificados considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo. (Redacao dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

§ 32 Para fins de concess&o do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento
relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e processos de validagdo dos certificados

e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 22 do art. 24 desta Lei.

§ 42 A partir de 12 de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera concedido aos
servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para
ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificacdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo V. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificagdo e nivel de capacitacao
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ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas
em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira nao fardo jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a
Lei n2 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo
as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n2 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituigdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educagdo ndo fardo jus & Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n2
10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao estao
estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redagcao
dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a
titulo de revisao geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagao, constante do
Anexo VII desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos
a publicacao desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagao | do nivel de classificagdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 22 Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 12 deste artigo resultar em vencimento basico de valor
menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de
dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga como parcela complementar, de carater temporario. (Vide
Lei n® 12.772, de 2012)

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo sera considerada para todos os efeitos como parte
integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por ocasido da reorganizagao ou reestruturagao da carreira ou
tabela remuneratdria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei. (Vide Lei n°® 12.772,

de 2012)

§ 42 O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagbes que possua sera feito
conforme regulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso Ill, e no Anexo Ill desta Lei, bem como a
adequacgdo das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 52 Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira
no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagao desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-4 mediante opgao irretratavel do
respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do
termo de opcao constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n°® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opgdo pelo enquadramento compora quadro em extingao

submetido a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera transformado em cargo equivalente do Plano de
Carreira quando vagar.
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Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificagéo

e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira,
redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino, até a data da publicagdo desta Lei, serdo transformados nos
cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de
Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominagéo e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas,
oriundos do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC e de planos correlatos, cujas atribuigdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializagao exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagdo, obedecida a
correspondéncia, identidade e similaridade de atribui¢cdes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagao e nivel de capacitagao e
padrdo de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta
Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de Enquadramento responsavel pela
aplicagao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 12 O resultado do trabalho efetuado pela Comiss&o de que trata o caput deste artigo sera objeto de homologagéo
pelo colegiado superior da Instituigao Federal de Ensino.

§ 22 A Comissédo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de
Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicagdo dos seus pares, e por representantes da administragao superior da
Instituigao Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso Ill do art. 26 desta Lei, a
Comissao de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagao, os
servidores habilitados a perceber o Incentivo a Qualificagcdo e a ser enquadrados no nivel de capacitagdo, nos termos
dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de enquadramento, de que

tratam os §§ 12 e 22 do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comiss&o de Enquadramento, que decidira no prazo
de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao 6rgao
colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissédo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da
Educagao, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe,
em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao, capacitagao e
avaliagao de desempenho;

Il - acompanhar a implementagao e propor alteragdes no Plano de Carreira;

[l - avaliar, anualmente, as propostas de lotag&o das Instituigdes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 12 do
art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagao dos o6rgaos
competentes.

§ 12 A Comissao Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da
Educagao, dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da categoria.

§ 22 A forma de designagado, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comiss&o
Nacional de Supervisdo serédo estabelecidos em regulamento.
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§ 32 Cada Instituigdo Federal de Ensino devera ter uma Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a
finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito da respectiva Instituicdo Federal
de Ensino e propor a Comiss&o Nacional de Superviséo as alteragbes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:
| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das Instituicées
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, em relagdo as diretrizes de gestdo dos cargos e de
capacitagao e aos efeitos financeiros da inclusédo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepgao do Incentivo
a Qualificagéo, vedada a alterag&o de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino contemplara plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 32 desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituigao;

Il - Programa de Capacitagao e Aperfeigoamento; e

[11 - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 22 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes
nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicagao desta Lei.

§ 32 A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 22 deste artigo, as Instituicbes Federais de Ensino
disporao dos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagdo do programa de capacitagdo e aperfeigoamento; e

Il — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugao do programa de avaliagdo de desempenho e o
dimensionamento das necessidades institucionais com a definicdo dos modelos de alocagao de vagas.

§ 42 Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo
computado entre a data em que tiver ocorrido a ultima progresséo processada segundo os critérios vigentes até a data
da publicag&o desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em
que tiver sido feita a implantagdo do programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicao
Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacédo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta Lei, promovera
avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestacédo de servigos e a criagdo e extingdo de cargos no dmbito
do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte
conformidade:

| - incorporagéo das gratificagdes de que trata o § 22 do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo
publico federal e posicionamento dos servidores no 12 (primeiro) nivel de capacitagdo na nova tabela constante no
Anexo | desta Lei, com inicio em 12 de margo de 2005;

Il - implantagdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 12 de janeiro de 2006; e

Il - implantacao do Incentivo a Qualificacéo e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagao, a partir da
publicagéo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 42 do art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A edicdo do regulamento referido no inciso Ill do caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagéo vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao podera afastar-se de suas fungdes para prestar colaboragdo a outra instituicdo
federal de ensino ou de pesquisa € ao Ministério da Educagédo, com 6énus para a instituicdo de origem, ndo podendo o
afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n°® 11.233, de 2005)
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Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE e
devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n°

11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino para outros 6rgaos e entidades da administragao publica e dos Quadros de
Pessoal destes 6rgaos e entidades para aquelas instituigdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes de cargos entre Instituigdes
Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro
Nelson Machado

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.1.2005

ANEXO I|-A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
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ANEXO I-B — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA JANEIRO/2006
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Lei n° 11.091

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

a) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2015

Niveis

A

B

C

D E

Classes de
Capacitagao

Valor

v

(RN

N RIRALIRIAY

[V v

Piso Al| P01

R$

1.197,67

P02

R$

1.243,18

P03

R$

1.290,42

P04

R$

1.339,46

P05

R$

1.390,35

Piso BI| P06

R$

1.443,19

PO7

R$

1.498,03

P08

R$

1.554,95

P09

R$

1.614,04

XN B|WIN| =

P10

R$

1.675,38

OIN[DO| AP |WIN| =

Piso CI| P11

R$

1.739,04

O[N] B|W|IN| -~

N
o
©

P12

R$

1.805,12

—_
N

10

[(e]

P13

R$

1.873,72

N
N

11

N
o

(N[O B[WIN]| =

P14

R$

1.944,92

N
w

12

—_
—_

©

P15

R$

2.018,83

—
o

13

N
N

N
(=)

P16

R$

2.095,54

alalnlalnl 2| ale|e| N oo afwlrof =
©

N
[$)]
N
w
N
s

14

R R LI R ENES DN B

Piso DI| P17

R$

217517

N
[*2)

15

RN
SN

12|11

P18

R$

2.257,83

16

N
[®2]

13[12

P19

R$

2.343,63

—_
[«2]

14(13

Olo|N[O|O|B|W|IN|—~

P20

R$

2.432,69

15(14

P21

R$

2.525,13

16(15

olo|o[N|o|a|s|w|n] =

P22

R$

2.621,08

16

12(11

P23

R$

2.720,68

olalnlalnl2|ale|e| N oo afwrof =

13|12

P24

R$

2.824,07

alalalaln| 2| ale|w[No|o|sw|n|—

14(13

P25

R$

2.931,38

15(14

P26

R$

3.042,78

16(15

(N[O B[WIN]| =~

P27

R$

3.158,40
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2| o|o|o|N|o|o|sfw|] =
ololo|N|o|o|a]jwof=

(o]
O[N] |W[IN|—~

P28

R$

3.278,42

olalalaln| 2l alele|N| oo alwrof=

12|11

N
(=)

P29

R$

3.403,00

olalnlalnl 2l ale|e| N oo afwrof =

13|12|11]10

P30

R$

3.532,31

14{13]12(11

Piso El| P31

R$

3.666,54

15(14(13|12

P32

R$

3.805,87

16(15[14(13

P33

R$

3.950,49

16(15(14

P34

R$

4.100,61

16[15

P35

R$

4.256,44

P36

R$

4.418,18

P37

R$

4.586,07
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N[O B[WIN]=~

P38

R$

4.760,34

P39

R$

4.941,24

OIN|O|O| B |W[N|—=

©

P40

R$

5.129,00

—
o
©

P41

R$

5.323,91

(N[O |lWIN]| =~

-
=
—
o
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R$

5.526,21

—
N
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23|o|o|~|o|a| s wnf=
©
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5.736,21

—
w
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N
(=)

P44

R$

5.954,19

JEEN
N

13|12

—_
[N

P45

R$

6.180,44

15]14(13

N
N

P46

R$

6.415,30

—
()]

15|14

N
w

P47

R$

6.659,08

16|15

—
N

P48

R$

6.912,13

16

—_
)]

P49

R$

7.174,79

N
(2]

b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de agosto de 2016

Niveis

A

B

Cc

D E

Classes de

Valor

||||||||||v
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Piso Al

PO1

R$

1.263,54

P02

R$

1.311,56

P03

R$

1.361,40

P04

R$

1.413,13

P05

R$

1.466,83

Piso Bl
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R$

1.522,57
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R$

1.580,42
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R$
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P12

R$
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12

N
[N

P25

R$
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N
N
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N
w
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N
N
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N
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3.458,74
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R$
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N
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N
N
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N
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JEEN
SN
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R$
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16

-
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4.167,78

—_
(o]
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P37
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4.838,32
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P39
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5.213,02

©
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N
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P41
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N
N
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N
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JEEN
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P45
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N
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P46
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N
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P47
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olalalaln| 2| ale|e| N oo s wof—
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R$
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¢) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de janeiro de 2017

Niveis

A

B

C

D

Classes de
Capacitagao

Valor

Piso Al

PO1

R$

1.326,72

P02

R$

1.378,46
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1.432,22
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1.546,11
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N
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15
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OIN[O|O|B|WIN| =~

P42

R$
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| A | |Assistente-deEstudio [Fundamentaincompiete | |
| A [AexdardeAtaiate [Fundamentaincompieto | |
| A | [Auxiliarde-Carpintaria |[Fundamentat-trcompleto | |
| A | |Auxitiarde-Debrador [FundamentaHincompleto | |
| A |[AuxdHerde-Encanador [Fundamentarincompieto | |
! A [AcxiiardeEstofador Fundamental incompleto | \
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A ||AwdtiardeForadeorde Fundarmentancompleto
Metais
R W Fundarmenta-ncompleto
| A | |[Audiardetnfra-estrutara | [Fundamentattrcompleto | |
| |[eMandiens@oriren | | |
| A | [Auxiliardetimpeza [Adfabetizade I |
| A | [Auxdtiarde-Marcenaria [Fundamentatneompleto | |
| A [Auxderde-Oficina-de [Fundamentaincompiete | |
| |[estrmentosMusieais || l |
| A ||Auxiliarde-Padeiro [Fundamentatineompleto | |
| A | [Auxitierae-Sapsteire [Atfabetizade I |
| A [Awxierec-Serathera [Fundamentaincompieto | |
| A | [Auxiliarde-Soldader [Fundamentat-trcompleto | |
| A | |AuxitiarOperacionat [Atfabetizade I |
| A [Aaxder Rt [Fundamentarincompiete | |
| A |carvociader [Fundamenial-tncompleio |
| A ||chaveire [Fundamontatneompleto | |
| A J[revaceio [Astabetizad | |
| A |[Cleire [Fundamentaineompieto | |
| A | [OperaderdeMaquinasde | |Aabetizado I |
| |[evenceia l | |
| A [PescadorPrefissional [Fundamentarincompiete | |
| A [servente-detimpeza Alfabetizado I |
| A |[Servente-de-Obras [AkHabetizade | |
| A | [FeifeiroFravial [Fundamenta-neompleto | |
| A [Feifciro-Marttime [Fundamentaincompieto | |
| A |[Vestiersta [Fundamentatineompleto | |
o Acougueiro Fundarmentancompleto | [Experidneia-de6
i VI z : vl ;
| l [ouprofissionalizente |
o Apontador Fundarmenta-tncompleto | [Experiéneia-de—12
o Awmader Fundarmenta-tncompleto | [Experiéneia-de—12
lr : " | o | [Econe ;
| B |[Awais [Fundamentar-Gomploto— | |
| |Habiitacae | |
g |Assistenic-de Camera Fundarmenta-Completo | [Experidneia-de6
i o " " Ercorircados
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B Assistente-de-Sem Fundamental-Complete | |Experiénecia-de6
| B |Atendentede [Fundamentar-Gomplote |
| B |AendenicdoEnformagem  [Fundamental-Gompleto |
o | oxiarden — Ford | oto | Exooronc ;
o | Peierdes . c : oo | Exooron ;
meses
| | [Neerepsia | |
o | : > c T ;
meses
| B ||Auxiliarde-Cenegrafia | |Fundamental-Complete | [Experiéncia-6-meses |
| B |AwxdardeGozinha [AHabetizade |
| - c T ;
meses
[ [ferenies | H
rilior doElotric Ford | oto | Exporonciodod
B meses
g | [AuxiliardeFarmaeia Fundamenta-neompleto | [Experiéneia-de—12
meses
| B | |AuxiliardeFigurine | |Fundamental-Complete | |[Experiéncia-6-meses
B e meses
| Sp—— Ford : oto | Exooronc ;
meses
g |[AuxiiardeMecanica Fundamentatreompleto | [Experiéneia-de-6
~ncior do M . Ford - Exooritroindo g
B meses
B meses
B | Ioiees
. de! o doF Ford S~
[ e || [
o |[Bame . : oo | Exooronc ;
meses
B Barguetre Fundamenta-reomplete |Experéneia-ded2
meses
g |[BombeireHidriutico Fundamentatneompleto | [Experiéneia-de—12
meses
o |[Garpints Ford : oto | Exooronc ;
meses
5 [ or et Ford : oto | Excoronc ;
meses
| I I  Experiéncia-de 12
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Coenservador-de-Pesecade FundamentaHneempleto
Centramestre Fundamental-Gemplete
oot = I I E — T
5 = Coni = I I E — T
Elotrio o Em = = - I = — 5
Estofader Fundamenta-reempleto | [Experireiade—42
| | | |
Lardinet E I I = —— T
I o F I I = —— ;
M - E I I E —— T
Marinhor E I I = —— T
MarrhoiroEiaviol E I I E - T
M - = I I E — T
MentaderSeldader Fundamentat-treempleto | |[Experiéneia-de12
M oh E I I E - T
Operader-de—Fele- Fundamental-Completo | |[Experiéneia6-meses
impressora
Padol = I I E — T
Podrol = I I E — o
= O = = I I E — T
= - = I I E — T
| I I | [Experieneia-de-12
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B ||Sepateiro Fundamenta-tneempleto | lmeses |
g |[Seteire Fundamentat-theomplete | [Experiéneia-de—12
| | | | |
g |[Fraterista Fundamentatneompleto | [Experiéneia-de—12
| | | | |
| v Ford : oto | Exooronc ;
meses
o | [Aderect Mod | Exooritroin2d
meses
| | | | |
| & Adminisirador de Edificios  Médio-completo I |
o |[Anac : Ford S Exoornoinis
meses
| | Musieais | | |
|G ||Atmexarte | [Médio-completo | [Experiénecia-6-meses |
- ] . o | Exoornoinis
meses
| | | | |
|G ||Assistente-de-Alunos | [Médio-completo | [Experiéneia-6-meses |
RN ——— Ford S~ Exooriong ;
o |pes o Loboratn Ford el Exoorinoins
meses
| | | | |
| & ||AssistentedeTeenologiada | |Médiccomplete | [Expericneia6-meses |
| [ieformagde | | |
R rNe——— . - Exoorenoinis
meses
| & [|AwxherdeEnformager  [Médio-comploto—+ I |
Brofiosional
(COREN)
c Aexttiar-de-Satde Fundamental-Complete | [Experieneia—2
meses
| & ||Auxiliarde Topegrafia | [Fundamental-Complete | [Experiéneia-6-meses |
o ||AuxiliardeVeterndriae Fundamental-Complete | [Experiéheia—12
meses
[ Zooeemn | H |
e rdririctracie | [Fard el Exooritne :
[ o | H |
| Cr— Ford el Exoornoinis
meses
c Gamareiro-de-Espetaeculo Médie-completo Experiéneia-06
meses
c Genotéenico Médie-completo Experiéneia06
meses
I [ [ [
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= GoenduterfMeterista | Fundamental-Completo—+ | ‘
| [Pl [especiatizaier || |
| [pobitagiofiedal || |
o Conti Fund S I E oroia 2
meses
o ContraM Cfici Fund o I E oreia
meses
c Gontra-fegra Medie-complete Experiéneia06
meses
c Gostureiro-de Médie-complete Experiéneia06
meses
[ |opetsevioenne | H |
o Cozinhoi Furd I I = TINNPT,
meses
| |ateadzscrie | |
o Corinhoiro-doE p Furd I I = — ;
meses
| & |[cozinkeire [Fundamentat-Completo | |
o 5 .I.' o doToxt Modi I = oroio 06
Srafieos Reses
c Detorader Fundamental-Complete | |Experiéneia06
meses
c Disceteedrio Fundamental-Complete | [Experieneia—2
meses
c Eletricista Fundamental-Complete | [Experieneia—2
meses
meses
c Encadernader Fundamenta-neompleto | [Experiéreia-de42
meses
| | meses o |
| l [profiesionaizante |
o = Bornboi Furd - I = eroia2
meses
o Fotéarat Fund c I E oroia 2
meses
o Fot I Fund o I = - T
meses
o Mocam v Ford - I = aroia 2
meses
c Guardatlerestat Fundamental-Complete | |[Experiéneiad2
meses
c Hialotéenico Fundamental-Complete | [Experiéneia06
meses
c tmpresser Fundamental-Complete | [Experiéneia—t2
meses
c Linetipista Fundamental-Completo | [Experieneia—2
meses
c Loeutor Médie-completo Experiéneia06
meses
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G Meecanico-de-Montagem—e | |Fundamental-Completo Experiéneia-12
meses
o Macoin o/ Med I c oroia 06
meses
| [cénieas | | |
o Mator Furd I I c . 7
meses
o Mooan Furd - I E eroia2
meses
| c ||Mestre—de—Emba¥eaeees—de||Fﬂndameﬁ%aHﬁeempleteH \
| | [Pequenc-Porie | | |
o Motori Furd - I = oo 06
meses
o - or doCatder Furd - I c eroia2
meses
c Operader-de-Gentrat Fundamental-Complete | [Experiéneia—2
meses
| [Hidrociétriea | | |
o - o doDostilar Furd - I = aroia 2
meses
o - or doE Aod Furd - I c eroia2
o - or ot Med I = oroia 06
meses
o - or do_Maau I Furd I I E —— T
| |[Gonstrugdo-Givi | | |
o - or doMaauinad Furd - I c aroia2
meses
| |[Fetecompesiiora | | |
o - or doMaau I Furd I I = —— T
meses
| | [Feapanagem | | |
o S ordeMaau Medi I = aroia
| [Gopiadera | | |
| & ||OperaderdeMaquinas |[Fundamentat-Gompleto+ | |
o - or do_Rad Med I E anoia 24
| | [Fetecomunicagdes I | |
- Mocan M Furd - I E eroia2
| & |[Pereire Med-o-compelo I |
I [ [ [ |
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meses
| | Felevisdo | | |
RovicordoF . - Exoorencinis
meses
S Ford | oto | Exooronc s
meses
| | | | |
— Ford : oto | Exooronc 5
meses
| | | | |
S | Mod | Exoorionoin 08
meses
Tolotord Ford S— Exoorne >
meses
| | | | |
e Ford - Exoortncints
meses
oo Mocar c - Exoorencinits
meses
idro Ford S Exoorncinis
meses
— o Diroca Vo | Exooronoints
meses
| | [Producde | | |
A%WI o ~ Médie-Profissionalizante | [Expeniénoia—+2
| | |[experiéncia | |
Sorfoccionadord Mod | Exooroncia 12
meses
Deesew. Médio-Profissionalizante
conheeimento-de
pregramas
| | |[e-desenhe | |
. ot Prorot Médio Proficsional Exooritroin 08
meses
| | |[experiéncia | |
v
cHrso
I [ [ [
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o o 3 -
o |[Eaorded MédioProficsionah Exoorencinis
meses
| | |[experiéncia |
5 I e Mod | Exoorionoin 08
meses
B Mestre-de-Edificacbes—e Médie-completo Experiéneia24
meses
[ [eestuua | H
o |m o s - Mod | Exooroncints
meses
| | | |
5 e o do.Ca ModioProficsional Exoorionoin 08
meses
| | |[expericnoia |
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| CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
| NIVELDE || DENOMINAGAO DO || REQUISITOS PARA INGRESSO
|CLASSIFICAGAO|| CARGO ||ESCOLARIDADE || OUTROS
A Assistente de Estudio Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Alfaiate Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Carpintaria Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Dobrador Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Encanador Fundamental
Incompleto
A Aucxiliar de Estofador Fundamental
Incompleto
A Aucxiliar de Forjador de Fundamental
Metais Incompleto
A Auxiliar de Fundi¢do de ||Fundamental
Metais Incompleto
A Auxiliar de Infra-estrutura |[Fundamental
e Manutengéao/area Incompleto
A ||Auxi|iar de Limpeza ||Alfabetizado ||
A Auxiliar de Marcenaria Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Oficina de Fundamental
Instrumentos Musicais Incompleto
A Auxiliar de Padeiro Fundamental
Incompleto
A | |Auxi|iar de Sapateiro | |Alfabetizado | |
A Auxiliar de Serralheria Fundamental
Incompleto
A Aucxiliar de Soldador Fundamental
Incompleto
A | |Auxi|iar Operacional | |Alfabetizado | |
A Auxiliar Rural Fundamental
Incompleto
A Carvoejador Fundamental
Incompleto
A Chaveiro Fundamental
Incompleto
A | |Lavadeiro | |AIfabetizado | |
A Oleiro Fundamental
Incompleto
A Operador de Maquinas de | |Alfabetizado
Lavanderia
A Pescador Profissional Fundamental
Incompleto
A Redeiro Fundamental
Incompleto
A ||Servente de Limpeza ||Alfabetizado ||
I [ [ [l
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A Servente de Obras Alfabetizado
A Taifeiro Fluvial Fundamental
Incompleto
A Taifeiro Maritimo Fundamental
Incompleto
A Vestiarista Fundamental
Incompleto
B Acgougueiro Fundamental Experiéncia de 6
Incompleto meses
Ajustador Mecénico Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
B Apontador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Armador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Armazenista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Arrais Fundamental
B Completo +
Habilitagao
B Assistente de Camera Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
B Assistente de Montagem ||{Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
B Assistente de Som Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
B Atendente de Consultério/ | [Fundamental
area Completo
B Atendente de Fundamental
Enfermagem Completo
B Auxiliar de Agropecuaria ||Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Anatomia e Fundamental Experiéncia de
Necropsia Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Artes Graficas | [Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Cenografia Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
B | |Auxi|iar de Cozinha | |Alfabetizado | |
B Auxiliar de Curtume e Fundamental Experiéncia de
Tanantes Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Eletricista Fundamental Experiéncia de 6
Incompleto meses
B Auxiliar de Farmacia Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Figurino Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Auxiliar de Fundamental Experiéncia de
B Industrializagao e Incompleto 12 meses
Conservagao de
Alimentos
B Auxiliar de Laboratério Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B ||Auxi|iar de Mecéanica ||Fundamental ||Experiéncia de 6
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| | | |Incompleto | |meses
B Auxiliar de Meteorologia ||[Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
B Auxiliar de Microfilmagem | [Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Nutricao e Fundamental Experiéncia de
Dietética Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Fundamental
Processamento de Dados | |Completo
B Barbeiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Barqueiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Bombeiro Hidraulico Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Carpinteiro Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
B Compositor Grafico Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Conservador de Pescado | |[Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Contramestre Fluvial/ Fundamental
Maritimo Completo
B Copeiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Costureiro Fundamental
Completo
B Desenhista Copista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Eletricista de Fundamental Experiéncia de 6
Embarcagao Completo meses
B Estofador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Gargom Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Jardineiro Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
B Lancheiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Marceneiro Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
B Marinheiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Marinheiro Fluvial Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Massagista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Mestre de Rede Fundamental
Incompleto
Montador/Soldador Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
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B Motociclista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Operador de Tele- Fundamental Experiéncia 6
impressora Completo meses
Padeiro Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Pedreiro Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Pintor de Construgéo Fundamental Experiéncia de
B Cénica e Painéis Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Pintor/area Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
B Sapateiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Seleiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Tratorista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Vidraceiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
C Aderecista Médio completo Experiéncia 24
meses
o Administrador de Médio completo
Edificios
C Afinador de Instrumentos ||[Fundamental Experiéncia 12
Musicais Completo meses
C Almoxarife Médio completo Experiéncia 6
meses
c Ascensorista Médio completo Experiéncia 12
meses
o Assistente de Alunos Médio completo Experiéncia 6
meses
o Auxiliar de Creche Fundamental Experiéncia de
Completo 12 meses
C Assistente de Laborat6rio | [Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Assistente de Tecnologia ||Médio completo Experiéncia 6
da Informacgéo meses
c Auxiliar de Biblioteca Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Auxiliar de Enfermagem |[Médio completo +
C Profissionalizante
(COREN)
c Auxiliar de Saude Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Auxiliar de Topografia Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
c Auxiliar de Veterinaria e Fundamental Experiéncia 12
Zootecnia Completo meses
c Auxiliar em Fundamental Experiéncia de
Administragao Completo 12 meses
C ||Auxi|iar em Assuntos ||Médio completo ||Experiéncia 6 |
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| |Educacionais | | | |meses
Brigadista de Incéndio Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Camareiro de Espetaculo

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Cenotécnico

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Condutor/Motorista Fundamental
Fluvial Completo +
especializagao +
habilitagao fluvial
Continuo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Contra-Mestre/Oficio Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Contra-regra

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Costureiro de
Espetaculo/Cenario

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Cozinheiro

Fundamental

Incompleto até a 428
série

Experiéncia 12
meses

Cozinheiro de
Embarcagdes

Fundamental
Incompleto

Experiéncia de
18 meses

Datilégrafo de Textos
Graficos

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Detonador Fundamental Experiéncia 6
Completo meses

Discotecario Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Eletricista Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Eletricista de Espetaculo

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Encadernador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizante
Encanador/Bombeiro Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Fotdgrafo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Fotogravador Fundamental Experiéncia de
Completo 12 meses
Impositor Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Guarda Florestal Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Hialotécnico Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Impressor Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Linotipista Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Locutor Médio completo Experiéncia 6

meses
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C Marinheiro de Maquinas | |Fundamental
Completo +
especializagao para
marinheiro de
maquinas
Marinheiro Fluvial de Fundamental
Maquinas Completo +
C especializagao para
marinheiro de
maquinas
c Magquinista de Artes Médio completo Experiéncia 6
Cénicas meses
c Mateiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 18 meses
C Mecénico Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Mecénico de Montagem e||Fundamental Experiéncia 12
C Manutengao Completo meses ou
profissionalizante
c Mestre de Embarcagdes ||Fundamental
de Pequeno Porte Incompleto
c Motorista Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Operador de Caldeira Fundamental Experiéncia 12
C Completo meses ou
profissionalizante
C Operador de Central Fundamental Experiéncia 12
Hidroelétrica Completo meses
o Operador de Destilaria Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Operador de Estagdo de ||Fundamental Experiéncia 12
C Tratamento D’agua e Completo meses
Esgoto
c Operador de Luz Médio completo Experiéncia 6
meses
C Operador de Maquinas de | |[Fundamental Experiéncia de
Construgao Civil Incompleto 12 meses
C Operador de Maquina de ||Fundamental Experiéncia 12
Fotocompositora Completo meses
c Operador de Maquinas de | [Fundamental Experiéncia de
Terraplanagem Incompleto 12 meses
c Operador de Maquina Médio completo Experiéncia 12
Copiadora meses
Operador de Maquinas Fundamental
C Agricolas Completo + curso
profissionalizante
C Operador de Radio- Médio completo Experiéncia 24
Telecomunicagdes meses
Mecénico de Montagem e||Fundamental Experiéncia 12
C Manutencéo Completo meses ou
profissionalizante
C ||Porteiro ||Médio completo |
C Programador de Radio e ||Médio completo Experiéncia 24
Televisdo meses
C ||Recepcionista ||Médio completo |
C Revisor de Provas Fundamental Experiéncia 12
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Tipograficas Completo profissionalizante
C Salva-vidas ‘Fundamental—— | |[Experiéncia de
Incompleto 18 meses
Segundo Condutor Fundamental
Completo +
C especializagao +
habilitagado como
segundo condutor
C Seringueiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 18 meses
c Sonoplasta Médio completo Experiéncia 6
meses
o Telefonista Fundamental Experiéncia de
Completo 12 meses
C Tipografo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Torneiro Mecéanico Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
c Vidreiro Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
D Assistente de Direcdo e ||Médio completo Experiéncia 12
Producgao meses
Assistente em Médio Experiéncia 12
D Administragao Profissionalizante ou | |meses
Médio completo +
experiéncia
D Confeccionador de Médio completo Experiéncia 12
Instrumentos Musicais meses
Desenhista Técnico/ Médio
Especialidade Profissionalizante ou
Médio completo +
D conhecimento de
programas de
editoragao eletronica
e desenho
Desenhista Projetista Médio Experiéncia 6
D Profissionalizante ou | |meses
Médio completo +
experiéncia
D Diagramador Médio
Profissionalizante
ou Médio completo +
curso
de editoragao
eletrénica
Editor de Imagem Médio Experiéncia 12
D Profissionalizante ou | |meses
Médio completo +
experiéncia
D Instrumentador Cirdrgico ||Médio completo Experiéncia 6
meses
Mecanico (apoio Médio Completo +
maritimo) especializagao +
D carta de primeiro
condutor e de
Mecéanico
D Mestre de Edificagdes e ||Médio completo Experiéncia 24
Infra-estrutura meses
I N [N N
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Montador
Cinematografico

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Operador de Camera de
Cinemae TV

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 6
meses

Recreacionista

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Revisor de Texto Braille

Médio completo +
habilitag&o especifica

Experiéncia 24
meses

Taxidermista

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Técnico de Médio completo +
Aerofotogrametria habilitagéo
Técnico de Laboratério/ Médio

area

Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico de Tecnologia da
Informagéo

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso técnico em
eletrbnica com
énfase em sistemas
computacionais

Técnico em Agrimensura

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Agropecuaria

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnicos em Anatomia e
Necropsia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Arquivo

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Artes
Gréaficas

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Audiovisual

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Cartografia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Cinematografia
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Técnico em Contabilidade

AL malato 1
VIGUIVU CUTTTPICTU 1

B Teécnico

rotrtisstonatzante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Curtume e
Tanagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Economia
Domeéstica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Edificagdes

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Educagao
Fisica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletricidade

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Especializagao

Técnico em Eletronica

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico

Técnico em
Eletroeletronica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Eletromecanica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletrotécnica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermagem
do Trabalho

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Equipamentos Médico-
Odontolégico

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Estatistica

Médio Completo +
Conhecimento
especifico

D

Técnico em Estrada
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Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Farmacia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Geologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Herbario

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Hidrologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Higiene
Dental

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Instrumentagéao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Manutengao
de Audio/Video

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico

Técnico em Mecanica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Metalurgia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Meteorologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Microfilmagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Mineragao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Moveis e
Esquadrias

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Musica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Nutricdo e
Dietética
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Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Ortoptica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Otica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Protese
Dentaria

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Quimica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Radiologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Reabilitagao

ou Fisioterapia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Refrigeragcéo

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Restauragao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Saneamento

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Secretariado

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Seguranga

do Trabalho

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Som

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em
Telecomunicagdes

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Telefonia

Médio Profissional ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais

Médio completo +
proficiéncia em
LIBRAS

| |Transcritor de Sistema
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Médio completo

meses

Vigilante

| Aarm +al
rariddarriciiial
Completo e curso de
formagao

Experiéncia 12
meses

Visitador Sanitario

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Administrador

Curso Superior em
Administragao

Informagéao

Analista de Tecnologia da | |{Curso Superior na

area

Antropdlogo

Curso Superior em
Antropologia

Arquedlogo

Curso Superior em
Arqueologia

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em
Arquitetura e
Urbanismo

Arquivista

Curso Superior em
Arquivologia

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social

Assistente Técnico em
Embarcagdes

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
conhecimento
especializado em
arte naval e
maquinas

Astrbnomo

Curso Superior em
Astronomia

Auditor

Curso Superior em
Economia ou Direito
ou Ciéncias
Contabeis

Bibliotecario-
Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da
Informagéo

Bidlogo

Curso Superior em
Ciéncias Biologicas

Biomédico

Curso Superior em
Biomedicina

Cenografo

Curso Superior na
area

Comandante de Lancha

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
especializagao na
area e Carta de
Patrao de Pesca

Comandante de Navio

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
especializagao na
area e Carta de
Patréo de Alto Mar

E

| |Contador

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm

||Curso Superior em ||

54/87



02/03/2017

Lei n° 11.091

| |Ciéncias Contabeis | |

Coredgrafo Curso Superior em
Artes Cénicas, Teatro
ou Educagao Fisica

Decorador Curso Superior em

Artes Plasticas ou
Arquitetura e
Urbanismo

Desenhista Industrial

Curso Superior em
Desenho Industrial

Diretor de Artes Cénicas

Curso Superior em
Artes

|Cénicas | |

Diretor de Fotografia

Curso Superior em
Comunicagao Social

Diretor de lluminagéao

Curso Superior em
Comunicagao Social
ou Artes Cénicas

Diretor de Imagem

Curso Superior em
Comunicagao Social

Diretor de Producgao

Curso Superior em
Comunicagéo Social,
Artes Plasticas e
Artes Cénicas +
habilitagao

Diretor de Programa

Curso Superior em
Comunicagao Social

Diretor de Som

Curso Superior em
Comunicacgao Social

Economista

Curso Superior em
Economia

Economista Doméstico

Curso Superior em
Economia Doméstica

Editor de Publicagdes

Curso Superior em
Comunicagao Social,
Jornalismo ou Letras

Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em
Enfermagem com
Especializagao em
Enfermagem do
Trabalho

Enfermeiro/area

Curso Superior em
Enfermagem

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Curso Superior em
Engenharia com
Especializagdo em
Seguranga do
Trabalho

Engenheiro/area

Curso Superior na
area

Engenheiro Agrénomo

Curso Superior na
area

Estatistico

Curso Superior em
Ciéncias Estatisticas
ou Atuariais

Farmacéutico

Curso Superior na
area
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Curso Superior na
area

Figurinista

Curso Superior em
Artes Cénicas +
habilitagao em
Indumentaria

Filésofo

Curso Superior em
Filosofia

Fisico

Curso Superior na
area

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia

Fonoaudiologo

Curso Superior em
Fonoaudiologia

Geografo

Curso Superior em
Geografia

Geodlogo

Curso Superior em
Geologia

Historiador

Curso Superior em
Historia

Imediato

Lei Especifica: Médio
Completo,
Especializagao na
Area ou Carta de
Patréo de Pesca

Jornalista

Curso Superior em
Jornalismo ou
Comunicagao Social
com Habilitagdo em
Jornalismo

Matematico

Curso Superior em
Matematica

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria

Médico/area

Curso Superior em
Medicina

Mestre Fluvial

Lei Especifica: Médio
Completo e
Especializagao e
Carta de Mestre
Fluvial

Mestre Regional

Lei Especifica: Médio
Completo e
Especializagao e
Carta de Mestre
Regional

Meteorologista

Curso Superior na
area

Musedlogo Curso Superior em
Museologia
Mdusico Curso Superior em

Musica

Musicoterapeuta

Curso Superior em
Musicoterapia

Nutricionista/habilitagao

Curso Superior em
Nutricdo

Oceandlogo
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| |Oceanografia

Odontoélogo

Curso Superior em
Odontologia

Ortoptista

Curso Superior em
Ortoptica

Pedagogo/area

Curso Superior em
Pedagogia

Primeiro Condutor

Lei Especifica:
Fundamental
Completo + Curso de
Especializagao

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagao Social

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicacgao Visual
ou Comunicagao
Social com
Habilitagdo em
Publicidade ou
Desenho Industrial
com habilitagdo em
Programacgéo Visual

Psicologo/area

Curso Superior em
Psicologia

Publicitario

Curso Superior em
Comunicagao Social
com Habilitagdo em
Publicidade e
Propaganda

Quimico

Curso Superior na
area

Redator

Curso Superior em
Comunicagao Social
ou Jornalismo ou
Letras

Regente

Curso Superior em
Musica +
Especializagado em
Regéncia

Rela¢bes Publicas

Curso Superior em
Comunicagao Social
com Habilitagdo em
Relagbes Publicas

Restaurador/area

Curso Superior na
Area

Revisor de Texto

Curso Superior em
Comunicagao Social
ou Letras

Roteirista

Curso Superior em
Comunicagéo Social
com Habilitagdo em
Jornalismo ou
Cinema ou
Publicidade e
Propaganda ou
Letras

Sanitarista

Curso Superior com
Especializagao na
Area

E

| |Secretério Executivo
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Letras ou Secretario
Executivo Bilingle

Socidlogo

Curso Superior em
Sociologia

Técnico Desportivo

Curso Superior em
Educacéo Fisica

Técnico em Assuntos
Educacionais

Curso Superior em
Pedagogia ou
Licenciaturas

Tecnologo em
Cooperativismo

Curso Superior em
Administracéo ou
Gestao de

Cooperativas
Tecnologo/formagao Curso Superior na
area
Tedlogo Curso Superior em

Teologia

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em
Terapia Ocupacional

Tradutor Intérprete

Curso Superior em
Letras

Zootecnista

Curso Superior em
Zootecnia

E£t+E£t+2£r+E£t+E£t+§§
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Anexo |l
(Redacéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE

CLASSIFICAGAO | CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

| Exigéncia minima do Cargo

A 1] 20 horas

11 40 horas

I\ 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo

B Il 40 horas

11 60 horas

\Y 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo

C Il 60 horas

I 90 horas

\Y 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo

D Il 90 horas

11 120 horas

\Y 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo
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120 horas

150 horas

v Aperfeicoamento ou curso de capacitagao igual

ou superior a 180 horas

g

g

|

E

I
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| | [Postorado [ aeze% || mexs% |
ANEXO-H
%BE&A—DE—PERGE—NWNS—DH-NGENQ—V@—A—QHAHHGA@A@—
Classificacde PR : ~
direta m-feracas
Ensine-fundamental-complete A6 40% mdweta-

g ea—enwre—med*;e—eem—eufse ] . ’ 0
téenico-completo-ou-titulo-de At
educacie-fermal-de-matergran Ate-16%
Ensino-Fundamental-complete 8 :
Ensine-médio-completo Ao10% -

° Ween Ate-15% Atd10%
b
Gurso-de-graduacie-completo YT __
Ensino-Fundamental-completo o A-te_:]54
Ensino-médie-completo v :

c Ensine-médio-com-eurso-téenico — =
Gurso-de-graduacie-completo T —
Copecializagaorsuperior owigual Nt 20% 15
Ensino-médie-completo T :
Gurse-de-graduacbo-completo o= =

° Copecializagaorsuperior owigual o 15% N6 10%
Mes%raele—eu—?’rttﬂe—de—edaeaeée o205 —
formal-de-maior-grad
CopecializagaorSuperior owigual A 10% 5%

i Deouterade Ate-15% RN

At20% o
£y Cursoreconhecide-pelo-Ministério da Educacao A5
ANEXO-H
;FA-B-EEA—DE—P-ERGENJZUMS—DE—FNGENJZI#O—A—QHAEMGAGAQ
direta relacée-indireta
Ensine-fundamental-complete 0% :

A Ensine-reédie-profissionatizante-ed
completo-ou-titlo-de-educacao
formal-de-maior-grad

® Ensino fundamental completo 5% ;
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. g .
leermplete
IGurse-de-graduacde-completo 20% 15%
Ensire-fundamental-complete 5% -
E . , I I | 8% -
Ero i oo

c 40% 5%
ICurse-de-graduacde-completo 45% 40%
Espee.a iza@ée, SHBe iel ot .gHa = 0, 0,
2604 2% 20%
Ensine-médio-complete 8% -
ICurse-de-graduacde-complete 10% 5%

B ek & ) i i 0, 0,
gsghEspss GHZagas, Superorodguara 2% 20%
Mestrado-eu-titulo-de-educacto 520, 35%
formal-de-maior-gratd

hzacae, - - - -

EEESSEEIE SHZBGR0, SUPEROFoUHgHaTE 2% 20%

E Mestrado 52% 35%
[Beuterade 5% 50%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo

ANEXOH

= o do -
Areade Areade
Niveld Nivel aridadef I . : !
Classificacé previsto-para-o-exercicio-do-carge{) com—+elagdo | comrelagde
; o
Ensinro-fundamental-complete 10% -
A lERsino-médie-completo 15% -
E','S.' o-FRSaio E'E“E,E's.“al Zante-ou-e SO 209, 109%
II es|e| oY s&;ss tee: 1co-comp Sto-ot-tHeio
ERsine-fundamental-completo 5% -
B Ensine-médio-complete 10% -
.' " - .. , - . .
E|’|s|| 6-FREaio 'E'E“S,S'E“E'I Zante-ou-eRsinG 5% 10%
Curse-de-graduacae-completo 20% 45%
Ensire-fundamental-complete 5% -
S [Ensire-rmédie-com-eurso-téehico-completo 10% 5%
ICurse-de-graduacde-completo 15% 40%
= ahzace, - ouato-360 270, 0%
B Curso-de-graduacte-completo 10% 5%
= ahzacso, - ot a-360! D 0%
Me_s%mde—eu—t—itt#e—de—edueaeée—fermal—de 520, 359%
rRaior-grad
= ahizacso, - oot 3601 D D
E Mestrade 52% 35%
Beuterade 5% 50%
Anexo IV

(Redacdo dada pela Lei n°® 12.772, de 2012)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
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a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo

Nivel de escolaridade formal superior Area de Area de
Nivel de ao previsto para o exercicio do cargo | conhecimento | conhecimento
Classificacao | (curso reconhecido pelo Ministério da | com relagdo com relagéo
Educacao) direta indireta
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso tecn~|co 20% 10%
completo ou titulo de educagéo formal
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduagéo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
c Ensino médio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduagéo completo 15% 10%
Espemallzagao, superior ou igual a 360 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagdo completo 10% 5%
Eggﬁmallzagao, superior ou igual a 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagéao formal 529 359
de maior grau ° °
Espemallzagao, superior ou igual a 360 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
b) a partir de 12 de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para conﬁ;e:n?:nto conﬁfjrggnto
0 exercicio do cargo (curso reconhecido pelo II ~ II ~
Ministério da Educagéo) com relagao com relagao
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% _
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com o o
curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagéo completo 25% 15%
Eggﬁmahzagao, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

Tempo de Servigo Publico ||

Padrao de vencimento de cada

Federal / anos ||

Nivel de Classificagado e Nivel de

Capacitagao

Até 1 ano e 11 meses ||

1

2 I

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm
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| 3 I 2 |
| 4 | 3 |
| 5 I 3 |
| 6 I 4 |
| 7 | 4 |
| 8 | 5 |
| 9 | 5 |
| 10 | 6 |
| 11 | 6 |
| 12 | 7 |
| 13 | 7 |
| 14 I 8 |
| 15 | 8 |
| 16 I 9 |
| 17 I 9 |
| 18 I 10 |
| 19 i 10 |
| 20 i 11 |
| 21 i 11 |
| 22 I 12 |
| 23 I 12 |
| 24 I 13 |
| 25 I 13 |
| 26 I 14 |
| 27 I 14 |
| 28 I 15 |
| 29 I 15 |
| 30 ou mais i 16 |

|
|I=eeal—e—dat—a
|

[
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ANEXO VI
(Redacao dada pela Lei n° 11.233 de 2005

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

INome: | |Cargo: |
|Matr|'cula SIAPE:| |Unidade de Lotag&o: ||Unidade Pagadora: |
| | |Cidade: | |Estado: |

Venho, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto
em seu art. 16, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

| , / / |

Local e data

|Assinatura ‘

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC

| AROIO i El | [Auxitiar-de-Cezinha || B ||AuxiliardeGozinha |
| AROIO i Pl | [Auxitiardetimpeza | A ||Auxiliarde-Limpeza |
| AROIO i 1 | [Auxitiarde-Sapateiro | A ||Auxiliorde-Sapateire |
| AROIO | 1 | [Auxitiar-Operacional | A ||AuxiliarOperacional |
| AROIO | 4 | [AuxitiarRural | A | |[AuxiliaeRural |
| AROIO | 4 | |Lavadeiro | A ||tevadeiro |
AROIO El pr ) A Oﬁe"ade"de'”aﬂ“*as' | o
| AROIO | 2 |AssistentedeEstidie || A |AssistentedeEstudio |
| AROIO il 2 | [Auxitiardealfaiate | A ||Auxitiarde-alfaiate |
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TUAROID 2 AuderdoCapmania A A do Cainteria
TUAROID 2 AuderdeDoboor A A d Dobrador
L AROO 2 wlwesDocems A [hecerdeDeanade
L AR0O 2 wleeCeher A cerdeDsofalr
AROCIO 2 A“*““a"‘de":eﬁade‘“de” . A A"'*"*?""de";eﬂade"‘de“ .
AROCIO 2 W‘ . A A”*“*a%':‘*ﬁd*ﬁa&de” .
oo || uibarde Marcoraria A busiber de Mercoraria
AROIO 2 Auxiliarde-Oficina-de A |[Pruxitiarde-Ofieina-de
astromentes—Musieais Hastromentes—Musieais
| AROIO | 2 | Auxitiar-de-Padeiro | A | |Auxiliarde-Padeire |
| AROIO | 2 [Auxiliarde-Serralheia || A |Auxiliarde-Serralheria |
| AROIO | 2 | |Auxitiar-de-Seldader | A ||AuxiliordeSoldader |
ARGIO 2 A”*”%W poader A ||estrutura-o-Manutenciol
area
| AROIO | 2 | [Carvoeiader | A ||Carveciader |
| AROIO i 2 | [Chaveire | A ||Chaveiro |
|  ARoIO || 2  ||cepeire | B |[cepeire |
| AROIO il 2 | [Laneheire | B ||Lencheiro |
| AROIO | 2 [Cteiro | A ||loleire |
| AROIO | 2 [Mestiarista: | A ||Vestiasista |
| APoio || 3  ||Acougueire | B Aceugueire |
Assistente-de .
APOIO 3 P B Assistente-de-Som
o idoo idoo.T
TUAROG 5 sswemeosCamen B [Assstonto ds Gomera
TUAROG 5 sswemeos Moo B [Assistonto ds Momeren
ARGIO 3 Atenaente-de-Consultorief || p | Atendente-de
area GConsultériotarea
ARGIO 3 Atendentede g |[Atendentede
| AROIO i 3 [Auxitiarde-Eletricista | B ||AuxiliardeEletricista |
AROIO 3 B ||
| AROIO | 3 | |Auxiliarde-Meeanica | B ||AuxiliordeMecanica |
AROIO 3 Auxitiar-de-Mierofitmagem B S
Mierofitmagem
| AROIO | 3 | Midraceire | B ||Midraceiro |
| AROIO il 4 | [Ajustader Mecanico || B ||AjustaderMeeanice |
| AROIO | 4 | [Adfaiate || B ||Cestureire |
| AROIO i 4 | |Apentader | B ||Apentader |
| AROIO | 4 | [Armader | B ||Armader |
| AROIO | 4 |Armazenista | B |Armazenista |
| AROIO | 4 [AuxiliardeAgropecuaria || B |Auxiliarde-Agropecudria |
) —— . o | osiiordes .
|  AROIO || 4 |AuxiliordeBiblisteea || G | |AuxiliordeBiblioteea |
|  ARCIO || 4 |AuxiliordeGreche | € |AuxiliardeGreche |
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AROIO 4 Auixitiarde-Curturmee B || AuxitiardeCurtumee
Tanantes Tanantes
AP0 4 weweolascs B awderdelemaca
~ndliord rnliord
AROIO 4 ”"‘d‘*s*"*a“*a@a%;. alizagk: B w
|  ArPolo || 4 [Auxiliarde-Laberatérie || B |Auxiliarde-Laboratério |
|  ArPolo || 4 [Auxiliarde-Meteorologia || B | |Auxiliarde-Meteorologia |
AROIO 4 Auxiliarde-Nutricde B W
AROIO 4 Au*rha%dep oD B W
| ARoi0 || 4 |[ameir | B |[Barbeire |
| ARol0 || 4 |[Barueiro | B |[Barqueire |
| APoi0 || 4 |[carpinteire | B |[carpinteire |
AROIO 4 ChapeadorFuntciror B |[MontaderSeldader
|  ARCIO || 4 |[CompesiterGrafico | B ||cempesiterGrifico |
| ARG || 4 |[Gestureire LB |[Cestureiro |
| ARGl || 4 |[cozinheiro |6 |[Cezinheiro |
| AROIO || 4 |DesenhistaGepista | B ||DesenhistaCepista |
| ArPolo || 4 | [Debrader | B ||Mentader/Soldader |
| APolo || 4 | [Ercanaderiarea || B ||BembeiroHidraulico |
| ARSi0 || 4 |[Estefader || B |[Estefader |
| APolo || 4 | [Ferjaderde-Metais | B ||Mentader/Soldader |
|  APolo || 4 | [Fundiderde-Metais | B ||Mentader/Soldader |
| APoi0 || 4  |[Gergen || B |[Garcen |
| ARSI® || 4 |[dardineiro |8 ||Jardineire |
| ARoio || 4 ||Marceneiro || B |[Marceneiro |
| ARGI® || 4 |[Massagista | B |[Messagista |
| ARGI® || 4 ||Mateiro |6 |[Mateire |
|  ARolO || 4 ||Meteciclista || B |[Meteciclista |
AROIO 4 Operaderde-Gaixa G |[ommErom
AROIO 4 Operaderde-Maduinas g |[OperaderdeMaduinas
Agricolas Agricolas
ARGIO 4 || QPoradordoMaquinasde || g ||operaderdo Maguinas
AROIO 4 Operador do Maquinasde || ¢ ||Srefader do Maguinas
| ARoi® || 4 |[Padeire | B ||Padeiro |
| ARo© || 4 |[Pagirader |6 ||[Encademader |
| ARSI || 4 |[Pedreir |_B |[Pedreiro |
AROIO 4 Dimtor do Conotrugde B ||[Smtordo Construgde
[ Apoio ][4 |[ritorarea 5| [Pirtoriaren |
[ APOi0 ][4 |lcavavidas (G| [eamvarvides |
[ Apoio ][ 4 |[sepeter & [Gepetero |
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| APcio || 4 |[seleie | B |[seteiro |
| APolo || 4 |[seringueiro || & ||seringueir |
| AROIO i 4 | [Seratheire | B ||Mentader/Soldader |
| AROIO i 4 | [Seldader | B ||Mentader/Soldader |
| AROIO i 4 | [Felefonista | 6 |[Felefonista |
| AROIO | 4 | |[Fraterista | B |[Fraterista |
INFERMEDIARIO 4 A*'“ad*de"ﬁswmeﬂ*es” c A**“ade*“del Musion
[INFERMEDIARIO | 4  |Aseenserista | © |Ascensorista |
INFERMEDIARIO 1 Auilior Administrative g |[uxiiarem
SHLBAD L seeledesstens O meesrdedeioies
SILAMDARID 1 sesledsComats B seeardGomota
SESMELAANS S Aeelesedomee b esslebgees
B T e
SECMELAANE S Aeelesessgele 6 sesrkehbeesis
INFERMEDHARIO 4 MMHWW c Zeeteem’“’“*m.de‘ve*e‘w
[INFERMEDIARIO | 4 | |Bombeiro | © |Brigadistadelncéndio |
[INFERMEDIARIO|| 4 |[Centinue || & ||centinue |
[INFERMEDIARIO|| 4 |[ComtraMestre/Oficie || G ||ContraMestre/Oficie |
[INFERMEDIARIO|| 4 |[Cozirheiro || & ||cezinkeire |
INTERMEDIARIO 1 WI orodon 6 ||Hitetcenico
INFERMEDIARIO 4 Datilégrato g |[uxharem
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Detorader || © ||Petonader |
INFERMEDIARIO 4 Digitador g |[fuxiarem
[INFERMEDIARIO | 4 |Diseotecario | € |Diseetecario |
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Eletricistatérea || & ||Etetreista |
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Ercadermader || © ||Encadernader |
|INFERMEDIARIO | 4 | |Ercanader/Bombeire | © ||Encanader/Bembeire |
|INFERMEDIARIO | 4 | [Fetégrate || & ||Fetégrate |
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Fetogravader || © ||[Fetegravader |
INTERMEDHARIO 1 Fresader c Meeaﬂ*eeﬂe*"'eﬁ*agem”
[INFERMEDIARIO| | 4 ' [Guarda-Florestal | © ||GuardaFiorestal |
[INFERMEDIARIO | 4 [terpositer | € ||[tpesiter |
[INFERMEDIARIO | 4 [terpresser | © ||[tapresser |
INTERMEDIARIO 1 Laberatoristatarea g |[f\ssistentede
Laberatére
[INFERMEDIARIO|| 4 | |Linctipista || & ||unetipista |
INFERMEDHRIO 1 Mandsilador c Meea%e“e‘memagem”
SNRLAEAS S eeseass (6| ecarme |
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Metorista | & ||Meterista |
[INFERMEDARIO|[ 4  |[OperacordeCaldeira || G |[OperadordeGaldeira |
I [ [ [ [ I
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INFERMEDBHARIO 4 Operader-de-Central 6 ||operaderde-Gentral
NN Hidroolote
INFERMEDIARIO| | 4 |[OperaderdeDestitaria || G ||OperaderdeDestilaria |
~ Operaderde-Estacdo-de
INTERMEDIARIO 4 W oot DI 6 ||[TratamentoDiaguae
Esgete
Operader-de-Maguina Operader-de-Maguina
INFERMEDIARIO :
* Coptadera € Coptadera
INTERMEDIARIO 14 Qperader—de—Maqﬁma c Operader-de-Magquina
Fotecomposttera Fotecompesitera
Operader-de-Maguinas Operader-de-Magquinas
INFERMEDIARIO g
* |jagriestas  |lagricstas
INTERMEDIARIO 14 GpeFader—de—'Fe\le- B Operader-de—ele-
pressora mpressora
INFERMEDIARIO PlainaderdeMetais -
* € e-Manutercio
[INFERMEDIARIO | 4 [Porteire | € |[Pereiro |
[INFERMEDIARIO | ' [Reeepeionista | © ||Recepeionista |
+ Fipegraficas € Fipegraficas
|INFERMEDIARIO || 4 | [Telefonista || 6 |[retefonista |
|INFERMEDIARIO | 4 | [Fipdgrate || & ||Fipégrate |
|INFERMEDIARIO | 4 | [Torneiro-Meeanico | € [|TorneiroMeeanico |
[INFERMEDIARIO| | 4 | |Migreiro | & ||Midreire |
[INFERMEDIARIO| | 4 | Migitante- | B ||Migiente: |
[INFERMEDIARIO| | 2 | |Aderecista | © ||Aderecista |
INFERMEDIARIO Administrader-de-Edificios A
2 S ||cas
[INFERMEDIARIO | 2 |Assistente-de-Alunes | © |AssistentedeAlunes |
INTERMEDIARIO 2 As&stajte—ée-Dweeée—de B As&ste?te—ele-Dweeée—e
Artes-Cénicas Producde
INFERMEDIARIO Assistente-de-Produgae Assistente-de-Diregao-¢
2 de-Artes-Génieas e Producie
INFERMEDIARIO 2 Camarcire-deEspetaeule || © |[SBMareiode
Espetaeulo
[INFERMEDIARIO| | 2 | [Ceretéenice || © ||Cenctéenico |
INTERMEDIARIO 2 GenieeerenaeleFele _ B Gei#eeetenaeler—ele .
[INFERMEDIARIO | 2 [Contraregra | € ||centraregra |
INTERMEDIARIO 2 Gostureiro-de c Gostureiro-de
S B oot otole
INFERMEDIARIO Datilografe-defextos Datilografe-deFextos
2 ot & ||gut
|INFERMEDIARIO | 2 |[EletricistadeEspetaculo || G | |[EletricistadeEspetaculo|
[INFERMEDIARIO| | 2 | [Loeutor | 6 ||oeuter |
INFERMEDIARIO o J
2 < S |lga
INFERMEDIARIO Mestre-deEdificagbes-e
2 Mestre/Oficio =
. Operader-de-Gerader-de ;
INFERMEDIARIO o Editer-de-tmagens
2 B
[INFERMEDIARIO| | 2 | [Operaderdetuz | © ||operaderdetuz |
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INTERMEDIARIO 2 Operader-de-Radie- G |[Operaderde-Radie-
Felecomunicacbes Felecomunicacbes
INTERMEDIARIO 2 PFegFa@ader—de-Radm—e c PregFaﬁfrader—de—Raéle—e
[INFERMEDIARIO| | 2 | [Reereacionista || DB ||Recreacionista |
[INFERMEDIARIO| | 2 | [Sereplasta | €& ||Sercplasta |
[INFERMEDIARIO | 3 | [Admexarife | 6 ||Almoxarife |
[INFERMEDIARIO | 3 |AuxiliordeEnfermagem || G |[Auxiliarde-Enfermagem |
INFERMEDBHARIO 3 Auxiliarem-Assuntes c |[Auxitiarem-Assuntos
INFERMEDIARIO 3 ’p‘”*"a Feenies dleg G ||Teenclegiada
trfermacao
[INFERMEDIARIO| | 3 | trstrumentader Girtrgice || D | [lnstrumentaderGirdirgies |
INFERMEDIARIO Operader-de-Computader otk ~
3 p |[féenicodeteenelogia
[INFERMEDIARIO | 3 [Faxidermista | DB |[Faxidermista |
INFERMEDIARIO 3 Feenico-em-Anatoria-e p |[feenicoemAnatormia-e
Neeropsia Neeropsia
INFERMEDHARIO 3 Téonico-em-Agiiculidra p |[feenieeem
Agropecuaria
INTERMEDIARIO| | 3 | [FéenicoemAudiovisual || D | [Téenico-em-Audiovisual |
' Toor Toor
INFERMEDIARIO 3 Equipamentos-Médico- B ||EquipamentosMeédico-
- o - o
INFERMEDBIARIO 3 Téonico-cm-Estatistica p |[Assistenteem
Administracde
[INFERMEDIARIO | 3 [Féenico-em-Herbario | D |[FécricoemHerbaro |
- ; — S —
INFERMEDIARIO Iee”*e&em”. ; Iee“*e&em“. o
[INFERMEDIARIO | 3 | [Féenico-em-Otica | B ||réenicoemOtica |
INFERMEDBIARIO 3 Téenico-om-Piscieuitura || D | [ToSHieeem
Agropecuaria
[INFERMEDIARIO| | 3 | [Féenico-emRestauracde || D |[TécnicoemRestauracae|
[INFERMEDIARIO| | 3 | [Féenico-em-Sem || B |[FécricoemSem |
[INFERMEDIARIO| | 3 | [Féenico-emTeleforia || D |[FécnicoemTelefonia |
INFERMEDIARIO ‘Franseritor de-Sistera ‘Franseritor-de-Sistera
3 Braille B |lgraitie
INTERMEDIARIO 4 Programaderde B Ieemee—ele—'feenelegra
GCemputader da-trfermacde
INFERMEDHARIO 4 Assistente-em p |[Assistente-em
donin : N !
INFERMEDIARIO |
4 GCinegrafista b - )
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Desenhista-Projetista || D ||DeserhistaProjetista |
4 T c o B |G
[INFERMEDIARIO| | | [Editorde-\ideoTape | D ||Editordetmagem |
[INFERMEDIARIO | 4 [dermalistaDiagramader || D | |Diagramader |
INFERMEDHARIO 4 Montadorde-Fitme p |[Mentader
Cinemategrafice
INFERMEBIARIO Operader-de-Gamera-de Operader-de-Gamera-de
| I e |
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INFERMEDIARIO 4 oberador de-Mosarde D | |Editerdetmagem
[INFERMEDIARIO| | 4 | [ReviserdeTextoBraile || D |[RevisordeTexto-Braille |
INFERMEDHARIO 4 Feenicode p |[feenicode
Aerofetegrametria Aerofotogrametria
ITERMEDHARIO | 4 | [TCemecdetebomionel | g |[TEeRieo-dokabermionef
[INFERMEDIARIO | 4 [Téenico-emAgrimensura | D [Técnico-em-Agrimensura
INFERMEDHARIO 4 Téenice-cm-Agropesudria || D || comooem
INFERMEDBIARIO 4 I' conico-em-Atimentese || g I' cenico-em-Altimentos-e
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Féenico-emArquive || D |[FécricoemArquive |
INFERMEDHARIO|| 4 ||ToonicoemArtes p |[Feericoem-Ares
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Féenico-emGartogratia || D | [Técrico-em-GCartografia |
INFERMEDIARIO 4 Feenicoem p |[feenicoem
Cirematografia Cireratografia
INFERMEBIARIO 4 Téenico-om-Contabilidade || B *ee"*ee*em oo
INFTERMEDIARIO Féenico-em-Gurtume-—e Téenico-em-Gurtume-e
4 fanagem B Fanagem
INFERMEDIARIO 4 W oo B :E'ee'",ee.e'“E“’e“e'“'a
INFERMEDIARIO| | 4 | [Féenico-emEdificagdes || D ||[Técricoem Edificagdes |
INFERMEBIARIO 4 Téonico-omElctricidade || D Iee“*e&emEl' 666
INFERMEBHARIO 4 MWEI' e0-efm B *ee"*e%mEl' 60-6ft
INFERMEDBIARIO 4 Técnico-om-Eletonica B “_Lee”*e&emEl" oo
INTERMEDHARIO 4 Técnico-om Eletrotéenica || D WI
INTERMEDIARIO 4 Téenico-emEnfermagem || D E' éan'ee e
i Feenico-em-Enfermagem Féerico-om
INFERMEBHARIO 4 B |Erfermagem-de
do-Trabatho Trabatho
[INFERMEDIARIO | 4 | [Féenico-emEnologia || B |[FéenicoemEnclogia |
|INFERMEDIARIO | 4 | [Féenico-emEstrada | D [féenicoemEstrada |
|INFERMEDIARIO | 4 ||TéenicoemFammacia || D | [TécnicoemFarmmacia |
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Féenico-em-Geologia || D |[FécnicoemGeologia |
[INFERMEDIARIO| | 4 | [FéenicoemHidrologia || D |[TécricoemHidrologia |
: ) Toor e o |[Feen e
INFERMEBIARIO 4 Feenicoem p |[Feenieeem
trstrumentacie trstramentacie
INFERMEDIARIO 4 Féonico-om-Manutengo || o |Féonicoom
[INFERMEDHARIO| | 4 | [Féenico-emMeeanica || D |[TéenicoemMecanica |
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[INFERMEDIARIO | | [Féenico-emMetalurgia || D | [TécricoemMetalurgia |
INFERMEDHARIO Téenico-crm-Moteorologia || D | [[corieoem
Meteorelogia
[INFERMEDIARIO | [Féenico-emMineracde || D | [Técrico-em-Mincracie |
INFERMEDIARIO Feenico-em-Moveise Feenico-em-Moveise
Esquadrtas B Esquadias
|INFERMEDIARIO | | [Féenico-emMusica | B ||FéenicoemMusica |
Diota P | Dot
[INFERMEDIARIO| | |[FéenicoemOrtéptica || D ||[TécricoemOrdptica |
INFERMEDIARIO Feenico-em-Protese Feenico-em-Protese
Dot B |[Dants
[INFERMEDIARIO| | | [Féenico-em-Quirmica | D |[FécricoemQuimica |
[INFERMEDIARIO | [Téenico-emRadiclogia || D | [Fécnico-emRadiclogia |
INFERMEDIARIO ‘Feenico-em-Reabilitagde p |[feenicoemReabilitagdo
eu-Fisteterapia egFisteterapia
< Féenico-em-Refrigeracde P S R
INFERMEDIARIO \ Condieionad B ||[Feéenico-emRefrigeracio
INFERMEDIARIO Técnico-om-Scerctariade || B | [oSiStenteem
Administracde
INFERMEDIARIO
Trabathe B | ldoTrabatho
INFERMEBIARIO ToonicoemSupertede || o | TéenicodeTecnelogia
Sistemas-GCemputactenais da-trfermacte
: — . -
INFERMEDIARIO Iee““e&e“ A Ieem“eee'.' .
INFERMEBHARIO ‘Fradutere-thtcrprete-de p [[fraduterednterprote-de
Linrguagem-de-Sinais Linguagem-de-Sinais
INTERMEDIARIO| | | [Misitador-Sanitarie | D | |visitaderSanitarie |
A Arrais B Arrais
FECNICO- . . o |[CenduterMoterista
MARITHMO CondutorMotorista-Fluvia Fluvial
$EGH-I-GG- Conservaderde-Peseade g ||Conservaderde
MARITHMO 1° Gelader Peseade
¥EGI}+I-GO— Conservaderde-Peseade B Conservaderde
MARIFHMO 2° Gelader Rescade
FECNICO- ContramestreFluvial! B ContramestreFluvial!
FECNICO- . . o |[Cezinheirode
MARIFIMO Embarcacées
FECNICO- o N o |[Cezinheirode
MARFHMO Embarcacées
FEGNIGO- Eletricista-do-Embarcagde| | B ||Ciorootade
MARFHMO Embarcacie
A Marirheiro B Marinheire
FECNICO- . . B o .
MARIFMO Marrheiro-Flavial Marrhoiro-Flavial
TFEGNIGO- Mestre-de-Embarcacées c ||[Mestrede-Embarcagdes
MARIFIMO de-RegquenoRerte de-Requeno-PRorte
TECNICO- || | [Mestre-de-Rede || B ||MestredeRede |
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| MARFiMO | | —

W Taifeiro-Maritime A |[Taifeiro-Maritime
CBURIRIOR ¢ Creewfoemcone € [Dweberosren
B L T e

SUPERIOR * GCoeperativismeo E Coeperativismeo
| SURERIOR || 2 | [Admainistrader || E ||Administrader |

SURERIOR 2 Analista-de-Sistermas E [yt .
[soremioR || 2 | [anwopeiose [ | [Anopéiose |
| SUPERIOR || 2 |lAruedlege | E |[Arauesloge |
| SURERIOR || 2 | Arquiteto | E | |Arquitcto-eUrbanista |
| SURERIOR || 2 [|Arquivista | E |[Aruivista |
| SURPERIGR || 2 | |Assistente-Soeial | E ||AssistenteSecial |

— oo — oo

SUPERIGR 2 Embareacbes B | |Embareacses
| SURERIOR || 2  |Astréreme | E ||Astroreme |
| SUPERIOR || 2 |lAuditer | E |[Aueiter |

SUPERIOR Biblistecario E B"b“e*eea”&E >

SURERIOR 2 B*W > E B*’B“e*eea”&E >
[ suEmioR |[ 2 |[wiego (& [eidhose |
COBURLRIOR 2 Bienedieo £ [Biomedieo |
CBURERIOR 2 Crseedemisa E [Gdoucens |
| SURPERIGR || 2 ||Comandantedelancha || E ||Comandantedelancha |
| SURERIGR || 2 |ComandantedeNavie || E ||[ComandantedeNavio |
| SURERIGR || 2 | |Comunicsloge | E | |PredutorGuttural |
| SURERIOR || 2 | [Contader | E ||centader |
| SURERIGR || 2  |[ceresgrafe | E |[ceregrato |
| SURERIOR || 2 | [Decerader || E ||Pecorader |
| SURERIOR || 2 |Desenhistatndustrial || E |[Deserhistatndustrial |
| SURERIOR || 2 |Diretorde-Espetseulos || E | [Diretorde-Artes-GCénicas |
| SURERIOR | 2 | |Diretorde-Fotografia | E |DiretordeFotogratia |
| SUPERIGR || 2 | [Diretorde-Huminagde || E ||Diretordetuminagdo |
| SUPERIGR || 2 | [Diretorde-tmagem | E ||Dirctordetmagem |
| SUPERIGR || 2 | |Diretor-de-Produgae | E ||DirctordeProdugie |
| SURERIGR || 2 | |Diretor-de-Programa | E |DirctordePrograma |
| SURERIGR || 2 | |Diretor-de-Sem | E |Diretorde-Sem |
| SURERIOR || 2 | [Ecenemista | E ||Eceonemista |
| SURERIOR || 2 | |EconomistaDeméstico || E ||[EcenemistaDoméstice |
| SURERIOR || 2 | [Editer | E ||EditordePublicacdes |
| SURERIOR || 2 | [EnfermeirodoTrabalhe || E | |[Enfermeiro-doTrabatho |

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm

73/87



02/03/2017

Lei n° 11.091

| SURPERIGR || 2 ||EngenheirodePesea || E | |Engerheirofarea |
SURERIOR 2 Engenheire-de-Seguranga || |[Engenheiro-de
© SUPCRIOR 2 [Cngenhciro Agrimensor L Cngenheirofdrca |
~ SUPERIOR 2 [EngenheiroAgrénomo | E  [Engenheirofarea |
SURERIOR 2 E“‘ge“he”‘e E o E ||Engenheiroiarea
SUPERIOR 2 Engenheiro-de-Centrelede | - || .
| SUPERIGR || 2 ||EngenheirodeProducde || E | |Engenrheirofarea |
| SURPERIGR || 2 ||EngenheiroEletricista || E | |Engenheirofarea |
| SURPERIGR || 2 ||EngenheiroEletrdnice || E | |[Engenheirofarea |
© SUPCRIOR 2 [Cagenhoro Florestal L Crgenheirofarca |
SUPERIOR 2 O eeciatidad E ||Engenneiroarea
SURERIOR 2 E”ge“’“e”‘eH IE i E ||Engenheiroiarea
SURERIOR 2 Enge”he“‘%'e”. EI E ||Engenneirotarea
SURERIOR 2 E”ge“‘he”‘e E o E ||Engenneiretarea
| SURERIGR || 2 | [Estatistice || E ||Estatistice |
| SURERIOR || 2 | [Farmacéutico || E ||Fermacduticothabilitagdol
| SURERIOR || 2 | [Farmacéutico Bioguimico || E | [Farmacduticofhabilitacae|
| SUPERIOR || 2  |[Figurinista |_E ||Figurnista |
| SUPERIOR || 2  |[Filksefe | E |[Fussete |
| SUPERIOR || 2  |[Fisieo | E |[Fisiee |
| SURERIOR || 2 |Fisioterapeuta | E ||[Fisicterapeuta |
| SURERIOR | 2 ' |Feneaudistege | E  |Feneaudislege |
| SURERIOR || 2  |[|cesgrafe | & |lcesgrate |
| SURERIOR || 2 |[Gedlege | E |[ceslege |
| SUPERIGR || 2 | |Histeriader || E ||Histeriader |
| SURERIOR || 2 ||imediste || E ||mediate |
[ SUPERIGR | 2 | [dorratista | E |[dornatista |
| SURERIOR || 2 | [Matematico | E ||Matematice |
| SURERIOR || 2 | [Médico-Veterinario | E ||MédicoVeterinario |
| SURERIOR || 2 | [Médicofarea | E ||Médicolsrea |
| SURERIOR || 2 | [Mestre-Fluvial | E | |MestreFluvial |
| SURERIOR || 2 ' [Mestre-Regional | E ||MestreRegional |
| SURERIOR | 2 ' [Meteorelogista | E  |Meteerologista |
| SURERIOR || 2  [|Musesiege | E [Musesioge |
| SURERIOR || 2 ||mdsieo | B |[Musieo |
| SUPERIGR || 2 | Musicoterapeuta | E |[Musicoterapeuta |
| SURERIGR || 2 | INutricionista/habilitagde || E | [Nutricionistalhabilitacdo |
| SUPERIOR || 2  |[[Ocesndloge |_E ||oceansiege |
| SUPERIOR || 2  |[|odentslege | E |[odentslege |
| SUPERIOR || 2  |[oreptista || E |loreptista |
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| SURERIOR | 2 |Pedagegothabilitacie || E  |Pedagegeldrea
SUPERIOR 2 W 290 E ||Pedagegoiarca
SUPERIOR 2 Edueaempedage%”pm~ E ||Pedagegeiarca
SUPERIOR 2 Pedww | E ||Pedagogerarca
COSHRERIGR 2 Eewmdewde L Seeele
CSLPERGR 2 PeowoAdsice £ PooorGue
| SURERIOR || 2 |ProgramaderCuktural || E | [ProdutorCultural |
| SURERIOR | 2 | |Programader\isual | E  |Programader\isual |
| SURERIOR || 2 ||Psieslogetirea | _E ||Psicttogoterea |
| SUPERIGR || 2 | [Publicitario || E ||Publicitarie |
| SURERIOR || 2  |[|Quimiee | E ||Quimice |
| SURERIOR || 2 [[Recater [ E [[Recater !
| SURERIOR || 2 [[Regente [ E [[Regente |
| SURERIOR || 2 | [RelagdesPublicas || E ||RelagbesPublicas |
| SURERIOR || 2 | [Restauraderiospecialidade|| E | |Restauradoriérea |
| SURERIOR || 2 | [ReviserdeTexto | E ||RevisordeTexto |
| SURERIOR || 2 | [Reteirista | E ||Reteirista |
| SURERIOR || 2 [Sanitarista | E |[Senitarista |
| SURERIOR | 2 | |Seeretario-Executive | E |SecretérioExecutivo |
| SURERIOR || 2  [[seeidlege | E |[seeictege |
| SUPERIGR || 2 | [Féenico-Despertivo | E ||réenicoDespertive |
SURERIOR 2 *ee“‘e&em'p"*es E ||censgrate
SUPERIGR 2 Educacionais B | |Educacionsis
| SURERIGR || 2 |[Tedlege | E |[Tedtege |
| SURERIOR || 2 | [TerapeutaOcupacional || E | [TerapeutaOcupacional |
| SURERIOR || 2 | [Fradutortntérprete | E | [Freduterintérprete |
| SURERIOR || 2 |Meterinario | E | |MédicoVeterinario |
| SURERIOR | 2 [Zootecnista | E |Zootecnista |

ANEXO VII

(Redacéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAO

| SITUACAO NO PLANO UNICO DE H |
| CLASSIFICAGCAO E RETRIBUIGAO DE CARGOS E || SITUACAO NOVA |
| EMPREGOS | |
| || || DENOMINAGCAO H NiVEL || DENOMINAGAO |
| NIVEL |[SUBGRUPOQ|| DO I DE I DO |
| | | | | CARGO | |CLASSIFICAQAO| | CARGO |
|  ApPoIO || 1 | [Auxiliar de Cozinha || B | [Auxiliar de Cozinha |
|  APOIO || 1 | [Auxiliar de limpeza || A | |Auxiliar de Limpeza |
| APOIO || 1 | |Auxi|iar de Sapateiro | | A ||Auxi|iar de Sapateiro|
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| APOIO | | 1 | |Auxi|iar Operacional | | A | |Auxi|iar Operacional |
| ApPolO || 1 | [Auxiliar Rural I A | [Auxiliar Rural |
| ApPolO || 1 | [Lavadeiro I A | [Lavadeiro |
Operador de Operador de
APOIO 1 Maquinas de A Maquinas de
Lavanderia Lavanderia
APOIO 1 Servente de Limpeza A S_ervente de
Limpeza
|  APOIO || 1 | [Servente de Obras || A ||Servente de Obras |
APOIO 2 Assistente de Estudio A Ass’is’gente de
Estudio
| APolO || 2 | [Auxiliar de alfaiate || A | [Auxiliar de alfaiate |
APOIO 2 Auxiliar de Carpintaria A Auinliar d_e
Carpintaria
| ApPoiO || 2 | [Auxiliar de Dobrador || A | |Auxiliar de Dobrador |
APOIO 5 Auxiliar de Encanador A Auxiliar de
Encanador
| APOIO || 2 | |Auxiliar de Estofador || A | |Auxiliar de Estofador|
Auxiliar de Forjador Auxiliar de Forjador
APOIO 2 de Metais A de Metais
Auxiliar de Fundicéo Auxiliar de Fundicéo
APOIO 2 de Metais A de Metais
APOIO 2 Auxiliar de Marcenaria A Auxiliar dfe
Marcenaria
Aucxiliar de Oficina de Auxiliar de Oficina
APOIO 2 Instrumentos A de Instrumentos
Musicais Musicais
|  APOIO || 2 | |Auxiliar de Padeiro || A | |Auxiliar de Padeiro |
APOIO 2 Aucxiliar de Serralheria A Auxiliar d_e
Serralheria
| Apolo || 2 ||Auxiliar de Soldador || A | |Auxiliar de Soldador |
Auxiliar Chapeador/ Auxiliar de Infra-
APOIO 2 Lanterneiro/Funileiro A estrutura e
Manutengao/area
| APOIO | | 2 | |Carvoejador | | A | |Carvoejador |
| ApPoiO || 2 | [Chaveiro I A | [Chaveiro |
| ApPoIO || 2 | [Copeiro I B | [Copeiro |
|  APOIO || 2 | |Lancheiro I B | |Lancheiro |
| APOIO || 2 | [Oleiro I A | |Oleiro |
| ApoiO || 2 | |Vestiarista [ A | |Vestiarista |
APOIO 3 Agougueiro B Acougueiro
| I | | I |
Assistente de Audio/ Assistente de Som
APOIO 3 Video/Video Tape B
APOIO 3 Assistente de Camera B Assistente de
Cémera
APOIO 3 Assistente de B Assistente de
Montagem Montagem
Atendente de Atendente de
APOIO 3 Consultorio/area B Consultério/area
APOIO 3 Atendente de B Atendente de
Enfermagem Enfermagem
APOIO || 3 ||Auxi|iar de Eletricista H B ||Auxi|iar de
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| | | | | | | | |Eletricista |
APOIO 3 Auxiliar de Lactario B Aux_ilia’r_de Nutricao
e Dietética
| ApPolO || 3 | [Auxiliar de Mecanica || B | [Auxiliar de Mecanical
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 3 Microfilmagem B Microfilmagem
|  APOIO || 3 | |Vidraceiro I B | |Vidraceiro |
| APOIO || 4 | |Ajustador Mecanico || B | |Ajustador Mecanico |
| APOIO || 4 | [Alfaiate [ B | |Costureiro |
| APOIO | | 4 | |Apontador | | B | |Apontador |
| APOIO | | 4 | |Armador | | B | |Armador |
| APOIO | | 4 | |Armazenista | | B | |Armazenista |
APOIO 4 Auxiliar de' _ B Auxiliar de: .
Agropecuaria Agropecuaria
APOIO 4 Auxiliar dg Anatomia B Auxiliar dg Anatomia
e Necropsia e Necropsia
APOIO 4 Aue(i_liar de Artes B Au3<i_liar de Artes
Gréficas Gréaficas
APOIO 4 Auxiliar de Biblioteca c A!.lx_iliar de
Biblioteca
|  ApPoIO || 4 | [Auxiliar de Creche || C | |Auxiliar de Creche |
APOIO 4 Aucxiliar de Curtume e B Auxiliar de Curtume
Tanantes e Tanantes
| ApPolO || 4 | [Auxiliar de Farmacia || B | [Auxiliar de Farméacial|
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Industrializ?géo e B Industrializggéo e
Conservacao de Conservacgao de
Alimentos Alimentos
APOIO 4 Auxiliar de Laboratério B Auxiliar'd_e
Laboratdrio
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Meteorologia B Meteorologia
APOIO 4 Auxiliar de Nutricéo B Aux_ilia’r_de Nutricao
e Dietética
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Processamento de B Processamento de
Dados Dados
|  APOIO || | [Barbeiro I | |Barbeiro |
| ApoIO || | [Barqueiro I | [Barqueiro |
| ApoiO || | [Carpinteiro [ | [Carpinteiro |
APOIO 4 Chapead_or/ Funileiro/ B Montador/Soldador
Lanterneiro
| APOIO | | 4 | |Compositor Grafico | | B | |Compositor Grafico |
| APOIO | | 4 | |Costureiro | | B | |Costureiro |
| APolO || 4 | [Cozinheiro I C | [Cozinheiro |
| APOIO || 4 ||Desenhista Copista || B ||Desenhista Copista |
| ApPoiO || 4 | [Dobrador I B | [Montador/Soldador |
| APolO || 4 | [Encanador/area I B | [Bombeiro Hidraulico |
| APOIO | | 4 | |Estofador | | B | |Estofador |
| ApPoIO || 4 | [Forjador de Metais || B | [Montador/Soldador |
| ApoiO || 4 | [Fundidor de Metais || B | IMontador/Soldador |
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| APOIO | | 4 | |Gargom | | B | |Gargom |
| APolO || 4 | [Jardineiro I B | |Jardineiro |
| APOIO | | 4 | |Marceneiro | | B | |Marceneiro |
| APOIO | | 4 | |Massagista | | B | |Massagista |
| APolO || 4 | [Mateiro I C | Mateiro |
| APoIO || 4 | [Motociclista I B | Motociclista |
APOIO 4 Operador de Caixa c Auxillia_r em
Administragao
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas Agricolas C Maquinas Agricolas
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de C Maquinas de
Construgao Civil Construgao Civil
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de C Maquinas de
Terraplanagem Terraplanagem
| ApPolO || | [Padeiro I B | [Padeiro |
| APOIO | | | |Paginador | | C | |Encadernador |
|  APOIO || | |Pedreiro [ B | |Pedreiro |
Pintor de Construgao Pintor de
APOIO 4 Cénica e Painéis B Construgao Cénica e
Painéis
| ApPolO || 4 | [Pintor/area I B | [Pintor/area |
| APolO || 4 | [Salva-vidas I C | [Salva-vidas |
| APOIO | | 4 | |Sapateiro | | B | |Sapateiro |
| ApPoiO || 4 | [Seleiro I B | [Seleiro |
| APOIO | | 4 | |Seringueiro | | C | |Seringueiro |
| APOIO || 4 | [Serralheiro I B | [Montador/Soldador |
| APOIO || 4 | [Soldador I B | [Montador/Soldador |
| APOIO || 4 | [Telefonista [ C || Telefonista |
| APOIO | | 4 | |Tratorista | | B | |Tratorista |
Afinador de Afinador de
INTERMEDIARIO 1 Instrumentos C Instrumentos
Musicais Musicais
INTERMEDIARIO| | 1 | |Ascensorista | | C | |Ascensorista
; Auxiliar Auxiliar em
INTERMEDIARIO 1 Administrativo C Administragao
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Biblioteca c A_ux_iliar de
Biblioteca
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Cenografia B éuxiliar d_e
enografia
INTERMEDIARIO| | 1 | [Auxiliar de Figurino || B | |Auxiliar de Figurino |
INTERMEDIARIO| | 1 | |Auxiliar de Satide || C | |Auxiliar de Satde |
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Topografia C #uxiliar c_ie
opografia
Auxiliar de Veterinaria Auxiliar de
INTERMEDIARIO 1 e Zootecnia C Veterinaria e
Zootecnia
INTERMEDIARIO 1 Bombeiro C Brigadista de
Incéndio
INTERMEDIARIO| | 1 | |Continuo [ C | |Continuo
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|INTERMEDIARIO| | 1 | |Contra-Mestre/Of|'cio | | C | |Contra-Mestre/Of|'cio|
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Cozinheiro i C | [Cozinheiro |
INTERMEDIARIO 1 Curvador de Tubos de c Hialotécnico
Vidro (Hialotécnico)
INTERMEDIARIO 1 Datilégrafo c Auxiliar em
Administragao
INTERMEDIARIO| | 1 | |IDetonador I C | |Detonador |
INTERMEDIARIO 1 Digitador C Auxiliar em
Administragao
INTERMEDIARIO| | 1 | Discotecario || C | |Discotecario |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Eletricista/area [ C | [Eletricista |
|INTERMEDIARIO| | 1 | |Encadernador | | C | |Encadernador |
|INTERMEDIARIO| | 1 | |Encanador/Bombeiro | | C | |Encanador/Bombeiro|
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Fotografo I C | [Fotografo |
|INTERMEDIARIO| | 1 | |Fotogravador | | C | |Fotogravador |
) Fresador Mecénico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencao
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Guarda Florestal I C ||Guarda Florestal |
INTERMEDIARIO| | 1 | Impositor || C | Impositor |
INTERMEDIARIO| | 1 | Impressor || C | Impressor |
INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/area c Assistente de
Laboratdrio
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Linotipista I C | Linotipista |
) Mandrilador Mecanico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencao
INTERMEDIARIO| | 1 | [Mecanico/area I | Mecanico |
INTERMEDIARIO| | 1 | Motorista I C | Motorista |
INTERMEDIARIO 1 Operador de Caldeira c Operador de
Caldeira
INTERMEDIARIO 1 Operador de Central C Operador de Central
Hidroelétrica Hidroelétrica
INTERMEDIARIO 1 Operador de Destilaria C Operador de
Destilaria
Operador de Estagao Operador de
INTERMEDIARIO 1 de Tratamento D’agua C Estacgao de
Tratamento D’agua e
Esgoto
INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquina c Operador de
Copiadora Maquina Copiadora
) Operador de Maquina Operador de
INTERMEDIARIO 1 Fotocompositora C Maquina
Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Operador de C Operador de
Maquinas Agricolas Maquinas Agricolas
INTERMEDIARIO 1 Operador de B Operador de
Teleimpressora Teleimpressora
) Plainador de Metais Mecénico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencao
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Porteiro [ C | |Porteiro |
|INTERMEDIARIO| | 1 | |Recepcionista | | C | IRecepcionista |
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INTERMEDIARIO 1 R_evisqr _de Provas c Revisqr .de Provas
Tipogréficas Tipogréficas
INTERMEDIARIO| | 1 | [Telefonista I C || Telefonista |
INTERMEDIARIO| | 1 | Tipdgrafo I C || Tipdgrafo |
INTERMEDIARIO| | 1 | [Tomeiro Mecanico || C | |Tomeiro Mecanico |
INTERMEDIARIO| | 1 | |Vidreiro || C | |Vidreiro |
[INTERMEDIARIO| | 1 | Vigilante [ D | |Vigilante |
[INTERMEDIARIO| | 2 | [Aderecista [ C | |Aderecista |
INTERMEDIARIO 2 Adlm’ir?istrador de c Admiqistrador de
Edificios Edificios
INTERMEDIARIO 2 Assistente de Alunos c Assistente de
Alunos
; Assistente de Diregao Assistente de
INTERMEDIARIO 2 de Artes Cénicas D Direcao e Produgao
) Assistente de Assistente de
INTERMEDIARIO 2 Produgao de Artes D Diregcao e Produgao
Cénicas
INTERMEDIARIO 2 Camar,eiro de c Camar'eiro de
Espetaculo Espetaculo
INTERMEDIARIO| | 2 | |Cenotécnico | | C | |Cenotécnico
) Confeccionador de Confeccionador de
INTERMEDIARIO 2 Instrumentos D Instrumentos
Musicais Musicais
INTERMEDIARIO| | 2 | [Contra-regra I C | [Contra-regra |
; Costureiro de Costureiro de
INTERMEDIARIO 2 Espetaculo/Cenario C Espetaculo/Cenario
INTERMEDIARIO 2 Dagil'égrafo de Textos c Datilégrafq c_ie
Graficos Textos Graficos
INTERMEDIARIO 2 Eletricista de c Eletric'ista de
Espetaculo Espetaculo
INTERMEDIARIO| | 2 | [Locutor I C | [Locutor
INTERMEDIARIO 2 M?quinista de Artes c MAaq_uinista de Artes
Cénicas Cénicas
) Mestre/Oficio Mestre de
INTERMEDIARIO 2 D Edificacdes e Infra-
estrutura
INTERMEDIARIO 2 Operador de Gerador D Editor de Imagens
de Caracteres
INTERMEDIARIO| | 2 |[Operador de Luz || C | |Operador de Luz |
INTERMEDIARIO 2 Operador d.e Réﬂdio- C Operador d_e Réidio-
Telecomunicagdes Telecomunicagbes
INTERMEDIARIO 2 Programa~dor de Radio c Pr,ogramador fje~
e Televisédo Radio e Televisao
INTERMEDIARIO| | 2 | |Recreacionista I D | |Recreacionista |
INTERMEDIARIO| | 2 | [Sonoplasta I C | |Sonoplasta |
INTERMEDIARIO| | 3 | |Almoxarife I C | |Almoxarife |
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar de c Auxiliar de
Enfermagem Enfermagem
) Auxiliar em Assuntos Auxiliar em
INTERMEDIARIO 3 Educacionais C Assuntos
Educacionais
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar Técnico de C Assistente de
Processamento de Tecnologia da
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| | | |Dados | | | |Informa(;éo
INTERMEDIARIO In_sgrurnentador D Iqs’frurnentador
Cirtrgico Cirargico
) Operador de Técnico de
INTERMEDIARIO Computador D Tecnologia da
Informacgéao
INTERMEDIARIO| | | |Taxidermista I D | | Taxidermista
) Técnico em Anatomia Técnico em
INTERMEDIARIO e Necropsia D Anatomia e
Necropsia
INTERMEDIARIO Tecnico em D Tecnico em
Aquicultura Agropecuaria
INTERMEDIARIO Tecnico em D Técnico em
Audiovisual Audiovisual
Técnico em Técnico em
; Equipamentos Equipamentos
INTERMEDIARIO Médico-Odontoldgico D Médico-
Odontoldgico
A Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Estatistica D Estatistica
[INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Herbario || D | |Técnico em Herbario
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Microfilmagem Microfilmagem
[INTERMEDIARIO| | |[Técnico em Otica || D | [Técnico em Otica
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Piscicultura Agropecuaria
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Restauracao Restauragao
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Som I D | [Técnico em Som
INTERMEDIARIO Técnico em Telefonia D Técnicc_; em
Telefonia
A Transcritor de Transcritor de
INTERMEDIARIO Sistema Braille D Sistema Braille
) Programador de Técnico de
INTERMEDIARIO Computador D Tecnologia da
Informacéao
INTERMEDIARIO Assistente em D Assistente em
Administragao Administragao
INTERMEDIARIO Cinegrafista D Oper.ador de Camera
de Cinemae TV
INTERMEDIARIO Desenhista Projetista D Degeqhista
Projetista
INTERMEDIARIO Desen_higta Técnico/ D Desenhigta Técnico/
Especialidade Especialidade
INTERMEDIARIO| | | [Editor de Video-Tape || D | [Editor de Imagem
INTERMEDIARIO J(_)rnalista D Diagramador
Diagramador
INTERMEDIARIO Montador de Filme D M_ontador B
Cinematografico
INTERMEDIARIO Operado_r cje Camera D Oper.ador de Camera
de Televisao de Cinemae TV
INTERMEDIARIO Operador de Mesa de D Editor de Imagem
Corte
INTERMEDIARIO Revisor de Texto D Revisor de Texto
Braille Braille
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INTERMEDIARIO 4 Técnico de _ Técnico de _
Aerofotogrametria Aerofotogrametria
INTERMEDIARIO 4 Técnico de Técnico de
Laboratoério/area Laboratoério/area
INTERMEDIARIO 4 Téc_nico em Téc'nico em
Agrimensura Agrimensura
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Técnico em
Agropecuaria Agropecuaria
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Alimentos e Laticinios Alimentos e
Laticinios
INTERMEDIARIO| | 4 | [Técnico em Arquivo || | |Técnico em Arquivo
INTERMEDIARIO 4 Te’gqico em Artes Tégpico em Artes
Gréficas Gréficas
A Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Cartografia Cartografia
INTERMEDIARIO 4 Tecnico em Tecnico em
Cinematografia Cinematografia
; Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Contabilidade Contabilidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Curtume Técnico em Curtume
e Tanagem e Tanagem
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Economia Domeéstica Economia
Doméstica
A Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Edificagbes Edificagdes
; Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Educagao Fisica Educagao Fisica
; Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Eletricidade Eletricidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Técnico em
Eletromecéanica Eletromecanica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Técnico em
Eletrénica Eletrénica
INTERMEDIARIO 4 Tecnico em Tecnico em
Eletrotécnica Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Técnico em
Enfermagem Enfermagem
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Enfermagem do Enfermagem do
Trabalho Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enologia Técnicc_) em
Enologia
INTERMEDIARIO| | 4 | [Técnico em Estrada || | |Técnico em Estrada
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Farmacia Técnif;q em
Farmacia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Geologia Tecnlcg em
Geologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Hidrologia T_écnico_em
Hidrologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Higiene Técnico em Higiene
Dental Dental
INTERMEDIARIO 4 Técnico em ) Técnico em )
Instrumentacéao Instrumentacéao
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. Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Manuteng&o de Manutencéo de
Audio/Video Audio/Video
INTERMEDIARIO Técnico em Mecéanica Téanicp em
Mecanica
INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Metalurgia Metalurgia
INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Meteorologia Meteorologia
INTERMEDIARIO T(?cnico~em TécnicoNem
Mineragao Mineragao
INTERMEDIARIO Técnico em Moéveis e Técnico em Moéveis
Esquadrias e Esquadrias
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Musica || | [Técnico em Musica
INTERMEDIARIO Téc_nic’o_ em Nutrigao Téc_nicp_ em Nutrigao
e Dietética e Dietética
INTERMEDIARIO Técnico em Ortéptica Téc,nic_o em
Ortoptica
INTERMEDIARIO Técni'c_o em Protese Técni'c_o em Prétese
Dentaria Dentaria
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Quimica || | |Técnico em Quimica|
INTERMEDIARIO Tecnico em Tecnico em
Radiologia Radiologia
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Reabilitagéo ou Reabilitagéo ou
Fisioterapia Fisioterapia
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Refrigeragao e Ar Refrigeragao
Condicionado
INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Saneamento Saneamento
A Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Secretariado Secretariado
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Seguranga do Seguranga do
Trabalho Trabalho
) Técnico em Suporte Técnico de
INTERMEDIARIO de Sistemas Tecnologia da
Computacionais Informagéo
INTERMEDIARIO Tecnicoem Técnicoem
Telecomunicagodes Telecomunicagdes
) Tradutor e Intérprete Tradutor e Intérprete
INTERMEDIARIO de Linguagem de de Linguagem de
Sinais Sinais
INTERMEDIARIO| | | |Visitador Sanitario || | |Visitador Sanitario
TECNICO- Arrais Arrais
MARITIMO
TEC[\IICO- Assistente Técnico Assistente Técnico
MARITIMO em Embarcacodes em Embarcagdes
TEC[\IICO— Condutor/Motorista Condutor/Motorista
MARITIMO Fluvial Fluvial
TECNICO- Conservador de Conservador de
MARITIMO Pescado 12 Gelador Pescado
TEC[\IICO- Conservador de Conservador de
MARITIMO Pescado 29 Gelador Pescado
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TEC[\IICO- Contramestre Fluvial/ B Contramestre
MARITIMO Maritimo Fluvial/ Maritimo
TEC[\JICO- Cozinheiro Fluvial C Cozinheiro de
MARITIMO Embarcagdes
TEC[\IICO- Cozinheiro Maritimo c Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacgoes
TECNICO- Eletricista de B Eletricista de
MARITIMO Embarcacao Embarcagao
TECNICO- Marinheiro B Marinheiro
MARITIMO
TEC[\IICO- Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvial
MARITIMO
TEC[\JICO- Marinheiro de c Marinheiro de
MARITIMO Maquinas Maquinas
TEC[\IICO- Marinheiro Fluvial de c Marinheiro Fluvial de
MARITIMO Maquinas Maquinas
TEC[\IICO- Mecéanico (apoio D Mecénico (apoio
MARITIMO maritimo) maritimo)
- Mestre de Mestre de
I\T/Iigl\lTII(ID\/IOO Embarcagdes de C Embarcagdes de
Pequeno Porte Pequeno Porte
TEC[\IICO- Mestre de Rede B Mestre de Rede
MARITIMO
TECNICO- Pescador Profissional A Pescador
MARITIMO Profissional
TECNICO- Redeiro A Redeiro
MARITIMO
TEC[\IICO- Segundo Condutor C Segundo Condutor
MARITIMO
TEC[\IICO— Taifeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
MARITIMO
TEC[\IICO- Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
MARITIMO
SUPERIOR 1 Engenh_eiro E Engenheiro/area
Operacional
| SUPERIOR || 1 | |Tecné|ogo/formagéo | | E ||Tecnélogo/formagéo |
SUPERIOR 1 Tecndlogo em E Tecnologo em
Cooperativismo Cooperativismo
| SUPERIOR || 2 | [Administrador I E | |Administrador |
Analista de Sistemas Analista de
SUPERIOR 2 E Tecnologia da
Informagao
| SUPERIOR || 2 | |Antrop(')logo | | E ||Antropélogo |
| SUPERIOR || ||Arqueé|ogo || ||Arquec’>logo |
SUPERIOR 2 Arquiteto E ﬁ:g:ggt"a e
| SUPERIOR || 2 | [Arquivista I E | |Arquivista |
| SUPERIOR || 2 ||Assistente Social || E ||Assistente Social |
| SUPERIOR || 2 | |Astrénomo I E | |Astronomo |
| SUPERIOR || 2 | [Auditor I E | |Auditor |
SUPERIOR 2 Bibliotecario E Bibliotecario-
Documentalista
SUPERIOR 2 Bibliotecario- E Bibliotecario-
Documentalista Documentalista
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| SUPERIOR || | Biclogo I E | Bislogo |
| SUPERIOR || | [Biomédico I E | |Biomédico |
| SUPERIOR || | [Cirurgigo Dentista || | |[Odontdlogo |
SUPERIOR 5 Comandante de E Comandante de
Lancha Lancha
SUPERIOR 2 Comandante de Navio E Corr_landante de
Navio
| SUPERIOR || 2 | [Comunicélogo i E | |Produtor Cultural |
| SUPERIOR || 2 | [Contador I E | |Contador |
| SUPERIOR || 2 | [Coredgrafo I E | [Coredgrafo |
| SUPERIOR || 2 | |Decorador | | E ||Decorador |
SUPERIOR 5 Desenhista Industrial E Desenhista
Industrial
SUPERIOR 2 Diretor’ de E DiAreftor de Artes
Espetaculos Cénicas
| SUPERIOR || 2 ||Diretor de Fotografia || E ||Diretor de Fotografia |
SUPERIOR 2 Diretor de lluminagao E Diret_or d<~e
lluminagao
| SUPERIOR || 2 ||Diretor de Imagem || E ||Diretor de Imagem |
| SUPERIOR || 2 ||Diretor de Produgéo || E ||Diretor de Produgéo |
| SUPERIOR || 2 ||Diretor de Programa || E ||Diretor de Programa |
| SUPERIOR || 2 | [Diretor de Som I E | |Diretor de Som |
| SUPERIOR || 2 | [Economista I E | [Economista |
SUPERIOR 2 Econpm_ista E Econpm_ista
Domeéstico Domeéstico
SUPERIOR 2 Editor E Editqr de~
Publicagtes
Enfermeiro do Enfermeiro do
SUPERIOR 2 Trabalho E Trabalho
| SUPERIOR || 2 ||Enfermeiro/érea || E ||Enfermeiro/érea |
| SUPERIOR || 2 ||Engenheiro de Pesca || E ||Engenheiro/érea |
Engenheiro de Engenheiro de
SUPERIOR 2 Seguranga do E Seguranga do
trabalho trabalho
SUPERIOR 5 Eng_enheiro E Engenheiro/area
Agrimensor
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrébnomo E Engnenheiro
Agrénomo
SUPERIOR 2 Engenhe_iro Civil/ E Engenheiro/area
Especialidade
Engenheiro de Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Controle de Qualidade E
SUPERIOR 5 Engenhfziro de E Engenheiro/area
Produgao
| SUPERIOR || 2 ||Engenheiro Eletricista || E ||Engenheiro/érea |
| SUPERIOR || 2 ||Engenheiro Eletrénico|| E ||Engenheiro/érea |
| SUPERIOR || 2 ||Engenheiro Florestal || E ||Engenheiro/érea |
SUPERIOR 2 Engen_he_iro Mecanico/ E Engenheiro/area
specialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro E Engenheiro/area
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| |Especialidade

|

Engenheiro de Minas/

Engenheiro/area

SUPERIOR 2 Especialidade E
SUPERIOR 2 Engenheiro Quimico/ E Engenheiro/area
Especialidade
| SUPERIOR || | [Estatistico I E | [Estatistico |
| SUPERIOR | | | |Farmacéutico | | E | |Farmacéutico |
SUPERIOR 2 Farmacéutico E Farmacéutico
Bioquimico Bioquimico
| SUPERIOR || 2 | [Figurinista || E | |Figurinista |
| SUPERIOR || 2 | [Filésofo I E | |Filésofo |
| SUPERIOR || 2 | Fisico [ E ||Fisico |
| SUPERIOR | | 2 | |Fisioterapeuta | | E | |Fisioterapeuta |
| SUPERIOR || 2 | [Fonoaudislogo I E | |Fonoaudislogo |
| SUPERIOR || 2 | |Gedgrafo I E | |Gedgrafo |
| SUPERIOR || 2 | |Gedlogo I E | |Geslogo |
| SUPERIOR || 2 | [Historiador I E | [Historiador |
| SUPERIOR || 2 | [Imediato I E | [Imediato |
| SUPERIOR || 2 | [Jornalista I E | [Jornalista |
| SUPERIOR || 2 | [Matematico I E | [Matematico |
| SUPERIOR || 2 | [Médico Veterinario || E | [Médico Veterinario |
| SUPERIOR || 2 | [Médico/area [ E | Médico/area |
| SUPERIOR || 2 | [Mestre Fluvial [ E | Mestre Fluvial |
| SUPERIOR || 2 ||Mestre Regional || E ||Mestre Regional |
| SUPERIOR | | 2 | |Meteoro|ogista | | E | |Meteoro|ogista |
| SUPERIOR || 2 | [Musedlogo I E | [Musedlogo |
| SUPERIOR || 2 | [MUsico I E | Musico |
| SUPERIOR | | 2 | |Musicoterapeuta | | E | |Musicoterapeuta |
Nutricionista/ Nutricionista/
SUPERIOR 2 habilitagao E habilitagao
| SUPERIOR | | | |Oceanc’>logo | | | |Oceanc’>logo |
| SUPERIOR || | [Odontélogo i | |0dontélogo |
| SUPERIOR | | | |Ortoptista | | | |Ortoptista |
SUPERIOR 2 Pedagogo/ E Pedagogo/area
habilitagao
SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisor E Pedagogo/area
Pedagadgico
SUPERIOR 5 Pedagogo/Supervisao E Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 5 Pedagogo/Orientagio E Pedagogo/area
Educacional
| SUPERIOR || 2 | |Primeiro Condutor | | E ||Primeiro Condutor |
| SUPERIOR || 2 | |Produtor Artistico || E | |Produtor Cultural |
| SUPERIOR | | 2 | |Programador Cultural | | E | |Produtor Cultural |
| SUPERIOR | | 2 | |Programador Visual | | E | |Programador Visual |
| SUPERIOR || 2 | [Psicologo/area I E | |Psicologo/area |
| SUPERIOR || 2 | [Publicitario I E | [Publicitario |
| SUPERIOR || 2 E |

| |Quimico

| |Quimico
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| supERIOR || ||Redator I E ||Redator |
| SUPERIOR || | [Regente I E | [Regente |
| SUPERIOR || | [Relagdes Publicas || E | [Relages Publicas |

SUPERIOR 2 cI?aejéaurador/especiali- E Restaurador/area
| SUPERIOR | | 2 | |Revisor de Texto | | E | |Revisor de Texto |
| SUPERIOR || 2 | [Roteirista I E | |Roteirista |
| SUPERIOR || 2 | [Sanitarista I E | [Sanitarista |
| SUPERIOR || 2 | [Secretario Executivo || E | [Secretario Executivol|
| SUPERIOR || 2 | [Socidlogo i E | [Socislogo |
| SUPERIOR || 2 | [Técnico Desportivo | | E | |Técnico Desportivo |

SUPERIOR 2 Técpico em Artes E Cendgrafo

Cénicas
Técnico em Assuntos Técnico em
SUPERIOR 2 Educacionais E Assuntos
Educacionais

| SUPERIOR || 2 | [Teslogo I E | [Teslogo |

sveror | 2 |[prepeda =
| SUPERIOR || | |Tradutor Intérprete | | ||Tradutor Intérprete |
| SUPERIOR || | |Veterinario || | [Médico Veterinario |
| SUPERIOR | | | |Zootecnista | | | |Zootecnista |
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