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1 INTRODUCAO

A Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES é o 0rgao
colegiado que tem como fungéo coordenar e supervisionar o Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacao Superior — SINAES.

O SINAES, criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, é formado por trés
componentes principais: a Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES),
Avaliagdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE). Atraveés desses trés componentes, 0 SINAES avalia 0s seguintes aspectos: o ensino,
a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da
instituicdo, o corpo docente, as instalagdes fisicas, a sustentabilidade financeira e politicas
institucionais.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior possui uma série de
instrumentos complementares: Autoavaliacdo, avaliacdo externa, ENADE, Avaliacdo dos
cursos de graduacdo e instrumentos de informacdo (censo e cadastro). Os resultados das
avaliacdes possibilitam tragar um panorama da qualidade dos cursos e institui¢cdes de educagéo
superior no pais, toda a operacionalizacéo é de responsabilidade do INEP.

As informacdes obtidas por meio dos instrumentos do SINAES sdo utilizadas: pelas
Instituicdes de Educacdo Superior — IES, para orientacdo da sua eficécia institucional e
efetividade académica e social; pelos érgdos governamentais para orientar politicas publicas;
pelos estudantes, pais de alunos, instituicbes académicas e publico em geral para orientar suas
decisbes quanto a realidade dos seus cursos.

A Avaliacdo das Institui¢es de Educacdo Superior — AVALIES, um dos componentes
do SINAES, tem como objetivo a melhoria da qualidade da educagéo superior, a orientagédo da
expansdo de sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social, o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicdes de educacdo superior por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promogéo
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e
da identidade institucional.

O AVALIES, por sua vez, divide-se em duas etapas: a Autoavaliacdo e a avaliacdo
externa.

A avaliagdo externa é realizada por comissdes designadas pelo INEP e tem como
referéncia os padrdes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de

avaliacdo e pelos relatdrios das autoavaliagdes. O processo de avaliacdo externa, independente
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de sua abordagem, orienta-se por uma visdo multidimensional que busca integrar sua natureza
formativa e de regulagcdo numa perspectiva de globalidade.

A Autoavaliacdo é assistida, sistematizada e aplicada pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA de cada instituicao e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da Autoavaliacdo
institucional da CONAES.

Em seu conjunto, os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a
integracdo das diversas dimensdes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual,
epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e
modalidades. Abaixo o organograma dessas entidades:

Figura 1 - Organograma das Entidades

CONAES

|\

SINAES

|\

ENADE ACG AVALIES

|\

AVALIACAO

AUTOAVALIACAO

EXTERNA

Fonte: Manual do SINAES

1.1 BREVE APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacédo - MEC, foi criado através da Lei n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008. A referida lei reorganizou a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica composta pelas Escolas Técnicas, Agrotécnicas e CEFET’s,

transformando-os em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
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O IFRO ¢é detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. E uma instituicio especializada
na oferta de educacéo profissional e tecnologica atuando também na educacéo basica e superior,
na pesquisa e no desenvolvimento de produtos e servicos em estreita articulacdo com a
sociedade.

O IFRO é resultado da integracdo da Escola Técnica Federal de Rond6nia, a época em
fase de implantacdo e da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste, com 15 anos de
existéncia. A fusdo originou uma reitoria e 05 (cinco) campi, sendo que, no ano de 2008, foram
autorizados a funcionar, por ato da Lei n° 11.892 e portaria n° 706 de 09/06/2008
respectivamente, o0 Campus Colorado do Oeste e 0 Campus Ji-Parana. J& em 2009, o Campus
Ariquemes recebe autorizacdo de funcionamento através da portaria n° 4 de 06/01/2009 e, em
2010 entram em funcionamento os campi de Porto Velho Calama e Vilhena, respectivamente
autorizados pelas portarias n° 1.366 de 06/12/2010 e portaria n® 1.170 de 21/09/2010.

Ainda em 2010, como parte da politica de expanséo da rede, entra em funcionamento,
como Campus avancado, a Unidade de Cacoal com a Portaria n° 1.366 de 06/12/2010 e a
unidade de Porto Velho Zona Norte com a Portaria n° 1.366 de 06/12/2010. O Ministério da
Educacao emitiu a portaria de instalagdo do Campus Cacoal, Porto Velho Calama e Porto Velho
Zona Norte, passando, estas unidades a categoria de Campus no ano de 2013.

No ano de 2015, entrou em funcionamento o Campus Guajara-Mirim e deu-se inicio ao
projeto de implantacdo do Campus Jaru.

Territorialmente, o Instituto Federal de Rondénia esta presente em 21 dos 52 municipios
do estado, ofertando educacdo presencial em 08 (oito) Campus presenciais e educagdo a
distancia em 21 (vinte e um) municipios onde possui 25 polos EaD.

Marcos historicos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia:

* 1993 — Criacdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste atraves da Lei n°
8.670, de 30/06/1993;

* 1993 — Criacdo da Escola Téecnica Federal de Porto Velho, pela Lei n° 8.670, de
30/06/93. A escola ndo foi implantada;

* 1993 — Criag&o da Escola Técnica Federal de Rolim de Moura, pela Lei n° 8.670, de
30/06/93. A escola nédo foi implantada;

» 2007 — Criagdo da Escola Técnica Federal de Rondonia, pela Lei n° 11.534, de
25/10/07, com unidades em Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana e Vilhena;

« 2008 — Autorizagdo de funcionamento da Escola Técnica Federal de Rondonia
Unidade de Ji-Parand, por meio da Portaria N° 707, de 09/06/08;
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* 2008 - Criacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia -
IFRO, por meio da Lei n° 11.892, de 29/12/08.

Com estrutura multicampi, o IFRO tem sua Reitoria sediada na cidade de Porto Velho-
RO e 8 (oito) campi instalados e em funcionamento, sendo dois na capital e os demais ao longo
do estado.

Os campi tém perfil para atender as potencialidades socioecondmicas das localidades e
entorno onde estdo inseridos. Devido a diversidade do estado de Ronddnia, 0s oito campi em
funcionamento do IFRO estdo assim caracterizados: trés unidades com perfil agricola -
Ariguemes, Cacoal e Colorado do Oeste; trés unidades com perfil industrial - Porto Velho
Calama (Campus Sede), Ji-Parana e Vilhena; um com perfil de servicos — Guajara-Mirim e um
de servicos e negdcios — Porto Velho Zona Norte. As unidades em fase de implantacdo passam
por diagnostico das potencialidades econémicas e perspectivas do mercado de trabalho para
definicdo do perfil. Os cursos ofertados sdo classificados em: técnicos, tecnolégico, graduacao
(bacharel e licenciatura), pds-graduacao lato sensu e EaD, abrangendo a necessidade de cada

regido no qual o Campus esta inserido.

1.2 EVOLUCAO E CONSOLIDACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO NO
IFRO

O IFRO tem contribuido para o desenvolvimento do Estado de Rondénia, ofertando
educacdo basica e superior de qualidade. O ensino de qualidade esta incluido na missdo do
IFRO de maneira que interfere diretamente no desenvolvimento social, pois a0 promover a
educacdo cientifica e tecnoldgica de exceléncia, fornecera futuros profissionais capacitados
para a sociedade. Para alcancar o ensino de qualidade, o IFRO, seguindo as orientagcdes do
SINAES, regulamentou-se a CPA, através da resolucdo n°® 8 CONSUP/IFRO/2011, onde a
mesma deu inicio as suas atividades no ano de 2013. Tendo por objetivo conduzir e sistematizar
0s processos de Avaliacdo Institucional, envolvendo discentes, docentes e técnicos
administrativos visando contribuir para o fortalecimento da cultura de avaliagdo nesta

Instituicdo.
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1.3 A ORGANIZACAO DA CPA DO IFRO PARA VIABILIZACAO DO PROCESSO DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL EM UMA ESTRUTURA MULTICAMPI

A CPA é uma comissao itinerante, constituida por dois representantes do corpo docente,
dois representantes do corpo técnico-administrativo, dois representantes do corpo discente e
dois representantes da sociedade civil organizada. Os membros séo eleitos por seus pares, bem

como os respectivos suplentes, com mandato de até dois anos.

1.4 A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Rondénia —
IFRO, objetiva produzir informacdes, atraveés de instrumentos avaliativos considerando a
realidade e as diferentes dimensdes do IFRO, especialmente aquelas expressas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI1). As analises
dos instrumentais norteardo decisdes, buscando a exceléncia nas atividades desenvolvidas na
instituicao.
O presente relatorio da Autoavaliacdo 2016 encontra-se em sua versdo PARCIAL, de
acordo com Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014:

O relatorio de Autoavaliagdo serd submetido anualmente, por meio do Sistema e-
MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2 primeiros anos, o relatério devera
ser inserido em sua versdo parcial. No terceiro ano, serd inserido em sua versao
integral, conforme segue: - até 31 de marco de 2016 — 1° relatério parcial, - até 31 de
margo de 2017 — 2 ° relatdrio parcial, - até 31 de margo de 2018 — relatério integral.

1.5 PRINCIP10S DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Projeto de Autoavaliacdo Institucional - IFRO é uma ferramenta que busca verificar
a consonancia entre acdes planejadas e ac¢les ja executadas na instituicdo. A avaliacdo sera
pautada:

Na responsabilidade social com a qualidade da educagéo superior;

No reconhecimento da diversidade do sistema;

No respeito a identidade, & misséo e a historia da instituicéo;

No entendimento de que a instituicdo deve ser avaliada de forma global e continua.
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1.6 OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo interna ou Autoavaliagdo tem como principais objetivos:

Identificar as potencialidades e deficiéncias dos Cursos Superiores da
Instituicao;

Produzir conhecimentos oriundos de uma Autoavaliagdo com perspectiva
globalizada da instituicdo;

Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente
e técnico-administrativo fortalecendo as relacbes de cooperacdo entre 0s
diversos atores institucionais;

Tornar mais efetiva a vinculagao da instituicdo com a comunidade;

Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos e
prestar contas a sociedade;

Medir o indice de satisfacdo dos segmentos da comunidade universitéaria e da
sociedade local quanto aos servicos educacionais prestados pelo IFRO, visando
promover melhoria continua das atividades para preservar a imagem publica da

instituicdo imbuida de alta qualidade e relevancia social;

2 METODOLOGIA

Para a realizagdo da Autoavaliagdo 2016 utilizou-se o sistema informatizado

denominado LIMESURVEY (programa desenvolvido em base open source, ndo proprietaria,

versdo 2.50) e elaborado um questionario para coleta de dados com blocos de perguntas de

multipla escolha e em cada bloco uma questdo para resposta discursiva, sem limitacdo de

caracteres.

2.1 DEFINICAO DA POPULACAO DE PESQUISA

A Autoavaliagdo conduzida e sistematizada pela CPA teve como publico alvo:

discentes, docentes e TAE’s do Instituto Federal de Rondbnia — IFRO, sendo adotada uma

abordagem censitaria, ndo obrigatoria.
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A coleta de dados deu-se pelo acesso individual do respondente ao questionério
disponibilizado no ambiente virtual, a partir de qualquer local, sem a interferéncia ou
participacdo de servidores no processo de preenchimento das respostas.

Para 0 acesso aos instrumentos de coleta de dados por parte dos discentes, 0s membros
das CPA e comissOes especiais, visitaram as salas de aulas para mobilizagdo, bem como, o
estimulo aos docentes a levarem suas turmas, em diferentes dias e horarios, aos laboratorios de
informatica dos diversos campi do IFRO, de forma a aumentar a participacdo discente no
processo avaliativo.

J& para os docentes e TAE's foi enviado e-mails convidando-os para participar do
processo de Autoavaliacdo, informando a disponibilidade de laboratérios e horérios para o
preenchimento do instrumento de Autoavaliacdo. O acesso a Autoavaliacdo 2016 foi também,
disponibilizado por meio de computador pessoal, computador institucional, smartphone, lan
house ou por qualquer dispositivo com browser e acesso a internet, garantindo em todas as

possibilidades, 0 acesso Unico e anénimo.

2.2 ESCALAS E CRITERIOS DE ANALISE

Foram analisados critérios quantitativos e qualitativos. Sendo obtidos através de coleta
com escalas ordinais do tipo Likert, de 5 (cinco) pontos para registro das avaliacGes atribuidas
pelos segmentos consultados, sendo 3 (trés) pontos de avaliacdo e 2 (duas) alternativas de
“escape” (desconhecimento, inexisténcia), conforme descri¢do abaixo:

-Otimo: Atinge o objetivo com notoriedade, distingo e exceléncia.

-Bom: Atende as necessidades minimas, precisa de intervencdes para atingir a
exceléncia.

-Ruim: Néo atende as necessidades minimas, a situacdo exige intervencdo e medidas
corretivas urgentes.

-Inexistente: situacdo/servigco que ndo ocorra no Campus/Reitoria ou que ndo esteja em
funcionamento.

-Né&o sei/N&o conheco: situacdo/servico em que o respondente ndo tem conhecimento
ou familiaridade com o item em questéo.

Para fins de analises dos resultados, as consideracdes feitas respeitaram 0s seguintes

critérios, tendo por base a escala de avaliacdo definida:
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Quando os conceitos RUIM, INEXISTENTE, for maior ou igual a 15%,
considera-se que o indicador necessita de acfes corretivas em carater de
urgéncia.

Quando os conceitos RUIM, INEXISTENTE, for maior ou igual a 10%,
considera-se que o indicador necessita de intervengoes.

Quando os conceitos NAO SEI/NAO CONHECO, for maior ou igual a 20%,
considera-se que o indicador necessita de intervengoes.

Quando o somatério dos conceitos OTIMO e BOM for maior ou igual a 85%,
considera-se que o requisito atende aos critérios de qualidade exigidos.

disponibilizado também um espaco discursivo intitulado

“Sugestdes/criticas/elogios”, onde os membros de cada segmento puderam abordar

probleméticas ndo abordadas no questionério objetivo, desta forma adotar-se-a também a

técnica de analise de conteudo.

Salienta-se que para atender as expectativas de cada segmento algumas questdes nao

foram submetidas a todos os segmentos, como por exemplo: questdes pertinentes aos discentes

nao foram submetidas a apreciacdo de TAE’s e docentes.

Para tomada de decis@o adotou-se parametros qualitativos que norteardo as linhas de

acao possibilitando identificar os aspectos relevantes do processo de Autoavaliacdo. Desta

forma, adotaram-se os seguintes indicativos de acdo:

MANTER: Quando a avaliacdo POSITIVA, ou seja, soma de OTIMO e BOM,
é igual ou maior que 85%, entende-se que a questdo atende os requisitos de
qualidade e as acGes referentes a esta questdo devem ser mantidas.
NECESSITA DE INTERVENCOES: Quando a avaliacdo POSITIVA é igual ou
maior que 50% e menor que 85%, entende-se que a questdo ndo conseguiu
atingir padrdo de qualidade exigido. Considerando-se como um Viés negativo e
indicando a necessidade de desenvolvimento das questdes relacionadas a estes
quesitos;

PONTOS CRITICOS: Quando a avaliagdo POSITIVA é maior ou igual a 35%
e menor gque 50%, entende-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos
de qualidade, cabendo a gestdo atencéo especial.

ACOES URGENTES: Quando a avaliacdo POSITIVA é menor que 35%,
entende-se que o indicador Necessita de intervencdes imediata por parte da

gestdo, com implementacdo de agdes corretivas em carater de urgéncia.
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3 DESENVOLVIMENTO

O instrumento da Autoavaliagdo 2016, foi formulada e padronizado mediante Nota

Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 — “contemplando os seguintes eixos:
e Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensdo 8: Planejamento e avaliagcdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da Autoavaliacdo institucional;

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Dimenséo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural;

e Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensédo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a p6s-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgédo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Dimenséo 4: A comunicagdo com a sociedade;

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes;

e Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimenséo 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de
trabalho;

Dimensédo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao,

biblioteca, recursos de informagéo e comunicacgéo;
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Dessa forma o processo da Autoavaliagdo 2016 seguiu as seguintes etapas
metodoldgicas:

° Construcéo do plano de acdo da CPA que conduziu o processo de Autoavaliacao;

) Sensibilizacdo dos segmentos a serem avaliados: discentes, docentes e técnicos
administrativos;

° Elaboracdo de mecanismos e procedimentos para assegurar a participacdo
voluntéria dos envolvidos na Autoavaliagéo;

° Construcéo do instrumento de Autoavaliagéo;

) Aplicacdo do instrumento autoavaliativo assegurando o0 anonimato dos

envolvidos no processo;

° Levantamento dos dados obtidos através da aplicacao;

° Anélise e interpretacdo dos dados;

) Elaboracdo do relatério com as devidas sugestdes de melhorias para a instituicéo;
° Apresentacdo dos resultados do processo de Autoavaliacdo aos gestores;

° Divulgacdo dos resultados do processo autoavaliativo para a comunidade, na

perspectiva de formar uma cultura de participacdo da Autoavaliacao;
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Figura 2 Fluxograma do processo de Autoavaliacdo
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4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES COM ACOES SUGERIDAS PELA
CPA

Conforme estabelece a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, no topico referente a Analise dos
Dados ¢ das Informagoes “devera ser realizado um diagnéstico a respeito da IES, ressaltando 0s avangos e 0s
desafios a serem enfrentados”. Nesse sentido, esta secdo apresenta graficos com dados levantados através do

instrumento da Autoavaliacdo 2016, detalhando-os por unidade, segmento e cursos.
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4.1 CAMPUS ARIQUEMES

Tabela 1- Percentual de questionérios respondidos por segmento Campus

Ariquemes
CAMPUS ARIQUEMES
Segmentos Servidores/Discentes Respon.der'ar-n 0 Percentual
no Campus Questionario (%)
Dlgcentgs 169 109 6450
Biologia
Docentes 58 31 5345
TAE's 59 35 59,32

Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.1.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.1.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 3 - Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliagéo, Discente do Curso
de Ciéncias Biologicas - Campus Ariguemes

Média Geral Discentes

5,50

~m—

21,65
28,62

/ 37,61

6,61

Otimo Bom M Ruim N3o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Na Figura 3, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,27%) > Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (12,11%) —> Ac0es corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO (28,62%) > Necessita de intervencdes.
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Figura 4 - Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso
de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes

Discentes

Otimo ™ Bom Ruim Nado Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 5 - Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacédo, Docente - Campus
Ariquemes

Média Geral Docentes

9,68

18,71

40,65

6,45

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 5, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (59,35%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (16,13%) —> Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (24,52%) ->Necessita de intervencoes.
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Figura 6 - Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Docente - Campus
Arigquemes

Docentes

10 15 20 25

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacao institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 7 - Média geral, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagdo, TAE’s - Campus
Ariquemes

Média Geral TAE's

10,86 9,71

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 7, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (46,86%) -> Pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (21,14%) - Ag0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (32%) > Necessita de intervencdes.
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Figura 8 -Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensédo 8 - Planejamento e Avaliacdo, TAE’s - Campus

Arigquemes

10 15 20 25

Otimo ™Bom MRuim ™ N3o Sei

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

30

M Inexistente

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisBes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagéo esta?

Quadro 1 - Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avalia¢gdo, Campus Ariquemes

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
. Divulgar os resultados da e Criar uma politica de
Discentes avallagao,_ . ... | Divulgagdo, executando-a em
. o Existir  Auto  avaliagao | coniunto com a gestdo de cada
Curso de Ciéncias | semestral: Campus/Reitoria
Bioldgicas e Seminério seguido de auto e Que a géstéo utilize os
avaliagdo; : resultados da Autoavaliagdo
e Maior  divulgacdo  do | para melhorias no Campus.
processo de avaliacao;
Docente e Divulgar os resultados da
avaliacdo;
e Maior  divulgacdo do
processo de avaliacao;
, e Divulgar os resultados da
TAE’s avaliacéo;
e Existir Auto avaliacdo
semestral;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4.1.1.2 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 9 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes

Média Geral Discentes

8,10

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 9, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (49,08%) -> Pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (16,51%) > Ac0es corretivas.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (34,40%) - Necessita de intervencdes.

Figura 10 - Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes

Discentes

40 60 80

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua misséo, o IFRO §; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagao no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em préatica?
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Figura 11 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docente - Campus Ariquemes

Média Geral Docentes

9,14
591

12,90
A, =

59,68

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 11, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (72,58%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (21,51%) - Ag0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (5,91%).

Figura 12 - Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docente - Campus Ariquemes

Docentes

10 15

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 13 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’s - Campus Ariquemes

Média Geral TAE's

7,14

e

13,33

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 13, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (50%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (36,66%) —> acgdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (13,33%).

Figura 14 - Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’s - Campus Ariquemes

7
.5 |
13 |
16
Wa
3
10 15 20 25 30 35

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Quadro 2 - Eixo 2, Dimenséo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, Campus
Ariguemes

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
) ey O|c~Jortun|dade - de e Fiscalizar anualmente e
Discentes Curso partmpagao democratica  na fazer cumprir as propostas
de Ciéncias formulagao'd'o PDIer PPI;~ contidas no PDI/PPI:
Bioldgicas e Politica de Divulgagdo do e Criar uma Politica de
PDI e PPI;

— - - Divulgacdo e Seminarios de
e Politica de Divulgagdo do | gpresentacéo PDI;

PDlePPI; _ e Criar uma Politica
Docente  Cartilha para 0 servidor | jncentivo a participagio para

com orientagdes organizacionais da construco do PDI/PPI;

Instituicao; e Instituir de forma

e Politica de Divulgacdo do | democratica @ a  Comissio
PDl e PPI; responsavel para a elaboragdo do
PDI e do PPI;

e Realizar consulta/reunides
com a comunidade interna a
respeito da proposta do PDI/PPI;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

TAE’s
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4.1.1.3 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 15 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituico,
Discente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes

Média Geral Discentes

4,59

10,70

- 25,69

o=

44,80

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 15, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (70,49%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (18,81%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (10,70%).

Figura 16 - Autoavaliagdo, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituigéo,
Discente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes

Discentes

40 60 80

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 17 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Docente - Campus Ariquemes
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Média Geral Docentes

7,53 3,76

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Na Figura 17, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (67,20%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (25,27%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,53%).

Figura 18 — Autoavaliagdo Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Docente - Campus Ariquemes

Docentes

| 5 |
.5
10 15 20 25 30

Otimo ™Bom MRuim ™ N3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 19 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, TAE’s
- Campus Ariguemes
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Média Geral TAE's

7,14 2,86

49,05

Otimo ™ Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 19, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (65,24%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (27,62%) = Ag0des corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,14%).

Figura 20 - Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
TAE’s - Campus Ariquemes

10 15 20 25 30 35

Otimo Bom M Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promoc¢éao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢Bes para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Quadro 3 - Eixo 2, Dimens&o 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, Campus Ariquemes

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
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Discentes Curso
de Ciéncias
Biologicas

e Criar Politicas voltadas ao
empreendedorismo e respeito a
diversidade religiosa, étnica,
racial e de género;

e Criar Politicas de
acessibilidade, incluséo social e
integracdo com a sociedade;

o Falta de projetos e agdes
de sustentabilidade para a
sociedade;

e Incentivos a projetos
relacionados para cultura, esporte
e arte para sociedade;

Docente

e Criar Politicas voltadas ao
empreendedorismo e respeito a
diversidade religiosa, étnica,
racial e de género;

TAE’s

e Executar  politicas  de
desenvolvimento sustentavel
previstas no PDI;

e Executar  politicas  de
acessibilidade, inclusdo social e
integracdo com a sociedade
propostas no PDI,

e Executar politicas voltadas
ao empreendedorismo propostas no
PDI,

e Maior fiscalizacdo da gestéo
quanto ao cumprimento da
legislacdo no que tange ao respeito
a diversidade religiosa, étnica,
racial e de género;

e Incentivos a  projetos
relacionados para cultura, esporte e
arte para sociedade.

e Averiguar a eficiéncia do
mecanismo de pesquisa de mercado
para manutencdo de  cursos
existentes e abertura de novos.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016



4.1.2 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

4.1.2.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.1.2.1.1 ENSINO

Figura 21 - Média geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do Curso de

Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariguemes

Média Geral Discentes

8,47 1,83
W © 19,20

56,39

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 21, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (75,59%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (15,94%) —> acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (8,47%).

Figura 22 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do Curso

de Ciéncias Biologicas - Campus Ariguemes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo: 4. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
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de forma: 5. A integragdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A
atuagdo do nlcleo pedagogico em relagdo a promocgéao, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacao do
plano de ensino ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9.
Os mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados
de forma: 10. A formac&o proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de
ensino utilizadas pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o
seu comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relacdo ao curso é:
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Figura 23 - Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Docente - Campus
Arigquemes

Média Geral Docentes

8,68 3,23 12,66

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 23, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (69,98%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (21,34%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (8,68%).

Figura 24 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Docente - Campus
Ariguemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
de forma; 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) é; 6. A
atuagdo do nlcleo pedagogico em relagdo a promocgédo, permanéncia e éxito dos estudantes é; 7. A divulgagdo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada esta; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formacdo proporcionada pelo(s) curso(s) atendem as suas expectativas de modo; 11. As praticas de ensino
utilizadas pelos docentes do curso, em vocé atua sdo; 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que
0 seu comprometimento esta; 13. O comprometimento dos professores em relagdo ao curso é?
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Quadro 4 -Eixo 3, Dimenséo 2- Politicas para o Ensino, Campus Ariquemes

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes
Curso de
Ciéncias
Bioldgicas

e Falta de
comprometimento/ética do
docente em: planejamento e
execucdo das aulas; cumprimento
da carga horaria segundo o PIT;

e Auséncia do professor em
virtude da capacitacdo, em seus
diversos niveis e modalidades;

e Falta de capacitacdo para
ministrar disciplinas especificas;

e Criar Politicas de abertura
e realinhamento de cursos de
acordo com a necessidade de
mercado;

e Falta de aulas praticas
direcionadas  as  disciplinas

especificas;
e Falta de
comprometimento/ética do

docente em: planejamento e
execucdo das aulas; apresentacao
do plano de ensino no primeiro dia
de aula; na utilizacdo de recursos
didaticos pedagogicos;
comportamento autoritario na sala
de aula;

e Falta tratamento
isondmico entre as modalidades e
niveis de alunos;

e Falta de materiais
didaticos para disciplinas técnicas;

e Interacdo entre 0 corpo
docente/ trabalho interdisciplinar;

Docente

e Falta de interacdo entre a
DE e professores;

o Falta de
comprometimento/ética do
docente em: planejamento e
execucgdo das aulas; cumprimento
da carga horaria segundo o PIT;

e Criar Politica de criacéo e
reformulacédo de cursos de acordo
com necessidade da sociedade
local, levando e consideracdo os
arranjos produtivos locais;

e Divulgar com antecedéncia
0s projetos relacionados ao ensino;

e Cumprir a politica de ensino
proposta no PDI,

e Reformulacdo do PPC dos
cursos com participagédo de todo o
quadro docente envolvido com o
curso em questdo contemplando a
interdisciplinaridade;

e Intensificar a atuacdo do
nucleo pedagdgico junto ao corpo
docente visando a
cooperacdo/simbiose/sinergia;

e Apresentar, disponibilizar e
acompanhar a execuc¢do do plano de
ensino durante o semestre;

e Atualizar semestralmente o
plano de ensino;

e Realizar constantes
capacitacbes  didatico-pedagdgicas
para o quadro docente;

e Fiscalizacdo da Direcdo de
Ensino ao cumprimento individual
do PIT/RIT.




71

e Faltade plano de acédo pela
Direcéo de Ensino;

e Inoperéncia da Direcéo de
Ensino;

e Interacdo entre o corpo
docente/ trabalho interdisciplinar;

e Atividades que envolvam
alunos com dificuldade de
aprendizagem;

e Falta de isonomia durante
a distribuicdo de aulas;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.1.2.1.2 PESQUISA

Figura 25 - Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do Curso
de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 25, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (71,94%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (14,22%) - Ac0es corretivas.
NAO SEI/NAO CONHECO (13,84%).

Figura 26 - Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimens&o 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do Curso
de Ciéncias Biologicas - Campus Ariguemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participagdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizagdes é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sao; 8. As oportunidades de participacéo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?
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Figura 27 - Média geral, Eixo 3, Dimensédo 2- Politicas para a Pesquisa, Docente - Campus
Ariquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 27, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (75,54%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (12,63%) - Ac0es corretivas.
NAO SEI/NAO CONHECO (11,83%).

Figura 28- Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2- Politicas para a Pesquisa, Docente - Campus
Arigquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacao
em intercdmbio com outras instituicbes/organizacdes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecéo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa sd0?
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Figura 29 - Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2- Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus
Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 29, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (62,86%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (18,33%) —> ac¢des corretivas urgentes.

NAO SEI/NAO CONHECO (18,81%).
Figura 30 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2- Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus
Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacao
em intercdmbio com outras instituicbes/organizacdes €; 6. A divulgacédo das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de participantes
para as atividades da pesquisa sdo?
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Quadro 5 -Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Campus Ariquemes

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela
CPA

Discentes Curso de
Ciéncias

e Promover a divulgacdo das
politicas de pesquisa;
e Falta de eventos cientificos

Biologicas interno do Campus;
e Falta de transparéncia nos
processos seletivos;
e Promover a divulgacdo das
Docente politicas de pesquisa;
e Falta de eventos cientificos
interno do Campus;
e Falta de eventos cientificos
interno do Campus;
Promover a divulgacdo das politicas
de pesquisa;
TAE’s

e Executar as politicas de
incentivo e fomento a pesquisa
descritas no PDI,

e Promover maior
publicidade ao DEPESP e

tornar suas acOes
transparentes;
e Promover maior

publicidade ao CEPEX e
tornar suas acoes
transparentes;

e Promover publicidade
com maior antecedéncia as
atividades/projetos de
pesquisa.

o Clareza/transparéncia
nas selecOes/avaliacbes dos
projetos de pesquisa;

e Introduzir o sistema de
selecdo de projeto “Ad hoc”;

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.1.2.1.3 EXTENSAO

Figura 31 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensdo, Discente do Curso
de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 31, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (60,73%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (16,33%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (22,94%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 32 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensao, Discente do Curso
de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extenséo sdo?
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Figura 33 - Média geral, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Docente - Campus
Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 33, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (64,84%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (22,91%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,26%).

Figura 34 -Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Docente - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sdo?
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Figura 35 - Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus
Arigquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 35, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (54,86%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (19,14%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (26,00%)->Necessita de intervencdes.

Figura 36 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensédo, TAE’s - Campus
Ariguemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sdo?
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Quadro 6 -Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Campus Ariquemes

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes Curso

e Falta de divulgacdo de
editais e projetos de extensao;
e Falta de transparéncia nos

de  Ciéncias | hrocessos seletivos;
Biologicas e Falta de integracdo com
comunidade externa;
e Falta de politicas de
extenséo;
Docente e Falta de integracio com
comunidade externa;
e Falta cursos FIC que
atendam a necessidade da regido;
e Insatisfagdo com a gestdo do
departamento de extensao;
e Falta de divulgacdo de
TAE’s

editais e projetos de extensao;
e Projetos e Estagio que
atendam a demanda da comunidade;

e Falta de integracdo com
comunidade externa;

e Melhorar a comunicagéo
entre Coordenacao e servidores;

e Executar as politicas de
incentivo e fomento a extensdo
descritas no PDI;

e Promover maior
publicidade ao DEPEX e tornar
suas acles transparentes;

e Promover maior
publicidade ao CEPEX e tornar
suas agdes transparentes;

e Promover publicidade
com maior antecedéncia as
atividades/projetos de extenséo.

o Clareza/transparéncia nas
selecdes/avaliagdes dos projetos
de extensao;

e Introduzir o sistema de
selecdo de projeto “Ad hoc”;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.1.2.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 37 - Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicac¢ado com a Sociedade, Discente do
Curso de Ciéncias Biologicas - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 37, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,21%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (23,46%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (15,33%).

Figura 38 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicagao com a Sociedade, Discente do
Curso de Ciéncias Biologicas - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contetdo e acesso, é; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servi¢co de Ouvidoria do IFRO €; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 39 - Media geral, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, Docente -
Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 39, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,53%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (24,42%) - Ag0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (17,05%).

Figura 40 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 4 - Comunicacdo com a Sociedade, Docente -
Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 41 - Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, TAE’s -
Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 41, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,18%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (21,64%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (19,18%).

Figura 42 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, TAE’s -
Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Quadro 7 -Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, Campus Ariquemes

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes Curso

e Falta politicas de divulgacéao
e comunicacao do IFRO;

e Falta de uma melhor

de Ciéncias | disposi¢do das informagdes no site
Biol4gicas do IFRO;
e Parceria IFRO/empresas
(estagio);
e Falta de Marketing da
imagem do IFRO;
Docente e Falta politicas de divulgacéo
e comunicacao do IFRO;
e Falta politicas de divulgacao
e comunicacao do IFRO;
TAE’s

e Melhorar as parcerias do
IFRO com as  empresas
concedentes de estagio.

e Criacdo de rede social
oficial do IFRO;

e Painel eletronico
divulgacéo de informacdes;

e Criar politicas de
divulgacdo/marketing com
objetivo  de  fortalecer a
identidade/imagem do IFRO junto
a sociedade;

e Melhorar a disposi¢do das
informacdes do site institucional,
criando pagina especifica para
cada Campi.

e Divulgar os mecanismos
de comunicagdo com a sociedade,
em especial o servico de
“Ouvidoria” prestado pelo IFRO;

e Fomentar a politica de
Integracdo Escola, Empresa e
Comunidade.

para

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Figura 43 - Média geral, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Na Figura 43, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (57,10%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (17,97%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (24,93%) - Necessita de intervencdes

Figura 44 -Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016



85

Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliacéo
sobre 0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacéo
e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criacdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condic¢des institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questfes
burocraticas (inscrigdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepcdo, informacéo sobre as funcoes dos departamentos) de alunos €; 12. Em relagcdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas agdes, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacédo e atendimento sdo; 14. Em relacdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas acdes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagio a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento s&o; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apds a avaliagdo da atuacdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?

Quadro 8 -Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Ariquemes

Segmentos IS Sugestdes apontadas pela CPA
levantados
e Falta a e Fornecer melhor apoio quanto ao
divulgacéo da [ funcionamento do Campus no periodo noturno;
Politica de

e Executar as politicas de atendimento ao
estudante previstas no PDI;

e Promover maior fiscalizacgdo  nos
beneficios concedidos por meio da assisténcia

atendimento;
e Insatisfacdo
no atendimento da

CAED/DEPAE o
IDE/CRA- estudantil; _ _
’ e Promover o tratamento isondmico entre

Discentes do discentes nos diferentes n{v_eis de ens?no; _
curso de Analise o E?<ecutar_ as pol_ltlcas de incentivo e
. fomento a pesquisa descritas no PDI,;
Desenvolvimento e Tornar a fer_ram_enta “Portal_ do Aluno”
de Sistemas efmenfe,_ autoexplicativa, com qurmagﬁes
(ADS) disponiveis e banco de dados devidamente

atualizado;

e Sistematizar os servicos prestados pela
Coordenacéo de Registros Académicos — CRA;

e Criar a Politica de acolhimento aos alunos
ingressantes, visando prestar informacgdes a
respeito da estrutura e organograma do Campus;

e Implementar/fomentar a atuacdo do
NAPNE de acordo com a Resolugdo numero
30/CONSUP/IFRO, de 03 de outubro de 2011;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.1.3 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.1.3.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 45 - Média geral, Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Docente - Campus
Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 45, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,59%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (19,12%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (11,29%).

Figura 46 - Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Docente - Campus
Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
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cursos de pés-graduacéo, para os docentes €; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) €;
5. A integracdo entre a direcdo do Campus e o corpo docente é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO é; 7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica para
admissao de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) é; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e func¢des gratificadas no seu Campus é; 10. A relacdo entre nimero de servidores docentes e o volume de
trabalho no seu Campus é; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é; 12. O
atendimento e valorizacdo dos Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O
comprometimento dos docentes em relacdo as atividades voltadas ao ensino é; 14. O processo de avaliacdo do
estagio probatorio é?
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Figura 47 - Media geral, Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s - Campus
Ariquemes

Média Geral TAEs

7,14 0,82

[ =

(L -
f -

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 47, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (69,18%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (23,68%) - Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,14%).

Figura 48 -Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s - Campus Ariquemes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus s&o; 3. As condicBes disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
cursos de pds-graduagdo, para os TAE’s s80; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) €;
5. A integraco entre a direcdo do seu Campus e os TAE’s é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
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comissdo de ética do IFRO é;7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho €é; 8. A politica do
IFRO para admissao e distribuig¢@o de servidores TAE’s é; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia ¢ fungdes
gratificadas no seu Campus ¢é; 10. A relagdo entre o niimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor &; 11. A atuacdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢; 12. O atendimento e valorizacdo dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo;13. O comprometimento dos TAE’s em relacdo aos objetivos

do seu setor/departamento é; 14. O processo de avaliacdo do estagio probatdrio é?

Quadro 9 - Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Campus Ariquemes

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
pIaBejaGnﬁzgaig do Campus 22m e Politica de Gestdo por resultado;
comprometim’ento e ineficiente; * Fiscalizagdo da Direcdo de Ensino

e Avaliaio do estééio ao cumprm’u_ento |nd|V|d~uaI do PIT/RIT;
orobatério ineficaz: e Politica de Gestéo por resultado;

. Os requisi 05 para o (Elareza/transpart%nma do processo
flexibilizacs < 5 q de selegao_para concessdo de afastamento

¢cdo ndo estdo sendo 5.
Docente respeitados; para capacitagdo; s

e Direcio de Ensino . Reformulacao ~dos critérios de

inoperante; selecao paraconcessao de afastamento
. . para capacitacdo

CG.P- Auséncia dos servidores da e Promover cursos de Relagdes

. ' Falta de relacio Humanas para 0s servidc_)res/gestores;
interpessoal entre docentes; ° Promover 2 mtegra(_;éo entre

— Diregéo Geral e quadro de servidores;

* _FaItNa de  Politica  de e Divulgar as atribuicdes e ag¢Oes da
C_apacnagao, _de Pessoal nos Comissio de Etica:
diferentes n~|ve|s, e Aplicar as tomadas de decisdes 0s

o Gestao do Campus sem principios do Codigo de Etica do Servidor
planejamenj[o, __SeM | paplico Civil do Poder Executivo Federal,
compromepmgnto ¢ |nef|_C|ente Decreto n°® 1.171 de 22 de junho de 1994;

- Auséncia dos servidores da e Rever as politicas de admisséo de
CGP; i servidores docentes;

y Falta_o!e comprometl_mentq e Adotar critérios de selecdo por
e responsabilidade dos servidores; competéncia para os cargos de chefia:

e Promover a divisdo isondmica
entre nimero de servidores/volume de

TAE’s trabalho por setor/disciplinas/aulas;

e Intensificar/fomentar a atuacdo da
CIS;

e Considerar
habilidade/competéncia quanto a lotagdo
do servidor técnico administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar o processo
de avaliacdo de estdgio probatorio
seguindo os principios do Cédigo de Etica
do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, Decreto n°® 1.171 de 22
de junho de 1994.
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. Fonte: Autgavaliagéo - CENIFRO, 2016 .
4.1.3.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Figura 49 -Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Discente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes

Média Geral Discentes

2,57 13,39

25,20
’ 48,50

10,34 _—

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 49, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,89%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (12,91%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (25,20%).

Figura 50 - Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicéo,
Discente do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
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transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacéo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagao
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacdo de seu curso e os alunos &; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 51 -Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Docente - Campus Ariquemes

Média Geral Docentes

13,33 1,29

15,05 _}‘ 18,28

52,04

Otimo Bom M Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 51, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (70,32%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (16,34%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (13,33%).
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Figura 52 - Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Docente - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos €; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;
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Figura 53 -Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, TAE’s - Campus
Arigquemes

Média Geral TAEs

0,38 4,19

17,14

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 53, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (64,95%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (17,90%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (17,14%).

Figura 54 - Autoavaliagéo, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacéo e Gestdo da Instituicdo, TAE’s
- Campus Ariguemes

N el e
R N W B~ O

10

R N W b U OO N 0O O

10 15 20 25 30 35

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A efiCiéncias da gestdo do IFRO ¢; 2. A efiCiéncias da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacao



94

entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos €; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus §;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Quadro 10 -Eixo 4, Dimensao 6 - Organizacao e Gestdo da Instituicdo, Campus Ariquemes

Segmentos A?g\?;ﬁggg;os Sugestdes apontadas pela CPA
Discentes di .I I\/Jelhgrar a e Adotar critérios de selecdo por
Curso de réz;:z%?j%iono gsémegijesr_ltos competé~ncia para os~cargos/fun(;6es de livre
Ciéncias ’ nomeagao e exoneragao;

BiolGgicas . Considera[ para escplha dors cargos de
e Gestio 40 chefla_ form_ulagao de lista triplice pela
Campus sem comunidade mterna;_ )
Docente planejamento, sem . Tomar _deC|soes consultando  os
comprometimento e coleglados pertinentes aos assuntos em
ineficiente; questao; o
e Gestio a0 . ,P_romqv_er transparenua/clareza_ql,Ja_nto
Campus sem | OS critérios utilizados nos processos decisorios;
planejamento, sem . T01_‘nar 0 “~M0ment0 CiYICO” como uma
comprometimento e forma de interacdo entre gestdo, servidores e
ineficiente; alunos; . -
e Falta de e Promover atividades com objetivo de

proporcionar maior interagdo entre chefes de
departamentos e discentes;
e Fomentar as atividades das

integracdo interssetorial,
e Falta consenso de
ideias entre a gestdo e

coordenacdes do coordenagﬁes_ de_ curso - com objetivo de
Campus, respeitando a | Promover maior interacdo entre coordenador
desconcentragao de curso e dlscentes:; _

hierérquica; e Fomentar atividades que contemplem a

TAE’s interacdo entre discentes dos diferentes
cursos/modalidades existentes no Campus;

e Promover 0 cumprimento do
planejamento anual do Campus;

e Promover maior interacdo entre
Reitoria e Campus;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
CONSUP;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
Conselho Escolar;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
CODIR;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.1.3.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 55 - Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes

Média Geral Discentes
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14,02
35,12
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 55, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (49,01%) -> Pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (15,85%) - Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (35,12%) > Necessita de intervengdes.

Figura 56 - Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso de Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional ¢é; 5. A Politica para expanséo e gerenciamento dos espagos
educacionais é; 6. Sua avaliagao sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservacgao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;



96

Figura 57 - Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docente -
Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 57, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (42,86%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (32,72%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (24,42%) Necessita de intervencdes.

Figura 58 - Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docente -
Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional ¢é; 5. A Politica para expanséo e gerenciamento dos espagos
educacionais é; 6. Sua avaliagao sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservacgao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 59 - Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s - Campus
Arigquemes

Média Geral TAE's

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 59, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (49,39%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (17,55%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (33,06%) Necessita de intervengdes.

Figura 60 - Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execugao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Quadro 11 -Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Campus Ariquemes

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes
Curso de Ciéncias

e Depredacdo do ambiente/ ma
conservacdo/ ma organizacao;

Biologicas
e Falta transparéncia na
aplicagéo dos recursos financeiros;
Docente e Depredacio do ambiente/ méa
conservagao/ ma organizagao;
e Falta transparéncia na
aplicacdo dos recursos financeiros;
TAE’s

e Publicar mensalmente os

relatorios de despesas
financeiras;
e Apresentar a

disponibilidade e distribuicéo
orcamentaria  dos  recursos
financeiros;

e Cumprir os critérios de

distribuicéo orcamentéria
descritos no PDI;
e Gerenciar 0S

planos/projetos de aquisi¢do de
equipamentos e expansdo fisica;
e Realizar o levantamento

de demandas para
expansédo/conservagao dos
espacos fisicos.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.1.4 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.1.4.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 61 - Média geral, Eixo 5, Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do Curso de
Ciéncias Bioldgicas - Campus Arigquemes

Média Geral Discentes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 61, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,31%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (32,95%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (5,73%).

Figura 62 -Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do Curso de
Ciéncias Bioldgicas - Campus Ariquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servicos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
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as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus §é; 9. O servico de reprografia (fotocopia, encadernacao, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Figura 63 - Média geral, Eixo 5, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, Docente - Campus
Arigquemes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 63, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (58,60%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (36,83%) - Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (4,57%).

Figura 64 -Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Docente - Campus
Arigquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacdo, impresséo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;

Figura 65 - Média geral, Eixo 5, Dimens&o 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus
Ariquemes

Média Geral TAEs
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 65, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (58,81%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (28,33%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,86%).
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Figura 66 -Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus

Arigquemes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servic¢os
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacéo, impresséo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para 0 seu curso s&o;

Quadro 12 - Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Ariquemes

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
n. " Fal~ta ||r:1F;ef_a_ de e Adquirir arquivos deslizantes
ﬁ?gii%:?j%asobanieirose} erais  de para organizacao dos documentos;
o e Adequar 0 espaco
cons.erviagg edemari?tlelzcgo gg fisico/estrutura da biblioteca;
ambiente(é' ¢ e Adequar o0 acervo da
. Fal’ta de acessibilidade: biblioteca de acordo com as
Discentes  do e Insatisfagdo quanto ‘aos | X1gencias do MEC; :
Curso de | servicos da cantina: limpeza, | ;. Divulgagdo dos  servigos
Ciéncias mesas. atendimento 'e carda io’ existentes no sistema da biblioteca;
Bioldgicas T P e Treinamento para servidores e
9 saudavel : : >
. F:ellta de planejamento no discentes acerca do sistema utilizado
. . ela biblioteca;
dimensionamento de alunos por P e Fiscalizacio santo  a:
ambientes: salas de aulas e |,. . a0 4 '
laboratérios: I|mpe_za, dlsponlbllllza_(;ao de ‘mesas,
. F It’ q laboratori atendimento e cardapio saudavel na
_ Falta e  laboratdrio | ., i
especifico para as disciplinas;
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Docente

e Falta de acessibilidade;

e Falta limpeza e
conservacdo e materiais de
higiene dos banheiros;

e Falta de Politica de
conservagdo e manutencdo de
ambientes;

e Falta de laboratorio
especifico para as disciplinas;

e Falta de equipamentos
para auxiliar nas aulas praticas;

e Acesso a internet ruim;

e Falta de planejamento no
dimensionamento de alunos por
ambientes: salas de aulas e
laboratérios;

e Politicas de conservacao e
manutencdo de equipamentos;

TAE’s

e Falta de acessibilidade;

e Ampliar o espaco para
CRA;

e Insatisfacdo quanto aos
servicos da cantina: limpeza,
mesas, atendimento e cardapio
saudavel;

e Melhorar a qualidade e
prestacdio de  servicos do
refeitorio;

e Falta de Politica de
conservacdo e manutencdo de
ambientes;

e Falta de Politica de
conservacdo e manutencdo de
equipamentos;

e Falta de laboratorio
especifico para as disciplinas;

o Falta limpeza e
conservacdo e materiais de
higiene dos banheiros

e Criar ou
implantar/implementar espaco de
convivéncia;

e Fiscalizar a limpeza dos
banheiros bem como a manutencéo e
reposicéo dos materiais de higiene;

e Adequar a acessibilidade
conforme a Lei n°10.098 de 19 de
dezembro de 2000 e o Decreto n°5296
de 2 de dezembro de 2004;

e Aumentar a quantidade de
banda de internet disponivel para
servidores e discentes;

o Ofertar/adequar os servicos de
reprografia;

e Readequacdo, ampliacdo e
atualizacao dos laboratorios
didaticos;

e Divulgagdo dos  servigos
existentes no AVA;

e Treinamento para docentes e
discentes acerca do AVA;

¢ Redimensionamento do
espaco fisico ao numero de alunos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.2 CAMPUS CACOAL

Tabela 2-Percentual de questionarios respondidos por segmento Campus Cacoal

CAMPUS CACOAL
Segmentos Servidores/Discentes Respon_dergr_n O percentual (%)
no Campus Questionario

Discentes
Matemaética 65 37 56,92

Discentes 31 29 93,55
Agronegocio

Docentes 45 20 44,44

TAE's 52 42 80,77

Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.2.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.2.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 67— Média geral, Eixo 1, Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacdo, Discente do Curso
Tecnologo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

5,19 11,85

==

4,44

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte. Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 67, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (54,07%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (9,63%)

NAO SEI/NAO CONHECO (36,30%) - Necessita de intervencdes.

Figura 68— Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliagédo, Discente do
Curso Tecno6logo em Agronegdcio - Campus Cacoal
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Discentes

|
e e

'[ .15

0 5 10 15 20 25

Otimo ™ Bom Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte. Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 69— Média geral, Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso
Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal
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Média Geral Discentes

Otimo mBom ®mRuim Ndo Sei mlInexistente

Fonte. Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 69, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,08%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (12,43%) - Acg0es corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (26,49%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 70— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso
Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Discentes

10 15 20

Otimo ™ Bom Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte. Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Gltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacao institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagao esta?

Figura 71 — Media geral, Eixo 1, Dimens&o 8 - Planejamento e Avaliacdo, Docentes- Campus
Cacoal
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Média Geral Docentes

4,21

24,21 o

X I- (]
/

Otimo mBom ®mRuim Ndo Sei mlInexistente

Fonte. Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 71, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (52,63%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (23,16%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (24,21%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 72 — Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Docentes-
Campus Cacoal

Docentes

5 10

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte. Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre 0s resultados do Gltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisfes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto & credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?
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Figura 73— Média geral, Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacdo, TAE’s - Campus
Cacoal

Média Geral TAE's

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte. Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 73, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,11%) > Necessita de intervencdes pontos criticos
RUIM e INEXISTENTE (21,11%) - Ac0es corretivas urgentes

NAO SEI/NAO CONHECO (32,78%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 74— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacdo, TAE’s - Campus
Cacoal

10 15 20 25 30

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte. Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre o0s resultados do Gltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacéo
(CPA) ¢é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisfes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagao esta?
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Quadrol3 — Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacdo, Campus Cacoal — RO.

questionarios.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
¢ Maior divulgagao do . Criar uma politica de
Discentes processo de avaliagao. Divulgacéo, executando-a em
*  Divulgar os resultados da | conjunto com a gestdo de cada
Curso de avaliagao. Campus/Reitoria.
Licenciaturaem | o Utilizar os resultados da
Matematica avaliacdo para melhorias no
Campus. . Que a gestdo utilize os
Discentes o Maior divulgagdo do resultados da Autoavaliagéo para
processo de avaliagéo. melhorias no Campus.
Curso de . Maior comunicagso.
Tecnologo em
Agronegécio
o Ter a presenca de
membros da CPA no Campus.
o Divulgar os resultados da
avaliagéo.
Docente o Utilizar os resultados da
avaliacdo para melhorias no
Campus.
o Questionario muito
grande.
o Maior divulgacédo do
processo de avaliacéo.
, . Questionario menor mais
TAE’s objetivo e em uma Unica pagina.
o Readequacdo dos

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.2.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 75— Média geral, Eixo 2, Dimensdao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso Tecn6logo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

6,17 6,17

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 75, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (47,53 %) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (20,99%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (31,48%) ->Necessita de intervencdes.

Figura 76— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso Tecn6logo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Discentes

10 15
Otimo ™ Bom Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagao no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
0 planejamento esta sendo colocado em préatica?
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Figura 77— Media geral, Eixo 2, Dimensdao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso Licenciatura em Matemaética - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 77, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,76%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (22,22%) - Ac0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (31,02%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 78 — Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso Licenciatura em Matemaética - Campus Cacoal

Discentes

10 15 20 25 30

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 79 — Media geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docente - Campus Cacoal

Média Geral Docentes

9,26 9,26

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 79, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,33%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (34,26%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (7,41%)

Figura 80— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docente - Campus Cacoal

Docentes

6 8 16

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 81- Média geral, Eixo 2, Dimensdao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’s - Campus Cacoal

Média Geral TAE's

11,90 10,95

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 81, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (55,71%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (29,04%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (15,24%) >

Figura 82— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’s - Campus Cacoal

10 15 20 25 30

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO €; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO é; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI €; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Quadro 14— Eixo 2, Dimensao 1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, Campus

Cacoal — RO.
Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
° Maior diversidade de . Fiscalizar anualmente e
cursos no Campus fazer cumprir as propostas
° Pouca divulgacao do contidas no PDI/PPI;
. PDI.

DIEEETES . Nao ha continuidade nos | ¢ CriarumaPolitica de

Curso de processos de gestso. Dlvulga(;atz e Semlnarlos de

Licenciatura em R Nunca houve aces apresentacao PDI;

Matematica efetivas de desenvolvimento . Criar uma Politica
institucional. incentivo a participacdo para
o Tornar mais acessivel e construgdo do PDI/PPI;
menos burocratico. . Instituir de forma
e Melhorar a divulgagdo democréatica a Comiss&o

Bameries das acOes de gestdo; responsavel para a elaboragdo do
. Investir na capacitacdo PDI e do PPI:

Curso de dos docentes I

Tecnolog,o em o Docentes despreparados; | I t?/ea zar

Agronegcio . Maior Incentivo A consulta/reunides com a

pesquisa, ensino e extensao.

Docente
o Padronizar os
documentos institucionais
revisando-os com periodicidade
TAE’s de 4 anos;

o Zelar pelo cumprimento
dos regulamentos no &mbito do
IFRO.

comunidade interna a respeito da
proposta do PDI/PPI,

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 83— Media geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discente do Curso Tecndlogo em Agronegocio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 83, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (67,90%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (23,46%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (8,64%)

Figura 84— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discente do Curso Tecndlogo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Discentes
- 3|
. 5 |
.9
5
. §5 ]

10 15 20

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 85 — Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
Discente do Curso Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal
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Média Geral Discentes

9,72 2,78

10,65

-

Otimo mBom ®mRuim Ndo Sei mlInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 85, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (76,85%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (13,43%) - Acg0es corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (9,72%) >

Figura 86— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
Discente do Curso Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Discentes

0 ) 10 15 20 25 30 35

= Otimo =Bom m®mRuim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 87 — Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
Docente - Campus Cacoal

Média Geral Docentes

3,70 7,41

Wem—

47,22

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 87, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (66,67%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (29,63%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (3,70%)

Figura 88— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
Docente - Campus Cacoal

Docentes

5 10

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢es para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 89— Média geral, Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, TAE’s
- Campus Cacoal

Média Geral TAE's

2,94 10,78

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 89, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (70,10%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (22,06%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (7,84%) >

Figura 90 — Autoavaliacao, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
TAE’s - Campus Cacoal

10 15 20 25 30

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢Bes para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Quadro 15— Eixo 2, Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, Campus Cacoal —
RO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Poderia ter mais novos «  Executar politicas de
CUrsos, _ i _ | desenvolvimento sustentéavel
Discentes » Faltade divulgacdo das acdes | preyistas no PDI;
desenvolvidas; .
CEDEE e Falta de Acessibilidade; *  Executar  politicas de
Licenciatura acessibilidade, inclusdo social e

em

e Falta de palestras voltadas
para as agOes sociais;

integragdo com a  sociedade

MR e Falta de eventos culturais. propostas no PDI;
«  Executar politicas voltadas ao
empreendedorismo  propostas no
Discentes PDI;
Curso de «  Maior fiscalizacdo da gestdo
Tecnologo quanto ao cumprimento da legislacao
em no que tange ao respeito a

Agronegécio

diversidade religiosa, étnica, racial e
de género;

Docente . .
* Incentivos a projetos
e Divulgar a responsabilidade | relacionados para cultura, esporte e
social da instituicéo; arte para sociedade.
* Falta de planejamento para a e Averiguar a eficiéncia do
TAE’s inclusdo de alunos com deficiéncia g

auditiva;

mecanismo de pesquisa de mercado
para manutencao de cursos existentes
e abertura de novos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
4.2.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.2.3.1.1 ENSINO

Figura 91— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do Curso
Tecndlogo em Agronegdcio - Campus Cacoal - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

826171 14,81

17,66 A‘

57,55

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 91, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (72,36%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (19,37%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (8,26%)

Figura 92— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do Curso
Tecno6logo em Agronegdcio - Campus Cacoal - Campus Cacoal

Discentes

[ = S =Y
o = N

R N W bk U1 OO N 0O ©

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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1. A divulgagéo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A atuacdo do nucleo
pedagdgico em relacdo a promocdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada pelo docente, estd: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formacéo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso é:
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Figura 93— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 1 - Politicas para o Ensino, Discentes do curso de
Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

11,54 1,71

16,45 ‘ 24,57

45,73

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 93, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (70,30%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (18,16 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (11,54%)

Figura 94— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 1 - Politicas para o Ensino, Discentes do curso
de Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Discentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo: 4. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
de forma: 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A
atuacdo do nucleo pedagdgico em relacdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacdo do
plano de ensino ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9.
Os mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados
de forma: 10. A formagdo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de
ensino utilizadas pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o
seu comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagéo ao curso é:
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Figura 95— Meédia geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Docentes - Campus
Cacoal

Média Geral Docentes

4,70 2,14 12,82

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 95, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (72,22%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (23,08 %) = Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (4,70%) >

Figura 96 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Docentes - Campus
Cacoal

Docentes

9
8
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p
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geragdo de emprego e renda da regido,
de forma; 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) €; 6. A
atuagdo do nlcleo pedagogico em relagdo a promogéao, permanéncia e éxito dos estudantes €; 7. A divulgacao do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada esta; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
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formacdo proporcionada pelo(s) curso(s) atendem as suas expectativas de modo; 11. As praticas de ensino
utilizadas pelos docentes do curso, em vocé atua sdo; 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que
0 seu comprometimento esta; 13. O comprometimento dos professores em relacdo ao curso é?

Quadro 16— Eixo 3, Dimens&o 2 - Politicas para o Ensino, Campus Cacoal — RO.

Agronegécio

Docente

e Falta de cursos de
Licenciatura nas areas de Ciéncias da
Natureza;

e Melhorar a anéalise do perfil
local para abertura dos cursos e
reduzir evasao;

e Reformular o
matematica;

e Ampliar os critérios para
aperfeicoamento dos docentes;

e A instituicdo estd aqguém do
que poderia desenvolver;

e Falta de comprometimento e
ética dos docentes;

e Insatisfagdo com a Diregéo
de Ensino;

e Direcdo de Ensino precisa
acompanhar mais de perto a atuagéo
dos docentes.

PPC de

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
¢ Diversificar mais a oferta de . Divulgar com antecedéncia
cursos no Campus; 0s projetos relacionados ao ensino;
e Docentes precisam ] .
diversificar sua metodologia de * Cumprir a politica de
ensino; ensino proposta no PDI;
e Aplicar/utilizar mais »  Reformulagdo do PPC dos
Discentes recursos didatico-pedagdgicos e cursos com participacéo de todo o
Curso de tecnologicos para dinamizar as quadro docente envolvido com o
Licenciatura aulas; curso em questdo contemplando a
o e Conteudos ndo contemplam | interdisciplinaridade;
Matemética | @ Proposta do curso; - Intensificar a atuacgio do
y Faltz_;l de . | nacleo pedagogico junto ao corpo
compromejumento/etlc_a _do docente; docente visando a
¢ Actmulo de atividades cooperagdo/simbiose/sinergia;
académicas, com curto prazo para
entrega e intolerancia dos *  Apresentar, disponibilizar e
professores quanto a esses prazos. | @companhar a execugéo do plano
] de ensino durante o semestre;
Discentes e Falta de .
Curso de comprometimento/ética do docente; | °  Atualizar semestralmente o
P - » | plano de ensino;
Tecndlogo o Nlnsatlsf_agfm devido a _
em formacédo profissional dos docentes; « Realizar constantes

capacitacOes didatico-pedagogicas
para o quadro docente;

»  Fiscalizacdo da Diregéo de
Ensino ao cumprimento individual
do PIT/RIT.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.3.1.2 PESQUISA

Figura 97— Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do Curso
Tecnologo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

463 11,11

25,31

\

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 97, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (47,22%) -> Ponto critico

RUIM e INEXISTENTE (27,47%) > Ac0es corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (25,31%) > Necessita de intervencoes

Figura 98— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do Curso
Tecndlogo em Agronegdcio - Campus Cacoal
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa desenvolvidas
pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a atuagdo do Colegiado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para o0s(as) alunos(as) & participacdo em intercdmbio com outras
instituicdes/organizacdes é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de
fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo de eventos de iniciagdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa
do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos
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projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e
transparéncia, a selecéo de discentes para participar das atividades da pesquisa?

Figura 99— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, do Curso de
Licenciatura em Matematicas - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

2,08

16,67 = 23,84

43,29

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 99, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (67,13 %) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (16,20%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (16,67%)

Figura 100— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, do Curso de
Licenciatura em Matematicas - Campus Cacoal
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participacdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizacGes é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sao; 8. As oportunidades de participacéo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
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comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de pesquisa séo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?

Figura 101- Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Docentes - Campus
Cacoal

Média Geral Docentes

1,85 11,57

15,74
'_ 47,22

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 101, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,80%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (25,46%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (15,74%) >

Figura 102—- Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Docentes -
Campus Cacoal
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
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atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacéo
em intercambio com outras instituicbes/organizacdes €; 6. A divulgacédo das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa sao?
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Figura 103—- Média geral, Eixo3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus
Cacoal

Média Geral TAE's

3,45

-

11,21

20,11

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 103, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (54,31%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (25,57 %) > Ac0des corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (20,11%) ->Necessita de intervenges.

Figura 104— Autoavaliacdo, Eixo3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus
Cacoal
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa €é; 2. As Politicas de Pesquisa desenvolvidas
pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocé, a atuagdo do Colegiado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacdo em intercambio com outras
instituicGes/organizacgdes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de
fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu
Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos
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de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia,
a selecdo de participantes para as atividades da pesquisa sdo?

Quadro 17— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Campus Cacoal — RO

Docente

executada pelo discente, orientada
pelo docente;

e Capacitar  discentes e
docentes para pesquisa;

e Planejamento do PIT em
relacdo aos horérios destinados a
pesquisa.

TAE’s

e Divulgar mais 0s processos e
projetos de pesquisa.

e Néo ha tratamento
isonémico quanto a participacdo de
docentes e TAES em projetos de
pesquisa, N0 que tange a carga
horéria.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
o Ampliar as vagas para| . Eyecutar as politicas de
PIPEX; _ incentivo e fomento & pesquisa
e Melhorar e ampliar a| yescritas no PDI:
divulgacdo de editais e projetos de )
pesquisa; . _Promover malor
e Incentivar mais a pubhcujade ao DEPESP e tornar
participacio dos discentes nos | SUaS acoes transparentes;
Discentes projetos de pesquisa; Promover maior
o Disponibilizar mais recursos | publicidade ao CEPEX e tornar
C_urso (_Jle para 0s projetos de pesquisa; suas acOes transparentes;
k/:;f:rggt?é;a em o8 C.:amf)‘i %lzt;l:i);&%?g de vagas entre * Promover publicidade
N ' . com maior antecedéncia as
o Critérios de selecdo para 0 | oividades/projetos de pesquisa.
PIPEX privilegiam alunos
ingressantes, ferindo o tratamento - Clareza/transparéncia
isonémico: nas selegBes/avaliagbes dos
e Nio ha divulgacio das | Projetos de pesquisa;
pesquisas realizadas pela| « Introduzir o sistema de
instituicao; selecdo de projeto “Ad hoc”;
e Maiores investimentos em
projetos de pesquisa;
Discentes e Maior divulgacdo  dos
Qe projetos de pesquisa;
Tecndlogo em . Maiores incentivos a
Agronegdcio pesquisa,
e Despertar os alunos para a
pesquisa.
e A pesquisa deve ser

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.3.1.3 EXTENSAO

Figura 105 Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Extensao, Discente do Curso
Tecnologo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

3,70 10,00

28,15

d\ .

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 105, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (44,81%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (27,04 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (28,15%) ->Necessita de intervencdes

Figura 106— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discente do
Curso Tecndlogo em Agronegécio - Campus Cacoal
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
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da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sdo?

Figura 107— Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensdo, Discentes do curso
de Licenciatura em Matemaética - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

1,11

15,28

30,56

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 107, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (54,44%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (15,00 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (30,56%) > Necessita de intervengdes

Figura 108— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensdo, Discentes do
curso de Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacio em atividades de extensdo €; 2. As Politicas de Extenséo desenvolvidas
pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estéo; 4. A divulgacéo das atividades de extensao
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em seu Campus ¢é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma; 6. Os
programas institucionais de fomento a extenséo sdo; 7. O seu interesse em participar de projetos de extenséo €; 8. As atividades
desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de
extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sé&o?

Figura 109— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Extensao, Docentes - Campus
Cacoal

Média Geral Docentes

0,00

21,25 15,63

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 109, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,88%) ->Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (16,88 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (21,25%) ->Necessita de intervengdes

Figura 110- Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Docentes -
Campus Cacoal
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extenséo desenvolvidas
pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estéo; 4. A divulgacéo das atividades de extenséo
em seu Campus é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma; 6. Os
programas institucionais de fomento a extenséao sao; 7. O seu interesse em participar de projetos de extensao é; 8. As atividades
desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de
extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sdo?

Figura 111- Media geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus
Cacoal

Média Geral TAE's

2,08 6,25

18,45

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 111, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,21%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (19,64 %) —> ac0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (22,14%) ->Necessita de intervencdes

Figura 112— Autoavaliacéo, Eixo 3, Dimens&o 2 - Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus
Cacoal
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extenséo desenvolvidas
pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estéo; 4. A divulgacéo das atividades de extenséo
em seu Campus é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma; 6. Os
programas institucionais de fomento a extenséao sdo; 7. O seu interesse em participar de projetos de extenséo é; 8. As atividades
desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de
extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sdo?

Quadro 18- Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensdo, Campus Cacoal — RO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
o Disponibilizar mai§ recursos «  Executar as politicas de
para os projetos de extensdo; incentivo e fomento a extensio
e Melhorar e ampliar a | gescritas no PDI:
Discentes divulgacdo de editais e projetos de )
Curso de extensao b.l' ': rgmoveE)EPEX tm rar
Licenciatura em o Ofertar cursos de nogdes | Publicldade ao € tornar
Matematica basicas de informatica aos | SUaS agoes transparentes;
discentes; «  Promover maior
e Aumentar o0 intercambio | publicidade ao CEPEX e tornar
com outras instituigoes. suas agdes transparentes;
Discentes » Falta de incentivos para a| . promover  publicidade
Curso de exuinsagéna de recursos para a| oM maior antecedéncia  as
Tecndlogo em extonsio: u p atividades/projetos de extenséo.
Agronegécio ’ » Clareza/transparéncia nas
o Melhorar a distribuicéo da | selecdes/avaliagdes dos projetos
carga horaria do servidor que realiza | de extensao;
Docente projetos de extensdo. _ « Introduzir o sistema de
i Quebrar ~ a  barreira | selecio de projeto “Ad hoc”;
existente entre o Campus e a
comunidade.
e Divulgar mais 0s processos e
projetos de pesquisa.
e Naéo ha tratamento
isondbmico quanto a participacdo de
TAE’s docentes e TAEsS em projetos de
pesquisa, N0 que tange a carga
horéria;
e Falta de incentivos para 0s
TAEs se envolverem na extensao.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.3.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 113— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Discente do
Curso Tecnologo em Agronegocio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

2,65 9,52

14,81

- g

)

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 113, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (46,03%) -> Pontos criticos
RUIM e INEXISTENTE (39,15 %) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,81%)

Figura 114 Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Discente
do Curso Tecnologo em Agronegécio - Campus Cacoal

Discentes

5 10 15 20

Otimo ™ Bom Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 115- Média geral, Eixo 3, Dimensao 4 - Comunicacdo com a Sociedade, Discentes do
curso de Licenciatura em Matemética - Campus Cacoal

Média Geral Discentes
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- ! 36,51

ord

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 115, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,13%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (21,43 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (19,44%) >

Figura 116— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade, Discentes
do curso de Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteddo e acesso, €é; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO €; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area é?
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Figura 117— Média geral, Eixo 3, Dimensédo 4 - Comunicacao com a Sociedade, Docentes -
Campus Cacoal

Média Geral Docentes

1L,78) ©,25

18,75

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 117, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,93%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (22,32 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (18,75%)

Figura 118— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, Docentes
- Campus Cacoal

Docentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteldo e acesso, é; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area é?
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Figura 119— Meédia geral, Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, TAE’s -
Campus Cacoal

Média Geral TAE's

1,06 10,05

19,05

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 119, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,20%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (22,75 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (19,05%)

Figura 120— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, TAE’s -
Campus Cacoal

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteddo e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Quadro 19— Eixo 3, Dimensédo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, Campus Cacoal — RO.

Tecnologo em
Agronegocio

e Melhorar a divulgacéo.

e Criar politicas de divulgacédo
do IFRO.

Docente e Necessidade de  maior
exposicdo do IFRO nos meios de
comunicagéo.

e Criar politicas de divulgacéao

TAE’s do IFRO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
c . IDlvngar 0 (;FRO (Campus « Criar  politicas  de
I acoal) n%s, canalls € COMUNICagao | 4iyy|gacio/marketing com
ocais I(ra io, televisdo jornais e objetivo de fortalecer a
B outros); o identidade/imagem do IFRO
 Melhorar a acessibilidade | jynto a sociedade;

Curso de das informacGes no site do IFRO; ) L
Licenciatura em e Melhorar o acesso aos| * Melhorar a disposicao
Matematica editais de pesquisa e extensio no | 9as  informacoes do site
site- institucional, criando pagina

e A politica de comunicacio especifica para cada Campi.
com a sociedade ndo é efetiva. « Divulgar os mecanismos
Discentes e Nio existe politica de|de comunicagio com a
comunicagao; sociedade, em especial o servico
Curso de de “Ouvidoria” prestado pelo

IFRO;

« Fomentar a politica de
Integracdo Escola, Empresa e
Comunidade.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.3.3 DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Figura 121- Média geral, Eixo 3, Dimensdo 9- Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do curso Tecnologo em Agronegocio- Campus Cacoal

Média Geral Discentes

2,04

24,21 i

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 121, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (48,19%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (27,60 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (24,21%) ->Necessita de intervencdes

Figura 122— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 9- Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do curso Tecnologo em Agronegocio- Campus Cacoal

Discentes

I e g O = =
OO RPN WP UL

8
7
6
5
4
3
2
1

10 15

Otimo Bom Ruim ™ N&o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliagdo
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacao
e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscricdes, transferéncias, horérios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informacéo sobre as fungdes dos departamentos) de alunos é; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas aces, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacédo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas agoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relacio a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apds a avaliagdo da atuacdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?



143

Figura 123— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 9- Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do curso de Licenciatura em Matemaética - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

1,96

>

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 123, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (60,50%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (14,05 %) - Acdes corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (25,45%) ->Necessita de intervencdes

Figura 124— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimenséo 9- Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do curso de Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Discentes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avalia¢do
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, €; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacao
e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
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critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso €;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar os planos e os
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocraticas (inscricdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepcdo, informacéo sobre as fun¢des dos departamentos) de alunos é; 12. Em relacdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacédo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas acoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagdo a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apos a avaliacdo da atuacdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?

Quadro 20— Eixo 3, Dimensédo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Cacoal —
RO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Poucos auxilios; e Executar as politicas de
e CAED ndo participa | atendimento a0  estudante
efetivamente da vida académica | previstas no PDI;

e Falta dialogo entre a e Promover maior
instituicdo e os discentes; fiscalizacgdo  nos  beneficios
e N30 ha isonomia no |concedidos por meio da

Discentes tratamento entre discente do | assisténcia estudantil,
ensino médio e os da graduacéo, e Promover o tratamento

Curso de | e anAmi -

: : quando se trata de a comunicagdo | isondmico entre discentes nos
LlcenC|gt_ura Bl institucional; diferentes niveis de ensino;
Matematica e Melhorar a divulgacdo dos e Executar as politicas de

auxilios; incentivo e fomento a pesquisa
e Auséncia de transporte | descritas no PDI;
gratuito para o0s graduandos e Tornar a ferramenta
contribui para evasao; “Portal do Aluno” eficiente,
autoexplicativa, com
- informacdes disponiveis e banco
o Falta de ate.ndlmento de dados devidamente atualizado;
(CAED) com qrpanldade, . e Sistematizar 0s servigos
*  Oscritérios de selecao nd0 | prectados pela Coordenacdo de
contemplam a todos; Registros Académicos — CRA;
Discentes . Melhor divulgacdo das e Criar a Politica de
politicas. acolhimento aos alunos
Curso de ingressantes, visando  prestar
Tecnologo em informacdes a respeito da
Agronegocio estrutura e organograma do
Campus;
e Implementar/fomentar a
atuacdo do NAPNE de acordo
com a Resolugdo namero
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30/CONSUP/IFRO, de 03 de
outubro de 2011,

e Fiscalizar o0s servicos
prestados pela CRA quanto a
qualidade, celeridade e eficacia
de suas atribuic6es de acordo com
0 Regimento Interno;

e Fiscalizar o0s servicos
prestados pela Coordenacdo de
Curso quanto as suas atribuicdes
de acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Fiscalizar o0s servicos
prestados pela CAED/DEPAE
quanto as suas atribuicGes de
acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Implantar/promover e
fiscalizar a avaliacdo semestral,
quanto a atuacdo do docente na

disciplina, aplicada pelo
Coordenador de Curso;
Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.2.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 125- Média geral, Eixo 3, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Docentes - Campus
Cacoal

Média Geral Docentes

11,43 0,48

59,52

Otimo mBom mRuim mN3oSei mlnexistente
Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 125, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (75,24%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (13,33 %) > Acdes corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (11,43%)

Figura 126— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Docentes - Campus
Cacoal
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condi¢Bes disponibilizadas pelo IFRO para participagdo em
cursos de pés-graduacéo, para os docentes €; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é;
5. A integracdo entre a direcdo do Campus e 0 corpo docente é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO é; 7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho €; 8. A politica para
admissao de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) €; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e func¢des gratificadas no seu Campus é; 10. A relacdo entre nimero de servidores docentes e o volume de
trabalho no seu Campus é; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é; 12. O
atendimento e valorizagdo dos Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O
comprometimento dos docentes em relacdo as atividades voltadas ao ensino €é; 14. O processo de avaliagdo do
estagio probatério é?

Figura 127— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s - Campus Cacoal

Média Geral TAE's

0,79

8,47 = 14,29

Otimo Bom mRuim N3o Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 127, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (65,61%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (25,93 %) > Acdes corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (8,47%) >
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Figura 128— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimens&o 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s - Campus

Cacoal
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

M |nexistente

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus sdo; 3. As condicOes disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
cursos de pds-graduagdo, para os TAE’s séo; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é;
5. A integragdo entre a direcdo do seu Campus e os TAE’s é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissdo de ética do IFRO é; 7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica do
IFRO para admissio e distribui¢go de servidores TAE’s é; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fun¢es
gratificadas no seu Campus é; 10. A relacao entre o nimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor é; 11. A atuac¢do da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢; 12. O atendimento e valoriza¢do dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo;13. O comprometimento dos TAE’s em relagdo aos objetivos
do seu setor/departamento é; 14. O processo de avaliacdo do estagio probatorio é?

Quadro 21— Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Campus Cacoal — RO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Clareza/transparéncia do
Docente processo de selecdo para concessdo
e Avaliagio do Estagio | de afastamento para capacitacéo;
Probatdrio é ineficaz. e Reformulacdo dos critérios
e Nio ha politicas de|de selecdo para concessdo de
valorizacido  de  servidores | afastamento para capacitagao
, especialmente nas datas e Promover Cursos de
TAE’s comemorativas. Relacdes Humanas para 0S
servidores/gestores;
e Promover a integracdo
entre Direcdo Geral e quadro de
servidores;




149

e Divulgar as atribuicbes e
acdes da Comissdo de Etica;

e Aplicar as tomadas de
decisdes os principios do Codigo
de Etica do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal,
Decreto n® 1.171 de 22 de junho de
1994,

e Rever as politicas de
admissdo de servidores docentes;

e Adotar critérios de selecdo
por competéncia para 0s cargos de
chefia;

e Promover a divisdo
isonbmica entre numero de
servidores/volume de trabalho por
setor/disciplinas/aulas;

e Intensificar/fomentar a
atuacdo da CIS;

e Considerar
habilidade/competéncia quanto a
lotacdo do servidor técnico
administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar o
processo de avaliacdo de estagio
probatorio seguindo os principios
do Caddigo de Etica do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo
Federal, Decreto n® 1.171 de 22 de
junho de 1994.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Figura 129- Media geral, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicéo,
discentes do curso Tecndlogo em Agronegocio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

2,13 5,87

31,47

l 337,33

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 129, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (43,20%) -> Ponto critico

RUIM e INEXISTENTE (25,33 %) > Ac0des corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (31,47%) ->Necessita de intervencdes

Figura 130— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizagdo e Gestado da Instituicao,
discentes do curso Tecndlogo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacao
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entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos €; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus §;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢cdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 131- Média geral, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
discentes do curso de Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

167 30,00

28,70

“-f‘( 41,67

7,96

Otimo Bom mRuim N3o Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 131, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,67%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (9,63 %)
NAO SEI/NAO CONHEGCO (28,70%) - Necessita de intervencdes.

Figura 132— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizagdo e Gestao da Instituicao,
discentes do curso de Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Discentes

PN WS U d 0O

15 20 25 30

Bom M Ruim N&o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacdo de seu curso e os alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus §;
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Figura 133— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Docentes - Campus Cacoal

Média Geral Docentes

3,33

5,24

ws

Otimo mBom mRuim mN3oSei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 133, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (80,95%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (8,57%)
NAO SEI/NAO CONHECO (10,48%)

Figura 134— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestao da Instituicao,
Docentes - Campus Cacoal

Docentes

= N W b U1 OO N 0 O

4 6 8 10 12

Otimo Bom ™ Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus §;
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Figura 135 Média geral, Eixo 3, Dimenséo 6 - Organizacao e Gestédo da Instituicdo, TAE’s
- Campus Cacoal

Média Geral TAE's

0,25

16,54 12,84

LIS

61,73

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 135, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (74,57%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (8,89 %)

NAO SEI/NAO CONHECO (16,54%)

Figura 136— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
TAE’s - Campus Cacoal

)
8
7
6
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4
3
2
il

| 2 |
4
10 15 20 25

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacao
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entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos €; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus §;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Quadro 22— Eixo 4, Dimensao 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, Campus Cacoal —

RO.
Segmentos A?:\gﬁgsggos Sugestdes apontadas pela CPA
g .I Melhorar da « Adotar critérios de selecdo por

_ :vu gagao 0 competéncia para os cargos/fungdes de livre
Discentes do | Planejamento € | nomeacio e exoneragio;
curso de organizacao do Campus _
T e Melhorar a « Considerar para escolha dos cargos de
a interatividade entre | chefia  formulagdo de lista triplice pela
Matematica | gestores e discentes. comunidade interna;

e Néo ha
organizacgao/gestao.

Discentes do
Curso de
Tecnologo
em
Agronegécio

e Falta atuacéo
dos gestores
o Gestédo

participativa

Docente
e Melhorar a
divulgacdo dos eventos
considerando tempo
razoavel de
antecedéncia.
o (Gestédo por
competéncia.
e Nomeacdo de
gestores por amizade.
TAE’s

«  Tomar decisdes consultando os colegiados
pertinentes aos assuntos em questéo;

« Promover transparecia/clareza quanto 0s
critérios utilizados nos processos decisorios;

 Tornar o “Momento Civico” como uma
forma de interacdo entre gestdo, servidores e
alunos;

« Promover atividades com objetivo de
proporcionar maior interacdo entre chefes de
departamentos e discentes;

« Fomentar as atividades das coordenactes
de curso com objetivo de promover maior
interacdo entre coordenador de curso e discentes;

» Fomentar atividades que contemplem a
interacdo entre discentes dos diferentes
cursos/modalidades existentes no Campus;

«  Promover 0 cumprimento do
planejamento anual do Campus;

»  Promover maior interagdo entre Reitoria e
Campus;

« Divulgar as decisbes tomadas

CONSUP;

« Divulgar as
Conselho Escolar;

pelo

decisbes tomadas pelo

« Divulgar as decisbes tomadas

CODIR;

pelo

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.4.3 DIMENSAO 10:SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 137— Média Geral, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, discente do
curso Tecnologo em Agronegaécio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

2,29 457

21,14

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 137, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (25,71%) > Acdes urgentes.
RUIM e INEXISTENTE (32,00 %) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHEGCO (42,29%) > Necessita de intervencoes

Figura 138— Autoavaliagédo, Eixo 3, Dimens&o 10 - Sustentabilidade Financeira, discente do
curso Tecnologo em Agronegdécio - Campus Cacoal

Discentes

7
4
5

10 15 20

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expanséo e gerenciamento dos espagos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 139— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, discente do
curso de Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

1,98

20,24

%

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 139, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (47,22%) -> Pontos criticos

RUIM e INEXISTENTE (21,03 %) -> Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (31,75%) > Necessita de intervencoes

Figura 140— Autoavaliagéo, Eixo 3, Dimens&o 10 - Sustentabilidade Financeira, discente do
curso de Licenciatura em Matematica - Campus Cacoal

Discentes

10 15 20 25 30

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execugdo de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 141- Média geral, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docentes -
Campus Cacoal

Média Geral Docentes
1,02 4,08

26,53

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 141, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (52,04%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (21,43 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (26,53%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 142— Autoavaliacao, Eixo 3, Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira, Docentes -
Campus Cacoal

Docentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional ¢é; 5. A Politica para expanséo e gerenciamento dos espagos
educacionais é; 6. Sua avaliagao sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservacgao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 143— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Cacoal

Média Geral TAE's

0,00 2,65
—~_

19,05

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 143, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (49,74%) > Pontos criticos

RUIM e INEXISTENTE (31,22 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (19,05%)

Figura 144— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Cacoal

TAE's

10 15 20

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Quadro 23— Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Campus Cacoal — RO.

Tecnologo em
Agronegocio

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
. . *  Nao ha sustentabilidade - Publicar mensalmente os
Discentes mance:\rlzi 04 divulaacio da qests relatérios de despesas financeiras;
. o ha divulgacdo da gestdo ) o
Curso de fi i «  Apresentar a disponibilidag
Licenciaturaem | 1" 18 Anci e distribuicdo orcamentaria dos
Matematica e Melhorar a transparéncia da Gao or¢
gestio financeira recursos financeiros;
Discentes e Divulgacdo da politica de »  Cumprir os critérios de
sustentabilidade financeira distribuicdo orcamentaria descritog
Curso de no PDI:

Docente

TAE’s

e Maior divulgacéo.

»  Gerenciar 0s planos/projetq
de aquisicao de equipamentos e
expansao fisica;

« Realizar o levantamento de
demandas para
expansao/conservacao dos espacos
fisicos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.2.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.2.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 145- Média geral, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do curso
Tecnologo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

15,33 12,33

8,33

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 145, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (46,67%) -> Pontos criticos
RUIM e INEXISTENTE (45,00 %) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (8,33%)

Figura 146— Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do curso
Tecndlogo em Agronegdcio - Campus Cacoal

Discentes

P N W s U1 OO N 00 O

10 15

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
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comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacdo, impresséo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagcdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Figura 147— Média geral, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do curso
Licenciatura em matematica - Campus Cacoal

Média Geral Discentes

15,74 12,96

10,65

Otimo Bom mRuim Nao Sei mlInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 147, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (48,38%) > Ponto critico.

RUIM e INEXISTENTE (40,97 %) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (10,65%)

Figura 148- Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do curso
Licenciatura em matematica - Campus Cacoal

Discentes

R N W bh U1 NN 0

15
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Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus €; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;
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Figura 149— Media geral, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, docentes - Campus
Cacoal

Média Geral Docentes

2,56 10,26 6,41

—

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 149, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (44,23%) > Pontos criticos

RUIM e INEXISTENTE (53,21 %) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (2,56%)

Figura 150— Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, docentes - Campus
Cacoal

Docentes

Otimo Bom M Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso & internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocopia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso séo;
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Figura 151- Média geral, Eixo 5, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus Cacoal

Média Geral TAE's

1543 7,41

o

14,20

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 151, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (43,52%) > Pontos criticos

RUIM e INEXISTENTE (42,28 %) - Ac0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,20%)

Figura 152— Autoavaliagdo, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus
Cacoal.

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida €; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicBes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso séo;
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Quadro 24— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Cacoal — RO.

Tecndlogo em
Agronegdécio

e Faltam limpezae
conservacdo dos ambientes
a noite.

e Melhorar 0 espaco
da biblioteca

Docente
e Nao tem cantina
e Melhorar a
acessibilidade
e Ampliar o espaco
da biblioteca
e Isonomiana
avaliacdo de seguranca do
trabalho
TAE’s

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
. (; Eztr.utura fisica « Adequar o espaco fisico/estrutura
Discent ina eq“gba’ - cabad da biblioteca;
iscentes o ra inacabada; o
c d e Poucos livros « Adequar o acervo da biblioteca de
urso de s CAn .
Licenciatura em | didaticos; . acordo co.m as e>f|gen0|as d(.J MECi
Mateméatica J A_mpllar 0s »  Divulgagdo dos servicos existentes
laboratorios de no sistema da biblioteca;
informatica. — « Treinamento para servidores e
* Acessoainternet | giscentes acerca do sistema utilizado pela
Discentes mUl.tO r,ubi\n/]A ndo atende as biblioteca;
Curso de necessidades do aluno » Fiscalizagdo quanto a: limpeza,

disponibilizacdo de mesas, atendimento e
cardapio saudavel na cantina;

«  Criar ou implantar/implementar
espaco de convivéncia;

 Fiscalizar a limpeza dos banheiros
bem como a manutencéo e reposi¢cdo dos
materiais de higiene;

» Adequar a acessibilidade conforme
a Lei n°10.098 de 19 de dezembro de 2000
e 0 Decreto n°5296 de 2 de dezembro de
2004;

« Aumentar a quantidade de banda de
internet disponivel para servidores e
discentes;

« Ofertar/adequar os servicos de
reprografia;

» Readequacéo, ampliacéo e
atualizacao dos laboratérios didaticos;

» Divulgacgéo dos servigos existentes
no AVA;

« Treinamento para docentes e
discentes acerca do AVA;

» Redimensionamento do espaco
fisico ao nimero de alunos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3 CAMPUS COLORADO DO OESTE

Tabela 3- Percentual de questionérios respondidos por segmento Campus
Colorado do Oeste
CAMPUS COLORADO DO OESTE

Servidores/Discentes Responderam o

Segmentos no Campus Questionério Percentual (%o)
Discentes 361 273 75,62
Agronomia
Discentes 149 108 72,48
Biologia
Discentes
Gestdo 99 36 36,36
Ambiental
Docentes 98 59 60,20
TAE's 99 63 63,64

Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.3.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 153 — Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avalia¢do, Discente do Curso
de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste.

Média Geral Discentes

6,73

—

Otimo Bom M Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 153, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,50%) > Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (17,38%) —> Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (24,11%) > Necessita de intervengdes.

Figura 154— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliagdo, Discente do
Curso de Ciéncia Biologicas - Campus Colorado do Oeste.



Dicentes

40 60

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional ; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacao institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo

CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 155— Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso

de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

4,09

14,20 22,83

47,06

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 155, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,89%) > Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (15,91%) > Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,20%).

Figura 156— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Discente do Curso

de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste.



Dicentes

38 |
3
. 54 |

100 150 200

Otimo Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisbes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo

CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliacio esta?

Figura 157 — Média geral Eixo 1, Dimensédo 8 Planejamento e Avaliacdo, Discente do Curso

de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste.

Média Geral Discentes

0,57

—

Otimo ™Bom MRuim ™ N3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 157, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,14%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (4,00%)
NAO SEI/NAO CONHECO (26,86%) - Necessita de intervencdes.

Figura 158- Eixo 1, Dimens&o 8 Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso de Tecnologia

em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Dicentes

10 15 20 25 30

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?
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Figura 159— Média geral Eixo 1, Dimens&o 8 - Planejamento e Avaliacdo, Docentes - Campus
Colorado do Oeste.

Média Geral Docentes

Otimo ™Bom MRuim = N3oSei M Inexistente
Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 159, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (43,27%) -> Pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (24,00%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (32,73%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 160- Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Docentes - Campus Colorado
do Oeste.

Docentes

9

9
8

20

10 30 40

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre 0s resultados do Gltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) ¢é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisbes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?
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Figura 161- Média geral Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, TAE’s - Campus
Colorado do Oeste

Média Geral TAEs

8,81 10,17

20,34

Otimo ™Bom MRuim = N3oSei M Inexistente
Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 161, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (57,63%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (22,03%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (20,34%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 162—Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avalia¢do, TAE’s - Campus
Colorado do Oeste.

20 30 40 50

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre 0s resultados do ltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) ¢é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisbes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagao esta?
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Quadro 25 — Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Campus Colorado do Oeste.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de
Ciéncia
Bioldgicas

e Maior divulgacdo do
processo de avaliagéo;

e Questionario
/cansativo/ sem clareza;

e Auto Avaliagdo semestral;

extenso

Discentes do
Curso de
Engenharia
Agronémica

e Maior divulgacdo do
processo de avaliacéo;

e Divulgar os resultados da
avaliacéo;

e Utilizar os resultados da
avaliacdo para melhorias no
Campus;

Discentes do

Curso de
Tecnologia e Maior divulgacdo do
em Gestéo processo de avaliagao;
Ambiental

e Maior divulgacdo do
Docente processo de avaliagio;

e Divulgar os resultados da

avaliacéo;

e Maior divulgacdo do

TAE’s

processo de avaliacao;
e Questionario
/cansativo/ sem clareza;

extenso

e Criar uma politica de
Divulgacéo, executando-a em
conjunto com a gestdo de cada
Campus/Reitoria.

e Que a gestdo utilize os
resultados da Autoavaliacdo para
melhorias no Campus.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.3.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 163— Média geral Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste.

Média Geral Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 163, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (44,76%) > Pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (21,75%) > Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (33,49%) > Necessidade de intervencao.

Figura 164— Autoavaliacdo Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Discentes

40 60 {0)
Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO €; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO é; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracao do PDI/PPI €; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 165- Média geral Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

7,62 10,84

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 165, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (50,81%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (24,97%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (24,23%) ->Necessita de intervencdes.

Figura 166— Média geral Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste

Discentes

100 150 pA0]

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢€; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI ¢; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 167— Média geral Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do
Oeste

Média Geral Discentes
2,38

17,62

43,81

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo-CPA/IFRO 2016
Na Figura 167, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,43%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (4,29%).
NAO SEI/NAO CONHEGCO (34,29%) > Necessita de intervengdes.

Figura 168— Autoavaliacdo Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do
Oeste

Discentes

10 15 20 25 30

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢€; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?



178

Figura 169— Média geral Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docente - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Docentes

8,18

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 169, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (54,40%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (33,65%) —> acg0es corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO (11,95%).

Figura 170— Autoavaliacdo Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docente - Campus Colorado do Oeste

Docentes

20 30 40

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missao do IFRO ¢€; 2. No cumprimento de sua misséo, o IFRO €; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboragdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 171- Média geral Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’s - Campus Colorado do Oeste

Média Geral TAEs

12,15 7,06

16,38

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 171, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (51,69%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (31,92%) - Ac0es corretivas urgentes;
NAO SEI/NAO CONHECO (16,38%).

Figura 172— Autoavaliacdo Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’s - Campus Colorado do Oeste.

20
16
4

20 30 40 50

Otimo ™Bom MRuim ™ N3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua misséo, o IFRO €; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
0 planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Quadro 26— Eixo 2, Dimensao 1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, Campus

Colorado do Oeste

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de
Ciéncia
Biologicas

e Falta de oportunidade de
participacao democratica na
formulacédo do PDI e do PPI;

e Faltapolitica de divulgacao do
PDI e PPI;

Discentes do
Curso de
Engenharia
Agrondmica

e Falta politica de Divulgacédo
do PDI e PPI;

e Falta de oportunidade de
participacao democratica na
formulacdo do PDI e do PPI;

Discentes do
Curso de
Tecnologia em
Gestéao

e Falta politica de Divulgacao
do PDI e PPI;

Ambiental

e Necessidade de discutir o PDI
Docente anualmente;

o Falta oportunidade de
TAE’s participagao democratica na

formulacdo do PDI e do PPI;

e Fiscalizar anualmente e

fazer cumprir as propostas
contidas no PDI/PPI;
e Criar uma Politica de

Divulgagdo e Seminarios de
apresentacdo PDI,;

e Criar uma Politica
incentivo a participacdo para
construcao do PDI/PPI;

e Instituir de forma
democratica a Comissao
responsavel para a elaboracdo do
PDI e do PPI,

e Realizar consulta/reunides
com a comunidade interna a
respeito da proposta do PDI/PPI;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 173— Média geral Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discente do Curso de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

6,39 3,58

\q" .

43,30

Otimo Bom M Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 173, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (70,56%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (23,05%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (6,39%).

Figura 174— Autoavaliacdo Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discente do Curso de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Discentes

40

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 175- Média geral Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discentes do Curso de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste
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Média Geral Discentes

5,64 3,90

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 175, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (73,98%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (20,38%) —> ac¢des corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (5,64%).

Figura 176 — Autoavaliagdo, Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discentes do Curso de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste

Discentes

43
100 150 200

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizacdo de aces voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 177 — Média geral Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discente do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste



183

Média Geral Discentes

0,48

12,86
_—0 45,24

1,90

39,52

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 177, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (84,76%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (2,38%).
NAO SEI/NAO CONHECO (12,86%).

Figura 178— Autoavaliagdo Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituigéo,
Discente do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste

Discentes

10 15 20 25 30

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢Bes para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 179 — Média geral Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Docentes - Campus Colorado do Oeste
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Média Geral Docentes

9,29
5,77

13,46
. 39,42

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 179, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (52,88%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (41,35%) —> ac¢des corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (5,77%).

Figura 180— Autoavaliagdo Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Docentes - Campus Colorado do Oeste

Docentes

20 30 40

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 181— Média geral Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, TAE’s
- Campus Colorado do Oeste
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Média Geral TAEs

4,89

8,05

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 181, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (68,68%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (23,28%) —> ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (8,05%).

Figura 182—Autoavaliacdo Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
TAE’s - Campus Colorado do Oeste

20

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promocdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢es para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Quadro 27— Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Campus Colorado
do Oeste - RO.
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Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela
CPA

Segmentos

Discentes do
Curso de Ciéncia
Biologicas

e Criar politicas de acessibilidade,
inclusdo social e integracdo com a

comunidade;
e Criar politicas voltadas ao
empreendedorismo e  respeito a

diversidade religiosa, étnica, racial e de
género;

e Falta de projetos e acgdes de
sustentabilidade para a sociedade;

Discentes do
Curso de
Engenharia
Agronémica

e Criar politicas de acessibilidade,
inclusdo social e integragdo com a
comunidade;

Discentes do
Curso de
Tecnologia em
Gestdo Ambiental

e Divulgacéo dos projetos sociais;

e Criar politicas voltadas ao
empreendedorismo e respeito  a
diversidade religiosa, étnica, racial e de
género;

e Criar politicas de acessibilidade,
inclusdo social e integracdo com a
comunidade;

e Criar politicas de acessibilidade,
inclusdo social e integragdo com a
comunidade;

Docente e Desenvolvimento de projetos na
comunidade externa e agdes integradoras
com os produtores rurais;

e Criar politicas de acessibilidade,

TAE’s inclusdo social e integragdo com a

comunidade;

e Executar politicas
de acessibilidade, inclusao
social e integracdao com a
sociedade propostas no

PDI;
e Executar politicas
voltadas ao

empreendedorismo
propostas no PDI;

e Maior fiscalizacdo
da gestdo quanto ao
cumprimento da legislacao
no que tange ao respeito a
diversidade religiosa,
étnica, racial e de género;

e Incentivos a
projetos relacionados para
cultura, esporte e arte para
sociedade.

e Averiguar a
eficiéncia do mecanismo
de pesquisa de mercado
para  manutencdo de
cursos existentes e
abertura de novos.
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4.3.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.3.3.1.1 ENSINO

Figura 183— Média geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discentes do Curso

de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

6,45 0,88

P, - -

52,82

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 183, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (71,21%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (22,34%) —> acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (6,45%).

Figura 184Autoavaliacdo Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Discentes do Curso

de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste
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Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
de forma: 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A
atuacdo do nucleo pedagdgico em relacdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacéo do
plano de ensino ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9.
Os mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados
de forma: 10. A formac&o proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As préticas de
ensino utilizadas pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o
seu comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagéo ao curso é:
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Figura 185— Média geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discentes do Curso
de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

4,64 1,33

2

59,72

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 185, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (76,15%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (19,22%) —> ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (4,64%)

Figura 186— Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discentes do Curso
de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo: 4. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
de forma: 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A
atuagdo do nlcleo pedagogico em relagdo a promocgédo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgagdo do
plano de ensino ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9.
Os mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados
de forma: 10. A formagdo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de
ensino utilizadas pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o
seu comprometimento estd: 13. O comprometimento dos docentes em relacdo ao curso é:
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Figura 187 — Média geral Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Discentes do Curso
de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

10,77 0,44

3,74

N

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 187, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (85,05%) - manter.
RUIM e INEXISTENTE (4,18%).
NAO SEI/NAO CONHECO (10,77%).

Figura 188— Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discentes do
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo: 4. O Projeto
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Pedagogico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geragdo de emprego e renda da regiéo,
de forma: 5. A integragdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A
atuacdo do nucleo pedagdgico em relacdo a promocdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacéo do
plano de ensino ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9.
Os mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados
de forma: 10. A formac&o proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de
ensino utilizadas pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o
seu comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relacéo ao curso é:

Figura 189 — Meédia geral Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Docentes - Campus
Colorado do Oeste

Média Geral Docentes

5,17 10,83

~—=—

9,67

Otimo Bom M Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 189, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (63,76%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (28,40%) —> Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,84%).
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Figura 190 Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, Docentes - Campus

Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus €; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geragdo de emprego e renda da regiéo,
de forma; 5. A integragdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) é; 6. A
atuacdo do nucleo pedagdgico em relagdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é; 7. A divulgacdo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada esté; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formacdo proporcionada pelo(s) curso(s) atendem as suas expectativas de modo; 11. As préticas de ensino
utilizadas pelos docentes do curso, em vocé atua sdo; 12. Em relagéo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que
0 seu comprometimento esta; 13. O comprometimento dos professores em relagéo ao curso é?

Quadro 28 - Eixo 3, Dimensdo 2- Politicas para o Ensino, Campus Colorado do Oeste

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela
CPA

Discentes do
Curso de Ciéncia
Biologicas

e Inoperancia da de

ensino;

direcdo

e Criar politicas de criacdo e
reformulacdo de cursos de acordo com
necessidade da sociedade local, levando
em consideracdo os arranjos produtivos
locais;

e Falta de comprometimento/ética
do docente em: planejamento e execugédo
das aulas; apresentacdo do plano de
ensino no primeiro dia de aula; na
utilizagdo de  recursos  didaticos

e Cumprir a politica de
ensino proposta no PDI;

e Reformulagdo do PPC
dos cursos com participacao
de todo o quadro docente
envolvido com o curso em
questdo  contemplando a
interdisciplinaridade;

e Intensificar a atuagédo
do nucleo pedagdgico junto ao
corpo docente visando a
cooperagéo/simbiose/sinergia;
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pedagdgicos; comportamento autoritario
na sala de aula;

e Falta tratamento isondmico entre
as modalidades e niveis de ensino;

e Criar politicas de auxilio aalunos
com dificuldade de aprendizado.

Discentes do
Curso de
Engenharia
Agronémica

e Falta de comprometimento/ética
do docente em: planejamento e execugéo
das aulas; apresentacdo do plano de
ensino no primeiro dia de aula; na
utilizacdo de  recursos  didaticos
pedagdgicos; comportamento autoritario
na sala de aula;

e Falta de capacitacdo pedagdgica
para professores;

e Faltade planejamento de praticas
e uso do 6nibus para excursao técnica;

e Revisdo do PPC quanto a grade
curricular, considerando disciplinas pré-
requisito;

e Falta de capacitacio a
professores para ministrar disciplinas de
areas especificas.

e Aplicacdo de avaliagdo docente
semestral pelo coordenador do curso.

Discentes do
Curso de
Tecnologia em
Gestao

e Falta de comprometimento/ética
do docente em: planejamento e execugéo
das aulas; apresentacdo do plano de
ensino no primeiro dia de aula; na
utilizacdo de  recursos  didaticos
pedagdgicos; comportamento autoritario
na sala de aula;

e Falta de capacitacio a

Ambiental - oo
professores para ministrar disciplinas de
areas especificas;

e Falta de comprometimento da
coordenadora do curso.
e Inoperancia da Diregdo de
Ensino;
Docente e Falta de plano de agéo pela

Direcéo de Ensino;

e Criar politica de criacdo e
reformulacéo de cursos de acordo com a

e Apresentar,
disponibilizar e acompanhar a
execucdo do plano de ensino
durante o semestre;

e Atualizar
semestralmente o plano de
ensino;

e Realizar  constantes
capacitacoes didatico-
pedagoOgicas para 0 quadro
docente;

e Fiscalizacao da
Diregdo de Ensino ao
cumprimento individual do
PIT/RIT.
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necessidade da sociedade local, levando
em consideracdo os arranjos produtivos
locais;

e Insatisfagio com a relagdo
interpessoal entre DG e corpo Docente

e Solicitacdo de apoio pedagogico
para o nivel superior

e Democratizacdo em relacdo a
elaboracdo do PPC do curso de
Agronomia.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.3.1.2 PESQUISA

Figura 191 — Média geral Eixo 3, Dimensé&o 2 - Politicas para a Pesquisa, Discentes do Curso
de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

433 1563

12,98

' 42,15

Otimo Bom M Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 191, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (57,77%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (29,25%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (12,98%).

Figura 192—Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discentes do Curso
de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa €é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participacdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizacées é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacéo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?
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Figura 193 Média geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discentes do Curso
de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 193, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,05%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (30,55%) —> acgdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (10,40%).

Figura 194Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discentes do Curso
de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste

Discentes

PN WP U N 0O

100 150
Otimo Bom M Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participacdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizacées é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?
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Figura 195— Media geral Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discentes do Curso
de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 195, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (65,71%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (9,05%).
NAO SEI/NAO CONHECO (25,24%) ->Necessita de intervengoes.

Figura 196Autoavaliacdo Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discentes do Curso
de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicagcdo no Campus, estdo; 4. Para vocé, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participacdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizacfes é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecéo de discentes para participar das atividades da pesquisa?
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Figura 197— Média geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Docentes - Campus
Colorado do Oeste

Média Geral Docentes

9,67 5,17 10,83

. 45,83

s

Otimo Bom M Ruim N3o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 197, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (56,67%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (33,67%) > Ac0es corretiva urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (9,67%).

Figura 198- Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Docentes -
Campus Colorado do Oeste.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacéo
em intercdmbio com outras instituicbes/organizacdes €; 6. A divulgacédo das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa sd0?
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Figura 199 — Média geral; Eixo 3,Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus
Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 199, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (59,50%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (22,81%) > Ac0des corretiva urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (17,59%).

Figura 200 - Autoavaliagdo; Eixo 3,Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, TAE’s -
Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes & participacao
em intercdmbio com outras instituicbes/organizacdes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa em seu Campus
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é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecao de participantes
para as atividades da pesquisa sdo?

Quadro 29— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Campus Colorado do Oeste - RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de
Ciéncia
Bioldgicas

e Promover a divulgacdo das
politicas de pesquisa;

e Monopdlio nos processos de
selecao dos projetos;

e Falta de transparéncia nos
processos seletivos.

e Reformulacéo dos critérios
de selec¢do aos projetos de pesquisa.

Discentes do
Curso de
Engenharia
Agronémica

e Promover a divulgacdo das
politicas de pesquisa;

e Falta de incentivo para
participacao dos discentes em
projetos de pesquisa;

e Reformulagdo dos critérios
de selecdo aos projetos de pesquisa;

e Falta de transparéncia nos
processos seletivos;

e Monopdlio nos processos de
selecdo dos projetos.

Discentes do
Curso de
Tecnologia em
Gestéao

e Promover a divulgacdo das
politicas de pesquisa;

Ambiental
e Promover a divulgacdo das
politicas de pesquisa;
e Falta de incentivo para
participacdo dos discentes em
Docente projetos de pesquisa;

e Reformulagdo dos critérios
de selecdo aos projetos de pesquisa;

e Falta de transparéncia nos
processos seletivos;

e Executar as politicas de
incentivo e fomento a pesquisa
descritas no PDI,

e Promover maior
publicidade ao DEPESP e tornar
suas acgOes transparentes;

e Promover maior
publicidade ao CEPEX e tornar
suas acgdes transparentes;

e Promover  publicidade
com maior antecedéncia as
atividades/projetos de pesquisa.

e Clareza/transparéncia nas
selecBes/avaliagdes dos projetos
de pesquisa;

e Introduzir o sistema de
selegdo de projeto “Ad hoc”;
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e Monopdlio nos processos de
selecao dos projetos;

e Falta de eventos cientificos
interno do Campus;

e Elaboracdo de projetos com

temas redundantes para a sociedade.

TAE’s

e Promover a divulgacdo das
politicas de pesquisa;

e Falta de transparéncia nos
processos seletivos;

e Falta de incentivo para
participacdo dos TAE’s em projetos
de pesquisa;

e Falta de incentivo para
participacao dos discentes em
projetos de pesquisa;

e Na&o ha tratamento
isondmico quanto a carga horaria
destinada ao TAES em projetos de
pesquisa.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.3.1.3 EXTENSAO

Figura 201- Média geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discentes do Curso
de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 201, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (55,87%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (25,48%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (18,65%).

Figura 202—-Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discentes do
Curso de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 203— Média geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extenséo, Discentes do Curso
de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 203, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (50,00%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (29,81%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (20,19%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 204 — Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discentes do
Curso de Engenharia Agrondémica - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 205— Média geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discentes do Curso
de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 205, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (58,57%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (8,86%).
NAO SEI/NAO CONHEGCO (32,57%) > Necessita de intervengdes.

Figura 206— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extenséao, Discentes do
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 207— Media geral Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Extensdo, Docentes - Campus
Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 207, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (52,95%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (34,77%) = Ag0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,27%).

Figura 208 — Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensao, Docentes -
Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 209 Meédia geral Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus
Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 209, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (47,54%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (22,46%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (30,00%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 210— Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus
Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extenséo sdo?
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Quadro 30— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Campus Colorado do Oeste -

RO.
Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Falta de politicas de e Executar as politicas de
extensao; incentivo e fomento a extenséo descritas
* Falta de divulgacdo de " PoDI;Promover maior publicidade ao
- editais e projetos de extens&o; "
Discente do pro] DEPEX e tornar suas acOes
Curso de e Falta de transparéncia nos | transparentes;
C!énE:IE?. processos seletivos; e Promover maior publicidade ao
Bioldgicas e Falta de Divulgagdo dos CEPEX e. tornar suas  acOes
processos e projetos de pesquisa transparentes; .
o e Promover publicidade com
e  Monopolio nos processos | maior antecedéncia as
de selecdo dos projetos. atividades/projetos de extensio.
o Falta de divulgacdo de o Clareza/transparéncia nas

Discentes do
Curso de
Engenharia
Agrondmica

editais e projetos de extensdo;

e Faltade transparéncia nos
processos seletivos;

e Falta de integracdo com
comunidade externa

Discentes do
Curso de
Tecnologia em
Gestado
Ambiental

e Falta de divulgacdo de
editais e projetos de extensdo;

Docente

e Falta de politicas de
extensdo;

e Falta de divulgacdo de
editais e projetos de extensao;

e Faltade transparéncia nos
processos seletivos;

e Falta de integracdo com
comunidade externa;

e Insatisfagdo com a gestdo
do departamento de extensao;

e Concentracdo de grande
recursos em jogos e congressos;

e Falta de critérios para
estabelecer parcerias entre 0
IFRO e a comunidade externa.

selecbes/avaliagbes dos projetos de
extenséo;

e Introduzir o sistema de selecéo
de projeto “Ad hoc”;




208

TAE’s

e Falta de apoio para
participacdo em projetos de
extenséo;

e Falta de integracdo com
comunidade externa.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.3.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 211-Média geral, Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, Discentes do
Curso de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

11,26 L79

43,68

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 211, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (64,97%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (23,77%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (11,26%).

Figura 212— Autoavaliagéo, Eixo 3, Dimens&o 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Discentes
do Curso de Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste
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Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteldo e acesso, €; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO €; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicfes da
area é?



210

Figura 213—-Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacao com a Sociedade, Discentes do
Curso de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 213, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (65,52%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (24,97%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (9,51%).

Figura 214— Autoavaliagéo, Eixo 3, Dimens&o 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Discentes
do Curso de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteddo e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO €; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 215 Média geral Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacédo com a Sociedade, Discentes do
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 215, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (77,55%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (11,02%) —> ac0es corretivas.
NAO SEI/NAO CONHECO (11,43%).

Figura 216— Autoavaliagéo Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Discentes
do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) €é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area €?
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Figura 217 — Media geral, Eixo 3, Dimensédo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, Docentes -
Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 217, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (44,52%) -> pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (40,20%) —> acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (15,28%).

Figura 218— Autoavaliacdo Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Docentes -
Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade €é; 2. Os mecanismos de divulga¢do da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area €?
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Figura 219— Meédia geral, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade, TAE’s -
Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 219, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (57,40%) -> necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (24,23%) —> ac¢des corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (18,37%) > Necessita de intervengdes.

Figura 220— Autoavaliagédo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, TAE’s -
Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgagdo da Institui¢do sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteddo e acesso, é; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO €; 7. A interagdo entre o seu curso e as empresas ou instituices da
area é?
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Quadro 31- Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunica¢ao com a Sociedade, Campus Colorado do Oeste

- RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de
Ciéncia
Biologicas

e Falta de politicas de divulgacao
e comunicacao do IFRO;

e Falta de divulgacdo dos
trabalhos prestados pelo IFRO para
comunidade;

e Falta de uma melhor disposigéo
das informacdes no site do IFRO;

e Falta de comunicacdo com
parceiros sobre o0 estagio.

Discentes do
Curso de
Engenharia
Agronémica

e Falta de uma melhor disposicédo
das informacGes no site do IFRO;

e Falta politicas de divulgacgdo e
comunicagéo do IFRO;

e Falta de Marketing da imagem
do IFRO.

Discentes do
Curso de
Tecnologia
em Gestdo
Ambiental

e Falta politicas de divulgacéo e
comunicacdo do IFRO;

e Falta de uma melhor disposicéo
das informacGes no site do IFRO.

Docente

e Falta politicas de divulgacdo e
comunicacgéo do IFRO;

e Falta de divulgacao dos
trabalhos prestados pelo IFRO para
comunidade.

TAE’s

e Falta politicas de divulgacdo e
comunicacgéo do IFRO;

e Falta de uma melhor disposicédo
das informacdes no site do IFRO;

e Falta de Marketing da imagem
do IFRO;

e Integralizacdo com empresa
publicas e privadas;

e Divulgacéo do servico de
Ouvidoria disponibilizado no site
institucional.

e Criar um banco de dados
com e-mail de todos os discentes

para facilitar o envio de
informacdes a todos;
e Criar politicas de

divulgacdo/marketing com
objetivo  de  fortalecer a
identidade/imagem do IFRO

junto a sociedade;

e Melhorar a disposi¢éo das
informagdes do site institucional,
criando pagina especifica para
cada Campi.

e Divulgar os mecanismos
de comunicacdo com a sociedade,
em especial o servico de
“Ouvidoria” prestado pelo IFRO;

e Fomentar a politica de
Integracdo Escola, Empresa e
Comunidade.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.3.3 DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Figura 221- Média geral, Eixo 3, Dimenséo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do Curso de Licenciatura em Ciéncia Biologicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Dimensao 9

3,22 16,18

25,68

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 221, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (56,17%) ->Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (18,16%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (25,68%). Necessita de intervencdes

Figura 222— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do Curso de Licenciatura em Ciéncia Biologicas - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliagdo
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacao
e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscricdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) séo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informacao sobre as fungdes dos departamentos) de alunos é; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas agdes, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacédo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas agoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relacio a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso séo; 17. Apos a avaliacdo da atuagdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?

Figura 223 — Média geral, Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do Curso de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

9,51 2,63

Otimo Bom M Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 223, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (56,81%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (25,17%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (18,02%).
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Figura 224— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do Curso de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste

Dicentes
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100

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. Sua avaliacdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliagdo
sobre os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensagdo
e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar os planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagcdo de empresas-janior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condigdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscrigdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informacao sobre as fun¢des dos departamentos) de alunos é; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas acGes, localizacdo e
atendimento sdo; 13. Em relacdo & CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acles, localizacdo e atendimento sdo; 14. Em relacdo a Coordenacdo de Curso quanto a qualidade das suas agdes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relacdio & CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas agdes, localizagdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso séo; 17. Apos a avaliacdo da atuagdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?
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Figura 225- Média geral, Autoavaliacdo Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes, Discentes do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do
Oeste

Média Geral Discentes

0,84

_—

50,08

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 225, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (66,38%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (6,89%).
NAO SEI/NAO CONHECO (26,72%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 226— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discentes do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avalia¢do
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacéo
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e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e os
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criacdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocraticas (inscrigdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepcdo, informacéo sobre as fungdes dos departamentos) de alunos é; 12. Em relacdo ao NAPNE
(Ndcleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas agdes, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacédo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas agoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagdo a CAED/DEPAE (Coordenagdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas agdes, localizagdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apos a avaliacdo da atuacdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?

Quadro 32— Eixo 3, Dimensédo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Colorado
do Oeste - RO

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

e Abandono dos cursos e Considerar a nomeacdo de
noturnos por parte da gestdo; | gestores por competéncia.
e Executar as politicas de

* Insatisfacdo " | atendimento ao estudante previstas no
atendimento dos PDI: P
departamentos ' P
CAED/DEPAE e CRA: e Promover maior fiscalizacdo nos
o ’ beneficios concedidos por meio da
Discentes do o Falta fiscalizacdo na | assisténcia estudantil;
Curso de aplicacao dos recursos; e Promover ) tratamento
Ciéncia e Falta de comunicagio | isonémico  entre  discentes  nos
Bioldgicas entre gestdo/departamentos e | diferentes niveis de ensino;
alunos; e Executar as politicas de incentivo
e e fomento a pesquisa descritas no PDI;
e Insatisfacédo em 9
x e Tornar a ferramenta “Portal do
ralacdo ao coordenador do » . .
CUISO: Aluno” eficiente, autoexplicativa, com

informacfes disponiveis e banco de
e Falta de acolhimento | dados devidamente atualizado;
aos discentes ingressantes. e Sistematizar 0s servicos

prestados pela Coordenagdo de

e Falta i e
fiscalizagdo/transparéncia na | Registros Académicos —CRA;

) ) _ aos alunos ingressantes, visando prestar
Discentes do o Falta de isonomia no | informages a respeito da estrutura e
Curso de tratamento entre discente do | organograma do Campus;

Engenharia ensino medio e os da e Implementar/fomentar a atuacio
Agronomica graduacao; do NAPNE de acordo com a Resolucéo

° Falta de po“ticas e ndmero SO/CONSUP/IFRO, de 03 de

programa para  monitoria | outubro de 2011;
bolsista e voluntério;
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e Criacdo da empresa
janior.

e Disponibilizacdo dos
laboratorios de informética no
intervalo de almoco.

Discentes do
Curso de
Tecnologia em
Gestao
Ambiental

e Abandono dos cursos
noturnos por parte da gestdo;

e Falta a divulgacdo da
politica de atendimento;

e Falta fiscalizacdo na
aplicacdo dos recursos.

e Fiscalizar os servigos prestados
pela CRA quanto a qualidade, celeridade
e eficdcia de suas atribuicdes de acordo
com o Regimento Interno;

e Fiscalizar os servigos prestados
pela Coordenagdo de Curso quanto as
suas atribuicbes de acordo com o
disposto no Regimento Interno;

e Fiscalizar os servigos prestados
pela CAED/DEPAE quanto as suas
atribuicdes de acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Implantar/promover e fiscalizar a
avaliacdo semestral, quanto a atuacdo do
docente na disciplina, aplicada pelo
Coordenador de Curso;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.3.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 227— Média geral, Eixo 4, Dimensao 5 - Politica de Pessoal, Docentes - Campus
Colorado do Oeste

Média Geral Docentes

6,15 8,47
11,46 i

Q' 49,67

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 227, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,14%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (30,40%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (11,46%).

Figura 228— Autoavaliagdo Eixo 4, Dimensdo 5 - Politica de Pessoal, Docentes - Campus
Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. As politicas de capacitacdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de
forma; 2. As politicas de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condicdes
disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em cursos de pds-graduacao, para os docentes €;
4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é; 5. A integracdo entre a
direcdo do Campus e o corpo docente €; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da comissédo
de ética do IFRO ¢; 7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A
politica para admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) €; 9. Os
critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes gratificadas no seu Campus é; 10. A relacdo
entre numero de servidores docentes e o volume de trabalho no seu Campus é; 11. A atuagéo
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é; 12. O atendimento e valorizacdo dos
Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O comprometimento dos
docentes em relag&o as atividades voltadas ao ensino €; 14. O processo de avaliagdo do estagio
probatério é?

Figura 229— Média geral, Eixo 4, Dimenséo 5 - Politica de Pessoal, TAE’s - Campus Colorado
do Oeste

Média Geral TAEs

6,48 1,85 12,30

=

&

-~

Otimo Bom M Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 229, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,11%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (32,41%) —> ac¢des corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (6,48%).
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Figura 230— Média geral, Autoavaliacdo Eixo 4, Dimensdo 5 - Politica de Pessoal, TAE’s -
Campus Colorado do Oeste
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Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus sdo; 3. As condicOes disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
cursos de pés-graduagdo, para os TAE’s sdo; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagfes interpessoais) é;
5. A integracdo entre a direcdo do seu Campus e os TAE’s é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO §é; 7. A aplicagdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho €; 8. A politica do
IFRO para admisséo e distribuig@o de servidores TAE’s é; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes
gratificadas no seu Campus é; 10. A relacao entre o nimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor é; 11. A atuac¢do da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢; 12. O atendimento e valoriza¢do dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo;13. O comprometimento dos TAE’s em rela¢do aos objetivos
do seu setor/departamento é; 14. O processo de avaliagdo do estagio probatério é?

Quadro 33— Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Campus Colorado do Oeste — RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Docente

e Falta de relacdo interpessoal
da equipe gestora com servidores
em geral;

e Criacdo e implementacao de
uma politica de gestdo pessoal para
servidores;

e Assédio moral;

e Melhorar a recepcdo dos
professores novos/Frieza da equipe

o Clareza/transparéncia
do processo de selecdo para
concessdo de afastamento para
capacitacéo;

e Reformulagéo dos
criterios de selecdo para
concessdo de afastamento para
capacitagéo
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gestora para com 0S NOVOS
servidores;

e EXxcesso de burocracia nos
processos administrativos.

TAE’s

e Falta de Politica de
Capacitacdo de  Pessoal nos
diferentes niveis;

e Falta de relagdo interpessoal
da equipe gestora com servidores
em geral;

e Necessidade de
Desburocratizacdo da DGP;

e Falta de valorizagdo dos
TAE's.

e Promover cursos de
Relagdes Humanas para 0s
servidores/gestores;

e Promover a integracao
entre Direcdo Geral e quadro de
servidores;

e Divulgar as atribuicbes
e acBes da Comissio de Etica;

e Aplicar as tomadas de
decisbes 0s principios do
Codigo de Etica do Servidor
Pablico Civil do Poder
Executivo Federal, Decreto n°
1.171 de 22 de junho de 1994;

e Rever as politicas de
admissao de servidores
docentes;

e Adotar critérios de
selecdo por competéncia para
0s cargos de chefia;

e Promover a divisdo
isondbmica entre numero de
servidores/volume de trabalho
por setor/disciplinas/aulas;

¢ Intensificar/fomentar a
atuacdo da CIS;

e Considerar
habilidade/competéncia quanto
a lotacdo do servidor técnico
administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar
0 processo de avaliacdo de
estagio probatdrio seguindo os
principios do Coédigo de Etica
do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo  Federal,
Decreton®1.171 de 22 de junho
de 1994,

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Figura 231- Media geral, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicéo,
Discentes do Curso de Licenciatura em Ciéncia Biologicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

2,24 10,00

24,49

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Na Figura 231, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (52,05%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (23,46%) —> acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (24,49%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 232— Autoavaliagdo Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicéo,
Discentes do Curso de Licenciatura em Ciéncia Biol6gicas - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 233—- Media geral, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicéo,
Discentes do Curso de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste.

Média Geral Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 233, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,36%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (20,70%) —> acgdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (20,93%) ->Necessita de intervencdes.
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Figura 234— Autoavaliacdo Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Discentes do Curso de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Dire¢cdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenagdo de seu curso e os alunos é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus €;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 235— Média geral ,Eixo 4, Dimensdo 6 Organizacao e Gestdo da Instituicéo, Discentes
do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

0,19 1219

24,00

—

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 235, os conceitos avaliados foram:
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OTIMO e BOM (69,52%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (6,48%).
NAO SEI/NAO CONHECO (24,00%) - Necessita de intervencdes.

Figura 236 — Autoavaliacdo Eixo 4, Dimensdo 6 Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Discentes do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste

Discentes
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Otimo Bom ™ Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Dire¢cdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacdo de seu curso e os alunos é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus €;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;
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Figura 237— Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Docentes - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Docentes

2,86 6,83

19,21

|

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 237, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (51,11%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (29,68%) —> acgdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (19,21%).

Figura 238 - Autoavaliacdo Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Docentes - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacao
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
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Conselho Superior (CONSUP) §; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢é; 15. A eficacia das instrugSes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 239 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacao e Gestao da Instituicéo, TAE’s
- Campus Colorado do Oeste

Média Geral TAEs

1,76 6,04

18,62

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 239, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,76%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (19,62%) —>ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (18,62%).

Figura - 240- Autoavaliagdo Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizagdo e Gestdo da Instituicao,
TAE’s - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.




231

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus §;

Quadro 34— Eixo 4, Dimenséo 6 - Organizacao e Gestdo da Instituicdo, Campus Colorado do
Oeste

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Gestdio do Campus sem e Adotar critérios de selecdo

Discentes planejamento, sem comprometimento e | por ~ competéncia  para  0S

do Curso de | ineficiente; cargos/funcgdes de livre nomeagao

Ciéncia o Melhorar a divulgagio dos | & #XON€Ta640:

Biologicas | eventos considerando tempo razoavel de e Considerar para escolha
antecedancia. d_os cargos _de chefia formulag_ao de

lista triplice pela comunidade
e Gestdo do Campus sem | interna;
planejamento, sem comprometimento e e Tomar decisoes

Discentes ineficiente; cons_ultando 0S colegiados

do Curso de e  Gestdo autoritaria; pertlnNen.tes a0s  assuntos em

Engenharia e « _ | Questao;

Agronomica . InAsatl_sfagao em_rglggao a gestdo . Fimf!‘o"ef
(transparéncia, criterios para | transparéncia/clareza quanto 0s
organizagdo, divulgagdo, tomada de | critérios utilizados nos processos
decisdo. decisorios;

_ e Melhorar a divulgagio dos|  ® [Tomar o  “Momento
Discentes | eventos considerando tempo razoavel de | €ivico” como uma forma de
do Curso de | gntecedéncia: interagdo entre gestdo, servidores e
Tecnologia ’ alunos;
em Gestao e Gestdo do Campus sem e Promover atividades com
Ambiental | planejamento, sem comprometimento e | objetivo de proporcionar maior

ineficiente. interacdo  entre  chefes de
e Gestio do Campus  sem departamentosediscer_ltgs;
planejamento, sem comprometimento e o Fomentar as atividades das
ineficiente: coordenagbes de curso com
objetivo de promover maior
» Falta de gestdo por competéncia | interagdo entre coordenador de
/Nomeacdo de gestores por amizade; curso e discentes:

Docente e Falta de democracia nas tomadas | ® Fomentar atividades que
de decis&o, gestdo inerte a mudangas que | COMtemplem a interacdo  entre
visam a satisfagio dos servidores em | discentes ~ ~dos diferentes
geral; cursos/modalidades existentes no

Campus;
e Coacdo da direcédo e coordenacéo
de ensino sobre os docentes;
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e Falta de autonomia ao corpo
docente;

e Falta de transparéncia sobre
motivos e divulgacdo de viagens da
Direcédo Geral;

TAE’s

e Melhorar a divulgagdo dos
eventos considerando tempo razoavel de
antecedéncia;

e Gestio do Campus sem
planejamento, sem comprometimento e
ineficiente;

e Falta de gestéo por
competéncia/Nomeacdo de gestores por
amizade;

e  Gestdo autoritaria;

e Falta de adequagéo de normas e
regimentos;

e Falta de acolhimento dos novos
servidores;

e Promover o cumprimento
do planejamento anual do Campus;

e Promover maior interacdo
entre Reitoria e Campus;

e Divulgar as  decisdes
tomadas pelo CONSUP;
e Divulgar as  decisdes

tomadas pelo Conselho Escolar;
e Divulgar as  decisOes
tomadas pelo CODIR,;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 241- Média geral, Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discentes do
Curso de Licenciatura em Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

3,43 10,58

34,34

l 30,22

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 241, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (58,36%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (20,71%) —> acgdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (20,93%) ->Necessita de intervencdes.

Figura 242— Autoavaliagdo Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discentes
do Curso de Licenciatura em Ciéncia Bioldgicas - Campus Colorado do Oeste

Discentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espagos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucdo de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 243— Média geral, Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discentes do
Curso de Engenharia Agrondmica - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

2,32 10,78

28,79

‘ -

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 243, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (43,50%) > pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (27,71%) —> acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (28,79%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 244 — Autoavaliacdo Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discentes
do Curso de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional ¢é; 5. A Politica para expanséo e gerenciamento dos espagos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 245- Média geral, Eixo 4, Dimensédo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discentes do
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes
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,a/ 34,29
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 244, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (55,51%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (5,71%).

NAO SEI/NAO CONHECO (38,78%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 246— Autoavaliacdo Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discentes do
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espagos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execugao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 247— Média geral, Eixo 4, Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira, Docentes -
Campus Colorado do Oeste

Média Geral Docentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 247, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (33,33%) -> acdes urgentes.
RUIM e INEXISTENTE (33,67%) —> acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (32,99%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 248- Autoavaliacdo Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docentes -
Campus Colorado do Oeste

Docentes

10 15 20 25 30 35

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagao
dos recursos financeiros no seu Campus €é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 249— Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 249, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,15%) > pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (22,25%) —>ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (31,59%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 250- Autoavaliacdo Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagao
dos recursos financeiros no seu Campus €é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;

Quadro 35— Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Campus Colorado do Oeste.
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Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do Curso
de Ciéncia
Biologicas

e Falta transparéncia na
aplicacdo dos recursos financeiros;

e Falta sustentabilidade
financeira.

Discentes do Curso
de Engenharia
Agrondmica

e Falta transparéncia na
aplicacdo dos recursos financeiros.

Discentes do Curso
de Tecnologia em
Gestdo Ambiental

e Falta transparéncia na
aplicacdo dos recursos financeiros;

e Falta transparéncia na
aplicagéo dos recursos financeiros;

Docente -
e Falta sustentabilidade
financeira.
e Falta transparéncia na
aplicagéo dos recursos financeiros;
TAE’s e Faltaisonomiae

democratizacgdo dos recursos;

e (Gestdo do recursos baseado
em interesses politicos.

e Publicar mensalmente
os relatérios de despesas
financeiras;

e Apresentar a

disponibilidade e distribuicéo
orcamentaria  dos  recursos
financeiros;

e Cumprir os critérios de

distribuigéo orcamentaria
descritos no PDI;
e Gerenciar 0S

planos/projetos de aquisicao de
equipamentos e  expansdo
fisica;

e Realizar o levantamento
de demandas para
expansdo/conservacédo dos
espacos fisicos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.3.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.3.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 251 Média geral, Eixo 5, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do Curso de
Licenciatura em Ciéncia Biologicas - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes

593 3,29

e

‘ 17,63

44,79

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 251, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (62,42%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (31,65%) —> ac¢des corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (5,93%)

Figura 252— Autoavaliagdo Eixo 5, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do Curso
de Licenciatura em Ciéncia Biologicas - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
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as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus §é; 9. O servico de reprografia (fotocopia, encadernacao, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Figura 253— Média geral, Eixo 5, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do Curso de
Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste

Média Geral Discentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 253, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (66,23%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (29,12%) —> ac¢des corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (4,65%).

Figura 254— Autoavaliacdo Eixo 5, Dimensédo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do Curso
de Engenharia Agronémica - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
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comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida €é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagcdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sao;

Figura 255 Média geral, Eixo 5, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do Curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 255, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (72,30%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (14,71%) —> agdes corretivas.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,99%).

Figura 256 — Autoavaliacdo Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discentes do Curso
de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacdo, impresséo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;

Figura 257— Media geral, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Docentes - Campus
Colorado do Oeste

Média Geral Docentes

4,56 2,38 6,75

Otimo Bom M Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 257, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (52,18%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (43,25%) —> ac¢des corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (4,56%).
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Figura 258- Autoavaliacdo Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Docentes - Campus
Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servicgos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacéo, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laboratérios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para 0 seu curso s&o;
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Figura 259— Média geral, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus
Colorado do Oeste

Média Geral TAEs

10,90 2,56 8,65

- 51,92

Otimo ™Bom MRuim ™ N3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 259, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (60,58%) > necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (28,53%) —>ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (10,90%).

Figura 260— Autoavaliacdo Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus
Colorado do Oeste
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servicos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocopia, encadernacéo, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
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condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o0 seu curso s&o;

Quadro 36— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Colorado do Oeste

Sugestdes apontadas pela

e Insatisfagdo em relagéo aos

servigos  prestados/espaco  na
biblioteca;
e Falta de area de
convivéncia;

e Insatisfacdo quanto aos
servigos de reprografia;

e Falta de material especifico
no laboratério;

e Local e destino adequado
para o descarte de lixo;

Discentes do
Curso de
Engenharia
Agrondémica

e Insatisfacdo quanto aos
servicos da cantina: limpeza,
mesas, atendimento e cardapio
saudavel;

o Falta limpeza e
conservacdo dos ambientes.

Segmentos Apontamentos levantados CPA
e Falta limpeza e e Adequar 0 espaco
conservacao dos ambientes; fisico/estrutura da biblioteca;
e Falta limpeza el ° Adequar o acervo da
conservacao e materiais de higiene blpllptega de acorde com as
dos banheiros; exigencias do M~EC’
e Divulgacédo dos
e Insatisfagdo quanto aos | servigos existentes no sistema
servicos da cantina: limpeza, | da biblioteca;
mesas, atendimento e cardapio e Treinamento para
saudavel; servidores e discentes acerca
e Falta de acessibilidade; do sistema utilizado pela
biblioteca;
e Falta de planejamento no e Fiscalizagio quanto a:
dimensionamento de alunos por | |impeza, disponibilizagio de
_ ambientes: salas de aulas €| mesas atendimento e
Discente do laboratorios; 44D vel ina-
Culiss il , cardapio s_audave na cantina;
Ciéncias e |Insatisfagio quanto ao | ° C“f}lr ou
Biolégicas espaco e localizacdo da biblioteca; | implantar/implementar

espaco de convivéncia,;

e Fiscalizar a limpeza
dos banheiros bem como a
manutengdo e reposicdo dos
materiais de higiene;

e Adequar a
acessibilidade conforme a Lei
n°10.098 de 19 de dezembro
de 2000 e o Decreto n°5296
de 2 de dezembro de 2004;

e Aumentar a
quantidade de banda de
internet  disponivel  para
servidores e discentes;

e Ofertar/adequar  0s
servigos de reprografia;

¢ Readequacéo,
ampliacdo e atualizagéo dos
laboratorios didaticos;

e Divulgacédo dos
servigos existentes no AVA;
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e Falta limpeza e
conservacao e materiais de higiene
dos banheiros;

e Falta de planejamento no
dimensionamento de alunos por
ambientes: salas de aulas e
laboratdrios;

e Falta de acessibilidade;

e Falta de Politica de
conservacdo e manutencdo de
ambientes;

e Falta de area de
convivéncia

e Falta de climatizacdo
artificial no refeitério.

Discentes do
Curso de
Tecnologia em
Gestao
Ambiental

e Falta de planejamento no
dimensionamento de alunos por
ambientes: salas de aulas e
laboratérios.

Docente

e Insatisfacdo quanto ao
espaco e localizacdo da biblioteca;

e Insatisfacdo em relagéo aos
servigos  prestados/espaco  na
biblioteca;

e Insatisfacdo quanto ao
servicos da cantina: limpeza,
mesas, atendimento e cardapio
saudavel;

e Falta de planejamento no
dimensionamento de alunos por
ambientes: salas de aulas e
laboratdrios;

e Falta de Politica de
conservagdo e manutencdo de
ambientes;

e Falta de laboratorios
especificos para aulas praticas;

e Laboratorio de animais em
péssimo estado de conservacéo;

e Falta de espaco de
convivéncia;

e Treinamento para
docentes e discentes acerca
do AVA;

¢ Redimensionamento
do espaco fisico ao numero
de alunos.
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e Pouca iluminacgdo nas salas
de aula;

TAE’s

e Falta de Politica de
conservacdo e manutencdo de
ambientes;

e Falta de area de
convivéncia

e Insatisfacdo quanto ao
servicos da cantina: limpeza,
mesas, atendimento e cardapio
saudavel;

e Falta de acessibilidade;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.4 CAMPUS JI-PARANA

Tabela 4- Percentual de questionarios respondidos por segmento Campus Ji-

Parana
CAMPUS JI-PARANA
Segmentos Servidores/Discentes Respon_dergr_n O percentual (%)
no Campus Questionario

Discentes 161 73 45,34

Quimica
Discentes ADS* 79 60 75,95
Docentes 78 11 14,10
TAE's 53 19 35,85

*Analise e desenvolvimento de Sistemas
Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.4.1.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.4.1.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 261 - Média geral, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 261, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (60,27%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (10,13%) —> Ac0es corretivas.

NAO SEI/NAO CONHEGCO (29,59%) = Necessita de intervencdes.
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Figura 262— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliagdo, Discente do
Curso de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacéo institucional (CPA) para a tomada de decisbes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 263— Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

6,00

16,33

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 263, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (39,00%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (8,00%).

NAO SEI/NAO CONHECO (53,00%) = Necessita de intervencdes.
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Figura 264- Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacédo, Discente do
Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacéo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 265- Media geral, Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacéo, Docentes - Campus
Ji-Parana

Média Geral Docentes

7,27

14,55

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 265, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (47,28%) -> Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (23,63%) = Ag0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (29,09%) - Necessita de Intervencdes.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Figura 266- Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Docentes -
Campus Ji-Parana

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Gltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo

CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 267— Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, TAE’s - Campus

Ji-Parana

Média Geral TAE's

7,37 3,16

21,05

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 267, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,05%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (17,09%) —> Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (21,05%) - Necessita de intervencdes.
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Figura 268— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacédo, TAE’s - Campus

Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre 0s resultados do ultimo processo de avaliacdo institucional realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisbes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Quadro 37 — Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avalia¢do, Campus Ji-Parana — RO

Curso de Andlise e
Desenvolvimento

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Questionario
extenso/cansativo/sem clareza;
. e Divulgacdo dos resultados
Discentes

da Autoavaliacao;
e Auto Avaliagdo semestral;
e Aumento do numero de

de Sistemas | questdes dissertativas;
(ADS) e Divulgar acBes tomadas a
partir dos resultados da
Autoavaliacdo;
e Maior divulgacdo do
Discentes do | Processo de avalia_(;éo;
Gl A e Auto Avaliacdo semestral;
Licenciatura em * Questionario
Quimica extenso/cansativo/sem clareza;
e Maior divulgacdo do
processo de avaliagéo;
e Maior incentivo da gestdo
Docente para participagio da Autoavaliacdo
e Questionario extenso
/cansativo/ sem clareza.
TAE’s

e Criar uma politica de
Divulgacdo, executando-a em
conjunto com a gestdo de cada
Campus/Reitoria.

e Que a gestdo utilize os
resultados da Autoavaliacdo para
melhorias no Campus.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.4.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 269- Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Discente do Curso de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

7,53

14,61

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 269, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (53,19%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (17,58%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (29,22%) -> Necessita de intervencdes.

Figura 270- Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Discente do Curso de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Discentes
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= Otimo = Bom m®Ruim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO §; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDlI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 271- Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Discente do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

8,722

1LS) 742

36,39 A

3,61

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 271, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (50,28%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (13,33%) - Necessita de intervencoes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (36,39%) - Necessita de intervencdes.

Figura 272— Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Discente do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missao do IFRO ¢; 2. No cumprimento de sua misséo, o IFRO €; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracao do PDI/PPI €; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 273— Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Docentes - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 273, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (60,61%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (34,85%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (4,55%).

Figura 274 — Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Docentes - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢€; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o0 planejamento esta sendo colocado em préatica?
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Figura 275- Eixo 2, Dimenséo 1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, TAE’s
- Campus Ji-Parana

Média Geral TAE's

12,28 9,65

10,53

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 275, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,65%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (29,82%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (10,53%)

Figura 276— Eixo 2, Dimenséo 1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, TAE’s
- Campus Ji-Parana

= Otimo *Bom ®™Ruim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missédo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Quadro38- Eixo 2, Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, Campus

Ji-Parand — RO
Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
Discentes DiVL.JIgaFga}Elltt)a o Pd[(;I . FI)DF())II.itica de | Fiscalizar anualmente e fazer
T : cumprir as propostas contidas no
Curso de Analise e Disponibilizar PDI e PPI no o ProP
PDI/PPI;
e _ AVA, _ . : .
Desenvolvimento e Falta de Transparéncia no Criar uma Politica de Divulgagéo
de Sistemas planejamento. e Seminarios de apresentacdo
(ADS) PDI;
o Faltade Tr_anspar(?ncia.sobre Criar uma Politica incentivo a
Discentes desenvolvimento |nst|tu0|,o_nal, participacio para construgdo do
e Falta de Politica de | ppy/ppI:
Curso de | Divulgagdo do PDI e PPI; . -
Licenciatura em ° Falta de participagéo dOS InStIt.UII"‘de fOI’ma d,emOCI’a'[Ica a
Quimica alunos nas atividades desenvolvidas Clo[)mssaP éesg%r:sa\éel PE?_ra a
no Campus. elaboracéo do e do PPI;
e Reformulacéo do PDI; Realizar consulta/reunides com a
e Falta de comunicacéo entre | comunidade interna a respeito da
departamentos/servidores; proposta do PDI/PPI,
Docente e Oportunidade de
participacao democratica  na
formulacdo do PDI e do PPI.
TAE’s

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIQAO
Figura 277— Eixo 2, Dimens&o 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Discente do Curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

7,53 2,74

7,53

-

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 277, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (82,2%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (10,27%) > Acdes corretivas.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,53%).

Figura 278- Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Discente do Curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Discentes

e - e E— i)

= Otimo = Bom m®Ruim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 279— Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Discente do Curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

0,83
1,67

\15,00

31,94

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 279, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (82,5%) = Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (2,5%).

NAO SEI/NAO CONHECO (15,00%).

Figura 280- Eixo 2, Dimens&o 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Discente do Curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizacdo de aces voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢es para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 281- Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, Docentes -
Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes

3,03 1,52 10,61

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 281, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (69,70%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (27,28%) = Agdes corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO 3,03%).

Figura 282— Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, Docentes -
Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢es para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 283— Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, TAE’s - Campus
Ji-Parana
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Média Geral TAE's

7,89 2,63

60,53

Otimo mBom ®mRuim Ndo Sei mlInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 283, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (73,69%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (18,42%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,89%)

Figura 284— Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, TAE’s - Campus
Ji-Parana

= Otimo = Bom m®Ruim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizacdo de aces voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Quadro39- Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
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Discentes

Curso de Analise
e
Desenvolvimento

e Falta de politicas de
acessibilidade, inclusdo social e
integracdo com a sociedade;

e Falta de incentivos a
projetos relacionados para cultura,
esporte e arte para sociedade;

e Falta de acolhimento aos

de Sistemas | alunos ingressantes;
(ADS) e Maior disponibilidade de
Cursos;
e Falta de politicas de
acessibilidade, inclusdo social e
_ integracdo com a sociedade;
Discentes e Falta de respeito a
Curso de | diversidade religiosa, étnica e de
Licenciatura em | 9énero;
Quimica e Falta de incentivos a

projetos relacionados para cultura,
esporte e arte para sociedade;
e Maior oferta de cursos;

Docente

TAE’s

e Necessidade de oferta de
Cursos que atendam as
necessidades locais.

e Executar
desenvolvimento
previstas no PDI;

e Executar politicas de
acessibilidade, inclusdo social e
integracdo com a sociedade
previstas no PDI;

e Executar politicas voltadas
ao empreendedorismo propostas no
PDI,

e Maior fiscalizagdo da
gestdo quanto ao cumprimento da
legislacdo no que tange ao respeito

politicas  de
sustentavel

a diversidade religiosa, étnica,
racial e de género;
e Incentivos a  projetos

relacionados para cultura, esporte e
arte para sociedade.

e Averiguar a eficiéncia do
mecanismo de pesquisa de mercado
para manutengdo de  cursos
existentes e abertura de novos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
4.4.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.4.3.1.1 ENSINO

Figura 285- Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,69

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 285, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (75,87%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (16,02%) - Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (8,11%)

Figura 286 Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana

Discentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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1. A divulgagéo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A atuacdo do nucleo
pedagdgico em relacdo a promocdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formacéo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso é:

Figura 287 — Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

0,51
3,46 1

\1:64

Otimo Bom mRuim N3o Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 287, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (85,38%) > manter
RUIM e INEXISTENTE (3,97%).
NAO SEI/NAO CONHECO (10,64%).
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Figura 288 Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

1. A divulgacéo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A atuagdo do nlcleo
pedagdgico em relacdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgagdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formacdo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As préaticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento est&: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso é:
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Figura 289 Eixo 3, Dimensdo 2- Politicas para o Ensino, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 289, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (65,73%) > Necessita de intervences.

RUIM e INEXISTENTE (30,07%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (4,20%).

Figura 290- Eixo 3, Dimensdo 2- Politicas para o Ensino, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus €; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
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Pedagogico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geragdo de emprego e renda da regido,
de forma; 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) €; 6. A
atuacdo do nucleo pedagdgico em relacdo a promocdo, permanéncia e éxito dos estudantes é; 7. A divulgacéo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada esta; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formacdo proporcionada pelo(s) curso(s) atendem as suas expectativas de modo; 11. As praticas de ensino
utilizadas pelos docentes do curso, em vocé atua sdo; 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que

0 seu comprometimento esta; 13. O comprometimento dos professores em relacdo ao curso é?

Quadro40- Eixo 3, Dimenséo 2- Politicas para o Ensino, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

r I'.nh Cr:r:Iar:t Pczjlltlcasr de gberturarde « Divulgar com

. calinhamento de cursos e.aco O antecedéncia  os projetos
Discentes com a necessidade de mercado;

curso de Analise . Falta (_Jle divulgacdo das
3 politicas de Ensino;
DS e e Participacdo ativa dos
de Sistemas professores na formulacéo do PPC;
(ADS) e Falta de planejamento e
apresentacdo da ementa e do plano de
ensino.
e Insatisfacdo com as politicas de
ensino.
e Reformulagéo da  grade
curricular;
e Promover melhor divulgacdo
dos editais;
Discentes . Falta (_Jle. divulgacdo das
politicas de Ensino;
Curso de e Falta de comunicacdo entre

Licenciatura em
Quimica

coordenador de curso e aluno;

e Falta de
comprometimento/renovagéo/
planejamento dos professores;

e Melhorar a oferta e divulgacéo
dos cursos EAD;

e Tratamento isonbmico entre 0s
niveis de ensino.

Docente

e Reformulagéo do PPC;

e Investimento em TI;

e Falta de profissionais na area
pedagdgica.

e Capacitacdo dos professores;

e Insatisfacdo com a Reitoria em
relacdo as necessidades regionais.

relacionados ao ensino;

e Cumprir a politica de
ensino proposta no PDI;

e Reformulacdo do PPC
dos cursos com participacdo de
todo o quadro docente
envolvido com o curso em
questdo  contemplando a
interdisciplinaridade;

e Intensificar a atuacdo do
nacleo pedagdgico junto ao
corpo docente visando a
cooperacgédo/simbiose/sinergia;

e Apresentar,
disponibilizar e acompanhar a
execucdo do plano de ensino
durante o semestre;

e Atualizar
semestralmente o plano de
ensino;

e Realizar constantes
capacitacfes didatico-
pedag6gicas para 0 quadro
docente;

e Fiscalizagédo da Diregéo
de Ensino ao cumprimento
individual do PIT/RIT.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.3.1.2 PESQUISA

Figura 291- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana
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Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 291, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,76%) > Necessita de intervences.
RUIM e INEXISTENTE (21,58%) —> Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (16,67%)

Figura 292- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa €é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participacdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizacées é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacéo



269

de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de pesquisa séo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?

Figura 293- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do curso de Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

2,22

-

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 293, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,11%) > Necessita de intervences.
RUIM e INEXISTENTE (10,69%) > Acdes corretivas.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (28,19%) - Necessita de intervencdes.

Figura 294— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do curso de Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
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atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participagdo em intercAmbio com outras instituicGes/organizagdes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?

Figura 295- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 295, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (53,79%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (40,15%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (6,06%).

Figura 296 Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
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atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participagao
em intercambio com outras instituicbes/organizacdes €; 6. A divulgacédo das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa sao?

Figura 297—- Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 297, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (62,28%) > Necessita de intervences.
RUIM e INEXISTENTE (17,98%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (17,98%)

Figura 298- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa €; 2. As Politicas de
Pesquisa desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus,
estdo; 4. Para vocé, a atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo
para os docentes a participacdo em intercambio com outras instituicbes/organizacdes é; 6. A divulgacéo
das atividades de pesquisa em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sao;
8. As oportunidades de participacdo de eventos cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu
Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios
de avaliagdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €;
12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de participantes para as atividades da
pesquisa séo?

Quadro41- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
. C P[omover e melhor e Executar as politicas de
O Ao | oo s polics e incntiv e fomento & s
. ’ . descritas no PDI;
Desenvolw_mento e Monopolio nos processos de e Promover maior
((jz\DS) Slstemas | selegéo dos projetos; publici@ade ao DEPESP e tornar
suas agdes transparentes;

e Promover melhor e Promover maior
divulgacdo das politicas  de | publicidade ao CEPEX e tornar
pesquisa; suas acdes transparentes;

Discentes do e Monopdlio nos processos de e Promover publicidade
Curso de | selecdo dos projetos; com maior antecedéncia as
Licenciatura  em e Falta de transparéncia nos | atividades/projetos de pesquisa.
Quimica processos seletivos; o Clareza/transparéncia

e Insatisfagio com os métodos | has  selecBes/avaliagdes dos
utilizados na selecdo de alunos e | projetos de pesquisa;
projetos. e Introduzir o sistema de

e Promover melhor | selegdo de projeto “Ad hoc”;
divulgacdo das politicas de
pesquisa;

Docente e Investimento em bolsas de
pesquisa;

e Insatisfagcéo com 0
departamento de pesquisa.

e Insatisfacdo com a politica
de pesquisa;

TAE’s e Insatisfacdo com a gestdo do
departamento/Campus;

e Maiores prazos nos editais.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.3.1.3 EXTENSAO

Figura 299— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

3,42

24,79 s

’ 40,55

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 299, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (58,63%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (16,57%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (24,79%) -> Necessita intervencio.

Figura 300— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Discentes

[y
=

e s e s e v a——

9
8
7/
6
5
4
2
2
1

= Otimo = Bom ®™Ruim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extenséo quanto a aplicagcdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extenséo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 301- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensao, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,83

3,00

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 301, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (56,84%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (4,83%).

NAO SEI/NAO CONHEGCO (38,33%) - Necessita de intervencdes.

Figura 302— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extenséo, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 303- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 303, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (43,64%) > Necessita de intervengdes urgentes.
RUIM e INEXISTENTE (47,27%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (9,09%).

Figura 304 Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensé@o, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sdo?
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Figura 305- Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus Ji-Parana

Média Geral TAEs

2,63 368

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 305, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (57,36%) > Necessita de Intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (13,68%) - Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (28,95%) - Necessita de intervencdes.

Figura 306— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus Ji-Parana

= Otimo = Bom m®Ruim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sdo?



277

Quadro42— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Campus Ji-Parana

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de Analise
e

Desenvolvimento

e Maior
intercambio.

oportunidade  de

de Sistemas
(ADS)
e Monopdlio nos processos de
selecdo (projetos e programas);
Discentes do e Maior divulgacéo dos projetos
Curso de | de extensao;

Licenciatura em
Quimica

e Maior transparéncia
processos de selecdo de projetos;

e Insatisfacdo com as Politicas
de Extenséo.

nos

e Insatisfacdo com 0
departamento de extenséo;
e Monopdlio nos processos de

Docente selecdo;
e Maior transparéncia  no
departamento;

TAE’s

e Executar as politicas de
incentivo e fomento a extensédo
descritas no PDI,

e Promover maior
publicidade ao DEPEX e tornar
suas acdes transparentes;

e Promover maior
publicidade ao CEPEX e tornar
suas agdes transparentes;

e Promover publicidade
com maior antecedéncia as
atividades/projetos de extensao.

e Clareza/transparéncia
nas selecdes/avaliacbes dos
projetos de extensao;

e Introduzir o sistema de
selecdo de projeto “Ad hoc”;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.3.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 307- Eixo 3, Dimensédo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

12,72 1,76

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 307, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (68,11%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (19,18%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,72%).

Figura 308 Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicag¢do com a Sociedade, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area €?
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Figura 309- Eixo 3, Dimensédo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Discente do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,90

19,52 24,29

—

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 309, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (68,34%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (12,14%).

NAO SEI/NAO CONHECO (19,52%).

Figura 310- Eixo 3, Dimens&o 4 - Comunicag¢do com a Sociedade, Discente do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgagdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rddio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area €?
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Figura 311- Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade, Docente - Campus Ji-
Parana

Média Geral Docentes

5,19 1,30

15,58

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 311, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,75%) > Necessita de Intervencdes urgentes.
RUIM e INEXISTENTE (37,66%) = Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (15,58%).

Figura 312 — Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade, Docente - Campus Ji-
Parana
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e e —
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade €é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO €; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?

Figura 313- Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Média Geral TAEs

0,75 11,28

1) 515

Otimo mBom ®mRuim Ndo Sei mlInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 313, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (68,42%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (12,03%) - Ac0es corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO (19,55%).

Figura 314— Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area €?

Quadro43- Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicag¢ao com a Sociedade, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
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Discentes

Curso de Analise
e
Desenvolvimento

e Falta de politicas de
divulgacdo e comunicacdo do
IFRO;

e Maior interagdo com a
sociedade.

de Sistemas
(ADS)
Discentes e Falta de divulgacdo dos

Curso de
Licenciatura em
Quimica

trabalhos prestados pelo IFRO
para comunidade;

Docente

e Melhor disposicdo de
informagdes no site do IFRO;

e Falta de isonomia na
escolha das informagdes do Site;

e Falta de maior interagédo
com a sociedade.

TAE’s

o Falta de melhor
disposicdo de informagdes no
site do IFRO;

e Falta de interacdo com a
sociedade.

e Criar politicas de
divulgacdo/marketing com objetivo
de fortalecer a identidade/imagem
do IFRO junto a sociedade;

e Melhorar a disposicdo das
informagdes do site institucional,
criando pagina especifica para cada
Campi.

e Divulgar os mecanismos de
comunicagdo com a sociedade, em
especial o servico de “Ouvidoria”
prestado pelo IFRO;

e Fomentar a politica de
Integracdo Escola, Empresa e
Comunidade.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.3.3 DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Figura 315- Eixo 3, Dimenséo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Discente do curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,85

19,66 16,28

43,43

Otimo mBom mRuim mN&oSei mlnexistente
Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 315, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,71%) > Necessita de intervences.

RUIM e INEXISTENTE (20,63%) - Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (19,66%)

Figura 316— Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Discente do curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliagdo
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacao
e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscricdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informacao sobre as fungdes dos departamentos) de alunos é; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas acGes, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacédo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas agoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relacio a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso séo; 17. Apos a avaliacdo da atuagdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?

Figura 317— Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Discente do curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
Média Geral Discentes

1,4

>

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 317, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (63,92%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (8,04%).
NAO SEI/NAO CONHEGCO (28,04%) - Necessita de intervencdes.
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Figura 318- Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Discente do curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avalia¢do
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacéo
e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacgdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criacdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condig¢des institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscrigdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informacao sobre as funcfes dos departamentos) de alunos é; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas agdes, localizacdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenagdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacéo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenacdo de Curso quanto a qualidade das suas acoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagdo a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acles, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apds a avaliacdo da atuacdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?
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Quadro 44— Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Ji-Parana

- RO.
Segmentos Apontamentos levantados | Sugestdes apontadas pela CPA
Discentes do e Executar as  politicas de

Curso de Analise
e
Desenvolvimento

Discentes do
Curso de
Licenciatura em
Quimica

de Sistemas
(ADS)

e Insatisfacédo em
relacao ao
atendimento/transparéncia
dos departamentos
(CAE/CAEDICRA);

e Falta sistematizacao
para a rematricula via portal
do aluno;

e Insatisfacdo em
ralagdo ao planejamento do
coordenador do curso;

e Falta de fiscalizacdo
na distribuicdo dos auxilios;

e Insatisfacdo quanto
ao portal do aluno;

e Falta de
acessibilidade a localizacao
do NAPNE;

e Burocracia nos
prazos e inscricbes nos
programas;

atendimento ao estudante previstas no
PDI,

e Promover maior fiscalizacdo nos
beneficios concedidos por meio da
assisténcia estudantil;

e Promover o tratamento isonémico
entre discentes nos diferentes niveis de
ensino;

e Executar as politicas de incentivo e
fomento a pesquisa descritas no PDI;

e Tornar a ferramenta “Portal do
Aluno” eficiente, autoexplicativa, com
informac0es disponiveis e banco de dados
devidamente atualizado;

e Sistematizar 0s servigos prestados
pela  Coordenacdo  de  Registros
Académicos — CRA;

e Criar a Politica de acolhimento aos
alunos ingressantes, visando prestar
informacBes a respeito da estrutura e
organograma do Campus;

e Implementar/fomentar a atuacao
do NAPNE de acordo com a Resolugédo
nimero 30/CONSUP/IFRO, de 03 de
outubro de 2011;

e Fiscalizar os servigcos prestados
pela CRA quanto a qualidade, celeridade e
eficicia de suas atribuicdes de acordo com
0 Regimento Interno;

e Fiscalizar os servicos prestados
pela Coordenacdo de Curso quanto as suas
atribuicdes de acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Fiscalizar os servigcos prestados
pela CAED/DEPAE quanto as suas
atribuicdes de acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Implantar/promover e fiscalizar a
avaliacdo semestral, quanto a atuacéo do
docente na disciplina, aplicada pelo
Coordenador de Curso;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016



4.4.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.4.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 319- Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes

5,84 455 9,09

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Na Figura 319, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (53,9%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (40,26%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (5,84%).

Figura 320 - Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
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cursos de pés-graduacéo, para os docentes €; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) €;
5. A integracdo entre a direcdo do Campus e o corpo docente é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO é; 7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica para
admissao de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) €; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e func¢des gratificadas no seu Campus é; 10. A relacdo entre nimero de servidores docentes e o volume de
trabalho no seu Campus é; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é; 12. O
atendimento e valorizacdo dos Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O
comprometimento dos docentes em relacdo as atividades voltadas ao ensino é; 14. O processo de avaliacdo do
estagio probatorio é?

Figura 321- Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s - Campus Ji-Parana

Média Geral TAE's

6,77 0,38 9,02

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 321, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (62,4%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (30,83%) - Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (6,77%).

Figura 322— Eixo 4, Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s - Campus Ji-Parana

PN WP U NN OO
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus séo; 3. As condigdes disponibilizadas pelo IFRO para participagdo em
cursos de pds-graduagdo, para os TAE’s sdo; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é;
5. A integracdo entre a direcdo do seu Campus e os TAE’s é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO ¢é; 7. A aplicacgdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica do
IFRO para admissao e distribui¢@o de servidores TAE’s €; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes
gratificadas no seu Campus é; 10. A relagdo entre o niimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor &; 11. A atuacdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢; 12. O atendimento e valorizacdo dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo;13. O comprometimento dos TAE’s em rela¢do aos objetivos
do seu setor/departamento é; 14. O processo de avaliagdo do estagio probatério €?

Quadro45- Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Campus Ji-Parana

Segmentos | Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

e FEscolhas arbitrarias

~ e Clareza/transparéncia do processo de
para fungbes e cargos

selecdo para concessdo de afastamento para

lmportalgtes; tica d capacitagdo;
° Rever a politica de |y Reformulacio dos critérios de selegio
pessoal.

para concessao de afastamento para capacitacao
e Promover cursos de Relagdes Humanas
para os servidores/gestores;
e Promover a integracdo entre Direcdo

Docente Geral e quadro de servidores;
e Divulgar as atribuicbes e agdes da
Comissdo de Etica;
e Aplicar as tomadas de decisdes 0s
principios do Codigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994;
e Rever as politicas de admissdo de
« Avaliacdo do estagio servidores docentes_; N )
probatério ineficaz; o Adc_)tar critérios  de sglegao por
o Avaliacio de competéncia para os cargos de chefia;
desempenho ineficiente: o Promove_r a divisdo isonémica entre
e Ma distribuicio de numerq d_e §erV|dores/vqume de trabalho por
TAE’s entre os setores: setor/disciplinas/aulas;
e Falta de e Intensificar/fomentar a atuacdo da CIS;
TAE’s comprometimento por parte e  Considerar habilidade/competéncia

quanto a lotagcdo do servidor técnico
administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar o processo de
avaliacdo de estagio probatério seguindo os
principios do Codigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

dos servidores.
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Figura 323— Eixo 4, Dimenséo 6 - Organizacao e Gestao da Institui¢do, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,74 12,15

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Na Figura 323, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (55,53%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (20,1%) -> Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (24,38%) - Necessita de intervencdes.

Figura 324— Eixo 4, Dimenséo 6 - Organizacéo e Gestao da Institui¢do, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 325— Eixo 4, Dimenséo 6 - Organizacéo e Gestao da Institui¢do, Discente do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,00

33,44 22,22

40,67

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 325, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (62,89%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (3,67%).
NAO SEI/NAO CONHECO (33,34%) - Necessita de intervencdes.
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Figura 326 Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacao e Gestao da Institui¢éo, Discente do curso de
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Dire¢do do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 327— Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestédo da Instituicdo, Docente - Campus

Ji-Parana

Média Geral Docentes

4,24

13,33 e

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016



293

Na Figura 327, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (53,94%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (32,72%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (13,33%)

Figura 328 - Eixo 4, Dimenséo 6 - Organizacao e Gestédo da Instituicdo, Docente - Campus
Ji-Parana
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= Otimo = Bom m®mRuim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus €; 6. A interagéo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenagao de seu curso e os alunos §é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus €;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) §; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;
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Figura 329 Eixo 4, Dimenséo 6 - Organizacao e Gestdo da Instituicdo, TAE’s - Campus Ji-
Parana

Média Geral TAE's

0,00 3,86

20,00

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 329, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (67,37%) > Necessita de intervences.

RUIM e INEXISTENTE (12,63%) > Ac0es corretivas.

NAO SEI/NAO CONHEGCO (20,00%) - Necessita de intervencdes.

Figura 330— Eixo 4, Dimenséo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, TAE’s - Campus Ji-
Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacao
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
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11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus €é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Quadro46— Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, Campus Ji-Parana

Segmentos ﬁsgggggzntos Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes ° q Contratagdo  de e Adotar critérios de selecdo por
Curso de Analise Isetr)VIr (t)[(re_s para ((j)s competéncia para os cargos/fungdes de livre
e iﬁ fgrr?lgtil(?; € nomeacao e exoneracao;

Desenvolvimento ' e Considerar para escolha dos cargos de
de Sistemas chefia formulagdo de lista triplice pela
(ADS) comunidade interna;

] e Falta de e Tomar decisdes consultando 0s
Discentes o colegiados pertinentes aos assuntos em

comunicacéo entre .

Curso de questao;

Licenciatura em
Quimica

gestdo/departamentos e
alunos.

Docente

e Divulgacdo de
documentos, portarias e
decisdes de colegiado.

TAE’s

e Promover transparecia/clareza quanto
0s critérios utilizados nos processos decisorios;

e Tornar o “Momento Civico” como uma
forma de interacdo entre gestdo, servidores e
alunos;

e Promover atividades com objetivo de
proporcionar maior interacdo entre chefes de
departamentos e discentes;

e Fomentar as atividades das
coordenacGes de curso com objetivo de
promover maior interacdo entre coordenador
de curso e discentes;

e Fomentar atividades que contemplem a
interacdo entre discentes dos diferentes
cursos/modalidades existentes no Campus;

e Promover o0 cumprimento do
planejamento anual do Campus;

e Promover maior interagédo
Reitoria e Campus;

e Divulgar as decisbes tomadas pelo
CONSUP;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
Conselho Escolar;

e Divulgar as decisbes tomadas pelo
CODIR;

entre

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 331- Eixo 4, Dimensédo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

2,54

16,24

28,18

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 331, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (47,55%) -> Pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (24,26%) - Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (28,18%) - Necessita de intervencdes.

Figura 332— Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Discentes

= Otimo *Bom ®™Ruim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensao, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservagao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 333- Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do curso de Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

0,71

22,38

1( 36,67

7,14

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 333, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,05%) > Necessita de intervences.

RUIM e INEXISTENTE (7,85%).

NAO SEI/NAO CONHEGCO (33,10%) - Necessita de intervencdes.

Figura 334— Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do curso de Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Discentes

= Otimo = Bom m®™Ruim = N3oSei ™ Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais é; 6. Sua avaliagao sobre a previsao e a execugao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensao, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservacgao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 335- Eixo 4, Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes

9,09 0,00

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 335, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (36,36%) -> Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (46,75%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (16,88%).

Figura 336— Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docente - Campus Ji-Parana

Docentes

= Otimo = Bom m®Ruim = N3oSei = Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €é; 4. A atualizacdo em ntimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional ¢é; 5. A Politica para expanséo e gerenciamento dos espagos
educacionais é; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservacgao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;

Figura 337 — Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Média Geral TAEs

0,75
-

0,00

30,83

Otimo mBom ®mRuim Ndo Sei mlInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 337, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (41,35%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (27,82%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (30,83%) = Necessita de intervencdes.

Figura 338- Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais é; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservacgao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;

Quadro - 47— Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Campus Ji-Parana
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Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes

Curso de Analise
e
Desenvolvimento

de Sistemas
(ADS)
Discentes . F~alta transparé_ncia ~ha
aplicacdo dos recursos financeiros;
Curso de o Divulgacdo de relatorios
Licenciatura em | mensais.
Quimica
e Falta transparéncia na
Docente aplicacdo dos recursos financeiros.
[ ]
TAE’s

e Publicar mensalmente os

relatorios de despesas
financeiras;
e Apresentar a

disponibilidade e distribuicdo
orcamentaria  dos  recursos
financeiros;

e Cumprir os critérios de

distribuicéo orcamentéria
descritos no PDI;
e Gerenciar 0S

planos/projetos de aquisi¢do de
equipamentos e expansao fisica;

e Realizar o levantamento
de demandas para
expansdo/conservagéo dos
espacos fisicos.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.4.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 339- Eixo 5, Dimensédo 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

2,74 6,51

43,38

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 339, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (63,01%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (34,25%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (2,74%)

Figura 340- Eixo 5, Dimensédo 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;

Figura 341- Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 341, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (66,80%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (20,97%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,22%).
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Figura 342—- Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servic¢os
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocopia, encadernacéo, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laboratérios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicBes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para 0 seu curso s&o;
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Figura 343— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes

3,03 6,06

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 343, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (55,3%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (41,67%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (3,03%)

Figura 344— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso & internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicBes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para 0 seu curso s&o;



305

Figura 345- Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus Ji-Parana

Média Geral TAEs

7,89 2,63
10,96 e
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Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 345, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (59,65%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (29,38%) - Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (10,96%)

Figura 346— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso & internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso séo;
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Quadro48- Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Insatisfacdo quanto  aos e Adequar o espaco
SETVICOS da cantina. I!mpeza, MESaS, | fisicolestrutura da biblioteca;
. atendimento e cardapio saudavel, ’
Discentes e Adequar o acervo da

Curso de Analise
e

Desenvolvimento
de Sistemas

e Ampliagdo do acervo da
biblioteca;

e Acesso a internet ruim;

e Falta limpeza, conservacgéo e
materiais de higiene dos banheiros;

(ADS) e Insatisfacio quanto  aos
servicos de reprografia;

e Melhorar a acessibilidade.

e Acesso a internet ruim;

e Falta limpeza, conservacgéo e
materiais de higiene dos banheiros;

e Insatisfacdo quanto  aos
servigos da cantina: limpeza, mesas,
atendimento e cardapio saudavel;

e Melhorar a acessibilidade;

e Falta, limpeza e conservagéo
dos ambientes;

e Ampliacéo no
acervo/espaco/computadores da
biblioteca;

Discentes e Treinamento e capacitacdo

Curso de | &M AVA;. S

Licenciatura em e Disponibilizagéo de

Quimica computadores para uso  dos
discentes;

e Incompatibilidade entre
tamanho da sala e numero de alunos;

e Insatisfacdo em relacdo a
localizagéo da biblioteca;

e Insatisfacdo em relacdo aos
servicos prestados/espaco na
biblioteca;

e Falta de &rea de convivéncia.

e Insatisfacdo quanto  aos
servigos de reprografia;

e Manutencéo do elevador;

Acesso a internet ruim;

Docente e Melhorar a acessibilidade.
e Acesso a internet ruim;
TAE’s o Falta limpeza e conservagéo

e materiais de higiene dos banheiros;

biblioteca de acordo com as
exigéncias do MEC;

e Divulgacdo dos servicos
existentes no  sistema da
biblioteca;

e Treinamento para
servidores e discentes acerca do
sistema utilizado pela biblioteca;

e Fiscalizagdo quanto a:
limpeza, disponibilizagdo de
mesas, atendimento e cardapio
saudavel na cantina;

e Criar ou
implantar/implementar espaco de
convivéncia;

e Fiscalizar a limpeza dos
banheiros bem como a
manutencdo e reposicdo dos
materiais de higiene;

e Adequar a acessibilidade
conforme a Lei n°10.098 de 19 de
dezembro de 2000 e o Decreto
n°5296 de 2 de dezembro de 2004;

e Aumentar a quantidade de
banda de internet disponivel para
servidores e discentes;

e Ofertar/adequar 0S
servigos de reprografia,;

e Readequacéo, ampliacéo e
atualizacdo  dos laboratorios
didéaticos;

e Divulgacdo dos servicos
existentes no AVA,

e Treinamento para
docentes e discentes acerca do
AVA;

e Redimensionamento  do
espaco fisico ao numero de
alunos.




307

e Insatisfacdo quanto  aos
servicos da cantina: limpeza, mesas,
atendimento e cardapio saudavel,

e Maior acessibilidade no
Campus;

e Falta de rea de convivéncia;

e Sistema de reserva e
empréstimo de livros online.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5 CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

Tabela 5- Percentual de questionarios respondidos por segmento Campus Porto
Velho Calama

CAMPUS PORTO VELHO CALAMA
Servidores/Discentes Responderam o

(0)
Segmentos no Campus Questionério Percentual (%0)
Discentes Fisica 73 40 54,79
Discentes ADS* 23 18 78,26
Docentes 95 31 32,63
TAE's 70 34 48,57

*Analise e desenvolvimento de Sistemas
Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.5.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.5.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 347 — Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Discente do Curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Porto Velho Calama

Média Geral Discentes

2,22

16,67

28,89

/ 46,67

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 347, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (63,34%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (7,78%)
NAO SEI/NAO CONHEGCO (28,89%) = Necessita de intervencdes.

Figura 348 —Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimenséo 8 -Planejamento e Avaliagédo, Discente do
Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Porto Velho Calama



Discentes

Otimo ™ Bom Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisBes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo

CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliacio esta?

Figura 349 —Média geral, Eixo 1, Dimenséo 8 -Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso

de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama

Média Geral Discentes

“19,00 19,00

_ 43,50

Otimo mBom mRuim mN3oSei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 349, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (62,50%) > Necessita intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (30,5%) -> Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,00%).

Figura 350-Autoavaliagéo, Eixo 1, Dimens&o 8 -Planejamento e Avaliacéo, Discente do Curso

de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢é; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo

CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliacio esta?

Figura 351 — Média geral, Eixo 1, Dimensédo 8 -Planejamento e Avaliacdo, Docente do

Campus Porto Velho Calama

Média Geral Docentes

10,32

114,19

32,26 l 30,97

Otimo mBom mRuim mN3oSei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 351, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (45,16%) > Necessita intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (22,58%) —> Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (32,26%) > Necessita intervengdes.

Figura 352 —Autoavalia¢do, Eixo 1, Dimensdo 8 -Planejamento e Avaliacdo, Docente do

Campus Porto Velho Calama
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Docentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional ; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do dltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacéo institucional (CPA) para a tomada de decisbes pela
REITORIA ¢é; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 353 — Média geral, Eixo 1, Dimens&o 8 - Planejamento e Avaliacdo, TAE’s do
Campus Porto Velho Calama

Média Geral TAE's

12,35

14,71

34,71 Q 30,00

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 353, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (44,71%) > Necessita intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (20,59%) - Ag0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (34,71%) > Necessita intervencdes.

Figura 354 - Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimensdo 8 -Planejamento e Avaliacdo, TAE’s do
Campus Porto Velho Calama
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do dltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacéo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢é; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Quadro 49 - Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avalia¢do, Campus Porto Velho Calama -
RO

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
Brecsrize o e Falta de divulgacdo do
Curso de Analise | Processo de avaliacdo;
e e Divulgar os resultados da
Desenvolvimento | avaliacdo.
de Sistemas
(ADS)
e Falta de divulgacdo do

Discentes do processo de avaliagio;

SIS 6E e Falta divulgar os resultados | _ ® Criar uma politica  de
Licenciatura em da avaliagio; D|v_ulga(;ao, executarjdo—a em
Fisica T conjunto com a gestdo de cada
o Autoavahagao_ semestral. Campus/Reitoria,
o Falta de_ divulgacdo do e Que a gestdo utilize os
processo de avaliagao; resultados da Autoavaliacdo para
e Falta divulgar os resultados | melhorias no Campus.
Docente da avaliagéo;
e Questionario extenso
/cansativo.
e Falta de divulgacdo do
processo de avaliacéo;
TAE’s e Falta divulgar os resultados

da avaliacdo;
e Questionario sem clareza.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.5.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 355 — Meédia geral, Eixo 2, Dimensdo 1 -Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de ADS - Campus Porto Velho Calama

Média Geral Discentes
1,85

14,81

26,85

T

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 355, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (60,18%) = Necessita intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (12,96%) - Ac0es corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO (26,85%) = Necessita intervencdes.

Figura 356 —Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 -Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de ADS - Campus Porto Velho Calama

Discentes

16

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missédo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagao no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o0 planejamento esta sendo colocado em préatica?
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Figura 357 — Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 -Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama

Média Geral Discentes

R
15,00

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 357, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,17%) > Necessita intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (25,83%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (15,00%)

Figura 358 —Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 -Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discente do Curso de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
0 planejamento esta sendo colocado em préatica?
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Figura 359 — Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 -Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docente do Campus Porto Velho Calama

Média Geral Docentes

7,53 8,60
11,83 23
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 359, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (63,98%) > Necessita intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (24,20%) - Ag0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (11,83%)

Figura 360 —Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docente do Campus Porto Velho Calama
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢€; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o0 planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 361 — Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 -Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’s do Campus Porto Velho Calama

Média Geral TAE's
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Otimo Bom mRuim N3o Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 361, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,08%) -> Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (39,22%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (14,71%)

Figura 362 — Autoavaliagdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’s do Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢€; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o0 planejamento esta sendo colocado em prética?
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Quadro50 — Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Campus Porto Velho Calama - RO

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do K Falfa de Politica de
Curso de Analise | DPivulgagéo do PDI e PPI.
e
Desenvolvimento
de Sistemas
(ADS)

) e Ndo ha& oportunidade de
Discentes do participacdo ~ democratica  na
Curso de formulagdo do PDI e do PPI;
L!c_enuatura em e Falta de
Fisica informagdes/comunicagao e Fiscalizar anualmente e fazer

e Falta de politica de| cumprir as propostas contidas no
Divulgacéo do PDI e PPI, PDI/PPI;

e Ndo ha oportunidade de e Criar uma Politica de
participagdo ~ democratica  na | Divulgagdo e  Semindrios de
formulagdo do PDI e do PPI; apresentacao PDI;

BDeEE e Prazos curtos para fazer . _Crigr uma Politica inceptivo a
corregdes do PDI: partncnpa.gao para construgdo do

e Falta participacdo e cobranca PDI/PPL; - .
de resultados pela Gestio: o Iqstl:cU|r de formg democratica

! : a Comissdo responsavel para a

* Necessidade ~ de  uma| gjaporacio do PDI e do PPI;
fundacéo, dentro do IFRO; e Realizar  consulta/reunides

e Falta de Politica de| comacomunidade interna a respeito
Divulgacéo do PDI e PPI; da proposta do PDI/PPI;

e Ndo ha& oportunidade de
participacdo ~ democratica  na
formulacéo do PDI e do PPI;

e Ndo ha consulta para
elaboracdo de documentos oficiais

TAE’s de forma presencial;

e Falta padronizacdo  dos
documentos institucionais
revisando-os com periodicidade de
4 anos;

e Necessidade de implantar
cursos visando demanda regional.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 363 — Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Institui¢o,
Discente do Curso de ADS - Campus Porto Velho Calama

Média Geral Discentes

0,00
4,63 4,63 -

|

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 363, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (90,74%) ->Manter
RUIM e INEXISTENTE (4,63%)
NAO SEI/NAO CONHECO (4,63%)

Figura 364 —Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimens&o 3 -Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discente do Curso de ADS - Campus Porto Velho Calama

Discentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 365 —Media geral, Eixo 2, Dimensdo 3 -Responsabilidade Social da Instituicdo,
Discente do Curso de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama

Média Geral Discentes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 365, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (75,83%) = Necessita intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (10,84%)

NAO SEI/NAO CONHECO (13,33%)

Figura 366 —Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 -Responsabilidade Social da Instituicdo,
Discente do Curso de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 367 —Media geral, Eixo 2, Dimensdo 3 -Responsabilidade Social da Instituicéo,
Docente do Campus Porto Velho Calama

Média Geral Docentes
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16,67

48,92

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 367, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (65,59%) = Necessita intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (26,88%) - Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,53%)

Figura 368 —Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 -Responsabilidade Social da Instituicéo,
Docente do Campus Porto Velho Calama
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢es para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Figura 369 — Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
TAE’s do Campus Porto Velho Calama
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Média Geral TAE's

715,20 14,22
14,71

Otimo mBom ®mRuim Ndo Sei mlInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 369, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,08%) > pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (39,22%) —> acgdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (14,71%)

Figura 370 — Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao,
TAE’s do Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?

Quadro - 51 - Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, Campus Porto
Velho Calama - RO

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
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Discentes do
Curso de Anélise
e
Desenvolvimento
de Sistemas
(ADS)

e Falta de divulgacdo dos
projetos sociais.

Discentes do
Curso de
Licenciatura em
Fisica

e Falta de politicas de
acessibilidade, inclusdo social e
integracdo com a sociedade;

e Faltade politicas voltadas ao
respeito a diversidade religiosa
(sabatistas).

e Falta de politicas voltadas ao
empreendedorismo e respeito a
diversidade religiosa, étnica, racial

Docente e de género;
e Falta de divulgacdo dos
projetos sociais.
e Faltade politicas voltadas ao
empreendedorismo e respeito a
diversidade religiosa, étnica, racial
e de género;
e Falta de divulgacdo dos
projetos sociais;
TAE’s

o Falta de acGes integrantes a
comunidades carentes e
ribeirinhas;

e Falta de politicas de
acessibilidade, inclusdo social e
integracdo com a sociedade.

e Executar
desenvolvimento
previstas no PDI;

e Executar politicas de
acessibilidade, inclusdo social e
integracdo com a sociedade propostas
no PDI;

e Executar politicas voltadas ao
empreendedorismo propostas no PDI;

e Maior fiscalizacdo da gestdo
guanto ao cumprimento da legislacao
no que tange ao respeito a diversidade
religiosa, étnica, racial e de género;

e Incentivos a projetos
relacionados para cultura, esporte e
arte para sociedade.

e Averiguar a eficiéncia do
mecanismo de pesquisa de mercado
para manutencdo de cursos existentes
e abertura de novos.

politicas de
sustentavel

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
4.5.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.5.3.1.1 ENSINO

Figura 371 -Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 -Politicas para o Ensino, Discente do Curso de
ADS - Campus Porto Velho Calama

Média Geral Discentes
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Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 371, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (91,03%) - Manter.
RUIM e INEXISTENTE (3,85%)
NAO SEI/NAO CONHECO (5,13%)

Figura 372 —Autoavaliacao, Eixo 3, Dimensdo 2 -Politicas para o Ensino, Discente do Curso
de ADS - Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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1. A divulgacédo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A atuacdo do nucleo
pedagdgico em relagdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formac&o proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As préticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relacdo ao curso é:

Figura 373 —Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do Curso
de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama

Média Geral Discentes

8,46 2,12

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 373, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (73,46%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (18,08%) > Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (8,46%)
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Figura 374 —Autoavaliacéo, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do Curso
de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

1. A divulgagéo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A atuagdo do nlcleo
pedagdgico em relacdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgagdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formacdo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As préaticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento est&: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso é:
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Figura 375—- Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Docente do
Campus Porto Velho Calama

Média Geral Docentes
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Otimo Bom mRuim N3o Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 375, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,81%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (34%) - Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,20%)

Figura 376 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Docente do
Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus €; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regiéo,
de forma; 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) €; 6. A
atuagdo do nlcleo pedagogico em relagdo a promogédo, permanéncia e éxito dos estudantes é; 7. A divulgagdo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada estd; 9. Os mecanismos
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para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formacdo proporcionada pelo(s) curso(s) atendem as suas expectativas de modo; 11. As praticas de ensino
utilizadas pelos docentes do curso, em vocé atua sdo; 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que
0 seu comprometimento esta; 13. O comprometimento dos professores em relacdo ao curso é?

Quadro - 52 — Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Campus Porto Velho Calama -

RO
Sugestdes apontadas pela
Segmentos Apontamentos levantados CPA
Discentes e Falta de comprometi_mento/ética
o do docente em: planejamento e
Curso de Analise | execucdo das aulas;
€ . e AVA complexo; e Divulgar com
Dese_nvoIVImento antecedéncia  0s  projetos
de Sistemas relacionados ao ensino;
(ADS) e Cumprir a politica de
e Falta de plano de agdo pela| ensino proposta no PDI;
Diregéo de Ensino; e Reformulagdo do PPC
e Falta de politicas de abertura e | dos cursos com participacao de
realinhamento de cursos de acordo com | todo o quadro  docente
a necessidade de mercado; envolvido com 0 curso em
e Falta de comprometimento/ética questao _con_temp_lando a
do docente em: apresentacédo do plano de mterdwuplmgrndade, x
. pres G P e Intensificar a atuacéo do
ensino no primeiro- dia de aula; | icleo pedagogico junto ao
Discentes planejamento e execucéo das aulas; corpo  docente visando a
e Falta apoio tecnico durante as | cooperacio/simbiose/sinergia;
Curso de aulas praticas; e Apresentar,

Licenciatura em
Fisica

e Falta de
docente e discente;

e Favorecimento de alunos em
detrimento de Géneros;

e Dificuldade de acesso ao PPC do
Curso;

e Falta ofertar
para Bacharel

e Faltam Projetos direcionados ao
curso de fisica.

comunicacdo entre

complementacao

Docente

e Falta de Politicas de abertura e
realinhamento de cursos de acordo com
a necessidade de mercado;

e Falta de comprometimento/ética
do docente;

disponibilizar e acompanhar a
execucdo do plano de ensino
durante o semestre;

e Atualizar
semestralmente o plano de
ensino;

e Realizar constantes
capacitacoes didatico-
pedagbgicas para 0 quadro
docente;

e Fiscalizacdo da Direcéo
de Ensino ao cumprimento
individual do PIT/RIT.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.3.1.2 PESQUISA

Figura 377 — Média Geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do Curso
de ADS - Campus Porto Velho Calama
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Otimo mBom mRuim mN3oSei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 377, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (73,14%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (9,26%)
NAO SEI/NAO CONHECO (17,59%)

Figura 378 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do
Curso de ADS - Campus Porto Velho Calama

Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participacdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizacées é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa séo; 8. As oportunidades de participacdo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?
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Figura 379 — Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 -Politicas para a Pesquisa, Discente do Curso
de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 379, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (51,04%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (26,46%) —> Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (22,50%)

Figura 380 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do
Curso de Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participacdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizacGes é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus €; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacao
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?
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Figura 381-Média geral, Eixo 3, Dimensao 2 -Politicas para a Pesquisa, Docente do Campus
Porto Velho Calama

Média Geral Docentes

10,22

. 18,55

47,31

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 381, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (65,86%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (23,92%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (10,22%)

Figura 382 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Pesquisa, Docente do
Campus Porto Velho Calama
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Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) €; 5. O incentivo para os docentes a participacdo
em intercaAmbio com outras instituicGes/organizagdes é; 6. A divulgacao das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa sao?
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Figura 383— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 -Politicas para a Pesquisa, TAE’s do Campus
Porto Velho Calama

Média Geral TAE's

10,78

Otimo Bom mRuim N3o Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 383, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (51,22%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (24,76%) > Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (24,02%) > Necessita de intervencoes

Figura 384 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 -Politicas para a Pesquisa, TAE’s do
Campus Porto Velho Calama

R N WD U N 0O

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Pesquisa desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicagdo no Campus, estao; 4.
Para vocé, a atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a
participacdo em intercAmbio com outras instituicdes/organizacées é; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacéo
de eventos cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade,
de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse
em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de
participantes para as atividades da pesquisa séo
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Quadro53 — Eixo 3, Dimensdo 2 -Politicas para a Pesquisa, Campus Porto Velho Calama -

RO

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes

Curso de Anélise
e
Desenvolvimento

e Falta de divulgacdo das
politicas de pesquisa;

e Falta de incentivo para
participacdo dos discentes em
projetos de pesquisa.

Licenciatura em
Fisica

de Sistemas
(ADS)
e Falta de divulgacdo das
Discentes politicas de pesquisa;
curso de e Falta de eventos cientificos

interno do Campus;
e Numero de bolsas de
pesquisa reduzido;

Docente

e Falta de politicas de
capacitacdo em nivel de Mestrado
e Doutorado, visando atender as
necessidades institucionais.

TAE’s

e Falta de divulgacdo das
politicas de pesquisa;

e Falta de incentivo para
participagdo dos TAE’s em
projetos de pesquisa;

e Falta de Cursos de
metodologia cientifica
aluno/docente;

e Falta de transparéncia nos
processos seletivos;

e Faltam atividades voltadas
a Educacdo Ambiental.

e Executar as politicas de
incentivo e fomento a pesquisa
descritas no PDI;

e Promover maior publicidade ao
DEPESP e tornar suas acles
transparentes;

e Promover maior publicidade ao
CEPEX e tornar suas acOes
transparentes;

e Promover publicidade com

maior antecedéncia as
atividades/projetos de pesquisa.
e Clareza/transparéncia nas

selecOes/avaliacBes dos projetos de
pesquisa;

e Introduzir o sistema de selecédo
de projeto “Ad hoc”;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.3.1.3 EXTENSAO

Figura 385 —Media geral, Eixo 3, Dimenséo2 -Politicas para a Extensdo, Discente do Curso
ADS - Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes

1,67

1
34,44 -

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 385, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (56,11%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (9,45%)

NAO SEI/NAO CONHECO (34,44%) ->Necessita de intervencdes

Figura 386 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 -Politicas para a Extenséo, Discente do
Curso ADS - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
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participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sdo?

Figura 387 — Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 -Politicas para a Extensao, Discente do Curso
Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes
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Otimo mBom ®mRuim Ndo Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 387, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (43,75%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (26%) - Necessita de intervengdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (30,25%) ->Necessita de intervencdes

Figura 388 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 -Politicas para a Extensdo, Discente do
Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
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da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?

Figura 389 — Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 -Politicas para a Extensdo, Docente - Campus
Porto Velho Calama.

Média Geral Docentes
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Otimo mBom mRuim mN3oSei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 389, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,71%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (27,1%) -> Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (14,19%)

Figura 390 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 -Politicas para a Extensdo, Docente -
Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacéo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensédo sao?

Figura 391 - Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 -Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus
Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 391, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (41,77%) -> Ponto critico.

RUIM e INEXISTENTE (27,65%) - Necessita de intervenc6es urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (30,59%)

Figura 392 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 -Politicas para a Extensdo, TAE’s - Campus
Porto Velho Calama.
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacéo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensédo sao?

Quadro54 — Eixo 3, Dimenséo 2 -Politicas para a Extensdo, Campus Porto Velho Calama —
RO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

¢ Falta de divulgacao de

Discentes - . «
editais e projetos de extensao.

Curso de Anélise

€ _ e Executar as politicas de
Desenvolvimento incentivo e fomento & extenséo
de Sistemas descritas no PDI;
(ADS) e Promover maior publicidade
e Faltade divu]gagéo de ao DEPEX e tornar suas agOes
Discentes editais e projetos de extensdo; transparentes; _ N
Curso de + Faltadeinegragiocom | ® O e acdes
. comunidade externa; Goes
Licenciatura em L transparentes;
Fisica » Falta de comunicagao e Promover publicidade com
Cordenagao/Discentes maior antecedéncia as
e Falta de integracdo com atividades/projetos de extenséo.
Docente comunidade externa e Clareza/transparéncia  nas
e Falta de divulgacéo de sele(;c”)(gs/avaliagﬁes dos projetos de
editais e projetos de extenséo; extensao;

e Introduzir o sistema de

e Falta de transparéncia nos
P selec¢do de projeto “Ad hoc”;

processos seletivos;
e Cursos FIC ndo atendem as
expectativas da comunidade;
¢ Falta de integracdo com
comunidade externa;
Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

TAE’s
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4.5.3.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 393 — Média geral, Eixo 3, Dimens&o 4 -Comunicac¢do com a Sociedade, Discente do
Curso ADS - Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes
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Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 393, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (77,78%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (9,52%) -> Necessita de intervencgdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,70%)

Figura 394 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimens&o 4 -Comunicagdo com a Sociedade, Discente
do Curso ADS - Campus Porto Velho Calama.

Discentes

Otimo ™ Bom Ruim Nado Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 395 — Média geral, Eixo 3, Dimens&o 4 -Comunicac¢do com a Sociedade, Discente do
Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 395, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,43%) -> Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (36,07%) > Necessita de intervencfes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (17,50%)

Figura 396 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimens&o 4 -Comunicagéo com a Sociedade, Discente
do Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, é; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 397 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 -Comunicagao com a Sociedade, Docente do
Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 397, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (40,09%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (44,24%) - Necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (15,67%)

Figura 398 —Autoavaliacéo, Eixo 3, Dimensédo 4 - Comunicacédo com a Sociedade, Docente
do Campus Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacao da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area €?
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Figura 399 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 -Comunicacdo com a Sociedade, TAE’s do
Campus Porto Velho Calama.

Média Geral TAE's

4,20 7,14

21,01
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 399, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (41,59%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (37,39%) = Necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (21,01%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 400 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 -Comunicacédo com a Sociedade, TAE’s do
Campus Porto Velho Calama

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Quadro - 55 — Eixo 3, Dimensdo 4 -Comunicacédo com a Sociedade, Campus Porto Velho

Calama — RO.
Segmentos Apontamentos levantados Sugest6es apontadas pela CPA
Discentes e Falta politicas de divulgacéo

Curso de Analise
e
Desenvolvimento

e comunicacao do IFRO;

e Falta de uma melhor
disposigao das informagdes no site
do IFRO.

de Sistemas
(ADS)
e Falta politicas de divulgacéo
. e comunicacao do IFRO;
Discentes
e Falta de uma melhor
Curso de disposicao das informagdes no site

Licenciatura em
Fisica

do IFRO;
e Falta de integracéo
IFRO/Comunidade.

Docente

e Falta politicas de divulgacao
e comunicacao do IFRO;

e Falta de uma melhor
disposicao das informacdes no site
do IFRO;

e Participacdo efetiva da
ASCOM deixa a desejar;

e Necessita-se Articulacéo
CCOM-ASCOM.

TAE’s

e Falta politicas de divulgacao
e comunicacao do IFRO;

e Falta de uma melhor
disposicao das informacdes no site
do IFRO;

e Falta de integracdo
IFRO/Comunidade.

e Criar politicas de
divulgacdo/marketing com objetivo
de fortalecer a identidade/imagem do
IFRO junto a sociedade;

e Melhorar a disposicdo das
informagbes do site institucional,
criando pagina especifica para cada
Campi.

e Divulgar os mecanismos de
comunicacdo com a sociedade, em
especial o servigo de “Ouvidoria”
prestado pelo IFRO;

e Fomentar a politica de
Integracdo  Escola, Empresa e
Comunidade.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.3.3 DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Figura 401 — Media geral, Eixo 3, Dimensdo 9 -Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso ADS - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 401, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (74,83%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (7,52%)

NAO SEI/NAO CONHECO (17,65%) ->Necessita de intervencoes.

Figura 402 —Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 9 -Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso ADS - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliagdo
sobre os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensagdo
e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criacdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscricdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informacao sobre as fungdes dos departamentos) de alunos é; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas acoes, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacédo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas agdes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagio a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento s&o; 16. Os instrumentos de avaliagdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso séo; 17. Apos a avaliacdo da atuagdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?

Figura 403 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 9 -Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 403, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (50,58%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (21,91%) = Necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (27,50%) > Necessita de intervengoes.
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Figura 404 —Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 9 -Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. Sua avaliacdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliacdo
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, €; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacao
e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacao e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso €;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e os
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-janior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condig¢des institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscrigdes, transferéncias, horérios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepcdo, informacéo sobre as fun¢des dos departamentos) de alunos é; 12. Em relacdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento sdo; 13. Em relacdo & CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacéo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas acoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagio & CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas agOes, localizagdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso séo; 17. Apos a avaliagdo da atuagdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?
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Quadro - 56 — Eixo 3, Dimenséo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Porto

Velho Calama — RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas
(ADS)

e Falta a divulgacdo da
politica de atendimento;

e Falta de pagamento de
recursos em dia;

e (Gestdo de atendimento
ao estudante ineficaz;

e Muita burocracia,

Discentes do
Curso de
Licenciatura em
Fisica

e Falta de Politicas
voltadas ao
empreendedorismo e respeito
a diversidade religiosa, étnica,
racial e de género;

e Falta sistematizacdo
para a rematricula via portal
do aluno;

e Insatisfacdo no
atendimento dos
departamentos
CAED/DAPAE e CRA,;

e Falta de
comprometimento dos
servidores;

e Executar as politicas de
atendimento ao estudante previstas no
PDI;

e Promover maior fiscalizacdo nos
beneficios concedidos por meio da
assisténcia estudantil;

e Promover 0 tratamento
isondmico entre discentes nos diferentes
niveis de ensino;

e Executar as politicas de incentivo
e fomento a pesquisa descritas no PDI;

e Tornar a ferramenta “Portal do
Aluno” eficiente, autoexplicativa, com
informacBes disponiveis e banco de
dados devidamente atualizado;

o Sistematizar 0S Servicos
prestados pela Coordenacdo de
Registros Académicos — CRA;

e Criar a Politica de acolhimento
aos alunos ingressantes, visando prestar
informacOes a respeito da estrutura e
organograma do Campus;

e Implementar/fomentar a atuacéo
do NAPNE de acordo com a Resolucao
nimero 30/CONSUP/IFRO, de 03 de
outubro de 2011;

e Fiscalizar os servigos prestados
pela. CRA quanto a qualidade,
celeridade e eficacia de suas atribuicOes
de acordo com o Regimento Interno;

e Fiscalizar os servigos prestados
pela Coordenagdo de Curso quanto as
suas atribuicbes de acordo com o
disposto no Regimento Interno;

e Fiscalizar os servigos prestados
pela CAED/DEPAE quanto as suas
atribuicdes de acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Implantar/promover e fiscalizar a
avaliacdo semestral, quanto a atuacdo do
docente na disciplina, aplicada pelo
Coordenador de Curso;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.5.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 405 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 5 -Politicas de Pessoal, Docente do Campus
Porto Velho Calama.

Média Geral Docentes

1221 276 14,29

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 405, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (64,98%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (22,81%) = Necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,21%)

Figura 406 —Autoavaliacéo, Eixo 4, Dimensao 5 -Politicas de Pessoal, Docente do Campus
Porto Velho Calama.
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Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condi¢Bes disponibilizadas pelo IFRO para participagdo em
cursos de pés-graduacéo, para os docentes é; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é;
5. A integracdo entre a direcdo do Campus e 0 corpo docente é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO é; 7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica para
admissao de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) €; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e func¢des gratificadas no seu Campus é; 10. A relacdo entre nimero de servidores docentes e o volume de
trabalho no seu Campus é; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é; 12. O
atendimento e valorizagdo dos Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira séo; 13. O
comprometimento dos docentes em relagdo as atividades voltadas ao ensino é; 14. O processo de avaliagdo do
estagio probatério é?

Figura 407 — Média geral, Eixo 4, Dimens&o 5 -Politicas de Pessoal, TAE’s do Campus Porto
Velho Calama

Média Geral TAE's

e

10,92 6,93 11,13

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 407, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (51,89%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (37,18%) = Necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (10,92%)
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Figura 408 —Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensédo 5 -Politicas de Pessoal, TAE’s do Campus
Porto Velho Calama
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus séo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participagdo em
cursos de pés-graduagdo, para os TAE’s sd0; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagfes interpessoais) é;
5. A integrac@o entre a direcdo do seu Campus e os TAE’s ¢é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissdo de ética do IFRO é; 7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica do
IFRO para admissao e distribui¢do de servidores TAE’s é; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes
gratificadas no seu Campus ¢; 10. A relagdo entre o nimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor &; 11. A atuacdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢; 12. O atendimento e valorizacdo dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sd0;13. O comprometimento dos TAE’s em relagdo aos objetivos
do seu setor/departamento é; 14. O processo de avaliacdo do estagio probatorio é?

Quadro - 57 — Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, - Porto Velho Calama.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Gestdo do Campus sem o Clareza/transparéncia do
planejamento, sem comprometimento | Processo de selecdo para concesséo de
e ineficiente; afastamento para capacitacéo;
e Avaliacio do estagio e Reformulacdo dos critérios de

selecéo para  concessdo de

probatorio ineficaz; o
afastamento para capacitacéo

Docente . Falta de comunicagdo da e Promover cursos de Relacdes
gestdo com a comunidade Humanas para os servidores/gestores;
académica; e Promover a integragio entre

e Falta de Politica de Direcéo Geral e quadro de servidores;
Capacitacédo de Pessoal nos e Divulgar as atribuices e agdes
diferentes niveis. da Comissdo de Etica;

e Gestdo do Campus sem  Aplicar as tomadas de decisdes
planejamento, sem comprometimento | 0 principios do Cddigo de Etica do

TAE’s e ineficiente: Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal, Decreto n® 1.171

e Gestdo ndo democratica; de 22 de junho de 1994;
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e Nomeagdo de gestores por
amizade;

e Avaliacdo do estagio
probatorio ineficaz;

e Falta de Politica de
Capacitacao de Pessoal nos
diferentes niveis;

e Madistribuicdo de servidores
nos setores;

e Falta de compromisso e ética
dos servidores;

e Insatisfagéo devido a Gestdo
autoritaria;

e Rever as politicas de admissdo
de servidores docentes;

e Adotar critérios de selecdo por
competéncia para os cargos de chefia;

e Promover a divisao isonémica
entre nimero de servidores/volume de
trabalho por setor/disciplinas/aulas;

¢ Intensificar/fomentar a atuacdo
da CIS;

e Considerar
habilidade/competéncia
lotagdo do  servidor
administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar o
processo de avaliacdo de estagio
probatdrio seguindo os principios do
Codigo de Etica do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n° 1.171 de 22 de junho de
1994,

guanto a
técnico

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Figura 409 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 -Organizagdo e Gestdo da Instituicdo,
Discente do Curso ADS - Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes
2,22

26,67 115798;
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Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 409, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (66,3%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (7,03%)
NAO SEI/NAO CONHECO (26,67%) > Necessita de intervencdes.

Figura 410 — Autoavaliagéo, Eixo 4, Dimensdo 6 -Organizagdo e Gestdo da Instituicao,
Discente do Curso ADS - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacao
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entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos §é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus §;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrucfes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 411 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 -Organizagdo e Gestdo da Instituicdo,
Discente do Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes

3,17

15,00

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 411, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (50,33%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (20,5%) - Necessita de intervengdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (29,17%) - Necessita de intervencdes.



353

Figura 412 —Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6 -Organizagdo e Gestéo da Instituicao,
Discente do Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interagéo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenagao de seu curso e os alunos §é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus €;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;
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Figura 413 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 -Organizacdo e Gestdo da Instituicdo,
Docente do Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Docentes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 413, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (54,84%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (25,59%) = Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (19,57%)

Figura 414 —Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6 -Organizacdo e Gestdo da Instituicdo,
Docente do Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus €; 6. A interacéo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos §é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus §;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
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Conselho Superior (CONSUP) §; 13. A atuacao do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 415 — Média geral, Eixo 4, Dimenséo 6 -Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, TAE’s
do Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 414, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,08%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (29,02%) - Necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (24,90%) - Necessita de intervencdes.

Figura 416 — Autoavaliagédo, Eixo 4, Dimensdo 6 -Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
TAE’s do Campus Porto Velho Calama.
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Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus §;

Quadro - 58 — Eixo 4, Dimensdo 6 -Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, Porto Velho

Calama.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de Analise
e
Desenvolvimento

e Falta de divulgacao;

e Interacdo Reitoria e
Campus esté deficiente;

e Falta de execucdo do

de Sistemas cronograma letivo;

(ADS)

Discentes do e Falta de atendimento em
Curso de horério noturno;

Licenciatura em
Fisica

Docente

e Falta de gestéo por
competéncia/Nomeagéo de
gestores por amizade;

e Falta de interacdo entre
DG e Discentes;

e Falta de interacdo entre
assisténcia ao educando e
discentes;

e Falta de democracia na
escolha da pauta do CONSUP.

TAE’s

e Falta de integracdo
interssetorial;

e Gestdo do Campus sem
planejamento, sem
comprometimento e ineficiente;

e Falta de adequacéo de
normas e regimentos;

o Falta de integracéo
interssetorial;

e Falta participacdo da
comunidade na elaboragéo da
pauta levada ao CODIR,;

o Falta atuagéo efetiva do
Conselho Escolar.

e Adotar critérios de selecdo por
competéncia para os cargos/funcoes
de livre nomeacdao e exoneragao;

e Considerar para escolha dos
cargos de chefia formulacdo de lista
triplice pela comunidade interna;

e Tomar decisdes consultando os
colegiados pertinentes aos assuntos
em questao;

e Promover transparecia/clareza
guanto os critérios utilizados nos
processos decisorios;

e Tornar o “Momento Civico”
como uma forma de interacdo entre
gestdo, servidores e alunos;

e Promover atividades com
objetivo de proporcionar maior
interacéo entre chefes de

departamentos e discentes;

e Fomentar as atividades das
coordenagfes de curso com objetivo
de promover maior interacdo entre
coordenador de curso e discentes;

e Fomentar atividades que

comtemplem a interacdo entre
discentes dos diferentes
cursos/modalidades existentes no

Campus;

e Promover o cumprimento do
planejamento anual do Campus;

e Promover maior interagdo entre
Reitoria e Campus;

e Divulgar as decisdes tomadas
pelo CONSUP;

e Divulgar as decisdes tomadas
pelo Conselho Escolar;

e Divulgar as decisdes tomadas
pelo CODIR;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.5.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 417 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 -Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso ADS - Campus Porto Velho — Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 417, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (52,38%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (11,11%) > Necessita de intervencoes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (36,51%) - Necessita de intervencdes.

Figura 418 —Autoavaliagdo, Eixo 4, Dimensdo 10 -Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso ADS - Campus Porto Velho — Calama.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expanséo e gerenciamento dos espagos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 419 — Média geral, Eixo 4, Dimensao 10 -Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho - Calama

Média Geral Discentes

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 419, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (41,43%) > Necessita de intervencdes urgentes.

RUIM e INEXISTENTE (18,57%) = Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (40,00%) - Necessita de intervencdes.

Figura 420 —Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10 -Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho - Calama

Discentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 421- Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 -Sustentabilidade Financeira, Docente do
Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Docentes

6,45 4,61

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 421, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (41,94%) > Necessita de intervengdes urgentes.

RUIM e INEXISTENTE (29,95%) > Necessita de intervencfes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (28,11%) -> Necessita de intervencdes.

Figura 422 —Autoavaliagdo, Eixo 4, Dimensédo 10 -Sustentabilidade Financeira, Docente do
Campus Porto Velho Calama.

Docentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucdo de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 423 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s do
Campus Porto Velho Calama.

Média Geral TAE's

7,14 3,78

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 423, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (33,19%) ->Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (27,31%) > Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (39,50%) - Necessita de intervencdes.

Figura 424 —Autoavaliacédo, Eixo 4, Dimensdo 10 -Sustentabilidade Financeira, TAE’s do
Campus Porto Velho Calama.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizacdo em ntimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execugdo de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Quadro- 59 — Eixo 4, Dimensdo 10 -Sustentabilidade Financeira, Porto Velho Calama.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de Analise

e
Desenvolvimento
de Sistemas
(ADS)
Discentes do . F~alta transparéncia  na
Curso de a_pllcaggo dos recursos
Licenciaturaem | financeiros.
Fisica

e Falta isonomia e
Docente democratizacio dos recursos.

e Falta transparéncia na
aplicacdo dos recursos
financeiros;

e Falta isonomia e
democratizacdo dos recursos;

TAE’s

e Falta computador e mesa
para todos os servidores;

e Faltam acbes que visem a
economia de &gua e energia
elétrica;

e Publicar mensalmente 0s
relatérios de despesas financeiras;

e Apresentar a disponibilidade
e distribuicdo orcamentaria dos
recursos financeiros;

e Cumprir os critérios de
distribuicdo orcamentaria descritos
no PDI;

e Gerenciar os planos/projetos
de aquisicdo de equipamentos e
expansao fisica;

e Realizar o levantamento de
demandas para
expansao/conservacdo dos espagos
fisicos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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455 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.5.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 425 — Média geral, Eixo 5, Dimensao 7 -Infraestrutura Fisica, Discente do Curso ADS
- Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes

5,09 1,85

A 28,70

Otimo Bom mRuim N3o Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 425, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (77,31%) > Necessita de intervencoes..
RUIM e INEXISTENTE (17,59%) > Necessita de intervencfes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (5,09%)

Figura 426 —Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensédo 7 -Infraestrutura Fisica, Discente do Curso
ADS - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servicos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
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comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacéo, impresséo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condi¢cBes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Figura 427 — Média geral, Eixo 5, Dimenséo 7 -Infraestrutura Fisica, Discente do Curso
Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.

Média Geral Discentes

5,36

16,43

40,00 ! 25,00

Otimo mBom mRuim mN3oSei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 427, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (41,43%) >Pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (18,57%) - Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (40%) Necessita de intervencdes.

Figura 428 —Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensédo 7 -Infraestrutura Fisica, Discente do Curso
Licenciatura em Fisica - Campus Porto Velho Calama.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;

Figura 429 — Média geral, Eixo 5, Dimensédo 7 -Infraestrutura Fisica, Docente do Campus
Porto Velho Calama.

Média Geral Docentes

7,260

- W 17,74

45,70

Otimo mBom mRuim mN3oSei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 429, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (63,44%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (29,30%) > Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,26%)

Figura 430 —Autoavaliacdo, Eixo 5, Dimensdo 7 -Infraestrutura Fisica, Docente do Campus
Porto Velho Calama.
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laboratdrios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;

Figura 431 — Média geral, Eixo 5, Dimensdo 7 -Infraestrutura Fisica, TAE’s do Campus
Porto Velho Calama

Média Geral TAE's

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 431, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (63,73%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (22,06%) = Necessita de intervengdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (14,22%)

Figura 432 —Autoavaliagdo, Eixo 5, Dimenséo 7 -Infraestrutura Fisica, TAE’s do Campus
Porto Velho Calama
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida €é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacdo, impresséo etc.) do seu
Campus €; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;

Quadro - 60 — Eixo 5, Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica, Porto Velho Calama.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de Anélise
e
Desenvolvimento
de Sistemas
(ADS)

e Acesso a internet ruim;

e Insatisfacdo quanto aos
servicos da cantina: limpeza,
mesas, atendimento e cardapio
saudavel;

e Falta de Politica de
conservacdo e manutencdo de
ambientes;

e Falta de planejamento no
dimensionamento de alunos por
ambientes: salas de aulas e
laboratorios;

e Falta de reparos e
manutencdo na parte elétrica.

Discentes do
Curso de
Licenciatura em
Fisica

o Falta de acessibilidade;

e Acesso a internet ruim;

e Faltam livros especificos ao
curso de fisica e lingua
portuguesa.

e Acesso a internet ruim;

e Falta de politicas de
conscientizacdo de patrimonio;

e Falta arborizacdo do
Campus;

Docente e Falta de manutencdo de
cabos, sistema de som e dos
televisores instalados nas salas de
aula e melhor disposicdo das
tomadas de eletricidade e de
aparelhos multimidia.

e Acesso a internet ruim;
e Falta de acessibilidade;
TAE’s

e Auséncia de politicas de
conscientizagao de patrimonio;

e Adequar o acervo da biblioteca
de acordo com as exigéncias do MEC;

e Divulgacdo  dos  servigos
existentes no sistema da biblioteca;

e Treinamento para servidores e
discentes acerca do sistema utilizado
pela biblioteca;

e Fiscalizagdo quanto a: limpeza,
disponibilizacdo de mesas,
atendimento e cardapio saudavel na
cantina;

e Criar ou implantar/implementar
espaco de convivéncia;

e Fiscalizar a limpeza dos
banheiros bem como a manutencéo e
reposicdo dos materiais de higiene;

e Adequar a  acessibilidade
conforme a Lei n°10.098 de 19 de
dezembro de 2000 e o Decreto n°5296
de 2 de dezembro de 2004;

e Aumentar a quantidade de
banda de internet disponivel para
servidores e discentes;

e Ofertar/adequar os servicos de
reprografia;

o Readequacdo, ampliacdo e
atualizacdo dos laboratorios didaticos;

e Divulgacdo  dos  servigos
existentes no AVA;

e Treinamento para docentes e
discentes acerca do AVA;

e Redimensionamento do espago
fisico ao numero de alunos

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.6 CAMPUS PORTO VELHO - ZONA NORTE

Tabela 6- Percentual de questionarios respondidos por segmento Campus Porto
Velho Zona Norte

CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE
Servidores/Discentes Responderam o

(0)
Segmentos no Campus Questionério Percentual (%0)
Discentes
Gestao Publica 182 3 40,11
Docentes 39 29 74,36
TAE's 41 23 56,10

Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.6.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.6.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 433 — Média Geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo, Discente do Curso
de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes
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Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 433, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (53,42%)->Necessidade de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (38,63%)->Ac0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (7,95%)
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Figura 434— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensédo 8 - Planejamento e avaliacdo, Discente ao
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo no processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisbes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagéo esta?

Figura 435 — Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo — Docentes —
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

5,52

15,86

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Figura 435, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (41.38%) ->Pontos Criticos.

RUIM e INEXISTENTE (26,2%) - Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (32,41%) ->Necessita intervencio
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Figura 436 — Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo, Docentes —

Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional ; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacao institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo

CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 437 — Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo, TAE’s — Campus

Porto VVelho Zona Norte

Média Geral TAE's

< 13,0/
21,74

Otimo ™ Bom MRuim ™ N3oSei M Inexistente
Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 437, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (57,39%) > Necessita intervenco

RUIM e INEXISTENTE (20,87%) —> Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHEGCO (21,74%) > Necessita intervencio
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Figura 438 — Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimens&o 8 - Planejamento e avaliagio, TAE’s —
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Gltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢é; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Quadro 61 — Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Campus Porto Velho Zona Norte

- RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de
Gestdo Publica

e Questionario  extenso
/cansativo/ sem clareza;

e Maior divulgacdo do
processo de avaliagéo;

e Divulgar os resultados
da avaliacdo;

e Auto Avaliagéo
semestral;

Docente

e Maior divulgacdo do
processo de avaliagéo;

e Divulgar os resultados
da avaliacdo;

e Utilizar os resultados da
avaliacdo para melhorias no
Campus;

TAE’s

e Maior divulgacdo da
comissdo e do processo de
avaliacdo

e Criar uma politica  de
Divulgacdo, executando-a em conjunto
com a gestdo de cada Campus/Reitoria.

e Que a gestdo utilize os resultados
da Autoavaliacdo para melhorias no
Campus.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.6.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 439 — Media geral, Eixo 2, Dimensdo 1- Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discentes do Curso de Gestao Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

Otimo ™Bom MRuim = N&oSei M Inexistente
Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 439, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (49,08%) ->Pontos criticos

RUIM e INEXISTENTE (16,67%) —> Ac0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHEGCO (34,25%) ->Necessita intervencio

Figura 440 — Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimens&o 1- Misséo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Discentes do Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢€; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto

Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagao no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o0 planejamento esta sendo colocado em préatica?
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Figura 441 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docentes — Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

Otimo ™Bom MRuim = N3oSei M Inexistente
Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 441, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,49%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (23,56%) - Ac0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,94%)

Figura 442 — Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Docentes — Campus Porto Velho Zona Norte

Docentes

23
10 15 20 25
Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missédo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
0 planejamento esta sendo colocado em préatica?
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Figura 443 - Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’S — Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

7,97 10,14

14,49

Otimo ™Bom MRuim = N3oSei M Inexistente
Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 443, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,59%) = Necessita de intervencoes

RUIM e INEXISTENTE (23,91%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,49%)

Figura 444 - Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional, TAE’S — Campus Porto Velho Zona Norte

17

10 15

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missédo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboragdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Quadro - 62 - Eixo 2, Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, -
Campus Porto Velho Zona Norte — RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela
CPA

Discentes do
Curso de Gestao
Publica

e Falta politica de Divulgacdo do
PDI e PPI;

e Falta politica de Divulgacdo do
PDI e PPI;
e Insatisfacdo quanto a forma e

Docente -
execucdo do PDI e PPI;
e Falta politica de Divulgacdo do
PDI e PPI;
TAE’s

e Fiscalizar anualmente
e fazer cumprir as propostas
contidas no PDI/PPI;

e Criar uma Politica de
Divulgacdo e Seminarios de
apresentacdo PDI;

e Criar uma Politica
incentivo a participacdo para
construcao do PDI/PPI;

e Instituir de forma
democratica a Comissao
responsavel para a elaboragdo
do PDI e do PPI;

e Realizar
consulta/reunibes com a
comunidade interna a respeito
da proposta do PDI/PPI,

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 445 - Média geral, Eixo 1, Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discentes do Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 445, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (65,75%) > Necessita de intervencoes
RUIM e INEXISTENTE (15,98%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (18,26%)

Figura 446 - Autoavaliagéo, Eixo 1, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Discentes do Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A realizacdo de aces voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma;6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 447 - Média geral, Eixo 1, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Docentes — Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

5,75 1,72

e

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 447, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (78,74%) > Necessita de intervencoes

RUIM e INEXISTENTE (15,51%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (5,75%)

Figura 448 - Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
Docentes — Campus Porto Velho Zona Norte

Docentes

12 E— 6

10 15 20 25

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢es para promover o
empreendedorismo, de forma;6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 449 - Média geral, Eixo 1, Dimens&o 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo,
TAE’s — Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

2,90 0,72

ST !

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 449, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (78,99%) > Necessita de intervencoes
RUIM e INEXISTENTE (18,11%) > Ac0des corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (2,90%)

Figura 450 - Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Institui¢éo —
TAE’s do Campus Porto Velho Zona Norte

10 15 20

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A realizacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma;6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Quadro - 63 - Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, Campus Porto
Velho Zona Norte — RO.

Curso de Gestao
Publica

e Faltam projetos e acGes de
sustentabilidade para a
sociedade;

Docente

e Falta de politicas de
acessibilidade, incluséo social e
integracdo com a sociedade

e Falta divulgacdo dos
projetos sociais;

e Falta implementacdo de
acOes eficazes que atendam as
demandas de gestantes e
idosos;

e Falta de participacdo
democratica quanto a definicdo
das acOes que visam o bem
comum;

TAE’s

e Falta de politicas de
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia de maneira eficaz,
desde a entrada no Campus até
as adaptacOes curriculares
independentemente do nivel de
ensino.

e Falta de divulgacdo das
politicas de responsabilidade
social da instituigéo.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Falta de politicas de "
S . ~ . e Executar politicas de
acessibilidade, incluséo social e desenvolvimento sustentavel
Discentes integracdo com a sociedade;

previstas no PDI;

e Executar politicas de
acessibilidade, inclusao social e
integragdo com a sociedade
previstas no PDI;

e Executar politicas voltadas
ao empreendedorismo propostas
no PDI;

e Maior fiscalizacdo da gestao
quanto ao cumprimento da
legislacdo no que tange ao respeito

a diversidade religiosa, étnica,
racial e de género;
e Incentivos a projetos

relacionados para cultura, esporte
e arte para sociedade.

e Averiguar a eficiéncia do
mecanismo de pesquisa de
mercado para manutengao de
cursos existentes e abertura de
novos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
4.6.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.6.3.1.1 ENSINO

Figura 451 - Média geral, Eixo 3, Dimens&o 2 — Politicas para ensino, Discentes do Curso
de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

12,22 2,11

12,54/@\ 24,45

48,68

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 451, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (73,13%) > Necessita de intervencoes

RUIM e INEXISTENTE (14,65%) > Ac0es corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (2,90%)

Figura 452 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para ensino, Discentes do
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Ondel. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
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integracéo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A atuagdo do ndcleo
pedagégico em relagdo a promocdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formacdo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relagdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento estd: 13. O comprometimento dos docentes em relagéo ao curso é

Figura 453 - Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 — Politicas para ensino, Docentes do Campus
Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes
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12,73 .

A 21,49

59,15

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 453, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (80,64%) > Necessita de intervencoes

RUIM e INEXISTENTE (13,26%) - Ac0es corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (6,10%)

Figura 454 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensédo 2 — Politicas para ensino, Docentes do
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estéo; 4. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
de forma; 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) é; 6. A
atuacdo do nucleo pedagdgico em relacdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é; 7. A divulgacéo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada esta; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formacéo proporcionada pelo(s) curso(s) atende as suas expectativas de modo; 11. A pratica de ensino utilizada
pelos docentes do curso em vocé atua sdo; 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento estd; 13. O comprometimento dos professores em relagao ao curso é?

Quadro - 64 - Eixo 3, Dimensdo 2- Politicas para o Ensino, Campus Porto Velho Zona Norte

- RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes

Curso de
Gestdo
Publica

e Faltam politicas eficazes de criacdo
de novos cursos e reformulacdo dos ja
existentes de acordo com as necessidades
do mercado e dos arranjos produtivos
locais.

e Falta de tratamento diferenciado para
com os discentes dos diferentes niveis e
modalidades de ensino; (EaD e
presenciais, médio e de graduacdes)

e Faltam comprometimento, respeito e
ética dos docentes no trato com o0s
discentes; no planejamento e execucédo das
aulas; na apresentacdo e cumprimento do
plano de ensino; na utilizacdo de recursos
didatico-pedagdgicos;

e Constante comportamento autoritario
e desrespeitoso dos docentes para com 0S
discentes, em sala de aula;

e Falta de acompanhamento
pedagdgico para professores;

e Faltam politicas de capacitacdo para
os docentes, na area de metodologias de
ensino e/ou praticas pedagogicas

e Falta divulgacdo  dos
oferecidos pelo Campus.

cursos

e Divulgar com
antecedéncia 0s  projetos
relacionados ao ensino;

e Cumprir a politica de
ensino proposta no PDI;

e Reformulacdo do PPC
dos cursos com participacdo
de todo o quadro docente
envolvido com o curso em
questdo  contemplando a
interdisciplinaridade;

¢ Intensificar a atuacdo do
nicleo pedagdgico junto ao
corpo docente visando a
cooperacgdo/simbiose/sinergia;

e Apresentar,
disponibilizar e acompanhar a
execucdo do plano de ensino
durante o semestre;

e Atualizar
semestralmente o plano de
ensino;

e Realizar constantes
capacitacdes didatico-
pedagdgicas para o0 quadro
docente;

e Fiscalizagdo da Diregdo
de Ensino ao cumprimento
individual do PIT/RIT.
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Docente

e Falta aperfeicoar as estratégias de
ensino para diminuir o indice de evasao;

e Falta suporte pedagb6gico para
docentes;

e Falta formacdo didatica para os
docentes;

e Faltam politicas que subsidiem a
abertura de novos cursos e realinhamento
dos j& existentes, de acordo com as
necessidades do mercado e arranjos
produtivos locais.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3.1.2 PESQUISA

Figura 455 - Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Pesquisa, Discentes do
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 455, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (49,43%) ->Pontos criticos

RUIM e INEXISTENTE (21,57%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHEGCO (29,0%) Necessita de intervencdes

Figura 456 - Autoavaliaco, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Pesquisa, Discentes do
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
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participagdo em intercAmbio com outras instituicGes/organizagdes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus €; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacao
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa é?

Figura 457 - Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 — Politicas para Pesquisa, Docentes — Campus
Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes
0,57

14,94 20,40

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 457, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,83%) > Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (15,23%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (14,94%)

Figura 458 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Pesquisa, Docentes —
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo:; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo:; 4. Para voce,
a atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacao
em intercambio com outras instituicGes/organizacgdes é; 6. A divulgacao das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa é?

Figura 459 - Média geral, Eixo 3, Dimens&o 2 — Politicas para Pesquisa, TAE’s — Campus
Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

1,45

11,96

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 459, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,60%) - necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (18,84%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (19,57%)
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Figura 460 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Pesquisa, TAE’s — Campus
Porto Velho Zona Norte

Otimo ™ Bom M Ruim

Nao Sei

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Inexistente

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa €é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacéo
em intercdmbio com outras instituicbes/organizacdes €; 6. A divulgacédo das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa séo; 8. As oportunidades de participagdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a sele¢do de participantes
para as atividades da pesquisa s&o?

Quadro 65 - Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Campus Porto Velho Zona Norte

- RO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Falta divulgacdo das politicas e Executar as politicas de
de pesquisa; . incentivo e fomento a pesquisa
e Falta de transparéncia nos | yascritas no PDI:

Discentes processos de §e|eg_ao d~os projetos; e Promover maior publicidade
o Falta fiscalizagdo sobre as| ., DEpPESP e tornar suas acdes

Curso de atividades dos projetos. (projetos transparentes;

Gestéo ' : ’ . -

PUblica inacabados); ) e Promover maior publicidade
o Falta de  compromisso/ | oy CEPEX e tornar suas acdes
planejamento de docentes e da transparentes:
Gestdo para desenvolvimento de ’
pesquisa;
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e Falta divulgacdo, para a
sociedade, dos resultados obtidos
por meio da execucdo dos projetos.

e Ndo ha divulgacdo das
pesquisas realizadas pela instituicao.

e Falta melhor divulgacdo dos
editais de projetos de pesquisa;

e Falta incentivo a participagdo
dos discentes nos projetos de
pesquisa;

e Faltam recursos para execucao
dos projetos de pesquisa.

e A pesquisa deve ser executada
pelo discente, orientada pelo
docente;

e Falta capacitacao para
discentes e docentes para pesquisa;

e Falta incentivo a Pesquisa;

e Divulgacdo dos resultados e

Docente patentes registradas;

e Faltam recursos para o
desenvolvimento de pesquisas;

e Falta divulgacdo, para a
sociedade, dos resultados das
pesquisas bem como dos beneficios
proporcionados, para a comunidade,
pelos projetos desenvolvidos.

e Nao ha tratamento isonémico
quanto a participacdo de docentes e
TAES em projetos de pesquisa, no

TAE’s que tange & carga horaria;

e Divulgar mais 0s processos e
projetos de pesquisa.

e Promover publicidade com
maior antecedéncia as
atividades/projetos de pesquisa.

e Clareza/transparéncia nas
selecdes/avaliagdes dos projetos de
pesquisa;

e Introduzir o sistema de
selecdo de projeto “Ad hoc”;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3.1.3 EXTENSAO

Figura 461 - Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 — Politicas para Extensao, Discentes do
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 461, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (40,0%) -> Pontos criticos

RUIM e INEXISTENTE (18,35%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (41,64%)Necessita de intervencdes

Figura 462 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Extensdo, Discentes do
Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extenséo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 463 - Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Extensdo, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

()

19,66 18,97

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 463, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,31%) > Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (11,03%) > Ac0es corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (19,66%)

Figura 464- Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Extensdo, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sdo?
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Figura 465 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 — Politicas para Extensdo, TAE’s do
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

1,30 6,09

23,04

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 465, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (63,48%) > Necessita de intervencoes

RUIM e INEXISTENTE (13,47%) - Acg0es corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (23,04%) necessita de intervencdes

Figura 466 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimenséao 2 — Politicas para Extensdo, TAE’s do
Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sdo?
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Quadro 66Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Campus Porto Velho Zona Norte

- RO.
Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
i '.d dFaItj\dlvtulgaf;a.o das politicas & e Executar as politicas de
alividades ge extensao, . incentivo e fomento a extensao
* Os  cursos de exIensao | geseriasno PDI;
oferecidos poderiam refletir mais a « Promover maior publicidade
realidade da adrr)lnlstra(;ao publica, a0 DEPEX e tornar suas acoes
_ como cursos das areas de orgamento, transparentes:
Discentes | Jicitagdes e ferramentas de gestdo ’ : .
aiudariam a e Promover maior publicidade
Curso de J L ao CEPEX e tornar suas agdes
Gestéo e Falta otimizacdo o curso de )
b . transparentes;
Pablica gestdo publica; e Promover publicidade com
I. gfs ai'V'dadeS df§epvoIV|das maior antecedéncia as
pelos — dIScentes nos €estagios, nem atividades/projetos de extensé&o.
sempre condizem com a proposta do .
curso de Gestdo Publica; . CIarezz_i/trgnsparenua} nas
’ selecdes/avaliagcdes dos projetos de
extensao;
e Dificuldade de e Introduzir o sistema de
operacionalizacdo para 0s estagios | sele¢ao de projeto “Ad hoc”;
EaD;
e Faltarecursos para atender mais
Docente e melhor, as comunidades interna e
externa;
e Divulgar os resultados dos
projetos de extensdo;
e Hapoucadivulgacdo dos editais
e os critérios de selecdo ndo sdo claros;
e Ampliar divulgacdo dos editais
, bem como os recursos para 0s projetos
TAE’s de extensao;
e Falta tratamento isonémico
para participacdo dos TAE’s nos
projetos de extensdo;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 467 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 — Comunicacao com a Sociedade, Discentes
do Curso de Gestéo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 467, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (52,84%) > Necessita de intervencoes

RUIM e INEXISTENTE (21,92%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (25,24%) necessita de intervencdes

Figura 468 — Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 4 — Comunicagdo com a Sociedade, Discentes
do Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte

Discentes

30 40

Otimo ™ Bom Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade €é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contelido e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, rédio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO €; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é
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Figura 469— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

3,94 6,90

17,24

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 469, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (43,85%) > Pontos criticos

RUIM e INEXISTENTE (38,92%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (17,24%)

Figura 470 - Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade, Docentes
-Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteldo e acesso, €; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area €?
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Figura 471 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4 — Comunicac¢do com a Sociedade, TAE’s -
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

3,73 559

15,53

- 1l

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 472, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (50,31%) = Necessita intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (36,02%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (15,53%)->

Figura 472 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 — Comunicagdo com a Sociedade, TAE’s -
Campus Porto Velho Zona Norte

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteldo e acesso, €; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO €; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou institui¢des da
area é?
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Quadro 67 - Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicacao com a Sociedade, Campus Porto Velho Zona

Norte — RO.
Sugestdes apontadas pela
Segmentos Apontamentos levantados CPA
e A ouvidoria ndo funciona; ° Cr~|ar pollpcas de
. « . divulgacdo/marketing com
e Se houvesse divulgacéo, todos saberiam L
o objetivo de fortalecer a
que o IFRO oferece cursos gratuitos; identidade/imagem do IFRO
. O Instituto Federall d(~e Roqdqma preusa junto a sociedade:
. interagir melhor com os érgéos publicos;
Discentes e Deveria haver mais interagdo com a * Melhorar a
do Curso sociedade: ¢ disposigdo das informagoes
de Gestéo ’Ih divulaacio  d balh do site institucional, criando
PUblica  Melnor divulgagdo dos trabalhos | nqqing especifica para cada
prestados pelo IFRO; Campi
e Criacdo de Politicas de divulgacdo do o Divulgar 05
IFRO; o _ ) mecanismos de
e Melhor disposicdo de informacgdes no comunicacio com a
site do IFRO; sociedade, em especial o
e O site é confuso, dificil de navegar, é | servico de “Ouvidoria”
mais f4cil procurar no Google do que no site; | Prestado pelo IFRO;
Docente e IFRO precisa de um marketing que o  Fomentar a politica
apresente a comunidade rondoniense; de Integracdo  Escola,
Empresa e Comunidade.
e A instituicdo precisa de uma divulgacéo
mais constante, ndo somente no periodo de
processos seletivos;
e O Instituto ainda carece de
TAE’s reconhecimento enguanto agente
formador/disseminador/criador/potencializador
de conhecimento. Devemos ser o IFRO, e
e Necessidade de deixarmos de ser “a
INFRO™.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.3.3 DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Figura 473— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Gestao Pablica - Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

4,27

19,10

4

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 473, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (54,31%) > Necessita intervencio
RUIM e INEXISTENTE (17,16%) —> Ac0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (28,53%) - Necessita intervengao
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Figura 474— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Gestdo Publica - Campus Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliacdo
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacéo
e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgagdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condigdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscrigdes, transferéncias, hordrios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informacéao sobre as fun¢bes dos departamentos) de alunos é; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas agdes, localizacdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacgdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacéo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas acoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagdo a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas a¢des, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apds a avaliacdo da atuacao do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?
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Quadro 68— Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Porto Velho

Zona Norte — RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes do
Curso de Analise
e
Desenvolvimento
de Sistemas
(ADS)

e Insatisfacdo no
atendimento dos
departamentos
CAED/DAPAE e CRA,;

e Falta a divulgacdo
da politica de

atendimento;

e Insatisfacdo em
relagéo ao
atendimento/transparéncia
dos departamento
(CRA/CAED);

e Insatisfacdo em

relacdo a transparéncia
dos processos de selecao;
e Falta de
acolhimento aos discentes
ingressantes;
e Falta fiscalizacdo
na aplicacdo dos recursos;

e Executar as  politicas de
atendimento ao estudante previstas no PDI,

e Promover maior fiscalizagdo nos
beneficios concedidos por meio da
assisténcia estudantil,

e Promover o tratamento isonémico
entre discentes nos diferentes niveis de
ensino;

e Executar as politicas de incentivo e
fomento a pesquisa descritas no PDI;

e Tornar a ferramenta “Portal do
Aluno” eficiente, autoexplicativa, com
informacdes disponiveis e banco de dados
devidamente atualizado;

e Sistematizar 0s servi¢cos prestados
pela  Coordenacdo  de Registros
Académicos — CRA;

e Criar a Politica de acolhimento aos
alunos ingressantes, visando prestar
informagbes a respeito da estrutura e
organograma do Campus;

e Implementar/fomentar a atuagéo do
NAPNE de acordo com a Resolugdo
namero 30/CONSUP/IFRO, de 03 de
outubro de 2011;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.6.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 475 — Média geral, Eixo 4, Dimensao 5 — Politicas de pessoal, Docentes -Campus Porto
Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

10,84 1,23

N S

46,31

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 4735 os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (74,88%) > Necessita intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (14,28%) - Acg0es corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (10,84%)

Figura 476 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 5 — Politicas de pessoal, Docentes -Campus Porto
Velho Zona Norte

Docentes
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Otimo ™Bom MRuim ™ N3o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
cursos de pés-graduacéo, para os docentes é; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) €;
5. A integracdo entre a direcdo do Campus e o corpo docente €; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
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comissao de ética do IFRO §é; 7. A aplicacéo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica para
admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) é; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e func¢des gratificadas no seu Campus é; 10. A relacdo entre nimero de servidores docentes e 0 volume de
trabalho no seu Campus é; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é; 12. O
atendimento e valorizacdo dos Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O
comprometimento dos docentes em relacdo as atividades voltadas ao ensino €; 14. O processo de avaliacdo do
estagio probatorio é?

Figura 477 - Eixo 4, Dimensdo 5 — Politicas de pessoal — TAES -Campus Porto Velho Zona
Norte

Média Geral TAE's

7,14 0,62 14,29

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 477, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,70%) > Necessita intervengdes

RUIM e INEXISTENTE (34,16%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (7,14%)->

Figura 478 — Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 5 — Politicas de pessoal — TAES -Campus Porto
Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus séo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participagdo em
cursos de pds-graduagdo, para os TAE’s séo; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é;
5. A integracdo entre a direcdo do seu Campus e os TAE’s é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO é;7. A aplicacdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica do
IFRO para admissao e distribui¢@o de servidores TAE’s €; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes
gratificadas no seu Campus sio; 10. A relagdo entre o nimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor &; 11. A atuacdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢; 12. O atendimento e valorizacdo dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O comprometimento dos TAE’s em relagdo aos objetivos
do seu setor/departamento é; 14. O processo de avaliagao do estagio probatério é

Quadro 69— Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Campus Porto Velho Zona Norte

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Falta de Politica de o CNIareza/transparépcia do processo
Capacitacio de Pessoal nos de selegao_ para _concessao de afastamento
diferentes niveis; para capacitagao; N .
e Avaliagio do estagio . Reformulagaq dos critérios de
probatorio ineficaz; sele(;a_o para concessdo de afastamento para
D t e Elaboracdo e divulgacao capacitagao o
ocente de processo  seletivo para e Promover Cursos de Re.lagoes
oCUpacio de cargos Humanas para 0s serwdo_res/gestcN)res,
comissionados ou  funcdes | _ © Promover a integragao entre
gratificadas Direcgéo C_Eeral e quadro_ de_sgrwdoresi
e Falta de “Capacitacio in . E)lvulg,ar_ as atribuicdes e acdes da
Company” Comissdo d_e Etl\ca; N
e Aplicar as tomadas de decisdes 0s
o Auvaliagdo do Estagio | principios do Cédigo de Etica do Servidor
Probatdrio € ineficaz. Pablico Civil do Poder Executivo Federal,
e Falta de critérios para | Decreto n®1.171 de 22 de junho de 1994;
escolha para os cargos de gestdo e Rever as politicas de admissdo de
e Falta de Distribuicdo | servidores docentes;
isondmica de cargos e Adotar critérios de selecdo por
e Falta de distribuicdo | competéncia para os cargos de chefia;
isondmica de pessoal por setor. e Promover a divisio isondmica entre
namero de servidores/volume de trabalho
por setor/disciplinas/aulas;
TAE’s e Intensificar/fomentar a atuacdo da
CIS;

e Considerar habilidade/competéncia
quanto a lotacdo do servidor técnico
administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar o processo
de avaliacdo de estagio probatorio seguindo
os principios do Cddigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, Decreto n® 1.171 de 22 de junho de
1994,

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Figura 479 - Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 — Organizacao e Gestdo da Instituicéo,
Discentes do Curso de Gestdo Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

4,38

14,89

36,44
32,79

/)

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 479, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (47,68%) > Necessita intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (15,89%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (36,44%) Necessita de intervencdes

Figura 480 - Autoavaliagdo, Eixo 4, Dimensdo 6 — Organizacgdo e Gestdo da Instituicao,
Discentes do Curso de Gestdo Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Discentes

——
52

54

P N W b U1 O N 0 O

20
Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
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transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacéo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagao
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos €; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 481-Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo,
Docentes -Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

1,15

19,54 18,16

52,87

Otimo Bom M Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 481, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (71,03%) -> Necessita intervengdes

RUIM e INEXISTENTE (9,43%) ->

NAO SEI/NAO CONHEGCO (19,54%)
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Figura 482-Autoavaliacédo, Eixo 4, Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicéo,
Docentes -Campus Porto Velho Zona Norte

Docentes
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|

R N WD U NN 0O

20
10 15 20

Otimo Bom M Ruim N&o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenagao de seu curso e os alunos §é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus €;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 483 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 6 — Organizacao e Gestdo da Instituicdo, TAE’S
-Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

1,16 5,22

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 483, os conceitos avaliados foram:
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OTIMO e BOM (64,64%) > Necessita intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (13,33%) = Acg0es corretivas
NAO SEI/NAO CONHECO (22,17%) Necessita de intervencdes

Figura 484 — Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
TAE’S -Campus Porto Velho Zona Norte

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus €; 6. A interacdo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;
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Quadro 70 - — Eixo 4, Dimensé&o 6 - Organizagéo e Gestdo da Instituicdo, Campus Porto Velho

Zona Norte
Segmentos [ Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Adotar critérios de selecdo por
e (Capacitacdo dos | competéncia para os cargos/funcdes de livre
Discentes | servidores; nomeagao e exoneragao;
e Fazer cumprir as e Considerar para escolha dos cargos de
Cursode | normas do regimento; chefia formulacio de lista triplice pela
G,estgo ¢ Insatisfacéo da | comunidade interna;
Publica relacdo entre coordenador de e Tomar decisdes consultando os
curso e alunos colegiados pertinentes aos assuntos em
questéo;

e Promover transparecia/clareza quanto

0s critérios utilizados nos  processos
e Divulgacio do | decisorios;
processo de desenvolvimento e Tornar o “Momento Civico” como uma
das normas: forma de interagéo entre gestdo, servidores e
Docente . alunos:
e Transparéncia  nos ’
critérios indicagdo para o0s e Promover atividades com objetivo de
cargos de gestéo; proporcionar maior interacéo entre chefes de
departamentos e discentes;

e Fomentar as atividades das
coordenacBes de curso com objetivo de
promover maior interacdo entre coordenador
de curso e discentes;

e Fomentar atividades que comtemplem
a interagdo entre discentes dos diferentes
cursos/modalidades existentes no Campus;

e Participacdo dos e Promover 0 cumprimento do
gestores no dia a dia dos | planejamento anual do Campus;
TAE’s setores; e Promover maior interacdo entre
e Adequacdo das | Reitoria e Campus;
normas e regimentos; e Divulgar as decisdes tomadas pelo
CONSUP;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
Conselho Escolar;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
CODIR;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 485 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira, Discentes do
Curso de Gestdo Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 485, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (34,44%) > Acdes urgentes
RUIM e INEXISTENTE (15,06%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (50,49%) Necessita de intervencdes

Figura 486 — Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira, Discentes
do Curso de Gestdo Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Discentes

30 40 50 60

Bom MRuim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais é; 6. Sua avaliagao sobre a previsao e a execugao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensao, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservacgao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 487 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

1,97 10,34

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 487, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (49,75%) > Acdes urgentes
RUIM e INEXISTENTE (21,18%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (29,06%) Necessita de intervencdes

Figura 488 — Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira, Docentes -
Campus Porto Velho Zona Norte

Docentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execugdo de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 489 — Media geral, Eixo 4, Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

0,62 4,35

30,43

Tam

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 489 os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (53,42%) > Necessita de intervencoes

RUIM e INEXISTENTE (16,15%) - Ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (30,43%) Necessita de intervencdes

Figura 490 — Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira, TAE’s -
Campus Porto Velho Zona Norte

1

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execugao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Quadro 71— Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Campus Porto Velho Zona

Norte

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes Maior transparéncia na questao e Publicar mensalmente o0s

Chrsolde financeira. relatorios de despesas'finan_cgi_ras;

Gestio e Apresentar a disponibilidade

Publica e distribuicdo orcamentaria dos

— N N recursos financeiros;
Docente Maior divulgagao da Gestdo e Cumprir os critérios de
orcamentaria distribuicdo orcamentaria descritos
no PDI;
e Gerenciar os planos/projetos
de aquisicdo de equipamentos e
, expanséo fisica;

Ual's e Realizar o levantamento de
demandas para
expansao/conservacdo dos espacos
fisicos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.6.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.6.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 491 -Média geral, Eixo 5, Dimens&o 7 — Infraestrutura Fisica, Discentes d0 Curso de Gestéo
Publica -Campus Porto Velho Zona Norte

Média Geral Discentes

7,31 1,03

A i
L —

( =

47,60

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 491, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,06%) > Necessita de intervencoes
RUIM e INEXISTENTE (23,63%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (7,31%)

Figura 492 - Autoavaliagdo, , Eixo 5, Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica, Discentes d0 Curso de
Gestdo Pablica -Campus Porto Velho Zona Norte
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20

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servicos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso & internet
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disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocopia, encadernacao, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Figura 493 - Média geral, Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, Docentes do Campus
Porto Velho Zona Norte

Média Geral Docentes

4,02
17,82 0,00 .

h‘ 23,56

54,60

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 493, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (78,16%) > Necessita de intervencoes

RUIM e INEXISTENTE (21,84%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHEGCO (0,0%)

Figura 494 — Autoavaliagdo, Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, Docentes do Campus
Porto Velho Zona Norte
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
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as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus §é; 9. O servico de reprografia (fotocopia, encadernacéo, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Figura 495 — Média geral, Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, TAE’s do Campus
Porto Velho Zona Norte

Média Geral TAE's

10,87 13,77

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
Na Figura 493, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (69,57%) > Necessita de intervencoes
RUIM e INEXISTENTE (28,62%) > Acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (1,81%)

Figura 496 — Média geral, Eixo 5, Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, TAE’s do Campus
Porto Velho Zona Norte

[EEY
N

11
10
9
8
7/
6
5
4
3
2
1

10

Otimo ™Bom MRuim ™ N3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
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comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus €; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagcdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Quadro 72— Eixo 5, Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Porto Velho Zona Norte

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes

Curso de
Gestdo
Publica

e Insatisfacdo em relagdo aos
servigos prestados pela cantina.

e Insatisfacdo em relacdo a
qualidade da internet
disponibilizada.

e Necessidade de ampliacdo do
acervo da biblioteca.

e Ma conservacao e
manutencdo do ambiente.

e Insatisfacdo em relacdo aos
Servicos prestados/espaco na
biblioteca.

e Necessidade de melhorar a
acustica das salas de aula.

e Falta de limpeza/conservacao
e necessidade de materiais de higiene
nos banheiros.

e Falta de treinamento em
AVA.

e Necessidade de ampliar o
horario de atendimento da biblioteca.

Docente

e Estrutura ruim dos
ambientes(salas de aula e
laboratdrios)

e Necessidade de melhorar a
acustica das salas de aula.

e Necessidade de melhorar o
espaco fisico da biblioteca

TAE’s

e Necessidade de melhorar a
acessibilidade fisica do Campus.

e Necessidade de ampliar o
espaco fisico da biblioteca

e Falta de isonomia na
avaliagdo de seguranca do trabalho.

e  Adequar 0 espaco
fisico/estrutura da biblioteca;

e Adequar o acervo da biblioteca
de acordo com as exigéncias do MEC,;

e Divulgagdo  dos  servigos
existentes no sistema da biblioteca;

e Treinamento para servidores e
discentes acerca do sistema utilizado
pela biblioteca;

e Fiscalizacdo quanto a: limpeza,
disponibilizacdo de mesas, atendimento
e cardapio saudavel na cantina;

e  Criar ou implantar/implementar
espaco de convivéncia;

e Fiscalizar a limpeza dos
banheiros bem como a manutencdo e
reposicdo dos materiais de higiene;

e Adequar a acessibilidade
conforme a Lei n°10.098 de 19 de
dezembro de 2000 e o Decreto n°5296
de 2 de dezembro de 2004;

e Aumentar a quantidade de
banda de internet disponivel para
servidores e discentes;

e Ofertar/adequar os servigos de
reprografia;

e Readequacdo, ampliacdo e
atualizagdo dos laboratorios didaticos;

e Divulgagdo  dos  servigos
existentes no AVA,

e Treinamento para docentes e
discentes acerca do AVA;

e Redimensionamento do espaco
fisico ao nimero de alunos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO/2016
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4.7 CAMPUS VILHENA

Tabela 7- Percentual de questionérios respondidos por segmento Campus

Vilhena
CAMPUS VILHENA
Segmentos Servidores/Discentes Respon.der'ar_n O percentual (%)
no Campus Questionario
Discentes
Matematica 107 52 48,60
Discentes ADS* 37 18 48,65
Docentes 59 27 45,76
TAE's 49 27 55,10

*Analise e desenvolvimento de Sistemas
Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.7.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.7.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 497 — Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo, Discente do Curso
de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena

Média Geral Discentes

1,15
1,5

4 v
\14,62 25,77

56,92

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 497, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (82,69%) > Necessita de intervengdes.
NAO SEI/NAO CONHECO (14,62%) ->Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (2,69%)



416

Figura 498 — Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo, Discente do
Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena

Discentes

30

Otimo ®Bom Ruim ™ N3o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Gltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacéo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢é; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 499 — Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo. Discente do Curso

de Licenciatura em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 498, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (82,22%) > Necessita de intervengdes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (16,64%) > Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (1,11%)
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Figura 500 — Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo. Discente do
Curso de Licenciatura em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacéo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢é; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 501- Média geral, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e avaliacdo, Docente -
Campus Vilhena.

Média Geral Docentes

3,70 10,37

v

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 501, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (55,56%) > Necessita de intervengdes.
NAO SEI/NAO CONHECO (27,41%) ->Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (17,03%) —> ag0es corretivas urgentes



Figura 502— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e avaliacdo, Docente -

Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional ; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢é; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo

CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?
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Figura 503— Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, TAE’S - Campus
Vilhena.

Média Geral TAEs
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Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 503, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (51,67%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (35,83%) - Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (12,50%) —> ac¢0es corretivas

Figura 504— Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagdo, TAE’S -
Campus Vilhena.

20

Otimo Bom M Ruim N&o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional ; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do Gltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacao institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?
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Quadro 73 — Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avalia¢do, Campus Vilhena

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
Discentes e Aumentar as questdes e O processo de
dissertativas Autoavaliagdo serd divulgado no
ADS site institucional, por e-mails,
e Maior divulgacdo  do [ seminarios e reunides.
Discentes processo de avaliagéo e Criar uma politica de
Matematica e Divulgar os resultados da | Divulgacdo, executando-a em
avaliagdo conjunto com a gestdo de cada
e Maior divulgacio do | Campus/Reitoria.
processo de avaliagdo e Que a gestdo utilize os
Docente e Divulgar os resultados da | resultados da Autoavaliagdo para
avaliacéo melhorias no Campus.
e Maior divulgacdo do
’ processo de avaliacéo
TAE’s e Divulgar os resultados da
avaliacdo

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.7.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.7.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 505 Média geral, Eixo 2, Dimenséo 1 - Misséo e plano de desenvolvimento
institucional, Discente do Curso de Licenciatura em Matemética - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

1,15
1,54

\1»4,62 25,77

56,92

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 505, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,29%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (14,62%)

RUIM e INEXISTENTE (2,69%)

Figura 506 - Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e plano de desenvolvimento
institucional, Discente do Curso de Licenciatura em Matemaética - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢€; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o0 planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 507 — Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e plano de desenvolvimento
institucional, Discente do Curso de Licenciatura em Analise e Desenvolvimento de Sistemas -
Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

12,96
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185 s
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 507, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (79,63%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (12,69%)

RUIM e INEXISTENTE (7,41%)

Figura 508— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e plano de desenvolvimento
institucional, Discente do Curso de Licenciatura em Analise e Desenvolvimento de Sistemas -
Campus Vilhena.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missédo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 509— Média geral, Eixo 2, Dimenséo 1 - Misséo e plano de desenvolvimento
institucional, Docentes - Campus Vilhena.

Média Geral Docentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 509, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (67,90%)->Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (8,02%)

RUIM e INEXISTENTE (24,08%)->ac0es corretivas urgentes

Figura 510— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1 - Missdo e plano de desenvolvimento
institucional, Docentes - Campus Vilhena.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO €; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboragdo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o0 planejamento esta sendo colocado em préatica?
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Figura 511 Média geral, Eixo 2, Dimensdo 1 - Misséo e plano de desenvolvimento
institucional, TAE’S - Campus Vilhena.

Média Geral TAEs

4,86 8,33

12,50

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 511, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (65,28%) ->Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (12,50%)

RUIM e INEXISTENTE (22,22%) —> ag0es corretivas urgentes

Figura 512— Autoavaliagéo, Eixo 2, Dimenséo 1 - Miss&o e plano de desenvolvimento
institucional, TAE’S - Campus Vilhena.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missédo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
0 planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Quadro74— Eixo 2, Dimensdo 1 - Misséo e plano de desenvolvimento institucional, Campus

Vilhena
Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Desconhecimento do PDI e e Facilitar o acesso ao PPI e
D PPI e missdo institucional PDI. o
e Fiscalizar anualmente e fazer
ADS cumprir as propostas contidas no
PDI/PPI;
: Desconhecimento do PDI e o Criar  uma Politica  de
Discentes ¢ LESLOTNELITE i 3 indri
PPI e missdo institucional D|vulgagac3 e. Seminarios  de
Matematica apresentacao PDI; . .
Desconhecimento do PDI e e Criar uma Politica incentivo a
° | - ~ ~
S eSCLOTITIELTTA participagdo para construcdo do
Docente PPI e missdo institucional PDI/PPI:
e Reformulacéo do PDI e PPI e Instituir de forma democratica a
o Falta de Oportunidade de [ Comissdo  responsavel ~ para  a
, participagio  democratica  na | elaboragdo do PDI e do PPI;
TAE’s ; i
formulagdo do PDI e do PPI e Realizar consulta/reuniées com
a comunidade interna a respeito da
proposta do PDI/PPI;

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.7.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 513— Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade social da instituicéo,
Discente do Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

8,65 2,56

7,05
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 513, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (81,73%) > Necessita de intervencdes
NAO SEI/NAO CONHECO (8,65%)
RUIM e INEXISTENTE (9,61%)

Figura 514— Autoavaliagéo, Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade social da instituigéo,
Discente do Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 515— Média geral, Eixo 2, Dimensdo 03 - Responsabilidade social da instituicao,
Discente do Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 515, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (91,67%) > manter as a¢es

NAO SEI/NAO CONHECO (5,56%)

RUIM e INEXISTENTE (2,78%)

Figura 516— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 03 - Responsabilidade social da instituicao,
Discente do Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizagdo de ac¢Bes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promogdo de a¢Bes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢es para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 517— Média geral, Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade social da instituicao,
Docente - Campus Vilhena

Média Geral Docentes

10,49

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 517, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (66,67%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (9,26%)

RUIM e INEXISTENTE (24,04%) —> acdes corretivas urgentes

Figura 518— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade social da instituicéo,
Docente - Campus Vilhena
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizacdo de a¢Oes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus é; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus é; 4. A promocao de a¢des
envolvendo a cultura, producéo artistica com a sociedade pelo seu Campus €; 5. O IFRO incentiva a¢Ges para

promover o empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido
é?
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Figura 519— Média geral, Eixo 2, Dimenséo 3 - Responsabilidade social da instituicdo
TAE’s - Campus Vilhena.

Média Geral TAEs
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 519, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,11%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (15,97%)

RUIM e INEXISTENTE (22,91%) —> acdes corretivas urgentes

Figura 520— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade social da instituicéo
TAE’s - Campus Vilhena
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Quadro75- Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade social da instituicdo, Campus Vilhena.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
_ e Executar politicas de
Discentes desenvolvimento sustentavel previstas
ADS no PDI;
. ~ e Executar politicas de
Discentes proj;tosta:JI(t:?aige divulgacdo dos acessibilidade, inclusdo social e
Matematica integracdo com a sociedade propostas
e Faltadivulgacéo das agdes. no PDI; e
« Falta de Planejamento o Executgr politicas voltadas ao
Docente . Falta de oliticas. de empreendedorismo propostas no PDI;
. P e Maior fiscalizagdo da gestdo
acessibilidade. — guanto ao cumprimento da legislacdo
o Falta de politicas de| g que tange ao respeito a diversidade
acessibilidade. religiosa, étnica, racial e de género:
e Incentivos a projetos
relacionados para cultura, esporte e arte
TAE’s para sociedade.

e Averiguar a eficiéncia do
mecanismo de pesquisa de mercado
para manutengdo de cursos existentes e
abertura de novos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016




431

4.7.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
4.7.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.7.3.1.1 ENSINO

Figura 521 Media geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do Curso
de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 521, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (84,62%) ->Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (5,33%)

RUIM e INEXISTENTE (10,06%)

Figura 522— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do
Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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1. A divulgagéo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geragcdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integragdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A atuacdo do nucleo
pedagdgico em relacdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formacdo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relagdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso é:

Figura 523— Média geral, Eixo 2, Dimenséo 2. Politicas para o Ensino. Discente do Curso de
Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Vilhena
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 523, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (92,31%) > manter as acdes

NAO SEI/NAO CONHECO (3,85%)

RUIM e INEXISTENTE (3,84%)

Figura 524— Autoavaliagdo, Eixo 2, Dimensdo 2. Politicas para o Ensino. Discente do Curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Vilhena
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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1. A divulgagéo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso é: 6. A atuacdo do nucleo
pedagdgico em relacdo a promocdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgacdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formacéo proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso é:

Figura 525— Media geral, Eixo 2, Dimensdo 2. Politicas para o Ensino. Docente - Campus
Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 525, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (68,09%) > Necessita de intervencdes
NAO SEI/NAO CONHEGCO (9,97%)
RUIM e INEXISTENTE (21,93%) —> ac0es corretivas
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Figura 526— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 2. Politicas para o Ensino. Docente - Campus

Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
de forma; 5. A integragdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) é; 6. A
atuagdo do nlcleo pedagogico em relagdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é; 7. A divulgacédo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada esta; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formacdo proporcionada pelo(s) curso(s) atendem as suas expectativas de modo; 11. As préaticas de ensino
utilizadas pelos docentes do curso, em vocé atua sdo; 12. Em relacdo ao que a Instituicéo espera, pode-se dizer que
0 seu comprometimento estd; 13. O comprometimento dos professores em relagéo ao curso é?

Quadro76 — Eixo 2, Dimens&o 2 - Politicas para o Ensino, Campus Vilhena — RO.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes
ADS

e Falta de
comprometimento/ética  do
docente em: planejamento e
execucéo das aulas;
apresentacdo do plano de
ensino no primeiro dia de
aula; na utilizacéo de recursos
didaticos pedagogicos.

e Divulgar com antecedéncia os projetos
relacionados ao ensino;

e Cumprir a politica de ensino proposta
no PDI;

e Reformulacdo do PPC dos cursos com
participacdo de todo o quadro docente
envolvido com o0 curso em questdo
contemplando a interdisciplinaridade;
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Discentes
Matematica

e Falta de
comprometimento/ética  do
docente em: planejamento e
execucdo das aulas;
apresentacdo do plano de
ensino no primeiro dia de
aula; na utilizacéo de recursos
didaticos pedagdgicos;
comportamento autoritario na
sala de aula.

e Falta de divulgacao
dos projetos de ensino do
Campus.

Docente

o Falta de
Integracao/Interdisciplinarida
de entre o0os componentes
curriculares.

e Comprometimento
dos docentes na elaboracéo
do PPC.

e Intensificar a atuacdo do ndcleo
pedagdgico junto ao corpo docente visando a
cooperacdo/simbiose/sinergia;

e Apresentar, disponibilizar e
acompanhar a execu¢do do plano de ensino
durante o semestre;

e Atualizar semestralmente o plano de
ensino;

e Realizar constantes  capacitaces
didatico-pedagbgicas para o quadro docente;

e Fiscalizacdo da Direcdo de Ensino ao
cumprimento individual do PIT/RIT.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.7.3.1.2 PESQUISA

Figura 527— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para Pesquisa, Discente do Curso
de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 527, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (67,95%) > Necessita de intervences

NAO SEI/NAO CONHECO (19,07%)

RUIM e INEXISTENTE (12,98%) —> ac¢des corretivas

Figura 528— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para Pesquisa, Discente do
Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participagdo em intercAmbio com outras instituicbes/organizagdes é; 6. A divulgagdo das atividades de pesquisa
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em seu Campus €; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa séo; 8. As oportunidades de participacao
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?

Figura 529— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para Pesquisa, Discente do Curso de
Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 529, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (72,22%) ->Necessita de intervencdes
NAO SEI/NAO CONHECO (24,07%) ->Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (3,70)

Figura 530— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para Pesquisa, Discente do
Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
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atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participagdo em intercAmbio com outras instituicGes/organizagdes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacéo
de eventos de iniciacdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
selecdo de discentes para participar das atividades da pesquisa?

Figura 531- Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para Pesquisa, Docente — Campus
Vilhena.

Média Geral Docentes

2,16 9,88

16,36

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 531, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (64,82%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (18.83%) —> acg0es corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (16,36%)

Figura 532— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para Pesquisa, Docente —
Campus Vilhena.
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocé, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacdo
em intercambio com outras instituicGes/organizacgdes é; 6. A divulgacao das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa €; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa sd0?

Figura 533— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para Pesquisa, TAE’s — Campus
Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 533, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (63,89%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (15,28%) —> acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (20,83%) - Necessita de intervencoes

Figura 534— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para Pesquisa, TAE’s — Campus
Vilhena.
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocé, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacéo
em intercambio com outras instituicGes/organizacgdes é; 6. A divulgacao das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecao de participantes
para as atividades da pesquisa s&o0?

Quadro77- Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para a Pesquisa, Campus Vilhena — RO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
_ e Falta divulgacédo dos e Executar as politicas de
Discentes projetos de pesquisa do Campus. incentivo e fomento a pesquisa
ADS descritas no PDI;
e Promover maior publicidade
o Faltade transparéncianas |ao DEPESP e tornar suas agdes
politicas de pesquisa que ocorrem | transparentes;
Discentes no Campus. e Promover maior publicidade
L e Falta divulgacéo dos ao CEPEX e tornar suas ag0es
Matematica projetos de pesquisa do Campus. | transparentes;
e Promover publicidade com
maior antecedéncia as
e Falta divulgacdo dos atividades/projetos de pesquisa.
projetos de pesquisa do Campus. e Clareza/transparéncia nas
Docente e Falta de transparéncia nas | selecdes/avaliagdes dos projetos de
politicas de pesquisa que ocorrem | PesSquIsa, _ _
no Campus . Introdgzw ) 0 S|itema de
« Readequacio da carga selec¢do de projeto “Ad hoc”;
horaria para TAE's que
TAE’s desenvolvem pesquisa

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.7.3.1.3 EXTENSAO

Figura 535— Media geral, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para Extensdo, Discente do Curso
de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 535, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (64,23%)->Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHEGCO (24,81%) Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (12,98%)->ac0es corretivas

Figura 536— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para Extensdo, Discente do
Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 537 — Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para Extensdo, Discente do Curso
de Anélise de Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 537, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (71,11%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (26,67%) > Necessita de intervencoes
RUIM e INEXISTENTE (2,22%)

Figura 538 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimenséo 2 - Politicas para Extensdo, Discente do Curso
de Anélise de Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?
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Figura 539 — Média geral, Eixo 2, Dimenséo 2 - Politicas para Extensao, Docente — Campus
Vilhena
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 539, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (67,77%) > Necessita de intervencdes
NAO SEI/NAO CONHEGCO (14,07%)
RUIM e INEXISTENTE (18,15%)

Figura 540 — Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensao 2 - Politicas para Extensao, Docente — Campus
Vilhena
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sdo?
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Figura 541 — Media geral, Eixo 2, Dimensdo 2. Politicas para Extensdo, TAE’s — Campus
Vilhena.

Média Geral TAEs

1,25 5,83

28,33

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 541, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (53,33%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (28,33%) > Necessita de intervengdes
RUIM e INEXISTENTE (18,33%) —> acdes corretivas urgentes

Figura 542 — Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 2. Politicas para Extensdo, TAE’s — Campus
Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extenséo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sao?



Quadro78- Eixo 2, Dimensao 2 - Politicas para o Extensdo, Campus Vilhena.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes
ADS

e Falta divulgacdo dos
projetos e extensdo desenvolvidos
no Campus e na comunidade
externa;

e Falta de Interagdo entre
IFRO e comunidade;

Discentes
Matematica

e Falta divulgacdo dos
projetos e extensdo desenvolvidos
no Campus e na comunidade
externa;

e Distanciamento
IFRO/comunidade

Docente

e Falta divulgacdo dos
projetos e extensdo desenvolvidos
no Campus e na comunidade
externa;

e Distanciamento
IFRO/comunidade;

TAE’s

e Falta divulgacdo dos
projetos e extensdo desenvolvidos
no Campus e na comunidade
externa;

e Falta de Interacdo entre
IFRO e comunidade;

e Executar as politicas de
incentivo e fomento a extensdo
descritas no PDI;

e Promover maior
publicidade ao DEPEX e tornar
suas agles transparentes;

e Promover maior
publicidade ao CEPEX e tornar
suas agdes transparentes;

e Promover publicidade
com maior antecedéncia as
atividades/projetos de extensao.

e Clareza/transparéncia nas
selecBes/avaliacbes dos projetos
de extenséo;

e Introduzir o sistema de
selegdo de projeto “Ad hoc”;

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

445



446

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 543 — Média geral, Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade, Discente do
Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 543, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (70,33%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (15,93%)

RUIM e INEXISTENTE (13,74%)

Figura 544 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade, Discente
do Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteddo e acesso, é; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 545 — Média geral, Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade, Discente do
Curso de Andlise de Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 545, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (83,33%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHECO (14,29%)

RUIM e INEXISTENTE (2,38%)

Figura 546 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade, Discente
do Curso de Anélise de Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteldo e acesso, é; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?
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Figura 547 — Média geral, Eixo 3, Dimensédo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Docente —
Campus Vilhena
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 547, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (52,38%) > Necessita de intervencdes

NAO SEI/NAO CONHEGCO (19,58%)

RUIM e INEXISTENTE (28,05%) —> ac¢des corretivas urgentes

Figura 548 — Autoavaliacao, Eixo 3, Dimensao 4 - Comunicagdo com a Sociedade, Docente
— Campus Vilhena

Docentes

||
16

10

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituigdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteddo e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area é?
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Figura 549 — Media geral, Eixo 3, Dimensao 4 - Comunicacdo com a Sociedade, TAE’s —
Campus Vilhena.

Média Geral TAEs

11,31 0,00 7,74

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 549, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (50,60%) ->Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (38,10%) —> acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (11,31%)

Figura 550 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimenséo 4 - Comunicagdo com a Sociedade, TAE’s —
Campus Vilhena.

10

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacéo da Instituigdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteddo e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) €; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interacdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicdes da
area é?



Quadro79- Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicagdo com a sociedade, Campus Vilhena - RO.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
Dilseies e Falta de projetos e Criar politicas de
sociais/culturais divulgagdo/marketing com objetivo
ADS de fortalecer a identidade/imagem
e Falta de divulgacio do IFRO junto a sociedade;,
e Site de dificil acesso , * Melh%rar a disposicdo dals
. . informagbes do site institucional,
Discentes ; . It:al_ta de comprometimento criando pagina especifica para cada
Matematica |92 Secretaria Campi.
* Necessidade de melhorar a e Divulgar os mecanismos de
relacdo IFRO/comunidade comunicacdo com a sociedade, em
e Falta de divulgagéo especial o servigo de “Ouvidoria”
e Necessidade melhorar a | prestado pelo IFRO; _
imagem do Instituto para com a e Fomentar a politica de
Docente sociedade Integracdo  Escola, Empresa e
o Necessidade de buscar | COMunidade.
parcerias junto a sociedade
e Necessidade de melhor
TAE’s divulgacéo do IFRO

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.7.3.2 DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Figura 551 — Media geral, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes
0,98

2,94

i, 307Y12255

60,46

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 551, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (83,01%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (3,92%)

NAO SEI/NAO CONHECO (22,55%) > Necessita de intervencoes

Figura 552 — Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Otimo ™ Bom Ruim ™ N3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avalia¢do
sobre o0s beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, €; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacao
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e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgacdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso é;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar 0s planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocraticas (inscricdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepcdo, informacéo sobre as fun¢des dos departamentos) de alunos é; 12. Em relacdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas acGes, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacédo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenagdo de Curso quanto a qualidade das suas agoes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagdo a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acdes, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apds a avaliacdo da atuacdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?

Figura 553 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

0,98

2,94

\13,07: 22,55

Otimo Bom M Ruim Nado Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 553, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (83,01%) > Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (3,92%)
NAO SEI/NAO CONHECO (13,07)



453

Figura 554 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes,
Discente do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. Sua avaliacdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliagdo
sobre os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensagdo
e orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgagdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso €;6. A instituicdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar os planos e 0s
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagcdo de empresas-janior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condig¢Bes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes
burocréticas (inscrigdes, transferéncias, hordrios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepcdo, informacéo sobre as fun¢des dos departamentos) de alunos €; 12. Em relacdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas acGes, localizacdo e
atendimento sdo; 13. Em relacdo a CRA (Coordenacdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acles, localizacdo e atendimento sdo; 14. Em relacdo a Coordenacdo de Curso quanto a qualidade das suas agdes,
localizacdo e atendimento sdo; 15. Em relagdo a CAED/DEPAE (Coordenacdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas acgdes, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliacdo semestral da atuacdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso séo; 17. Apos a avaliacdo da atuagdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?
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Quadro80 — Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Vilhena

Segmentos

Apontamentos
levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

Discentes
ADS

Discentes
Matematica

e Falta de
divulgacéo

e Falta de
comprometimento com 0s
coordenadores dos
departamentos

e Executar as politicas de atendimento ao
estudante previstas no PDI;

e Promover maior fiscalizagdo nos
beneficios concedidos por meio da assisténcia
estudantil;

e Promover o tratamento isonémico entre
discentes nos diferentes niveis de ensino;

e Executar as politicas de incentivo e
fomento a pesquisa descritas no PDI;

e Tornar a ferramenta “Portal do Aluno”
eficiente, autoexplicativa, com informagdes
disponiveis e banco de dados devidamente
atualizado;

e Sistematizar os servigos prestados pela
Coordenacao de Registros Académicos — CRA,;

e Criar a Politica de acolhimento aos
alunos  ingressantes,  visando  prestar
informacbes a respeito da estrutura e
organograma do Campus;

e Implementar/fomentar a atuacdo do
NAPNE de acordo com a Resolucdo numero
30/CONSUP/IFRO, de 03 de outubro de 2011,

e Fiscalizar os servicos prestados pela
CRA quanto a qualidade, celeridade e eficacia
de suas atribui¢des de acordo com o Regimento
Interno;

e Fiscalizar os servigos prestados pela
Coordenacdo de Curso quanto as suas
atribuicbes de acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Fiscalizar os servigos prestados pela
CAED/DEPAE quanto as suas atribui¢des de
acordo com o disposto no Regimento Interno;

o |Implantar/promover e fiscalizar a
avaliacdo semestral, quanto a atuagdo do
docente na disciplina, aplicada pelo
Coordenador de Curso;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.7.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.7.4.1.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 555 — Média geral, Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Docente — Campus
Vilhena.

Média Geral Docentes

10,85 2,38 16.67

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 555, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (68,79%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (20,37%) —> ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (10,85%)

Figura 556 — Autoavaliagdo, Eixo 4, Dimens&o 5 - Politicas de Pessoal, Docente — Campus
Vilhena.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
cursos de pés-graduacdo, para os docentes €; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é;
5. A integracdo entre a direcdo do Campus e 0 corpo docente é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
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comissao de ética do IFRO §é; 7. A aplicacéo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica para
admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) é; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e func¢des gratificadas no seu Campus é; 10. A relacdo entre nimero de servidores docentes e 0 volume de
trabalho no seu Campus é; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é; 12. O
atendimento e valorizacdo dos Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O
comprometimento dos docentes em relacdo as atividades voltadas ao ensino €; 14. O processo de avaliacdo do
estagio probatorio é?

Figura 557 — Média geral, Eixo 4, Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s — Campus Vilhena.

Média Geral TAEs

2,08

- 9,52 11,61

iy

55,06

Otimo ™Bom MRuim ™ N3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 557, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (66,67%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (23,81%) —> acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (9,52%)
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Figura 558 — Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s — Campus

Vilhena.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus s&o; 3. As condicOes disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
cursos de pds-graduagio, para os TAE’s séo; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é;
5. A integracdo entre a direcdo do seu Campus e os TAE’s é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO §é; 7. A aplicagdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica do
IFRO para admissio e distribui¢do de servidores TAE’s ¢é; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fun¢des
gratificadas no seu Campus é; 10. A relacao entre o nimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor é; 11. A atuac¢do da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢; 12. O atendimento e valoriza¢do dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo;13. O comprometimento dos TAE’s em relagdo aos objetivos
do seu setor/departamento é; 14. O processo de avaliagdo do estagio probatorio é?

Quadro81 - Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Campus Vilhena — RO.

capacitacéo, comisséo,
coordenaces e atividade de
aula;

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Integracdo entre oS e Clareza/transparéncia do processo
setores; de selecdo para concessdo de afastamento
e Reformulagéo dos | Para capacitagao; o
métodos de avaliacio de | . Reformulagaf) ddosf frlten(:s de
progressao e estagio probatorio; Selecao para concessao de arastamento para
Docente e Melhorar o capaclitacao
. e Promover cursos de Relagdes
planejamento quanto a

Humanas para os servidores/gestores;
e Promover a integragdo
Diregdo Geral e quadro de servidores;

entre
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TAE’s

e Transparéncia no
processo e agilidade de portarias
no periodo probatorio;

e Igualdade no tratamento
entre TAE's e Docentes;

e Autoritarismo das
chefias de departamento.

e Divulgar as atribuicbes e acfes da
Comisséo de Etica;

e Aplicar as tomadas de decisdes 0s
principios do Codigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994;

e Rever as politicas de admisséo de
servidores docentes;

e Adotar critérios de selecdo por
competéncia para os cargos de chefia;

e Promover a divisdo isondmica entre
namero de servidores/volume de trabalho
por setor/disciplinas/aulas;

¢ Intensificar/fomentar a atuacdo da
CIS;

e Considerar habilidade/competéncia
quanto a lotagdo do servidor técnico
administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar o processo
de avaliagdo de estagio probatoério seguindo
os principios do Cddigo de Etica do
Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
Federal, Decreto n°® 1.171 de 22 de junho de
1994,

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016




4.7.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
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Figura 559 — Média geral, Eixo 6, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo,

Discente do Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

0,38

19,23 29,23

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Na Figura 559, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (76,67%) ->Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (4,10%)

NAO SEI/NAO CONHECO (19,23%)

Figura 560 — Autoavaliacdo, Eixo 6, Dimensdo 6 - Organizacéo e Gestdo da Instituicao,

Discente do Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 561 — Media geral, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Discente do Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

0,74

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 561, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (81,85%) > Necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (1,48%)
NAO SEI/NAO CONHECO (16,67%)
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Figura 562 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
Discente do Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena.
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus €; 6. A interacéo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenagao de seu curso e os alunos §é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é,;
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Figura 563 — Média geral, Eixo 3, Dimenséo 6 - Organizacdo e Gestao da Instituicdo, Docente
- Campus Vilhena.

Média Geral Docentes

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 563, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (74,82%) ->Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (11,36%) —> acdes corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (13,83%)

Figura 564 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacéo e Gestdo da Instituicao,
Docente - Campus Vilhena
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
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transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacéo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagao
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos §é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrucfes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 565 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacao e Gestao da Instituicéo, TAE’s
- Campus Vilhena.

Média Geral TAEs

1,39

9,44

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 565, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (68,05%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (8,33%)

NAO SEI/NAO CONHECO (23,61%) ->Necessita de intervencdes
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Figura 566 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicao,
TAE’s - Campus Vilhena.
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Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO é; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Dire¢do do Campus e 0s alunos é; 7. A interacao
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interagdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos é; 9.
A interacdo entre os alunos dos diversos cursos €; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus €;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) §; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Matematica

Docente

e Necessidade de zelar
pelo cumprimento das normas
da instituigéo.

Quadro 02
Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
. e Adotar critérios de selecdo por
Discentes competéncia para os cargos/funcdes de
ADS livre nomeagéo e exoneragao;,
e Considerar para escolha dos
Discentes cargos de chefia formulacdo de lista

triplice pela comunidade interna;

e Tomar decisbes consultando os
colegiados pertinentes aos assuntos em
questao;

Quadro - 82— Eixo 3, Dimenséo 6 - Organizagio e Gestdo da Institui¢cdo, Campus Vilhena.



TAE’s

¢ Falta de planejamento
e Demora na tomada de

decisdo, lentiddo em
processos: eXCesso de
burocracia.

¢ Dificuldade na

comunicagdo entre Campus e
Reitoria.

e Falta de transparéncia
e clareza na elaboracdo de
regras organizacionais.

e Promover transparecia/clareza
quanto os critérios utilizados nos
processos decisorios;

e Tornar o “Momento Civico”
como uma forma de interacdo entre
gestéo, servidores e alunos;

e Promover  atividades  com
objetivo de proporcionar maior interacdo
entre chefes de departamentos e
discentes;

e Fomentar as atividades das
coordenacfes de curso com objetivo de
promover  maior interacdo  entre
coordenador de curso e discentes;

e Fomentar atividades que
comtemplem a interagdo entre discentes
dos  diferentes  cursos/modalidades
existentes no Campus;

e Promover o cumprimento do
planejamento anual do Campus;

e Promover maior interacdo entre
Reitoria e Campus;

e Divulgar as decises tomadas
pelo CONSUP;

e Divulgar as decises tomadas
pelo Conselho Escolar;

e Divulgar as decises tomadas
pelo CODIR;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.7.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 567 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

1,10

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 567, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (64,29%) ->Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (8,52%)

NAO SEI/NAO CONHECO (27,10%) > Necessita de intervencoes

Figura 568 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena.

Discentes

20
s
18

20

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execucdo orgamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais é; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensao, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservacgao dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 569 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

1,59

\1129

SHIv

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 569, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (81,85%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (1,48%)

NAO SEI/NAO CONHECO (16,67%)

Figura 570 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do
Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena.

Discentes

6 8 10 12 14

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucdo de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 571 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docente -
Campus Vilhena.

Média Geral Docentes

5,29 1,59

30,16

Otimo Bom ™ Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 571, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (74,82%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (11,36%) —> acdes corretivas

NAO SEI/NAO CONHECO (13,83%)

Figura 572 — Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docente -
Campus Vilhena

Docentes

10 20

Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orgamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre 0s cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional é; 5. A Politica para expansao e gerenciamento dos espacos
educacionais é; 6. Sua avaliagao sobre a previsao e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expanséo/conservacéo dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo séo;
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Figura 573— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s-
Campus Vilhena.

Média Geral TAEs

0,00 5,36

Otimo ™ Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 573, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (68,05%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (8,33%)

NAO SEI/NAO CONHECO (23,61%) ->Necessita de intervencdes

Figura 574— Autoavaliagéo, Eixo 3, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s-
Campus Vilhena.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais é; 6. Sua avaliagao sobre a previsao e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Quadro83- Eixo 3, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira. Campus Vilhena.

Quadro 02
Apontamentos ~
Segmentos P Sugestdes apontadas pela CPA
levantados
) e Publicar mensalmente os relatorios de despesas
Discentes financeiras;
ADS e Apresentar a disponibilidade e distribuicdo
orcamentaria dos recursos financeiros;
Discentes e Cumprir os critérios de distribuicdo orcamentaria
o descritos no PDI;
Matematica e Gerenciar os planos/projetos de aquisicdo de
.. L equipamentos e expanséo fisica;
Definir prioridades quip : P ’
Docente o Realizar o levantamento de demandas para
nos gastos < « o
expansdo/conservacao dos espagos fisicos.
TAE’s

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016




471

4,75 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.7.5.1.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 575 — Média geral, Eixo 3, Dimensdo 07 - Infraestrutura Fisica, Discente do Curso
de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena

Média Geral Discentes

513 5,13

"

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 575, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (75,80%) > Necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (19,07%)

NAO SEI/NAO CONHECO (5,13%)

Figura 576 — Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimens&o 07 - Infraestrutura Fisica, Discente do Curso
de Licenciatura em Matematica - Campus Vilhena

Discentes
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus é; 10. Os laboratdrios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;

Figura 577 — Média geral, Eixo 3, Dimenséo 07 - Infraestrutura Fisica, Discente do Curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena.

Média Geral Discentes

a0 324 417

B\

N

Otimo Bom M Ruim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 577, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (88,89%) = manter as acdes desenvolvidas
RUIM e INEXISTENTE (7,87%)
NAO SEI/NAO CONHECO (3,24%)
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Figura 578 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 07 - Infraestrutura Fisica, Discente do Curso
de Anélise e Desenvolvimento de Sistema - Campus Vilhena.

Discentes

8 10 12 14 16

Otimo Bom M Ruim N3o Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €; 3. Os servicgos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso & internet
disponibilizado pelo seu Campus §é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacéo, impressao etc.) do seu
Campus €é; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso séo;



474

Figura 579 — Média geral, Eixo 3, Dimensao 07. Infraestrutura Fisica. Docente - Campus
Vilhena.

Média Geral Docentes

4,63 6,48 12,96

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 579, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (72.84%) - necessita de intervencdes

RUIM e INEXISTENTE (22,53%) —> ag0es corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (4,63%)

Figura 580 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensédo 07. Infraestrutura Fisica. Docente - Campus
Vilhena.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovagéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso & internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacdo, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
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extensdo, de forma; 11. O acesso e a navega¢do no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Figura 581 — Média geral, Eixo 3, Dimensao 07 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus
Vilhena.

Média Geral TAEs

7,99 8,33

18,06

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 581, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (57,98%) - necessita de intervencdes
RUIM e INEXISTENTE (23,96%) —> acdes corretivas urgentes
NAO SEI/NAO CONHECO (18,06%)

Figura 582 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 07 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus
Vilhena.
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus €é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacao, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
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pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida €é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacdo, impresséo etc.) do seu
Campus €; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagcdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Quadro84— Eixo 3, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Vilhena.

Quadro 02
Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Adequar o espago fisico/estrutura
. da biblioteca;
Discentes e Adequar o acervo da biblioteca de
ADS acordo com as exigéncias do MEC;
¢ Divulgacéo dos servicos existentes
. Manutencio na no sistema da biblioteca;
) o e Treinamento para servidores e
Discentes !Ium!nagzzlo (Problemas com a | iscentes acerca do sistema utilizado pela
Matematica iluminagdo nas salas de aula). bibliotec_a; | |
e Fiscalizagdo quanto a: limpeza,
o Falta de planejamento dispgnibilizag?o de mesas, a'Fendimento e
dos docentes. cardapio s_audavel na cantma,_
. e Criar ou implantar/implementar
¢ Falta,dg eqUIpa_mentos espago de convivéncia;
nos Iabo,ratorlos devido a0 e Fiscalizar a limpeza dos banheiros
Docente grande nimero de alunos nas | pem como a manutencéo e reposicao dos
turmas. materiais de higiene;
o Falta de e Adequar a acessibilidade conforme
acessibilidade. a Lei n°10.098 de 19 de dezembro de 2000
e 0 Decreto n°5296 de 2 de dezembro de
- - 2004;
e Cantina: servico de e Aumentar a quantidade de banda
baixa qualidade. de internet disponivel para servidores e
e Melhorar as | discentes;
caracteristicas de e Ofertar/adequar 0s servicos de
infraestrutura: cortinas nas | reprografia;
salas de aula e passarela e Readequacdo,  ampliagdo e
TAE’s adequada com acessibilidade | atualizagao dos laboratorios didaticos;
a ambientes do Campus. e Divulgacéo dos servigos existentes
no AVA;
e Treinamento para docentes e
discentes acerca do AVA;
e Redimensionamento do espago
fisico ao nimero de alunos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016




4.8 REITORIA

Tabela 8- Percentual de questionarios respondidos por segmento Reitoria

REITORIA
Segmentos Servidores/Discentes Respon_der:alr_n O percentual (%)
no Campus Questionario
Docentes 12 11 91,67
TAE's 98 84 85,71

Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.8.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.8.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Figura 583 — Média Geral, Eixo 1, Dimenséo 8, Planejamento e Avaliacdo, Docente -
Reitoria

Média Geral Docentes

3,64

—

34,55

/ 29,09

3,64

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 583, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,18%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (7,28%)
NAO SEI/NAO CONHECO (34,55%) ->Necessita de intervencdes.
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Figura 584— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8, Planejamento e Avaliacdo. Docente -

Reitoria

Docentes

6 8

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ltimo processo de avaliacéo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacéo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢é; 4. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo

CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 585 — Média geral, Eixo 1, Dimenséo 8, Planejamento e Avaliagdo. TAE’s - Reitoria

Média Geral TAE's

5,68

15,56

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 585, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,24%) > Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (12,84%) > Necessidade de acdes corretivas.
NAO SEI/NAO CONHECO (25,93%) > Necessita de intervengdes.

Figura 586 — Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimenséo 8, Planejamento e Avaliagdo. TAE’s - Reitoria
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Otimo ™ Bom MRuim ™ N3o Sei

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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70

M Inexistente

Onde, 1. O seu conhecimento e participacdo do processo de Autoavaliagdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avalia¢do institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) é; 3. A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo institucional (CPA) para a tomada de decisbes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decis6es pelo

CAMPUS ¢; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliacio esta?

Tabela 85 — Eixo 1, Dimensé&o 8 - Planejamento e Avaliagéo, Reitoria.

e Falta de uma maior
Integralizacdo dos principios de gestdo
publica.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Maior divulgacdo do processo de e Criar uma politica de
avaliacao Divulgacdo, executando-a em
Docente e Divulgar os resultados da| conjunto com a gestdo de cada
avaliacdo. Campus/Reitoria.
e Maior divulgacéo do processo de
avaliagdo; e Que a gestdo utilize os
e Divulgar os resultados da| resultados da Autoavaliagéo para
TAE’s avaliacao; melhorias no Campus.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.8.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 587 — Media geral, Eixo 2, Dimensdao 1, Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional. Docente - Reitoria

Média Geral Docentes

112,317

13,64

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 587, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (68,18%) ->Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (18,18%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (13,64%)

Figura 588 — Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1, Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional. Docente - Reitoria

Docentes

4 6 8
Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missédo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua missdo, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participacdo no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em prética?
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Figura 589 — Media geral, Eixo 2, Dimensdao 1, Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional. TAE’s - Reitoria

Média Geral TAE's

10,29

14,40
12,55

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 589, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,09%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (41,35%) - Acg0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,55%)

Figura 590 — Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 1, Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional. TAE’s — Reitoria

70

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO ¢é; 2. No cumprimento de sua misséo, o IFRO §; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboracéo do PDI/PPI é; 6. Quanto ao PDI,
o0 planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Tabela 86 —Eixo 2, Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, Reitoria.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Oportunidade de participagao e Fiscalizar anualmente e
democrética na formulacdo do PDI e do PPI; | fazer cumprir as propostas
e Politica de Divulgacdo do PDI e PPI; | contidas no PDI/PPI;
e Insatisfacio quanto a forma e e Criar uma politica de
execucdo do PDI e PPI; divulgacdo e Seminarios de
e Reformulagfo do PDI e PPI; apresentacao PDI;
e Agilidade no  processo  de e Criar uma politica
Docente desenvolvimento institucional; incentivo a participacdo para
e Ocorre a implantacio de acBes ndo | construcao do PDI/PPIL;
efetivas, denotando falta de planejamento; e Instituir de forma
e Aproximacio das pré reitorias, | democratica a  Comissdo
PRODIN e PROEN com a gestdo dos Campi; | responsavel para a elaboracao
e Melhorar o relacionamento/contato | do PDIe do PPI;
Campi x Reitoria. * Realizar
e Oportunidade  de  participagdo | consulta/reunides — com a
democratica na formulagio do PDI e do PPI; | COmunidade interna a respeito
e Insatisfacio quanto a forma e da proposta do PDI/PPL;
execucdo do PDI e PPI;
TAE’s e Politica de Divulgagdo do PDI e PPI;
e Planejamento ineficiente;
e Maior participacdo dos TAES nos
planos de desenvolvimento.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 591- Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3, Responsabilidade Social da Instituico.
Docente - Reitoria

Média Geral Docentes

3,03

16,67 22,73

42,42

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 591, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (65,15%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (18,18%) —> Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (16,67%)

Figura 592— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3, Responsabilidade Social da Instituicao.
Docente - Reitoria

Docentes

4 6 8

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promocéo
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 593— Média geral, Eixo 2, Dimensdo 3, Responsabilidade Social da Instituicdo. TAE’s
- Reitoria

Média Geral TAE's

7,55

13,29

17,30

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 593, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (55,48%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (27,21%) = Ag0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (17,3%)

Figura 594— Autoavaliacdo, Eixo 2, Dimensdo 3, Responsabilidade Social da Instituicao.
TAE’s - Reitoria

20 30 40 50 60 70

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A realizacdo de aces voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus €; 2. O respeito pelas
diferencgas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promocdo de agdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva a¢les para promover 0
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Tabela 87— Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢do, Reitoria.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Criar Politicas de e Executar  politicas  de
acessibilidade, inclusdo social e | desenvolvimento sustentavel
integracdo com a sociedade; previstas no PDI;
e Integracéo entre servidores; e Executar  politicas  de
e Incentivos a  projetos | acessibilidade, inclusdao social e
Docente relacionados para cultura, esporte e | integragdo com a  sociedade
arte para sociedade; propostas no PDI;
e Integracdo com a sociedade; e Executar politicas voltadas
e Falta de sensibilidade nas | ao empreendedorismo propostas no
tomadas de decisdo dos Campi. PDI;
e Inclusdo social para terceira  Maior fiscalizagdo da gestdo
idade; quanto ao cumprimento da
e Politica de criacio de cursos | |egislagdo no que tange ao respeito
ineficiente  (Interacdo IFRO x| @ _dlver3|dade religiosa, étnica,
Comunidade); racial e de género;
, e Falta de integracdo IFRO x  lIncentivos a  projetos
TAE’s Comunidade: relacionados para cultura, esporte e
e Acbes fracas e estritamente | a't€ parasociedade.
politicas; * Averiguar a eficiéncia do
o Divulgacdo dos projetos | Mecanismo de pesquisa de mercado
sociais. para manutencdo de  cursos
existentes e abertura de novos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
4.8.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.8.3.1.1 ENSINO

Figura 595—- Média Geral, Eixo 3, Dimensdo 2, Politicas para o Ensino, Docente - Reitoria

Média Geral Docentes

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 595, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (56,65%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (19,58%) —> Acdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (23,78%) -> Necessita intervengdes.

Figura 596 — Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2, Politicas para o Ensino, Docente - Reitoria

Docentes

[l el ol o
O R N W
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8
7/
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2
1

Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
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Pedagogico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geragdo de emprego e renda da regido,
de forma; 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) €; 6. A
atuacdo do nucleo pedagdgico em relacdo a promocdo, permanéncia e éxito dos estudantes é; 7. A divulgacéo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relacdo a ementa apresentada esta; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formacdo proporcionada pelo(s) curso(s) atendem as suas expectativas de modo; 11. As praticas de ensino
utilizadas pelos docentes do curso, em vocé atua sdo; 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que
0 seu comprometimento esta; 13. O comprometimento dos professores em relacdo ao curso é?

Tabela 88— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Reitoria.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Maior atencdo as politicas e Cumprir a politica de ensino
académicas; proposta no PDI,;
e Melhores condigcdes de e Reformulacdo do PPC dos cursos
trabalho para os docentes; com participacdo de todo o quadro
e Planejamento inadequado. | docente envolvido com o curso em
questdo contemplando a
interdisciplinaridade;
e Intensificar a atuacdo do nucleo
Docente

pedagdgico junto ao corpo docente
visando a cooperacao/simbiose/sinergia;

e Apresentar, disponibilizar e
acompanhar a execuc¢do do plano de
ensino durante o semestre;

e Realizar constantes capacitacfes
didatico-pedagdgicas para o quadro
docente;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.3.1.2 PESQUISA

Figura 597— Média geral, Eixo 3, Dimenséo 2, Politicas a Pesquisa. Docente - Reitoria

Média Geral Docentes

0,76

20,45 24,24
6,06 AI——

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 597, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (72,72%) ->Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (6,82%)
NAO SEI/NAO CONHEGCO (20,45%) - Necessita de intervengdes.

Figura 598— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimens&o 2, Politicas a Pesquisa. Docente - Reitoria
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa €é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocg, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacéo
em intercAmbio com outras instituicGes/organizagdes é; 6. A divulgacao das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
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participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecéo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa sdo?

Figura 599— Media geral, Eixo 3, Dimensdo 2, Politicas a Pesquisa. TAE’s

Média Geral TAE's

= A2

Otimo Bom mRuim Ndo Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 599, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (57%) > Necessita de intervencdes.
RUIM e INEXISTENTE (40%) —> Ac0es corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (3%)

Figura 600— Autoavaliacdo, Eixo 3, Dimensdo 2, Politicas a Pesquisa. TAE’s
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Otimo Bom M Ruim Nao Sei Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa é; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estéo; 4. Para vocé, a
atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participacao
em intercdmbio com outras instituicbes/organizacdes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa em seu Campus
é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em



490

participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a sele¢do de participantes
para as atividades da pesquisa s&0?

Tabela 89— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Reitoria.

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestdes apontadas pela CPA

e Falta de divulgacdo dos
processos, formacdo de grupos e

Docente projetos de pesquisa,;

e Falta de Capacitacdo para
Docentes para a Pesquisa.

e Falta de divulgacdo dos
processos, formacdo de grupos e
projetos de pesquisa;

e Divulgacdo dos resultados das
pesquisas realizadas para a
comunidade;

e Publicacdo dos resultados em
revistas de relevancia;

e Regulamentar a carga horéria
dos TAES para participagdo na
pesquisa;

TAE’s

e Clareza nos critérios de selecdo
de projetos e grupos de pesquisa;

e Falta de incentivo para
participacdo dos TAE’s em projetos de
pesquisa;

e Regulamentacdo dos TAE's da
participacdo de capacitacdo (Mestrado
e Doutorado);

e Autoritarismo em relacdo a
participacdo de  servidores em
pesquisa.

e Executar as politicas de
incentivo e fomento a pesquisa
descritas no PDI;

e  Promover maior publicidade
a PROPESP e tornar suas agOes
transparentes;

e Promover publicidade com
maior antecedéncia as
atividades/projetos de pesquisa.

e Clareza/transparéncia nas
selecdes/avaliagdes dos projetos de
pesquisa;

e Introduzir o sistema de
selecdo de projetos “Ad hoc”;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.




4.8.3.1.3 EXTENSAO

Figura 601— Media geral, Eixo 3, Dimensdo 2, Politicas a Extens&do. Docente - Reitoria

Média Geral Docentes
0,00

30,91 20,00

4 40,00

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Na Figura 601, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (60%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (9,09%)

NAO SEI/NAO CONHECO (30,91%) > Necessita de intervengdes.

Figura 602— Autoavaliagdo, Eixo 3, Dimenséo 2, Politicas a Extensdo. Docente - Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participacdo em atividades de extensdo é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
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aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensédo sao?

Figura 603 — Meédia geral, Eixo 3, Dimensdo 2/Extensdo, Politicas para a Extensdo. TAE’s -
Reitoria

Média Geral TAE's

3,54 7,97

34,30

. 37,47

Otimo mBom ®mRuim N3o Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 603, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (45,44%) > Ponto critico.
RUIM e INEXISTENTE (20,25%) = Necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (34,30%) - Necessita de intervencdes.

Figura 604 — Autoavaliacédo, Eixo 3, Dimensao 2/Extensao, Politicas para a Extensdo. TAE’s
- Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagcdo em atividades de extensdo €é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensdo quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €é; 5. As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades
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da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo é; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensédo sdo?

Tabela 90— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensdo, Reitoria.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Falta de divulgacdo de editais e e Executar as politicas de
projetos de extenséo; incentivo e fomento & extensdo
e Insatisfacéo; descritas no PDI;
e Divulgacdo da Instituicdo. e Promover maior publicidade
Docente Desconhecida por grande parte da|ao PROEX e tornar suas agdes
comunidade; transparentes;
e Voltar o IFRO para e Promover publicidade com
comunidades desfavorecidas. maior antecedéncia as
e Falta de integracdo com | atividades/projetos de extensao.
comunidade externa; e  Clareza/transparéncia nas
o Falta de divulgagdo de editais e | SelegOes/avaliagbes dos projetos de
projetos de extens&o; extensao;
e Insatisfacdo com a gestdo do e Introduzir o sistema de selecéo
TAE’s departamento de extensio; de projeto “Ad hoc”;
e Falta de divulgacdo e clareza
nas atividades de extensao;
e Clareza nos processos de
selecdo.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.3.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 605— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4, Comunicagdo com a Sociedade. Docente -
Reitoria

Média Geral Docentes

2,60 3,90

18,18

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Na Figura 605, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (54,55%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (27,28%) = Necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (18,18%)

Figura 606— Autoavaliacao, Eixo 3, Dimensao 4, Comunica¢do com a Sociedade. Docente -
Reitoria

Docentes

Otimo ™Bom MRuim ™ N3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo séo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteldo e acesso, é; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢€; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area é?
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Figura 607— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4, Comunicacdo com a Sociedade. TAE’s -
Reitoria

Média Geral TAE's

1,47 10,07
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Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 607, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (56,77%) - necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (27,48%) —> necessita de intervencgdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (15,75%)

Figura 608— Média geral, Eixo 3, Dimensdo 4, Comunicacdo com a Sociedade. TAE’s -
Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade é; 2. Os mecanismos de divulgacao da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, conteddo e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢; 7. A interagdo entre 0 seu curso e as empresas ou instituicbes da
area é?
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Tabela 91— Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade

Sugestdes apontadas pela CPA

Segmentos Apontamentos levantados

e Falta politicas de divulgagdo e
comunicacéo do IFRO;

e Falta de interacdo e integracéo

Docente com a comunidade;

e Falta de divulgagdo dos
trabalhos prestados pelo IFRO para
comunidade.

e Falta de Marketing da imagem
do IFRO;

e Em vrelagio a ASCOM,
transmitir uma boa imagem para a

TAE’s sociedade;

e  Estreitar relagbes com a
comunidade

e  Site de dificil acesso.

e Criar politicas de
divulgacdo/marketing com objetivo
de fortalecer a identidade/imagem do
IFRO junto a sociedade;

e Melhorar a disposicdo das
informacBes do site institucional,
criando pagina especifica para cada
Campi.

e Divulgar os mecanismos de
comunicacdo com a sociedade, em
especial o servigo de “Ouvidoria”
prestado pelo IFRO;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.8.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 609— Média geral, Eixo 4, Dimenséo 5, Politicas de Pessoal. Docente - Reitoria

Média Geral Docentes

0,65 11,69

21,43

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 609, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (62,34 %) ->Necessita de intervengoes.

RUIM e INEXISTENTE (16,23%) > Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (21,43%) -> Necessita de intervencdes.

Figura 610— Autoavaliagdo, Eixo 4, Dimens&o 5, Politicas de Pessoal. Docente - Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
cursos de pés-graduacéo, para os docentes €; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) €;
5. A integracdo entre a direcdo do Campus e 0 corpo docente €; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
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comissdo de ética do IFRO §é; 7. A aplicacéo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica para
admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) é; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e func¢des gratificadas no seu Campus é; 10. A relacdo entre nimero de servidores docentes e o volume de
trabalho no seu Campus é; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é; 12. O
atendimento e valorizacdo dos Docentes no que se refere as questBes relacionadas a carreira sdo; 13. O
comprometimento dos docentes em relacdo as atividades voltadas ao ensino é; 14. O processo de avaliacdo do
estagio probatorio é?

Figura 611 Média geral, Eixo 4, Dimenséo 5, Politicas de Pessoal. TAE’s - Reitoria

Média Geral TAE's

2,66 9,98

13,19

47,89

Otimo Bom mRuim Nado Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 611, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (57,87%) > Necessita de intervencoes.
RUIM e INEXISTENTE (28,94%) —> necessita de intervengdes urgente.
NAO SEI/NAO CONHECO (13,19%)

Figura 612— Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 5, Politicas de Pessoal. TAE’s - Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus séo; 3. As condigdes disponibilizadas pelo IFRO para participagdo em
cursos de pds-graduagdo, para os TAE’s sdo; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) é;
5. A integracdo entre a direcdo do seu Campus e os TAE’s é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissao de ética do IFRO ¢é; 7. A aplicacgdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho é; 8. A politica do
IFRO para admissao e distribui¢@o de servidores TAE’s €; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes
gratificadas no seu Campus é; 10. A relagdo entre o niimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor &; 11. A atuacdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) ¢; 12. O atendimento e valorizacdo dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo;13. O comprometimento dos TAE’s em rela¢do aos objetivos
do seu setor/departamento é; 14. O processo de avaliagdo do estagio probatério €?

Tabela 92— Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, - Reitoria.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Insatisfacio com a e  Clareza/transparéncia do processo de
gestdo; selecdo para concessdo de afastamento para
o Falta de gestdo por | capacitagdo;
competéncia; e Reformulacédo dos critérios de selecdo
e Nomeacéo de gestores | para concessdo de afastamento para
Docente por amizade; capacitacao
e (Capacitacdo do eixo e Promover cursos de RelacGes
tecnoldgico; Humanas para os servidores/gestores;
e Celeridade das e  Promover a integracdo entre Gestéo e
comissdes de avaliagdo no | servidores;
estagio probatorio. e Divulgar as atribuicdes e acdes da
e Melhorar a inter- | Comissdo de Etica;
relacdo pessoal entre e reitoria e Aplicar as tomadas de decisGes os
e TAE; principios do Codigo de Etica do Servidor
e Clareza e | Publico Civil do Poder Executivo Federal,
profissionalismo na avaliagdo | Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994,
dos servidores; e Adotar critérios de selegdo por
e Profissionalismo  na | competéncia para os cargos de chefia;
escolha dos gestores (cargos e Promover a divisdo isondmica entre
estratégicos); namero de servidores/volume de trabalho por
, e Assédio moral de | setor;
TAE’s gestores para com  0S e Intensificar/fomentar a atuacdo da
servidores; CIS;
e Revisdo da Politica e Considerar habilidade/competéncia
pessoal (mais transparentes;) | quanto a lotagdo do servidor técnico
e Politica de capacitacio | administrativo;
para TAE's; e Reestruturar e fiscalizar o processo de
e Falta de cursos in |avaliacdo de estdgio probatdrio seguindo 0s
company para os TAE's, principios do Caédigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Figura 613— Media geral, Eixo 4, Dimensédo 6, Organizacéo e Gestao da Instituicdo. Docente
- Reitoria

Média Geral Docentes

0,00 6,67

>

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 611, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (52,73%) > Necessita de intervencoes.

RUIM e INEXISTENTE (7,88%)

NAO SEI/NAO CONHECO (39,39%) - Necessita de intervencdes.

Figura 614— Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 6, Organizacdo e Gestdo da Instituicao.
Docente - Reitoria
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus €; 6. A interacéo entre a Dire¢do do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e os alunos €; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
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11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) §; 13. A atuacao do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢cdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 615— Media geral, Eixo 4, Dimensdo 6, Organizacdo e Gestdo da Instituicdo. TAE’s
- Reitoria

Média Geral TAEs

3,29 3,46

—

Otimo mBom mRuim mN3oSei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 615, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (42,94%) -> Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (16,80%) > Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (40,26%) - Necessita de intervencdes.

Figura 616— Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimenséo 6, Organizacao e Gestao da Instituicdo. TAE’s
- Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO §; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus €; 3. A democracia nas tomadas
de decisdes no seu Campus é; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa €; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus é; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e 0s alunos é; 7. A interacéo
entre as Chefias de departamentos e os alunos é; 8. A interacdo entre a Coordenacao de seu curso e 0s alunos é; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos é; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é;
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é; 12. Para vocé, a atuacdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuacdo do Colegiado do seu Campus é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instru¢des normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus §;

Tabela 93— Eixo 4, Dimensdo 6 - Organizagao e Gestdo da Instituicdo, Reitoria.

Segmentos | Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

e Gestdo por e Adotar critérios de selecdo  por
competéncia e nao por [ competéncia para os cargos/funcdes de livre
afinidade (Democracia na | nomeacéo e exoneracao;
escolha de chefias); e Considerar para escolha dos cargos de

e HAa a necessidade | chefia formulacdo de lista triplice pela

Docente de uma reavaliagdo dos | comunidade interna;
organogramas das e Tomar decisdes consultando os colegiados
unidades (Criando novas | pertinentes aos assuntos em questéo;
funcbes e extinguindo e Promover transparecia/clareza quanto 0s
outras). critérios utilizados nos processos decisorios;

e Falta de gestédo por e Promover atividades com objetivo de
competéncia /Nomeagéo | proporcionar maior interacdo entre chefes de
de gestores por amizade; | departamentos e servidores;

e Transparéncia nos e  Promover 0 cumprimento do
direitos dos servidores; planejamento anual,

e Falta de e  Promover maior interacao entre Reitoria e

TAE’s implantagdo das acBes | Campus;
projetadas e acordadas; e Divulgar as decisdes tomadas pelo

e Desvalorizacao CONSUP;
dos TAE’s por parte dos e Divulgar as decisbes tomadas pelo
gestores; CODIR;

e Integralizagdo de
novos servidores.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Figura 617— Media geral, Eixo 4, Dimensdo 10, Sustentabilidade Financeira. Docente -
Reitoria

Média Geral Docentes

2,60 6,49

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 617, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (49,35%) -> Pontos criticos.
RUIM e INEXISTENTE (12,99%) > Necessita de intervencoes.
NAO SEI/NAO CONHEGCO (37,66%) - Necessita de intervencdes.

Figura 618— Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10, Sustentabilidade Financeira. Docente -
Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €é; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expanséo e gerenciamento dos espagos
educacionais €; 6. Sua avaliacdo sobre a previsdo e a execucdo de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservagdo dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Figura 619— Média geral, Eixo 4, Dimensdo 10, Sustentabilidade Financeira. TAE’s -
Reitoria

Média Geral TAE's

2,60 2,78

Otimo Bom mRuim Nao Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 619, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (32,46%) ->Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (18,56%) = Necessita de intervencgdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (48,98%) > Necessita de intervencdes.

Figura 620— Autoavaliacdo, Eixo 4, Dimensdo 10, Sustentabilidade Financeira. TAE’s -
Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orcamentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizacdo em nimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais é; 6. Sua avaliagao sobre a previsao e a execucao de recursos direcionados para 0 ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansao/conservagao dos espacgos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo;
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Tabela 94— Eixo 4, Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira, Reitoria.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Interacdo com a comunidade; e Publicar mensalmente os
e Falta transparéncia na | relatorios de despesas financeiras;
aplicacdo dos recursos financeiros; e Apresentar a disponibilidade
e Definicdo e cumprimento da |e distribuicdo orcamentaria dos
necessidade institucional. recursos financeiros;

e Cumprir os critérios de

distribuicdo orcamentaria descritos
Docente no PDI;

e Gerenciar os planos/projetos
de aquisicdo de equipamentos e
expansdo fisica;

e Realizar o levantamento de
demandas para
expansdo/conservagdo dos espagos
fisicos.

e Falta transparéncia na
TAE’s aplicacéo dos recursos financeiros.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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4.8.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.8.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 621 Média geral, Eixo 5, Dimensédo 7 - Infraestrutura Fisica, Docente - Reitoria

Média Geral Docentes

9,09 6,82

24,24

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 621, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (53,03%) > Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (22,73%) > Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (24,24%) -> Necessita de intervencdes.

Figura 622— Autoavaliagdo, Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Docente - Reitoria
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016.

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
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as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida ¢; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus §é; 9. O servico de reprografia (fotocopia, encadernacao, impressdo etc.) do seu
Campus é; 10. Os laborat6rios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condi¢cBes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sdo;

Figura 623— Média geral, Eixo 5, Dimenséo 7, Infraestrutura Fisica. TAE’s - Reitoria

Média Geral TAE's

4,00

Otimo Bom mRuim N3do Sei mInexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
Na Figura 623, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (33%) ->Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (33,44%) > Necessita de intervencdes urgentes.
NAO SEI/NAO CONHEGO (33,55%) = Necessita de intervencdes.

Figura 624— Autoavaliagdo, Eixo 5, Dimensdo 7, Infraestrutura Fisica. TAE’s - Reitoria
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus €; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus é; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovacéo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €é; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus é; 6. A limpeza e a conservacdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida €é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus é; 9. O servico de reprografia (fotocOpia, encadernacdo, impressao etc.) do seu
Campus €; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para 0 seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condicbes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminagdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso s&o;

Tabela 95— Eixo 5, Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Reitoria.

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

e Falta de e Criar/implantar a cantina;
acessibilidade quanto a e Criar ou implantar/implementar
estrutura fisica; espaco de convivéncia;

Docente e Falta de e Adequar a acessibilidade conforme a

manutencdo e reparos de | Lei n°10.098 de 19 de dezembro de 2000 e 0
aparelhos. Decreto n°5296 de 2 de dezembro de 2004;

e Necessidade de e Aumentar a quantidade de banda de
area de convivéncia; internet disponivel para servidores;

e Necessidade de e Ofertar/adequar 0s servicos de
sede propria; reprografia;

e Acesso a Internet e Redimensionamento do espaco fisico
ruim; ao numero de servidores.

TAE’s e Necessidade de

Canting;

e Necessidade de
Biblioteca;

e Grande quantidade
de servidores para 0 espago
fisico existente.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016.
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5 DIFICULDADES ENCONTRADAS PELA CPA

Durante o processo de autoavaliagéo, a CPA deparou-se com dificuldades que comprometeram
o cumprimento do cronograma de atividades, a saber: o software disponivel para coleta de
dados “LimeSurvey”, que apresentou instabilidades frente ao acesso simultaneo, repercutindo
em prejuizo ao instrumento, impossibilitando restringir o cancelamento de registro de diferentes

avalicOes e falta de infraestrutura prépria que auxiliasse no desempenho das atividades.
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