22/09/2026, 10:15 SEI/IFRO - 3157672 - Convocagéo

==. “, MINISTERIO DA EDUCACAT
S  Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
BEEER INSTITUTO FEDERAL AR, ; 9

. ——— Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Rond&nia
Ronddnia - : N 9" /J

CONVOCACAO PARA ENTREVISTA
Edital n° 54/2026/CAC - CGAB/IFRO, de 16 de setembro de 2026

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CACOAL, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), nomeado pela Portaria n°
1.137/REIT-CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI n° 1966168), publicada no DOU n° 114, de 19 de
junho de 2023, Seg¢do 2, pagina 25, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, pelo art. 177 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugao
n°® 65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e alteragdes posteriores, e pela Portaria n° 102/REIT-
CGAB/IFRO, de 27 de janeiro de 2025 (SEI n°® 2536347), por meio do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
¢ Indigenas — NEABI e considerando o resultado da homologacdo das inscrigdes, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados para a etapa de entrevista do processo seletivo.

CANDIDATOS CONVOCADOS
Candidato(a) Situacao Horario
g(l)]f\cfz SOUZA LEMES DA Convocada para entrevista | 13 00hrs
%ﬁﬁ (I:S C])E glléRzi(I:{EAUJO Convocada para entrevista |13 15hrs
E/I?ETVE%%(%&K TEIXEIRA Convocado para entrevista |13 30hrs

As entrevistas serdo realizadas no dia 22 de setembro de 2026, conforme cronograma
estabelecido no Edital. A entrevista corresponde a segunda etapa do processo seletivo e terd pontuagao
maxima de 60 (sessenta) pontos.

As entrevistas ocorrerdo presencialmente no IFRO — Campus Cacoal, Na sala do NEABIL.
Os candidatos deverao comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos,
portando documento oficial de identificagao.

Durante a entrevista serdo avaliados os critérios estabelecidos no Edital: interesse e
motivagdo para participar da monitoria; comunicagdo e capacidade de interacdo; compreensdo da
finalidade da monitoria de pares; e disponibilidade, responsabilidade e postura diante das diferengas
culturais e linguisticas.

Documento assinado eletronicamente por Adilson Miranda de Almeida, Diretor(a) Geral, em
22/09/2026, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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b es A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Wa—x acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 3157672 ¢ o

codigo CRC 1E5B1A3C.
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