
ALTERAÇÃO DO EDITAL Nº 47/2026/PVZN

 

PROCESSO SEI Nº 23243.009522/2026-67
DOCUMENTO SEI Nº 3109719

 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO

FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA (IFRO), nomeado pela
Portaria nº 1.149/REIT - CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI nº 1966311), publicada no DOU nº
114, de 19 de junho de 2023, Seção 2, pág. 25, no uso de suas atribuições legais e regimentais conferidas
pela Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 177, inciso XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolução nº
65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, art. 65 da Resolução 58/2016/CONSUP (Regimento Interno
do Campus Porto Velho Zona Norte), de 12/07/2016, da Portaria nº 41/REIT, de 12 de janeiro de 2017
(SEI nº 0002097) e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI nº 23243.009522/2026-67, torna
pública a Alteração do Edital nº 47/2026/PVZN - CGAB/IFRO, de 05 de  Agosto de 2026 ​ de Seleção de
Bolsistas para Atendimento ao Projeto PCD+ Mães Atípicas Segunda Etapa.
 
1. DA ALTERAÇÃO

Onde se lê:
3 QUADRO DE VAGAS
ITEM:
3.3 As vagas deste processo seletivo estão previstas no Quadro 1, que indicam quantidade de

vagas e requisitos exigidos:

   
 
8 
 
  

VALE   
   DO
ANARI

Formação mínima
em Ensino Superior,
Curso de Formação
continuada na área
pretendida, com
experiencia em
ministrar cursos na
área, prática
profissional na área.

Uma vaga
por função 40h   2 R$ 100,00

Profissional formador da área de Marketing
Digital 

Profissional formador da área de
Empreendedorismo

9 URUPÁ

Formação mínima
em Ensino Superior,
Curso de Formação
continuada na área
pretendida, com
experiencia em
ministrar cursos na
área, prática
profissional n área.

Uma vaga
por função 40h  2 R$ 100,00 Profissional formador da área de Informática 

Total de vagas 18 - - - -

 
5.   SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

Quadro 2 — Critérios de pontuação da Etapa 2
Funções Critério Limite  de  Pontuação (Até  50 pontos por Candidato/a)

Profissional de Nível
Superior: Áreas de
Empreendedorismo,
Atendimento ao
Público e Educação
Financeira 

Participação e ou desenvolvimento de projetos educacionais de
inclusão ou atendimento a pessoas em situação de
vulnerabilidade social.

            10

Experiência ou perfil  para o desenvolvimento de atividades na função para a
qual se candidatou             10

Experiência em ações educativas e  formativas (Cursos, Projetos, Palestras,
Oficinas)             10

Conhecimento e habilidade em planejamento, incluindo-se a elaboração de
Plano de Aula, planos de trabalho, planos de ação e planos de atividades por

etapa e relatórios
            10

Flexibilidade em adaptação de horário para atendimento as demandas de
planejamento e execução do projeto             10

Pontuação Total (Limite de 50 Pontos)  

 

 

 

ANEXO VII — FICHA DE PONTUAÇÃO PROFISSIONAL FORMADOR DA ÁREA
DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO

ANEXO VII — FICHA DE PONTUAÇÃO PROFISSIONAL FORMADOR DA ÁREA DE
ATENDIMENTO AO PÚBLICO

FUNÇÃO: PROFISSIONAL PARA ATUAÇÃO ÁREA DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO

Boletim de Serviço Eletrônico em 11/08/2026

https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=19/06/2023&jornal=529&pagina=25&totalArquivos=90
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8745-resolucao-n-65-consup-ifro-de-29-dezembro-de-2015
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2016/8815-resolucao-n-58-consup-ifro-de-12-de-julho-de-2016


Nome Completo: N. do CPF:

Telefone Celular: E-mail:

Local de Residência:

Item Descrição da Formação e Experiências Unidade de
Medida

Pontos por
Unidade de

Medida

Limite de
Pontuação por

Unidade

Pontuação
Indicada

pelo/a
Candidato(a)

1 Formação mínima em Ensino Superior, Curso de Formação continuada na área de Atendimento ao Público, com
experiência em ministrar cursos na área ou prática profissional na área Requisitos eliminatórios

2 Especialização na área pretendida Curso 2,5 5  
3 Mestrado em qualquer área Curso 5 5  
4 Doutorado em qualquer área Curso 10 10  
5 Cursos com carga horária de no mínimo 20 horas com conhecimentos na função para a qual se candidatou. Curso 2,5 10  

6 Participação em Projetos de Inclusão com mães atípicas ou com mulheres em situação de vulnerabilidade
social Projeto/Semestre 2,5 10  

7 Experiência em desenvolvimento de atividades na função para a qual se candidatou Semestre 2,5 10  

Pontuação Total (Limite de 50 Pontos por Candidato/a) 50  

 

Leia-se:
 
ITEM:
 
3.3 As vagas deste processo seletivo estão previstas no Quadro 1, que indicam também os

requisitos mínimos de formação e experiência para atendimento às funções.

8 VALE DO
ANARI

Formação mínima em
Ensino Superior,
Curso de Formação
continuada na área
pretendida, com
experiencia em
ministrar cursos na
área, prática
profissional na área.

Uma
vaga
por
função

20h

 

20h

 

40h

     2 R$100,00

Profissional formador da área
de Marketing Digital
Profissional formador da área
de Empreendedorismo

Profissional formador da área de
ABA (Análise   do
Comportamento Aplicada)

9 URUPÁ

Formação mínima em
Ensino Superior,
Curso de Formação
continuada na área
pretendida, com
experiencia em
ministrar cursos na
área, prática
profissional na área.

Uma
vaga
por
função

40h      2 R$100,00

 

Profissional formador da área
de Informática

 

 

Profissional formador da área
de Designer de Sobrancelhas

Formação mínima em
Ensino Médio
completo e curso de
Formação continuada
na área pretendida,
com experiência em
ministrar cursos na
área
ou prática profissional
na área.

Total de vagas 20 - - - -

 
 
5.   SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
Quadro 2 — Critérios de pontuação da Etapa 2

Funções Critério
Limite  de  Pontuação (Até

50 pontos por
Candidato/a)

Profissional de Nível
Superior: Áreas de
Empreendedorismo,
Atendimento ao
Público e Educação
Financeira e  ABA
(Análise   do
Comportamento
Aplicada)

Participação e ou desenvolvimento de projetos educacionais de
inclusão ou atendimento a pessoas em situação de
vulnerabilidade social.

            10

Experiência ou perfil para o desenvolvimento de atividades na
função para a qual se candidatou             10

Experiência em ações educativas e formativas (Cursos,
Projetos, Palestras, Oficinas)             10

Conhecimento e habilidade em planejamento, incluindo-se
a elaboração de Plano de Aula, planos de trabalho, planos de
ação e planos de atividades por etapa e relatórios

            10

Flexibilidade em adaptação de horário para atendimento as
demandas de planejamento e execução do projeto             10



Pontuação Total (Limite de 50 Pontos)  

 

12. DOS ANEXOS
ANEXO VII — FICHA DE PONTUAÇÃO PROFISSIONAL FORMADOR DAS

ÁREAS DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO E ABA
 

 Funções -  PROFISSIONAL FORMADOR DA ÁREA DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO E ABA
Nome Completo: Nº do CPF
Telefone Celular: E-mail:
Local de Residência: Àrea pretendida:

Item Descrição da Formação e Experiências     Unidade de   
         Medida

Pontos
por

Unidade
de

Medida

Limite de
Pontuação

por
Unidade

Pontuação Indicada pelo/a Candidato(a)

   1 Formação mínima em qualquer  Graduação com experiência
em ministrar cursos na área de ABA.  Requisitos Eliminatórios

   2 Especialização na área pretendida.        Curso    2,5            5                 
   3 Mestrado em qualquer área.        Curso     5            5                 
   4 Doutorado em qualquer área.        Curso   10           10             

   5 Cursos com carga horária de no mínimo 20 horas com
conhecimentos na função para a qual se candidatou.         Curso   2,5           10               

   6 Participação em Projetos de Inclusão com mães atípicas ou
com mulheres em situação de vulnerabilidade social

   
  Projeto/Semestre   2,5           10              

   7 Experiência em desenvolvimento de atividades na função
para a qual se candidatou        Semestre   2,5           10               

   Pontuação Total (Limite de 50 Pontos por Candidato/a)                                          50               

 

         As demais disposições do Edital permanecem inalteradas.

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em
11/08/2026, às 18:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3111954
e o código CRC 092F1AF4.

Referência: Processo nº 23243.009522/2026-67 SEI nº 3111954

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

