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==. MINISTERIO DA EDUCACAO
==. INSTITUTO FEDERAL k Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

" Sz Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
Rondénia ; : s e /

EDITAL N° 30/2026/GJM - CGAB/IFRO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SEI N° 23243.004866/2026-80
DOCUMENTO SEI N° 3002962

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS GUAJARA-MIRIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, nomeada pela portaria n° 1141, de 15/06/2023, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia - IFRO, aprovado pela Resolugdo n® 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores; tendo em vista os autos do processo
SEI 23243.004681/2026-75, por meio do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), TORNA PUBLICA a abertura de Edital de Monitoria de
Apoio a Permanéncia de Estudantes Indigenas, para seleciio de estudantes bolsistas regularmente matriculados(as) nos cursos técnicos e graduagées
do Campus Guajara-Mirim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital tem por objetivo promover a cooperagdo entre discentes, docentes e estudantes indigenas, por meio da monitoria, contribuindo para a
permanéncia, o éxito académico e a inclusdo intercultural no ambiente institucional;

1.2. A Monitoria de Apoio a Permanéncia de Estudantes Indigenas constitui-se como agao socio-pedagégica vinculada as politicas de a¢des afirmativas do
IFRO, voltada a garantia do direito a educagao, ao reconhecimento das diferengas socioculturais e a construgdo de praticas educativas interculturais;

1.3. Considerando o compromisso institucional com a equidade, a diversidade e a justica social, esta acao busca fortalecer estratégias de permanéncia e
éxito de estudantes indigenas, reconhecendo que o acesso ao ensino ndo se dissocia das condigdes concretas de permanéncia, das barreiras linguisticas,
culturais e institucionais e das dindmicas proprias dos territorios de origem desses(as) estudantes;

1.4. Nesse sentido, a monitoria indigena configura-se como dispositivo pedagoégico e politico de mediagao intercultural, promovendo o didlogo entre
saberes, 0 acolhimento institucional e o fortalecimento da trajetoria académica dos(as) estudantes indigenas;

1.5. O processo seletivo sera regido pela Resolu¢ao n° 056/CONSUP/IFRO, de 11 de dezembro de 2014;

1.6. Poderdo concorrer estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos técnicos ¢ de graduagao do Campus Guajara-Mirim;

1.7. Duvidas poderao ser encaminhadas para o e-mail: neabi.guajara@ifro.edu.br.
2. DOS REQUISITOS

2.1. Estar regularmente matriculado(a) em cursos técnicos ou de graduagio no IFRO Campus Guajara-Mirim;

2.2. Ter disponibilidade para atuagdo presencial e/ou virtual;

2.3. Possuir habilidades basicas em ferramentas digitais (AVA, SUAP, e-mail, Google Meet, WhatsApp, entre outros);

2.4. Possuir conta bancaria em seu nome;

2.5. Ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para atender as atividades descritas no item 3;

2.6. Apresentar boa comunicag@o, empatia e sensibilidade intercultural;

2.7. Ter um bom desempenho académico e nio estar cumprindo medidas disciplinares de natureza grave;

2.8. Sera dada prioridade a estudantes com experiéncia em agdes voltadas as relagdes étnico-raciais e educacdo intercultural.
3. ATR[BUICOES DO ESTUDANTE BOLSISTA-MONITOR

3.1. Apoiar estudantes indigenas no processo de adaptagdo, integragdo e permanéncia no ambiente académico;

3.2. Desenvolver agdes de mediagao intercultural, respeitando os contextos socioculturais dos estudantes;

3.3. Auxiliar na compreensio da linguagem académica e no uso dos sistemas institucionais (AVA, SUAP);

3.4. Contribuir para o acompanhamento pedagdgico e organizagdo dos estudos;

3.5. Orientar quanto ao acesso a programas de assisténcia estudantil;

3.6. Colaborar com o NEABI e docentes na identificagdo de demandas e melhorias;

3.7. Elaborar e entregar relatorio mensal de atividades desenvolvidas e ao final do periodo de atuac@o, devidamente preenchido, datado e assinado pelo(a)
bolsista monitor(a) de ensino até o primeiro dia util de cada més.

4. DAS VAGAS E DAS BOLSAS
4.1. Serdo ofertadas 03 (trés) vagas para monitoria, distribuidas da seguinte forma:
1-02 (duas) vagas destinadas a discentes regularmente matriculados em curso de Ensino Médio Integrado (Matutino e Vespertino);

IT- 01 (uma) vaga destinada a discente regularmente matriculado em curso de Ensino Superior.

4.2. Poderdo candidatar-se as vagas discentes regularmente matriculados em qualquer curso ¢ em qualquer ano/periodo, tanto do Ensino Médio Integrado
quanto do Ensino Superior.

4.3. Distribuicdo das vagas:
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Curso Quantidade de Vagas Critério
Técnico Integrado ao Ensino Médio 01 Obrigatoriamente estudante matriculado em curso técnico integrado (PERIODO MATUTINO).
Técnico Integrado ao Ensino Médio 01 Obrigatoriamente estudante matriculado em curso técnico integrado (PERIODO VESPERTINO).
Curso Superior de Licenciatura 01 Obrigatoriamente estudante matriculado em curso superior.

Total de vagas: 03
4.4 Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) em 1° lugar, ou necessidade de substitui¢ao apos o inicio das atividades, sera convocado(a)
o(a) candidato(a) classificado(a) na posi¢do subsequente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo. Para esse fim, serdo mantidas listas de
classificagdo distintas: duas para discentes do Ensino Médio Integrado sendo uma para o matutino e outra para o vespertino e a terceira para discentes do
Ensino Superior.

4.5. A bolsa tera a vigéncia durante o ano letivo de 2026, com duracdo de maio a dezembro.

4.6. O periodo de vigéncia das bolsas pode ser alterado e/ou ampliado de acordo com os calendarios académicos dos campi e da disponibilidade
or¢amentaria,

4.7. O bolsista recebera bolsa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensalmente para ensino médio e de R$ 700,00 (trezentos reais) para ensino superior,
proporcionais a 12 (doze) horas semanais de atuagdo prevista no item 2;

4.8. A bolsa tem carater transitorio e isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.

S. DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1. O presente Edital prevé um investimento para cada estudante monitor(a); onde o valor da bolsa mensal sera de R$ 300,00 (trezentos reais) para o(a)
bolsista de nivel médio, com a vigéncia de 08 meses, totalizando R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) e de R$ 700,00 (setecentos reais) para a bolsa
de nivel graduag@o, com a vigéncia de 08 meses, totalizando R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) O investimento total R$ 10.400,00 (Dez mil e
quatrocentos reais). As bolsas serdo custeadas com recursos provenientes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus
Guajara-Mirim, vinculado a Dire¢ao de Ensino, sendo tais recursos tipificados como destinados a assisténcia estudantil.
5.2. Existe a previsdo de créditos orgamentarios para custeio da despesa, nos termos da disponibilidade orcamentaria do campus.
5.3. A lista dos(as) bolsistas aptos(as) ao recebimento da bolsa esta condicionada ao envio mensal de relatério de execugdo da mediagdo virtual em formato
digital a ser recebido e arquivado em um processo unico na base SEI do NEABI do Campus Guajara-Mirim. O relatério devera ser conforme o modelo do
Anexo I deste edital.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo sera realizada por entrevista, mediante a apresentagdo de documentos comprobatorios anexados em formato unico de PDF e enviado ao e-
mail;

I — Entrevista )
Para a entrevista deverdo ser anexados (EM ARQUIVO UNICO) os seguintes documentos:

a) Historico escolar ou desempenho académico do(a) estudante;
b) Situagao disciplinar;
¢) Atendimento aos requisitos previstos no edital.

d) Comprovante de participagdo em projetos ou agdes relacionadas a educagio intercultural, povos indigenas, relagdes étnico-raciais e monitoria ou tutoria
académica (CASO TENHA).

II - A entrevista terd como objetivo avaliar:

a) Capacidade de comunicagao;

b) Empatia e sensibilidade intercultural;

¢) Motivagdo e compromisso com a monitoria;

d) Experiéncias anteriores em monitoria, tutoria ou agdes relacionadas as relagdes étnico-raciais e educagao intercultural;

e) Capacidade de propor estratégias de apoio académico ao(a) estudante acompanhado(a), bem como suporte ao uso de ferramentas digitais e sistemas
institucionais.

A entrevista tera pontuacio maxima de 100 pontos, conforme critérios estabelecidos pela comissdo avaliadora.

6.2. Classificagdo minima: 50 pontos;

6.3 Critérios de desempate:

Terdo prioridade na classificagdo candidatos(as) que apresentarem:

a) Experiéncia comprovada em projetos, agdes ou atividades relacionadas as relacdes étnico-raciais, povos indigenas ou educagio intercultural;
b) Experiéncia em monitoria académica, tutoria ou apoio pedagogico entre estudantes;

¢) Maior idade.

6.4. A selegdo serd conduzida pelos membros da Comisséo de Elaboragdo, Organizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo nomeados pela portaria
N° 2212/GUAJARA-MIRIM/IFRO, DE 14 DE ABRIL DE 2026, por meio da analise dos documentos comprobatorios e entrevistas presenciais e/ou online;
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6.5. Fica a critério da Comissdo a defini¢do do formato (presencial e/ou online) para a realizagdo das entrevistas e a quantidade de membros para cada
entrevista;

6.6. Serao classificados(as) somente os(as) estudantes que obtiverem uma pontuagdo acima de 50 pontos na entrevista e o resultado sera divulgado de
acordo com a distribui¢do das vagas. Em caso de empate, prevalecem os critérios estabelecidos no item 6.3;

6.7. O acompanhamento do(a) bolsista ¢ de responsabilidade da coordenagdo do NEABI.
7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo recebidas unica e exclusivamente por meio do e-mail neabi.guajara@jifro.edu.br.

7.2 Caso o(a) candidato(a) ndo consiga realizar a inscri¢do por meio de e-mail, podera comparecer presencialmente ao campus para solicitar apoio de um
membro do NEABI na organizacdo da documentagao e no envio dos arquivos, desde que dentro do prazo estabelecido.

7.3. Para o envio da documentagao € necessario que o(a) candidato(a) possua e-mail pessoal; os documentos deverdo ser enviados em formato de PDF
unico com os seguintes documentos:

7.3.1 CPF e Registro Geral (RG) do candidato;
7.3.2 Comprovante de Residéncia
7.3.3 Historico Escolar;

7.3.4 Situagao Disciplinar (Podera ser solicitada uma declaragdo aos setores competentes do campus que ateste que o aluno ndo respondeu ou esta
respondendo alguma medida disciplinar);

7.4. O periodo de inscri¢des ocorrera conforme o Cronograma constante no item 9.1 deste Edital;

7.5 Nao serdo homologadas as inscri¢des dos(as) candidatos(as) que deixarem de anexar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital.

7.6 A comissao ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo realizadas dentro do prazo estabelecido no cronograma, em decorréncia de falhas técnicas,
problemas de conexdo com a internet, indisponibilidade de sistemas ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a efetivacdo da
inscrigéo.

7.7 Caso ndo haja estudantes monitores(as) inscritos(as) e selecionados(as) para atender a demanda, o NEABI juntamente com a Diregéo de Ensino,
poderdo fazer indicagdes de estudantes monitores(as), inscritos(as) ou ndo neste edital para atendimento as vagas ociosas;

8. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI N° 13.709/2018

8.1. A inscrigdo e a participag@o no processo seletivo implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscri¢do, numero e origem do
documento de identidade, data de nascimento, niimero de CPF, telefone, e-mail, vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e necessaria.

8.2. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagao, ao planejamento e a execugdo deste processo seletivo.

8.3. O tratamento e o processamento dos dados deste processo seletivo poderao ser utilizados para realizacdo de estudos e pesquisas. Os dados serdo
apresentados de forma agregada, garantida, sempre que possivel, a anonimizac¢ao dos dados pessoais.

8.4. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e
estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

9. CRONOGRAMA

9.1. O cronograma do presente edital transcorrera conforme quadro abaixo:

EVENTO DATA OBSERVACAO

Publicagdo do Edital 27/04/2026 Site do IFRO

Interposigao de recursos em face do edital 28/04/2026 neabi.guajara@ifro.edu.br

Resposta aos recursos interpostos ao Edital 29/04/2026 Site do IFRO

Inscrigdes 28 a 04/05/2026 E-mail do NEABI: neabi.guajara@ifro.edu.br
Homologagao das inscrigdes 05/05/2026 Site do IFRO

Recurso das homologagdes das inscrigdes 06/05/2026 neabi.jipa@ifro.edu.br

Resultado da analise dos recursos e divulgacdo da

convocagdo para entrevista (data, local e horario) 07/05/2026 Site do IFRO
Periodo de Entrevistas 08 e 11/05/2026 Realizagdo das Entrevistas
Resultado preliminar da entrevista 12/05/2026 Site do IFRO
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Recurso do resultado preliminar

Resultado da analise de recursos, resultado final e
convocagao

Inicio das atividades, reunides e capacitagdo com
monitores(as) e estudantes atendidos(as)

Entrega dos relatérios mensais (Anexo I)

Relatorio final do(a) bolsista (Anexo II)

10. DO CANCELAMENTO

SEI/IFRO - 3002962 - Edital

13/05/2026

14/05/2026

15 a 18/05/2026

Até o 1° dia util do més
seguinte ao trabalhado

Ao final da vigéncia

10.1. A atividade de monitoria sera cancelada nas seguintes circunstancias:

neabi.guajara@ifro.edu.br

Site do IFRO

Presencial ou online (informagdes enviadas por e-

mail ou WhatsApp)

Envio ao e-mail neabi.guajara@ifro.edu.br apos
assinatura do tutor

Envio ao e-mail neabi.guajara@ifro.edu.br

I- Por indicagdo do NEABI;

II- Por falta disciplinar grave imposta ao discente monitor(a) no periodo em que se encontrar no exercicio da monitoria;

III - Por abandono, trancamento ou desisténcia da matricula;

IV - Por omissao de informagdes solicitadas e/ou ndo apresentagdo do relatorio de atividade;

V- Apresentagao falsa de documentos que contradizem ao edital;

VI - Por outras situagdes que prejudiquem o processo de aprendizagem do(a) estudante e o acompanhamento pelo(a) estudante monitor(a)
de ensino;

VII- Caso ocorra o cancelamento da bolsa de algum(a) estudante monitor(a) de ensino, podera ser chamado o(a) proximo(a)

classificado(a) em reserva ou indicado(a) pela coordenagao de curso ou NEABI;

VIII - O aluno monitor pode solicitar o seu desligamento através de e-mail, enviando para neabi.guajara@jifro.edu.br.

11. DA CERTIFICACAO/DECLARACAO

11.1. Os(as) monitores(as) receberdo, ao final do periodo, certificado ou declaragio de participagdo, conforme carga horaria desenvolvida;

11.2. Cabera ao NEABI emitir os certificados e encaminha-los aos(as) estudantes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo dirimidos pelo NEABI do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO Campus Guajara-Mirim

juntamente com a Dire¢do de Ensino.

12.2 As inscri¢des do(a) estudante implicardo conhecimento e aceitagio das regras e condigdes estabelecidas neste edital.

12.3 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou cancelado, no todo ou em parte por motivo de interesse ptiblico ou por falta de disponibilidade
orgamentaria, sem que isso implique direito de indenizago de qualquer natureza.

12.4 As davidas e/ou casos omissos acerca do presente edital serdo analisadas e esclarecidas pelo NEABI, dentro do prazo de vigéncia do edital.

12.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
13.1.1. Anexo I — Relatério Mensal (SEI n° 3002878).

13.1.2. Anexo IT — Relatorio Final do(a) estudante bolsista (SEI n® 3002880).

13.1.3. Anexo III — Termo de Compromisso (SEI n® 3002881).

seil i

assinatura

Elaine Oliveira Costa de Carvalho

Diretora-Geral do Campus Guajard-Mirim

Instituto Federal de Rond6nia
Portaria n° 1.141, de 15/06/2023

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 27/04/2026, as 18:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3002962 ¢ o codigo CRC 075C6150.
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ANEXO I - RELATORIO MENSAL - (SEI n° 3002878)

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADE- MONITORIA DE ENSINO

1 - Identificacido

Nome do(a) estudante monitor(a):

Campus:

CPF:

Curso:

Turma:

Edital:

2 - Identificaciio dos(as) Estudantes Indigenas

Nome do(a) Estudante Atendido(a):

Série e Curso:

3 - Descriciio da execuciio da atividade de monitoria de ensino

Data Atividade de monitoria de ensino realizada Carga horaria

Total da Carga Horaria Mensal

Observacoes

Guajara-Mirim - RO. de de 2026

Assinatura do(a) Monitor(a)
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ANEXO II - RELATORIO FINAL DO(A) ESTUDANTE BOLSISTA - (SEI n° 3002880)

RELATORIO FINAL DE MEDIACAO VIRTUAL DO(A) ESTUDANTE BOLSISTA

1. Identificacao

Campus:

Nome do(a) Estudante Bolsista Monitor(a) de Ensino:

Curso/Periodo ou ano escolar:

2. Identificacdo dos(as) Estudantes Indigenas

Nome do(a) Estudante Indigena:

3. Relato das atividades desenvolvidas

4. Contribuicdes da mediaciio para formacéo do(a) estudante bolsista monitor(a) de ensino

Guajara-Mirim - RO. de de 2026

Assinatura do(a) estudante monitor(a)

ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO - (SEI n° 3002881)

Pelo presente Instrumento, eu CPF n° , estudante regularmente
matriculado(a) no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, Campus Guajara-Mirim, no Curso
Ano/periodo: , turno: () diurno () noturno. DECLARO estar ciente da concessdao da bolsa de Monitoria de
Ensino a Estudantes Indigenas no valor de ( ).

Banco:
N° da Agéncia:

N° da Conta:

COMPROMETO-ME A:

¢ Cooperar no atendimento e orientaciio aos discentes indigenas, visando sua adaptacio e maior integragio e interacio no desenvolvimento das
atividades de ensino, realizadas em sala de aula, Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e/ou outras plataformas de apoio ao ensino.
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o Auxiliar os discentes na realizacio das atividades propostas pelos docentes, sempre que compativel com seu grau de conhecimento, experiéncia
e/ou fazer a interacio, encaminhamento aos docentes.

¢ Colaborar com o NEABI e os docentes na identificacio de melhorias na execuciio do processo de ensino, propondo medidas ou recursos
alternativos a serem implementados nas atividades de ensino ou plataforma virtual.

¢ Apresentar o relatorio de atividades mensalmente com o registro das acées desenvolvidas e ao final do periodo de atuaciio, devidamente
preenchido, datado e assinado até o primeiro dia til de cada més.

o Ter frequéncia e desempenho académico minimo para aprovaciio em cada disciplina.
¢ Manter atualizados meus dados bancarios, nimeros de contatos e e-mail no SUAP.

¢ Informar ao NEABI - Campus Guajara-Mirim em caso de abandono do curso, desisténcia, trancamento de matricula ou conclusio do curso, pois
estou ciente que os valores recebidos indevidamente serdao devolvidos ao Erario Publico por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

+ Comparecer as entrevistas, reunides e outros quando convocado, e acompanhado dos pais e/ou responsaveis aos estudantes menores de idade
quando solicitado.

o Apresentar documentacdes e/ou informacdes, assim como prestaciio de contas, quando solicitado.
Estou ciente que o descumprimento dessas normas implicara a aplicaciio de medidas disciplinares. A concessdo da bolsa fica vinculada a assinatura do

presente termo de compromisso e apresentacio de comprovante de dados bancarios (deve constar o nome do estudante como titular da conta, banco,
numero da agéncia e conta) e a entrega mensal do relatério, junto Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI).

Guajara-Mirim - RO. de de 2026.

Assinatura do(a) estudante

Assinatura dos pais ou responsaveis
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