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EDUCACAO EM SAUDE, SAUDE PREVENTIVA E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NA FRONTEIRA

SELECAO DE BOLSISTAS

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS GUAJARA-MIRIM, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
(IFRO), nomeada pela Portaria n° 1.141/REIT-CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI n° 1966209), publicada no DOU n° 114, de 19 de junho de 2023, Secdo
2, pagina 25, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 30 de dezembro
de 2009 e estabelecidas pelo art. 177 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n® 65/Consup/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores, torna
publico o Edital de Selegdo de Estudantes para a fungio de Bolsistas no Eixo Vigilancia Epidemiolégica do Projeto VIVA SAUDE.

1. 0 PROJETO VIVA SAUDE: EDUCACAO EM SAUDE, SAUDE PREVENTIVA E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NA FRONTEIRA

1.1 O Projeto VIVA SAUDE: Educacio em Saide, Saiide Preventiva e Vigilancia Epidemiologica na Fronteira constitui uma iniciativa estratégica voltada
ao fortalecimento da vigilancia em satde no Vale do Mamoré, com atuago prioritaria nos municipios de Guajara-Mirim ¢ Nova Mamoré, regido marcada por
desafios geograficos, vulnerabilidades socioecondmicas e limitagdes no acesso aos servigos de saude. No ambito do Eixo de Vigilancia Epidemiologica, o
projeto tem como foco a produgdo de evidéncias cientificas e indicadores qualificados para subsidiar a¢des de prevencdo e controle de agravos, por meio do
monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, investigagdo de doengas infecciosas associadas a vetores, identificacdo de microrganismos
relacionados a infecgdes nosocomiais, analise da prevaléncia de infec¢des sexualmente transmissiveis (ISTs) e caracterizagdo de fatores socioecondmicos,
ambientais e comportamentais associados aos agravos estudados. As agdes envolvem pesquisa de campo, analises laboratoriais e moleculares, mapeamento de
areas de risco e articulagdo com os servicos locais de saude, contribuindo para o fortalecimento da vigilancia epidemiologica regional, a qualificagdo da tomada
de decisdo e a melhoria dos indicadores de saude na regido de fronteira.

2. OBJETIVO

2.1 O objetivo deste edital ¢ selecionar ESTUDANTES para atuagdo no suporte técnico e/ou cientifico a Coordenagdo do Eixo de Vigilancia Epidemiologica do
Projeto VIVA SAUDE, ofertado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO.

3. PUBLICO-ALVO

3.1 A participag@o neste processo seletivo fica condicionada ao atendimento dos requisitos para fun¢do de Bolsistas do Eixo Vigilancia Epidemiolégica, o (a)
candidato (a) devera preencher os seguintes requisitos:

a) Estudantes regularmente matriculados no curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Técnico em Andlises Clinicas e Técnico em Enfermagem do
IFRO — Campus Guajara-Mirim;

b) Disponibilidade de 20 horas semanais;
¢) Possuir, no minimo, trés periodos letivos restantes para integraliza¢do do curso;
d) Nao possuir vinculo empregaticio incompativel com a carga horaria;

e) Possuir experiéncia académica e/ou pratica em atividades laboratoriais ou de campo, preferencialmente na area da saude, admitindo-se também
experiéncias em areas afins das Ciéncias Biologicas, adquiridas no ambito de disciplinas, projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, estdgios, monitorias ou
outras atividades formativas.

3.2 A entrevista sera utilizada para fins de classificagdo dos candidatos, enquanto o atendimento aos requisitos estabelecidos no subitem 3.1, alineas “a” a “d”,
constitui condi¢do de carater eliminatorio.

3.3 As atividades a serem desenvolvidas no dmbito do PROJETO VIVA SAUDE incluirdo atividades presenciais. Portanto, ¢ de responsabilidade do(a)
candidato(a) a presenga nas atividades demandadas pelas Coordenagdes Geral, Executiva e do Eixo.

3.4 Na hipotese de o estudante bolsista trancar matricula, solicitar transferéncia, concluir o curso, perder o vinculo com o IFRO — Campus Guajara-Mirim, ou
incorrer em qualquer situagdo que implique a perda do vinculo académico regular, sua permanéncia no projeto sera automaticamente interrompida, podendo a
substituicdo ser realizada conforme a ordem de classificagdo do processo seletivo, mediante deliberagdo das Coordenagdes Geral e Executiva do Projeto VIVA
SAUDE.

3.5 A carga horaria dedicada as atividades previstas neste edital ndo podera ser computada como estigio obrigatorio, atividades complementares ou quaisquer
outros componentes curriculares que possuam regulamentagdo propria, salvo quando houver previsdo institucional especifica. O exercicio das atividades como
bolsista ndo podera comprometer o desempenho académico do estudante, nem conflitar com o horario regular das aulas ou demais obriga¢des académicas.

4. ATRIBUICOES DA FUNCAO

* Participar das reunides convocadas pelas Coordenacdes Geral, Executiva e do Eixo Vigilancia Epidemiologica do Projeto VIVA SAUDE;

e Comunicar-se de forma eficaz garantindo que todas as informagdes relevantes sejam compartilhadas de maneira oportuna e clara;

¢ Se responsabilizar pela execugdo das agdes estabelecidas em seu plano de trabalho;

e Desenvolver toda e qualquer atividade que vierem a ser designadas pela Coordenacdo Geral e/ou do Eixo Vigilancia Epidemioldgica ou por elas atribuidas;
o Contribuir como um todo para alcancar as metas ¢ objetivos do Projeto VIVA SAUDE;

¢ Emitir mensalmente relatério de frequéncia no Sistema do IFRO indicado pela Coordenagdo Geral.



4.2 Sao atribuicées especificas do colaborador do Eixo Vigilincia Epidemiolégica:

o Participar, sob supervisdo, do planejamento e da execucdo das atividades técnicas e cientificas do projeto.

e Auxiliar na coleta, identificagdo e organizagdo de amostras biologicas e/ou ambientais, conforme protocolos e normas de biosseguranca.

e Prestar apoio as analises laboratoriais (microbiologicas, fisico-quimicas, imunoldogicas e/ou moleculares), de acordo com seu nivel de formagao.
e Auxiliar na organizagdo e conservagao de materiais, insumos e equipamentos.

e Registrar, organizar e conferir dados obtidos nas atividades de campo e laboratdrio.

e Apoiar a elaboragdo de relatorios técnicos e producdes académicas vinculadas ao projeto.

e Auxiliar na aplicagdo de questionarios e em atividades junto as comunidades participantes, quando previsto.

e Participar de reunides, capacitagdes ¢ demais atividades formativas do projeto.

e Cumprir as normas éticas e institucionais, garantindo a confidencialidade das informagdes.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao desenvolvimento das agdes do Projeto Viva Saude.

5. REMUNERACAO/BOLSAS/QUADRO DE VAGAS

5.1 As bolsas e respectiva quantidade de vaga destinadas a este processo seletivo estdo previstas no Quadro 1 e seguem consoante a Resolu¢do N° 19/REIT -
CONSUP/IFRO, DE 15 DE julho DE 2024 ¢ outras normativas vigentes.

Quadro 1 - Demonstrativo detalhado para cada fungéo

VALOR MENSAL DA PERIODO PREVISTO DE
FUNCAO QUAN;I,‘;I();:DE DE H%?{RA?{? A BOLS,A (LIMITE ATIVIDADES (VIGENCIA DA
MAXIMO)* BOLSA)
Agente de apoio técnico - Nivel até 80 (oitenta) horas RS 770.00
Superior (NS) - Eixo Vigilancia 2 mensais e de até 20 i . até 12 meses (podendo ser prorrogavel)
. Sl . . (setecentos e setenta reais)
Epidemiologica (vinte) horas semanais
Agente de apoio técnico - Nivel Médio até 80 (oitenta) horas RS 560.00
(NM) - Eixo Vigilancia Epidemiologica 2 mensais e de até 20 . i . até 12 meses (podendo ser prorrogavel)
(vinte) horas semanais (quinhentos e sessenta reais)
*a depender da quantidade de horas trabalhadas no més (vide item 5.3)

5.3. A bolsa podera ser paga parcialmente, de modo proporcional as horas trabalhadas no més em questdo, conforme relatério de frequéncia emitido pelo(a)
beneficiario(a).

5.4 O periodo de atividades (vigéncia da bolsa) ¢ uma estimativa de tempo necessaria para execugdo das atividades inerentes a func¢éo, podendo ser menor que o
previsto, bem como pode ser prorrogado por interesse do IFRO e necessidades do projeto, a depender, também, de disponibilidade orgamentaria.

5.5 Em nenhuma hipétese, o candidato poderi acumular bolsas dentro do projeto, bem como com outras bolsas institucionais e/ou externas ao IFRO.

5.6 Fica sob a responsabilidade do (a) beneficiario (a) informar as situagdes que ocorrerem recebimento em duplicidade e devolvé-las ao erario.

5.7 Ao realizar a inscri¢do neste edital, o candidato confirma que possui conhecimento ¢_aceita todas as normas e condig¢des estabelecidas contidas no mesmo.

5.8 O candidato convocado devera exercer as atividades de atribuicdo previstas neste edital, sem qualquer conflito com sua jornada de trabalho regular, caso
houver.

5.9 As atividades do bolsista dentro do Projeto VIVA SAUDE nio cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o Instituto Federal de Educago, Ciéncia
e Tecnologia de Rondonia - IFRO ou seus possiveis parceiros e se limitardo ao cumprimento da carga horaria das atividades para as quais foi classificado e
convocado.

5.10 Ocorrendo indisponibilidade or¢amentaria, por qualquer caso fortuito, fica o (a) beneficidrio (a) dispensado da fungdo e das bolsas futuras, sendo o ato
previamente comunicado pelas Coordenagdes Geral e/ou Executiva do Projeto VIVA SAUDE.

5.11 A bolsa referente a este edital sera efetuada diretamente ao bolsista, por meio de deposito bancario em conta corrente, obrigatoriamente sendo o (a) bolsista
titular da conta, mediante apresentagdo de relatorio mensal de atividades realizadas.

5.12 A bolsa referente a este edital serd efetuada diretamente ao bolsista, por meio de depdsito bancario em conta corrente (do Banco do Brasil), obrigatoriamente
sendo o (a) bolsista titular da conta, mediante apresentacgéo de relatorio mensal de atividades realizadas.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente utilizar seu e-mail valido, que serd adotado como canal oficial de comunicagdo durante todas as
etapas do processo seletivo.

6.2 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do;

6.3 A inscrigdo do candidato ao edital sera feita exclusivamente por meio de formulario eletrénico (clique aqui --> FORMULARIO) de acordo com o
cronograma deste edital. Formulario de inscrigdo pode ser obtido pela leitura do QR-CODE abaixo.

6.4 O IFRO nao se responsabilizara por inscrigoes nao recebidas dentro do prazo, em decorréncia de problemas técnicos, falhas de internet, envio de documentos
ilegiveis ou quaisquer situacdes fora de seu controle.

6.5 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher corretamente os dados pessoais solicitados no formulario eletronico.

6.6 Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, sera divulgada na pagina do Viva Saude - portal IFRO (https://portal.ifro.edu.br/viva-saude), a relagdo de
candidatos inscritos, bem como as datas e horarios das entrevistas, que constituirdo a etapa de selego prevista neste edital.



https://forms.gle/siXpxvwppYgfXWqi9
https://portal.ifro.edu.br/viva-saude

7. SELECAO E CLASSIFICACAO
7.1 O processo seletivo sera realizado em etapa tinica, por meio de entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.
7.2 A entrevista sera conduzida pela equipe do Eixo de Vigilancia Epidemioldgica do Projeto Viva Saude.

7.3 A entrevista sera realizada de forma presencial, conforme cronograma e orienta¢des divulgadas no portal eletronico do IFRO, https://portal.ifro.edu.br/viva-
saude.

7.4 Os candidatos deverdo apresentar, no momento da entrevista, os seguintes documentos:

I- Documento oficial de identificagdo com foto (RG e CPF);
II - Declaragdo de matricula atualizada, para candidatos matriculados no 1° periodo;
1II - Historico escolar atualizado, para candidatos matriculados nos demais periodos.

7.5 A entrevista tem como objetivo avaliar o perfil do candidato para atuagdo nas atividades do projeto, considerando aspectos como interesse ¢ motivagao,
conhecimentos basicos relacionados a area de atuagdo, postura ética, capacidade de comunicagdo, trabalho em equipe e disponibilidade para participagdo nas
atividades.

7.6 A pontuagdo da entrevista sera atribuida conforme critérios previamente estabelecidos, com nota maxima de 20 (vinte) pontos. Os critérios e a pontuagdo da
avaliagdo estdo descritos no Anexo I deste edital.

7.8 O ndo comparecimento a entrevista, implicara na eliminagdo do candidato.
7.9 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuag@o obtida na entrevista.

7.10 Em caso de empate, serfo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

e Maior periodo no curso;

e Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003.
7.11 Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste edital poderdo ser convidados a participar do projeto na condi¢do de estudantes
voluntarios, de acordo com a necessidade do projeto, fazendo jus a certificagdo correspondente as atividades desenvolvidas.
8. DOS RECURSOS

8.1 Recursos poderdo ser interpostos com 0 modelo de requerimento disponivel no Anexo I1I e enviados dentro do prazo previsto no cronograma, para o e-mail
vivasaude.vigilancia@ifro.edu.br indicando-se no assunto a informagdo RECURSO/"NOME DO(A) CANDIDATO(A)"/"FUNGCAO".

8.2 Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis ¢ serdo divulgados oficialmente no portal eletronico do IFRO https:/portal.ifro.edu.br/viva-saude, com as
justificativas afins.

9. DAIMPUGNACAO AO EDITAL

9.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital por irregularidade na aplicagdo da Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar conforme o cronograma deste edital, por meio do e-mail vivasaude.vigilancia@jifro.edu.br.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificag@o publicada como resultado final, conforme a demanda necessaria e a qualquer
tempo, com antecedéncia de pelo menos trés dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

10.2 O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no edital e conforme orientagdes da Coordenagdo Geral e do Eixo Vigilancia Epidemiologica do
Projeto VIVA SAUDE.

10.3 A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado no prazo constante na convocagdo implicara na convocagdo imediata do
proximo classificado e na desclassificagao daquele.

10.4 Os candidatos convocados, dentro de trés dias uteis, deverdo enviar ao e-mail vivasaude.vigilancia@ifro.edu.br os seguintes documentos:

a) Termo de compromisso e responsabilidade (Anexo II);

b) Copia simples de comprovante de endereco atualizado;

¢) Comprovante bancario de conta corrente no nome do candidato, contendo banco, agéncia e niimero da conta;
d) Certidao de antecedentes criminais estadual e federal:

Link para certiddes (algumas demoram até 48 horas tteis para sair):
https://portaldocidadao.ro.gov.br/Servico/Detalhes?id=52935816-bebf-4305-c92¢-08dale433f77

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

10.5 Os(as) candidatos(as) convocados(as) também fornecerdo outros documentos necessarios para a contratagdo na Fundag@o de Apoio vinculada ao Projeto
Viva Satde.

11. DO CRONOGRAMA

11.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

Publicagdo do edital 25/03/2026 https://portal.ifro.edu.br/viva-saude
Impugnagdo do edital 25/03 ¢ 26/03/2026 e-mail ylvasaude.Vlgllanma@lfro.edu.br
por meio do Anexo 111
Inscricoes 27/03/2026 a formulario eletrénico (clique aqui --
¢ 05/04/2026 > FORMULARIO)
Homologagao (divulgacdo) dos Inscritos 06/04/2026 https://portal.ifro.edu.br/viva-saude
. - ~ S e-mail vivasaude.vigilancia@ifro.edu.br
Prazo para interposi¢do de recursos contra a homologagao dos inscritos 06 a 07/04/2026

por meio do Anexo II1
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Divulgagao do cronograma para realizagdo das entrevistas 08/04/2026 https://portal.ifro.edu.br/viva-saude

*Periodo para a realizagdo das entrevistas 09/04 a 12/04/2026 https:/portal.ifro.edu.br/viva-saude
(*conforme cronograma publicado)

Divulgag@o do resultado preliminar das entrevistas 14/04/2026 https://portal.ifro.edu.br/viva-saude
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar das 14/04 a 16/04/2026 e-mail ylvasaude.Vlgllan01a@1fro.edu.br
entrevistas por meio do Anexo III

Resultado final apds os recursos 17/04/2026 https:/portal.ifro.edu.br/viva-saude
Convocagdo dos candidatos selecionados 17/04/2026 https:/portal.ifro.edu.br/viva-saude
Entrega das documentagdes pelos candidatos convocados 18/04 a 21/04/2026 e-mail: vivasaude.vigilancia@ifro.edu.br
Provavel inicio das atividades dos colaboradores 22/04/2026

11.2 O IFRO poder4 alterar o cronograma e o local de realizagdo das atividades, conforme as necessidades do projeto e as condi¢des de sua execugao.

11.3 Havendo alteragdo do cronograma ou local, os candidatos classificados serfo consultados quanto a possibilidade de prestar o servico na nova data; nido
havendo possibilidade, sera convocado outro candidato, conforme a ordem de classificagdo dos resultados do edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e da validade
deste edital.

12.1.1 A contratagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo ndo ocorrera de forma imediata, estando condicionada as demandas e a necessidade de
execugdo das atividades previstas no Eixo de Vigilancia Epidemiologica.

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada posteriormente, podera elimina-lo do processo seletivo e
tornara nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo ou convocagio.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO,
https://portal.ifro.edu.br/viva-saude, bem como a convocago para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

12.4 O candidato a bolsa que infringir as normas aqui especificadas, antes ou apos o processo seletivo, podera ter sua inscri¢do indeferida ou sua convocagao
encerrada, conforme cada caso.

12.5 O resultado deste edital é valido exclusivamente para as fungdes especificadas no Projeto VIVA SAUDE, podendo haver inclusive ampliagio das vagas no
ato da convocacdo, se houver necessidade para atendimento ao projeto e dentro da ordem classificatdria para cada funcéo.

12.6 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo ter disponibilidade para capacitagdo relativa as atribui¢cdes de sua fungéo, podendo ocorrer deslocamento do
local de atuagéo.

12.6.1 As capacita¢des poderdo ocorrer a qualquer tempo da vigéncia de sua atividade, conforme demanda apresentada pelas Coordenagdes Geral, Executiva e do
Eixo.

12.7 O IFRO se reserva ao direito de cancelar o edital a qualquer tempo em caso de indisponibilidade orcamentaria.

12.8 Duvidas em relagdo ao edital podem ser encaminhadas para o e-mail: vivasaude.vigilancia@jifro.edu.br

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Coordenagdes Geral e Executiva do projeto.

ELAINE OLIVEIRA COSTA DE CARVALHO
Diretora-Geral do Campus Guajara-Mirim
Instituto Federal de Rondonia
Portaria n° 1.141/REIT, de 15/06/2023

Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 24/03/2026, as 22:10, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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E".. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥~y acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2968821 e o codigo CRC 412BFBOE.

ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

A entrevista tem como objetivo avaliar o perfil do candidato para atuagao nas atividades do projeto, considerando aspectos de motivagdo, conhecimento basico,
postura ética, capacidade de comunicag@o e disponibilidade.

Critérios de avaliacio
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CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Interesse e motivagio Demonstra interesse em participar do projeto e compreensdo 0_4
sobre sua importancia

Conhecimento basico Cfmhemmentp; basicos sobre V.lgllanma epidemioldgica, satide 0-6
publica ou atividades laboratoriais

N ~ Clareza na comunicagdo, organizacao das ideias e capacidade de

Comunicagao e expressao ~ 0-2
argumentacao

Trabalho em equipe e postura Demonstra responsabilidade, postura ética e capacidade de 0_4

ética trabalhar em equipe

Disponibilidade e Compeatibilidade de horarios e disponibilidade para as atividades 0_4

comprometimento do projeto
Avaliacdo das experiéncias adquiridas no ambito de disciplinas,

Experiéncia (item 3.1 alinea "a") projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, estagios, monitorias ou 0-10
outras atividades formativas.

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF: RG Emissor
Rua: Bairro: Cidade/UF:
CEP: E-mail:
Telefone:
Modalidade para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes na func¢do acima especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido neste Edital. Estou ciente de que a
minha inobservancia aos requisitos dispostos no Edital n° 26/2026/GJM - CGAB/IFRO, de 24 de margo de 2026, quanto as competéncias que me cabem, podera
implicar no meu desligamento nas fungdes assumidas e na minha obrigagdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular,
conforme determinagéo legal ¢ proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Reconhego que estou vinculado a todos os termos do Edital (SEI 2968821) e do Projeto Viva Saude, que fazem parte integrante deste termo de compromisso e
responsabilidade.

Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungdo para a qual fui selecionado,
incluindo-se que:

1. Nao acumulo e nem acumularei simultaneamente as bolsas desta fungdo com bolsas de pesquisa, extensdo ou formacdo de mesmos programas ou
programas similares da Capes ou FNDE, sob pena de devolucdo do que receber em duplicidade, conforme disposto na Resolugdo n® 25/CONSUP/IFRO
de 10 de julho de 2015.

Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da fungao.

3. As horas de trabalho dedicadas a esta fungdo ndo serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo
empregaticio, que eu exerca ou venha a exercer durante o periodo da convocagao.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de

pagamento pelas horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinagdes legais, das necessidades do publico-alvo
ou da indisponibilidade de recursos.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO



https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8704-resolucao-n-25-consup-ifro-de-10-de-julho-de-2015
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8704-resolucao-n-25-consup-ifro-de-10-de-julho-de-2015

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de identidade:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Impugnacgao do Edital
() Divulgag@o dos Inscritos
() Resultado Preliminar

() Outros motivos: especificar —

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

Referéncia: Processo n2 23243.002481/2026-88

SEl n® 2968821




