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O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), nomeado pela
Portaria n° 1.149/REIT - CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI n° 1966311), publicada no DOU n°
114, de 19 de junho de 2023, Secdo 2. pag. 25, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas
pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 177, inciso XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n°
65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, art. 65 da Resolucdo 58/2016/CONSUP (Regimento Interno
do Campus Porto Velho Zona Norte), de 12/07/2016, da Portaria n° 41/REIT, de 12 de janeiro de 2017
(SEI n° 0002097) e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI n° 23243.002760/2026-41, torna
publico o Edital de Selecdo de Bolsistas para Atendimento ao Projeto PCD+ Maes Atipicas Segunda
Etapa.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Projeto PCD+ Maies Atipicas Segunda Etapa, do Campus Porto Velho Zona
Norte contempla um conjunto de agdes composto por Pesquisa, Cursos de Formagao Inicial e Continuada,
Servigos de Saude, Atividades Culturais e de Empreendedorismo, Estruturagdo Tecnologica e outras praticas
envolvendo prioritariamente Pessoas com Deficiéncia e Maes Atipicas, integrantes ou ndo de Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) de Rondonia, identificadas no Projeto.

2. Atende a Emenda de Bancada 71230004 para o Orgamento Geral da Unido de 2025, em RP-
7, Agdo 20RG,sob indicacdo da Deputada Federal Cristiane Lopes, do Partido Unido Brasil, por Rond6nia,
ao valor de R$ 2.680.000,00, distribuidos em R$ 100.000,00 para investimentos (GND 4) e R$
2.580.000,00 para custeio (GND 3), conforme o Oficio 244, de 25 de agosto de 2025, do Gabinete da
Deputada.

3. A presente sele¢do serd regida por este Edital, sob a responsabilidade da comissdo
nomeada pela Dire¢do-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte por meio da PORTARIA N°
1336/PORTO VELHO ZONA NORTE/IFRO, DE 09 DE MARCO DE 2026. A comissdo, cabera
coordenar o processo de sele¢@o e divulgacdo das informagdes conforme estabelecido no cronograma.

4. O presente edital destina-se a selecdo de profissionais e de estudantes de graduacdo e de nivel
médio, envolvendo diversas areas, para atuarem como bolsistas, de acordo com os requisitos constantes no
Quadro 1 e as atribuigdes nas demandas relacionadas ao Projeto PCD+ Maes Atipicas Segunda Etapa.

5. O Projeto esta organizado em trés eixos: Pesquisa ¢ Inclusdo , Educagdo e Satde ¢ Bem-
estar.
6. Os bolsistas selecionados atuardo em eixos especificos, além de atividades e a¢des inerentes

ao desenvolvimento do projeto. As vagas e requisitos estdo descritas no Quadro 01 - Quantidade de vagas
disponiveis e requisitos exigidos deste edital para verificagdo do enquadramento de perfil da candidatura
a funcdo pretendida e preparagdo para a entrevista na segunda etapa de sele¢@o, sendo indispensavel a leitura
e ciéncia das mesmas.

2 CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem participar da sele¢@o profissionais graduados ou estudantes de qualquer instituigao
regularmente matriculados, conforme o quadro de vagas e requisitos deste Edital.

2.2 Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante o periodo
execucdo do Projeto, que envolve as etapas de preparagdo, elaborag@o de planos de trabalho, aplicagdo dos
planos elaborados, capacitagdes, suportes e assessorias.

2.2.1 A carga horaria do bolsista, durante sua atuagdo no Projeto, ndo podera ultrapassar 60
horas semanais na soma das horas da bolsa com a de outros vinculos de trabalho ou estudo que tiver, sob
pena de revogagdo do vinculo de bolsista ou desligamento e devolugdo de bolsas recebidas se houver
inconformidade ao estabelecido neste item.

2.2.2 No caso dos servidores do IFRO, a carga horéria dedicada ao Projeto ndo podera ser
computada na carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou Reitoria), por haver
pagamento de bolsas, nem podera conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento as ag¢des regulares de seu plano de trabalho e rotinas do respectivo setor.

2.2.3 No caso de profissionais externos ao IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo
podera conflitar com a de outra instituicio ou empresa em que trabalhem, a fim de ndo prejudicar a
disponibilidade do profissional para o Projeto.
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2.2.4 No caso de estudantes, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera conflitar com os
seus periodos formais de estudo.

2.3 E vedada a inscrigdo, neste processo seletivo, de servidores afastados ou em licenga com
6nus para o IFRO, exceto nos casos de pos-graduagdo com formagdo na area de Educagdo ou Saude e
desde que ndo comprometa nem os fluxos do Projeto relativos as fungdes delegadas, nem o desenvolvimento
do curso.

2.4 Cabera aos candidatos selecionados que estiverem envolvidos com outros projetos,
bolsas, estagios ou editais respeitar os critérios de conciliagdo ou de ndo acumulagdo de bolsas ou fungdes
desde o ingresso até a finalizagdo do vinculo regulado por este edital, sob pena de desligamento da condi¢ao
de bolsistas, se houver conflito.

2.5 O Projeto PCD+ Maes Atipicas Segunda Etapa ndo dispde de recursos materiais e
financeiros para deslocamentos de rotina dos participantes durante a realizacdo das fungdes, de modo que os
custos correspondentes ficardo a cargo dos bolsistas, sem Onus ao Campus, exceto no atendimento a
demandas sob aprovag@o ou determinagdo da Coordenacao-Geral.

2.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma fungdo, de modo que, se houver
mais de uma inscrigao, sera considerada valida apenas a Ultima, para todos os efeitos de registro, classificacdo
€ convocacao.

2.7 As atividades desenvolvidas pelo projeto serfo presenciais, portanto, o candidato
devera residir no municipio de Porto Velho, municipio de execugdo do projeto, bem como, devera atender aos
requisitos exigidos no Quadro 1.

3 QUADRO DE VAGAS

3.1 A maioria das atividades ocorrera nos locais de atendimento ao publico-alvo, quanto
a levantamentos, instalagdes, testes, formagdes, atendimentos especificos e capacitagdes de usuarios, para as
quais os candidatos classificados deverdo se deslocar com recursos proprios quando ndo houver possibilidade
de o Campus providenciar logistica por meio do Projeto.

3.2 A execugdo de atividades que dependam de computadores e outros instrumentos de
trabalho individuais, que ndo estejam previstos como subsidios do Projeto ou que ndo possam ser
comportados pelo Campus, deverdo ser realizadas com recursos dos bolsistas, sem 6nus ao IFRO,
especialmente em tratando de atividades autorizadas para realizagdo a distancia.

3.3 As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indicam também os
requisitos minimos de formag@o e experiéncia para atendimento as fungoes.

Quadro 1 — Quantidade de vagas e requisitos exigidos

Limites Maximos de Referéncia

Requisitos Minimos Eliminatorios Vagas para N. Valor da
N. Funcoes de Formacgao e resige n trt)es de CH |Miaximo| Bolsa
Experiéncia/Critérios de Acesso Mensal| de Mensal*
Porto Velho
Meses (RS)

Formagdo minima em Graduacdo
na area de Servico Social, ou
Sociologia, ou Pedagogia com
Apoio a Difusdo | experiéncia em Projeto de Pesquisa
do Conhecimento. | que envolva grupos sociais em
vulnerabilidade e politicas ptblicas.

- Do quadro de pessoal do IFRO,
residente em Porto Velho.

2 80 10 3.250,00

- Formagdo minima de Graduagio
em Pedagogia e experiéncia em
trabalho com AEE e Supervisdo de

APOiO. Técnico | cursos, para acesso a sistemas
2 | profissional institucionas. 1 80 10 3.250,00

Pedagogico.
- Do quadro de pessoal
do Campus Porto  Velho Zona

Norte.

Formagdo minima em Graduagdo
na area de Informatica, Jornalismo
ou Publicidade e Marketing com

experiéncia em coberturas
jornalisticas, publicagio e
administragdo de paginas
eletronicas e designe

Agente de Apoio | grafico. Conhecimento em pacotes
| Téenico em | office, ferramentas de gestdo de




é;sjcegés Web “(;‘ midias  sociais (ex: Hootsuite, | 1 80 10 3.250,00
Comunicagdo. Qanva), nocdes de HTML/CSS e
sistemas de gerenciamento de
conteido (CMS). Boa escrita,
organizacdo ¢ facilidade com
tecnologia.
- Do quadro de pessoal
do Campus Porto  Velho Zona
Norte
o ) Estudante de Graduagdo em | 8 AC
]SEstaggmolde Nivel | pedagogia com matricula ativa (Ampla
uperior 1: ctituicA ; : )
Licenciandos em em mstltqlgao de ensino superior, Concorréncia)
! que esteja cursando a partir do 60 10 770,00
Ic’)?;ia}gogla - | quarto periodo. 2PCD
cinas ara
PCDs. P No caso de PCD: conforme Item | (pessoa com
9,de 9.1 a9.10 deste Edital. deficiéncia)
Estudante de graduagdo com
matricula ativa em qualquer Curso
Estagiario de Nivel | Superior do campus Porto Velho
Superior 2: Apoio | Zona Norte, com conhecimento | 2 60 12 770,00
Técnico Junior 1. | basico em EXCEL e experiéncia
em projeto de ensino, pesquisa
e/ou extensdo.
Estudante de graduagdo com
Estacidrio de Nivel matricula ativa em qualquer Curso
S eg’;i) £ 2: Apoio Superior do campus Porto Velho
6 Tzlgrﬁco Jl.ll‘li(f;‘ 1 Zona Norte, com conhecimento | 1 60 12 770,00
Informética avangado em EXCEL e Power
) BIL, e experiéncia em projeto de
ensino, pesquisa e/ou extensao.
Estagirio de Nivel Estudante de Curso Técnico em
7 | Médio:  Apoio | Mivel médio em qualquer drea, com | 5 60 |12 560,00
Téenico Junior 2 matricula ativa, do campus Porto
’ Velho Zona Norte.
Total de vagas 20 - - -

*Bolsas com valor de referéncia na Portaria 1.369 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢
Tecnologico (CNPq, 2023).

3.4 Atribui¢oes dos Apoio a Difusdo do Conhecimento:

a) participar do processo de planejamento das agdes, incluindo-se os Planos de Trabalho por
Linha, os Planos de Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo Coordenador-Geral
e/ou Coordenador de Eixo;

¢) auxiliar o Coordenador-Geral e os Coordenadores de Eixo nas atividades de avaliagdo e
acompanhamento das tarefas, produgdo de relatorios e demais demandas;

d) participar da construgdo do Referencial de Prospeccao e Boas Praticas de Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia e Maes Atipicas no Mercado de Trabalho;

e) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem
envolvidos, com aten¢do as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condigdes
estabelecidos no Projeto;

f) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fungdo de Agente de Apoio
Técnico e/ou Pedagogico e de Pesquisa, as que estiverem previstas em edital, portaria, contrato ou outro
documento que as estabeleca e aquelas solicitadas pela equipe de Coordenag@o do Projeto;

) atuar na gerag@o de ativos intelectuais (artigos cientificos) sobre os levantamentos e analises
especializadas do universo de alocagdo das pessoas com necessidades especificas no mercado de trabalho;

h) trabalhar nas a¢des de demonstragdo das alternativas do mercado de trabalho para as
pessoas com deficiéncia e mies atipicas e sugestdes de boas praticas para o cumprimento da legislacdo e o
melhor aproveitamento do publico-alvo beneficiario das cotas de ingresso, com foco em acesso, permanéncia
e éxito

1) organizar ¢ realizar workshops, encontros, reunides estratégicas e outras formas de encontro




para discussdo e orientagdo de aproveitamento das oportunidades do mercado de trabalho regional, sob a
perspectiva da analise social e da legislagao aplicavel;

]) participar nas reunides de planejamento e avaliagdo do projeto;

k) Cumprir o cronograma dos planos de trabalho, de acordo com a carga horaria prevista para
a funcdo;

1) participar da organizacdo, logistica e atividades dos eventos desenvolvidos pelo projeto em
todos os eixos.

3.5 Atribui¢oes do Apoio Técnico profissional Pedagégico:

a) participar do processo de planejamento das agdes, na Elaboragdo de Projetos Pedagogico
dos cursos, Organizacdo de Cronogramas de aulas, incluindo-se os Planos de Trabalho por Linha, os Planos
de Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo Coordenador-Geral
e/ou Coordenador de Eixo;

¢) auxiliar o Coordenador-Geral e os Coordenadores de Eixo nas atividades de avaliagao e
acompanhamento das tarefas, produgdo de relatorios e demais demandas;

d) participar da construgdo do Referencial de Prospeccdo e Boas Praticas de Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia e Maes Atipicas no Mercado de Trabalho;

e) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem
envolvidos, com aten¢do as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condicdes
estabelecidos no Projeto;

f) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fungdo de Agente de Apoio
Técnico e/ou Pedagogico e de Pesquisa, as que estiverem previstas em edital, portaria, contrato ou outro
documento que as estabeleca e aquelas solicitadas pela equipe de Coordenagao do Projeto;

@) participar da organizagdo, logistica e atividades dos eventos desenvolvidos pelo projeto em
todos os eixos;

h) atuar na realizagdo de matriculas, certificagdes e outras demandas de atendimento
pedagdgico-administrativo;

i) realizar o acompanhamento pedagogico das alunas, no esclarecimento de dividas, incentivo
a permanéncia e conclusdo dos cursos, bem como na participacdo das demais agdes do projeto;

j) desenvolver atividades de supervisdo pedagogica de apoio aos docentes no planejamento e
acompanhamento das aulas, conforme orientagdes da Coordenagdo do Eixo Educagao;

) coordenar as atividades programadas para atendimento aos PCDs nas Escolas ou
Instituigdes parceiras, conforme orientagdes da Coordenagdo de Apoio a Inclusdo e Coordenagdo do Eixo
Educacéo;

m) cumprir o cronograma dos planos de trabalho, de acordo com a carga horaria prevista para
a fungéo;

n) participar da organizagdo, logistica e atividades dos eventos desenvolvidos pelo projeto em
todos os eixos;

0) participar nas reunioes de planejamento e avaliagdo do projeto.

3.6 Atribuicées do Agente de Apoio Técnico em Sistemas Web e Comunicacio:
a) realizar atividades de produg@o e gestdo de conteudo digital;

b) atender as demandas editoriais ou de assessoria de comunicagido do projeto;

¢) criar, atualizar, configurar e realizar manutengdo do site e Instagram do projeto;

d) realizar a gestdo do conteudo digital do projeto nos sites do IFRO;

e) atuar no monitoramento, agendamento e postagem de conteudo em redes sociais
(Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter/X);

f) desenvolver a produg@o e edi¢do de contetido: redagdo, revisdo, formatacdo e publicagdo de
matérias jornalisticas ou textos institucionais;

g) atuar no webjornalismo, na edicdo de fotos e videos para matérias, além de garantir a
correta inser¢o de links e meta-tags (SEO);

h) realizar o monitoramento de midia, acompanhar a repercussdo de noticias e a cobertura da
midia sobre o projeto;

i) desenvolver as a¢des de atendimento e relacionamento com o publico atendido pelo projeto,
realizando a comunicagdo interna e externa, facilitando o fluxo de informagdes: criar grupos de whatsapp, criar
formularios de inscrigoes e avaliagdo;

1) atuar na iterlocucdo entre as alunas dos FICs ¢ a coordenacdo de Eixo e Geral e outras



atividades de relacionamento solicitadas pelas coordenagdes;

k) fazer articulagdo junto aos meios de comunicagdo garantindo a publicidade das acdes do
projeto;

1) produc@o de documentos tais como: oficios, convites, cerimoniais, slides e outros solicitados
pela coordenagao;

m) Atuar na produgao visual e designer grafico;

n) manter atualizado nomes, fungdes e enderecos das instituicdes parceiras para envio de
convites e informagoes;

0) Suporte em produgdes: Atuar na parte técnica de gravagdo de podcasts, videos
institucionais ¢ entrevistas;

p) Organizagdo e acervo: Manter organizados bancos de dados, imagens e arquivos de
audio/video da area de comunicagao;

q) cumprir o cronograma dos planos de trabalho, de acordo com a carga horaria prevista para
a fungéo;

r) participar da organizagdo, logistica ¢ atividades dos eventos desenvolvidos pelo projeto em
todos os eixos;

s) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo Coordenador-Geral
e/ou Coordenador de Eixo;

t) auxiliar o Coordenador-Geral e os Coordenadores de Eixo nas atividades de avaliagdo e
acompanhamento das tarefas, produgdo de relatorios e demais demandas;

u) participar nas reunides de planejamento e avaliagdo do projeto.

3.7 Atribuicoes dos Estagiarios de Estagiario de Nivel Superior 2: Apoio Técnico
Junior 1 e Nivel Médio (Estudantes):

a) atuar no apoio administrativo ¢ pedagogico dos cursos FICs, dos atendimentos de bem-
estar e saude e dos atendimentos as PCDs;

b) participar da organizacdo, logistica e atividades dos eventos desenvolvidos pelo projeto em
todos os eixos;

¢) atuar como apoio nas salas de acolhimento as PCDs;

d) desenvolver e preencher planilhas, fichas de matricula, fichas de atendimento, agendamento
e atendimento ao publico;

e) participar do processo de planejamento das ag¢des, incluindo-se as pesquisas, os Planos de
Trabalho por Eixo, os Projetos Pedagogicos de Curso, os Planos de Atividades, os Termos de Referéncia e
outros;

f) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pela Coordenadora-Geral,
Coordenadoras de Eixo e Agentes de Apoio Técnico Profissionais;

g) executar as atividades da etapa em que estiverem envolvidos, com atengao as necessidades
e interesses dos demandantes e aos limites e condices estabelecidos no Projeto e pelas Coordenadoras e
Agentes de Apoio Técnico Profissionais;

h) auxiliar os Agentes de Apoio Técnico profissionais, a Coordenadora-Geral e as
Coordenadoras de Eixo nas atividades de avaliagdo e acompanhamento das tarefas, producéo de relatorios e
demais demandas;

i) exercer todas as demais competéncias correspondentes a funcdo de apoio ao
desenvolvimento, preparacdo, implantagdo, servigos, atendimento e capacitagdo de usuarios, além daquelas
previstas em contrato ¢ solicitadas conforme a necessidade do Projeto, nos limites de sua formagdo e
atribuicdes por area;

j) cumprir o cronograma dos planos de trabalho, de acordo com a carga horaria prevista para
a fungio;

k) participar da organizagdo, logistica e atividades dos eventos desenvolvidos pelo projeto em
todos os eixos;

) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo Coordenador-Geral
e/ou Coordenador de Eixo;

m) auxiliar o Coordenador-Geral e os Coordenadores de Eixo nas atividades de avaliagdo e
acompanhamento das tarefas, produgdo de relatorios e demais demandas;

n) participar nas reunides de planejamento e avaliagdo do projeto.

3.8 Atribui¢oes do Estagiario de Nivel Superior 1: Licenciandos em Pedagogia -



Oficinas para PCDs:

a) desenvolver atividades de acompanhamento pedagdgico com as PCDs, conforme
orientagdes do Apoio Técnico profissional Pedagogico e Apoio Técnico de Inclusio;

b) desenvolver oficinas e atividades pedagogicas de reforco escolar para as PCDs,
conforme orientagdo o Apoio Técnico profissional Pedagdgico e Apoio Técnico de Inclusao;

c) elaborar os Planos Educacionais Individualizados (PEIs) juntamente com a equipe, sob a
orientacao do apoio pedagogico e coordenacdo de inclusio;

d) contribuir na elaboracdo dos instrumentais e demais documentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades da Coordenagdo de inclusdo;

e) Acompanhar e avaliar o progresso das PCDs e realizar os registros académicos;

f) cumprir o cronograma dos planos de trabalho, de acordo com a carga horaria prevista para
a funcéo;

g) realizar a gestdo dos recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
junto as PCDs;

h) auxiliar nos estudos, levantamentos e elaborar os Planos de Trabalho e Planos de Atividades
de inclusdo, mediante orientagdo ¢ acompanhamento da Coordenagédo de Inclusdo;

i) participar da elaboracdo de relatdrios parciais e finais das agdes de inclusdo a serem
apresentados a Coordenagdes de Eixo e Coordenagao-Geral,

j) subsidiar a Coordenagdo de Eixo, a Coordenagdo-Geral e a Supervisdo do Projeto com
dados para publicagdo na pagmna eletrénica do IFRO ou do Projeto, o que houver, quanto as agdes
desenvolvidas e em desenvolvimento;

k) Realizar, sob a orientacdo da coordenag@o de inclusdo, estudos e levantamento de dados do
publico atendido no Projeto objetivando a realizag@o de relatorios e propositura de novos projetos e agdes;

) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pela Coordenadora-Geral,
Coordenadoras de Eixo e Agentes de Apoio Técnico Profissionais;

m) participar da organizagdo, logistica e atividades dos eventos desenvolvidos pelo projeto em
todos os eixos;

n) participar nas reunides de planejamento e avaliagdo do projeto.

4 INSCRICOES

4.1 A inscricdo serd realizada por meio de envio de formulério eletrénico na plataforma
Google Formulario, através do link httpsv//forms.gle/GshzwBfixV6xyhDH7 at¢ o dia e horario limite

estabelecido no cronograma deste Edital, devidamente preenchido.

4.2 No processo de inscrigdo, os candidatos deverdo indicar a fungdo na qual desejam se
inscrever, podendo escolher apenas uma das listadas; e incluir os documentos referenciados abaixo, em
mstrugdes do formulario de inscrigdo e a ordem indicada.

a) Ficha de pontuagao preenchida (Anexo I ao VI);

b) Copia dos titulos ou documentos comprobatorios de formacdo e experiéncia indicados na
Ficha de pontuacéo (Anexo I ao IX);

¢) Documentos (frente ¢ verso) que comprovem a formagdo exigida e os requisitos basicos
indicados no Quadro 1, do item 3.3;

d) Titulos e documentos (frente € verso) que comprovem os requisitos minimos, constantes no
Quadro 1 do item 3.3 e os critérios de pontuagdo constantes na Ficha de pontuagido (Anexo I ao VI);

e) Carteira de Identidade e CPF (documento unico em PDF) ou da Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou da Carteira de Identidade com CPF;

f) Certidao de quitagdo da Justica Eleitoral;

g) Comprovante de endereco;

h) Comprovante de vinculo como servidor do IFRO (especifico para os servidores do IFRO);
1) Comprovantes de matricula ativa para estudantes de nivel superior e nivel médio;

j) No caso de PCD, o candidato devera juntar ao seu processo de inscricdo uma declaragdo
que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartério expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel por sua emissao.

4.2.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizagio dos documentos a
serem avaliados, conforme a ordem disposta na Ficha de Pontuacdo (Anexo I ao VI) e orientada na
plataforma de inscrigdo, de modo que o ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar em
desclassificacdo, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.


https://forms.gle/GshzwBfrxV6xyhDH7

4.3 O IFRO ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu
controle e responsabilidade.

5 SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1 A selecdo dos candidatos sera realizada em duas etapas:
5.1.1 Etapa 1: comprovagéo do requisito de formaco e de experiéncias
5.1.2 Etapa 2: desempenho na entrevista.

5.2 O resultado da selecdo, em todas as etapas, sera divulgado oficialmente na pagina

eletronica do IFRO: https//portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/pesquisa/15055-edital-n-19-2024-selecao-de-
bolsistas-para-atendimento-ao-projeto-pcd-maes-atipicas.

5.3 Cada etapa compora 50% da pontuagao total esperada por candidato.

a) Etapa 1: Comprovaciio do requisito de formacéo e de experiéncias

5.4 O requisito de formagao deve ser comprovado de acordo com o estabelecido no Anexo I
ao VI deste edital.

5.5 A comprovagdo de experiéncias sera feita por meio de documentos formais, envolvendo
pelo menos um dos tipos de documentos a seguir: declaracdo, atestado, certificado, portaria, carteira de
trabalho, relatorios com comprovagdo de entrega e aceite, links de repositorios de publicagdo e outros, a
serem analisados pela Banca de Sele¢@o de Bolsistas do Projeto PCD+ Maes Atipicas.

5.6 Os candidatos deverdo preencher a Ficha de pontuagdo (Anexo I ao VI) correspondente a
fungdo pretendida, conforme os requisitos exigidos e os indicadores de pontuacao.

5.6.1 A area de formag@o exigida no quadro de pontuagido da Ficha de pontuacdo ¢ requisito
eliminatorio, mas ndo classificatorio, ¢ deve corresponder a previsio contida no Quadro de Vagas da
respectiva fungdo (Quadro 1).

5.6.2 Os candidatos deverdo preencher os requisitos de inscricdo conforme Ficha de
Pontuagdo (Anexo I ao VI), com a pontuagdo que apurarem de sua formagao e experiéncia, cujos resultados
serdo conferidos pela Banca Permanente de Selecdo de Bolsistas do Projeto PCD+ Maes Atipicas Segunda
Etapa com base na documentacdo apresentada.

5.6.3 A pontuagdo minima exigida para aprovagdo na etapa 1 sera de 10 pontos.

b) Etapa 2: Desempenho em entrevista

5.7 Sera realizada entrevista semiestruturada pela Banca Permanente de Sele¢do de Bolsistas
do Projeto PCD+ Maes Atipicas Segunda Etapa, para as fungdes previstas neste edital, conforme as
delimitagdes dispostas no Quadro 2.

Quadro 2 — Critérios de pontuacio da Etapa 2

Limite de
Pontuacio
Fungoes Critério (Até 50
Pontos por
Candidato/a)
Participacdo e ou desenvolvimento de projetos educacionais de inclusdo e atuagao 10
em AEE
Desenvolvimento e experiéncia de atividades na fung@o para a qual se candidatou |10
Profissionais de Nivel Conhegimento da.legislagzﬁo da pessoa com deficiéncia, e cqntrlbuig()es para a 10
Superior(Apoio Técnico profissional melhoria das politicas e programas da pessoa com deficiéncia e maes atipicas
Pedagogico) Conhecimento e habilidade em planejamento, incluindo-se a elaboragdo de
PPC, PEI, Plano de Aula, planos de trabalho, planos de agdo e planos de 10
atividades por etapa e relatorios
Flexibilidade com adequacédo de horarios, criatividade, iniciativa e resolugdo de 10
problemas e adequacdo ao projeto ou as atividades a serem desenvolvidas
Pontuaciio Total (Limite de 50 Pontos) 50
Participacdo e ou desenvolvimento de projetos educacionais de inclusdo e atuacdo em AEE |10
Estudantf:s de Desenvolvimento e experiéncia de atividades na fungéo para a qual se candidatou 10
Graduagdo Conhecimento da legislacdo da pessoa com deficiéncia 10
(Estagiario de Nivel Conhecimento e habilidade em planejamento, incluindo-se a elaboragdo de Plano de Aula,
Superior 1: Licenciandos Plan(? fie Ensino, PEI, planos de trabalho, planos de acdo e planos de atividades por etapa e |10
em Pedagogia - Oficinas [F/atorios
para PCDs.) Flexibilidade com adequagdo de horarios, criatividade, iniciativa e resolu¢do de problemas e |, 0

adequacdo ao projeto ou as atividades a serem desenvolvidas

Pontuaciio Total (Limite de S0 Pontos)
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Estudantes de

Graduagdo

(Estagiario de Nivel

apresentada na inscricdo

Participacdo e ou desenvolvimento em projetos de ensino, pesquisa ou extensao 10
Elaboracao de relatdrios e de planos de atividades 10
Conhecimento na area de informatica, conforme indicado no quadro 1 e documentacao 10

Superior 2 Apoio
Técnico Junior 1)

Perfil para realizagdo das atividades em atendimento ao publico alvo do projeto: PCDs e maes
atipicas

©

Flexibilidade com adequacao de horarios, criatividade, iniciativa e resolugdo de problemas e

(Estagiario de Nivel . . . . 10
Superior 2: Apoio adequacdo ao projeto ou as atividades a serem desenvolvidas
Técnico Junior 1 -
Informatica.)
50

Pontuacio Total (Limite de 50 Pontos)

Participacdo e ou desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ou extensao 10
Experiéncia ou perfil para o desenvolvimento de atividades na fung@o para a qual se 10
) candidatou
ESFU(.lantes (%e ervel. Perfil para realizagdo das atividades em atendimento ao piblico alvo do projeto: PCDs e
Meédio (Apoio Técnico - L 10
Junior 2.) maes atipicas
Conhecimento e habilidade em planejamento, incluindo-se, elaboragao de planos de trabalho, 10
planos de acdo e planos de atividades por etapa
Flexibilidade com adequagdo de horarios, criatividade, iniciativa e resolugcdo de problemas e 10

adequacdo ao projeto ou as atividades a serem desenvolvidas

Pontuacio Total (Limite de 50 Pontos)

50
Conhecimentos técnicos em produgdo e edicdo de contetidos em redes sociais, em 10
webjornalismo e comunica¢@o social
Agente de Apoio Técnico |Habilidades em design grafico e produc@o de materiais visuais 10
em Sistemas Web e Capacidade de comunicac¢ao e organizacdo do trabalho 10
Comunicagao. Experiéncia em a¢des educativas e formativas 10
Flexibilidade com adequagdo de horarios, criatividade, iniciativa e resolugcdo de problemas e 10
adequac¢do ao projeto ou as atividades a serem desenvolvidas
Pontuacio Total (Limite de 50 Pontos) 50
Desenvolvimento projetos de pesquisa ou extensao 10
Producdes cientificas - organizagdo e difusdo do conhecimento cientifico e social 10
Profissionais de Nivel Experiéncia em acoes educativas e formativas 10
Superior (Apoio a Difusdo [Articulagio com comunidades e publicos atendidos, e apoio na sistematizagio e divulgagio 10
do Conhecimento ) de resultados
Flexibilidade com adequacao de horarios, criatividade, iniciativa e resolug@o de problemas e 10
adequacdo ao projeto ou as atividades a serem desenvolvidas
50

Pontuacio Total (Limite de 50 Pontos)

5.8 As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do IFRO,
como Google Meet, Zoom ou outra, mediante convocacdo de acordo com o item 8 (Cronograma) deste

Edital

5.9 Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na primeira etapa:

a) pelo menos em até cinco vezes o numero de vagas previstas, para fungdes com 1 vaga;

b) pelo menos em até trés vezes o niimero de vagas previstas, para fungdes com 2 vagas;

¢) pelo menos em até duas vezes o nimero de vagas previstas, para fingdes com 3 vagas;

d) pelo menos em até duas vezes o nimero de vagas previstas, para fungdo com 10 vagas;

5.10 O candidato tera um prazo de até¢ 10 minutos em eventual atraso para ingresso na sala de
entrevista. Apos esse prazo sera desclassificado.

5.11 A entrevista sera realizada em até 20 minutos para cada candidato.

5.12 Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de tecnologia
virtual para apresentar resultados de trabalhos escritos, impressos, publicados ou em qualquer outro formato,
dentro do tempo delimitado no subitem 5.10.

¢) Somatorio das pontuagdes




5.13 A nota final do candidato ¢ o resultado da somatodria simples da pontuacdo atingida nas
duas etapas.

NF =NEI + NE2

e NF = Nota Final
e NE1 =Nota da Etapa 1
e NE2 = Nota da Etapa 2

5.14 O candidato que ndo comparecer na entrevista sera desclassificado.

5.15 A pontuagdo ¢ classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto no Quadro 1
para a func@o correspondente ¢ eliminatorio.

5.16 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003;
b) maior pontuagdo na entrevista;

¢) maior pontuagdo por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro de pontuagdo
da Ficha de Inscricao correspondente, quanto aos requisitos de formagao e experiéncia.

5.17 O resultado da selegdo sera divulgado oficialmente no portal eletronico do IFRO, no

mesmo ambiente de inser¢do deste Edital https//portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/pesquisa/15055-edital-n-
19-2024-selecao-de-bolsistas-para-atendimento-ao-projeto-pcd-maes-atipicas.

5.19 Os candidatos classificados deverdo apresentar os originais da documentagdo no
processo seletivo, se solicitados pela Coordenagao do Projeto.

6 CONVOCACAO

6.1 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo em ordem
decrescente publicada como Homologagdo do Resultado final classificatorio, conforme a demanda necessaria
e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

6.2 Os candidatos deverdo desenvolver as atividades conforme as atribuicdes indicadas neste
Edital e as orientagdes das Coordenacdes Geral e por Eixo do Projeto, nos limites de sua carga horaria.

6.3 A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato convocado implicard na
convocagdo imediata do proximo classificado.

6.4 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras
fungdes ndo indicadas por eles na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo, e se o
seu perfil for adequado a necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificagdo de
candidatos com os mesmos perfis esperados.

6.5 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados ou convidados, conforme o caso,
para atuaciio na terceira etapa do projeto.

6.6 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail pcdmaes2@ifro.edu.br os seguintes
documentos:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo IX);
b) copia simples de comprovante de endereco atualizado;

¢) comprovante de dados bancérios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de
extrato ou cartdo do banco e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;

d) copia simples do PIS/PASEP (se houver);
e) declaragdo de vinculo, se for servidor ptblico de qualquer esfera.

6.8 As convocagdes dos bolsistas seguirdo ao previsto no Quadro 1 e poderdo ser
prorrogadas ou ndo para novos periodos, variaveis e sucessivos, bem como poderdo ser feitos desligamentos
e novas convocagoes de candidatos classificados ou novos processos seletivos (quando esgotadas as listas de
espera ou cadastro de reserva para a fungdo esperada), conforme as necessidades do projeto, sem qualquer
onus ao IFRO relativo aos desligamentos, por se tratar de convocagéo condicionada ao pagamento de bolsas
para servigo eventual e, com base no desempenho, conforme ANEXO VIII.

6.9 O periodo das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de inicio € o tempo de duragéo
do atendimento ao Projeto, sera estabelecido nos atos convocatorios assinados pelo Diretor-Geral
do Campus Porto Velho Zona Norte.

7 PAGAMENTO DAS BOLSAS

7.1 O profissional ou estudante bolsista recebera a bolsa mensal de referéncia disposta no
Quadro 1 deste Edital, conforme consta Projeto PCD+ Maes Atipicas Segunda Etapa e nos demais
documentos institucionais ja aprovados pelas instancias superiores.

7.2 O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente ao bolsista, por meio de deposito
bancario em conta corrente, mediante entrega de relatorio individual de atividade a Coordenac@o do Projeto.
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7.3 Compete aos Coordenadores de Eixo do Projeto aprovar os relatdrios individuais de
atividade e, ao Coordenador Geral, solicitar os pagamentos mensalmente, com o controle de cumprimento das
tarefas.

7.3.1 As bolsas serdo pagas proporcionalmente ao periodo mensal de atendimento, em caso
de afastamento ou desligamento do bolsista.

7.4 A atividade dos bolsistas dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o IFRO, a Fundagdo de Apoio e as Entidades Parceiras, e se limita a0 cumprimento da carga
horaria das fungdes para as quais foram classificados e convocados.

7.5 O bolsista ndo podera acumular bolsas simultdneas deste e outros projetos do IFRO, bem
como de outros editais que facam a restricdo, sob pena de devolugdo de recursos, se constatada a
acumulagdo, conforme estabelecerem as normatizagdes internas e das respectivas fontes.

7.5.1 E de responsabilidade dos bolsistas informar ao IFRO se houver acumulagio, para
analise ¢ medidas necessarias.

7.6 O candidato que seja servidor publico, para recebimento das bolsas, devera atender ao
teto remuneratorio previsto no artigo 37, inciso X1, da Constituigao Federal.

7.7 A permanéncia do bolsista estd condicionada a avaliagdo realizada pelas Coordenacdes
Geral e por Eixo do Projeto, conforme ANEXO XI deste edital. O desempenho nesta avaliagdo sera critério
de continuidade do bolsista no programa.

7.8 Para a continuidade do bolsista, ¢ necessario alcangar, no minimo, 100 (Cem) pontos,
conforme instrumento de avaliagdo no ANEXO VIII deste edital, o que corresponde a um desempenho
satisfatorio. A avaliagdo sera realizada mensalmente. Trés avaliagdes — que podem ser consecutivas ou
intercaladas — com menos de 100 (Cem) pontos ensejam o desligamento do bolsista do programa.

7.9 O registro, o controle ¢ 0 acompanhamento da carga horaria do bolsista deverdo ser
realizados de acordo com o formuldrio Relatério de Atividades. constante no Sistema Unificado da
Administragdo Publica (SUAP-IFRO), e deverdo ser atestados pela Coordenagdo do programa ou pelo
Coordenador de Eixo do Projeto.

8 CRONOGRAMA
8.1 O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

Quadro 3 - Cronograma

ESPECIFICACAO PERIODO LOCAL
Portal eletrénico do
IFRO:https://portal.ifro.edu.br/zona-

L . norte/editais/pesquisa/15055-edital-
Publicagdo do Edital 16/3/2026 0-19-2024-selecao-de-bolsistas-
para-atendimento-ao-projeto-pcd-
maes-atipicas

Prazo para interposigdo de recursos em Até dia 18/3/2026 E-mail: pcdmaes2@ifro.edu.br
face do edital

Portal eletrénico do IFRO:

https:/portal.ifro.edu.br/zona-

Respostas aos recursos interpostos ao edital|19/3/2026 norte/editais/pesquisa/15055-edital-n-19-
2024-selecao-de-bolsistas-para-
|atendimento-ao-projeto-pcd-maes-atipicas

Inscrigdes 19/3/2026 até 29/3/2026  |Formulirio Eletronico:

https/forms.gle/GshzwBfirxVéxyhDH?7

Portal eletrénico do IFRO:

https://portal.ifro.edu.br/zona-
Divulgagdo das inscrigdes 31/3/2026 norte/editais/pesquisa/15055-edital-
n-19-2024-selecao-de-bolsistas-
para-atendimento-ao-projeto-pcd-

maes-atipicas

Recebimento de recursos: inscrigdes

indeferidas 2/4/2026 E-mail:

pcdmaes2@ifro.edu.br
Portal eletrénico do IFRO:

https://portal.ifro.edu.br/zona-
norte/editais/pesquisa/15055-edital-
n-19-2024-selecao-de-bolsistas-
para-atendimento-ao-projeto-pcd-
maes-atipicas

Resposta aos recursos (se houver) e 3/4/2026
Homologag¢do das inscrigdes
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Portal eletrénico do IFRO:

https:/portal.ifro.edu.br/zona-
Resultado Preliminar - Etapa 1 7/4/2026 norte/editais/pesquisa/15055-edital-
n-19-2024-selecao-de-bolsistas-
para-atendimento-ao-projeto-pcd-
maes-atipicas

Recebimento de recursos contra o E-mail :

Resultado Preliminar - Etapa 1 9/4/2026
pcdmaes2@ifro.edu.br

Portal eletronico do IFRO:
Resposta aos recursos (se houver) e
Homologagdo do Resultado Preliminar - 10/42026 https://portal.ifro.edu.br/zona-
Etapa 1 e norte/editais/pesquisa/15055-edital-n-19-
Convocacgao para a Etapa 2 - Entrevista 2024-selecao-de-bolsistas-para-

|atendimento-ao-projeto-pcd-maes-atipicas

Google meet, link informado na

Realizagdo das entrevistas 13, 14 ¢ 15/4/2026 ~
convocagdo

Portal eletrénico do IFRO:

https://portal.ifro.edu.br/zona-
17/4/2026 norte/editais/pesquisa/15055-edital-
n-19-2024-selecao-de-bolsistas-
para-atendimento-ao-projeto-pcd-
maes-atipicas

Publicagdo do Resultado final classificatorio
com as duas etapas

Recebimento de recursos contra o

Resultado final classificatdrio até 20/04/2026 E-mail

pcdmaes2@ifro.edu.br

Portal eletrénico do IFRO:

https://portal.ifro.edu.br/zona-
22/4/2026 norte/editais/pesquisa/15055-edital-
n-19-2024-selecao-de-bolsistas-
para-atendimento-ao-projeto-pcd-
maes-atipicas

Resposta aos recursos e Homologagdo
do Resultado Final do processo seletivo

Portal eletrénico do IFRO:

Conforme item 6.1 deste httr.)s://oqrtgl.ifro.edg.br/zona- .
Convocagio de candidatos Edital ) norte/editais/pesquisa/15055-edital-

n-19-2024-selecao-de-bolsistas-
para-atendimento-ao-projeto-pcd-
maes-atipicas

Inicio das atividades dos bolsistas Conforme convocacao

8.2 O IFRO podera alterar o cronograma do Edital e de realizagdo das atividades, conforme
as necessidades do Projeto e as condigdes de sua execugdo.

8.2.1 Havendo alteragdo do cronograma de atividades, os candidatos classificados serdo
consultados quanto a possibilidade de prestar o servico na nova data e, ndo havendo possibilidade, serdo
convocados outros, conforme a ordem de classificacdo dos resultados do Edital.

9 CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢Ges, bem como na Stmula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Sumula n® 45 da Advocacia Geral da Unido (AGU) —
portador de visdo monocular.

9.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do processo de selecdo publica
simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo curricular, a
avaliagdo de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagdo e aos comandos do Decreto
Federal n® 6.944/2009.

9.3 Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-
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a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste processo de sele¢ao publica simplificada, para cada encargo.

9.4 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a fungo
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

9.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de
inscricdo uma declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou cdpia autenticada em
cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo
com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel por sua emissao.

9.6 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigo.

9.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais.

9.8 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do encargo para o qual
concorreu, o candidato sera elimmnado do certame.

9.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Stmula STJ n° 377/2009,
da Sumula AGU n° 45/2009 e do art. 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, o
candidato sera classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

9.10 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condi¢do serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por funcéo.

10 RESULTADOS E RECURSOS
10. 1 O resultado deste processo selet1v0 sera dlvulgado OFICIALMENTE no portal do

para-atendimento-ao- Dro1eto pcd-maes-atipicas.

10.2 O candidato s6 podera entrar com recurso em relacdo a propria classificacdo, ndo
havendo a possibilidade de vistas das documentag¢des de outros candidatos.

10.3 Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd preencher o formulario (ANEXO
VII) e envia-lo, exclusivamente, a comissdo do processo seletivo, através do e-mail pcdmaes2@ifro.edu.br.

10.4 Somente serdo analisados os recursos entregues dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma deste edital

10.5 As decisdes sobre os recursos serao irrecorriveis e informadas nas publicacdes de
resultados.

10.6 O resultado das analises dos recursos sera publicado no site do IFRO.

10.7 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovag@o no processo seletivo assegurara apenas o direito a preferéncia, de modo
que a convocacdo ficara condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, das necessidades do Projeto, da rigorosa ordem
de classificag@o e do prazo de validade deste Edital.

11.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes prestadas pelos candidatos, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina-los do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigdo ou convocagao.

11.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo e a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas no
periodo determinado, pelo portal do IFRO.

11.4 Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou ap6s o processo
seletivo, poderdo ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagio encerrada, conforme cada caso.

11.5 O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no limite
do Projeto PCD+ Maes Atipicas, podendo haver inclusive ampliagdo ou redugdo das vagas no ato da
convocagdo, se houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatéria para cada
fungao.

11.6 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, chamadas simplificadas e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO
para o mesmo fim, inclusive os editais de alteracdo, se houver.

11.7 Os direitos autorais sobre sistemas, produtos ou processos desenvolvidos por meio do
Projeto PCD+ Maes Atipicas, inclusive envolvendo o trabalho dos bolsistas, serdo exclusivamente do IFRO,
com cessdo de uso gratuito as entidades com as quais o IFRO conveniar, de modo que ndo cabera a qualquer
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bolsista ou colaborador eventual envolvido a exigéncia de tais direitos, antes, durante ou apds o
desenvolvimento.

11.8 As publicagdes ou divulgagdes dos resultados do Projeto s6 poderdo ser realizadas sob
autorizacdo da Coordenagdo-Geral e/ou Gestdo do Projeto, de modo que os atos ndo autorizados ficardo
syjeitos a sangdes legais.

11.9 Este Edital tera validade pelo periodo de até 24 meses e podera ser prorrogado para o
periodo proporcional ao de eventual prorrogacdo do Projeto PCD+ Maes Atipicas.

11.10 Ao fazerem sua inscrigdo, os candidatos confirmam que possuem conhecimento e
aceitam as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Projeto PCD+ Maes
Atipicas, em primeira instdncia, e pelo Escritério de Projetos do Campus Porto Velho Zona Norte, em
segunda instancia, se houver.

11.12 Em caso de duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-
mail: pcdmaes2@ifro.edu.br.

il
-~
Sel’ o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em
16/03/2026, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2959205
e o codigo CRC 3273F2ES5.

ANEXOS AO Edital N° 20/2026/PVZN - CGAB/IFRO, DE 16 DE marco DE 2026

ANEXO I — FICHA DE PONTUACAO
APOIO A DIFUSAO DO CONHECIMENTO

FUNGAO - APOIO A DIFUSAO DO CONHECIMENTO

Nome Completo: N. do CPF:

Telefone Celular: E-mail:

Local de Residéncia:

Unidade de Pontos por [Limite de

Item |Descrigdao da Formagao e Experiéncias Medida

Medida Unidade

Pontuagao

Unidade de [Pontuagéo por [Indicada pelo/a

Candidato(a)

y Formagao minima em Graduacgao na area de Servigo

Social, Sociologia ou Pedagogia Requisito eliminatorio

2 Especializacdo em qualquer area Curso 2,5 5
3 Mestrado em qualquer area Curso 5 5
4 Doutorado em qualquer area Curso 10 10

Cursos com carga horaria de no minimo 40 horas com
conhecimentos que envolva grupos sociais em
vulnerabilidade e/ou politicas publicas, em gestao
processual de documentos, e em incluséo.

Curso 2,5 5

Producao de Artigos, livros ou materiais didaticos Produgao 2,5 10
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Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa ou Extensao .
6 . " P Projeto 2,5 5
com grupos em wvulnerabilidade e/ou politicas publicas
Experiéncia profissional com grupos sociais em
7 vulnerabilidade e politicas publicas, em gestao Semestre 2,5 10
processual de documentos e em inclusao
Pontuacao Total (Limite de 50 Pontos por Candidato/a) 50
ANEXO II — FICHA DE PONTUACAO
APOIO TECNICO PROFISSIONAL PEDAGOGICO
FUNGAO - APOIO TECNICO PROFISSIONAL PEDAGOGICO
Nome Completo: N. do CPF:
Telefone Celular: E-mail:
Local de Residéncia:
Unidade de Pontos por [Limite de Pontuagao
Item |Descrigdo da Formagao e Experiéncias Medida Unidade de [Pontuagéao por|indicada pelo/a
Medida Unidade Candidato(a)
Formagéo minima de Graduagéo em Pedagogia e
1 experiéncia em trabalho com AEE e Supervisdo de  [Requisito eliminatorio
cursos, para acesso a sistemas institucionais
2 Especializagao latu sensu na area da educacéao Curso 2,5 5
Mestrado em qualquer area Curso 5 5
Doutorado em qualquer area Curso 10 10
3 Cl:ll'.SOS na area de Educacéo Inclusiva (Carga horaria Curso 05 10
minima 40h por curso)
Participagdo em Projetos de Inclusdo ou Experiéncia .
4 com trabalhos de AEE Projeto/Semestre[2,5 10
5 Expene;nqa com trabalhos de Supervisao Semestre 5 10
Pedagdgica
Pontuacao Total (Limite de 50 Pontos por Candidato/a) 50

ANEXO III — FICHA DE PONTUACAO

AGENTE DE APOIO TECNICO EM SISTEMAS WEB E COMUNICACAO.

FUNGAO: AGENTE DE APOIO TECNICO EM SISTEMAS WEB E COMUNICAGAO.




Nome Completo:

N. do CPF:

Telefone Celular:

E-mail:

Local de Residéncia:

Pg:\tos Limite de Pontuacgao
Item |Descricdao da Formagéao e Experiéncias Unidade de Medida por Pontuacao [Indicada pelo/a
Unidade por Unidade |[Candidato(a)
de Medida
Formacao minima em Graduacgao na area de
Informatica, Jornalismo ou Publicidade e
1 Marketing com experiéncia em coberturas Requisito eliminatério
jornalisticas, publicagdo e administragao
de paginas eletronicas e designe grafico
Experiéncia em trabalhos de coberturas
jornalisticas e de cerimoniais, produgéo de
2 contetido, publicagéo e administragéo de paginas|Semestre 5 15
eletrOnicas (sites, portais ou plataformas digitais),
e ou divulgacao institucional, designer grafico.
3 Participagéo em projetos em qualquer area Projeto 5 10
4 Especializagdo em qualquer area Curso 2,5 5
5 Mestrado Curso 5 5
6 Doutorado Curso 10 10
Cursos com carga horaria de no minimo 40 horas
7 nas areas de design grafico, jornalismo e midias [Cursos 2,5 5
de comunicagéo institucional
Pontuagao Total (Limite de 50 Pontos por Candidato/a) 50

ANEXO IV — FICHA DE PONTUACAO
ESTAGIARIO DE NiVEL SUPERIOR 1: LICENCIANDOS EM PEDAGOGIA - OFICINAS

PARA PCDS.

ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR 1: LICENCIANDOS EM PEDAGOGIA - OFICINAS PARA PCDS.

Medida

Nome Completo: N. do CPF:
Telefone Celular: E-mail:
Local de Residéncia:
o ; o Unidade de Poptos por [Limite de~ Poqtuagéo
Item |Descri¢gdo da Formagao e Experiéncias Medida Unidade de |Pontuacéo por |Indicada pelo/a

Unidade Candidato(a)




Estudante de Graduagdo em Pedagogia com matricula
1 ativa e experiéncia com projeto de ensino, pesquisa Requisito eliminatério
e/ou extensdo

Participagdo em projetos de ensino, pesquisa e/ou

extensdo pesquisa de qualquer area, como bolsista Projeto 5 10

Participagdo em projetos de Inclusdo, como monitor

bolsista ou voluntario Projeto 5 10

4 Curso de Formacgao Complementar em inclusdo de

pelo menos 20 horas de duragao Curso 2.5 15

Experiéncia em trabalhos pedagdgicos com PCDs,
conhecimento e habilidade em Informatica Béasica e
5 gestao processual, incluindo-se elaboracao de Bimestre 5 15
relatorios, planos de trabalho e planos de atividades
por etapa

Pontuagao Total (Limite de 50 Pontos por Candidato/a) 50

ANEXO V — FICHA DE PONTUACAO

ESTAGIARIO DE NiVEL SUPERIOR 2: APOIO TECNICO JUNIOR 1 e APOIO TECNICO
JUNIOR 1 - INFORMATICA

ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR 2: APOIO TECNICO JUNIOR 1 e APOIO TECNICO JUNIOR 1 -INFORMATICA

Nome Completo: N. do CPF:

Telefone Celular: E-mail:

Local de Residéncia:

Unidade de Pontos por [Limite de Pontuagao
Item |Descricdo da Formagao e Experiéncias Medida Unidade de |Pontuacéo por |Indicada pelo/a
Medida Unidade Candidato(a)

Estudante de Graduagao com matricula ativa em
1 qualquer curso e experiéncia com projeto de ensino,  |Requisito eliminatério
pesquisa e/ou extensao

Participagdo em projetos de pesquisa de qualquer

2 area, como bolsista Projeto 2. o
3 I?artlmpagao em pr(’)J.etOS de pesquisa de qualquer Projeto 05 5
area, como voluntario
Participagéo como bolsista ou voluntario em projeto de
4 atendimento a comunidade interna ou externa como Projeto 5 10

monitor

Curso de Formacao Complementar de pelo menos 20
5 horas de duragdo em Informatica basica, gestao Curso 5 15
processual e ou documental, e inclusdo




Experiéncia que contemplem conhecimentos e
habilidades em Inclusdo, Informatica Basica e
atividades administrativas incluindo-se elaboragéo de

6 - . - s Bimestre 5 15
relatérios, planilhas, formularios eletronicos,
organizagao de dados e documentos.. Experiéncia com
Excel. Experiéncia com Power Bl.

Pontuagao Total (Limite de 50 Pontos por Candidato/a) 50

ANEXO VI - FICHA DE PONTUACAO
ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO: APOIO TECNICO JUNIOR 2

ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO: APOIO TECNICO JUNIOR 2

Nome Completo:

N. do CPF:

Telefone Celular:

E-mail:

Local de Residéncia:

Item

Descrigcao da Formagéao e Experiéncias

Unidade de
Medida

Pontos por [Limite de Pontuagao
Unidade de [Pontuagéo por [Indicada pelo/a
Medida Unidade Candidato(a)

Estudante de Curso Técnico de Nivel Médio em
qualquer area, com matricula ativa

Requisito eliminatério

Participagdo em projetos de pesquisa de qualquer
area, como bolsista

Projeto

Participagéo em projetos de pesquisa de qualquer
area, como voluntario

Projeto

Participagéo como bolsista ou voluntario em projeto de
atendimento a comunidade interna ou externa como
monitor

Projeto

Curso de Formacao Complementar de pelo menos 20
horas de duragdo em Informatica Basica, ouem
gestdo/administragdo, ou e em Inclusdo

Curso

Experiéncia que contemplem conhecimentos e
habilidades em Inclusdo, Informatica Basica e
atividades administrativas incluindo-se elaboracgéo de
relatorios, planilhas, formularios eletrénicos,
organizagao de dados e documentos. Experiéncia com
Excel.

Bimestre

Pontuagao Total (Limite de 50 Pontos por Candidato/a)

50

ANEXO VII- FORMULARIO DE RECURSO
A BANCA PERMANENTE DE SELECAO DE BOLSISTAS DO PROJETO PCD+ MAES




ATIPICAS

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Indeferimento de inscrigéo

() Analise dos requisitos de experiéncia
() Resultado de entrevista

() Resultado Final

() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data.

Assmatura do candidato

ANEXO VIII - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO BOLSISTA

Nao . .
. [|Cumpriu Cumpriu
cumpriu h
N°||Quesito/ltem parcialmente||completamente
0
pontos 5 pontos 10 pontos

1 Apresentacao do projeto de pesquisa de acordo com o item 3.4.a deste Edital
(somente para Pesquisador)

Participagéo no planejamento das agbes: pesquisas, plano de trabalho por Eixo,
2 ||projetos pedagdgicos de curso, os plano de atividades, Termos de Referéncia e




outros

3 ||Observancia aos preceitos éticos do servigo publico

4 ||Comunicagao adequada

Registro e entrega, pontual, do Relatério de Atividades

5
6 ||[Realiza as atribuigbes da fungcdo adequadamente

Assiduidade

7
8 ||Pontualidade

9 ||Dominio e atualizagao técnica em seu campo de atuagéo

10||Conhecimento das politicas, normas e procedimentos da instituicdo

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura
profissional participativa e colaborativa

Capacidade de visualizar, aceitar e implementar mudangas para a evolugédo e o
desenvolvimento da instituicdo e do projeto

13 Capacidade de formular e articular alternativas estratégicas criativas para
consecugao dos objetivos do projeto

Observancia as normas, as técnicas e a legislagao pertinentes ao seu campo de
trabalho

Capacidade de formular novos padrdes e criar ideias inovadoras para o
desenvolvimentos da instituicdo e do projeto

Guardar e manter sigilo sobre produtos e processos em que esteja envolvido na
instituicao

Interesse e disponibilidade para cooperar com outras pessoas na realizagao dos
trabalhos e na consecugao de objetivos; ajuda esponténea

18||Pontuagao nos itens

19||Total da pontuacao

ANEXO IX — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:




CPF: E-mail: Telefone:

Funcao para a qual foi selecionado(a):

Reconheco, por meio deste Termo, que tenho os seguintes direitos:

1. recebimento de uma bolsa mensal, depositada em minha conta corrente individual,
durante o periodo em que estiver vinculado ao projeto, conforme previsto em edital, portaria, termo de
convocagdo e/ou documento similar;

2. desenvolvimento das atividades para as quais fui convocado e/ou estabelecidas no edital
de selecgdo;

3. nos casos de desligamento antes de transcorrido o prazo de contratagdo, comunicado
de dispensa com 10 dias de antecedéncia ao desligamento, para direito de defesa ou justificativas.

Assumo o compromisso pelas obrigagcdes como bolsista, conforme o estabelecido no
edital. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos, quanto as competéncias que me
cabem, podera implicar no meu desligamento nas fungdes assumidas e na minha obrigagdo de restituir
integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinacdo legal e
proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os
requisitos da fungdo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

1. ndo acumularei simultaneamente as bolsas desta fingdo com bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo ou gestdo de outros programas ou projetos do IFRO ou com bolsas de instituicdes que
implicam na obrigatoriedade de ndo acumular, sob pena de devolugao do que receber em duplicidade;

2. tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (quanto aos recursos
tecnologicos exigidos em trabalho a distincia e condigdes de deslocamento, quando necessario) para o
exercicio da fungao;

3. as horas de trabalho dedicadas a esta fungdo ndo serdo executadas ou computadas
durante o periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu
exer¢a ou venha a exercer durante o periodo da convocagdo, exceto sob autorizagdo da autoridade
competente.

Reconheco que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser
suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento das bolsas devidas
proporcionalmente € sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinacdes legais, das
previsdes do edital, dos resultados de avaliagdo da minha fungdo como bolsista ou da indisponibilidade de
recursos.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do edital correspondente & minha
classificacdo.

Local e data

ASSINATURA DO/A BOLSISTA

ASSINATURA DO/A RESPONSAVEL

(Apenas no caso de estudantes com menos de 18 anos)

Referéncia: Processo n? 23243.002760/2026-41 SEl n? 2959205



