
EDITAL Nº 166/2025/PVZN - CGAB/IFRO, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

PROCESSO SEI Nº 23243.016479/2025-13
DOCUMENTO SEI Nº 2872042

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA (IFRO), nomeado pela
Portaria n.º 1.149/REIT - CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI n.º 1966311), publicada no DOU n.º
114, de 19 de junho de 2023, Seção 2, pág. 25, no uso de suas atribuições legais e regimentais conferidas
pela Lei n.º 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 177, inciso XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolução n.º
65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, pelo art. 65 da Resolução 58/2016/CONSUP (Regimento
Interno do Campus Porto Velho Zona Norte), de 12/07/2016, da Portaria n.º 41/REIT, de 12 de janeiro de
2017 (SEI n.º 0002097) e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI nº 23243.016479/2025-13,
torna público o Edital que visa a Seleção de Professores para Atendimento às Demandas do Curso de
Aperfeiçoamento na Política de Socioeducação do Campus Porto Velho Zona Norte do IFRO Relativas ao
Plano de Trabalho da Implementação da Escola Estadual de Socioeducação (EES) no âmbito da Política
Nacional de Formação Continuada do Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente
(SGDCA) no Estado de Rondônia.

 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. A presente seleção será regida por este Edital, sob a responsabilidade da comissão nomeada
pela Direção Geral do Campus Porto Velho Zona Norte por meio da Portaria n° 3984/PORTO VELHO
ZONA NORTE/IFRO, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025. À comissão, caberá coordenar o processo de
seleção e divulgação das informações conforme estabelecido no cronograma. 
1.2. O presente Edital destina-se à seleção de professores, de diferentes áreas de formação, para
atuarem nas atribuições vinculadas às ações de ensino e extensão da Escola Estadual de Socioeducação de
Rondônia (EES). 
1.3. Os bolsistas selecionados atuarão como docentes de disciplinas específicas, além de atividades
e ações inerentes ao desenvolvimento do projeto. As vagas e requisitos estão descritas no Quadro 1 -
Quantidade de vagas disponíveis e requisitos exigidos deste edital para verificação do enquadramento de perfil
da candidatura à função pretendida, sendo indispensável sua leitura e ciência. 

 
2. CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 
2.1. Esta seleção é gratuita e destinada exclusivamente a servidores públicos efetivos de qualquer
esfera (municipal, estadual ou federal).
2.2. O candidato poderá inscrever-se em até duas disciplinas.
2.2.1. As disciplinas selecionadas pelo candidato deverão pertencer ao mesmo município, prevenindo
incompatibilidade de horários ou deslocamento entre municípios distintos.
2.2.2. Caso o candidato inscreva-se em mais de duas disciplinas, serão consideradas válidas apenas
as duas últimas do mesmo município, para todos os efeitos de registro, análise, classificação e convocação.
2.3. É vedada a inscrição, neste processo seletivo, de servidores afastados ou em licença com ônus
para o sua instituição de origem, exceto nos casos de pós-graduação com formação na área de Educação ou
Saúde e desde que não comprometa nem os fluxos do projeto relativos às funções delegadas, nem o
desenvolvimento do curso. 
2.4. Caberá aos candidatos selecionados que estiverem envolvidos com outros projetos, bolsas,
estágios ou editais respeitar os critérios de conciliação ou de não acumulação de bolsas ou funções desde o
ingresso até a finalização do vínculo regulado por este edital, sob pena de desligamento da condição de
bolsistas, se houver conflito. 
2.5. Não haverá disponibilização de recursos materiais e financeiros para deslocamentos de rotina
dos participantes durante a realização das funções, de modo que os custos correspondentes ficarão a cargo
dos bolsistas, sem ônus ao Campus Porto Velho Zona Norte, exceto no atendimento a demandas sob
aprovação ou determinação da Coordenação-Geral. 
2.6. A execução de atividades que dependam de computadores e outros instrumentos de trabalho
individuais, que não estejam previstos como subsídios do Projeto ou que não possam ser comportados pelo
Campus, deverão ser realizadas com recursos dos bolsistas, sem ônus ao IFRO, especialmente em tratando
de atividades autorizadas para realização a distância. 

 
3. QUADRO DE VAGAS 
3.1. As vagas deste processo seletivo estão previstas no Quadro 1, que indicam também os
requisitos mínimos de formação e experiência para atendimento às funções. 

Quadro 1 — Quantidade de vagas e requisitos exigidos

N Funções
Requisitos Mínimos Eliminatórios de
Formação e Experiência/Critérios de

Acesso

Cidade
de

atuação
Vagas

Valor da
bolsa por
disciplina
ministrada

Boletim de Serviço Eletrônico em 10/12/2025

https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=19/06/2023&jornal=529&pagina=25&totalArquivos=90
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8745-resolucao-n-65-consup-ifro-de-29-dezembro-de-2015
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2016/8815-resolucao-n-58-consup-ifro-de-12-de-julho-de-2016


Professor(a) da Disciplina 1
Marco Legal, Políticas

Públicas e Gestão
Socioeducativa: Articulações

em Rede

Graduação em Direito, Serviço
Social, Administração Pública,

Ciências Sociais, Gestão Pública
e/ou Políticas Públicas.

Ji-
Paraná

1 +
CR

R$
3.250,00

Porto
Velho

1 +
CR

R$
3.250,00

Vilhena 1 +
CR

R$
3.250,00

Professor(a) da Disciplina 2:
Dimensões Psicossociais,

Educacionais e Pedagógicas
do Ato Infracional

Graduação em Psicologia, Direito,
Pedagogia, Serviço Social,

Sociologia, Antropologia e/ou
Filosofia.

Ji-
Paraná 

1 +
CR 

R$
3.250,00

Porto
Velho

1 +
CR

R$
3.250,00

Vilhena 1 +
CR

R$
3.250,00

Professor Disciplina 3: Saúde
Integral, Integridade e Bem-

Estar do Adolescente em
Conflito com a Lei

Graduação em Enfermagem,
Psicologia, Serviço Social, Medicina,

Educação Física e/ou Terapia
Ocupacional.

Ji-
Paraná

1 +
CR 

R$
3.250,00

Porto
Velho

1 +
CR

R$
3.250,00

Vilhena 1 +
CR

R$
3.250,00

Professor Disciplina 4: Saúde
Mental, Educação e Práticas

Restaurativas na Reintegração
de Adolescentes

Graduação em Psicologia, Serviço
Social, Pedagogia, Enfermagem
Psiquiátrica, Educação Física,

Terapia Ocupacional e/ou Filosofia.

Ji-
Paraná

1 +
CR

R$
3.250,00

Porto
Velho

1 +
CR

R$
3.250,00

Vilhena 1 +
CR

R$
3.250,00

Professor Disciplina 5:
Noções de Planejamento
Estratégico e Diagnóstico

Socioeducativo

Graduação em Administração,
Gestão Pública, Economia,

Engenharia de Produção e/ou
Ciências Contábeis.

Ji-
Paraná

1 +
CR

R$
3.250,00

Porto
Velho

1 +
CR

R$
3.250,00

Vilhena 1 +
CR

R$
3.250,00

Professor Disciplina 6:
Elaboração de Propostas e

Demonstração de Resultados
em Projetos Socioeducativos 

Graduação em Administração,
Gestão Pública, Economia,

Engenharia de Produção e/ou
Ciências Contábeis.

Ji-
Paraná

1 +
CR

R$
3.250,00

Porto
Velho

1 +
CR

R$
3.250,00

Vilhena 1 +
CR

R$
3.250,00

 
3.2. A Matriz curricular está detalhada da seguinte forma: 

Quadro 2 — Matriz curricular do curso

Módulo/Fase/Período Componentes curriculares Carga
horária

Módulo I - Políticas Públicas e
Atendimento Socioeducativo (80 horas)

Marco Legal, Políticas Públicas e Gestão
Socioeducativa: Articulações em Rede 40h

Dimensões Psicossociais, Educacionais e
Pedagógicas do Ato Infracional

40h

Módulo II - Processos de Integração e
Reintegração Social (80 horas)

Saúde Integral, Integridade e Bem-Estar do
Adolescente em Conflito com a Lei

40h

Saúde Mental, Educação e Práticas
Restaurativas na Reintegração de Adolescentes 40h

Módulo III - Planejamento e Gestão de
Intervenções Socioeducativas (80 horas)

Noções de Planejamento Estratégico e
Diagnóstico Socioeducativo 40h

Elaboração de Propostas e Demonstração de 40h



Resultados em Projetos Socioeducativos) 40h

Carga horária total 240
horas

 
3.3. Atribuição dos professores: 

1. Elaborar o plano de ensino da disciplina.

2. Planejar e executar aulas teóricas e práticas conforme o plano de ensino.

3. Ministrar o componente ou componentes curriculares.

4. Apresentar os resultados de formação.

5. Fazer recuperação continuada de estudos.

6. Utilizar metodologias diversificadas para promover aprendizagem significativa.

7. Assegurar o cumprimento do conteúdo programático dentro do período letivo.

8. Registrar diariamente a presença e a participação dos alunos.

9. Acompanhar índices de frequência e comunicar à coordenação situações de
risco de evasão.

10. Manter os registros organizados e atualizados conforme normas institucionais.

11. Registrar conteúdos ministrados, avaliações aplicadas e atividades realizadas.

12. Lançar notas e frequência dentro dos prazos estabelecidos.

13. Assegurar que todas as informações estejam claras, completas e em
conformidade com as exigências legais.

14. Elaborar apresentações, apostilas, exercícios, roteiros de estudo e demais
recursos pedagógicos.

15. Adaptar materiais para diferentes necessidades dos alunos.

16. Manter organização e padronização conforme orientações da instituição.

17. Construir instrumentos avaliativos coerentes com os objetivos de aprendizagem.

18. Aplicar e corrigir provas, trabalhos e atividades, oferecendo devolutivas
construtivas.

19. Manter sigilo e ética no processo avaliativo.

20. Esclarecer dúvidas e oferecer suporte pedagógico extra quando necessário.

21. Incentivar a autonomia, disciplina e desenvolvimento acadêmico.

22. Identificar dificuldades de aprendizagem e sugerir estratégias de superação.

23. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe e formações
continuadas.

24. Colaborar com projetos institucionais, eventos e ações da escola.

25. Trabalhar em equipe com coordenação e demais docentes, contribuindo para o
clima organizacional.

26. Manter-se atualizado em relação à área de atuação e práticas pedagógicas
contemporâneas.

27. Buscar formação continuada e aperfeiçoamento das práticas educativas.

28. Aplicar inovações metodológicas quando pertinente.

29. Seguir as normas internas da instituição e orientações da coordenação.

30. Garantir postura ética, respeitosa e profissional no ambiente escolar.

31.  Zelar pelo patrimônio institucional e pela segurança dos alunos.

 
3.4. O valor da bolsa é referente à disciplina (Quadro 1), em que cada uma corresponde a carga
horária total de 40h.
3.5. Os módulos e as disciplinas ocorrerão simultaneamente nas três localidades (Ji-Paraná, Porto
Velho e Vilhena) podendo sofrer ajustes, conforme especificidades locais, a serem analisadas pela
coordenação local e geral.



3.6. A previsão para início e término das atividades das disciplinas está disposta no Quadro 3.
3.6.1. As datas constantes no Quadro 3 podem sofrer alterações a qualquer tempo, de acordo com a
necessidade do projeto.
 

Quadro 3 — Previsão de início e término dos módulos

Módulo (2 disciplinas) Previsão de início Previsão de término

Módulo I 02/2026 03/2026

Módulo II 04/2026 05/2026

Módulo III 05/2026 06/2026

 
4. 4. INSCRIÇÕES 
4.1. 4.1 A inscrição será realizada por meio de envio de formulário eletrônico na plataforma Google
Formulário, através do link https://forms.gle/SRtNjVxJ5aGZ3rEu6 até o dia e horário limite, estabelecido no
cronograma deste Edital, devidamente preenchido. 
4.2. 4.2 No processo de inscrição, os candidatos deverão indicar a(as) disciplina(s) na(s) qual(is)
desejam se inscrever, podendo escolher até duas das listadas; e incluir os documentos referenciados abaixo em
arquivo único, na ordem indicada e no formato pdf. 
4.2.1. 4.2.1 Para os cargos de Professor: 

a) Ficha de pontuação preenchida (Anexo I); 

b) Cópia dos títulos (frente e verso) e documentos comprobatórios de formação e
experiência indicados na Ficha de pontuação (Anexo I); 

c) Carteira de Identidade e CPF (documento único em PDF) ou da Carteira
Nacional de Habilitação, ou da Carteira de Identidade com CPF; 

d) Certidão de quitação da Justiça Eleitoral; 

e) Comprovante de endereço; 

f) Comprovante de vínculo como servidor público

4.3. É de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organização dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta na Ficha de Pontuação (Anexo I) e orientada na plataforma de
inscrição, de modo que o não atendimento a esta orientação poderá implicar em desclassificação, por impedir
ou dificultar a correta verificação das informações. 
4.4. O IFRO não se responsabilizará por inscrições não recebidas dentro do prazo em decorrência
de eventuais problemas técnicos em tráfego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle e
responsabilidade. 
 
5. SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 
5.1. A seleção dos candidatos será realizada em etapa única, que consiste na análise dos requisitos
de formação, títulos e de experiências.
5.2. O requisito de formação deve ser comprovado de acordo com o estabelecido no anexo I deste
edital. 
5.3. Para comprovação da atividade profissional, só será(ão) aceito(s) documento(s) emitido(as)
pela(s) instituição(ões) pública(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o candidato esteja ou esteve vinculado
ou contracheque(s) que justifique(m) o vínculo informado, que conste no documento a medida de tempo em
meses ou anos, a serem analisados pela Banca Permanente de Seleção de Bolsistas do Projeto Escola
Estadual de Socioeducação de Rondônia (EES/RO).
5.4. Os candidatos deverão preencher a Ficha de pontuação (Anexo I), conforme os requisitos
exigidos e os indicadores de pontuação. 
5.4.1. A área de formação exigida no quadro de pontuação da ficha de pontuação é requisito
eliminatório, mas não classificatório, e deve corresponder à previsão contida no Quadro de Vagas da
respectiva função (Quadro 1). 
5.4.2. Os candidatos deverão preencher os requisitos de inscrição conforme Ficha de Pontuação
(Anexo I), com a pontuação que apurarem de sua formação e experiência, cujos resultados serão conferidos
pela Banca Permanente de Seleção de Bolsistas do Projeto Escola Estadual de Socioeducação de Rondônia
(EES/RO) com base na documentação apresentada. 
5.5. 5.5 Os candidatos serão classificados por ordem decrescente de pontuação, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem: 

a) maior idade, conforme o artigo 27, parágrafo único, da Lei Federal
10.741/2003; 

b) maior pontuação por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro
de pontuação da Ficha de Inscrição correspondente, quanto aos requisitos de
formação e experiência. 

5.6. O resultado da seleção será divulgado oficialmente no portal eletrônico do IFRO, no mesmo



ambiente de inserção deste Edital https://portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/extensao 
5.7. Os candidatos classificados deverão apresentar os originais da documentação no processo
seletivo, se solicitados pela Coordenação do Projeto. 
 
6. 6. CONVOCAÇÃO 
6.1. A convocação dos candidatos selecionados obedecerá à lista de classificação em ordem
decrescente publicada como Homologação do Resultado final classificatório, conforme a demanda necessária
e a qualquer tempo, com antecedência de pelo menos dois dias úteis ao início da respectiva atividade.
6.2. Os candidatos deverão desenvolver as atividades conforme as atribuições indicadas neste
Edital e as orientações das Coordenações Geral, nos limites de sua carga horária.
6.3. A recusa ou ausência de manifestação por parte do candidato convocado implicará na
convocação imediata do próximo classificado. 
6.4. Os candidatos poderão ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras funções
não indicadas por eles na inscrição, se houver vagas não preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil
for adequado à necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificação de candidatos com
os mesmos perfis esperados. 
6.5. Os candidatos convocados deverão enviar ao e-mail escola.socioeducacao@ifro.edu.br os
seguintes documentos: 

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo III); 

b) cópia simples de comprovante de endereço atualizado; 

c) comprovante de dados bancários (Banco/Agência/Conta Corrente/Chave PIX),
na forma de cópia de extrato ou cartão do banco e desde que não seja de conta
poupança nem conta conjunta; 

d) cópia simples do PIS/PASEP (se houver); 

e) comprovante que ocupa cargo público

6.6. O período das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de início e o tempo de duração do
atendimento ao Projeto, será estabelecido nos atos convocatórios assinados pelo Diretor-Geral do Campus
Porto Velho Zona Norte. 
6.7. A Coordenação Geral da Escola Estadual de Socioeducação poderá fazer a contratação de
docentes, caso não tenha candidatos aprovados disponíveis.
 
7. PAGAMENTO DAS BOLSAS 
7.1. O profissional bolsista receberá a bolsa por disciplina ministrada, conforme o Quadro 1 deste
Edital e nos demais documentos institucionais já aprovados pelas instâncias superiores. 
7.2. O pagamento das bolsas será efetuado diretamente ao bolsista, por meio de PIX ou Ordem
Bancária em conta corrente, mediante entrega e aprovação do relatório individual de atividade pela
Coordenação do Projeto. 
7.3. Compete à Coordenação-Geral do Projeto aprovar os relatórios individuais de atividade e ao
apoio financeiro solicitar os pagamentos mensalmente, com o controle de cumprimento das tarefas. 
7.3.1. As bolsas serão pagas conforme as disciplinas ministradas.
7.4. 7.4 A atividade dos bolsistas dentro deste Projeto não cria vínculo empregatício de qualquer
natureza com o IFRO e se limita ao cumprimento da carga horária das funções para as quais foram
classificados e convocados. 
7.5. 7.5 O bolsista não poderá acumular bolsas simultâneas deste e outros projetos do IFRO, bem
como de outros editais que façam a restrição, sob pena de devolução de recursos, se constatada a
acumulação, conforme estabelecerem as normatizações internas e das respectivas fontes. 
7.6. 7.5.1 É de responsabilidade dos bolsistas informar ao IFRO se houver acumulação, para
análise e medidas necessárias. 
7.7. 7.6 Para recebimento das bolsas, o candidato deverá atender ao teto remuneratório previsto
no artigo 37, inciso XI, da Constituição Federal. 
7.8. 7.7 A permanência do bolsista está condicionada à avaliação realizada pelas Coordenações–
Gerais. O desempenho nesta avaliação será critério de continuidade do bolsista no programa. 
7.9. 7.8 Para a continuidade do bolsista, é necessário alcançar, no mínimo, 100 (Cem) pontos,
conforme instrumento de avaliação no ANEXO IV deste edital, o que corresponde a um desempenho
satisfatório. A avaliação será realizada mensalmente. Três avaliações – que podem ser consecutivas ou
intercaladas – com menos de 100 (Cem) pontos ensejam o desligamento do bolsista do programa. 
7.10. 7.9 O registro, o controle e o acompanhamento da carga horária do bolsista deverão ser
realizados de acordo com o formulário Relatório de Atividades, constante no Sistema Unificado da
Administração Pública (SUAP-IFRO) ou outro informado pela coordenação, e deverão ser atestados pela
Coordenação do programa ou pelo Coordenador de Eixo do Projeto. 
 
8. CRONOGRAMA 
8.1. 8.1 O processo seletivo seguirá o cronograma abaixo e todos os horários referem-se ao
horário de Rondônia.

Quadro 4 - Cronograma



ESPECIFICAÇÃO DATA

Publicação do Edital 10/12/2025

Prazo para interposição de recursos em face do Edital 11/12/2025

Resultado dos recursos interpostos ao Edital (se houver) 12/12/2025

Inscrições até
12/1/2026

Divulgação das inscrições 13/01/2026

Recebimento de recursos: inscrições indeferidas 14/1/2026

Resultado dos recursos e Homologação das inscrições (se houver) 15/1/2026

Resultado Preliminar 19/1/2026

Recebimento de recursos contra o Resultado Preliminar 20/1/2026

Recebimento de recursos contra o Resultado final classificatório 27/1/2026

Resultado dos recursos (se houver) e Homologação do Resultado Final do processo
seletivo 28/1/2026

 
8.2. O IFRO poderá alterar o cronograma do Edital e de realização das atividades, conforme as
necessidades do Projeto e as condições de sua execução. 
8.2.1. Havendo alteração do cronograma de atividades, os candidatos classificados serão
consultados quanto à possibilidade de prestar o serviço na nova data e, não havendo possibilidade, serão
convocados outros, conforme a ordem de classificação dos resultados do Edital. 
 
9. CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
9.1. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações, bem como na Súmula nº
377/2009 do Superior Tribunal de Justiça (STJ) e na Súmula nº 45 da Advocacia Geral da União (AGU) –
portador de visão monocular.
9.2. As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal
nº 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participarão do processo de seleção pública simplificada em
igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere à avaliação curricular, à avaliação de
desempenho didático-pedagógico, aos critérios de aprovação e aos comandos do Decreto Federal nº
6.944/2009
9.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-á
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste processo de seleção pública simplificada, para cada encargo.
9.4. Somente haverá reserva imediata de vagas para candidatos com deficiência para a função com
número de vagas igual ou superior a 05 (cinco). 
9.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá juntar ao seu processo de inscrição
uma declaração que informe sua deficiência, anexando laudo médico original ou cópia autenticada em cartório
expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrições, atestando a espécie e o grau
ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de
Doença (CID), bem como a provável causa da deficiência, contendo a assinatura e o carimbo com o número
do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsável por sua emissão. 
9.6. A inobservância das exigências nas formas e nos prazos previstos neste edital acarretará a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condição. 
9.7. O candidato com deficiência, se aprovado na forma deste edital, além de figurar na lista de
classificação geral – caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista –, terá seu
nome constante na lista específica de pessoas com necessidades especiais. 
9.8. Verificada a incompatibilidade entre a deficiência e as atribuições do encargo para o qual
concorreu, o candidato será eliminado do certame. 
9.9. Se a deficiência do candidato não se enquadrar na previsão da Súmula STJ nº 377/2009, da
Súmula AGU nº 45/2009 e do art. 4º e seus incisos do Decreto nº 3.298/1999 e suas alterações, o candidato
será classificado em igualdade de condições com os demais candidatos. 
9.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiência que não forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condição serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência, com estrita
observância à ordem classificatória por função. 

 
10. RESULTADOS E RECURSOS 
10.1. O resultado deste processo seletivo será divulgado oficialmente no portal do IFRO:
https://portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/extensao
10.2. O candidato só poderá entrar com recurso em relação à própria classificação, não havendo a
possibilidade de vistas das documentações de outros candidatos. 



10.3. Para a interposição de recurso, o candidato deverá preencher o formulário (ANEXO II) e
enviá-lo, exclusivamente, à comissão do processo seletivo, através do e-mail
escola.socioeducacao@ifro.edu.br.
10.4. Somente serão analisados os recursos entregues dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma deste edital. 
10.5. As decisões sobre os recursos serão irrecorríveis e informadas nas publicações de resultados. 
10.6. O resultado das análises dos recursos será publicado no site do IFRO. 
10.7. Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso ou recurso de recurso. 

 
11. DISPOSIÇÕES FINAIS 
11.1. A aprovação no processo seletivo assegurará apenas o direito à preferência, de modo que a
convocação ficará condicionada à observância das disposições legais pertinentes, do interesse e conveniência
da administração, da disponibilização financeira, das necessidades do Projeto, da rigorosa ordem de
classificação e do prazo de validade deste Edital. 
11.2. A inexatidão ou irregularidade de informações prestadas pelos candidatos, ainda que
constatada posteriormente, poderá eliminá-los do processo seletivo e tornará nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrição ou convocação. 
11.3. É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicação dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo e a convocação para a entrega das documentações solicitadas no
período determinado, pelo portal do IFRO. 
11.4. Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou após o processo seletivo,
poderão ter sua inscrição indeferida ou sua convocação encerrada, conforme cada caso. 
11.5. O resultado deste Edital é válido exclusivamente para as funções especificadas, no limite do
Projeto Escola Estadual de Socioeducação de Rondônia, podendo haver inclusive ampliação ou redução das
vagas no ato da convocação, se houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem
classificatória para cada função. 
11.6. Serão incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
chamadas simplificadas e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO para o mesmo fim,
inclusive os editais de alteração, se houver.
11.7. Os direitos autorais sobre sistemas, produtos ou processos desenvolvidos por meio do Projeto
Escola Estadual de Socioeducação de Rondônia, inclusive envolvendo o trabalho dos bolsistas, serão
exclusivamente do IFRO, com cessão de uso gratuito às entidades com as quais o IFRO conveniar, de modo
que não caberá a qualquer bolsista ou colaborador eventual envolvido a exigência de tais direitos, antes,
durante ou após o desenvolvimento. 
11.8. As publicações ou divulgações dos resultados do Projeto só poderão ser realizadas sob
autorização da Coordenação-Geral e/ou Gestão do Projeto, de modo que os atos não autorizados ficarão
sujeitos a sanções legais. 
11.9. Este Edital terá validade pelo período de até 9 (nove) meses e poderá ser prorrogado para o
período proporcional ao de eventual prorrogação do Projeto Escola Estadual de Socioeducação de
Rondônia. 
11.10. Ao fazerem sua inscrição, os candidatos confirmam que possuem conhecimento e aceitam as
normas e condições estabelecidas neste Edital. 
11.11. Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação-Geral da Escola Estadual de
Socioeducação de Rondônia, em primeira instância, e pelo Escritório de Projetos do Campus Porto Velho
Zona Norte, em segunda instância, se houver. 
11.12. Em caso de dúvidas e informações poderão ser encaminhadas para o e-mail:
escola.socioeducacao@ifro.edu.br 

 
12. DOS ANEXOS
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12.3. ANEXO III — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
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ANEXO I - FICHA DE PONTUAÇÃO

Item Requisito de Formação e
Experiências Subitem Critério Pontos

Pontuação 

indicada
pelo/a
candidato(a)

1. Graduação concluída em nível
superior na área, conforme o
Quadro 1.

 

Máximo 30 pontos
Não cumulativo

Doutorado Curso 30  

Mestrado Curso 20  

Especialização Curso 10  

Graduação Curso (Mínimo obrigatório)

2. Tempo de experiência
profissional na área da
socioeducação

 

Máximo 20 pontos

Cumulativo

Tempo de serviço em órgão
relacionado à socioeducação

Semestre
completo 5  

3. Experiência em 

projetos concluídos de ensino,
pesquisa e extensão

 

Máximo 20 pontos

Cumulativo

Participação em 

Projetos de 

Ensino, Pesquisa 

e Extensão na área da
socioeducação

Projeto

10

 

Participação em 

Projetos de 

Ensino, Pesquisa 

e Extensão em áreas diversas

2,5

4. Tempo de experiência em
docência

 

Máximo 30 pontos

Cumulativo

Tempo de experiência como
docente na área da
socioeducação

Semestre
completo

10

 

Tempo de experiência como
docente em área diversa 2,5

Pontuação Total (Limite de 100 Pontos)  

 

ANEXO II - FORMULÁRIO DE RECURSO 
 

À BANCA PERMANENTE DE SELEÇÃO DE BOLSISTAS 

IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:  

CPF:  



E-mail:  

Telefone/celular:  

 

REFERÊNCIA DO RECURSO

( ) Indeferimento de inscrição 

( ) Análise dos requisitos de experiência

( ) Resultado final 

( ) Critério de desempate 

( ) Outros motivos. Especificar:

Argumentos que embasam o recurso

 

Local e data. 

Assinatura do candidato

 

ANEXO III — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE 

 

IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF: Telefone: 

E-mail: 

Função para a qual foi selecionado(a):

Reconheço, por meio deste Termo, que tenho os seguintes direitos: 

1. Recebimento de uma bolsa, de acordo com os critérios deste edital (por chave PIX, ou caso
não tenha, por Ordem Bancária), depositada em minha conta corrente individual, durante o período
em que estiver vinculado ao projeto, conforme previsto em edital, portaria, termo de convocação
e/ou documento similar; 

2. Desenvolvimento das atividades para as quais fui convocado e/ou estabelecidas no edital de
seleção; 3. Nos casos de desligamento antes de transcorrido o prazo de contratação, comunicado
de dispensa com 10 dias de antecedência ao desligamento, para direito de defesa ou
justificativas. 

Assumo o compromisso pelas obrigações como bolsista, conforme o estabelecido no edital.
Estou ciente de que a minha inobservância aos requisitos dispostos, quanto às competências que
me cabem, poderá implicar no meu desligamento das funções assumidas e na minha obrigação
de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme
determinação legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competências. 

Declaro, conforme as legislações e normativas aplicáveis, que preencho plenamente os requisitos
da função para a qual fui selecionado, incluindo-se que: 

1. não acumularei simultaneamente as bolsas desta função com bolsas de ensino, pesquisa,
extensão ou gestão de outros programas ou projetos do IFRO ou com bolsas de instituições que
implicam na obrigatoriedade de não acumular, sob pena de devolução do que receber em
duplicidade; 



2. tenho disponibilidade de tempo e meios próprios complementares (quanto aos recursos
tecnológicos exigidos em trabalho a distância e condições de deslocamento, quando necessário)
para o exercício da função; 

3. as horas de trabalho dedicadas a esta função não serão executadas ou computadas durante o
período de jornada regular em outras funções, com ou sem vínculo empregatício, que eu exerça ou
venha a exercer durante o período da convocação, exceto sob autorização da autoridade
competente.

Reconheço que os serviços prestados não geram vínculo empregatício e podem ser suspensos ou
encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento das bolsas devidas
proporcionalmente e sem ônus relativos a direitos trabalhistas, por força de determinações legais,
das previsões do edital, dos resultados de avaliação da minha função como bolsista ou da
indisponibilidade de recursos. 

Estou plenamente de acordo com todos os termos do edital correspondente à minha
classificação. 

 

Local e data

 

Assinatura do candidato

 

 
ANEXO IV — AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

 

Nº

 

Quesito/Item

Não
cumpriu
0
pontos

Cumpriu
parcialmente
5 pontos

Cumpriu
completamente
10 pontos

1 Conhecimento das políticas, normas e
procedimentos do ambiente da socioeducação    

2
Participação no planejamento das ações:
pesquisas, plano de trabalho por Eixo, projetos
pedagógicos de curso, os plano de atividades,
Termos de Referência e outros

   

3 Observância aos preceitos éticos do serviço
público    

4 Comunicação adequada    

5 Registro e entrega, pontual, do Relatório de
Atividades    

6 Realiza as atribuições da função adequadamente    

7 Assiduidade    

8 Pontualidade    

9 Domínio e atualização técnica em seu campo de
atuação    

10 Conhecimento das políticas, normas e
procedimentos da instituição    

11
Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe,
mantendo uma postura profissional participativa e    



colaborativa

12
Capacidade de visualizar, aceitar e implementar
mudanças para a evolução e o desenvolvimento
da instituição e do projeto

   

13
Capacidade de formular e articular alternativas
estratégicas criativas para consecução dos
objetivos do projeto

   

14 Observância às normas, às técnicas e à legislação
pertinentes ao seu campo de trabalho    

15
Capacidade de formular novos padrões e criar
ideias inovadoras para o desenvolvimentos da
instituição e do projeto

   

16 Guardar e manter sigilo sobre produtos e
processos em que esteja envolvido na instituição    

17
Interesse e disponibilidade para cooperar com
outras pessoas na realização dos trabalhos e na
consecução de objetivos; ajuda espontânea

   

18 Pontuação nos itens    

19 Total da pontuação  

Referência: Processo nº 23243.016479/2025-13 SEI nº 2872042


