
EDITAL Nº 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

PROCESSO SEI Nº 23243.013176/2025-31
DOCUMENTO SEI Nº 2789113
 

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS ARIQUEMES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA - IFRO ,
nomeado pela Portaria n.º 2194/REIT - CGAB/IFRO, de 31 de outubro de 2024 (SEI n.º 2453806),
publicada no DOU n.º 212, de 01 de novembro de 2024, Seção 2, pág. 29, no uso de suas atribuições legais
e regimentais conferidas pela Lei n.º 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de
dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 177, inciso XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela
Resolução n.º 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, art. 65 da Resolução n.º 51/2016/CONSUP
(Regimento Interno do Campus Ariquemes), de 12 de julho de 2016, da Portaria n.º 41/REIT –
CGAB/IFRO, de 12 de janeiro de 2017 (SEI n.º 0002097) posteriores, por meio da Diretoria de Ensino –
DE, TORNA PÚBLICO a presente chamada para seleção interna de Projetos de Ensino, com concessão de
recursos financeiros para fins de custeio (taxa de bancada), para discentes de cursos de nível médio e de nível
superior do Campus Ariquemes.

 

1. OBJETIVO
1.1. Este Edital tem por finalidade incentivar práticas pedagógicas inovadoras e ações
extracurriculares que contribuam para a permanência e o êxito dos(as) estudantes
1.2. As propostas devem favorecer estudantes  dos cursos técnicos ou superiores do campus e
estarem vinculados projetos interdisciplinares e/ou integradores; cursos de nivelamento; aulas de reforço;
cursos preparatórios para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e afins; cursos preparatórios para competições acadêmicas; ação de assessoramento
discente; outras práticas inovadoras de ensino.
2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. Serão selecionados até 9 (nove) propostas.
2.2. Os Projetos de Ensino podem ser propostos por servidores(as) docentes ou técnico (a)
administrativos em educação do IFRO e devem apresentar obrigatoriamente:
2.3. a) 01 (um) Coordenador(a) por Projeto, com carga horária semanal de até 8 (oito) horas.
2.4. b) 01 (um) estudante colaborador (a), regularmente matriculado, voluntário por projeto
podendo chegar, no máximo, até 2 (dois) estudantes, com carga horária semanal de até 2 (duas) horas.
2.5. A critério do(a) proponente, o Projeto de Ensino poderá prever 1 (um) servidor docente ou
técnico administrativo em educação com a função de Colaborador(a), que participará e colaborará no
todo ou em parte do planejamento e da execução das atividades previstas. A carga horária do(a)
Colaborador(a) será de até 4 horas semanais, conforme o regulamento das atividades da carreira docente ou
da carreira de técnico administrativos em educação;
2.6. Caso a execução da proposta envolva a participação de outros (as) servidores (as) além
do Coordenado (a) e do Colaborador(a) , os (as) mesmos (as) deverão ser designados(as) pelo Diretor-Geral
d o Campus Ariquemes, por meio de Portaria, contendo a nome do(a)servidor (a), a atividade a ser
desempenhada,  a carga horária e o período previsto para o atendimento à demanda.
2.7. Caso o(a) Coordenador(a) do projeto seja docente substituto(a), a duração da proposta
deverá ser compatível com a vigência do contrato de trabalho. 
2.8. De acordo com a Resolução n.º 5/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro
de 2018, somente poderão participar de Projetos de Ensino servidores(as) que não apresentem pendências
em  outros projetos de ensino, pesquisa e extensão. 
2.9. Cada Servidor (coordenador(a) poderá enviar até 2 (duas) propostas.



2.10. Os projetos aprovados por este Edital terão vigência de, no mínimo 1 (um) mês e no
máximo 12 (doze) meses ininterruptos devendo ser finalizados até outubro de 2026.
2.11. Excepcionalmente, a duração de um projeto poderá ser prorrogada, sem concessão de
novos auxílios, mediante a entrega do relatório de atividades, e de solicitação de prorrogação do projeto,
contendo justificativa fundamentada e/ou documentada, novo cronograma e planos de trabalhos individuais da
equipe.
 
3. DOS REQUISITOS DO(A) COORDENADOR(A)
3.1. Ser servidor(a) ativo(a), efetivo(a) ou substituto(a) do Instituto Federal de Rondônia, Campus
Ariquemes.
3.1.1. O(a) docente substituto poderá concorrer, caso o contrato de trabalho com o IFRO
compreenda o tempo de vigência do projeto,  apresentando declaração de tempo do contrato de trabalho
emitida pela Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP). E, deverá ainda indicar, no ato da submissão da
proposta, um servidor efetivo do IFRO como colaborador.
3.2. Ter seu currículo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado durante o período de submissão
da proposta.
3.3. Ser titular de conta corrente para recebimento da taxa de bancada.
3.4. Não possuir pendências com programas de ensino do IFRO, especialmente pela não
apresentação de prestação de contas, relatórios parciais ou finais de projetos aprovados em editais lançados
pela DE.
 
4. DOS RECURSOS FINANCEIROS 
4.1. Os recursos financeiros distribuídos por este Edital são provenientes do orçamento do IFRO –
Campus Ariquemes, destinados ao incentivo das atividades de Ensino, no valor total de R$ 9.000,00 (nove mil
reais).
4.2. Serão selecionados, até mínimo, 9 (nove) projetos, com concessão de auxílio financeiro para
taxa de bancada, com o objetivo de auxiliar nas despesas de custeio relacionadas ao desenvolvimento do
projeto, respeitando o valor máximo de R$ 1.000,00 (mil reais) por proposta.
4.3. Caso os 9 (nove) primeiros projetos selecionados não utilizem a totalidade dos recursos
disponibilizados por este Edital e existam outros projetos classificados, estes poderão ser contemplados, desde
que não ultrapassem o limite previsto no item 4.2.
4.4. Na ocasião de maior disponibilidade de recursos financeiros pelo IFRO durante a vigência do
Edital, poderá haver aditivo orçamentário para contemplar um número maior de solicitações.
4.5. Se a demanda for inferior ao valor disponibilizado, o recurso remanescente poderá ser
destinado a outras demandas do Departamento de Apoio ao Ensino, após o encerramento da seleção prevista
neste Edital. 

 

5.  INSCRIÇÃO DAS PROPOSTAS
5.1. As propostas deverão ser encaminhadas pelos coordenadores, obedecendo ao cronograma
estabelecido no item 7 deste Edital.
5.2. As submissões ocorrerão exclusivamente por meio do envio da documentação prevista no item
5.3 e do preenchimento das abas disponíveis no módulo Ensino do Sistema Unificado de Administração
Pública (SUAP).
5.3. O acesso deverá ser feito pelo link “Submeter Projeto de Ensino”, na página inicial, ou pelo
caminho: Ensino → Projetos → Submeter Projetos.
5.4. A documentação necessária para submissão das propostas, via sistema, inclui os seguintes
itens:
5.4.1. Formulário de inscrição , conforme modelo do Anexo A, a ser preenchido e assinado
diretamente no SUAP (aba Anexos).
5.4.2. Projeto de Ensino, conforme modelo do Anexo B, a ser preenchido diretamente no SUAP
(aba Dados do Projeto).



5.4.3. Plano de trabalho dos envolvidos, conforme modelo do Anexo C, a ser preenchido
diretamente no SUAP (aba Metas/Atividades). Deve-se incluir como última atividade a entrega do Relatório
Final.
5.4.4. Licença ambiental, autorização para visitas em áreas específicas e/ou parecer de aprovação de
Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) ou Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA), no caso de projetos
com necessidade de autorizações especiais de caráter ético ou legal, necessárias para a execução do projeto
e/ou comprovante de Cadastro do Pesquisador no Sistema Nacional de Gestão do Patrimônio Genético e do
Conhecimento Tradicional Associado (SisGen) para os casos de projetos submetidos que se enquadrem no
disposto na Lei n°. 13.123/2015, que dispõe sobre o patrimônio genético do País, bem de uso comum do
povo encontrado em condições in situ, e sobre o conhecimento tradicional que seja relevante à conservação
da diversidade biológica, à integridade do patrimônio genético do País e à utilização de seus componentes;
5.4.5. No caso dos projetos que não se enquadrem nos termos da Lei do Patrimônio Genético do
País ou que não necessitem de licença ambiental, para visitas em áreas específicas e/ou passar por avaliação
do CEP e/ou CEUA o(a) coordenador(a) deverá anexar declaração, conforme modelo disponibilizado no
Anexo D, que deve ser preenchido e assinado diretamente no SUAP, na aba Anexos, sem a necessidade de
anexar arquivo à parte;
5.4.6. A ausência de qualquer documento exigido ou o envio de proposta em desacordo com este
Edital implicará  na desclassificação automática da mesma..
5.5. Após a submissão, o(a) proponente deve certificar-se de que a proposta consta no sistema
com o status “enviado”.
5.6. Após a divulgação do resultado final de seleção de projetos, os coordenadores das propostas
aprovadas, deverão encaminhar via e-mail pje.ariquemes@ifro.edu.br, referenciando no assunto nome e edital,
respeitando o prazo estabelecido no presente edital, os seguintes documentos:
5.6.1. Cópia de documentos pessoais (RG/CPF); e
5.6.2. Dados bancários (cópia legível do cartão ou extrato de abertura de conta corrente) do(a)
coordenador(a) do IFRO.

 

6. DOS CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS
6.1. A seleção das propostas submetidas a este Edital será realizada por intermédio de avaliação do
mérito técnico-científico e educacional da proposta. Para tanto, são estabelecidas as seguintes etapas:
6.1.1. Etapa I – Verificação documental: Tem o objetivo de avaliar se as propostas submetidas
atendem aos itens previstos no edital, bem como elaborar a lista das propostas homologadas;
6.1.2. Etapa II – Avaliação do mérito técnico-científico: Visa avaliar a qualidade, adequação e mérito
da proposta, conforme itens descritos no Quadro 1.

 

Quadro 1: Critérios de avaliação

CRITÉRIO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Atividade
de Ensino

O projeto apresentado corresponde a uma atividade extracurricular
relacionada ao fortalecimento das ações de ensino. 10 PONTOS

Objetivos Os objetivos traçados são pertinentes e factíveis considerando o prazo de
desenvolvimento do projeto. 15 PONTOS

Justificativa Demonstra com clareza  a relevância do desenvolvimento do projeto e as
contribuições para a formação dos estudantes. 20 PONTOS

Metodologia As etapas de execução do projeto estão claras e tangíveis e em consonância
com os objetivos propostos. 25 PONTOS

Foco na
permanência e
êxito estudantil

Apresenta estratégias que possam favorecer a  permanência e êxito dos
estudantes. 10 PONTOS

Metas/atividades
O planejamento de metas/atividades contemplam todas as ações previstas no

projeto e envolve todos os membros da equipe
(Coordenador(a), Colaborador(a) e estudante Colaborador(a).

10 PONTOS

Orçamento Avalia a coerência dos itens solicitados para o desenvolvimento das ações do
projeto. 10 PONTOS



 
6.2. Os avaliadores atribuirão a cada proposta nota de 0 (zero) a 100 (cem), considerando os
critérios acima mencionados.
6.3. Caso ocorra empate de notas, serão utilizados os seguintes critérios de desempate:
6.3.1. Maior nota no critério Justificativa do desenvolvimento do projeto de Ensino;
6.3.2. Ao persistir o empate, os critérios adotados serão:

a) maior titulação do (a) proponente;
b) maior idade do (a) proponente;

6.4. Serão classificadas todas as propostas que apresentarem pontuação mínima de 60 (sessenta)
pontos e que atenderem aos requisitos obrigatórios deste Edital.
6.5. Serão contempladas com os recursos previstos neste Edital propostas classificadas dentro do
recurso orçamentário que apresentarem as notas mais elevadas.
6.6. Os pedidos de recursos ou reconsideração deverão ser encaminhados pelo (a) proponente via
e-mail para pje.ariquemes@ifro.edu.br, referenciando no assunto nome e edital, nos prazos estabelecidos no
Cronograma do presente Edital.

 

7. CRONOGRAMA
7.1. O presente Edital, seguirá fluxo contínuo, conforme cronograma a seguir:

 

Quadro 2: Cronograma 

ATIVIDADES RESPONSÁVEL PERÍODO

Publicação do Edital DE 25/09/2025

Período de inscrição/submissão via SUAP Servidor do Campus
Ariquemes 26/09/2025 à 06/10/2025

Homologação do Resultado Preliminar da Análise de
inscrições/submissões

Comissão de Projetos -
DE 08/10/2025

Solicitação de Recursos via SUAP Coordenador do
proposta 09/10/2025

Resultado final da análise de inscrições/submissões para
cada período

Comissão de Projetos -
DE 10/10/2025

Entrega dos documentos para implementação dos
recursos financeiros

Coordenador do
proposta 13/10/2025 à 16/10/2025

Prazo limite para entrega do Relatório Final e prestação
de contas via SUAP

Coordenador do
proposta

Até 30 dias após encerramento
do projeto.

 

8. DOS DEVERES E COMPROMISSOS DOS ENVOLVIDOS NA PROPOSTA
8.1. Dos deveres do(a) Coordenador(a):
8.1.1. Zelar pela ética, pela saúde e pela segurança de todos os integrantes da equipe;
8.1.2. Orientar os estudantes colaboradores vinculados a seu projeto, zelando pelo seu
desenvolvimento acadêmico e como cidadão;
8.1.3. Incluir os nomes dos colaboradores em todas as publicações e produtos decorrentes da
pesquisa;
8.1.4. Incentivar a participação de seus orientados nos eventos do campus e da Reitoria;
8.1.5. Cadastrar toda e qualquer produção técnica e científica resultante da execução do projeto
aprovado por este Edital no Currículo Lattes, e realizar a atualização do currículo Lattes no SUAP, pois as
publicações resultantes poderão pontuar nos próximos editais.

 

8.2. Dos deveres do Servidor  Colaborador:
8.2.1. Substituir o(a) orientador(a) em suas ausências e impedimentos;



8.2.2. Zelar pelo cumprimento de seu plano de trabalho e pelo projeto como um todo;
8.2.3. Auxiliar na orientação dos estudantes;
8.2.4. Colaborar no desenvolvimento dos produtos pactuados no projeto;
8.2.5. Em caso de afastamento do(a) coordenador(a) do projeto, superior ao cronograma do
projeto,  assume definitivamente as suas funções;
8.2.6. O(A) coordenador(a) poderá ser substituído nos seguintes casos: encerramento do contrato de
trabalho, desistência por motivo justificado que impeça a coordenação do projeto, doença que impeça o
desenvolvimento do projeto e óbito;
8.2.7. Quando houver indicação de coorientador (a) na submissão da proposta, a substituição
ocorrerá automaticamente;
8.2.8. Em caso de não haver a indicação de um possível coorientador (a) a substituição ficará a cargo
do(a) Coordenador(a) ou da Diretoria de Ensino;
8.2.9. O desligamento de coordenador(a) de projeto aprovado neste Edital poderá ser determinado
pela Diretoria de Ensino em caso de descumprimento das normas deste Edital, de afronta à ética na pesquisa e
inovação e danos ao patrimônio público, após procedimento administrativo que assegure a ampla defesa, o
direito ao contraditório e o devido processo legal;

 

8.3. Dos deveres do(a) estudante Colaborador​(a)
8.3.1. Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho;
8.3.2. Zelar pelo cumprimento de seu plano de trabalho e pelo projeto como um todo;
8.3.3. Auxiliar na orientação dos estudantes;
8.3.4. Colaborar no desenvolvimento dos produtos pactuados no projeto.

 

9. DA COMPROVAÇÃO DAS ATIVIDADES E ENTREGA DO RELATÓRIO
9.1. Cada projeto deve apresentar relatório do desenvolvimento e resultados do projeto:
9.1.1. O relatório parcial referente ao desenvolvimento do projeto, pode ser emitido no SUAP, em
Vizualizar>Relatório Parcial;
9.1.2. Coordenadores e Colaboradores de projetos com pendência de entrega dos relatórios, não
farão jus à declaração de participação no projeto.
9.2. Os relatórios devem ser inseridos pelo(a) coordenador(a) do projeto, via SUAP, em até 30
dias após a finalização do prazo para desenvolvimento do projeto.
9.2.1. O relatório da atividade ou comprovação da atividade desenvolvida, deve ser apresentado no
SUAP, na ABA Metas/atividades;
9.2.2. O relatório final deve ser apresentado na ABA Metas/atividades, como anexo da última
atividade a ser desenvolvida;
9.2.3. Inserir fotos durante a execução do projeto, diretamente no SUAP, na aba, Fotos.
9.3. O relatório final poderá ser substituído por artigo científico submetido ou aprovado em revista
científica no qual conste os nomes dos(as)  colaboradores. Nesse caso, enviar o artigo acompanhado do
comprovante de submissão ou carta de aceite, se houver, bem como dos documentos fiscais que comprovem
a utilização do valor pago a título de taxa de bancada.
9.4. O relatório ou artigo deverá apresentar as atividades desenvolvidas, os resultados alcançados,
bem como considerações de ordem teórica, metodológica e interdisciplinar, além de outras informações
consideradas pertinentes.

 

10. TAXA DE BANCADA: USO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
10.1. O(a) servidor(a)/coordenador(a) deve seguir o princípio da economia de recurso, através do
menor preço, efetuando cotação em, no mínimo, três estabelecimentos, observados os princípios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, objetivando o melhor aproveitamento possível do dinheiro
público.



10.2. Todas as notas fiscais, faturas e outros comprovantes de itens adquiridos com recursos da taxa
de bancada deverão ser emitidos em nome/CPF do(a) servidor(a) coordenador(a) do projeto. 
10.3. São vedadas despesas com: 
10.3.1. Pagamento de salários ou complementação salarial de pessoal técnico e administrativo ou
quaisquer outras vantagens para pessoal de instituições públicas (federal, estadual e municipal);
10.3.2. Despesas de rotina como contas de luz, água, telefone;
10.3.3. Inscrições de qualquer tipo de evento, diárias e passagens para discentes e servidores(as);
10.4. A prestação de contas, deverá ser realizada, via SUAP, Plano de desembolso>Gerenciamento
de Gasto, impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias após a data de finalização do projeto, com anexo das
cotações e nota fiscal, em cada item.
10.5. Os originais das notas fiscais, faturas e outros comprovantes (incluindo pagamento de GRU,
nos casos em que a taxa de bancada não for utilizada totalmente) deverão ficar sob a guarda do(a)
coordenador(a) do projeto pelo prazo de 05 (cinco) anos após o encerramento do projeto. 
10.6. Em caso de necessidade de realizar qualquer alteração no orçamento aprovado, o(a)
coordenador(a) do projeto deverá encaminhar solicitação via e-mail pje.ariquemes@ifro.edu.br, referenciando
no assunto nome e edital, e aguardar parecer do setor referente a solicitação realizada. Somente em caso de
parecer favorável, haverá o ajuste dos itens no orçamento no SUAP e a compra dos itens alterados poderão
ser realizadas. 

 

11. DISPOSIÇÕES GERAIS
11.1. A submissão de projeto a este Edital implica no reconhecimento e na aceitação das obrigações
nele previstas.
11.2. É de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providências que
envolvam permissões e autorizações especiais de caráter ético ou legal, necessárias para a execução do
projeto.
11.3. As publicações científicas e qualquer outro produto resultante de projeto aprovado neste Edital
deverão informar o fomento do IFRO – Campus Ariquemes.
11.4. À Diretoria de Ensino reserva-se o direito de, durante a execução do projeto, promover
encontros/reuniões ou solicitar informações adicionais, visando aperfeiçoar o sistema de avaliação e
acompanhamento dos projetos.
11.5. A qualquer tempo, o presente Edital poderá ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse público ou exigência legal, em decisão fundamentada, sem que isso implique direito à
indenização ou reclamação de qualquer natureza. 
11.6. As solicitações de alterações de equipes deverão ser realizadas via e-mail
pje.ariquemes@ifro.edu.br, referenciando no assunto nome e edital, contendo memorando com justificativa e
relatório das atividades desenvolvidas até a solicitação.
11.7. Os casos omissos serão analisados pela Diretoria de Ensino do Campus Ariquemes.

 
ADRIANO MARCOS DANTAS DA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Adriano Marcos Dantas da Silva, Diretor(a) Geral,
em 25/09/2025, às 11:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2789113
e o código CRC 33FC6B46.

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 
ANEXO A – FORMULÁRIO DE ENVIO DE PROPOSTA

EDITAL Nº 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
 

DADOS DO(A) PROPONENTE

Nome:

Data Nascimento: RG: CPF:

Banco: Agência: Conta:

E-mail: Link Lattes:

Lotação:

Cargo:     

( ) Efetivo                            

( ) Substituto*

*Vigência do Contrato:

   ______ /_______ /________     
 

a _____/________ /_________     
    

Telefone fixo: Telefone celular:

DADOS DO PROJETO

Título:

Coorientador(a):

Estudantes colaboradores:

Grupo de Pesquisa a que está vinculado:

Valor de Taxa de Bancada Solicitada:

 

 



 

ANEXO B – ITENS REQUERIDOS NO PROJETO 
EDITAL Nº 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

 
Título do projeto: não colocar nome do(a) coordenador(a), grupo de pesquisa ou qualquer outra informação
que identifique o(a) proponente.
Resumo: máximo de 300 palavras. E, ao final do resumo palavras-chave: três palavras separadas por ponto e
que represente, o tema e a atividade do projeto (não repetir palavras do título).
Introdução: descrever e fundamentar objetivamente o tema da pesquisa.
Justificativa e Relevância: descrever a relevância da proposta (justificativa) e a definição do problema. E
Contribuições considerando a importância e aplicação para o desenvolvimento regional.
Fundamentação teórica: descrever a fundamentação teórica que sustenta a elaboração do projeto que está
sendo proposto com revisão de literatura (citações bibliográficas).
Objetivo geral: Descrever com clareza o objetivo geral do projeto.
Metodologia de Execução do Projeto: Descrever os materiais, equipamentos, instrumentos e
métodos/técnicas que serão utilizados(as) na projeto, obedecendo ordem cronológica. Descrever o local de
realização do projeto, delineamentos estatísticos/experimentais, variáveis a serem analisadas e forma de
tratamento e processamento estatístico dos dados. Detalhar de que modo acontecerá a integração entre
ensino, pesquisa e extensão.
Acompanhamento e avaliação do projeto durante a execução: Apresentar o Cronograma e
planejamento, descrevendo o período de desenvolvimento de cada atividade.
Orçamento: Detalhar os itens solicitados e estimativa de valor, que será preenchido no SUAP, na ABA Plano
de Aplicação;
Resultados Esperados e disseminação dos resultados esperados: descrever os resultados esperados e
os procedimentos de divulgação e apropriação dos resultados à sociedade.
Referências: discriminar apenas as referências bibliográficas utilizadas no projeto.
 

 



 
ANEXO C – ITENS REQUERIDOS NO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

EDITAL Nº 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
 
Função no Projeto: coordenador(a), coorientador(a), ou estudantes colaboradores.
 
 Cronograma: deverá descrever as atividades mensais a serem desenvolvidas pelo participante. 

 



 

ANEXO D – DECLARAÇÃO DE NECESSIDADE DE APROVAÇÃO EM COMITÊS
EDITAL Nº 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

 
Declaração sobre Necessidade ou Não de Aprovação em Comitês

 
 
Eu,_______________________________________________, pesquisador(a) responsável pelo Projeto
___________________________________________________  submetido ao EDITAL Nº
171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025, declaro para os devidos fins que a
pesquisa em questão não se enquadra no disposto na Lei n° 13.123/2015 não sendo necessário meu cadastro
no Sistema Nacional de Gestão do Patrimônio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen).
Declaro ainda que o projeto em questão não necessita das seguintes autorizações:
( ) Comitê de Ética em Pesquisa (CEP)
( ) Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA)
 ( ) Licença Ambiental
( ) Autorização para visitas em áreas específicas
 ( ) Outras autorizações.
Estou ciente que a constatação de que minha pesquisa, independente da fase de desenvolvimento, necessita de
autorizações especiais e/ou cadastros necessários implica em desclassificação/cancelamento imediato do
referido projeto. Declaro ainda estar ciente de que, caso ocorra a situação irregular prevista, terei que restituir
ao IFRO os recursos recebidos indevidamente, conforme a legislação em vigor.
  

_______________,_______ de_______ de 2025.
 
 
 

Assinatura do(a) Coordenador(a)
 



 

MODELO DE RELATÓRIO FINAL
 
1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
Título do projeto:
Edital/Ano:
Coordenador(a):
Coorientador(a):
Estudantes colaboradores:
 
2. RELATÓRIO - o relatório final deverá conter as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos que
deverão ser apresentados, no máximo em 15 (quinze) páginas, incluindo as referências e os anexos. As regras
de formatação contidas neste modelo devem ser seguidas. O relatório deve possuir a seguinte estrutura:
 
2.1 Resumo - resumo do relatório contendo, no máximo, 150 palavras.
 
2.2 Palavras-chave: incluir, no máximo cinco e no mínimo três, palavras que identifiquem o relatório e o
projeto.
 
2.3 Introdução e Fundamentação Teórica: deve ser genérica, destacando a importância/relevância do tema
de pesquisa, apresentando a fundamentação teórica e dando uma ideia geral de como está sendo desenvolvido
o trabalho. 
 
2.4 Metodologia: apresentar a descrição das técnicas, materiais, equipamentos e outros itens utilizados, bem
como as análises científicas e estatísticas utilizadas.
 
2.4 Atividades Desenvolvidas: descrever as atividades realizadas de forma clara e objetiva.
 
2.5 Atividades não desenvolvidas: apresentar atividades propostas no plano de trabalho e que não tenham
sido desenvolvidas. Explicar as razões do não desenvolvimento.
 
2.6 Resultados e discussão: apresentar e discutir os resultados encontrados.
 
2.7 Considerações Finais: apresentar as considerações finais sobre o trabalho desenvolvido bem como
recomendações, se for o caso.
 
2.8 Referências: apresentar a bibliografia referente ao projeto, listando, apenas, as obras e/ou trabalhos
citados no relatório.
  
3. PRODUÇÃO TÉCNICA/CIENTÍFICA GERADA A PARTIR DO DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DE PESQUISA (trabalhos individuais ou em cooperação, submetidos e/ou publicados)

Tipo Situação Meio de publicação Título Evento / Periódico Ano

      



      

      

Tipo: A – Artigo; NT – Nota Técnica; RS – Resumo; RL – Relatório ; Situação: S – Submetido; P –
Publicado; Meio de Publicação: EI – Anais de Evento Internacional; EN – Anais de Evento Nacional; PI –
Periódico Internacional; PN – Periódico Nacional.
 
4. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS (Seminários, Congressos, Conferências, Cursos) -  listar nome e
local do evento.
 
5. DA INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
5.1 Impactos da realização de projeto integrado: Quais os ganhos da realização de atividades integradas.
Como o seu público alvo foi beneficiado. 
 
 
5.2 Dificuldades encontradas: descrever os principais obstáculos para realizar a integração.
 
6. PARECER DO ORIENTADOR
 Classificação de desempenho do(a) estudante colaborador(a).
Excelente [    ]   Bom [    ]   Regular [    ]   Ruim [    ] 
 Parecer: apreciação do orientador do projeto sobre o desempenho do(a) estudante.

  
Local/Data

 
________________________________________

Assinatura do(a) Coordenador(a)
 

________________________________________
Assinatura do(a) Colaborado(a) 

(QUANDO HOUVER)
 

________________________________________
Assinatura do(a) estudante

 

 

Referência: Processo nº 23243.013176/2025-31 SEI nº 2789113


