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O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS ARIQUEMES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO ,
nomeado pela Portaria n.° 2194/REIT - CGAB/IFRO, de 31 de outubro de 2024 (SEI n.° 2453806),
publicada no DOU n.° 212, de 01 de novembro de 2024, Secdo 2, pag. 29, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais conferidas pela Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de
dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 177, inciso XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela
Resolugdo n.° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, art. 65 da Resolucdo n.° 51/2016/CONSUP
(Regimento Interno do Campus Ariquemes), de 12 de julho de 2016, da Portaria n.° 41/REIT —
CGAB/IFRO, de 12 de janeiro de 2017 (SEI n.° 0002097) posteriores, por meio da Diretoria de Ensino —
DE, TORNA PUBLICO a presente chamada para selego interna de Projetos de Ensino, com concessio de
recursos financeiros para fins de custeio (taxa de bancada), para discentes de cursos de nivel médio e de nivel
superior do Campus Ariquemes.

1. OBJETIVO

1.1. Este Edital tem por finalidade incentivar praticas pedagogicas movadoras e acdes
extracurriculares que contribuam para a permanéncia e o €xito dos(as) estudantes

1.2. As propostas devem favorecer estudantes dos cursos técnicos ou superiores do campus e
estarem vinculados projetos interdisciplinares e/ou integradores; cursos de nivelamento; aulas de reforco;
cursos preparatorios para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e afins; cursos preparatorios para competicdes académicas; a¢do de assessoramento
discente; outras praticas inovadoras de ensino.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Serao selecionados até 9 (nove) propostas.

2.2 Os Projetos de Ensino podem ser propostos por servidores(as) docentes ou técnico (a)
administrativos em educagdo do IFRO e devem apresentar obrigatoriamente:

2.3. a) 01 (um) Coordenador(a) por Projeto, com carga horaria semanal de até 8 (oito) horas.

2.4, b) 01 (um) estudante colaborador (a), regularmente matriculado, voluntirio por projeto

podendo chegar, no maximo, até 2 (dois) estudantes, com carga horaria semanal de até 2 (duas) horas.

2.5. A critério do(a) proponente, o Projeto de Ensino podera prever 1 (um) servidor docente ou
técnico administrativo em educacdo com a funcdo de Colaborador(a), que participara e colaborara no
todo ou em parte do plancjamento e da execucdo das atividades previstas. A carga horaria do(a)
Colaborador(a) sera de até 4 horas semanais, conforme o regulamento das atividades da carreira docente ou
da carreira de técnico administrativos em educagao;

2.6. Caso a execugdo da proposta envolva a participacdo de outros (as) servidores (as) além
do Coordenado (a) e do Colaborador(a) , os (as) mesmos (as) deverdo ser designados(as) pelo Diretor-Geral
d o Campus Ariquemes, por meio de Portaria, contendo a nome do(a)servidor (a), a atividade a ser
desempenhada, a carga horaria e o periodo previsto para o atendimento a demanda.

2.7. Caso o(a) Coordenador(a) do projeto seja docente substituto(a), a duracdo da proposta
devera ser compativel com a vigéncia do contrato de trabalho.
2.8. De acordo com a Resolugdo n.° 5/REIT - CONSUP/IFRO, de 03 de janeiro

de 2018, somente poderdo participar de Projetos de Ensino servidores(as) que ndo apresentem pendéncias
em outros projetos de ensino, pesquisa e extensao.

2.9. Cada Servidor (coordenador(a) podera enviar até 2 (duas) propostas.



2.10. Os projetos aprovados por este Edital terdo vigéncia de, no minimo 1 (um) més e no
maximo 12 (doze) meses ininterruptos devendo ser finalizados até outubro de 2026.

2.11. Excepcionalmente, a duracdo de um projeto podera ser prorrogada, sem concessdo de
novos auxilios, mediante a entrega do relatorio de atividades, e de solicitagdo de prorrogacdo do projeto,
contendo justificativa fundamentada e/ou documentada, novo cronograma ¢ planos de trabalhos individuais da

equipe.

3. DOS REQUISITOS DO(A) COORDENADOR(A)

3.1 Ser servidor(a) ativo(a), efetivo(a) ou substituto(a) do Instituto Federal de Rondonia, Campus
Ariquemes.

3.1.1. O(a) docente substituto podera concorrer, caso o contrato de trabalho com o IFRO

compreenda o tempo de vigéncia do projeto, apresentando declaracdo de tempo do contrato de trabalho
emitida pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (CGP). E, deverd ainda indicar, no ato da submissdo da
proposta, um servidor efetivo do IFRO como colaborador.

3.2. Ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado durante o periodo de submissao
da proposta.

3.3. Ser titular de conta corrente para recebimento da taxa de bancada.

34. Nao possuir pendéncias com programas de ensino do IFRO, especialmente pela ndo

apresentacao de prestacdo de contas, relatorios parciais ou finais de projetos aprovados em editais langados
pela DE.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros distribuidos por este Edital sdo provenientes do or¢amento do IFRO —
Campus Ariquemes, destinados ao incentivo das atividades de Ensino, no valor total de R$ 9.000,00 (nove mil
reais).

4.2. Serdo selecionados, até mmimo, 9 (nove) projetos, com concessdao de auxilio financeiro para
taxa de bancada, com o objetivo de auxiliar nas despesas de custeio relacionadas ao desenvolvimento do
projeto, respeitando o valor maximo de R$ 1.000,00 (mil reais) por proposta.

4.3. Caso os 9 (nove) primeiros projetos selecionados ndo utilizem a totalidade dos recursos
disponibilizados por este Edital e existam outros projetos classificados, estes poderdo ser contemplados, desde
que ndo ultrapassem o limite previsto no item 4.2.

4.4, Na ocasido de maior disponibilidade de recursos financeiros pelo IFRO durante a vigéncia do
Edital, podera haver aditivo or¢amentario para contemplar um niimero maior de solicitagdes.

4.5. Se a demanda for inferior ao valor disponibilizado, o recurso remanescente podera ser
destinado a outras demandas do Departamento de Apoio ao Ensino, ap6s o encerramento da selecio prevista
neste Edital.

5. INSCRICAO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas deverdo ser encaminhadas pelos coordenadores, obedecendo ao cronograma
estabelecido no item 7 deste Edital

5.2. As submissdes ocorrerdo exclusivamente por meio do envio da documentacao prevista no item
5.3 e do preenchimento das abas disponiveis no médulo Ensino do Sistema Unificado de Administragédo
Publica (SUAP).

5.3. O acesso devera ser feito pelo link “Submeter Projeto de Ensino”, na pagina inicial, ou pelo
caminho: Ensino — Projetos — Submeter Projetos.

5.4. A documentagdo necessaria para submissdo das propostas, via sistema, inclui os seguintes
itens:

5.4.1. Formulario de inscrigdo , conforme modelo do Anexo A, a ser preenchido e assinado
diretamente no SUAP (aba Anexos).

5.4.2. Projeto de Ensino, conforme modelo do Anexo B, a ser preenchido diretamente no SUAP

(aba Dados do Projeto).



5.4.3. Plano de trabalho dos envolvidos, conforme modelo do Anexo C, a ser preenchido
diretamente no SUAP (aba Metas/Atividades). Deve-se incluir como ultima atividade a entrega do Relatorio
Final.

5.4.4. Licenca ambiental, autorizagdo para visitas em areas especificas e/ou parecer de aprovacao de
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) ou Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA), no caso de projetos
com necessidade de autorizagdes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execucao do projeto
e/ou comprovante de Cadastro do Pesquisador no Sistema Nacional de Gestdo do Patrimonio Genético ¢ do
Conhecimento Tradicional Associado (SisGen) para os casos de projetos submetidos que se enquadrem no
disposto na Lei n°. 13.123/2015, que dispde sobre o patriménio genético do Pais, bem de uso comum do
povo encontrado em condigdes in situ, € sobre o conhecimento tradicional que seja relevante & conservagao
da diversidade biologica, a integridade do patriménio genético do Pais e a utilizacdo de seus componentes;

54.5. No caso dos projetos que ndo se enquadrem nos termos da Lei do Patriménio Genético do
Pais ou que ndo necessitem de licenga ambiental, para visitas em areas especificas e/ou passar por avaliacao
do CEP e/ou CEUA o(a) coordenador(a) devera anexar declaracdo, conforme modelo disponibilizado no
Anexo D, que deve ser preenchido e assinado diretamente no SUAP, na aba Anexos, sem a necessidade de
anexar arquivo a parte;

5.4.6. A auséncia de qualquer documento exigido ou o envio de proposta em desacordo com este
Edital implicara na desclassificacdo automatica da mesma..

5.5. Apos a submissdo, o(a) proponente deve certificar-se de que a proposta consta no sistema
com o status “enviado”.

5.6. Apos a divulgacdo do resultado final de selecdo de projetos, os coordenadores das propostas
aprovadas, deverdao encaminhar via e-mail pje.ariquemes@ifro.edu.br, referenciando no assunto nome e edital,
respeitando o prazo estabelecido no presente edital, os seguintes documentos:

5.6.1. Copia de documentos pessoais (RG/CPF); e

5.6.2. Dados bancarios (copia legivel do cartdo ou extrato de abertura de conta corrente) do(a)
coordenador(a) do IFRO.

6. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
6.1. A selecdo das propostas submetidas a este Edital sera realizada por intermédio de avaliacdo do

mérito técnico-cientifico e educacional da proposta. Para tanto, sdo estabelecidas as seguintes etapas:

6.1.1. Etapa I — Verificagdo documental: Tem o objetivo de avaliar se as propostas submetidas
atendem aos itens previstos no edital, bem como elaborar a lista das propostas homologadas;

6.1.2. Etapa I — Avaliacdo do mérito técnico-cientifico: Visa avaliar a qualidade, adequacao e mérito
da proposta, conforme itens descritos no Quadro 1.

Quadro 1: Critérios de avaliagao

, - PONTUACAO
CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
Atividade O projeto apresentado corresponde a uma atividade extracurricular
. . : ~ . 10 PONTOS
de Ensino relacionada ao fortalecimento das ag¢des de ensino.
Objetivos Os objetivos tragados sao pertinentes e factlvqls considerando o prazo de 15 PONTOS
desenvolvimento do projeto.
Justificativa Demonstra com clare.zaN a relevancia do Elesenvolwmento do projeto e as 20 PONTOS
contribuicdes para a formagao dos estudantes.
Metodologia As etapas de execugdo do projeto estdo claras e tangiveis e em consonancia 25 PONTOS
com 0s objetivos propostos.
Foco ha Apresenta estratégias que possam favorecer a permanéncia e éxito dos
permanéncia e estudantes 10 PONTOS
éxito estudantil )

O planejamento de metas/atividades contemplam todas as agdes previstas no
Metas/atividades projeto e envolve todos os membros da equipe 10 PONTOS
(Coordenador(a), Colaborador(a) e estudante Colaborador(a).

Orcamento Avalia a coeréncia dos itens sohcn;(rlgjsei):ra o desenvolvimento das agdes do 10 PONTOS




6.2. Os avaliadores atribuirdo a cada proposta nota de 0 (zero) a 100 (cem), considerando os
critérios acima mencionados.

6.3. Caso ocorra empate de notas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
6.3.1. Maior nota no critério Justificativa do desenvolvimento do projeto de Ensino;
6.3.2. Ao persistir o empate, os critérios adotados serdo:

a) maior titulagdo do (a) proponente;
b) maior idade do (a) proponente;

6.4. Serdo classificadas todas as propostas que apresentarem pontuacdo minima de 60 (sessenta)
pontos e que atenderem aos requisitos obrigatorios deste Edital.

6.5. Serdo contempladas com os recursos previstos neste Edital propostas classificadas dentro do
recurso or¢amentario que apresentarem as notas mais elevadas.

6.6. Os pedidos de recursos ou reconsideragdo deverdo ser encaminhados pelo (a) proponente via
e-mail para pje.ariquemes@ifro.edu.br, referenciando no assunto nome e edital, nos prazos estabelecidos no
Cronograma do presente Edital.

7. CRONOGRAMA

7.1. O presente Edital, seguird fhixo continuo, conforme cronograma a seguir;

Quadro 2: Cronograma

ATIVIDADES RESPONSAVEL PERIODO

Publicagdo do Edital DE 25/09/2025

Servidor do Campus

Periodo de inscrigdo/submissdo via SUAP 26/09/2025 a 06/10/2025

Ariquemes
Homologac¢do do Resultado Preliminar da Analise de | Comissdo de Projetos -
NN . 08/10/2025
inscrigdes/submissoes DE

Coordenador do

Solicitagdo de Recursos via SUAP 09/10/2025
proposta
Resultado final da analise de m’scrlgées/submlssées para | Comissdo de Projetos - 10/10/2025
cada periodo DE
Entrega dos documentos para prlementagﬁo dos Coordenador do 13/10/2025 & 16/10/2025
recursos financeiros proposta
Prazo limite para entrega do Relatério Final e prestagao Coordenador do Até 30 dias apds encerramento
de contas via SUAP proposta do projeto.
8. DOS DEVERES E COMPROMISSOS DOS ENVOLVIDOS NA PROPOSTA
8.1. Dos deveres do(a) Coordenador(a):
8.1.1. Zelar pela ética, pela saude e pela seguranga de todos os integrantes da equipe;
8.1.2. Orientar os estudantes colaboradores vinculados a seu projeto, zelando pelo seu
desenvolvimento académico e como cidaddo;
8.1.3. Incluir os nomes dos colaboradores em todas as publicagdes e produtos decorrentes da
pesquisa;
8.1.4. Incentivar a participagdo de seus orientados nos eventos do campus e da Reitoria;
8.1.5. Cadastrar toda e qualquer produgdo técnica e cientifica resultante da execugdo do projeto

aprovado por este Edital no Curriculo Lattes, e realizar a atualizacdo do curriculo Lattes no SUAP, pois as
publicacdes resultantes poderdo pontuar nos proximos editais.

8.2. Dos deveres do Servidor Colaborador:

8.2.1. Substituir o(a) orientador(a) em suas auséncias e impedimentos;




8.2.2. Zelar pelo cumprimento de seu plano de trabalho e pelo projeto como um todo;

8.2.3. Auxiliar na orientacdo dos estudantes;
8.2.4. Colaborar no desenvolvimento dos produtos pactuados no projeto;
8.2.5. Em caso de afastamento do(a) coordenador(a) do projeto, superior ao cronograma do

projeto, assume definitivamente as suas fungdes;

8.2.6. O(A) coordenador(a) podera ser substituido nos seguintes casos: encerramento do contrato de
trabalho, desisténcia por motivo justificado que impeca a coordena¢do do projeto, doenca que impeca o
desenvolvimento do projeto e 6bito;

8.2.7. Quando houver indicacdo de coorientador (a) na submissdo da proposta, a substituicdo
ocorrera automaticamente;

8.2.8. Em caso de ndo haver a indicagdo de um possivel coorientador (a) a substituigdo ficara a cargo
do(a) Coordenador(a) ou da Diretoria de Ensino;

8.2.9. O desligamento de coordenador(a) de projeto aprovado neste Edital podera ser determinado
pela Diretoria de Ensino em caso de descumprimento das normas deste Edital, de afronta a ética na pesquisa e
inovagdo e danos ao patrimbénio publico, apés procedimento administrativo que assegure a ampla defesa, o
direito ao contraditorio e o devido processo legal;

8.3. Dos deveres do(a) estudante Colaborador(a)

8.3.1. Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho;

8.3.2. Zelar pelo cumprimento de seu plano de trabalho e pelo projeto como um todo;

8.3.3. Auxiliar na orientagdo dos estudantes;

8.3.4. Colaborar no desenvolvimento dos produtos pactuados no projeto.

9. DA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES E ENTREGA DO RELATORIO

9.1. Cada projeto deve apresentar relatorio do desenvolvimento e resultados do projeto:

9.1.1. O relatorio parcial referente ao desenvolvimento do projeto, pode ser emitido no SUAP, em
Vizualizar>Relatorio Parcial;

9.1.2. Coordenadores e Colaboradores de projetos com pendéncia de entrega dos relatdrios, ndo
fardo jus a declarag@o de participag@o no projeto.

9.2. Os relatorios devem ser inseridos pelo(a) coordenador(a) do projeto, via SUAP, em até 30
dias ap6s a finalizagdo do prazo para desenvolvimento do projeto.

9.2.1. O relatorio da atividade ou comprovacdo da atividade desenvolvida, deve ser apresentado no
SUAP, na ABA Metas/atividades;

9.2.2. O relatério final deve ser apresentado na ABA Metas/atividades, como anexo da ultima
atividade a ser desenvolvida;

9.2.3. Inserir fotos durante a execugdo do projeto, diretamente no SUAP, na aba, Fotos.

9.3. O relatorio final podera ser substituido por artigo cientifico submetido ou aprovado em revista

cientifica no qual conste os nomes dos(as) colaboradores. Nesse caso, enviar o artigo acompanhado do
comprovante de submissdo ou carta de aceite, se houver, bem como dos documentos fiscais que comprovem
a utilizagdo do valor pago a titulo de taxa de bancada.

94. O relatorio ou artigo devera apresentar as atividades desenvolvidas, os resultados alcangados,
bem como consideragdes de ordem tedrica, metodologica e interdisciplinar, além de outras informagdes
consideradas pertinentes.

10. TAXA DE BANCADA: USO E PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O(a) servidor(a)/coordenador(a) deve seguir o principio da economia de recurso, através do
menor preco, efetuando cotacdo em, no minimo, trés estabelecimentos, observados os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, objetivando o melhor aproveitamento possivel do dinheiro
publico.



10.2. Todas as notas fiscais, faturas e outros comprovantes de itens adquiridos com recursos da taxa
de bancada deverdo ser emitidos em nome/CPF do(a) servidor(a) coordenador(a) do projeto.

10.3. Sdo vedadas despesas com:

10.3.1. Pagamento de salarios ou complementagdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou
quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas (federal, estadual e municipal);

10.3.2. Despesas de rotina como contas de luz, agua, telefone;

10.3.3. Inscricdes de qualquer tipo de evento, didrias e passagens para discentes e servidores(as);
10.4. A prestacdo de contas, devera ser realizada, via SUAP, Plano de desembolso>Gerenciamento

de Gasto, impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias apos a data de finalizacdo do projeto, com anexo das
cotacoes ¢ nota fiscal, em cada item.

10.5. Os originais das notas fiscais, faturas e outros comprovantes (incluindo pagamento de GRU,
nos casos em que a taxa de bancada ndo for utilizada totalmente) deverdo ficar sob a guarda do(a)
coordenador(a) do projeto pelo prazo de 05 (cinco) anos apds o encerramento do projeto.

10.6. Em caso de necessidade de realizar qualquer alteracdo no orgamento aprovado, o(a)
coordenador(a) do projeto devera encaminhar solicitacdo via e-mail pje.ariquemes@ifro.edu.br, referenciando
no assunto nome e edital, e aguardar parecer do setor referente a solicitagdo realizada. Somente em caso de
parecer favoravel, havera o ajuste dos itens no orcamento no SUAP e a compra dos itens alterados poderao
ser realizadas.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A submissdo de projeto a este Edital implica no reconhecimento e na aceitagdo das obrigagdes
nele previstas.

11.2. E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizacdes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execucdo do
projeto.

11.3. As publicagdes cientificas e qualquer outro produto resultante de projeto aprovado neste Edital
deverdo informar o fomento do IFRO — Campus Ariquemes.

11.4. A Diretoria de Ensino reserva-se o direito de, durante a execugdo do projeto, promover
encontros/reunides ou solicitar informagdes adicionais, visando aperfeicoar o sistema de avaliacdo e
acompanhamento dos projetos.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fuindamentada, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.6. As solicitacdes de alteracdes de equipes deverdo ser realizadas via e-mail
pje.ariquemes@ifro.edu.br, referenciando no assunto nome ¢ edital, contendo memorando com justificativa ¢
relatorio das atividades desenvolvidas até a solicitagdo.

11.7. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Ensino do Campus Ariquemes.

ADRIANO MARCOS DANTAS DA SILVA

eil , Documento assinado eletronicamente por Adriano Marcos Dantas da Silva, Diretor(a) Geral,
::mm: L?_l| em 25/09/2025, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO A - FORMULARIO DE ENVIO DE PROPOSTA
EDITAL N° 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

DADOS DO(A) PROPONENTE

Nome:
Data Nascimento: RG: CPF:
Banco: Agéncia: Conta:
E-mail: Link Lattes:
*Vigéncia do Contrato:
Cargo:
/ /

Lotacao: () Efetivo

() Substituto* a / /
Telefone fixo: Telefone celular:

DADOS DO PROJETO

Titulo:

Coorientador(a):

Estudantes colaboradores:

Grupo de Pesquisa a que esta vinculado:

Valor de Taxa de Bancada Solicitada:




ANEXO B - ITENS REQUERIDOS NO PROJETO
EDITAL N° 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Titulo do projeto: ndo colocar nome do(a) coordenador(a), grupo de pesquisa ou qualquer outra informagao
que identifique o(a) proponente.

Resumo: maximo de 300 palavras. E, ao final do resumo palavras-chave: trés palavras separadas por ponto ¢
que represente, o tema e a atividade do projeto (ndo repetir palavras do titulo).

Introducao: descrever e fundamentar objetivamente o tema da pesquisa.

Justificativa e Relevéncia: descrever a relevancia da proposta (justificativa) e a definicdo do problema. E
Contribuigdes considerando a importancia e aplicagdo para o desenvolvimento regional.

Fundamentacio teorica: descrever a fundamentagdo tedrica que sustenta a elaboragdo do projeto que esta
sendo proposto com revisao de literatura (citagdes bibliograficas).

Objetivo geral: Descrever com clareza o objetivo geral do projeto.

Metodologia de Execucdo do Projeto: Descrever os materiais, equipamentos, instrumentos e
métodos/técnicas que serdo utilizados(as) na projeto, obedecendo ordem cronologica. Descrever o local de
realizagdo do projeto, delineamentos estatisticos/experimentais, varidveis a serem analisadas e forma de
tratamento e processamento estatistico dos dados. Detalhar de que modo acontecera a integragdo entre
ensino, pesquisa e extensao.

Acompanhamento e avaliacio do projeto durante a execuciio: Apresentar o Cronograma e
planejamento, descrevendo o periodo de desenvolvimento de cada atividade.

Or¢amento: Detalhar os itens solicitados e estimativa de valor, que sera preenchido no SUAP, na ABA Plano
de Aplicagao;

Resultados Esperados e disseminacio dos resultados esperados: descrever os resultados esperados e
os procedimentos de divulgacdo e apropriagdo dos resultados a sociedade.

Referéncias: discriminar apenas as referéncias bibliograficas utilizadas no projeto.



ANEXO C - ITENS REQUERIDOS NO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL
EDITAL N° 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Funcéo no Projeto: coordenador(a), coorientador(a), ou estudantes colaboradores.

Cronograma: devera descrever as atividades mensais a serem desenvolvidas pelo participante.



ANEXO D - DECLARACAO DE NECESSIDADE DE APROVACAO EM COMITES
EDITAL N° 171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Declaracao sobre Necessidade ou Nao de Aprovacao em Comités

Eu, , pesquisador(a) responsavel pelo Projeto
submetido  ao EDITAL  N°

171/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025, declaro para os devidos fins que a

pesquisa em questdao ndo se enquadra no disposto na Lein® 13.123/2015 ndo sendo necessario meu cadastro

no Sistema Nacional de Gestdo do Patrimdnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen).

Declaro ainda que o projeto em questdo ndo necessita das seguintes autorizagdes:

() Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

() Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA)

() Licenca Ambiental

() Autorizagdo para visitas em areas especificas

() Outras autorizagdes.

Estou ciente que a constatagdo de que minha pesquisa, independente da fase de desenvolvimento, necessita de
autorizagdes especiais ¢/ou cadastros necessarios implica em desclassificagdo/cancelamento imediato do
referido projeto. Declaro ainda estar ciente de que, caso ocorra a situacdo irregular prevista, terei que restituir
ao IFRO os recursos recebidos indevidamente, conforme a legislacdo em vigor.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Coordenador(a)



MODELO DE RELATORIO FINAL

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo do projeto:

Edital/Ano:

Coordenador(a):

Coorientador(a):

Estudantes colaboradores:

2. RELATORIO - o relatério final devera conter as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos que
deverdo ser apresentados, no maximo em 15 (quinze) paginas, incluindo as referéncias e os anexos. As regras
de formatagao contidas neste modelo devem ser seguidas. O relatério deve possuir a seguinte estrutura:

2.1 Resumo - resumo do relatorio contendo, no maximo, 150 palavras.

2.2 Palavras-chave: incluir, no maximo cinco ¢ no minimo trés, palavras que identifiquem o relatério ¢ o
projeto.

2.3 Introducio e Fundamentacio Teorica: deve ser genérica, destacando a importancia/relevancia do tema
de pesquisa, apresentando a findamentagdo tedrica ¢ dando uma ideia geral de como esta sendo desenvolvido
o trabalho.

2.4 Metodologia: apresentar a descricao das técnicas, materiais, equipamentos e outros itens utilizados, bem
como as analises cientificas e estatisticas utilizadas.

2.4 Atividades Desenvolvidas: descrever as atividades realizadas de forma clara e objetiva.

2.5 Atividades nio desenvolvidas: apresentar atividades propostas no plano de trabalho e que ndo tenham
sido desenvolvidas. Explicar as razdes do ndo desenvolvimento.

2.6 Resultados e discussio: apresentar e discutir os resultados encontrados.

2.7 Consideragdes Finais: apresentar as consideragoes finais sobre o trabalho desenvolvido bem como
recomendacdes, se for o caso.

2.8 Referéncias: apresentar a bibliografia referente ao projeto, listando, apenas, as obras e/ou trabalhos
citados no relatorio.

3. PRODUCAO TECNICA/CIENTIFICA GERADA A PARTIR DO DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DE PESQUISA (trabalhos individuais ou em cooperacdo, submetidos e/ou publicados)

Tipo || Situagdo || Meio de publicagdo Titulo Evento / Periddico Ano




Tipo: A — Artigo; NT — Nota Técnica; RS — Resumo; RL — Relatorio ; Situacdo: S — Submetido; P —
Publicado; Meio de Publicacido: EI — Anais de Evento Internacional; EN — Anais de Evento Nacional; PI —
Periddico Internacional; PN — Periddico Nacional.

4. PARTICIPACAO EM EVENTOS (Seminarios, Congressos, Conferéncias, Cursos) - listar nome ¢
local do evento.

5. DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

5.1 Impactos da realizaciio de projeto integrado: Quais os ganhos da realizacdo de atividades integradas.
Como o seu publico alvo foi beneficiado.

5.2 Dificuldades encontradas: descrever os principais obstaculos para realizar a integragao.

6. PARECER DO ORIENTADOR
Classificagdo de desempenho do(a) estudante colaborador(a).
Excelente [ | Bom|[ | Regular[ | Ruim|[ |

Parecer: apreciacdo do orientador do projeto sobre o desempenho do(a) estudante.

Local/Data

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Assinatura do(a) Colaborado(a)
(QUANDO HOUVER)

Assinatura do(a) estudante

Referéncia: Processo n? 23243.013176/2025-31 SEIn? 2789113



