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EDUCACAO EM SAUDE, SAUDE PREVENTIVA E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NA FRONTEIRA

SELECAO DE PROFISSIONAIS

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS GUAJARA-MIRIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
(IFRO), nomeada pela Portaria n° 172/GIM-CGAB/IFRO, de 2 de junho de 2023 (SEI n° 1955320), publicada no DOU n° 107, de 6 de junho de 2023, Secéo 2, pag. 24,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas
pelo art. 177 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n® 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores, TORNA PUBLICO o Edital de
Selegiio de Profissional para a fungiio de Especialista da area de Informatica do Projeto VIVA SAUDE.

1. 0 PROJETO VIVA SAUDE: EDUCACAO EM SAUDE, SAUDE PREVENTIVA E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NA FRONTEIRA

1.1 O Projeto VIVA SAUDE: EDUCACAO EM SAUDE, SAUDE PREVENTIVA E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NA FRONTEIRA é uma iniciativa destinada a
contribuir na promo¢do de melhorias nos indicadores de saude do Vale do Mamoré, em especial nos municipios de Guajara-Mirim ¢ Nova Mamoré. Reconhecendo o
acesso a saude como um direito fundamental, este projeto surge em resposta as necessidades urgentes dessas comunidades diante dos desafios geograficos,
infraestruturais e de servicos de satde enfrentados na regido. Em um contexto regional marcado por elevadas taxas de morbidade e mortalidade, prevaléncia de doengas
tropicais endémicas e obstaculos no acesso aos servicos médicos, o Projeto VIVA SAUDE busca uma abordagem integrada e proativa. Além disso, os investimentos em
infraestrutura na regido destacam a importancia de considerar o acesso a saide como um indicador crucial de desenvolvimento regional. Por meio de parcerias diretas
com os orgdos de saude locais, serdo implementadas agdes de Educagdo em Saude, capacitagdo de profissionais, Vigilancia Epidemiologica e a estruturagdo de uma
UBS-Escola. O objetivo ¢ promover uma mudanga sustentdvel nos indicadores de saude da regido, em colaboragdo com as comunidades locais e os poderes publicos
municipais e estaduais.

2. OBJETIVO

2.1 O objetivo deste edital é selecionar profissional, Especialista da area de Informatica, para atuar no Projeto VIVA SAUDE, ofertado pelo Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO.

3. PUBLICO ALVO
3.1 A participag@o neste processo seletivo fica condicionada ao atendimento dos requisitos para cada fungdo especifica.
3.1.1 Para candidatar-se na fun¢do de Analista - Informatica, o (a) candidato (a) devera preencher os seguintes requisitos:
a) Ser servidor efetivo e pertencer ao quadro pessoal do IFRO - Campus Guajara-Mirim;
b) Graduagio em Informatica e Areas afins;

Entende-se por area de TI (Tecnologia da Informagio) todo campo de conhecimento, formagao ou atuagdo profissional relacionado & Computagio e Informatica, tais como: Ciéncia
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Software, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagdo, Redes de Computadores, Banco de Dados,
Gestao da Tecnologia da Informagdo, Seguranga da Informacdo, dentre outros. Podem ser consideradas formagdes e experiéncias em areas equivalentes, desde que haja clara
vinculagdo com metodologias, ferramentas, tecnologias ou praticas de tecnologia da informagao.

Rol exemplificativo de cursos/areas: Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagio, Sistemas de Informago, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de
Software, Redes de Computadores, Banco de Dados, Informatica, Seguranga da Informagdo, Gestao da Tecnologia da Informagéo.

c) Ter experiéncia (ou capacidade) em diagnostico/mapeamento de ambientes de TI (informadtica), em capacitagdo e treinamento na area de informatica, em
desenvolvimento de solugdes, softwares, sistemas ou aplicativos. (documentos comprobatorios: declaragdes emitidas por orgaos publicos ou entidades privadas,
assinadas por autoridade competente em papel timbrado e carimbado e/ou autenticada eletronicamente; Carteira de Trabalho - CLT; Contrato de Trabalho;
declaragées de Registro de Responsabilidade Técnica - RT emitida por Conselhos de Classe; registros de autorias de desenvolvimento de sistemas, softwares e/ou
aplicativos );

3.2 A comprovagdo de experiéncia (por meio da pontuagdo no Anexo I) possui carater classificatério. Requisitos (alinea ¢ e b do item anterior) possuem carater
eliminatério.

3.3 As atividades a serem desenvolvidas no ambito do PROJETO VIVA SAUDE serdo presenciais, com atividade a ser realizada in loco nos municipios de Guajara-
mirim, Nova Mamor¢ e regido. Portanto, ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a) a presenga nas atividades demandadas pelas Coordenagdes Geral e Executiva, mesmo
que se encontre em programa de teletrabalho (PGD).

3.4 Na hipétese do servidor ser removido ou redistribuido ou exonerado ou qualquer movimentagéo na qual passa a ndo ter mais vinculo/exercicio com o IFRO e o
Campus Guajara-mirim, a permanéncia e a continuidade a frente da fungéo exercida sera avaliada e deliberada pelas Coordenagdes Geral e Executiva do Projeto VIVA
SAUDE.

3.5 A carga horaria dedicada a modalidade deste edital ndo podera ser computada na carga horaria regular prevista para atendimento a Unidade, por haver remuneragéo,
bem como ndo podera conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e
rotinas do respectivo setor.

4. ATRIBUICOES DA FUNCAO

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...000¢8929952d0cb2b0594706d81a9c4f6d42e8f2a4042cde9668700df661 Pagina 1de 7



SEI/IFRO - 2748515 - Edital 21/08/2025 15:42

4.1 Sao atribuicdes gerais:

e Participar das reunides convocadas pelas Coordenacdes Geral e Executiva do Projeto VIVA SAUDE;

e Comunicar-se de forma eficaz garantindo que todas as informagdes relevantes sejam compartilhadas de maneira oportuna e clara;

e Elaborar os planos de trabalho sob sua responsabilidade;

e Apresentar relatorios parciais e finais, sempre que necessario e/ou a pedido, atendendo as solicitagdes das Coordenagdes Geral e Executiva;

e Participar das capacitagdes propostas pelas Coordenagdes Geral e Executiva;

e Se responsabilizar pela execugdo das agdes estabelecidas em seu plano de trabalho;

e Desenvolver toda e qualquer atividade que vierem a ser designadas pela Coordenacdo Geral ou por ela atribuida;

e Fornecer apoio administrativo quando necessario, bem como contribuir como um todo, para alcangar as metas e objetivos do Projeto VIVA SAUDE;

e Emitir mensalmente relatorio de frequéncia no Sistema do IFRO indicado pela Coordenagdo Geral.

4.2 Sao atribuicdes especificas:

o Prestar assessoria técnica em informética para o Projeto VIVA SAUDE, participando do planejamento, execugio e acompanhamento das acdes de informatizagdo
das Unidades Bésicas de Saude (UBS) de Guajara-Mirim, Nova Mamor¢ e regido.

e Realizar o mapeamento e diagndstico da infraestrutura tecnologica, sistemas utilizados e necessidades de informatizagdo das UBS envolvidas no projeto,
identificando oportunidades de melhoria e adequagdo tecnoldgica.

e Desenvolver, adaptar, implementar e/ou manter sistemas, softwares, aplicativos e demais solu¢des tecnologicas de interesse do Projeto VIVA SAUDE, alinhando-
se as demandas de pesquisa, extensdo e gestdo do projeto, conforme necessidades do IFRO e dos parceiros do projeto.

e Planejar e promover acdes de capacitagdo, treinamento e orientagio para servidores, colaboradores e publico-alvo do Projeto VIVA SAUDE com foco em
informatica, sistemas e tecnologias implantadas.

e Prestar suporte técnico qualificado, atuando na resolugdo de problemas relacionados a hardware, software, conectividade, seguranga da informacdo e demais
demandas tecnoldgicas inerentes ao projeto e suas respectivas agoes.

e Elaborar relatorios técnicos relativos as agdes de informatizagéo, descrevendo diagndsticos realizados, solugdes implementadas, resultados alcangados, andamento
de projetos de tecnologia e propostas de inovagdo para o Projeto VIVA SAUDE.

e Assessorar as Coordenagdes do projeto em demandas administrativas e técnicas relacionadas a tecnologia da informag@o que vierem a ser solicitadas, zelando pelo
alinhamento estratégico das agdes de TI ao escopo do Projeto VIVA SAUDE.

5. REMUNERACAO/BOLSAS/QUADRO DE VAGAS

5.1 As bolsas e respectiva quantidade de vaga destinadas a este processo seletivo estdo previstas no Quadro 1 e seguem consoante a Resolu¢io n° 19/REIT-
CONSUP/IFRO, de 15 de julho de 2024.

Quadro 1 - Demonstrativo detalhado para cada fungio

Y QUANTIDADE DE ‘ VALOR MENSAL DA PERIODO PREVISTO DE ATIVIDADES (VIGENCIA
FUNCAO VAGA CARGA HORARIA BOLSA DA BOLSA)
Analista - até 80 (oitenta) horas mensais e
In formsética 1 (uma) de até 20 R$2500,00* até 18 meses
(vinte) horas semanais

*a depender da quantidade de horas trabalhadas no més (vide item 5.3)
5.3. A bolsa podera ser paga parcialmente, de modo proporcional as horas trabalhadas no més em questdo, conforme relatorio de frequéncia emitido pelo(a)
beneficiario(a).
5.3.1. O valor da bolsa sera proporcional a carga horaria efetivamente cumprida no més, ndo sendo assegurado o pagamento correspondente a 80 (oitenta) horas caso ndo
haja demanda ou atividades suficientes para o periodo.
5.3.2. Na hipdtese de ndo haver registro de atividade(s) no més, ndo sera devido pagamento de bolsa referente ao periodo.

5.4. O periodo de atividades (vigéncia da bolsa) constitui uma estimativa do tempo necessario para a execugdo das atribui¢des inerentes a fung¢do, podendo ser menor
que o inicialmente previsto, bem como prorrogado, a critério da Coordenagdo Geral do Projeto, de acordo com as necessidades do projeto e disponibilidade
or¢amentaria.

5.4.1. O vinculo do bolsista com o projeto podera ser encerrado a qualquer tempo, independentemente de cumprimento integral da vigéncia estimada, por decisdo
unilateral da Coordenagao Geral do Projeto, mediante justificativa.

5.5. As atividades inerentes a esta fungdo deverdo ser realizadas, principalmente, de forma presencial, com atuagdo in loco nas Unidades Basicas de Saude (UBS) dos
municipios envolvidos.

5.6 Em nenhuma hipoétese, o candidato podera acumular bolsas dentro do projeto, bem como com outras bolsas institucionais e/ou externas ao IFRO.

vigente.
5.8 Ao realizar a inscri¢@o neste edital, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita todas as normas e condicdes estabelecidas contidas no mesmo.
5.9 O candidato convocado devera exercer as atividades de atribuigdo previstas neste edital, sem qualquer conflito com sua jornada de trabalho regular, caso houver.

5.10 As atividades do bolsista dentro do Projeto VIVA SAUDE n#o cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia - IFRO ou seus possiveis parceiros e se limitardo ao cumprimento da carga horaria das atividades para as quais foi classificado e convocado.

5.11 Ocorrendo indisponibilidade orgamentdria, por qualquer caso fortuito, fica o(a) beneficidrio(a) dispensado da fungdo e das bolsas futuras, sendo o ato previamente
comunicado pelas Coordenagdes Geral e/ou Executiva do Projeto VIVA SAUDE.

5.12 A bolsa referente a este edital sera efetuada diretamente ao profissional, por meio de deposito bancario em conta corrente (do Banco do Brasil), obrigatoriamente
sendo o(a) bolsista titular da conta, mediante apresentagdo de relatorio mensal de atividades realizadas.

6. DAS INSCRICOES
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6.1 Para inscri¢@o, o(a) candidato(a) devera ter um email valido.
6.2 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo;

6.3 A inscrigdo do candidato ao edital sera feita exclusivamente por meio de formulario eletronico (clique aqui --> FORMULARIO) de acordo com o cronograma deste
edital. Formulario de inscri¢ao pode ser obtido pela leitura do QR-CODE abaixo.

6.3.1 O (a) candidato (a) enviara arquivos, em extensdo PDF, a saber: documentacdes pessoais e comprobatorios dos requisitos a fungdo pleiteada e o quadro de
pontuagdo (Anexo I) preenchido bem como arquivo uinico de todos os documentos comprobatérios das informagdes inseridas.

6.3.1.1. O arquivo tnico contendo todos os documentos comprobatérios devera estar devidamente paginado, ou seja, com todas as paginas numeradas de
forma sequencial. Essa numeracio devera ser utilizada para o correto preenchimento da coluna “Item (numeracio)” do Anexo I, sempre correspondendo a
pagina ou ao conjunto de paginas em que se encontra a respectiva documentagio.

6.3.2 Serdo validados como documentos:
- RG/CPF
- Para os documentos comprobatorio dos requisitos, anexar o diploma e comprovante de vinculo com o IFRO;

6.3.3 Para o documento comprobatério das experiéncia indicadas pelo(a) candidato(a) na inscrigdo, conforme o quadro de pontuagdo, os documentos devem estar em
ordem e enumerados, conforme coluna de numerag¢ao do quadro de pontuagéo.

6.3.4 Serdo validos apenas os documentos apresentados com data de emissdo a partir de 2015, ou seja, com até 10 anos de antecedéncia.
6.4 Informagdes conflitantes resultardo no cancelamento da inscrigéo.
6.5 Para se inscrever, o(a) candidato(a) deve atender aos seguintes critérios:

a) Possuir os requisitos de acordo com a vaga em que pretende atuar;

b) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal conforme item 5 deste edital;

¢) Responsabilizar-se pela correta organizacio dos documentos a serem avaliados, sob pena de eliminag¢io.

6.6 O ndo atendimento as orientagdes podera implicar na desclassificagdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

6.7 O IFRO néo se responsabilizara por inscri¢gdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet,
documentos ilegiveis e outros problemas fora de seu controle.

6.8 O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no processo de sele¢@o, tendo o IFRO a prerrogativa de eliminar do processo aquele
que ndo atender os requisitos exigidos.

6.9 O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo de selegdo, e, caso
esteja exercendo as atividades de bolsista, terd seu vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

6.10 Sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo ou
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

6.11 A carga horaria destinada as atividades deste edital ndo podera ser cumprida no mesmo horario de suas atividades exercidas no IFRO ou nas disposi¢des
apresentadas pela Resolugdo N° 19/REIT - CONSUP/IFRO, DE 15 DE julho DE 2024.

7. SELECAO E CLASSIFICACAO
7.1 A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada pelas Coordenagdes Geral e Executiva do projeto, e ocorrera em duas etapas:
a) Analise documental e curricular, com base nos itens e valores de pontuagdo dispostos no Anexo [;

b) Entrevista individual, de carater classificatorio, destinada a avaliagdo de competéncias técnicas, experiéncias praticas e perfil profissional, conforme demandas
do Projeto VIVA SAUDE.

7.1.1 Os(as) candidatos(as) deverdo preencher o Anexo I com a pontuagio referente a sua formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pelas coordenagdes
do projeto com base na documentagio apresentada.

7.1.2 A entrevista individual, com valor maximo de 100 (cem) pontos, sera composta pelos seguintes critérios:

a) Capacidade de comunicagio, clareza e objetividade nas respostas — 10 pontos

b) Conhecimento aplicado em TI voltado ao contexto/necessidade do Projeto VIVA SAUDE — 40 pontos

¢) Capacidade de resolugdo de problemas praticos e raciocinio critico— 35 pontos

d) Motivagdo, disponibilidade e proposta de atua¢do para o desenvolvimento das atribui¢des do projeto — 15 pontos

1 - A pontuagdo sera atribuida pela banca avaliadora, com base no desempenho demonstrado pelo(a) candidato(a).
7.2 A pontuagio final do(a) candidato(a) serd calculada pela média aritmética simples entre a pontuagdo obtida na analise curricular/documental (conforme Anexo I) e a
pontuacdo obtida na entrevista, que tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme critérios definidos neste edital.

Nota Final = (Pontuacio do Anexo I + Pontuagdo da Entrevista) / 2

Em caso de empate na nota final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 7.4 deste edital.
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7.3 Os requisitos minimos para a inscri¢ao estdo dispostos no item 3.1 e subitens correspondentes.
7.4 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, considerando-se como critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal 10.741/2003;

b) Maior titulagdo;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional.

7.5 O resultado da selecdo sera divulgado oficialmente no portal eletronico do IFRO: https://portal.ifro.edu.br/viva-saude
7.6 Os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais no processo seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

7.7 Serdo classificados todos os candidatos que atenderem aos requisitos minimos para a funggo, sendo convocados conforme necessidade do projeto e quadro de vagas
item 5.

8. DOS RECURSOS

8.1 Recursos poderdo ser interpostos com o modelo de requerimento disponivel no Anexo III e enviados dentro do prazo previsto no cronograma, para o e-mail
vivasaude.executivo@ifro.edu.br indicando-se no assunto a informagdo RECURSO/"NOME DO(A4) CANDIDATO(A)"/"FUNCAO".

8.2 Os resultados dos recursos serdo divulgados oficialmente no portal eletronico do IFRO (https:/portal.ifro.edu.br/viva-saude), com as justificativas afins.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

9.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital por irregularidade na aplicagdo da Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar conforme o cronograma deste edital, por meio do e-mail vivasaude.executivo@ifro.edu.br.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como resultado final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo,
com antecedéncia de pelo menos trés dias Uteis ao inicio da respectiva atividade.

10.2 O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no edital e conforme orientagdes da Coordenagio Geral do Projeto VIVA SAUDE.

10.3 A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte de um candidato convocado no prazo constante na convocacgdo implicara na convocagdo imediata do préximo
classificado e na desclassificagdo daquele.

10.4 Os candidatos convocados, dentro de trés dias uteis, deverdo enviar ao e-mail vivasaude.executivo@ifro.edu.br os seguintes documentos:

a) Termo de compromisso e responsabilidade (Anexo 11);

b) Copia simples de comprovante de enderego atualizado;

¢) Comprovante bancario de conta corrente no nome do candidato, contendo banco, agéncia e nimero da conta;
d) Certiddo de antecedentes criminais estadual e federal:

Link para certiddes (algumas demoram até 48 horas tteis para sair):
https:/portaldocidadao.ro.gov.br/Servico/Detalhes?id=52935816-bebf-4305-c92¢-08dale43377

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

10.5 Os candidatos convocados também fornecerdo outros documentos necessarios para a contratagdo na Fundagdo de Apoio vinculada ao Projeto Viva Saude.

10.6 O (a) candidato (a) podera ser convocado, caso aceite, para o atendimento a outra fun¢@o nao indicado por ele (a) na inscri¢do, na hipdtese de haver vaga nio
preenchida neste processo seletivo e na condigdo de seu perfil ser adequado a necessidade do projeto, sempre respeitando a ordem de classificagdo de candidato.

11. DO CRONOGRAMA

11.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

Publicagdo do edital

21/08/2025

https://portal.ifro.edu.br/viva-saude

Impugnagao do edital

21 a24/08/2025

e-mail vivasaude.executivo@ifro.edu.br
por meio do Anexo III

Inscrigdes

25/08/2025 a 29/08/2025

formulério eletrénico (clique aqui --> FORMULARIO)

Homologacdo (divulgagdo) dos Inscritos

02/09/2025

https:/portal.ifro.edu.br/viva-saude

Prazo para interposic¢éo de recursos contra a homologagdo dos inscritos

02 a 03/09/2025

e-mail vivasaude.executivo@ifro.edu.br
por meio do Anexo 111

Convocados para etapa de entrevista (com o link e horario) 04/09/2025 https://portal.ifro.edu.br/viva-saude
Entrevista Individual 05/09/2025 Google meet.
Divulgagao dos resultados preliminares 08/09/2025 https:/portal.ifro.edu.br/viva-saude

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o resultado preliminar

08 a 09/09/2025

e-mailvivasaude.executivo@ifro.edu.br

por meio do Anexo 111

Resultado final apos os recursos

11/09/2025

https://portal.ifro.edu.br/viva-saude

Convocagao dos candidatos selecionados

11/09/2025

https:/portal.ifro.edu.br/viva-saude
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Entrega das documentagdes pelos candidatos convocados 11 a 14/09/2025 e-mail: vivasaude.executivo@ifro.edu.br

Provavel inicio das atividades do(a) colaborador(a) 16/09/2025

11.2 O IFRO podera alterar o cronograma e o local de realiza¢do das atividades, conforme as necessidades do projeto e as condi¢des de sua execugio.

11.3 Havendo alteragdo do cronograma ou local, os candidatos classificados serdo consultados quanto a possibilidade de prestar o servigo na nova data; ndo havendo
possibilidade, sera convocado outro candidato, conforme a ordem de classificagdo dos resultados do edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e da validade deste edital.

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada posteriormente, podera elimina-lo do processo seletivo e tornara
nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo ou convocagdo.

123 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO,
https://portal.ifro.edu.br/viva-saude, bem como a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

12.4 O candidato a bolsa que infringir as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo seletivo, podera ter sua inscri¢cdo indeferida ou sua convocagao encerrada,
conforme cada caso.

12.5 O resultado deste edital ¢ valido exclusivamente para a fungdo especificada no Projeto VIVA SAUDE, podendo haver inclusive ampliagio das vagas no ato da
convocagao, se houver necessidade para atendimento ao projeto e dentro da ordem classificatoria para cada fungao.

12.6 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo ter disponibilidade para capacitagdo relativa as atribui¢des de sua fungdo, podendo ocorrer deslocamento do local de
atuagdo.

12.6.1 As capacitagdes poderdo ocorrer a qualquer tempo da vigéncia de sua atividade, conforme demanda apresentada pelas Coordenagdes Geral e Executiva.
12.7 O IFRO se reserva ao direito de cancelar o edital a qualquer tempo em caso de indisponibilidade orgamentaria.

12.8 Davidas em relagdo ao edital podem ser encaminhadas para o e-mail: vivasaude.executivo@ifro.edu.br

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Coordenagdes Geral e Executiva do projeto.

Elaine Oliveira Costa de Carvalho
Diretora-Geral do Campus Guajara-Mirim
Instituto Federal de Rondonia
Portaria n® 1141, de 15/06/2023

Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 21/08/2025, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2748515 e o codigo CRC 4F19B3CS8.

ANEXO I - INDICADORES DE PONTUACAO

Indicadores de pontuagdo por formagao e experiéncia profissional

Observagoes:
a) Documentos comprobatorios: declaragdes emitidas por orgdos publicos ou entidades privadas, assinadas por autoridade competente em papel timbrado e carimbado e/ou
autenticada eletronicamente; Carteira de Trabalho - CLT; Contrato de Trabalho; declaragdes de Registro de Responsabilidade Técnica - RT emitida por Conselhos de
Classe;
b) O documento somente podera ser pontuado uma tnica vez, independente do item de experiéncia comprovada.
¢) O candidato devera obrigatoriamente enumerar cada documento comprobatério apresentado (ou seja, numerar as paginas do arquivo digital) e indicar, na coluna “Item
(numeragdo)”, o niimero correspondente a pagina ou ao conjunto de paginas em que se encontra a respectiva documentagao.
Exemplo: Se vocé esta comprovando curso de pos-graduagdo e o diploma esta das paginas 12 a 13 do arquivo, escreva no campo: “pags. 12-13”.
d) Entende-se por area de TI (Tecnologia da Informagdo) todo campo de conhecimento, formagdo ou atuagdo profissional relacionado a Computagdo e Informatica, tais como:
Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Software, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagdo, Redes de Computadores,
Banco de Dados, Gestao da Tecnologia da Informagao, Seguranca da Informagao, dentre outros. Podem ser consideradas formagdes e experiéncias em areas equivalentes, desde
que haja clara vinculagdo com metodologias, ferramentas, tecnologias ou praticas de tecnologia da informagao.
Rol exemplificativo de cursos/areas: Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informagao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de
Software, Redes de Computadores, Banco de Dados, Informatica, Seguranga da Informagao, Gestdo da Tecnologia da Informagao.

" " 1 ITE
. DESCRICAO DA PONTUACAO PONTUACAO | (i MER
FORMACAO LIMITEDE | INDICADA
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E EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMACAO E UNIDADE POR PONTUACAO PELO (vide obse
EXPERIENCIAS UNIDADE CANDIDATO alinea c
6.3.1
?os—graduaqao lato sensu em Certificado 10 10
areas de TI
Pés-graduagao stricto
sensu em éreas (e programas) | Diploma e capa da 20 20
de TI dissertagao/tese
(Sera avaliado a area de concentragdo do
programa e a da dissertagdo/tese.)
(serdo avaliados a
conjuntura, a
Experiéncia comprovada em . N 'gec.rilctgatije, a
desenvolvimento efou | Projeto/documentagio SHE; zr; e: Zraao 50
implementaciio de | técnica/portfolio q s dl;S
softwares/sistemas/aplicativos atribuicdes a ser
R exercida, entre
EXPERIENCIA COMPROVADA outros aspectos)
(serdo avaliados a
conjuntura, a
Experiéncia em mapeamento, tecnicidade, a
diagnostico ou implantagdo Projeto/documentacio similaridade ao
de infraestrutura de TI (redes, | técnica/portfolio que se espera 70
hardware, conectividade, diante das
seguranca) atribui¢des a ser
exercida, entre
outros aspectos)
Atuagdo como ministrante em
curso de capacitagdo ou | Curso ministrado 10 30
treinamento em informatica
Experiéncia em Docéncia em Semestre 10 50
disciplinas da area de TI.
TOTAL

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF: RG Emissor
Rua: Bairro: Cidade/UF:
CEP: E-mail:
Telefone:
Modalidade para a qual foi selecionado:

incluindo-se que:

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_i...000c8929952d0cb2b0594706d81a9c4f6d42e8f2a4042cde9668700df661

2015 e n® 19/REIT-CONSUP/IFRO, de 15 de julho de 2024 (SEI n® 2341805).

2. Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da fungéo.

Assumo o compromisso pelas obrigagdes na fung@o acima especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido neste Edital. Estou ciente de que a
minha inobservancia aos requisitos dispostos no EDITAL N° XX/2025/GIJM-CGAB/IFRO, quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu
desligamento nas fungdes assumidas e na minha obrigagdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinagao
legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Reconhego que estou vinculado a todos os termos do Projeto VIVA SAUDE, que fazem parte integrante deste termo de compromisso e responsabilidade.
Declaro, conforme o edital de sele¢@o e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungéo para a qual fui selecionado,

1. Nao acumularei simultaneamente as bolsas desta fun¢do com bolsas de pesquisa, extensdo ou formagdo de mesmos programas ou programas similares da
Capes ou FNDE, sob pena de devolugdo do que receber em duplicidade, conforme disposto nas Resolugdes n® 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de
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3. As horas de trabalho dedicadas a esta fungdo ndo serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo
empregaticio, que eu exer¢a ou venha a exercer durante o periodo da convocagao.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de

pagamento pelas horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinagdes legais, das necessidades do publico-alvo
ou da indisponibilidade de recursos.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de identidade:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Impugnagao do Edital
() Divulgagdo dos Inscritos
() Resultado Preliminar

() Outros motivos: especificar —

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

Referéncia: Processo n° 23243.010825/2025-41 SEI n® 2748515
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