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A Diretora-Geral Substituta do Instituto Federal de Educag¢io, Ciéncia e Tecnologia
de Rondénia (IFRO)-Campus Porto Velho Calama , por meio da Diretoria de Ensino (DE) e no uso de
suas atribuigOes legais, torna publico o presente Edital, que estabelece os critérios e procedimentos para a
selecdao de projetos de ensino vinculados aos cursos técnicos e de graduagdo e seus respectivos laboratdrios,
ao Centro de Idiomas, ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE), ao Nucleo de Estudos Afio-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e as agdes de Esporte, Arte e
Cultura, mediante concessdo de taxa de bancada.

1. APRESENTACAO

1.1. Este Edital tem por finalidade incentivar praticas pedagogicas movadoras e acgdes
extracurriculares que contribuam para a permanéncia e o €xito dos(as) estudantes.

1.2. As propostas devem estar vinculadas aos cursos técnicos ou superiores do Campus e seus
respectivos laboratorios, no Centro de Idiomas, no Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), ou nas
areas de Esporte, Arte e Cultura.

2. OBJETO

2.1. Selecionar até 16 (dezesseis) propostas que fomentem atividades de ensino no Campus Porto
Velho Calama, podendo integrar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico ou extensao.

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Valor global destinado para este Edital ¢ de R$48.000,00 (quarenta e oito mil reais),
proveniente do orcamento do Campus e descentralizagdo da Reitoria.

3.2. Cada proposta contemplada recebera R$ 3.000,00 (trés mil reais).

3.3. Caso o montante ndo seja integralmente utilizado, o saldo podera ser redistribuido, a critério da
DE.

3.4. A taxa de bancada prevista neste Edital tem finalidade especifica: custear a aquisicdo de
materiais de consumo indispensaveis a realizagao das atividades de ensino previstas nos projetos aprovados.
3.5. Nao havera concessao de bolsas aos estudantes-colaboradores dos projetos selecionados.

4. PROPONENTES

4.1. Os Projetos de Ensino podem ser propostos por servidores(as) docentes ou técnico-

administrativos em educagdo do IFRO e devem apresentar obrigatoriamente:
a) 01 (um) coordenador(a) por projeto;

b) 01 (um) estudante colaborador, regularmente matriculado, voluntario por projeto -
podendo chegar, no maximo, até 3 (trés).

4.2. O projeto pode prever, ainda, a participagdo de colaborador(a) eventual, sendo este(a) um(a)
membro(a) da comunidade externa que participe em até 30% (trinta por cento) das atividades previstas no
projeto.

4.3. Caso o(a) Coordenador(a) do projeto seja docente substituto(a), a duragdo devera ser
compativel com a vigéncia do contrato de trabalho.



4.4, Somente poderdo participar de Projetos de Ensino servidores(as) que nio apresentem
pendéncias em outros Projetos de Ensino ofertados pelo Campus.

5. SUBMISSAO E VIGENCIA

5.1. A submissdo devera ser realizada pelo(a) Coordenador(a) do projeto, na pagina iicial do
SUAP, no endereco https://suap.ifro.edu.br/, clicando em “Vocé pode submeter um Projeto de Ensino” ,
com o preenchimento dos seguintes itens:

a) dados gerais;

b) dados do projeto;

c¢) descricao do projeto;
d) equipe;

e) metas e atividades;

f) edicdo e assinatura dos anexos editaveis: termos de compromissos dos participantes e
termo de anuéncia da Diretoria de Ensino.

5.2 O passo a passo para submissio estd disponivel na WikiVIFRO, no enderego:
https://wiki.ifro.edu.br/wiki'modulo/1/mformacao/548.

5.3. Vigéncia dos projetos: 03 (trés) meses contados da publicagdo do resultado final.

5.4. Recomenda-se a submissdo de apenas uma proposta por curso, centro ou nucleo. Havendo

submissao de mais proposta que o recomendado, serdo classificadas as propostas mais bem pontuada,
conforme previsto no item 9.3, deste edital.

5.5. Sugere-se que os proponentes dialoguem com as coordenagdes de curso e departamento de
extensdo, no caso do centro de idioma e ac¢des de Esporte, Arte e Cultura, para levantamento dos projetos em
desenvolvimento, assim como alinhamento e triagem das demandas que serdo priorizadas.

5.6. Ao cadastrar a equipe, somente o coordenador deve ser registrado com vinculo de bolsista.
6. CRITERIOS DE PARTICIPACAO
6.1. O(a) Coordenador(a) do Projeto:

a) ser servidor(a) do IFRO (docente ou técnico(a) admmistrativo(a) em educacao);

b) ndo possuir pendéncias em editais anteriores vinculados a Diretoria de Ensino

6.2. O(a) Servidor(a) Colaborador(a) deve ser servidor(a) do IFRO (docente ou técnico(a)
administrativo(a) em educacao).
6.3. O(a) Estudante Colaborador(a) Voluntario(a):

a) deve estar regularmente matriculado(a) em curso técnico de nivel médio (integrado ou
subsequente) ou de graduagdo do Campus;

b) ter disponibilidade para cumprir carga horaria de, no minimo, 4 (quatro) horas semanais
e, no maximo, 12 (doze) horas semanais;

7. AS RESPONSABILIDADES
7.1. Compete ao(a) coordenador(a):

a) executar o plano com dedicagdo de at¢ 8 horas semanais (docente) ou carga compativel
(técnico(a));

b) reservar espagos com antecedéncia;

c) acompanhar a execucao e orientar os(as) participantes;

d) informar os dias das atividades presenciais dos(as) estudantes;

e) incluir os(as) participantes em publicacdes e eventos vinculados ao projeto;

f) reunir relatdrios parciais e finais dos(as) colaboradores(as);


https://suap.ifro.edu.br/
https://wiki.ifro.edu.br/wiki/modulo/1/informacao/548

g) encaminhar via SEI os dados, termo de compromisso e plano de trabalho de
colaborador(es) externo(s);

h) elaborar e entregar a prestagdo de contas conforme orientagdes institucionais.

7.2. Compete ao(a) servidor(a) colaborador(a):

a) cumprir as atividades previstas, com dedicagdo minima de 4 horas semanais (docente) ou
conforme carga horaria compativel (técnico(a));

b) entregar relatdrios parciais quando solicitado;

c) apresentar relatorio final das atividades ao término do projeto.

7.3. Compete ao(a) estudante colaborador(a) voluntario(a):

a) executar as atividades previstas em seu plano de trabalho;

b) informar, junto ao(a) coordenador(a), os dias das atividades presenciais;

c) apresentar licdes aprendidas e relatdrios quando solicitado.

7.4. Compete ao(a) colaborador(a) externo(a):

a) executar até¢ 30% das atividades previstas no projeto;

b) apresentar relatorios parciais quando solicitado;

c) entregar relatorio final ao término do projeto.

8. DA ETAPA DE PRE-SELECAO
8.1. Para ser pré-selecionado, o Projeto deve:
8.1.1. atender ao critério estabelecido no item 4.1 e 4.4 deste Edital;
8.1.2. apresentar termos de compromisso devidamente preenchidos e assinados;
8.1.3. vincular todos os membros da equipe a atividades do projeto;
8.1.4. estabelecer metas e atividades dentro do prazo de execucdo, item 13 deste Edital.
9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
9.1. A analise dos Projetos de Ensino sera realizada pela Comissao de Avaliagdo dos Projetos de
Ensino, composta por 3 (trés) membros designados por portaria do(a) Diretor(a)-Geral.
9.2. Cada membro atribuird pontuacao conforme critérios a seguir:
Critério Descri¢iao do Critério Pontuacao
a) Inovacao Uso de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem que busquem tornar tais até 20
pedagogica processos mais eficazes e envolventes pontos
b) Foco A Apresentar estratégias que possam mitigar causas da permanéncia e €xito dos até 20
na permanéncia e
. estudantes pontos
do éxito
c) Abordagem educacional que promova a integracao entre diferentes disciplinas para |[até 20
Interdisciplinaridade || oferecer uma compreensdo mais ampla e profunda pontos
até 4 até 10
d) Abordagem Incluir o maior nimero de membros vinculados ao colegiado de curso ou |membros |pontos
colaborativa com atuagdo/vinculagdo em niicleo ou centro cujo projeto represente 4 oumais | de 10 a 20
membros | pontos
e) Coeréncia entre || Alinhamento logico entre o que se pretende alcangar (metas) e o que esta sendo até 20
metas e atividades ||feito para chegar 14 (atividades) pontos
9.3. Critérios de desempate: maior nota nos critérios b) e, sucessivamente, c) e d).
94. As propostas com pontuagao abaixo de 60 (sessenta) pontos serdo desclassificadas.
10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. Os pedidos de impugnac¢do do Edital deverdo ser encaminhados via SEI diretamente para




unidade da Diretoria de Ensino do Campus Porto Velho Calama, dentro do prazo estabelecido no item 13
deste Edital.

10.2. Os recursos referentes as demais etapas estabelecidas neste certame serdo submetidos pelo
proponente principal (coordenador) através do campo de acompanhamento "meus projetos" no SUAP.

11. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

11.1. O micio das atividades observara o cronograma estabelecido neste Edital.

11.2. Ajustes nas metas deverdo ser justificados no SUAP pelo coordenador e autorizados pela
Diretoria de Ensino.

11.3. E permitido alteragdes/ajustes somente da equipe, metas e atividades da proposta selecionada.
12 PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Aplicar o principio da economicidade, anexando minimo de 3 (trés) cotagdes por item, os
quais somem até R$ 3.000,00 (trés mil reais), ou justificativa de menor prego.

12.2. O uso da taxa de bancada ¢ destinado para a aquisicdo de insumos de custeio, sendo
expressamente vedado o seu uso para fins de despesas de bens de capital (permanentes).

12.3. Todas as notas fiscais devem estar registradas no nome e CPF do(a) coordenador(a).

12.4. Em caso de alteragdo no or¢amento aprovado, o coordenador do projeto devera encaminhar

via SEI a Drretoria de Ensino solicitagdo devidamente justificada e cotagdo de material (anexo 1V), dentro do
prazo previsto neste Edital, e aguardar parecer autorizando ou nao a alteragao.

12.5. Prestacdo de contas técnica e financeira no SUAP em até¢ 20 (vinte) dias apos a conclusdo,
acompanhada de balancete, demonstrativo de despesas e comprovantes fiscais.
12.6. Saldo ndo utilizado devera ser devolvido via GRU.
12.7. O Relatorio Final do estudante-colaborador sera elaborado no SUAP, com acompanhamento
e orientagdao do coordenador do projeto.
13. CRONOGRAMA
ETAPA ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO
Publicacio Publicagcdo do Edital Dire¢ao-Geral 12/08/2026
¢ Impugnac¢do do Edital Interessados até 13/08/2026
Inscricées Submissdo de projetos Interessado 14 a 25/08/2026
Analise do atenduneptoNaos critérios Comissio de Avaliagio 26/08/2026
para submissdo
Resultado preliminar da Pré-selecdo Comissdo de Avaliagcdo 27/08/2026
Pré-Selec¢do | Recursos contra etapa Pré-selegio Interessado 28/08/;;)%569)@‘[6 as
Resultado dos Recursos e
Homologacao da Etapa de Pré- Comissao de Avaliagdo 29/08/2026
Selecao
Anélise dos Projetos de Ensino Comissdo de Avaliacdo De 1°a 04/09/2025
Resultado preliminar dos projetos Comissdo de Avaliago 05/09/2025
selecionados
Sele¢dio Recursos contra eta~pa preliminar de Interessado 06 a Q8/09/2025 (até
selecdo as 23:59)
Resultado dos Recursos e
Homologacao do Resultado Final da Comissao 10/09/2025
Selecao
Participantes
Execucio das Atividades (coordenador, colaboradores ¢ 11/09/2025 a
12/12/2025
estudante)
Prazo ﬁnql para ajustes na execueao Coordenador do projeto até 12/11/2025
financeira (ajustes no empenho)




Prestacdo de Contas e Elaboracdo
Prestacio de do Relatorio Final
Contas Analise dos Relatorios Finais
da Prestacdo de Contas
Emissdo de certificados para os

Coordenador 09/02 a 13/03/2026

Diretoria de Ensino 16/03 a 14/04/2026

Diretoria de Ensino A partir de maio de

participantes 2026
14. EMISSAO DE DECLARACAO
14.1. A emissdo de Declaracdo de participacio no Projeto de Ensino podera ser emitida
conforme o interesse dos(as) participantes, via sistema SUAP, ao longo do desenvolvimento do projeto.
14.2. A emissdo da declaracdo final seré realizada apds a avaliacao final do projeto.
14.3. Para que a Declaracao Final seja emitida, ¢ obrigatoria a realizagdo das seguintes etapas:

a) o registro da execugdo e verificagdo do cumprimento das metas ¢ atividades, pelo(a)
coordenador(a);

b) o preenchimento das ligdes aprendidas, apos comprovagdo de que ndo ha pendéncia
relacionadas ao projeto;

c) aavaliacdo do(a) estudante monitor do projeto no SUAP.

14.4. A funcdo e a carga hordria indicadas para fins de declaragdo final deverdo estar em
conformidade com aquelas nformadas no projeto submetido e declaradas na portaria autorizativa. Portanto,
cabe ao Coordenador do Projeto atentar-se ao preenchimento adequado destas informacdes. Havendo
divergéncia, esta devera ser justificada pelo(a) coordenador(a) do projeto, podendo ou ndo ser validada pela
Comissao de Andlise e Acompanhamento de Projetos de Ensino (AAPE - PVCAL).

14.5. Para efeito de declaragdo, somente sera considerada a carga horaria realizada a partir
da data de execuciao do Projeto de Ensino.
14.6. Nao serdo expedidos declaragdes em mais de uma categoria de participagdo a um(a)
mesmo(a) integrante do projeto.
15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. E responsabilidade do proponente acompanhar publicagdes no portal IFRO e no SUAP.
15.2. Omissdes serdo analisados pela DE.
15.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
- eil Documento assinado eletronicamente por Monnike Yasmin Rodrigues do Vale, Diretor(a)
_;gim“m';_ Lily Geral Substituto(a), em 12/08/2025, as 12:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS
Anexo I - Termo de Compromisso do(a) Coordenador(a) (2736572)
Anexo II - Termo de Compromisso do(a) Servidor(a) Colaborador(a) (2736574)
Anexo III - Termo de Compromisso do(a) Estudante Colaborador(a) (2736578)
Anexo IV - Formulirio de Cotacao de Material (2736581)

Referéncia: Processo n? 23243.009121/2025-26 SEIn® 2737232
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