
EDITAL Nº 155/2025/PVCAL - CGAB/IFRO, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SEI Nº 23243.009121/2025-26
DOCUMENTO SEI Nº 2737232
 

A Diretora‑Geral  Substituta do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
de Rondônia (IFRO)–Campus Porto Velho Calama , por meio da Diretoria de Ensino (DE) e no uso de
suas atribuições legais, torna público o presente Edital, que estabelece os critérios e procedimentos para a
seleção de projetos de ensino vinculados aos cursos técnicos e de graduação e seus respectivos laboratórios,
ao Centro de Idiomas, ao Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas
(NAPNE), ao Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas (NEABI) e às ações de Esporte, Arte e
Cultura, mediante concessão de taxa de bancada.
1. APRESENTAÇÃO
1.1. Este Edital tem por finalidade incentivar práticas pedagógicas inovadoras e ações
extracurriculares que contribuam para a permanência e o êxito dos(as) estudantes.
1.2. As propostas devem estar vinculadas aos cursos técnicos ou superiores do Campus e seus
respectivos laboratórios, no Centro de Idiomas, no Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades
Educacionais Específicas (NAPNE), no Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI), ou nas
áreas de Esporte, Arte e Cultura.
2. OBJETO
2.1. Selecionar até 16 (dezesseis) propostas que fomentem atividades de ensino no Campus Porto
Velho Calama, podendo integrar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnológico ou extensão.
3. RECURSOS FINANCEIROS
3.1. Valor global destinado para este Edital é de R$48.000,00 (quarenta e oito mil reais),
proveniente do orçamento do Campus e descentralização da Reitoria.
3.2. Cada proposta contemplada receberá R$ 3.000,00 (três mil reais).
3.3. Caso o montante não seja integralmente utilizado, o saldo poderá ser redistribuído, a critério da
DE.
3.4. A taxa de bancada prevista neste Edital tem finalidade específica: custear a aquisição de
materiais de consumo indispensáveis à realização das atividades  de ensino previstas nos projetos aprovados.
3.5. Não haverá concessão de bolsas aos estudantes-colaboradores dos projetos selecionados.
4. PROPONENTES
4.1. Os Projetos de Ensino podem ser propostos por servidores(as) docentes ou técnico-
administrativos em educação do IFRO e devem apresentar obrigatoriamente:

a) 01 (um) coordenador(a) por projeto;
b) 01 (um) estudante colaborador, regularmente matriculado, voluntário por projeto -
podendo chegar, no máximo, até 3 (três).

4.2. O projeto pode prever, ainda, a participação de colaborador(a) eventual, sendo este(a) um(a)
membro(a) da comunidade externa que participe em até 30% (trinta por cento) das atividades previstas no
projeto.
4.3. Caso o(a) Coordenador(a) do projeto seja docente substituto(a), a duração deverá ser
compatível com a vigência do contrato de trabalho.



4.4. Somente poderão participar de Projetos de Ensino servidores(as) que não apresentem
pendências em outros Projetos de Ensino ofertados pelo Campus.
5. SUBMISSÃO E VIGÊNCIA 
5.1. A submissão deverá ser realizada pelo(a) Coordenador(a) do projeto, na página inicial do
SUAP, no endereço https://suap.ifro.edu.br/, clicando em “Você pode submeter um Projeto de Ensino” ,
com o preenchimento dos seguintes itens:

a)  dados gerais;
b)  dados do projeto;
c)  descrição do projeto;
d)  equipe;
e) metas e atividades;
f)  edição e assinatura dos anexos editáveis: termos de compromissos dos participantes e
termo de anuência da Diretoria de Ensino.

5.2. O passo a passo para submissão está disponível na Wiki/IFRO, no endereço:
https://wiki.ifro.edu.br/wiki/modulo/1/informacao/548.
5.3. Vigência dos projetos: 03 (três) meses contados da publicação do resultado final.
5.4. Recomenda-se a submissão de apenas uma proposta por curso, centro ou núcleo. Havendo
submissão de mais proposta que o recomendado, serão classificadas as propostas mais bem pontuada,
conforme previsto no item 9.3, deste edital.
5.5. Sugere-se que os proponentes dialoguem com as coordenações de curso e departamento de
extensão, no caso do centro de idioma e ações de Esporte, Arte e Cultura, para levantamento dos projetos em
desenvolvimento, assim como alinhamento e triagem das demandas que serão priorizadas.
5.6. Ao cadastrar a equipe, somente o coordenador deve ser registrado com vínculo de bolsista.
6. CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO
6.1. O(a) Coordenador(a) do Projeto:

a) ser servidor(a) do IFRO (docente ou técnico(a) administrativo(a) em educação);
b) não possuir pendências em editais anteriores vinculados à Diretoria de Ensino

6.2. O(a) Servidor(a) Colaborador(a) deve ser servidor(a) do IFRO (docente ou técnico(a)
administrativo(a) em educação).
6.3. O(a) Estudante Colaborador(a) Voluntário(a):

a) deve estar regularmente matriculado(a) em curso técnico de nível médio (integrado ou
subsequente) ou de graduação do Campus;
b) ter disponibilidade para cumprir carga horária de, no mínimo, 4 (quatro) horas semanais
e, no máximo, 12 (doze) horas semanais;

7. AS RESPONSABILIDADES
7.1. Compete ao(à) coordenador(a):

a) executar o plano com dedicação de até 8 horas semanais (docente) ou carga compatível
(técnico(a));
b) reservar espaços com antecedência;
c) acompanhar a execução e orientar os(as) participantes;
d) informar os dias das atividades presenciais dos(as) estudantes;
e) incluir os(as) participantes em publicações e eventos vinculados ao projeto;
f) reunir relatórios parciais e finais dos(as) colaboradores(as);

https://suap.ifro.edu.br/
https://wiki.ifro.edu.br/wiki/modulo/1/informacao/548


g) encaminhar via SEI os dados, termo de compromisso e plano de trabalho de
colaborador(es) externo(s);
h) elaborar e entregar a prestação de contas conforme orientações institucionais.

7.2. Compete ao(à) servidor(a) colaborador(a):
a) cumprir as atividades previstas, com dedicação mínima de 4 horas semanais (docente) ou
conforme carga horária compatível (técnico(a));
b) entregar relatórios parciais quando solicitado;
c) apresentar relatório final das atividades ao término do projeto.

7.3. Compete ao(à) estudante colaborador(a) voluntário(a):
a) executar as atividades previstas em seu plano de trabalho;
b) informar, junto ao(à) coordenador(a), os dias das atividades presenciais;
c) apresentar lições aprendidas e relatórios quando solicitado.

7.4. Compete ao(à) colaborador(a) externo(a):
a) executar até 30% das atividades previstas no projeto;
b) apresentar relatórios parciais quando solicitado;
c) entregar relatório final ao término do projeto.

8. DA ETAPA DE PRÉ-SELEÇÃO
8.1. Para ser pré-selecionado, o Projeto deve:

8.1.1. atender ao critério estabelecido no item 4.1 e 4.4 deste Edital;
8.1.2. apresentar termos de compromisso devidamente preenchidos e assinados;
8.1.3. vincular todos os membros da equipe à atividades do projeto;
8.1.4. estabelecer metas e atividades dentro do prazo de execução, item 13 deste Edital.

9. DA SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 
9.1. A análise dos Projetos de Ensino será realizada pela Comissão de Avaliação dos Projetos de
Ensino, composta por 3 (três) membros designados por portaria do(a) Diretor(a)-Geral.
9.2. Cada membro atribuirá pontuação conforme critérios a seguir:

Critério Descrição do Critério Pontuação
a) Inovação
pedagógica

Uso de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem que busquem tornar tais
processos mais eficazes e envolventes

até 20
pontos

b) Foco
na permanência e
do êxito

Apresentar estratégias que possam mitigar causas da permanência e êxito dos
estudantes

até 20
pontos

c)
Interdisciplinaridade

Abordagem educacional que promova a integração entre diferentes disciplinas para
oferecer uma compreensão mais ampla e profunda

até 20
pontos

d) Abordagem
colaborativa

Incluir o maior número de membros vinculados ao colegiado de curso ou
com atuação/vinculação em núcleo ou centro cujo projeto represente

até 4
membros

até 10
pontos

4 ou mais
membros

de 10 a 20
pontos

e) Coerência entre
metas e atividades

Alinhamento lógico entre o que se pretende alcançar (metas) e o que está sendo
feito para chegar lá (atividades)

até 20
pontos

9.3. Critérios de desempate: maior nota nos critérios b) e, sucessivamente, c) e d).
9.4. As propostas com pontuação abaixo de 60 (sessenta) pontos serão desclassificadas.
10. DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS
10.1. Os pedidos de impugnação do Edital deverão ser encaminhados via SEI diretamente para



unidade da Diretoria de Ensino do Campus Porto Velho Calama, dentro do prazo estabelecido no item 13
deste Edital.
10.2. Os recursos referentes as demais etapas estabelecidas neste certame serão submetidos pelo
proponente principal (coordenador) através do campo de acompanhamento "meus projetos" no SUAP.
11. EXECUÇÃO E ACOMPANHAMENTO
11.1. O início das atividades observará o cronograma estabelecido neste Edital.
11.2. Ajustes nas metas deverão ser justificados no SUAP pelo coordenador e autorizados pela
Diretoria de Ensino.
11.3. É permitido alterações/ajustes somente da equipe, metas e atividades da proposta selecionada.
12. PRESTAÇÃO DE CONTAS
12.1. Aplicar o princípio da economicidade, anexando mínimo de 3 (três) cotações por item, os
quais somem até R$ 3.000,00 (três mil reais), ou justificativa de menor preço.
12.2. O uso da taxa de bancada é destinado para a aquisição de insumos de custeio, sendo
expressamente vedado o seu uso para fins de despesas de bens de capital (permanentes).
12.3. Todas as notas fiscais devem estar registradas no nome e CPF do(a) coordenador(a).
12.4. Em caso de alteração no orçamento aprovado, o coordenador do projeto deverá encaminhar
via SEI à Diretoria de Ensino solicitação devidamente justificada e cotação de material (anexo IV), dentro do
prazo previsto neste Edital, e aguardar parecer autorizando ou não a alteração.
12.5. Prestação de contas técnica e financeira no SUAP em até 20 (vinte) dias após a conclusão,
acompanhada de balancete, demonstrativo de despesas e comprovantes fiscais.
12.6. Saldo não utilizado deverá ser devolvido via GRU.
12.7. O Relatório Final do estudante-colaborador será elaborado no SUAP, com acompanhamento
e orientação do coordenador do projeto.
13. CRONOGRAMA

 
ETAPA ATIVIDADE RESPONSÁVEL PERÍODO

Publicação Publicação do Edital Direção-Geral 12/08/2026
Impugnação do Edital Interessados até 13/08/2026

Inscrições Submissão de projetos Interessado 14 a 25/08/2026

Pré-Seleção

Análise do atendimento aos critérios
para submissão Comissão de Avaliação 26/08/2026

Resultado preliminar da Pré-seleção Comissão de Avaliação 27/08/2026

Recursos contra etapa Pré-seleção Interessado 28/08/2026 (até às
23:59)

Resultado dos Recursos e
Homologação da Etapa de Pré-

Seleção
Comissão de Avaliação 29/08/2026

Seleção

Análise dos Projetos de Ensino Comissão de Avaliação De 1º a 04/09/2025
Resultado preliminar dos projetos

selecionados Comissão de Avaliação 05/09/2025

Recursos contra etapa preliminar de
seleção Interessado 06 a 08/09/2025 (até

às 23:59)
Resultado dos Recursos e

Homologação do Resultado Final da
Seleção

Comissão 10/09/2025

 Execução das Atividades
Participantes

(coordenador, colaboradores e
estudante)

11/09/2025 a
12/12/2025

Prazo final para ajustes na execução
financeira (ajustes no empenho) Coordenador do projeto até 12/11/2025



Prestação de
Contas

Prestação de Contas e Elaboração
do Relatório Final Coordenador 09/02 a 13/03/2026

Análise dos Relatórios Finais
da Prestação de Contas Diretoria de Ensino 16/03 a 14/04/2026

Emissão de certificados para os
participantes Diretoria de Ensino A partir de maio de

2026

14. EMISSÃO DE DECLARAÇÃO
14.1. A emissão de Declaração de participação no Projeto de Ensino poderá ser emitida
conforme o interesse dos(as) participantes, via sistema SUAP, ao longo do desenvolvimento do projeto.
14.2. A emissão da declaração final será realizada após a avaliação final do projeto.
14.3. Para que a Declaração Final seja emitida, é obrigatória a realização das seguintes etapas:

a) o registro da execução e verificação do cumprimento das metas e atividades, pelo(a)
coordenador(a);
b)  o preenchimento das lições aprendidas, após comprovação de que não há pendência
relacionadas ao projeto;
c)  a avaliação do(a) estudante monitor do projeto no SUAP.

14.4. A função e a carga horária indicadas para fins de declaração final deverão estar em
conformidade com aquelas informadas no projeto submetido e declaradas na portaria autorizativa. Portanto,
cabe ao Coordenador do Projeto atentar-se ao preenchimento adequado destas informações. Havendo
divergência, esta deverá ser justificada pelo(a) coordenador(a) do projeto, podendo ou não ser validada pela
Comissão de Análise e Acompanhamento de Projetos de Ensino (AAPE - PVCAL).
14.5. Para efeito de declaração, somente será considerada a carga horária realizada a partir
da data de execução  do Projeto de Ensino.
14.6. Não serão expedidos declarações em mais de uma categoria de participação a um(a)
mesmo(a) integrante do projeto.
15. DISPOSIÇÕES FINAIS
15.1. É responsabilidade do proponente acompanhar publicações no portal IFRO e no SUAP.
15.2. Omissões serão analisados pela DE.
15.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Monnike Yasmin Rodrigues do Vale , Diretor(a)
Geral Substituto(a), em 12/08/2025, às 12:28, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2737232
e o código CRC 04ABE8F4.

ANEXOS
Anexo I - Termo de Compromisso do(a) Coordenador(a) (2736572)
Anexo II - Termo de Compromisso do(a) Servidor(a) Colaborador(a) (2736574)
Anexo III - Termo de Compromisso do(a) Estudante Colaborador(a) (2736578)
Anexo IV - Formulário de Cotação de Material (2736581)

Referência: Processo nº 23243.009121/2025-26 SEI nº 2737232
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