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O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — CAMPUS ARIQUEMES, no uso de
suas atribuicdes legais, por meio do Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo (DEPESP), torna
publico o presente edital destinado a sele¢do de membros para compor a Equipe Multidisciplinar que
atuara, na condi¢do de bolsista, no curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, na modalidade Educacéo a Distincia (EaD), ofertado por este Campus.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida por este edital sob a responsabilidade da Comisséo
nomeada pelo Diretor-Geral do Campus Ariquemes, por meio da Portaria N° 136/ARI - CGAB/IFRO. A
Comissdo cabera coordenar o processo de sele¢do e divulgar as informagdes conforme cronograma.

1.2. O presente edital destina-se a sele¢do de profissionais especializados, de acordo com os
requisitos e distribuicdes de vagas constantes no Quadro 1 e atribuigdes (Anexo II), para atuarem no referido
curso como Professor Mediador.

1.3. Poderdo se inscrever os servidores do IFRO; sendo que, a participagdo destes no presente
Edital ndo implicard em redugdo da carga horaria e/ou atividades normalmente desempenhadas pelo candidato
na sua Instituicdo de origem.

1.3.1. O servidor do IFRO ndo podera estar em afastamento integral/parcial referente a qualificagdo
ou licenga.

1.4. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste edital e acata, na
integra, as suas disposicdes e a legislagdo pertinente.

L.5. Duvidas e  informagdes  poderdo  ser  encaminhadas para o  e-mail:
cposg.ariquemes @ifro.edu.br.

1.6. Ser residente e domiciliado no municipio de Ariquemes/RO.

2. DAS VAGAS

2.1. As funcdes, areas de atuagdo, quantitativo de vagas e os requisitos estdo estabelecidos

conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Quantitativo de vagas e os requisitos.

FUNCAO REQUISITOS VAGAS | CAMPUS

1° Possuir Graduacao em areas afins a Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao -

Professor Cadastro .
Mediador MEC; de Reserva Ariquemes
2° Certificado de curso de Pds-graduagado (lafo ou stricto sensu) em
qualquer area do conhecimento.
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdes de candidatos para a fungdo estabelecida neste Edital serdo gratuitas, no periodo

constante no cronograma deste edital, acontecerdo on-line, por meio do formulario eletronico:

httpsy/forms.gle/3K sUFIECVyzQCrbL 9.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera enviar os seguintes documentos, no formato PDF
(Portable Document Format):

a) Documento oficial de identificacdo (RG), indicando o o6rgdo expedidor ¢ a Unidade da



https://forms.gle/JUJqKYLM9DVGdkRD7

Federagdo, para brasileiros; e, no caso de estrangeiros, imigrantes, residentes fronteiricos ou apatridas
(conceituados conforme o Art. 1° da Lei n° 13.445/2017), o nimero ou codigo do documento de identidade
oficial estabelecido no Pais de origem, o documento oficial de identificacdo obtido no Brasil ou o nimero do
passaporte — conforme Resolugdo n° 31/REIT - CONSUP/IFRO, de 17/12/2021 (SEI n° 1460635), e
Portaria MEC n° 1.095, de 25/10/2018, publicada no DOU n° 207, de 26/10/2018, Secdo 1, pags. 32-34;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) 1 (um) comprovante de residéncia, com data de emissdo anterior a trés meses, a data de
inscricdo no seletivo (conta de luz, agua, telefone ou aluguel);

d) Certificado comprobatérios de titulagdo e demais documentagdes conforme Quadro 1;

e) Certificados comprobatorios de titulacdo (graduagdo e pods-graduacdo), cursos de
formacdo, atualizagdes e capacitagdes (conforme Anexo I);

f) Declaracdo de disponibilidade de tempo para as atividades inerentes (conforme Anexo IV);

g) Declaragdo de que as atividades com a respectiva fung@o pleiteada, ndo ultrapassara o total
de 60h semanais somado(s) ao(s) demais vinculo(s), caso possua (conforme Anexo V);

3.3. Para comprovacdo do tempo de atuacdo/experiéncia na funcdo pleiteada serdo aceitos os
seguintes documentos: declaragdes, atestados ou similares que contenham timbre da instituig@o, assinatura com
dados da chefia imediada (carimbo, portaria e outros), ou Copia da CTPS assinada com data de inicio e fim
do contrato de trabalho ou declaracdo devidamente assinada constando a continuidade do contrato de
trabalho.

3.3.1. Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e demais informagoes.

3.4. Para se inscrever os candidatos devem atender aos seguintes critérios:

a) Possuir formacdo de acordo com a respectiva fungéo pleiteada, conforme Quadro 1;

b) Nao ser aluno matriculado no Curso de Pos-Graduacdo em que atuardo - modalidade EaD (a ser
comprovado apds a convocacao, caso seja convocado);

¢) Ter disponibilidade para execucdo de atividades e/ou participacdo de reunides presenciais, conforme
cronograma pré-estabelecido pela CPOSG", para garantir participagdo de servidores e pessoas da localidade.

d) Atender aos requisitos que constam no Quadro 1;

e) E vedado ao candidato a inscricdo em mais de uma opgdo do Quadro 1;

f) Em caso de inscrigdo em mais de uma vaga do Quadro 1 sera considerada a tltima inscrigdo efetivada pelo
candidato; e,

g) E vedada a inscrigdo de servidores afastados ou em qualquer tipo de licenga com 6nus para o IFRO.

h) O pagamento e acumulo de bolsas para o desenvolvimento do ensino a distancia seguirdo os dispositivos
previstos na RESOLUCAO N° 5, de 20 de janeiro de 2017 (0002391).

3.5. Os servidores em Fun¢do Gratificada (FG) no IFRO, s6 poderdo se candidatar as fngdes
deste edital, se houver compatibilidade de horario com a fungdo que exerce no Instituto.

3.6. E vedada a participagio de servidor detentor de Cargo de Dire¢do (CD), de acordo com a
Resolugao n° 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015.

3.7. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital
ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria exercida no IFRO, conforme o disposto na
resolu¢do CD/FNDE n° 4/2012, Art. 14 § 4°: “as atribuicdes e a carga horaria dos bolsistas que sdo
servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da lei
12.513/2011”.

3.8. Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de nscricdo no Processo Seletivo
Simplificado: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Ptblica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal tenha validade como documento de
identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lein® 9.503/97.

3.9. O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no processo
de selecdo, tendo o IFRO a prerrogativa de excluir do processo aquele que ndo atender os requisitos exigidos.

3.10. O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excliido do processo de sele¢do simplificado, e, caso esteja exercendo as
atividades de bolsista, tera seu vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com o Art. 299 do Cdédigo Penal

3.11. Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;



b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;

c) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou,

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.12. O sistema recebera as inscrigdes observado o horario oficial de Rondonia, devendo ser
anexadas no ato da inscrigao toda documentacdo constante no item 3.3 deste edital.

DO CRONOGRAMA
4.1. O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:
Quadro 2 - Cronograma
EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 20/05/2025

Prazo para interposi¢do de recursos em face do edital 21/05/2025

Publicagdo de resposta aos Recursos interpostos ao edital 22/05/2025

Periodo para inscricdes 22/05 a 01/06/2025

Publicagdo da lista preliminar de inscricdes homologadas 04/06/2025

Prazo para interposicdo de recursos referentes a lista preliminar de inscrigoes homologadas 05/06/2025
Publicagdo do resultado dos recursos e das inscricdes homologadas 06/06/2025

Publicagédo do resultado classificatorio preliminar 10/06/2025

Prazo para interposi¢cao de recursos referente ao resultado classificatorio preliminar 11/06/2025
Resposta dos recursos impetrados e Resultado Final do processo seletivo 12/06/2025
Previsdo de Inicio das Atividades do Professor Mediador* Agosto/2025

*A convocagao dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo sera realizada em fase tnica, através da analise da documentagao informada no
ato da inscri¢ao.

5.2. A analise da documentacdo sera somente sobre as informacdes apresentadas pelo candidato
no ato da inscrigdo.

5.3. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

5.4. Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade, conforme Art. 27, pardgrafo unico da Lein® 10.741/03.
b)Maior tempo de experiéncia profissional na atividade pleiteada, com comprovagao (item 2 do

Anexo I);
¢) Maior formagéo na area pleiteada (item 1, do Anexo I);

5.5. Apo0s analise da documentagao entregue, sera divulgado o resultado preliminar e final.
5.6. Nido serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos que ndo foram declarados no ato da
mscri¢ao.
6. DOS RESULTADOS E RECURSOS
6.1. O resultado deste processo seletivo sera divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO:
https//portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/pesquisa.
6.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta
selecdo.
6.2. O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo havendo a

possibilidade de vistas das documentagdes de outros candidatos.

6.3. Para a interposi¢do de recurso o candidato devera enviar & Comissao de Selecdo do Processo
através do e-mail: cposg.ariquemes@ifro.edu.br, com o assunto: RECURSO do Edital n.° 20/2025/ARI -
CGAB/IFRO, observando-se o prazo estabelecido no cronograma deste Edital O recurso devera ser
apresentado dentro do corpo do e-mail, com argumentacdo logica, consistente, clara e coerente acerca do que
se pretende interpor.

6.3.1. Nao sera aceita documentacao adicional para fundamenta¢do do recurso.

6.4. Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma
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deste edital.

6.5. O resultado da analise do recurso sera publicado no site do IFRO pelo enderego:
https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/pesquisa.

6.6. Se houver alteracdo na ordem de classificagdo em fun¢do de deferimento de recurso, essa
alteracdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocagdo dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.

7.2. A convocacgdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser

feita durante o periodo de realizagdo dos cursos, a qualquer tempo.
O candidato classificado sera convocado para o exercicio da fingdo de bolsista de acordo com o niimero de
vagas descrito no Quadro 1 deste edital, para atuar especificamente na fingdo para o qual foi classificado.

7.3. A convocacdo sera feita e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO:
https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/pesquisa.

7.4. A recusa ou auséncia de manifestacdo do convocado, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos
a convocagao, implicara na imediata convocagdo do proximo classificado.

7.5. As atividades miciardo conforme calendario académico dos Cursos, apos assinatura do
TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE BOLSA (Anexo VI).

8. DAS ATRIBUICOES

8.1. As atribuices das fingdes constam no Anexo II deste Edital

9. DA CONCESSAO DE BOLSA

9.1. Os profissionais fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa mensal, enquanto exercer a fungao,

conforme dura¢do do curso e/ou projeto.

9.2. Os candidatos classificados e convocados a assumirem a funcdo de bolsista deverdo entregar
os documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante de endereco;

b) Comprovante de Dados Bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser
conta poupanga,

¢) No caso de servidores ativos, apresentar autorizagdo do setor de Gestao de Pessoas da
Instituigao, conforme dispde Art. 14°, II, da Resolugdo CD/FNDE N° 4, de 16 de marco
de 2012 e Art. 9°, §1° da LeiN° 12.513/2011; ¢,

d) Demais documentagdes que forem solicitadas pela Coordenagao da Equipe.

9.3. Os valores das bolsas dos profissionais, convocados, estdio em consonincia com a
Resolugao/IFRO n° 5, de 20 de janeiro de 2017.

9.4. A convocagdo e continuidade de atuagdo dos candidatos selecionados estara condicionada a
demanda do IFRO.

9.5. O pagamento das bolsas obedecera aos valores por hora de trabalho, conforme a tabela do
Anexo III deste Edital.

9.6. O limite maximo da soma da remuneracgao, retribuicdes e bolsas concedidas a servidores, em

qualquer hipdtese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos
do Art. 37, XI, da Constituicdo.

9.7. A carga horaria maxima semanal serd de 20 (vinte) horas, de acordo com cada projeto e,
somadas as demais atividades do bolsista, ndo podera ultrapassar o total de 60 (sessenta) horas semanais de
atividades, conforme a Resolu¢ao/IFRO n° 5, de 20 de janeiro de 2017.

9.8. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades de bolsistas
ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria praticada no Orgdo de origem.

9.9. A permanéncia do bolsista estd condicionada a avaliagdo realizada pela Coordenagdo do
Curso. O desempenho nesta avaliagao sera critério de continuidade do bolsista no programa.

9.10. Os bolsistas com mais de trés adverténcias escritas, por parte da Coordenacdo do Curso, por
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motivos de inobservancia as atividades, ma gestdo das fun¢des, auséncias sem justificativa legal, dentre outros
motivos que atentem contra a execucdo das suas atividades, conforme preconiza as normativas e resolugdes,
poderdo ter suas bolsas canceladas, com isso sera convocado o proximo classificado.

10. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 ¢ suas alteragoes, bem como na Stmula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de
visdo monocular).

10.2. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do Processo de Selecdo Publica
Simplificada em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a
avaliagdo de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto
Federal n.° 6.944/2009.

10.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, para cada encargo.

10.4. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para a
fungdo com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

10.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscricdo
uma declaracdo que informe sua necessidade especial, anexando laudo médico original ou cdpia autenticada
em cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura € o carimbo
com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

10.6. A mobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao.

10.7. O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais.

10.8. Verificada a incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribuicdes do encargo para
ao qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

10.9. Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Stimula n.° 377/2009
do Superior Tribunal de Justiga, da Sumula AGU n.° 45/2009 ¢ do Art. 4° ¢ seus incisos do Decreto n.°
3.298/1999 e suas alteracdes, sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

10.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condi¢do serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

11. DO APROVEITAMENTO DA LISTA DE APROVADOS EM OUTROS CURSOS
DE EDUCACAO A DISTANCIA- DO APROVEITAMENTO DA LISTA DE APROVADOS EM
OUTROS CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA

11.1. Podera haver o aproveitamento da lista de classificados constante no Resultado Final deste
processo seletivo para atuacdo em outros cursos ofertados pelo IFRO — Campus Ariquemes, desde que:

I — A fungdo a ser desempenhada seja a mesma para a qual o(a) candidato(a) foi
classificado(a) (Professor Mediador ou Assessor Pedagogico), observando-se os mesmos requisitos
estabelecidos no presente Edital;

I — O curso a ser ofertado esteja vinculado ao mesmo projeto institucional ou a projetos com
natureza e objetivos pedagdgicos semelhantes, na modalidade a distancia;

I — Haja interesse e conveniéncia da Administracdo, devidamente justificados pela
coordenacdo de curso e/ou setor demandante;

IV — Seja respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo da lista vigente, dentro do seu
prazo de validade;

V — O(a) candidato(a) convocado(a) manifeste formalmente seu interesse em até 2 (dois) dias
uteis apos o recebimento do comunicado, sob pena de convocagao do(a) proximo(a) classificado(a).



§ 1° O aproveitamento previsto nesta clausula ndo constitui obrigatoriedade da Administragao,
tratando-se de faculdade vinculada as necessidades institucionais e a disponibilidade
orcamentaria.

§ 2° A lista de classificados podera ser utilizada para mais de um curso, durante o periodo de
vigéncia do processo seletivo, desde que respeitadas as condigbes acima.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A presente selecdo destina-se a contratacdo de bolsistas de acordo com a Resolugdo n°
5/CONSUP/IFRO/2017, de 20 de janeiro de 2017 ¢ RESOLUCAO n° 24/CONSUP/IFR0O/2020, de 9 de
abril de 2020, que regulamenta a concessdo de bolsas de apoio a programas proprios, de
convénio/cooperacao técnica, celebrado entre o IFRO e entidades externas, de natureza temporaria, conforme
disposto no regulamento ou no plano de trabalho.

12.2. As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo temporarias, sendo sua duracdo
limitada ao periodo de execugdo dos programas e/ou projetos de ensino, pesquisa ou extensao aos quais o
beneficidrio estiver vinculado, ndo gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser cancelada
a qualquer tempo.

12.3. O bolsista devera apresentar, mensalmente, a Coordenagdo do Curso relatério técnico das
atividades desenvolvidas, conforme o regulamento do Programa/Projeto ao qual estiver vinculado, durante a
vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias apds o término ou cancelamento da bolsa, para fins de prestagdo de
contas.

Paragrafo tinico: O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa até regularizagdo da
situagdo por parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa ja tenha sido pago, entdo poderd ensejar em
ressarcimento ao erario de valores recebidos se nio apresentadas justificativas de forga maior, apos andlise da
institui¢ao.
12.4. A referida bolsa podera ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do bolsista ndo
for satisfatorio, conforme avaliagdo da Coordenagdo do Curso, como previsto na Resolugdo CD/FNDE n° 4
de 16 de marco de 2012, em seu Art. 15°, § 5°; “As instituicdes da rede Federal do EBCT deverao elaborar
mstrumento proprio para a avaliacdo (Relatdrios, Analise de Desempenho e Questionario) dos bolsistas
envolvidos na implantacdo dos cursos, com aplicacdo de avaliagdes semestrais, sendo o seu resultado fator
determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades”.

12.5. Caso seja identificado o desempenho insatisfatorio do bolsista, o Coordenador do Curso
apresentara Relatorio de Analise do Desempenho, com a motivagdo para a suspensdo da bolsa ao bolsista,
que tera prazo de 2 (dois) dias uteis para se manifestar. E, apos esse prazo, mantendo-se o posicionamento
acerca da insuficiéncia do bolsista, sera efetuado o desligamento.

12.6. O prazo de validade do presente edital sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
e/ou interrompido no interesse e conveniéncia da administragao.

12.7. A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da
bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
mteresse e conveniéncia do IFRO e da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

12.8. A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de
cumpri-las.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes e
convocagoes referentes a este edital no site https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/pesquisa.

12.10. Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias tteis,

contados a partir do primeiro dia util ap6s publicagdo deste Edital, mediante requerimento dirigido & Comissao
nomeada, através do e-mail: cposg.ariquemes@ifro.edu.br, o qual sera respondido pela autoridade
competente em até 3 (trés) dias uteis.

12.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

12.12. Sera mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo ¢ o prazo de
validade do processo seletivo.

13. ANEXOS
13.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
Anexo I — Pontuagdo da Avaliagdo de Titulos;

Anexo II — Atribuicdes das Fungdo de Professor Mediador, Assessoria Pedagogica;


https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/pesquisa

Anexo III — Valores das Bolsas;
Anexo IV — Declaragido de Disponibilidade;
Anexo V — Declaragdo de Actimulo de Fungdes; e,

Anexo VI - Termo de concessdo e Aceitagdo de Bolsa.

ADRIANO MARCOS DANTAS DA SILVA

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Adriano Marcos Dantas da Silva, Diretor(a) Geral,
ﬁinm; L‘?_l| em 20/05/2025, as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

" https//sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2652155

e o codigo CRC 8C30D908.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

EDITAL N° 29/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 20 DE M AIO DE 2025
ANEXO I - pontuagio da avaliagao de titulos

COMPONENTES AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
, (informada pelo
PROFESSOR MEDIADOR TITULOS candidato)

Diploma de Especialista ou
Atestado de Conclusdao de Curso
de Pés-graduacdo

1: Pés-graduacdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,| Lato Sensu: 10 (dez) pontos;
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida|| Diploma de Mestre: 20 (vinte)

por 6rgéo oficial. pontos;
Diploma de Doutor: 40
(quarenta) pontos.
(Pontuagdes ndo cumulativas)

2: Experiéncia profissional em EaD: atuacdo como
mediador, tutor, assessor pedagdgico ou coordenador a
distdncia em cursos na modalidade EaD.

*Ultimos 5 anos, a contar da data de publicagdo deste
edital.

5 (cinco) pontos por ano'
(No maximo vinte pontos)

3: Curso de capacitagdo: tematica voltada para a educagéo
a distancia. 5 (cinco) pontos por curso
*QObtido nos ultimos 5 anos, a contar da data de publicacdo (No maximo vinte pontos)
deste edital. (Carga horaria minima de 20h)

4. Experiéncia profissional como docente: atuagdo como 5 (cinco) pontos por ano!
docente em instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC. (No maximo vinte pontos)
TOTAL

" Fragao superior a 6 (seis) meses corridos sera considerada como 1 (um) ano.

2 Entende-se por instituicdes de Educagao Profissional, instituigdes que tem como obijetivo a
educacao profissional técnica de nivel médio e educagéao profissional tecnolégica de graduagao e
de pos-graduagéo, de acordo com o Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004.



EDITAL N° 29/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO 1II - ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR MEDIADOR

e ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE PROFESSOR MEDIADOR
As atividades desempenhadas pelo Professor Mediador devem ser cumpridas em um periodo
de 20 (vinte) horas semanais virtualmente no Campus, assim distribuidos:
a) Conhecer os contetdos do curso, as disciplinas, bem como sua proposta pedagdgica;

b) Conhecer as ferramentas disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os materiais
referentes ao curso;

c¢) Conhecer os processos de educagdo a distancia e metodologias didatico-pedagogicas;

d) Acessar o ambiente do curso durante a semana, contabilizando até 20 (vinte) horas semanais,
acompanhando diariamente a frequéncia e o desempenho dos alunos, motivando-os, bem como sanando
as suas duvidas no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, por meio dos canais de comunica¢ao
disponiveis no AVA e o e-mail institucional,

e) Auxiliar o aluno quanto ao uso de ferramentas no AVA e o bomuso do Ambiente;

f) Promover espacos de construcdo coletiva de conhecimento, incentivando a interatividade e a troca de
mformagdes entre alunos, por meio das ferramentas disponiveis no AVA;

g) Registrar as demandas dos alunos e informa-las a Coordenagdo de Curso;

h) Informar & Coordenagdo de Curso sobre eventuais problemas e dificuldades no desempenho de sua
fingao ou no ambiente do curso;

1) Manter contato constante com os estudantes por meio do AVA, e-mail institucional e liga¢des
telefonicas;

J) Ajudar, orientar e supervisionar os estudantes no planejamento de seus trabalhos;
k) Esclarecer duvidas sobre o conteudo das disciplinas;

1) Acompanhar os estudantes em recuperagdo e dependéncia;

m) Esclarecer os estudantes sobre regulamentos e procedimentos do Curso;

n) Proporcionar feedback dos trabalhos e avaliagdes realizadas;

0) Apresentar os interesses dos estudantes junto aos responsaveis pelo Curso;

p) Participar da avaliagdo do curso;

q) Participar de cursos de formagdo que potencializam o seu trabalho;

1) Organizar relatdrios da participagdo do estudante no ambiente virtual, conforme critérios previamente
definidos;

s) Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fngéo;
t) Participar de reunides pedagdgicas, quando convocado;

u) Exercer as atividades tipicas de tutoria;

v) Realizar os registros dos alunos nos sistemas académicos do IFRO;

w) Acompanhar, aplicar e corrigir atividades e avaliagdes no AVA,;

x) Apresentar relatdrio trimestral das atividades desenvolvidas; e,

y) participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor responsavel.



EDITAL N° 29/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO III - VALORES DAS BOLSAS

CARGA .
P SEMANAL
Professor Mediador R$ 16,25 R$ 1.300,00 20h 80h




EDITAL N° 29/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para 0s devidos fins que eu,

CPF: , Carterra de

Identidade: , residente e domiciliado em
s na , n°:

Bairro: , telefone: R e-mail:
Candidato (a) a  vaga de

R no Polo

, na modalidade a distancia, , declaro que tenho ciéncia das
obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, AFIRMO que ndo ha nenhum impedimento em
assumir tal fungao.

Estou ciente das condigdes gerais e especificas necessarias para assumir a vaga de bolsista
para apoio administrativo, referente ao EDITAL N° 29/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 20 DE MAIO DE
2025, descritas abaixo:

L. Nao ser aluno(a) matriculado(a) no curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em
Agropecuaria Sustentavel ou qualquer outro curso na modalidade EaD ofertado pelo
Instituto Federal de Rondonia Campus Ariquemes;

1L Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar na fungdo, sem prejuizo
de suas fungdes regulares na instituicdo de origem;

M. Comprovagdo da formagao minima exigida, conforme descrito no item 2.1;

IV. Ter conhecimentos basicos de informatica, navegagdo na internet, correio
eletrdnico, edicdo de textos, planilha eletronica, apresentacao de slides e recursos
multimidia.

COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas no Anexo II, no que diz respeito as
atribuicdes a mim designadas. Ter disponibilidade para convocagdes presenciais em dias e horarios de

reunides, atendimento aos alunos e capacitacdes feitas pela coordenacdo do Polo EaD ou pela Dire¢ao-Geral
do Campus.

A inobservancia dos requisitos implicard no cancelamento da bolsa.

Ariquemes/RO, de de 2025.

Assinatura do candidato



EDITAL N° 29/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULO DE FUNCOES

DECLARACAO DE ACUMULO DE FUNCOES

(Servidores publicos: municipais, estaduais e federais)

Eu, , portador(a) do RG
declaro, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, com redagdo determinada pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20 de 1998, que: ()

MANTENHO vinculo publico, exercendo 0 cargo de
, pertencente a estrutura do 6rgido
, sujeito(a) a carga horaria de horas semanais. Sendo assim,

estou ciente que posso, APENAS, acumular uma carga horaria de no maximo 60 (sessenta) horas semanais. A
Comprovagdo de vinculo publico ficard anexa a este documento.

Conforme Art. 299 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40 - Omitir, em documento publico
ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag¢do ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

Ariquemes/RO, de de 2025.

Assinatura do candidato



EDITAL N° 29/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 20 DE MAIO DE 2025

ANEXO V - TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE BOLSA

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE BOLSA

(Assinatura apds convocagao)

TERMO DE CONCESSAO
E ACEITACAO DE BOLSA
que celebram o INSTITUTO

FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE
RONDONIA CAMPUS
ARIQUEMES e

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA —IFRO,
CAMPUS ARIQUEMES, inscrito no CNPJ/MF sob o n°10.817.343/0005-20, com enderego Rodovia, RO-
257, s/n - Zona rural, Ariquemes-RO, CEP: 76.870-000, doravante denominada CONCEDENTE, por
intermédio do Diretor Geral PRO TEMPORE do Campus Ariquemes Adriano Marcos Dantas da Silva,
nomeado(a) pela Portaria n° 2194/REIT - CGAB/IFRO, de 31 de outubro de 2024 (SEI n.° 2453806),
publicada no DOU n° 212, de 01 de novembro de 2024, Secio 2, pag 29, e

, CPF n° ,
denominado BOLSISTA, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE
BOLSA, decorrente do EDITAL N° 29/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 20 DE MAIO DE 2025, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente termo visa o fomento, por parte do IFRO, ao desenvolvimento institucional do ensino, pesquisa
e extensdo, por meio do projeto “POS-GRADUACAO LATO SENSU EM AGROPECUARIA
SUSTENTAVEL”.

1.2 O BOLSISTA, aprovado em processo seletivo através do Edital n.° 20/2025/ARI - CGAB/IFRO, na
fungdo de , esta vinculado ao projeto e desenvolvera atividades
definidas no Plano de Trabalho do projeto, bem como das atividades previstas no edital, atividades estas que
serdo desempenhadas sob orientagdo da coordenacdo do projeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DA BOLSA

2.1 A CONCEDENTE efetuarda ao BOLSISTA, durante a vigéncia do termo, o pagamento da quantia
mensal valor mensal R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) a titulo de bolsa, sendo que o pagamento da bolsa
sera realizado até o 15° dia util de cada més, desde que haja saldo no Projeto correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CARGA HORARIA

3.1 0 BOLSISTA nio estd vinculado ao cumprimento de hordrio diario, contudo, compromete-se a
desenvolver as atividades a ele destinadas dentro do prazo de vigéncia do presente instrumento; desempenhar
o seu plano de trabalho mensal e obedecendo a carga horaria de trabalho semanal fixa de 20 (vinte horas)
horas, de acordo com o previsto no edital e as orientacdes especificas do coordenador do projeto, sob pena
de rescisdo contratual e devolugdo dos valores de bolsa concedidos, proporcionalmente as atividades ndo
desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA - DA APRESENTACAO DE RELATORIOS DE ATIVIDADES



4.1 O BOLSISTA se compromete a entregar 8 CONCEDENTE, mensalmente, relatério circunstanciado de
suas atividades, com o visto do coordenador, que deverd acompanhar e analisar o desenvolvimento das
atividades contidas no plano de trabalho do projeto.

4.2 A liberagdo dos recursos financeiros ap6s a data de apresentacdo dos relatorios parciais estd condicionada
a aprovacao dos referidos relatorios.

4.3 Ao final do projeto, o BOLSISTA devera entregar 8 CONCEDENTE o relatério final de suas atividades,
com oficio de aprovagdo do Coordenador, até a data final de vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO

5.1 O presente termo tera vigéncia no periodo de / /2025 a / /2025, podendo ser prorrogado por
meio de termo aditivo, caso assim acordem as partes, ndo podendo o prazo de vigéncia ultrapassar a data de
encerramento do projeto.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO DO TERMO

6.1 Fica assegurado a quaisquer das partes, mediante motivagdo, o direito de rescindir o presente termo de
concessdo e aceitagcdo de bolsa, com efeito imediato, ou assim que encerrar o desenvolvimento das atividades
propostas.

CLAUSULA SETIMA — DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DA BOLSA
7.1 A concessdo da bolsa prevista no presente instrumento sera cancelada nas seguintes hipdteses:

I - o bolsista deixar de apresentar os relatdrios ou ndo desempenhar as atividades especificas previstas no
plano de trabalho, sem justificativa fundamentada;

II - a pedido do gestor do programa ou coordenador do projeto, devidamente justificado;

I — quando a remuneracao do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite estabelecido no
artigo 6°, §6° da Portaria Setec/MEC n° 58/2014;

IV - em caso de afastamento ou perda de vinculo do bolsista com a instituigdo com a qual mantém vinculo.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O BOLSISTA, caso seja servidor publico, estd ciente de que sua participagdo no projeto acima
mencionado devera ser realizada sem prejuizo de suas atribuicdes funcionais, nos termos do disposto no
paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n® 8.958/94 ¢ Decreto n® 7.423/10, devendo atender, ainda, as resolugdes
especificas da instituicdo com a qual mantém vinculo, que disponham sobre a colaboragdo esporadica de
servidores.

8.2 Em caso de afastamento ou perda de vinculo com a instituicdo com a qual mantém vinculo, a bolsa
concedida ao BOLSISTA sera imediatamente cancelada, constituindo dever do BOLSISTA informar a
ocorréncia dessa situagdo a coordenagdo do projeto.

8.3 O BOLSISTA declara a ciéncia dos termos da Resolucdo n° 05/CONSUP/IFRO, de 20 de janeiro de
2017, que disciplina o pagamento de bolsas.

8.4 A CONCEDENTE nio assume qualquer responsabilidade civil perante o BOLSISTA, por danos
sofridos em virtude das atividades fomentadas, bem como perante terceiros, tais como laboratorios,
universidades etc., que auxiliarem no desenvolvimento do projeto.

8.5 O BOLSISTA declara ¢ autoriza, nos termos da Lei 13.709/2018, a utilizagdo de seus dados ¢
informagoes prestadas, cuja veracidade declara sob penas a lei, para o cumprimento do objeto do termo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 As partes elegem o foro da Comarca de Ariquemes para dirimir qualquer duvida ou litigio fundado no
presente termo, com reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Assim, por estarem justos e
acertados, os participes assinam o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas abaixo indicadas.

Ariquemes/RO; de de 2025.



Diretor-Geral PRO Tempore do Campus Ariquemes

Bolsista
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF n2 CPF n2

Referéncia: Processo n? 23243.006678/2025-13

SEIn? 2652155



