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A COORDENACAO EXECUTIVA DO PROJETO "IFROATLETA CIDADAO", no
exercicio das competéncias que Ihe sdo conferidas pelo Art. 2° Portaria n° 2409/REIT - CGAB/IFRO (SEI
n°2136687), de 4 de dezembro de 2023; com fundamento no art. 27, inciso IV, da Lei n® 9.394/1996 e
na Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998; tendo em vista o Processo SEI n°23243.003992/2025-36,
TORNA PUBLICA A CONVOCACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS PARA ATUAREM
NO PROJETO "I[FROATLETA CIDADAO", regido pelo Edital n° 7/2025/REIT - CGAB/IFRO (SEI
n° 2613154), de 10 de abril de 2025, e posteriores.

1. DA CONVOCACAO

1.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecera a ordem de classificagao
publicada no Resultado Final, conforme a demanda do Projeto, podendo ocorrer a qualquer tempo, com
antecedéncia minima de S (cinco) dias uteis em relacao ao inicio das respectivas atividades.

1.2. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverao desenvolver as atividades previstas no Edital
n° 7/2025/REIT - CGAB/IFRO (SEI n° 2613154), em conformidade com os itens 4.1, 4.2 e 4.3, bem como
com as orientagdes da Coordenagdo-Geral do Projeto "[FROatleta cidadao".

1.3. A recusa ou a auséncia de manifestagdo por parte do(a) candidato(a) convocado(a), dentro do
prazo estipulado na convocagdo, implicara na imediata convoca¢ao do(a) proximo(a) classificado(a),
resultando na desclassificacao do(a) candidato(a) omisso(a).

1.4. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, enviar
ao e-mail <atletacidadao@ifro.edu.br> os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (Anexo II), devidamente preenchido e
assinado;

b) Copia simples de comprovante de endereco atualizado;

c¢) Copia de extrato bancario ou imagem do cartdo bancéario em nome do(a) candidato(a),
contendo os dados de banco, agéncia e conta corrente.

1.5. Os(As) candidatos(as) poderdo ser convocados(as), mediante aceite, para o exercicio de
outras fungdes, cursos ou componentes ndo selecionados no ato da inscricdo, desde que haja vagas
remanescentes neste Processo Seletivo e que o perfil do(a) candidato(a) atenda as necessidades do Projeto.

1.6. O Projeto '"IFROatleta cidadao" podera ser prorrogado por interesse institucional,
observando-se sempre a ordem de classificacdo entre os(as) candidatos(as) que apresentem o perfil
compativel. A convocagdo também podera ocorrer para atuacdo em outros projetos de extensao do IFRO,
mediante autorizagao da Coordenagao-Geral.

2. DAS ATRIBUICOES
2.1. COORDENADOR(A) DE POLO
2.1.1. Sao atribuicdes do(a) Coordenador(a) de Polo:

a) participar das reunides consultivas convocadas pela Coordenac¢do-Geral e Coordenagao
Executiva do Projeto;
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b) elaborar os Planos de Trabalho das agcdes do Polo sob sua responsabilidade, bem como
orientar os(as) professores(as) no de preenchimento dos documentos solicitados pela
Coordenag¢ao-Geral e Coordenacao Executiva;

c) elaborar e executar o cronograma de divulgacdo dos editais em toda a regido de
abrangéncia do Polo e em localidades circunvizinhas a ele vinculadas;

d) elaborar e organizar a escala de atendimento presencial, a ser cumprida pelos(as)
professores(as), destinada ao acolhimento e orientacio de alunos(as) e seus(suas)
responsaveis;

e) planejar e organizar o cronograma de agdes de cidadania voltadas aos(as) alunos(as),
familiares ¢ membros da comunidade externa, visando o fortalecimento da participacao
social ¢ da formagao cidada;

f) atender as demandas relacionadas as inscrigoes e matriculas dos(as) alunos(as) em seus
respectivos Polos;

g) apresentar relatorios parciais e finais das atividades do Polo sob sua coordenagdo,
conforme as solicitagdes da Coordenacao-Geral e da Coordenacao Executiva;

h) viabilizar o contato com prefeituras e instituicdes parceiras para definicdo dos locais de
realizagdo das atividades em cada municipio;

1) encaminhar materiais de divulgacdo das atividades executadas para publicacdo na pagina
oficial do Projeto, bem como para a Coordenagao-Geral e Coordenagdo Executiva;

j) realizar a entrega e o controle dos materiais didaticos e esportivos junto aos(as)
professores(as);

k) acompanhar, controlar e orientar a execucdo das modalidades esportivas previstas no
Projeto, com base no plano de trabalho;

1) realizar visitas semanais aos locais de execucao das atividades desenvolvidas pelos(as)
professores(as);

m)participar das capacitacdes promovidas pela Coordenagdo-Geral e Coordenagio
Executiva;

n) encaminhar os documentos solicitados pela Coordenagdo-Geral e Coordenagao
Executiva, visando o cumprimento das legislagdes que regem a execugdo de recursos
publicos;

0) desenvolver as demais atividades inerentes a fungdo de Coordenacdo de Polo, bem
como outras que vierem a ser designadas pela Coordenagdo-Geral e Coordenacao
Executiva;

p) emiti, mensalmente, relatdorio de frequéncia por meio do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) ou no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP), para fins de
controle da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX).

2.2. PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
2.2.1. Sao atribuicdes do(a) Profissional de desenvolvimento tecnologico:

a) dar suporte a operacionalizacdo das demandas administrativas designadas pela
Coordenacao-Geral e Coordenacdo Executiva, especialmente no que se refere aos fluxos
do Plano de Trabalho e demais atividades vinculadas a execucao das acdes do Projeto;

b) operacionalizar as demandas de informatica relacionadas ao sistema de matriculas,
inchuindo o uso de planilhas, elaboragdo de relatorios e conferéncia de documentos;

c) realizar a andlise, conferéncia e consolidacdo da documentacao referente as mscrigoes e
matriculas dos(as) alunos(as);

d) conferir os relatorios parciais e finais do Polo, em conjunto com a Coordenagao-Geral,

¢€) dar suporte no acompanhamento e organizacdo das publicacdes do Projeto nas midias



sociais;
f) realizar registros fotograficos e em video das atividades, quando solicitado;

g) auxiliar na conferéncia de minutas de editais de sele¢do, e-mails ¢ demais demandas
encaminhadas pela Coordenagao-Geral e Coordenagao Executiva;

h) auxiliar na conferéncia dos relatorios de frequéncia registrados no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) ou no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP), para fins de
controle da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX) ou da fundacao parceira;

1) apoiar a execugdo das atividades atribuidas a Coordenag¢do Executiva, bem como outras
que vierem a ser designadas pela Coordenagdo-Geral e Coordenagao Executiva;

j) auxiliar na conferéncia do lancamento dos pagamentos referentes as bolsas do Projeto;

k) auxiliar na elaboracdo de relatorios diversos relacionados a execucdo e ao
acompanhamento do Projeto;

) emitir, mensalmente, relatorio de frequéncia por meio do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) ou no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP), para fins de
controle da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX).

2.3. APOIO TECNICO OPERACIONAL
2.3.1. Sao atribuicdes do(a) Apoio Técnico Operacional:

a) dar suporte técnico as demandas designadas pelas Coordenacdes de Polo, Executiva e
Geral do Projeto;

b) atender as demandas administrativas sempre que solicitado pela Coordenagdo Executiva;

¢) participar das reunides convocadas pelas Coordenagdes de Polo, Coordenacdo-Geral
ou pelos(as) Professores(as) Formadores(as) do Projeto;

d) participar, quando solicitado, das agdes de atendimento presencial relacionadas a
divulgagdo, inscricdo e matricula, conforme escala definida em conjunto com as
Coordenagdes de Polo, Executiva e Geral;

e) organizar o material e a logistica necessaria para a realizagdo de atividades como
reunides, eventos, conferéncia de materiais, apoio a pessoas com deficiéncia (PCDs), entre
outras;

f) auxiliar nas demandas relacionadas a organizagdo e execugdo das atividades propostas
pelas coordenacdes Geral, Executiva e de Polo;

g) auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenamento e entrega de materiais nos Polos,
quando necessario;

h) participar do processo de planejamento das a¢des do Projeto, incluindo a elaboragao
dos Planos de Trabalho e dos relatorios;

1) participar das capacitacdoes ofertadas pelo Projeto, sempre que convocado(a) pela
Coordenagao de Polo;

J) acompanhar, quando solicitado, a Coordenagao-Geral, o(a) Coordenador(a) de Polo ou
os(as) Professores(as) Formadores(as) nas agdes e demandas do Projeto;

k) desenvolver as demais atividades inerentes a fun¢do de Auxiliar Técnico(a), conforme
designacdo da gestdo do Projeto;

) emiti, mensalmente, relatério de frequéncia por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) ou no Sistema Unificado de Administragcdo Ptblica (SUAP), conforme
orientacao da Coordenagdo-Geral do Projeto, para fins de controle da Pro-Reitoria de
Extensao (PROEX).

3. DA BOLSA



3.1. O(A) profissional selecionado(a) como bolsista para as agoes do Projeto "I[FROatleta cidadao"
fara jus aos valores das bolsas especificados nos Quadros 1, 2 e 3 do Edital n® 7/2025/REIT - CGAB/IFRO

(SEIn° 2613154).

3.2. Caso a carga horaria estabelecida nos referidos Quadros ndo seja integralmente cumprida, o
pagamento da bolsa sera proporcional a carga horaria efetivamente realizada.

3.3. O pagamento da bolsa sera realizado mensalmente, por meio de deposito bancario em conta
corrente de titularidade do(a) bolsista, mediante a entrega e aprovacdo do relatorio mensal de atividades
executadas.

3.4. A participagdo do(a) bolsista nas atividades do Projeto "[FROatleta cidaddao" ndo estabelece

vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFRO ou com eventuais instituicdes parceiras. O vinculo
limita-se ao cumprimento da carga horaria das atividades para as quais o(a) profissional foi classificado(a) e

convocado(a).

3.5. Para fins de pagamento da bolsa, a Coordenagdo-Geral e a Coordenacdo Executiva
poderdo solicitar a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servico. Caso solicitado, essa apresentacdo sera
obrigatdria apenas para os(as) profissionais que ndo possuam vinculo de servidor(a) publico(a) nas esferas

federal, estadual ou municipal.

3.6. Os custos decorrentes da emissdo da Nota Fiscal junto a Secretaria Municipal da Fazenda,
bem como a responsabilidade pelo recolhimento de tributos incidentes (como INSS, ISS, IRPF, entre outros),

serdo de inteira responsabilidade do(a) bolsista.

DO CRONOGRAMA
4.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:
ESPECIFICACAO PERIODO MEIO
Entrega da documentagdo pelos(as) candidatos(as) 28/4/2025 a s . .
convocados(as) 1/5/2025 E-mail <atletacidadao@ifro.edu.br>
Inicio das atividades dos(as) colaboradores(as) 2/5/2025 Conforme mdlcaézcr)aclla Coordenagao-
4.2. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) reserva-se o

direito de alterar as datas previstas no cronograma deste Edital, bem como o local de realizacdo das
atividades, de acordo com as necessidades do Projeto e as condicdes de sua execucdo. Compromete-se, no
entanto, a dar ampla e adequada divulgacdo a quaisquer alteracdes.

4.3. Em caso de modificagdo no cronograma ou no local de execugao das atividades, os candidatos
classificados serdo consultados quanto a disponibilidade para atuar na nova data ou local. Caso nio haja
possibilidade de atendimento por parte do candidato convocado, serd chamado o préximo candidato da lista
de classificagdo, conforme a ordem estabelecida no resultado final deste Processo Seletivo.

44. Para todos os eventos do Processo Seletivo devera ser considerado o horario oficial de
Rondonia.
4.5. Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, o(a) candidato(a) deverd entrar em

contato, em tempo habil, com a Coordenagdo-Geral e/ou a Coordenagdo Executiva, por meio do e-mail:

<atletacidadao(@ifro.edu.br>.

4.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Projeto, em conjunto com a

Pro-Reitoria de Extensao (PROEX).

4.7. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente)

ADRIANI REBOUCAS GOMES

Coordenador(a) Executivo(a) do Projeto "[FROatleta cidadao"
Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de Rondo6nia (IFRO)
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eil . Documento assinado eletronicamente por Adriani Rebou¢as Gomes, Coordenador(a)
;{mm:_. lily Executivo, em 28/04/2025, as 19:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrdnica 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s F' n
— ;;#'!:"'- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

7 h" https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Fac-¥* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2628604
Ff-{m ¢ o codigo CRC 3EC6D802.

ANEXOS
EDITAL N° 14/2025/REIT - CGAB/IFRO (SEI N° 2628604), DE 28 DE ABRIL DE 2025
1. . ANEXO I - INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — COORDENADOR(A) DE POLO
1.1. CACOAL
FUNCAO MUNICIPIO/POLO CANDIDATO(A) PONTUACAO
Coordenador(a) de Polo Cacoal DB}(I)IESR%I?E]}ZEFI(;O 70
1.2. SAO MIGUEL DO GUAPORE
FUNCAO |MUNICIiPIO/POLO CANDIDATO(A) PONTUACAO
Coordenador(a))  Sao Miguel do DIEGO LUIS DA SILVA ALVES 60
de Polo Guaporé
1.3. VILHENA
FUNCAO MUNICIPIO/POLO CANDIDATO(A) PONTUACAO
Coordenador(a) de Polo Vilhena PAULO EIIEIY\]/EIEINO DA 43
2 ANEXO II - INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

2.1. PORTO VELHO
FUNCAO MUNICIPIO/POLO CANDIDATO(A) PONTUACAO
Profissional de
: DENISE CRISTINA
Desenvol\,/npento Porto Velho FERREIRA 55
Tecnologico
3. ANEXO III — INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — APOIO TECNICO OPERACIONAL
3.1. GUAJARA MIRIM
FUNCAO MUNICIPIO/POLO CANDIDATO(A) PONTUACAO
Apoio Técnico Guaiars-Mirim JOSE NETTO MARINHO 45
Operacional J ABEL
3.2. PORTO VELHO
FUNCAO MUNICIPIO/POLO CANDIDATO(A) PONTUACAO
Apoio Técnico Porto Velho IVAIR GODINHO DA SILVA 80
Operacional
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