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O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), nomeado pela
Portaria n° 1.149/REIT - CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI n° 1966311), publicada no DOU n°
114, de 19 de junho de 2023, Secdo 2. pag. 25, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 177, inciso XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n°
65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, art. 65 da Resolucdo 58/2016/CONSUP (Regimento Interno
do Campus Porto Velho Zona Norte), de 12/07/2016, da Portaria n® 41/REIT, de 12 de janerro de 2017
(SEI n® 0002097) e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI n° 23243.000773/2025-03, torna
publico o Edital de Fluxo Continuo para Institucionalizagdo de Novos Projetos de Pesquisa, sem subsidios
financeiros, por meio do Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao.

1. OBJETIVOS

1.1. Este Edital tem por objetivo geral institucionalizar novos projetos de pesquisa por meio
do Campus Porto Velho Zona Norte do IFRO, sem a concessao de recursos financeiros para bolsas e taxas
de bancada pelo IFRO.

1.2. Os objetivos especificos sao:
a) contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos por meio da pesquisa;

b) desenvolver produtos e processos novadores para o desenvolvimento local e regional,
com transferéncia de tecnologias para a sociedade;

c) fortalecer e expandir a pesquisa cientifica e promover a difusdo do conhecimento, com
maior participagdo de servidores e estudantes.

2. ESCOPO DO EDITAL

2.1. Este Edital contempla os seguintes tipos de Projeto para institucionalizacdo da pesquisa
no Campus Porto Velho Zona Norte:

a) Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e/ou Inovagao Tecnolégica de Submissao
Interna, ainda ndo miciados ou em desenvolvimento, desde que ndo tenham sido
contemplados por nenhum outro edital externo ou do Campus.

b) Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e/ou Inovacdo Tecnolégica de
Submissao Externa ou Condicionada, a serem iniciados ou em aplicagdo, aprovados por
editais de agéncias externas de fomento ou que facam parte das exigéncias de cursos de
capacitacao realizados por servidores.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
3.1 Nao serdo elegiveis para institucionalizacao os projetos ja finalizados.
3.2. O prazo para execucdo dos projetos deverd ser de no maximo 12 meses para os de

Submissao Interna, e variavel, conforme os regramentos da entidade que os selecionou, para os de Submissao
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Externa.

3.3. Cada projeto de Submissao Interna devera mclur pelo menos dois discentes pesquisadores do
[FRO, voluntarios, para cada servidor envolvido, inclusive o coordenador.

3.4. A inclusdo de discentes nos Projetos de Submissao Externa ¢ facultativa e deve atender aos
regramentos dispostos no instrumento regulatorio da selecao realizada previamente pela outra entidade.

3.5. Em qualquer caso, ¢ necessario indicar um Co-Orientador, servidor do IFRO (permanente ou
ndo), como membro da equipe do Projeto.

3.6. Nao haverd limite de niimero de propostas encaminhadas por cada servidor do Campus Porto
Velho Zona Norte durante a vigéncia deste Edital.

4. SUBMISSAO DE PROPOSTAS E DOCUMENTACAO

4.1. As submissdes ocorrerdo exclusivamente por meio do preenchimento das abas disponiveis no
modulo Pesquisa do Sistema Unificado de Admistragdo Publica (SUAP), cujo acesso ¢ o link
https:/suap.ifro.edu.br/pesquisa/editais_abertos/ ou o menu lateral, na seguinte sequéncia: Pesquisa > Projetos
> Submeter projetos.

4.1.1. Para o preenchimento das informagdes no SUAP, o coordenador do projeto devera seguir o
Tutorial de Elaboracdo de Projeto de Pesquisa disponibilizado no Anexo 1 e na pagna eletronica
do Campus Porto Velho Zona Norte, onde for publicado o Edital.

4.1.2. As abas de distribuicdo orcamentdria (Plano de Aplicagdo e Plano de Desembolso) nao
precisarao ser preenchidas, por ndo haver subsidio financeiro para este Edital.

4.2. As propostas poderdo ser submetidas continuamente no sistema, mas os resultados serdo
apurados e publicados a partir do primeiro e até o décimo dia util do més subsequente.

4.2.1. Os projetos serdo recebidos no periodo compreendido entre a abertura deste edital e o
dia 30 de novembro de 2025.

4.2.2. A documentagdo necessaria para Projetos de Submissdo Interna, via SUAP, inclui os

segumtes itens:

a) Plano de trabalho individual de cada participante do Projeto, a ser preenchido na aba
Equipe, pelo SUAP;

b) Licenca ambiental, autorizagdo para visitas em areas especificas e/ou parecer de
aprovagio de Comité de Ftica em Pesquisa (CEP) ou Comissio de Etica no Uso de
Animais (CEUA), no caso de projetos com necessidade de autorizacoes especiais de
carater ético ou legal para execugao;

¢) Comprovante de Cadastro do Pesquisador no Sistema Nacional de Gestdo do
Patriménio Genético € do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen) para os casos de
projetos de pesquisa submetidos que se enquadrem no disposto na Lei 13.123/2015,
que dispde sobre o patriménio genético do Pais, bem de uso comum do povo encontrado
em condi¢des in situ e conhecimento tradicional que seja relevante a conservacdo da
diversidade biologica, a integridade do patrimonio genético do Pais e a utilizagdo de seus
componentes.

4.3. Os proponentes reconhecem e aceitam que, se houver a constatagdo de que o projeto,

independente da fase de desenvolvimento da pesquisa, necessitar de autorizagdes especiais e/ou cadastros

especificos, podera ser suspenso até a regularizacao ou excluido da mstitucionalizagao, se a pendéncia ndo for
sanada a tempo, com necessidade de restituicao de recursos eventualmente recebidos a fonte de origem.

4.4. A documentagdo necessaria para Projetos de Submissdo Externa, via SUAP, inclui os
seguintes itens:

a) Plano de trabalho individual de cada participante do Projeto, a ser preenchido na aba
Equipe, pelo SUAP.

b) Projeto de pesquisa no modelo ou formato exigido pela agéncia de fomento ou instituicao



de ensino, da forma em que foi elaborado e aprovado.

¢) Anexos e apéndices que componham a proposta de projeto de pesquisa original (como
planos de trabalho, termos de compromisso, pareceres de comit€s de ética, entre outros
documentos que tenham sido exigidos).

d) Comprovante de aprovacdo do projeto de pesquisa, como: edital de homologacao de
resultado final de edital, declaracdo de aprovagdo de projeto pela agéncia de fomento ou
pela instituicdo de ensino ou declaracao de ciéncia ou anuéncia pelo professor orientador ou
comité de orientacdo (para projetos que fazem parte de cursos de capacitacio).

4.4.1. Todos os documentos exigidos devem ser inseridos na aba Anexos do Projeto, pelo
SUAP, exceto os Planos de Trabalho que tenham sido preenchidos na aba Equipe.

4.5. A falta das documentagdes obrigatorias € o ndo atendimento as regras estabelecidas neste
Edital podem acarretar a ndo sele¢do do Projeto para institucionalizagao.

4.5.1. Durante a vigéncia do Edital, os projetos poderdo ser devolvidos aos proponentes, pelo
SUAP, para as adequagdes sugeridas ou orientadas pelo Depesp.

4.6. Para que cada Projeto submetido seja avaliado, ¢ necessario que o proponente, ao concluir
seus registros, certifique- se que ele foi encaminhado e se encontra com o status de “enviado”.

4.7. Seréa necessario que os membros da equipe (estudantes e servidores) acessem o SUAP para
registrar o aceite do Termo de Compromisso antes de a proposta ser enviada para avaliagdo.

4.8. E de responsabilidade do proponente o correto preenchimento das informagdes no SUAP.

5. REQUISITOS E CONDICOES PARA SUBMISSAO

5.1. O Coordenador do Projeto deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser servidor vinculado ao Campus Porto Velho Zona Norte do IFRO;

b) em caso de servidores temporarios, indicar obrigatoriamente um substituto que seja
servidor do quadro permanente do Campus, caso ndo permaneca na instituicao até concluir
0 projeto;

¢) possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes nos 30 dias anteriores a submissdo do
Projeto;

d) estar vinculado a grupo de pesquisa certificado pelo IFRO, conforme conste no Diretdrio
dos Grupos de Pesquisa do CNPq e no Curriculo Lattes do pesquisador.

e) estar em dia com as obrigacdes académicas e cientificas do I[FRO, sem pendéncias com
programas de pesquisa, especialmente quanto a prestagdo de contas e apresentacdo de
resultados de projetos institucionalizados.

5.2. Sao requisitos para o estudante incluido na equipe de trabalho do Projeto:

a) estar regularmente matriculado em curso técnico, superior ou pds-graduacdo ofertado
pelo Campus Porto Velho Zona Norte ou, excepcionalmente, por outra Unidade do IFRO;

b) possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes nos 30 dias anteriores a submissdo do
Projeto;

¢) estar em dia com as obrigacdes académicas e cientificas relacionadas a sua matricula,
sem pendéncias de apresentagdo de relatdrios, sem trancamento de matricula e sem
impedimentos de realizagao das atividades que lhe forem designadas ou programadas;

d) dedicar-se a pesquisa por pelo menos oito horas semanais.

5.3. O Proponente se compromete a apresentar os resultados do seu projeto em evento do IFRO,
na forma de resumo, artigo, relato de experiéncia, relatorio publicado de forma impressa ou digital, ou ainda
em painel, banner, exposi¢do e outras formas de expressdo oral, para ampliagio da divulgacdo cientifica
do Campus.



REQUISITOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO

6.1 As propostas serdo avaliadas com base nos critérios apresentados no Quadro 1.
Quadro 1 — Critérios a serem considerados na andlise das Propostas
Critérios Descri¢ao Pon,tu?c;ao
Maxima
O problema deve ser identificado na Introducdo do Projeto, de forma
Problematiza¢ao contextualizada, com adequada representacao do tema a ser 10
desenvolvido.
Espera-se que seja demonstrada a importancia (relevancia da
Justificativas proposta),, a contribuicdo para o fiesenvolvnneqto cientlﬁco e/ou 10
tecnoldgico (alcance) — considerando a aplicagao para o
desenvolvimento regional — e as condicdes de execucgao (viabilidade).
O objetivo geral deve ser claro, conciso e relevante, alinhado com o
Objetivos problema da pesquisa, e desdobrado preferencialmente em até cinco 10
objetivos especificos.
As metas precisam ser objetivas, claras e mensuradas, alinhadas aos
Metas e . . 10
objetivos especificos.
Referencial Consiste em uma abordagem conceitual, contextualizada e de
Tebrico esclarecimento do tema a ser desenvolvido, dentro do escopo de 10
pesquisa.
A metodologia deve apresentar pelo menos: (1) o tipo de
pesquisa (bibliografica, experimental, levantamento, estudo de campo,
. estudo de caso, pesquisa-a¢do, pesquisa participante, outra); (2)
Metodol . ’ .. P
ctodo ogia da definicao do escopo, com descricao do espaco de execucao e publico-
Execugdo do ) . . , 25
Projeto alvo, se houver; (3) procedimentos claros, distribuidos por fases, metas
ou etapas, dentro de uma ordem cronologica, compativel segundo
a estrutura e condigdes em que sera executado o projeto, com
almhamento aos objetivos estabelecidos.
Espera-se a apresentacdo e descricdo dos materiais, equipamentos,
Recursos . , L . 10
mstrumentos, métodos e/ou técnicas que serdo empregados.
Obrigatoriedade de compor a equipe com um coordenador e um co-
Equipe de orientador que sejam servidores do IFRO, além de, no caso de Projetos Requisito
Trabalho de Submissdo Interna, pelo menos dois estudantes por servidor Eliminatorio
envolvido.
Acompgnh?mento Corresponde a descrigdo das estratégias de acompanhamento e avaliagao
e Avaliacao do ~ . 5
Projeto da execucdo do projeto em todas as suas fases.
Resultados Demonstrar os impactos do Projeto para o desenvolvimento cientifico e
Esperados ¢ tecnologico, contribuigdes sociais, diretrizes de acdo, formagdo de
p pessoas, dentre outras possibilidades, especialmente nos cendrios local e
Formas de . . . S 10
Difusiio do regional, seja a partir de publicagao cientifica e/ou na forma de produtos,
Conhecimento prototipos, demonstragdes, ensaios € outras formas

de expressdo de resultados.




~ C A ) Requisito
Anexos Compor a documentagdo conforme a exigéncia deste Edital. Eliminatorio
Total de pontos previstos por proposta 100

6.2. Serdo considerados aprovados para institucionalizacdo os projetos de pesquisa de qualquer
area do conhecimento ou curso de vinculagdo que alcancarem pelo menos 50 pontos.
6.3. Por se tratar de edital de fluxo continuo, ndo serdo atribuidas notas aos Projetos nem escalas
de classificacdo, de modo que o Quadro 1 ¢ apenas referencial para o processo de pré-selecao.
6.4. As propostas serdo analisadas pelo Depesp do Campus Porto Velho Zona Norte, no ambito

da Coordenagdo de Pesquisa e Inovacao (CPI), conforme os critérios e notas de referéncia indicados no
Quadro 1.

6.5. Os projetos com nota mferior a 50 pontos ou pendéncia de documentos ou dados
essenciais serdo devolvidos ao proponente para eventual corre¢do e nova submissdo, dentro dos prazos
estabelecidos neste Edital.

6.6. O Campus podera constituir comissao para avalar a admissibilidade dos projetos submetidos
por meio deste Edital, caso considere necessario, a qual devera ser formada por pesquisadores doutores,
mestres ou profissionais de comprovada experiéncia cientifica na coordenacao de projetos, sejam do quadro
interno do Campus ou de outras unidades, preferencialmente de outra Instituigdo de Ensino e/ou Pesquisa.

6.7. Os Projetos de Submissao Interna que forem apresentados como mstrumento para Trabalhos
de Conclusao de Curso (TCC) poderdo contar com apenas um estudante na equipe.

6.7.1. Para direcionar a andlise da proposicdo quanto aos membros da equipe de trabalho, os
projetos deverdo conter, na primeira frase da Introducao, a informagdo de que se trata de Projeto de Pesquisa
para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Nos casos de ndo aprovagdo definitiva do Projeto submetido, os proponentes poderdo
mterpor recurso administrativo, pelo SUAP, com fundamentacdes suficientes para embasar a contestacao,
dentro do prazo estabelecido no cronograma.

8. COMPETENCIAS DOS PARTICIPANTES
8.1. Compete ao Coordenador do Projeto aprovado para institucionalizacio:

a) submeter o projeto exclusivamente no modulo Pesquisa do Sistema Unificado de
Administragao Publica (SUAP);

b) indicar os servidores, estudantes e demais colaboradores que fardo parte da equipe do
projeto;

¢) incluir os estudantes da equipe em Grupo de Pesquisa e cadastra-los no Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPq;

d) nclurr os estudantes que participarem do alcance dos resultados do projeto nas
publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos € seminarios;

e) orientar a equipe do projeto para a elaboracdo e execucao de planos de trabalho, os
registros de frequéncia e a escrita de relatorios parciais e finais;

f) submeter ao Depesp, por meio do SUAP, na aba Equipe, as propostas de alteragdo de
equipe do projeto;

g) requerer ao Depesp a sua substituicdo e indicar outro responsdvel, quando ficar
mmpossibilitado de continuar as atividades, para andlise e deliberacdo, conforme a previsao




8.2.

neste Edital;

h) orientar os estudantes para a apresentacdo da producdo técnico-cientifica resultante do
projeto de pesquisa nos eventos promovidos pelo Depesp ou Propesp, inclundo a
elaboragdo de relatorios, artigos, relatos de experiéncia e outras formas de expressdo de
resultados;

1) submeter ao Depesp qualquer proposta de alteragdo do projeto, previamente, para
analise e deliberagdo, por meio de requerimento a ser inserido na aba Anexos do SUAP e
nformado por e-mail, para alerta;

j) coordenar toda a execucdo do projeto e fazer o gerenciamento da equipe de
colaboradores;

k) fornecer mnformacdes acerca das atividades do projeto de pesquisa sempre que
solicitadas pelo Depesp ou Propesp;

) comparecer, quando convidado, a encontros e reunides sobre as atividades de projetos
de pesquisa e participar dos eventos cientificos organizados pelo Campus, sempre que
possivel com apresentacdo de resultados;

m) apresentar os resultados do projeto ao final da execucgao, na forma de relatério técnico,
artigo cientifico, relato de experiéncia ou outra forma de demonstragao.

n) enviar, no prazo maximo de seis meses apoOs o término da vigéncia do projeto, ao menos
um artigo ou capitulo de livro para publicacdo, preferencialmente em revistas com conceito
Qualis da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal (Capes), e anexar o comprovante
da submissao na aba Anexos do projeto no SUAP.

0) enviar ao Depesp, em PDF, impresso ou midia eletronica, copia de toda e qualquer
producdo técnica e cientifica resultante da execucdo do projeto aprovado por este Edital,
para composi¢do de acervo, divulgagdo e geragao de indicadores.

Sdo previstas as seguintes competéncias ou obrigacdes para os estudantes que

compuserem a equipe do projeto:

8.3.

a) participar dos eventos e outras agdes resultantes do projeto ou vinculadas a ele,
conforme as orientagdes do coordenador;

b) apresentar os relatorios parciais € finais solicitados pelo coordenador;

¢) cumprir integralmente as atividades relativas ao projeto de pesquisa, previstas no plano
de trabalho orientado pelo Coordenador;

d) participar efetivamente das atividades do projeto, conforme a orientagdo do coordenador
e servidores de apoio;

e) participar dos eventos de divulgacdo, apresentacdes, concursos, competicdes € outras
atividades previstas neste Edital e no respectivo projeto, no limite de suas atribuicdes,
mclusive quanto a apresentacao de resultados dos projetos;

f) informar ao Coordenador eventuais problemas ou impedimentos na execu¢do de seu
plano de trabalho;

g) desenvolver outras agdes para o bom andamento do projeto, nos limites de sua
competéncia.

Sao competéncias gerais dos integrantes executores dos projetos submetidos:

a) apresentar ¢ executar seu plano de trabalho;
b) participar das atividades para as quais forem designados;

¢) registrar suas atividades no SUAP e contribuir, por meio de fotos, videos e outras midias,
para a demonstracao de resultados;

d) fornecer informacgdes e/ou relatorios sobre o cumprimento de suas atribuigdes, quando
solicitado pelo coordenador;



e) respeitar os principios de regulamentacao deste Edital e das normas do IFRO quanto ao
desenvolvimento dos projetos de pesquisa;

f) ndo utilizar qualquer resultado do projeto sem a anuéncia do Coordenador;

g) zelar para que ndo ocorra qualquer atitude de preconceito quanto a cor, raga, género,
classe social, sexualidade e outros, nem desrespeito aos principios da igualdade de género e
outras isonomias;

h) atender as politicas de pesquisa ¢ de gestdio do IFRO, dentre outras, além das
regulamentacdes internas ¢ da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica;

) contribuir para o bom andamento do projeto, buscando cumprir os critérios e
cronograma estabelecidos no Edital e nos objetivos do projeto;

j) comunicar ao Coordenador do projeto ou responsavel, em tempo habil, possiveis
dificuldades ou problemas na realizagdo das atividades previstas.

8.4. Compete ao Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo, com apoio da
Coordenacao de Pesquisa e Inovacio:

a) selecionar os projetos e acompanhar regularmente o andamento dos que forem
aprovados;

b) prestar apoio no desenvolvimento dos projetos aprovados, conforme a previsao e
orientacdes deste Edital, nos limites de competéncias gerais do setor e capacidades
mnstaladas;

¢) realizar ou indicar servidor de sua equipe para o monitoramento dos projetos no SUAP,
que inclui a aprovagdo ou nido aprovagdo de metas ¢ a emissdo de parecer sobre a
conclusdo do projeto;

d) mserir no SEI o relatério geral de execucdo do Edital, se necessario, conforme as
orientacoes administrativas;

e) atender as demandas dos projetos quanto aos requerimentos dos Coordenadores, e
acompanhar os processos de execucao;

f) apoiar a realizacdo de eventos e outras formas de divulgagcao de resultados dos projetos,
conforme as possibilidades do Departamento;

g) desenvolver outras atividades de apoio, proprias do Departamento.

o SUBSTITUICAO E DESLIGAMENTO DE PARTICIPANTES

9.1. Somente o Coordenador do projeto podera solicitar a sua substituicdo e a dos membros de
sua equipe, exceto nos casos de comprovada necessidade de intervengao do Depesp.

9.2. A substituigdo deverd ser solicitada mediante justificativa fundamentada por meio do SUAP, na
aba Equipe, apds o substituido fazer os seus registros de frequéncia e atividade.

9.3. O ingresso de novos membros se dard em processo formal de composicao de equipe, com a
inser¢do de Plano de Trabalho também pelo SUAP, na aba Equipe.

9.4. O coordenador deverd, obrigatoriamente, solicitar a substituicido de estudante evadido ou
transferido que componha o quadro minimo exigido por este Edital (propor¢ao de dois estudantes do Campus
para cada servidor envolvido no projeto).

9.5. O Coordenador devera ser substituido nos seguintes casos:
a) por interesse proprio;
b) por comprovada incapacidade fisica;

¢) por transferéncia, demissdo, exoneracao ou término de contrato de servico temporario
no IFRO;



d) quando se encontrar julgado e condenado crimmnalmente;

e) outras situagdes a serem analisadas e justificadas, com direito ao contraditorio e ampla
defesa, quando aplicavel

9.6. O desligamento de participantes (servidor ou estudante) podera ser determinado pelo Depesp,
de forma justificada e escrita, nos casos de afronta a ética na pesquisa, danos ao patriménio publico e outras
rrregularidades previstas em normativas internas ou legais.

10. ESTRUTURACAO DO PROJETO E APRESENTACAO DE RESULTADOS
10.1. Serdo recebidas propostas em fluxo continuo.
10.2. O projeto podera ser elaborado de acordo com o Tutorial de Projetos de Pesquisa em anexo

a este Edital e devera ser nserido no médulo Pesquisa do SUAP.

10.3. O Relatério Final, com detalhamento de todas as atividades desenvolvidas durante a execugao
do projeto e o registro das ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, deverdo ser inseridos ou
anexados no SUAP, conforme disposto no cronograma ou sempre que solicitados de forma findamentada
pelo Depesp.

10.4. As publicagdes cientificas ou qualquer outro meio de divulgacdo de trabalho, apoiados pelo
presente Edital, deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio do Campus Porto Velho Zona Norte do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, identificando o nimero do Edital.

10.5. Caso o projeto desenvolvido resulte num processo, método ou produto passivel de gerar
propriedade mntelectual, o Coordenador devera procurar o Depesp e/ou Coordenagao do Nucleo de Inovagao
Tecnologica (NIT) para que seja orientado quanto as providéncias cabiveis para protecao da propriedade
intelectual, antes de qualquer divulgacao.

10.6. Sera obrigatoria a  divulgacdo dos resultados da pesquisa em evento
cientifico do Campus Porto Velho Zona Norte ou qualquer outra unidade do IFRO, realizado durante o
periodo de vigéncia deste Edital ou da edi¢dao subsequente, se houver.

10.7. O acompanhamento dos projetos e a apresentagdo de resultados atenderdo a Instrugdo
Normativa 1/2021 da Pro-Rettoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, quanto ao preenchimento de
informagdes referentes a execucao do projeto no SUAP e demais medidas necessarias.

10.8. A certificagdo se da pelo SUAP, na aba Equipe, condicionada ao cumprimento dos planos
individuais de trabalho e apresentagdo de relatorios de atividades (parciais e finais), de modo proporcional ao
tempo e ao conjunto de atividades efetivamente realizadas pelos respectivos participantes.

11. CRONOGRAMA

11.1. As etapas de submissdo, execucao e acompanhamento dos projetos a serem institucionalizados
por meio deste Edital respeitardo as etapas do Quadro 2.

Quadro 2 — Cronograma

Atividades Periodo
Submissao de projetos por meio A partir da data de publicagdo do Edital, de forma continua, até
do SUAP 30 de novembro de 2025

Publicagdo de Resultados Pre res Até o décimo dia util do més subsequente a submissao

Parciais
Apresentagdo de Recursos, por meio do Até dois dias apos a homologa¢ao dos resultados parciais
SUAP correspondentes
Homologagiio de Resultados Na segunda quinzena de cada més, entre marc¢o e dezembro de

2025




Prazo limite para entrega do Relatdrio Até 30 dias ap0s o prazo de encerramento do projeto,
Final por meio do SUAP respeitando-se possiveis prorrogacdes

11.2. Os resultados serdo publicados no portal do IFRO, pela pagina do Campus Porto Velho Zona
Norte, mas poderao se acessados também pelo SUAP, no médulo Pesquisa, em Projetos.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nao serdo disponibilizados recursos financeiros para bolsas, taxas de bancada e outras formas
de auxilio aos Projetos por meio deste Edital.

12.2. Os Coordenadores deverao fazer a ampla divulgagao dos seus projetos aprovados, por meio
da apresentacao das atividades e resultados (parciais ou finais).

12.3. A submissao do Projeto e o aceite da inser¢do como membro na equipe de execugdo implica
na concordancia e aceitagdo de todas as regras contidas neste Edital.

12.4. Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos contatando-se o Depesp
presencialmente ou pelos e-mails cpipvhzonanorte@ifro.edu.br e depesp.pvhzonanorte@ifro.edu.br.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Depesp do Campus Porto Velho Zona Norte,
respeitando-se o principio da ampla defesa e do contraditorio.

JEFERSON CARDOSO DA SILVA
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em
27/01/2025, as 18:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL N° 1/2025/PVZN - CGAB/IFRO

ANEXO — TUTORIAL PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE PESQUISA
(Publicado de forma separada na mesma pagina de publicagdo do Edital)

Referéncia: Processo n? 23243.000773/2025-03 SEI n? 2536880


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

