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SELECAO DE SERVIDORES PARA DISPONIBILIZACAO DE AUXILIO PARA O CUSTEIO DE ACOES
DE CAPACITACAO

O Instituto Federal de Rondonia — IFRO Campus Colorado do Oeste, por meio da Dire¢do-Geral, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares e da Comissdo Permanente de Capacitacdo, torna publico o
processo para selecao de servidores Técnicos Administrativos e Docentes do Campus com vistas a custeio
de agdes de capacitagdo no exercicio de 2024, em fluxo continuo, de acordo com as disposi¢des deste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo de servidores efetivos em exercicio no IFRO Campus Colorado do Oeste para
custeio de acdes de capacitacdo ¢ regido por este edital, promovido pelo Instituto Federal de Educagao
Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia - IFRO e executado pela comissdo designada pela Portaria n°
268/COL - CGAB/IFRO, de 08 de agosto de 2024.

1.2. Entende-se por acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente
instituido: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na
forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em consonancia aos objetivos organizacionais, por
meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

1.3. A capacitacdo busca acdes que contribuam para a melhoria da eficiéncia, da eficacia e
da qualidade dos servigos prestados ao cidaddao e promove o desenvolvimento permanente do servidor,
possibilitando sua capacitagdo continua, de forma a superar os desafios impostos pelas constantes
transformagdes sociais e inovagdes tecnologicas e atender os novos perfis profissionais demandados no
setor publico, atendendo ao Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, a Instru¢do Normativa SGP/ENAP n° 21/2021, Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME ¢
Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 5 de Janeiro de 2021.

1.4. A viabilizagdo do auxilio financeiro a qualificacdo de servidores que estejam
cursando quaisquer uma das modalidades de capacitagdo previstas neste edital e/ou custeiam
mensalidades, taxas diversas para a conclusdo dos cursos executados e deslocamentos (intermunicipais e
interestaduais) para fins de estudo ¢ uma forma de apoiar as a¢des de capacitacao de servidores.

2. DO OBJETIVO

2.1. O presente edital rege o processo de inscri¢ao, andlise e classificacdo dos servidores do
quadro permanente do IFRO/Campus Colorado do Oeste para participacdo em capacitagdo durante o
exercicio de 2024, mediante inscri¢ao e selecdo em Fluxo Continuo, podendo seu encerramento ocorrer de
maneira antecipada, mediante exaurimento do recurso disponibilizado.

3. DO PUBLICO ALVO

3.1. O publico-alvo sdo os servidores efetivos do IFRO Campus Colorado do Oeste pertencentes
as carreiras de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e de Técnicos Administrativos em



Educagao lotados em exercicio no campus Colorado do Oeste e que nao estejam em usufruto de licencas
para tratar de assuntos particulares, para exercer mandato eletivo e cedéncia durante o periodo previsto da
inscri¢do neste edital.

4. DO RECURSO FINANCEIRO

4.1. Este edital dispde de um orgamento inicial de R$ 17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos
reais) oriundo do or¢camento institucional, a ser distribuido entre as propostas aprovadas, de acordo com os
critérios definidos neste edital. A disponibilizacdo dos valores esta condicionada a liberacdo de limite
or¢amentario pelo Governo Federal.

4.2. Este edital podera ser aditivado, mediante disponibilidade or¢amentéria.

4.3. O recurso serd disponibilizado para efetuar o pagamento de inscri¢gdes, matriculas,
mensalidades, licengas de plataformas digitais de aperfeicoamentos, oficinas e congressos técnicos, didrias
e passagens, observando os critérios de classificacdo e as condi¢oes estabelecidas neste edital.

4.4. Cada servidor podera solicitar e receber um auxilio no valor total de até R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), a ser depositado em conta corrente, em nome do servidor beneficiado, em uma Unica
parcela dependendo da modalidade a seguir: 1 - agdes de capacitagdo na modalidade EAD: R$ 500,00; 2 -
acoes de capacitacdo que envolvam custos com passagens e diarias: R$ 1.500,00; 3 - cursos técnicos, de
graduacdo ou pds-graduacao lato sensu: R$ 1.000,00.

4.4.1. Caso o custo da solicitacdo seja inferior aos valores citados no item 4.4, esse sera pago em
valor inferior de acordo com a comprovagao do custo pleiteado pelo servidor.

4.4.2. Os custos que excederem aos valores citados no item 4.4 serdao de responsabilidade do
servidor, podendo haver complementacao de recursos caso haja disponibilidade or¢gamentéria ao final do
periodo de inscrigdes.

4.5. As solicitagdes poderdo ser atendidas integral ou parcialmente com base nas informagdes
prestadas pelo candidato e nos recursos financeiros disponiveis.

5. DAS CAPACITACOES

5.1. Somente serdo custeadas as capacitagdes que envolvam agdes de promocdo do
desenvolvimento, do aperfeicoamento e da qualificagdo, dos servidores Técnicos Administrativos que
observarem a correlacdo com o ambiente organizacional de atuacdo do servidor, de acordo com a Lei
11.091/2005 e aos Docentes com aplicabilidade nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de interesse
da Administragao.

5.2. O servidor podera concorrer para apenas uma das modalidades de auxilio descritas no
item 4.4 previstas nesse Edital;

5.3. Serao atendidos os servidores de acordo com a lista de classificagdo, observando-se a ordem
resultante da selecdo deste edital e a disponibilidade orgamentaria.

5.4. Em caso de acdes externas de capacitagdo, serdo priorizadas as ofertadas pelas escolas de
governo, de acordo com o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

5.5. As capacitagdes devem estar previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRO -
PDP/2024.

6. DA PARTICIPACAO

6.1. Somente poderdo participar da sele¢do deste edital os servidores técnicos administrativos e

docentes efetivos, ativos e em exercicio no Campus Colorado do Oeste.

6.2. Nao serao contemplados os servidores que ja recebem ou receberam no ano de
2024 qualquer tipo de auxilio financeiro para cursar a mesma capacita¢do da qual esté solicitando, mesmo
que de outra fonte pagadora.



6.3. Nao serdo contemplados os servidores que estejam com prestacdes de contas em atraso de
recursos recebidos para capacitagdo, com orgamento do Campus Colorado do Oeste.

6.4. Nao serdo contemplados os servidores que estejam com prestacdes de contas em atraso
junto a Comissao Permanente de Capacitagdo ou a Cofin;

6.5. Este Edital custeara as agdes de capacitagdo em andamento, ou que ainda irdo acontecer, no
periodo de outubro a dezembro/2024.

6.5.1. Serd terminantemente proibida a solicitagdo de auxilio para agdes de capacitagdo que ja
tenham sido finalizadas anteriormente ao langamento deste edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1. O proponente devera formalizar no SEI o Processo publico do Tipo Pessoal: Capacitagdo,
com a descri¢do: "nome completo do servidor — Edital Capacitagcdo 2024" e enviar para a Unidade COL-
COMPERCAPAC toda a documentacdo comprobatdria solicitada, com as devidas assinaturas, respeitando
a seguinte ordem:

I- Solicitacdo de capacitacdo, conforme Anexo I, devidamente preenchida,
justificada e assinada;

II - Declaragdo de que nao recebe auxilio financeiro para a mesma agao de
capacitagdo, conforme Anexo II;

I - Orcamento e informacdes sobre a capacitacdo (Programagdo detalhada do
curso, pagina da internet, folder e/ou material similar; valor da ago (inscri¢do, matricula
ou outro gasto; orgamento de passagens e etc);

IV - Documentos comprobatdrios para pontuacao/classificagao.
7.2. Serdo aceitas as inscrigdes enviadas em fluxo continuo no periodo de 17 de outubro a 17 de
novembro de 2024.
7.2.1. A Comissao de Capacitacdo homologara quinzenalmente os pedidos aprovados e

encaminhara os pedidos de execu¢do de despesa aos setores responsaveis.

7.3. Sera excluido do processo de selecdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;

c) Prestar informagdo falsa, inexata, em qualquer documento, ainda que verificada

posteriormente.
7.4. Serdo desclassificados os servidores que ndo atenderem aos itens deste edital, bem como
aqueles que enviarem documentacao incompleta ou fora do prazo limite.
7.5. O candidato ¢ o tUnico responsavel pelas informagdes prestadas no ato do envio da
documentacao.
8. DA CLASSIFICACAO
8.1. A classificacdo dos servidores dar-se-a por meio de pontuagdo de acordo com os critérios

estabelecidos neste edital e de acordo com a disponibilidade financeira.
8.2. Em caso de empate entre servidores serdo considerados os critérios de desempate abaixo:

a) aquele que solicitar a proposta de capacitagdo de menor valor total de inscricdo
e/ou didrias e passagens;

b) Aquele que estiver ha mais tempo sem ter sido contemplado em editais de auxilios
para ac¢des de capacitacdo pelo campus;

¢) Maior tempo de servigo na Institui¢ao;



d) Maior idade em anos, meses ¢ dias.

9. DA PONTUACAO
9.1. Critérios para pontuagao:
Itens de analise Pontuacio por item Po’nt.uag:ao
maxima
Critério 1 - Tempo de efetivo exercicio no Campus
Acima de 10 anos 25
25 pontos
Entre 5 anos € 9 anos e 11 meses 20
Abaixo de 5 anos 10
Critério 2 - Tipo de instituicao ofertante da capacitagao
Escolas de Governo 15 15 pontos
Outras Institui¢des de Ensino 5
Critério 3 - Investimento com a capacitacio
Valor acima de R$ 1.000,00 25
25 pontos
Valor entre R$ 500,00 e R$ 1.000,00 20
Valor abaixo de R$ 500,00 10
Critério 4 - Nao tenha participado de acdo de capacitacio custeada pelo Campus
Colorado do Oeste no ano de 2023 e até a data de publicacio deste edital.
Nao ter participado 15 15 pontos
Ter participado 5
Critério 5 - Titulacdo pretendida
Nao tem o mesmo nivel da titulagdo pretendida 20 20
pontos
Tem o mesmo nivel da titulacdo pretendida 5
TOTAL 100

*Q grau de relacdo serd avaliado e estabelecido pela propria comissdo de capacitacdo, de acordo com
a capacitacdo ofertada, o cargo ocupado pelo servidor, sua lotacdo, as disciplinas que ministra, ¢ as

atividades desenvolvidas.

*O servidor que optar pelas modalidades 1 e 2 terdo a pontuacdo do critério 5 distribuida em partes iguais
nos outros quatro critérios, ou seja, serdo adicionados cinco pontos em cada um dos outros quatro

critérios.
10. DAS OBRIGACOES E PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A aprovagdo da proposta, com liberagdo de recursos, para incentivo a participagdo em agdes

de capacitacdo, pressupde que o servidor assuma perante o IFRO as seguintes obrigagoes:




a) O compromisso de participagao efetiva na agdo de capacitagdo;
b) A apresentacdo da prestacdo de contas no prazo estabelecido neste edital e ou
informada no anexo I;

10.2. O servidor contemplado neste Edital deverd apresentar, ao término da capacitacdo e/ou
evento, o Certificado/Diploma referente ao recebimento do auxilio no mesmo processo SEI no qual fez a
solicitacdo da acao.

10.3. O ndo cumprimento das exigéncias anteriores, salvo por motivos previstos em lei, serd
motivo de devolu¢do dos recursos recebidos.

10.4. E proibida a transferéncia do auxilio financeiro para outro servidor.

10.5. Se por algum motivo o servidor ficar impossibilitado de participar do evento objeto da

concessao de auxilio, deverd imediatamente informar a comissao de capacitagdo no mesmo processo SEI
em que fez a solicitagdo da capacitacdo e devolver os recursos ao IFRO.

10.6. O nao cumprimento das obrigacdes resultara em impedimento de participagdo do servidor
em editais semelhantes até a resolucao da pendéncia.

10.7. A auséncia de prestagdo de contas acarretard a obrigagdo de devolugdo do apoio financeiro
concedido, com valores atualizados na data do pagamento, além de impossibilitar a aceitagao de futuras
candidaturas, enquanto perdurar a inadimpléncia. Caso o beneficiado desista do apoio, devera protocolar
justificativa a Comissdo de Capacitacdo também no mesmo processo SEI ao qual solicitou a capacitagao.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS
11.1. Os resultados de classificacao deste edital serao divulgados por e-mail e site do IFRO.
11.2. Os pedidos de recursos ou reconsideragdo deverdo ser encaminhados pelo servidor via e-

mail (capacita.colorado@ifro.edu.br) a Comissdo, devidamente assinados e em formato PDF, no prazo
constante do cronograma, contendo informagdes e justificativas que embasem o pedido de reavaliacao,
conforme ANEXO III.

11.3. Durante o prazo de interposi¢do de recursos ndo sera possivel a juntada de novos
documentos.
11.4. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
12. DO CRONOGRAMA
Publicagdo do Edital 17/10/2024

1° periodo: 17 a 31/10/2024

Periodo de inscri¢ao
2° periodo: 01 a 17/11/2024

1° periodo: 01/11/2024

Divulgacao do resultado preliminar
2° periodo: 18/11/2024

1° periodo: 04/11/2024
Prazo para apresentacao de Recurso contra o resultado preliminar
2° periodo: 19/11/2024




1° periodo: até 06/11/2024
Divulgacao do resultado final
2° periodo: até 21/11/2024

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. No caso de desisténcia o servidor contemplado devera comunicar via processo SEI (o
mesmo que solicitou a capacitagdo) por escrito a comissdo de capacitagdo e em nenhuma hipotese, podera
passar a capacitagdo para outro servidor.

13.2. Caso o cancelamento do curso for feito pela empresa concedente, o servidor devera também
comunicar imediatamente e por escrito a comissdo de capacitacdo, no mesmo processo SEI que fez a
solicitacdo da capacitacdo, e ndo sera penalizado.

13.3. O servidor que nao for ao curso contemplado, além de devolver imediatamente os valores
recebidos, terd o prazo de trés dias para apresentar justificativa a comissdo de capacitagdo (no mesmo
processo SEI que fez a solicitacdo da capacitagdo), e ndo o fazendo ficara suspenso do proximo edital de
auxilio para custeio de a¢des de capacitacdo do Campus.

13.4. A comunicacdo entre a comissao de capacitagdo e o servidor contemplado ocorrera via
processo SEI e e-mail. A comissdo ndo se responsabilizara por problemas decorrentes da falta de resposta
do servidor contemplado aos e-mails enviados pela mesma.

13.5. A submissdo do formuldrio implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

13.6. As informagdes fornecidas nos formularios de inscri¢ao e o seu correto preenchimento sao
de responsabilidade do servidor proponente.

13.7. A concessao de auxilio sera cancelada por ocorréncia, durante sua execucgdo, de algum fato
que viole qualquer termo estabelecido no presente Edital ou principios de Administragdo Publica, sem
prejuizo de outras providéncias cabiveis.

13.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral do Campus, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

13.9. A Comissao se reserva o direito de solicitar maiores informagdes em relacao as submissoes
das solicitacoes.

13.10. Os casos omissos ou nao previstos, neste Edital, serdo analisados e julgados pela Comissao
e submetidos a Direcdo Geral do Campus para decisdo superior.

MARIA APARECIDA COSTA OLIVEIRA
Diretora-Geral/Substituta
IFRO/Campus Colorado do Oeste
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Falle [Ely Substituto(a), em 17/10/2024, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

gl ol A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

iy https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥~ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2439684 ¢ o
codigo CRC 4496B2C6.

ANEXOS - MINUTA DE EDITAL
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ANEXO I - SOLICITACAO DE CAPACITACAO (DOC SEI N° 2439580)

ANEXO 1II - DECLARACAO DE QUE NAO RECEBO OU RECEBI PARA O MESMO
PERIODO AUXILIO FINANCEIRO PARA CUSTEIO DO MESMO CURSO OU
QUALIFICACAO PRETENDIDA (DOC SEI N° 2439581)

ANEXO III - FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS (DOC SEI N° 2439582)
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