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EDITAL N° 9/2024/REIT - PROEN/IFRO, DE 01 DE AGOSTO DE 2024
PROCESSO SEI N° 23243.009834/2024-17
DOCUMENTO SEI N° 2358118

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU n° 111, de 14 de junho de 2023, Secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do IFRO,
aprovado pela Resolucdo n® 65/Consup/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI n°® 23243.003946/2024-56, torna
publico o edital para sele¢do de Bolsista na modalidade Colaborador Externo, para atuagdo no Programa de Educa¢do Emocional e Saude Mental Estudantil, na
Unidade de Cacoal e Colorado Do Oeste, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

1. DO COLABORADOR EXTERNO

1.1. A Resolugdo N°23/CONSUP/IFRO, DE 09 DE JULHO DE 2015, que dispde sobre o Regulamento de concessdo de bolsas de pesquisa, extensao,
desenvolvimento, inovagdo, intercdmbio e taxa de bancada, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, em seu artigo
6°, define como bolsista colaborador externo o profissional especialista, sem vinculo com o Instituto Federal de Rondonia, cuja expertise ¢ essencial para a
complementacdo da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto.

2. DA BOLSA
2.1. Sera oferecida uma vaga para Colaborador Externo Graduado, conforme disposto no quadro abaixo:
- .. o Valor mensal
Descricao Requisitos minimos CH Vagas da Bolsa
Desenvolvimento de atividades e procedimentos de 1. Ensino Sup erlor'Comp leto em
acompanhamento e suporte psicologico dos . PS.ICOIOgla' 20h Cacoal - 01 R$ 1.430,00
2. Registro ativo no CRP (Conselho Colorado Do Oeste - 01 ’
estudantes. . . .
Regional de Psicologia)
2.2. A bolsa tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio.
2.3. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.
3. DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. O valor da parcela mensal da bolsa sera de R$ 1.430,00 (Mil, Quatrocentos e Trinta Reais). O edital tem a previsdo de duragdo de 5 (cinco) meses,
e a bolsa sera concedida diretamente em conta corrente do beneficidrio.
3.1.1. A contratagdo de servigos de colaboradores externos sem vinculo com servigo publico, sera realizada na agdo 2994 - Assisténcia Estudantil,

Natureza de despesa n° 339036-35. O pagamento de INSS aplicado sobre os servigos de colaboradores externos sem vinculo com servigo publico, sera realizado
na Natureza de despesa n® 339147.

3.1.2. Em caso de servidores

3.1.3. Para recebimento da bolsa, o colaborador sem vinculo com servigo publico, devera mensalmente emitir nota fiscal referente ao servigo prestado. O
recolhimento do imposto sobre servigo, devera ser pago pelo colaborador.

3.14. No ato do recebimento do valor, o colaborador externo, sem vinculo com servigo publico, também observara o desconto referente ao INSS.

3.1.5. A contratagdo de servigos de colaboradores externos com vinculo com servigo publico, desde que sejam externos ao IFRO, sera realizada na
acdo 2994 - Assisténcia Estudantil, Natureza de despesa n° 33.90.48.

3.1.6. A vigéncia da bolsa podera ser prorrogada de acordo com a duragdo do programa e respeitando o limite orgamentario da instituigdo, assim como
podera ser ampliado o niimero de bolsistas.

3.1.7. O valor ¢ equivalente a Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora (DTI) de acordo com o nivel/categoria do bolsista
selecionado, conforme PORTARIA N° 512, DE 13 DE JUNHO DE 2022 SETEC/MEC.

3.2. O pagamento das bolsas sera efetuado pelo campus, por meio de descentralizagdo dos recursos.

3.3. O ndo cumprimento dos compromissos do bolsista acarretara a obrigagao de ressarcir integralmente ao erario os valores recebidos indevidamente.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Possuir a habilitagdo exigida, Ensino Superior Completo em Psicologia.

4.2. Possuir conta bancaria propria (conta corrente) para recebimento da bolsa.

43. Possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.

44. Conhecer o Programa de Educagdo Emocional e Saide Mental Estudantii do IFRO do qual participara como bolsista,
disponivel: (https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/455-editais/ensino).

4.5. Dedicar-se as atividades propostas no plano de trabalho do bolsista.

4.6. Ter disponibilidade de cumprimento da carga horaria exigida de forma presencial, conforme o subitem 2.1 deste edital, para o desenvolvimento das
atividades previstas no plano de trabalho. O turno de trabalho dos bolsistas sera definido, conforme interesse da instituigao.

5. DA COMISSAO PARA SELECAO DO BOLSISTA

5.1. Sera composta por 1 (um) representante da Coordenagdo de Assisténcia ao Educando ou Diretoria de Ensino do Campus Cacoal, 1 (um) profissional
psicologo do IFRO e 1 (um) representante da Diretoria de Assuntos Estudantis.

5.2. E vedada a participagio no Certame de parentes dos membros da Comissio, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e
afinidade.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 06 a 18 de agosto de 2024, exclusivamente via Internet, por meio de formulario eletronico,
disponivel neste link: https://forms.gle/bh8 GUgMUpF7wA27ES, nio sendo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste edital,
6.2. Para se inscrever o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

6.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario eletronico e anexar ao sistema os seguintes documentos:

6.3.1. Copia do documento de identidade com foto (RG ou CNH);
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6.3.2. Cépia do CPF;

6.3.3. Copia do comprovante de residéncia;

6.3.4. Copia digitalizada do diploma de Ensino Superior Superior em Psicologia;

6.3.5. Copia digitalizada do nimero do registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia;

6.3.6. Curriculo atualizado e com os devidos comprovantes do itens de pontuagdo, conforme itens do Anexo I;

6.3.7. Termo de compromisso e responsabilidade assinado (Anexo II);

6.4. Os documentos deverdo ser enviados no formato PDF (Portable Document Format), com tamanho maximo de 10 (dez) megabytes, todos em um
anico arquivo.

6.5. Constatada a falta ou irregularidade de qualquer documento ou informagéo, o candidato sera automaticamente excluido do processo seletivo.

6.6. Caso a comissdo julgue necessario, podera, a qualquer momento, solicitar os documentos originais citados no item 7.3.

6.7. O IFRO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo sera conduzido pela comissdo designada em portaria.

7.2. O processo seletivo, de carater classificatorio, sera realizado em duas etapas:

7.2.1. 1? etapa - Analise de curriculo:

7.2.1.1. A analise do curriculo e dos documentos comprobatorios valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera pontuada da forma descrita no Anexo 1.
7.2.1.2. Para fins de contagem de pontos na atuagao profissional, serdo considerados como fragdo minima 06 (seis) meses completos.

7.2.2. 2" etapa - Entrevista:

7.2.2.1. A entrevista valera 100 pontos e sera realizada de forma remota, conforme data e horario divulgado no edital de convocagao.

7.2.2.2. Na avaliagdo da entrevista serdo valorizados:

a) Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato sobre a tematica do Programa: de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
b) Disponibilidade do candidato para a atuagdo como bolsista do Projeto - interesse, motivagdes e expectativas: de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

¢) A expertise e dominio do candidato sobre o campo da Psicologia Escolar: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.2.2.3. Serdo convocados para a 2* etapa até o triplo dos candidatos para as vagas disponiveis por campus, respeitando a ordem de classifica¢do da 1* etapa.
7.3. O Resultado Final sera a média aritmética no computo final dos pontos obtidos na analise de curriculo e na entrevista.

7.4. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.

7.5. No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serdo convocados em ordem de classificagao.

7.6. Os candidatos classificados além das vagas oferecidas, comporao o cadastro de reservas.

7.7. Os critérios de desempate sdo os seguintes:

7.7.1. Maior nota na etapa de Analise de Curriculo.

7.7.2. Maior idade.

8. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

8.1. Apresentar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas, de acordo com as agdes previstas no Programa de Educagdo Emocional e Satude
Mental Estudantil do IFRO.

8.2. Se articular com a equipe de Assisténcia Estudantil e Dire¢do de Ensino das unidades para realiza¢@o das atividades;

8.3. Apresentar mensalmente, para o Coordenador de Assisténcia Estudantil do Campus vinculado, o relato por escrito das atividades desenvolvidas.

8.4. Fazer referéncia a sua condi¢do de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do Programa de Educagdo Emocional e Saude Mental Estudantil do
IFRO nas publicagdes e trabalhos apresentados em eventos cientificos.

9. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

9.1. Podera a qualquer tempo ser autorizada a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia, desempenho insatisfatorio ou por outra razido

fundamentada pelo Coordenador de Assisténcia Estudantil, sendo que o desligamento e substitui¢do se dara apos assegurado o direito ao contraditorio e ampla
defesa.

9.1.1. Neste caso, poderd assumir as fungdes do bolsista e receber a bolsa, o proximo candidato classificado no processo seletivo em ordem de
classificagao.
9.1.2. Em caso de substitui¢@o, para receber integralmente a parcela referente ao ltimo més trabalhado o bolsista que estiver saindo deve completar as
atividades previstas para o periodo.
9.2 Caso seja necessaria a substitui¢do do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més.
9.2.1. Em qualquer caso de substitui¢do, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatorio parcial correspondente ao periodo em que recebeu a
bolsa.
9.2.2. Em caso de saida do bolsista, por anuéncia ou solicitagdo do Coordenador de Assisténcia Estudantil, este Gltimo deve apresentar uma justificativa
para a saida, junto com o relatorio emitido pelo bolsista referente ao seu periodo de atuagao.
10. DO CRONOGRAMA
Evento Data Observacio
Publicacdo do edital 02/08/2024 Site do IFRO
Recurso para impugnagdo de clausulas do edital 02/08 a 05/08/2024 Envio de recurso para o e-mail: dae@jifro.edu.br
Periodo de i s 06/08/2024 a Formulario
criodo de mscrigoes 18/08/2024 eletronico: https:/forms.gle/bh8GUgMUpFTwA27ES
Homologagdo das inscri¢des 21/08/2024 Site do [IFRO
Recursos contra a homologacéo das inscrigdes 22/08/2024 Envio de recurso para o e-mail: dae@ifro.edu.br
Resultado dos recursos contra a homologagdo das inscri¢oes 26/08/2024 Site do IFRO
Anélise de curriculo 19/08 a 26/08/2024 -
Resultado da anélise de curriculo 27/08/2024 Site do IFRO
Recursos contra o Resultado da analise de curriculo 28/08/2024 Envio de recurso para o e-mail: dae@ifro.edu.br
Resultado dos recursos contra a analise de curriculo e convocago para entrevistas 29/08/2024 Site do IFRO
Realizacdo das Entrevistas 02/09/2024 Google Meet
Resultado das Entrevistas e Resultado Preliminar 04/09/2024 Site do IFRO
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Recursos contra o Resultado das Entrevistas e Resultado Preliminar 05/09/2024 Envio de recurso para o e-mail: dae@jifro.edu.br
Resultado dos Recursos contra o Resultado d;isn]i{ltrevistas e Resultado Preliminar e Resultado 06/09/2024 Site do IFRO
Inicio das atividades 09/09/2024 Nas unidades do IFRO
11. DOS RESULTADOS
11.1. A divulgacdo dos resultados das etapas, dos resultados dos recursos e convocagdo para entrevistas serd por meio de publica¢do no site institucional
do IFRO: https:/portal.ifro.edu.br/portal-ifro/455-editais/ensino, nas datas definidas no Cronograma deste Edital.
12. DOS RECURSOS
12.1. Os recursos para impugnagdo de clausulas do edital e recursos contra os resultados das etapas, deverdo ser realizados nos prazos definidos no
Cronograma deste edital, por meio de formulario proprio (Anexo III) a ser enviado para o e- mail: dae@ifro.edu.br, com as devidas justificativas.
12.2. A Comissdo constituida para este edital sera responsavel pela avaliagdo dos recursos.
13. DOS CERTIFICADOS
13.1. Os bolsistas receberdo certificado correspondente ao tempo de execugdo das atividades, expedido pela Pro-reitoria de Ensino do IFRO.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Casos nao previstos neste edital serdo julgados pelo Diretoria de Assuntos estudantis e pela Comissao de Seleg¢do dos Bolsistas.
14.2. A documentagio e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo
aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste Edital, e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.
14.3. Somente serdo recebidas inscri¢des dentro do prazo estipulado neste Edital.
14.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
15. DOS ANEXOS
15.1. Integram este Edital, os seguintes anexos:
15.1.1. Anexo I — CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO
15.1.2. Anexo II - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
15.1.3. Anexo III - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 01/08/2024, as 13:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL N° 09/2024/REIT - PROEN/IFRO

ANEXO I: CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

5 pontos a cada seis meses; maximo de 35
Experiéncia na area de Psicologia Escolar pontos
3 pontos a cada seis meses;
Experiéncia nas demais areas da Psicologia maximo de 15 pontos
Atuagdo Profissional (até 60 2,5 pontos a cada seis meses; maximo de 10
pontos) Estagio extracurricular em Psicologia Escolar pontos
Doutorado em Psicologia ou Educagio 30 pontos
Mestrado em Psicologia ou Educagio 20 pontos
Especializa¢do na area de Psicologia ou Educagio 10 pontos
Formagdo Académica Curso de curta durag@o na area de Eduﬁzfjs(; a(Llial;sicologia (carga-horaria minima de 20 2 ponto por curso; miéximo de 10 pontos

ANEXO II: TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso, eu residente ¢ domiciliado(a) a

s n, Bairro: na cidade de , CEP. s
portador do CPF n° declaro aceitar as condigdes de execug@o do Programa de Educagdo Emocional e Satide Mental Estudantil do IFRO,
para realizar atividades referente ao programa junto ao Campus , cumprindo os compromissos e obrigagdes enumerados a seguir:

I - Apresentar um excelente desempenho e cumprir com as regras de funcionamento dos campi.

II — Nao interromper ou desistir da bolsa sem que justificativas para a analise do caso sejam fornecidas e acolhidas pelo IFRO.

III — Restituir o investimento realizado pelo Programa de Educagdo Emocional e Saude Mental Estudantil do IFRO, se identificado pagamento indevido, ou na
hipétese de interrupcdo ndo autorizada, em face de infragdo as obrigagdes assumidas ou inexatiddo das informagdes fornecidas.

Ao firmar o presente Termo, declaro possuir condi¢des de cumprir com a carga horaria prevista para realizagio das atividades e que tenho conhecimento que a bolsa
tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio, e ainda estar ciente de que a inobservancia dos termos de compromisso e responsabilidade aqui assumidos
implica na suspensao e/ou cancelamento de minha participagio no programa, ficando sujeito as demais sang¢des cabiveis.

s de de 2024.

Assinatura do candidato

ANEXO III: FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
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Recurso contra @ etapa .........cccoeeveveereereereneereninennecnenns do Edital n°...c.ocoeeveniveiniiiine , realizado pela Pro-reitoria de Ensino, do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

, portador do documento de identidade n°
externo do Programa de Educagdo Emocional e Saude Mental Estudantil do IFRO, apresento recurso junto a Comissdo de Selegdo dos Bolsistas contra a
CLAPA. .t do referido processo seletivo.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

, candidato (a) a colaborador

R de de 2024.

Assinatura do candidato

Referéncia: Processo n2 23243.009834/2024-17 SEI n2 2358118

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2507447&infra_siste...

4/4



