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SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATENDIMENTO AO PCD+MAES ATiPICAS, DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO IFRO

O Diretor-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), conforme o Art.
177 da Resolugdo 65/2015/CONSUP (Regimento Geral do IFRO), o Art. 65 da Resolugdo 58/2016/CONSUP (Regimento Interno do Campus Porto Velho Zona
Norte) e a Portaria 41, de 12/01/2017, em atendimento a Lei 11.892, de 29 dezembro de 2008, artigo 6°, inciso VIII, torna publico o Edital de Sele¢do de Bolsistas
para Atendimento ao Projeto PCD+ Maes Atipicas.

O Projeto PCD+ Maes Atipicas, do Campus Porto Velho Zona Norte, contempla um conjunto de agdes compostas por Pesquisa, Cursos de
Formagédo Inicial e Continuada, Servicos de Satde, Atividades Culturais ¢ de Empreendedorismo, Estruturacdo Tecnoldgica e outras praticas envolvendo
prioritariamente Pessoas com Deficiéncia e Maes Atipicas, integrantes ou ndo de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) de Rondonia,
identificadas no Projeto.

Atende a Emenda de Bancada 71230008 para o Or¢camento Geral da Unido de 2024, em RP-7, Agdo 20RG, sob titularidade da Deputada Federal

Cristiane Lopes da Luz Benarrosh, no valor de R$ 3.312.094,00, distribuidos em R$ 810.000,00 para investimentos (GND 4) e RS 2.502.094,00 para custeio
(GND 3), conforme o Oficio 77, de 15 de abril de 2024, do Gabinete da Deputada.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A presente selegao sera regida por este Edital, sob a responsabilidade da comissdo nomeada pela Diregdo-Geral do Campus Porto Velho Zona
Norte por meio da Portaria n° N° 122/PVZN - CGAB/IFRO, de 13 de Maio de 2024. A comissdo, cabera coordenar o processo de selegdo e divulgagio das
informagdes conforme estabelecido no cronograma.

2. O presente edital destina-se a selecéo de profissionais e de estudantes de graduagdo e de nivel médio, envolvendo diversas areas, para atuarem como
bolsistas, de acordo com os requisitos constantes no Quadro 1 e as atribui¢des nas demandas relacionadas ao Projeto PCD+ Maes Atipicas.

3. O Projeto esta organizado em trés eixos: Pesquisa e Desenvolvimento (mapeamento de Pessoas com Deficiéncia, Maes Atipicas e Organizagdes Nao
Governamentais), Educagdo (Estruturagdo Tecnoldgica, Formagao Inicial e Continuada) e Saude (servigos de odontologia e oftalmologia para o mesmo publico-
alvo).

4. Os bolsistas selecionados atuardo em eixos especificos, além de atividades e agdes inerentes ao desenvolvimento do projeto. As vagas e requisitos

estdo descritas no Quadro 01 - Quantidade de vagas disponiveis e requisitos exigidos deste edital para verificagdo do enquadramento de perfil da candidatura
a fungdo pretendida e preparagdo para a entrevista na segunda etapa de selecdo, sendo indispensavel a leitura e ciéncia das mesmas.

2 CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem participar da selegdo profissionais graduados ou estudantes de qualquer institui¢do regularmente matriculados, conforme os quadros de
vagas e requisitos deste Edital.

2.2 Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante o periodo execugdo do Projeto, que envolve as etapas de
preparagdo, instalagdes laboratoriais, elaboracao de planos de trabalho, aplicagdo dos planos elaborados, capacitagdes, suportes e assessorias.

2.2.1 A carga horaria do bolsista, durante sua atuag@o no Projeto, ndo podera ultrapassar 60 horas semanais na soma das horas da bolsa com a de
outros vinculos de trabalho ou estudo que tiver, sob pena de revogag¢do do vinculo de bolsista ou desligamento e devolugdo de bolsas recebidas se houver
inconformidade ao estabelecido neste item.

2.2.2 No caso dos servidores do IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera ser computada na carga horaria regular prevista para
atendimento a sua Unidade (Campus ou Reitoria), por haver pagamento de bolsas, nem podera conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e rotinas do respectivo setor.

2.2.3 No caso de profissionais externos ao IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera conflitar com a de outra instituicdo ou empresa em
que trabalhem, a fim de ndo prejudicar a disponibilidade do profissional para o Projeto.

2.2.4 No caso de estudantes, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera conflitar com os seus periodos formais de estudo.

2.3 E vedada a inscrigdo, neste processo seletivo, de servidores afastados ou em licenga com 6nus para o IFRO, exceto nos casos de poés-graduagao
com formaco na area de Educagdo ou Saude e desde que ndo comprometa nem os fluxos do Projeto relativos as fungdes delegadas, nem o desenvolvimento do
curso.

2.4 Cabera aos candidatos selecionados que estiverem envolvidos com outros projetos, bolsas, estagios ou editais respeitar os critérios de
conciliagdo ou de nio acumulagdo de bolsas ou fungdes desde o ingresso até a finalizagdo do vinculo regulado por este edital, sob pena de desligamento da
condi¢ao de bolsistas, se houver conflito.

2.5 O Projeto PCD+ Maes Atipicas ndo dispde de recursos materiais e financeiros para deslocamentos de rotina dos participantes durante a
realizagdo das fungdes, de modo que os custos correspondentes ficardo a cargo dos bolsistas, sem 6nus ao Campus, exceto no atendimento a demandas sob
aprovagdo ou determinacdo da Coordenacdo-Geral.

2.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma fung@o, de modo que, se houver mais de uma inscrigo, sera considerada valida apenas a
ultima, para todos os efeitos de registro, classificagdo e convocagao.

2.7 O candidato devera residir no municipio de execugdo do projeto, conforme Quadro 1 - Quantidade de vagas e requisitos exigidos.

3 QUADRO DE VAGAS

3.1 A maioria das atividades ocorrera nos locais de atendimento ao publico-alvo, quanto a levantamentos, instala¢des, testes, formagdes,
atendimentos especificos e capacitagdes de usudrios, para as quais os candidatos classificados deverdo se deslocar com recursos proprios quando ndo houver
possibilidade de o Campus providenciar logistica por meio do Projeto.

3.2 A execugdo de atividades que dependam de computadores e outros instrumentos de trabalho individuais, que ndo estejam previstos como
subsidios do Projeto ou que néo possam ser comportados pelo Campus, deverdo ser realizadas com recursos dos bolsistas, sem 6nus ao IFRO, especialmente em
tratando de atividades autorizadas para realiza¢do a distancia.
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3.3 As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indicam também os requisitos minimos de formacdo e experiéncia para
atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Quantidade de vagas e requisitos exigidos

Limites Maximos de Referéncia
N Fungies Requisitos Minimos Eliminatérios de Formacio e Experiéncia/Critérios de Y:?ii‘iseﬂ?:: ‘liigs?jel; 2::: CH 'N: V;looll;:a
Acesso . Maiximo
de Porto de Ji- Mensal de Meses Mensal*
Velho Parana (R$)
1 |Pesquisador 1: Linha de Pesquisa 1 |Formag¢do minima em Graduag@o, com experiéncia em Projeto de Pesquisa 1+CR 0 80 12 1.430,00
2 |Pesquisador 2: Linha de Pesquisa 2 |[Formag¢do minima em Graduag@o, com experiéncia em Projeto de Pesquisa 1+CR 0 80 12 1.430,00
3 |Pesquisador 3: Linha de Pesquisa 3 [Formagdo minima em Graduagdo, com experiéncia em Projeto de Pesquisa 1+CR 0 80 12 1.430,00
4 |Pesquisador 4: Linha de Pesquisa 4 |Formagao minima em Graduagdo, com experiéncia em Projeto de Pesquisa 1+CR 0 80 12 1.430,00
Acente de Apoio Técni Formagdo minima em Graduagdo na area de Administragdo, do quadro de
5 gente de Apo1o fecnico pessoal do Campus Porto Velho Zona Norte, para acesso a sistemas 1+CR 0 80 12 3.250,00
Administrativo e
institucionais
Agente de Anoio Técni Formagﬁo minima em Graduagdo na ére? de Informa'tica,ALetras, Jomalismo ou
6 gente de Apoto feenico em Publicidade e Marketing com experiéncia em coberturas jornalisticas e 1+CR 0 80 12 3.250,00
Sistemas Web e Comunicagio L P o
publicagdo em paginas eletronicas.
Agente de Apoio Pedagogico em Forma(;f?lo minima Graduagdo em Pedagogia e experiéncia em trabalho
7 Porto Velho académlcq, do qua‘drol de pesspal do Campus Porto Velho Zona Norte, para 1+CR 0 80 9 3.250,00
acesso a sistemas institucionais.
. - . |[Formagdo minima Graduag¢do em Pedagogia e experiéncia em trabalho
8 ?i:l;e de Apoio Pedagdgico em Ji- académico, do quadro de pessoal do Campus Ji-Parand, para acesso a sistemas 0 1+CR 80 3 3.250,00
institucionais.
9 Agent.e de Integragdo Trabalhista qurpacﬁo minim.a'Graduacﬁo e experiéncia com supervisdo de estagio ou 1+CR 0 30 3 1.950,00
(Monitor) atividade supervisionada.
Estagidrio de Nivel Superior 1: Estudante de Graduagdo com matricula ativa em qualquer curso e experiéncia
10 N . L com projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo, do Campus Porto Velho Zona 4+CR 1+CR 60 12 770,00
Pesquisa e Apoio Pedagdgico Norte
Estagiario de Nivel Superior 2: Estudante de Graduagdo com matricula ativa em Curso de Sistemas para
11 |[Pesquisa e Desenvolvimento Internet ou Redes de Computadores e experiéncia com projeto de ensino, 1+CR 0 60 12 770,00
Tecnologico pesquisa e/ou extensdo, do Campus Porto Velho Zona Norte
Estagiario de Nivel Médio 1: Estudante de Curso Técnico de Nivel Médio em qualquer area, com matricula
12 Pesqiisa e Apoio Pedagogico ativa, do Campus Porto Velho Zona Norte e 2HCR I#CR 60 12 360,00
Estagiario de Nivel Médio 2: Estudante de Curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo, com matricula
13 Pesqiisa e Apoio Administrativo  |ativa, do Campus Porto Velho Zona Norte. 2HCR 0 60 12 360,00
Total de vagas 17 3 - - B

*Bolsas com valor de referéncia na Portaria 1.369 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq, 2023).

3.3.1 As linhas de pesquisa estdo detalhadas da seguinte forma:

a) Linha de Pesquisa 1: Identificacdo de areas de interesse e de oportunidades de formagdo e inser¢do profissional das Pessoas com Deficiéncia e
Maes Atipicas nos Municipios de Porto Velho e Ji-Parana;

b) Linha de Pesquisa 2: Mapeamento das instituigdes ndo governamentais que atendem as Pessoas com Deficiéncia e Maes Atipicas e
quantificagdo e analise de perfil do publico-alvo atendido;

¢) Linha de Pesquisa 3: Levantamento das legislagdes e politicas publicas federais, estaduais e municipais, inclusive programas e projetos, que
beneficiam ou podem beneficiar as Pessoas com Deficiéncia e Maes Atipicas em Rondénia;

d) Linha de Pesquisa 4: Analise das condi¢des de implantagdo do Projeto PCD+ Maes Atipicas em Rondonia, a partir da experiéncia do Campus
Porto Velho Zona Norte.

3.4 Atribuicao dos pesquisadores:

a) elaborar o seu projeto de pesquisa e submeter a aprovagdo da Coordenagao-Geral do Projeto PCD+ Maes Atipicas, dentro do prazo de 30 dias do
ingresso na equipe;

b) providenciar as regularizagdes que forem necessarias quanto a ética em pesquisa, inclusive avaliagdo de Comité, se houver identificacdo (nome
individual ou de entidade de vinculagdo) do publico-alvo;

¢) realizar a coleta e analise de dados;

d) elaborar o artigo cientifico referente a pesquisa com a equipe participante, em no minimo 30 dias antes da conclusdo do Projeto PCD+ Maes
Atipicas, e apresentar a Coordenagdo-Geral, para analise e encaminhamentos de publicagio;

e) desenvolver outras atividades proprias da pesquisas ou que sejam solicitadas pela Coordenagao-Geral ou Coordenagdo de Eixo, no limite das
competéncias da fungdo.

3.5 Atribuicdo dos Agentes de Apoio Técnico e de Integracdo (Profissionais):

a) participar do processo de planejamento das a¢des, incluindo-se os Planos de Trabalho por Eixo, os Projetos Pedagdgicos de Curso, os Planos de
Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as
instruidas posteriormente pela Coordenadora-Geral e/ou Coordenadora de Eixo;

¢) auxiliar a Coordenadora-Geral e os Coordenadores de Eixo nas atividades de avaliagdo e acompanhamento das tarefas, produgéo de relatorios e
demais demandas;

d) desenvolver a fungdo de monitor ou tutor, no caso do Agente de Insercdo Trabalhista, mediante realizagdo de todo o processo de prospecgdo de
vagas, demonstragdo de resultados, orientagdo profissional, encaminhamentos ao mercado de trabalho e acompanhamento dos que forem integrados como
estagiarios, jovens aprendizes ou agentes de empreendedorismo auténomos, com a Coordenadora do Eixo Educagdo e estudantes estagiarios;

e) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem envolvidos, com atengdo as necessidades e interesses dos
demandantes e aos limites e condi¢des estabelecidos no Projeto;

f) exercer todas as demais competéncias correspondentes a funcdo de Agente de Apoio Técnico e as que estiverem previstas em edital, portaria,
contrato ou outro documento que as estabeleca, além daquelas solicitadas pela equipe de Coordenagao do projeto.
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3.6 Atribuicdo dos Estagiarios de Nivel Superior e Nivel Médio (Estudantes):

a) participar do processo de planejamento das agdes, incluindo-se as pesquisas, os Planos de Trabalho por Eixo, os Projetos Pedagdgicos de Curso,
os Planos de Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as
instruidas posteriormente pela Coordenadora-Geral, Coordenadoras de Eixo e Agentes de Apoio Técnico Profissionais;

c¢) executar as atividades da etapa em que estiverem envolvidos, com atengéo as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condi¢des
estabelecidos no Projeto e pelas Coordenadoras e Agentes de Apoio Técnico Profissionais;

d) auxiliar os Agentes de Apoio Técnico profissionais, a Coordenadora-Geral e as Coordenadoras de Eixo nas atividades de avaliacdo e
acompanhamento das tarefas, producdo de relatorios e demais demandas;

e) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fungdo de apoio ao desenvolvimento, preparagdo, implantacdo, servigos, atendimento e
capacitacao de usuarios, além daquelas previstas em contrato e solicitadas conforme a necessidade do Projeto, nos limites de sua formagao e atribui¢des por area.

4 INSCRICOES

4.1 A inscrigdo serd realizada por meio de envio de formulario eletronico na plataforma Google Formulario, através do link
https:/forms.gle/jcGdawQ9pUnXi8km8, até o dia e horario limite estabelecido no cronograma deste Edital, devidamente preenchido.

4.2 No processo de inscrigdo, os candidatos deverdo indicar a fungdo na qual desejam se inscrever, podendo escolher apenas uma das listadas; e
incluir os documentos referenciados abaixo, em instrugdes do formulario de inscri¢ao e a ordem indicada.

a) Ficha de pontuagio preenchida (Anexo I ao IX);
b) Copia dos titulos ou documentos comprobatoérios de formagao e experiéncia indicados na Ficha de pontuagdo (Anexo I ao IX);
¢) Documentos (frente e verso) que comprovem a formagao exigida e os requisitos basicos indicados no Quadro 1, do item 3.3;

d) Titulos e documentos (frente e verso) que comprovem os requisitos minimos, contantes no Quadro 1 do item 3.3 e os critérios de pontuagdo
constantes na Ficha de pontuagdo (Anexo I ao IX);

e) Carteira de Identidade e CPF (documento inico em PDF) ou da Carteira Nacional de Habilitagdo, ou da Carteira de Identidade com CPF;
f) Certidao de quitagdo da Justica Eleitoral;

g) Comprovante de enderego;

h) Comprovante de vinculo como servidor do IFRO (especifico para os servidores do IFRO);

i) Comprovantes de matricula ativa para estudantes de nivel superior e nivel médio.

4.2.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizagio dos documentos a serem avaliados, conforme a ordem disposta na Ficha de
Pontuag@o (Anexo I ao IX) e orientada na plataforma de inscri¢do, de modo que o ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar em desclassifica¢@o, por
impedir ou dificultar a correta verificagao das informagdes.

4.3 O IFRO néo se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de
rede de internet e outros problemas fora de seu controle e responsabilidade.

5 SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo dos candidatos seré realizada em duas etapas:
5.1.1 Etapa 1: comprovagio do requisito de formago e de experiéncias
5.1.2 Etapa 2: desempenho na entrevista.

5.2 O resultado da selegdo, em todas as etapas, sera divulgado oficialmente na pagina eletronica do IFRO: https:/portal.ifro.edu.br/zona-
norte/editais/pesquisa

5.3 Cada etapa compora 50% da pontuacdo total esperada por candidato.
a) Etapa 1: Comprovagdo do requisito de formagao e de experiéncias

5.4 O requisito de formagao deve ser comprovado de acordo com o estabelecido no Anexo I ao IX deste edital.

5.5 A comprovagdo de experiéncias sera feita por meio de documentos formais, envolvendo pelo menos um dos tipos de documentos a seguir:
declaragao, atestado, certificado, portaria, carteira de trabalho, relatorios com comprovagdo de entrega e aceite, links de repositorios de publicagdo e outros, a
serem analisados pela Banca Permanente de Selegdo de Bolsistas do Projeto PCD+ Maes Atipicas.

5.6 Os candidatos deverdo preencher a Ficha de pontuacdo (Anexo I ao IX) correspondente a fungdo pretendida, conforme os requisitos exigidos e
os indicadores de pontuagdo.

5.6.1 A area de formagdo exigida no quadro de pontuagdo da Ficha de pontuagdo ¢ requisito eliminatorio, mas ndo classificatorio, e deve
corresponder a previsdo contida no Quadro de Vagas da respectiva fung@o (Quadro 1).

5.6.2 Os candidatos deverdo preencher os requisitos de inscrigdo conforme Ficha de Pontuagdo (Anexo I ao IX), com a pontuagéo que apurarem de
sua formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Banca Permanente de Sele¢do de Bolsistas do Projeto PCD+ Maes Atipicas com base na
documentagio apresentada.

5.6.3 A pontuagdo minima exigida para aprovagao na etapa 1 sera de 10 pontos.
b) Etapa 2: Desempenho em entrevista

5.7 Sera realizada entrevista semiestruturada pela Banca Permanente de Selecdo de Bolsistas do Projeto PCD+ Maes Atipicas, para as fungdes
previstas neste edital, conforme as delimitagdes dispostas no Quadro 2.

Quadro 2 — Critérios de pontuacio da Etapa 2
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Limite de Pontuacio (Até 50 Pontos por

Candidatos/as Critério Candidato/a)
Participagdo e ou desenvolvimento em projetos 10
Desenvolvimento e experiéncia de atividades na fungao para a qual se candidatou 14
Conhecimento da legislacdo da pessoa com deficiéncia 10

Profissionais de Nivel Superior

Conhecimento e habilidade em planejamento, incluindo-se planos de trabalho, planos de agdo e
planos de atividades por etapa

Contribuigdes para a melhoria das politicas e programas da pessoa com deficiéncia e mées atipicas |8

Pontuagao Total (Limite de 50 Pontos)

50
Participagdo e ou desenvolvimento em projetos 14
Elaboracdo de relatorios e de planos de atividades 10
Estudantes de Graduagéo e de Conhecimento e habilidade em processo de planejamento de agdes, incluindo-se planos de trabalho 10
Nivel Médio e planos de atividades por etapa
Contribuigdes da area académica na fungao para a qual se candidatou 8

Contribui¢des para a melhoria das politicas e programas da pessoa com deficiéncia e mées atipicas |8

50

Pontuagio Total (Limite de 50 Pontos)

5.8 As entrevistas serfo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do IFRO, como Google Meet, Zoom ou outra, mediante
convocagio de acordo com o item 8 (Cronograma) deste Edital.

5.9 Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na primeira etapa pelo menos em até cinco vezes o niimero de vagas previstas, por
fungdo.

5.10 O candidato tera um prazo de até 10 minutos em eventual atraso para ingresso na sala de entrevista. Apds esse prazo sera desclassificado.
5.11 A entrevista sera realizada em até 30 minutos para cada candidato.

5.12 Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de tecnologia virtual para apresentar resultados de trabalhos escritos,
impressos, publicados ou em qualquer outro formato, dentro do tempo delimitado no subitem 5.10.

¢) Somatoério das pontuagdes

5.13 A nota final do candidato ¢ o resultado da somatéria simples da pontuagdo atingida nas duas etapas.

NF =NEI1 + NE2

¢ NF = Nota Final

¢ NEI =Nota da Etapa 1

¢ NE2 = Nota da Etapa 2

5.14 O candidato que ndo comparecer na entrevista sera desclassificado.

5.15 A pontuagéo ¢ classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto no Quadro 1 para a fungdo correspondente ¢ eliminatorio.
5.16 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se como critérios de desempate, nesta ordem:
a) maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tinico, da Lei Federal 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na entrevista;

¢) maior pontuagdo por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro de pontuagdo da Ficha de Inscrigdo correspondente, quanto aos
requisitos de formagdo e experiéncia.

5.17 O resultado da selecdo serda divulgado oficialmente no portal eletrénico do IFRO, no mesmo ambiente de inser¢do deste Edital
https://portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/pesquisa.

5.19 Os candidatos classificados deverdo apresentar os originais da documentagdo no processo seletivo, se solicitados pela Coordenagdo do Projeto.

6 CONVOCACAO

6.1 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo em ordem decrescente publicada como Homologagao do Resultado
final classificatorio, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois dias tteis ao inicio da respectiva atividade.

6.2 Os candidatos deverdo desenvolver as atividades conforme as atribui¢des indicadas neste Edital e as orientagdes das Coordenagdes Geral e por
Eixo do Projeto, nos limites de sua carga horaria.

6.3 A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato convocado implicara na convocagdo imediata do proximo classificado.

6.4 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes ndo indicadas por eles na inscri¢do, se houver vagas
nao preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificagdo de candidatos com
os mesmos perfis esperados.

6.5 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail edital-pcdmaes.pvhzonanorte@ifro.edu.br os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo XII);
b) copia simples de comprovante de enderego atualizado;

¢) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de extrato ou cartdo do banco e desde que nao seja de conta
poupanga nem conta conjunta;

d) copia simples do PIS/PASEP (se houver);
e) declaragdo de vinculo, se for servidor ptblico de qualquer esfera.

6.6 O IFRO contara com Fundagdo de Apoio para a execu¢do do Projeto PCD+ Maes Atipicas, de modo que outras documentagdes poderdo ser
requeridas para a formalizag@o dos vinculos e pagamento de bolsas, como os contratos para profissionais e termos de estagio para os estudantes.

6.7 As convocagdes dos bolsistas serdo limitadas a seis meses ¢ poderdo ser prorrogadas ou ndo para novos periodos, variaveis e sucessivos, bem
como poderdo ser feitos desligamentos e novas convocagdes de candidatos classificados ou novos processos seletivos (quando esgotadas as listas de espera ou
cadastro de reserva para a fungdo esperada), conforme as necessidades do projeto, sem qualquer 6nus ao IFRO relativo aos desligamentos, por se tratar de
convocagdo condicionada ao pagamento de bolsas para servi¢o eventual e, com base no desempenho, conforme ANEXO XI.
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6.8 O periodo das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de inicio e o tempo de duracdo do atendimento ao Projeto, sera estabelecido nos atos
convocatorios assinados pelo Diretor-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte.

7 PAGAMENTO DAS BOLSAS

7.1 O profissional ou estudante bolsista recebera a bolsa mensal de referéncia disposta no Quadro 1 deste Edital, conforme consta Projeto PCD+
Maes Atipicas e nos demais documentos institucionais ja aprovados pelas instancias superiores.

7.2 O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente ao bolsista, por meio de depdsito bancario em conta corrente, mediante entrega de relatorio
individual de atividade a Coordenagao do Projeto.

7.3 Compete aos Coordenadores de Eixo do Projeto aprovar os relatérios individuais de atividade e, ao Coordenador-Geral, solicitar os pagamentos
mensalmente, com o controle de cumprimento das tarefas.

7.3.1 As bolsas serdo pagas proporcionalmente ao periodo mensal de atendimento, em caso de afastamento ou desligamento do bolsista.

7.4 A atividade dos bolsistas dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFRO, a Fundagdo de Apoio e as
Entidades Parceiras, e se limita ao cumprimento da carga horaria das fungdes para as quais foram classificados e convocados.

7.5 O bolsista ndo podera acumular bolsas simultaneas deste e outros projetos do IFRO, bem como de outros editais que fagam a restri¢do, sob pena
de devolugdo de recursos, se constatada a acumulagao, conforme estabelecerem as normatizagdes internas e das respectivas fontes.

7.5.1 E de responsabilidade dos bolsistas informar ao IFRO se houver acumulagdo, para analise ¢ medidas necessarias.

7.6 O candidato que seja servidor publico, para recebimento das bolsas, devera atender ao teto remuneratorio previsto no artigo 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal.

7.7 A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagdo realizada pelas Coordenagdes Geral e por Eixo do Projeto, conforme ANEXO XI deste
edital. O desempenho nesta avaliagdo sera critério de continuidade do bolsista no programa.

7.8 Para a continuidade do bolsista, ¢ necessario alcangar, no minimo, 100 (Cem) pontos, conforme instrumento de avaliagdo no ANEXO XI deste
edital, o que corresponde a um desempenho satisfatorio. A avaliagdo sera realizada mensalmente. Trés avaliagdes — que podem ser consecutivas ou intercaladas —
com menos de 100 (Cem) pontos ensejam o desligamento do bolsista do programa.

7.9 O registro, o controle e o acompanhamento da carga horaria do bolsista deverdo ser realizados de acordo com o formulario Relatério de
Atividades, constante no Sistema Unificado da Administragdo Publica (SUAP-IFRO), e deverdo ser atestados pela Coordenagdo do programa ou pelo Coordenador
de Eixo do Projeto.

8 CRONOGRAMA

8.1 O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

Quadro 3 - Cronograma
ESPECIFICACAO PERIODO LOCAL
https:/portal.ifro.edu.br/zona-
norte/editais/pesquisa
Prazo para interposi¢ao de recursos em face do edital Até dia 24/06/2024 edital-pcdmaes.pvhzonanorte@jifro.edu.br
https://portal.ifro.edu.br/zona-
norte/editais/pesquisa
Inscrigdes 26/06/2024 até 03/07/2024 https://forms.gle/jcGdawQ9pUnXi8km8
https://portal.ifro.edu.br/zona-
norte/editais/pesquisa
Recebimento de recursos: inscri¢des indeferidas 11/07/2024 edital-pcdmaes.pvhzonanorte@jifro.edu.br
https://portal.ifro.edu.br/zona-

Publicacdo do Edital 20/06/2024

Respostas aos recursos interpostos ao edital 25/06/2024

Divulgagéo das inscri¢des 09/07/2024

Resposta aos recursos ¢ Homologagdo das inscrigdes 12/07/2024 norte/editais/pesquisa
Resultado Preliminar - Etapa 1 17/07/2024 httos://nprt? I.lfro.efiu.br/zona-
norte/editais/pesquisa
Recebimento de recursos contra o Resultado Preliminar - Etapa 1 19/07/2024 edital-pcdmaes.pvhzonanorte@jifro.edu.br
Resposta aos recursos e Homologagdo do Resultado Preliminar - Etapa 1 ¢ https:/portal.ifro.edu.br/zona-
N ! 22/07/2024 . p
Convocagdo para a Etapa 2 - Entrevista norte/editais/pesquisa
Realizagdo das entrevistas 24,25 ¢26/07/2024 Google meet, link informado na convocagio
. . s https: al.ifro.edu.br/zona-
Publicacdo do Resultado final classificatorio com as duas etapas 30/07/2024 ps://portal.ifro.edu.br/zona

norte/editais/pesquisa

Recebimento de recursos contra o Resultado final classicatorio 01/08/2024 edital-pcdmaes.pvhzonanorte@ifro.edu.br
https:/portal.ifro.edu.br/zona-
norte/editais/pesquisa
https:/portal.ifro.edu.br/zona-
norte/editais/pesquisa
https:/portal.ifro.edu.br/zona-
norte/editais/pesquisa

Resposta aos recursos ¢ Homologagdo do Resultado Final do processo seletivo  |05/08/2024

Convocagao de candidatos Ap0s liberagao financeira pelo Governo Federal

Inicio das atividades dos bolsistas Conforme convocagao

8.2 O IFRO podera alterar o cronograma do Edital e de realizacdo das atividades, conforme as necessidades do Projeto e as condigdes de sua
execugao.

8.2.1 Havendo alteragdo do cronograma de atividades, os candidatos classificados serdo consultados quanto a possibilidade de prestar o servigo na
nova data e, ndo havendo possibilidade, serdo convocados outros, conforme a ordem de classificagdo dos resultados do Edital.

9 CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Consideram-se pessoas com deificéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como na Stimula n® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Sumula n° 45 da Advocacia Geral da Unido (AGU) — portador de
visdo monocular.

9.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo do processo de sele¢ao publica simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagao
de desempenho didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n® 6.944/2009.
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9.3 Em cumprimento ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste processo de sele¢do publica simplificada, para cada encargo.

9.4 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a fun¢do com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

9.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd juntar ao seu processo de inscricdo uma declaragdo que informe sua deficiéncia,
anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel por sua emissao.

9.6 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo.

9.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste edital, além de figurar na lista de classificagdo geral — caso fique classificado dentre os
aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais.

9.8 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

9.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Simula STJ n° 377/2009, da Stimula AGU n° 45/2009 e do art. 4° e seus incisos
do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, o candidato sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9.10 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo serdo ocupadas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria por fungao.

10 RESULTADOS E RECURSOS
10.1 O resultado deste processo seletivo sera divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO: https://portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/pesquisa

10.2 O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificag@o, ndo havendo a possibilidade de vistas das documentagdes de
outros candidatos.

10.3 Para a interposigdo de recurso, o candidato devera preencher o formulario (ANEXO X) e envia-lo, exclusivamente, a comissdo do processo
seletivo, através do e-mail edital-pcdmaes.pvhzonanorte@ifro.edu.br.

10.4 Somente serdo analisados os recursos entregues dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital.
10.5 As decisdes sobre os recursos serdo irrecorriveis e informadas nas publicagdes de resultados.
10.6 O resultado das analises dos recursos sera publicado no site do IFRO.

10.7 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas o direito a preferéncia, de modo que a convocagdo ficara condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, da disponibilizag@o financeira, das necessidades do Projeto, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade deste Edital.

11.2 A inexatido ou irregularidade de informagdes prestadas pelos candidatos, ainda que constatada posteriormente, podera elimina-los do processo
seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢gdo ou convocagao.

11.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo dos resultados preliminares e finais do processo seletivo e a convocagdo
para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado, pelo portal do IFRO.

11.4 Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou ap6ds o processo seletivo, poderdo ter sua inscri¢do indeferida ou sua
convocagio encerrada, conforme cada caso.

11.5 O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no limite do Projeto PCD+ Maes Atipicas, podendo haver
inclusive ampliagdo ou reduc@o das vagas no ato da convocagdo, se houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatoria para cada
fungéo.

11.6 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, chamadas simplificadas e/ou avisos oficiais que
vierem a ser publicados no portal do IFRO para o mesmo fim, inclusive os editais de alteragdo, se houver.

11.7 Os direitos autorais sobre sistemas, produtos ou processos desenvolvidos por meio do Projeto PCD+ Maes Atipicas, inclusive envolvendo o
trabalho dos bolsistas, serdo exclusivamente do IFRO, com cessdo de uso gratuito as entidades com as quais o IFRO conveniar, de modo que ndo cabera a qualquer
bolsista ou colaborador eventual envolvido a exigéncia de tais direitos, antes, durante ou apds o desenvolvimento.

11.8 As publicagdes ou divulgacdes dos resultados do Projeto s6 poderdo ser realizadas sob autorizagdo da Coordenagado-Geral e/ou Gestdo do
Projeto, de modo que os atos ndo autorizados ficardo sujeitos a sangdes legais.

11.9 Este Edital tera validade pelo periodo de até 12 meses e podera ser prorrogado para o periodo proporcional ao de eventual prorrogagao do
Projeto PCD+ Maes Atipicas.

11.10 Ao fazerem sua inscri¢do, os candidatos confirmam que possuem conhecimento e aceitam as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Projeto PCD+ Maes Atipicas, em primeira instancia, e pelo Escritorio de
Projetos do Campus Porto Velho Zona Norte, em segunda instancia, se houver.

11.12 Em caso de duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: edital-pcdmaes.pvhzonanorte@ifro.edu.br

JEFERSON CARDOSO DA SILVA

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em 20/06/2024, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel
assinatura 2
eletrénica
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ANEXOS AO EDITAL N° XX/2024/PVZN - CGAB/IFRO, DE XX DE JUNHO DE 2024

(Estao disponiveis em formato aberto no mesmo enderego de publicagdo do Edital.)

ANEXO I - FICHA DE PONTUACAO - PESQUISADOR - ETAPA I
ANEXO II - FICHA DE PONTUACAO - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ETAPA I
ANEXO III - FICHA DE PONTUACAO - APOIO TECNICO-ADMINSTRATIVO EM SISTEMAS DE WEB E COMUNICACAO - ETAPA I
ANEXO IV - FICHA DE PONTUACAO - APOIO TECNICO PEDAGOGICO - ETAPA I
ANEXO V - FICHA DE PONTUACAO - AGENTE DE INTEGRACAO TRABALHISTA - ETAPA I
ANEXO VI - FICHA DE PONTUACAO - ESTUDANTES DE GRADUACAO - NIVEL SUPERIOR 1 (PESQUISA E APOIO PEDAGOGICO) - ETAPA I
ANEXO VII - FICHA DE PONTUACAOQ - ESTUDANTES DE GRADUACAO - NiVEL SUPERIOR 2 ((PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO) -
ETAPA 1
ANEXO VIII - FICHA DE PONTUACAO - ESTUDANTES DE NiVEL MEDIO - NIVEL MEDIO 1 (PESQUISA E APOIO PEDAGOGICO) - ETAPA I
ANEXO IX - FICHA DE PONTUACAO - ESTUDANTES DE NiVEL MEDIO - NIVEL MEDIO 2 (PESQUISA E APOIO ADMINISTRATIVO) - ETAPA I
ANEXO X — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ANEXO XII — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
ANEXO XI - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO BOLSISTA

ANEXO I - FICHA DE PONTUACAO - PESQUISADOR - ETAPA I

1. PESQUISADOR

Unidade de Pontos por Limite de IPontuacio Indicada
Item Requisito de Formacio e Experiéncias R \Unidade de IPontuacio por a0 7t
Medida . . pelo/a Candidato(a)
Medida Unidade
1 Graduagdo em qualquer area, com experéncia em projeto de pesquisa [Requisito eliminatdrio
” IDesenvolvimento de projetos de pesquisa em qualquer area Projeto 2,5 S
IDesenvolvimento de projetos de pesquisa de levantamento de dados
3 . . X o . Curso 5 10
socioecondmicos, diferente do que for indicado no item 2
4 IDoutorado em qualquer area Curso 10 10
5 IMestrado em qualquer area Curso 5 5
IPublicacdo de artigo cientifico ou capitulo de livro referente a pesquisa|, . .
0 em Ciéncias Humanas com ISBN ou ISSN Artigo ou Capitulo |5 15
IPublicacdo de artigo cientificou ou capitulo de livro refente a pesquisa
7 em areas diferentes das englobadas em Ciéncias Humanas com ISBN  [Livro 2,5 S
ou ISSN
Pontuagdo Total (Limite de 50 Pontos) 50
ANEXO II - FICHA DE PONTUACAO - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - ETAPA 1
2. AGENTE DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
. [Pontos por ILimite de = .
Item Requisito de Formacéo e Experiéncias Umd_ade de Unidade de IPontuacio por Pontuagio l{ldlcada
Medida . . pelo/a Candidato(a)
Medida (Unidade

Formagao minima em Graduagdo na area de Administragdo, do quadro
1 de pessoal do Campus Porto Velho Zona Norte, para acesso a sistemas [Requisito eliminatorio
institucionais

2 Especializacdo em qualquer area Curso 2,5 5
Mestrado em qualquer area Curso 5 5
Doutorado em qualquer area Curso 10 10

3 [Experiéncia com registros académicos Semestre 2,5 20

4 Experiéncia em gestao processual de documentos, diferente do que for Semesire b5 10
indicado no item 3
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Pontuagdo Total (Limite de 50 Pontos)

50

3. AGENTE DE APOIO TECNICO EM SISTEMAS WEB E COMUNICACAO

ANEXO III - FICHA DE PONTUACAO - APOIO TECNICO-ADMINSTRATIVO EM SISTEMAS DE WEB E COMUNICACAO - ETAPA |

. [Pontos por ILimite de = .
- = A . Unidade de . < Pontuacao Indicada
Item Requisito de Formacio e Experiéncias . Unidade de IPontuacio por .
Medida R . pelo/a Candidato(a)
Medida (Unidade
Formagdo minima em Graduagdo na area de Informatica, Letras ou
1 Jornalismo/ Marketing, com experiéncia em coberturas jornalisticas e [Requisito eliminatorio
publicacdo em paginas eletronicas
2 Cobertura jornalistica, destinada a publicagdes IAno 5 10
3 Rotinas de publicagdo em paginas eletronicas IAno 5 10
4 Criac@o ou personalizagdo de ambiente web para publicagdes IProjeto 5 10
5 /Abertura de portal eletronico IProjeto 10 10
Publicacdo cientifica de qualquer area em revista ou capitulo de . .
0 livro com ISBN ou ISSN Artigo ou Capitulo |3 10
Pontuacio Total (Limite de SO0 Pontos) 50

ANEXO IV - FICHA DE PONTUACAO - APOIO TECNICO PEDAGOGICO - ETAPA I

4. AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO

. [Pontos por ILimite de = .
. = i [Unidade de . = Pontuacio Indicada
[tem Requisito de Formacgio e Experiéncias . Unidade de IPontuacio por .
Medida . . pelo/a Candidato(a)
Medida [Unidade

Formacao minima em Graduagdo area: Pedagogia e experiéncia em
1 trabalho académico, do quadro de pessoal do Campus Porto Velho IRequisito eliminatdrio

Zona Norte, para acesso a sistemas institucionais.

Participa¢do em equipe de trabalho de Curso de Formagao Inicial,
2 Formacdo Continuada ou Extensdo e Pesquisa, com atividade de apoio [Curso 5 10

pedagogico

Gerenciamento ou manutengdo de ambiente virtual de aprendizagem
3 . IAno 5 10

de qualquer tipo de curso
4 gxpmo em processos administrativos de controle académico, diferente Projeto ou Curso |5 10

o previsto no item 3

5 Especializagdo em qualquer area Curso
6 Mestrado em qualquer area Curso 5 S
7 Doutorado em qualquer area Curso 10 10

Publicacdo de artigo cientifico ou capitulo de livro referente a pesquisa|, . .
8 em Ciéncias Humanas com ISBN ou ISSN Artigo ou Capitulo {5 P
Pontuagio Total (Limite de 50 Pontos) 50

ANEXO V - FICHA DE PONTUACAO - AGENTE DE INTEGRACAO TRABALHISTA - ETAPA I

5. AGENTE DE INTEGRACAO TRABALHISTA (MONITOR)

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2466123&infra_siste...
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IUnidade de Pontos por Limite de Pontuacio Indicada
Item Requisito de Formacio e Experiéncias . Unidade de IPontuacio por .
Medida . . pelo/a Candidato(a)
Medida [Unidade

Formacao minima em graduagéo e experiéncia com supervisdo de

L. . .. IRequisito eliminatdrio
lestagio ou atividade supervisionada

2 /Acompanhamento de estagio ou atividade supervisionada IMeses 1 20

Desenvolvimento de projetos de pesquisa de levantamento de dados
3 socioecondmicos ou prospecgdes de mercado ou desenvolvimento de  [Projeto 5 10
projeto de empreendedorismo

5 Mestrado em qualquer area Curso 5 5

6 Doutorado em qualquer area Curso 5 5

Publicacdo de artigo cientifico ou capitulo de livro referente a pesquisa

’ em Ciéncias Humanas com ISBN ou ISSN Artigo ou Capitulo 12,5 d
Publicacdo de artigo cientificou ou capitulo de livro refente a pesquisa

8 em areas diferentes das englobadas em Ciéncias Humanas com ISBN  [Livro 2,5 S
ou ISSN

Pontuacio Total (Limite de 50 Pontos) 50

ANEXO VI - FICHA DE PONTUACAO - ESTUDANTES DE GRADUACAO - NiVEL SUPERIOR 1 (PESQUISA E APOIO PEDAGOGICO) - ETAPA
I

6.ESTAGIARIO DE NiVEL SUPERIOR 1: PESQUISA E APOIO PEDAGOGICO

. [Pontos por ILimite de = .
- = i . Unidade de . = Pontuacio Indicada
Item Requisito de Formacgao e Experiéncias . Unidade de IPontuacio por .
Medida . . pelo/a Candidato(a)
Medida [Unidade

Estudante de Graduag@o com matricula ativa em qualquer curso e

. . . . - IRequisito eliminatdrio
lexperiéncia com projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo

2 Participagdo em projetos de pesquisa de qualquer area, como bolsista [Projeto 10 20

3 Pamc1p'ag':ao em projetos de pesquisa de qualquer area, como Projeto 5 10
voluntirio

4 Partlcq_)agao como bolsista ou voluntario em projeto de atendimento a Projeto 5 10
comunidade externa

S Curso de Formagao Complementar de pelo menos 40 horas de duragao [Curso S S
Participagdo como autor na publicacdo de artigo cientifico ou capitulo . .

0 de livro com ISBN ou ISSN Artigo ou Capitulo |5 P

Pontuagao Total (Limite de 50 Pontos) 50

ANEXO VII - FICHA DE PONTUACAO - ESTUDANTES DE GR/'\DUACAO - NIVEL SUPERIOR 2 ((PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO) - ETAPA1

7. ESTAGIARIO DE NiVEL SUPERIOR 2: PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

. [Pontos por ILimite de = .
- = I \Unidade de . < Pontuacio Indicada
Item Requisito de Formacgio e Experiéncias R Unidade de IPontuacio por .
Medida . . pelo/a Candidato(a)
Medida (Unidade
Estudante de Graduagdo com matricula ativa em Curso de Informatica .. N
1 IRequisito eliminatorio

e experiéncia com projeto de ensino, pesquisa e/ou extensao

2 Participacdo em projetos de pesquisa de qualquer area, como bolsista [Projeto 10 20

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2466123&infra_siste... = 9/13
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3 Partlclpfigao em projetos de pesquisa de qualquer area, como Projeto 5 10
voluntario

4 Participa¢ao no desenvolvimento de sistema ou pagina eletronica para Projeto 5 10
'Web

5 Curso de Formagdo Complementar de pelo menos 40 horas de duragéo [Curso 5 5
Participagdo como autor na publicagdo de artigo cientifico ou capitulo . .

0 de livro com ISBN ou ISSN Artigo ou Capitulo {5 P

Pontuacio Total (Limite de 50 Pontos) 50

ANEXO VIII - FICHA DE PONTUACAO - ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO - NIVEL MEDIO 1 (PESQUISA E APOIO PEDAGOGICO) - ETAPA 1
8. ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO 1: PESQUISA E APOIO PEDAGOGICO

Unidade de Pontos por Limite de Pontuacio Indicada
Item Requisito de Formacio e Experiéncias Medida Unidade de IPontuacio por elo/a éan didato(a)
Medida [Unidade P

Estudante de Curso Técnico de Nivel Médio em qualquer area, com .. N
1 . . IRequisito eliminatdrio

matricula ativa
b Part1c1page}o‘em projetos de pesquisa de qualquer area, como bolsista Projeto 10 bo

ou voluntario
3 Participacdo em projetos de ensino de qualquer area, como monitor  |Projeto 5 10
4 Partlclpa(;ao como bolsista ou voluntario em projeto de atendimento a Projeto 5 10

comunidade externa
5 Curso de Formagdo Complementar de pelo menos 20 horas de duragéo [Curso 5 5

Participagdo como autor na publicagdo de artigo cientifico ou capitulo . .
0 de livro com ISBN ou ISSN Artigo ou Capitulo {5 P
Pontuacio Total (Limite de 50 Pontos) 50

ANEXO IX - FICHA DE PONTUACAO - ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO - NiVEL MEDIO 2 (PESQUISA E APOIO ADMINISTRATIVO) -
ETAPA 1
9. ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO 2: PESQUISA E APOIO ADMINISTRATIVO
. Pontos por ILimite de = .
[tem Requisito de Formacio e Experiéncias &l:ddi?;;e de Unidade de IPontuacido por P:ll:) t/:a(g:::(:“i;:;i; tc:((;;
Medida Unidade P

[Estudante de Curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo, com .. T
1 . - IRequisito eliminatdrio

matricula ativa
b Partlclpa(;%o.em projetos de pesquisa de qualquer 4rea, como bolsista Projeto 10 bo

ou voluntario
3 Participagdo em projetos de ensino de qualquer area, como monitor  [Projeto 5 10
4 Part1c1pa<;ao como bolsista ou voluntario em projeto de atendimento a Projeto 5 10

comunidade externa
S Curso de Formagao Complementar de pelo menos 20 horas de duragao [Curso 5 S

Participacdo como autor na publicacdo de artigo cientifico ou capitulo . .
0 de livro com ISBN ou ISSN Artigo ou Capitulo |5 P
Pontuagao Total (Limite de 50 Pontos) 50
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ANEXO X - FORMULARIO DE RECURSO

A BANCA PERMANENTE DE SELECAO DE BOLSISTAS DO PROJETO PCD+ MAES ATIPICAS

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF:

[E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

) Indeferimento de inscrigdo

) Analise dos requisitos de experiéncia
) Resultado de entrevista

) Resultado Final

) Critério de desempate

) Outros motivos: especificar

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data.

Assinatura do candidato

ANEXO XI - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO BOLSISTA
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Nao Cumpriu Cumpriu
Ne Quesito/Item cumpriu parcialmente completamente
0 pontos 5 pontos 10 pontos
1 Apresentagdo do projeto de pesquisa de acordo com o item 3.4.a deste Edital (somente para Pesquisador)
5 Participagdo no planejamento das a¢des: pesquisas, plano de trabalho por Eixo, projetos pedagdgicos de
curso, os plano de atividades, Termos de Referéncia e outros
3 Observancia aos preceitos éticos do servigo publico
4 Comunicagéo adequada
5 Registro e entrega, pontual, do Relatorio de Atividades
6 Realiza as atribui¢des da fungdo adequadamente
7 Assiduidade
8 Pontualidade
9 Dominio e atualiza¢@o técnica em seu campo de atuagdo
10 Conhecimento das politicas, normas e procedimentos da institui¢do
1 Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e
colaborativa
12 Capacidade de visualizar, aceitar e implementar mudancas para a evolugdo e o desenvolvimento da
institui¢do e do projeto
13 Capacidade de formular e articular alternativas estratégicas criativas para consecucdo dos objetivos do
projeto
14 Observancia as normas, as técnicas e a legislagdo pertinentes ao seu campo de trabalho
15 Capacidade de formular novos padrdes e criar ideias inovadoras para o desenvolvimentos da institui¢do e
do projeto
16 Guardar e manter sigilo sobre produtos e processos em que esteja envolvido na institui¢ao
17 Interesse e disponibilidade para cooperar com outras pessoas na realiza¢do dos trabalhos e na consecugdo
de objetivos; ajuda espontanea
18 Pontuagdo nos itens
19 Total da pontuagio

ANEXO XII — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF: E-mail: [Telefone:

IFungdo para a qual foi selecionado(a):

Reconhego, por meio deste Termo, que tenho os seguintes direitos:

a. recebimento de uma bolsa mensal, depositada em minha conta corrente individual, durante o periodo em que estiver vinculado ao projeto, conforme previsto
em edital, portaria, termo de convocagio e/ou documento similar;

b. desenvolvimento das atividades para as quais fui convocado e/ou estabelecidas no edital de selegdo;

c. nos casos de desligamento antes de transcorrido o prazo de contratagdo, comunicado de dispensa com 10 dias de antecedéncia ao desligamento, para direito de
defesa ou justificativas.

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como bolsista, conforme o estabelecido no edital. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos
dispostos, quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento nas fun¢des assumidas e na minha obrigacdo de restituir integralmente os
recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinagéo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungdo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a. ndo acumularei simultaneamente as bolsas desta fungdo com bolsas de ensino, pesquisa, extensio ou gestdo de outros programas ou projetos do IFRO ou com
bolsas de institui¢des que implicam na obrigatoriedade de ndo acumular, sob pena de devolugdo do que receber em duplicidade;

b. tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (quanto aos recursos tecnologicos exigidos em trabalho a distancia e condi¢des de
deslocamento, quando necessario) para o exercicio da fungéo;

c. as horas de trabalho dedicadas a esta fungdo nio serdo executadas ou computadas durante o periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo
empregaticio, que eu exerca ou venha a exercer durante o periodo da convocagao, exceto sob autorizagdo da autoridade competente.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio ¢ podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de
pagamento das bolsas devidas proporcionalmente e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinagdes legais, das previsdes do edital, dos

resultados de avaliagdo da minha fungdo como bolsista ou da indisponibilidade de recursos.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do edital correspondente a minha classificagdo.

Local e data
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ASSINATURA DO/A BOLSISTA

ASSINATURA DO/A RESPONSAVEL

(Apenas no caso de estudantes com menos de 18 anos)

Referéncia: Processo n2 23243.006750/2024-13 SEI n2 2318662
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