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1 INTRODUGAO

A auditoria interna governamental & uma atividade independente e imparcial, tendo como
principal objetivo agregar valor e melhorias operacionais as instituicdes. Utilizando uma abordagem
sistémica e disciplinada de avaliagdo dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga,
através dos trabalhos de avaliagéo e consultoria, as auditorias internas governamentais buscam fornecer

auxilio para que a instituigéo atinja seus objetivos (TCU, 2020)".

Sendo assim, a Unidade de Auditoria Interna é o 6rgéo de controle responsavel por fortalecer
e assessorar a gestdo, bem como desenvolver agdes preventivas e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no dmbito da Instituigdo, no sentido de contribuir para a garantia de legalidade,
moralidade, impessoalidade e probidade dos atos da administragdo do Instituto Federal de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia.

No @mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia (IFRO), a
Unidade de Auditoria Interna (Audint) encontra-se vinculada ao 6rgéo colegiado denominado Conselho
Superior  (Consup), e, conforme seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n°
24/2021/CONSUP/IFRO, possui os seguintes objetivos: assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os
atos de gestéo praticados, propondo agdes corretivas para os desvios gerenciais identificados, a fim de
contribuir para a melhoria quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia, além de apoiar os drgaos

federais de controles internos e externos nos exercicios de suas missdes institucionais.

As unidades de auditoria interna das entidades da Administrag&o Publica Federal indireta estao
sujeitas 4 orientagdo normativa e supervisao técnica do Orgéo Central e dos drgaos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Brasil, 2000). Desta forma, em cumprimento a Instrucéo

Normativa CGU/SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021, apresenta-se no presente documento o Relatério

Anual das Atividades de Auditoria Interna (Raint), referente ao exercicio de 2023.

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) apresenta as informagdes sobre a
execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) e a andlise dos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria realizados pela Audint/IFRO no exercicio de 2023. Fundamentado nas normas
técnicas aplicadas a auditoria de 6rgdos governamentais, o Raint/2023 buscou apresentar os principais
fatos relevantes de natureza administrativa, os trabalhos realizados, as dificuldades encontradas e as

acbes desenvolvidas Paint/20232.

1 Instrugao Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020 (Tribunal de Contas da Unigo, TCU)
2 Resolugéo n° 01/2023/Consup/IFRO
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2 APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagéo - MEC, foi criado através da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de
2008. A referida lei reorganizou a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
composta pelas Escolas Técnicas, Agrotécnicas e CEFETs, transformando-os em Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

O IFRO é uma instituicdo de educagao superior, basica e profissional, pluricurricular e o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, que contém o Referencial Estratégico do IFRO para o quinquénio
(2023-2027), junto com o dispositivo legal, mostra que o IFRO é detentor de autonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar, equiparado as universidades federais. E uma

instituicdo especializada na oferta de educagéo profissional e tecnolégica, atuando na educagéo basica
€ superior, na pesquisa e no desenvolvimento de produtos e servigos em estreita articulagdo com a
sociedade, e tem como miss&o: “Promover educagao profissional, cientifica e tecnoldgica de exceléncia,
com foco na formagao de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, econdémico, cultural,
social e ambiental sustentavel”.

Atualmente, o IFRO possui 11 (onze) unidades, sendo 1 (uma) Reitoria, 09 (nove) campi e 1
(um) campus avangado implantados em municipios estratégicos do estado, conforme apresentado no
Quadro1e 2.

Quadro 1: Relag&o de Unidades Gestoras — IFRO

ITEM CAMPUS uG GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do Oeste 158.341 I 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parana 158.376 I 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 I 26421
06 Campus Ariqguemes 158.343 I 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 I 26421
09 Campus Guajara-Mirim 158.635 I 26421
10 Campus Jaru 158.636 I 26421
" Campus S&o Miguel do Guaporé Em implantagéo

Fonte: Audint
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Mas o processo de expans&o e interiorizagdo do IFRO ocorre também através da criagdo e
implantagéo de polos de apoio presencial da Educagéo a Distancia (EaD), possuindo um total de 60
polos de educagéo a disténcia, sendo 44 em Rondbnia, 15 polos em outros estados do Brasil, os quais
se distribuem do seguinte modo: 11 polos na Paraiba, 3 polos em Minas Gerais, 1 polo em Pernambuco
e 1 polo internacional, na Bolivia, cidade de Guayaramerin. Além disso, o IFRO possui 12 polos EaD em
parceria com a CAPES (UAB).

Em relagdo ao quadro de servidores, o IFRO é composto pela carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacéo, de que trata a Lein® 11.091/2005, que séo profissionais de diversos cargos
relacionados a atividade meio e finalistica da instituic&o; e pela carreira de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, regida pela Lein® 12.772/2012, nas diversas areas do conhecimento demandadas
pelo processo de ensino da instituicdo. Ha ainda os professores substitutos, contratados de acordo com
a Lei n® 8.745/1993, que atuam em substituicio aos professores efetivos afastados nas auséncias

estipuladas por lei, e os estagiarios, estudantes de nivel superior e médio, alunos ou ndo do IFRO.

Quadro 2: IFRO em nimeros

IFRO EM NUMEROS
10 campi
1 Reitoria
193 cursos powto v
20.576 matriculas S

9.218 presenciais o
4.864 no ensino a distancia T

1.310 servidores ‘ ST

761 docentes S /
125 substitutos e

636 efetivos :
550 técnicos administrativos o momen

* _cacon

Fonte: Sistema Painel de Indicadores3, consulta realizada em 29/11/2023.

No campo do Ensino, o IFRO atua na oferta de educagéo presencial e a distancia (EaD). No
ensino basico, oferta cursos técnicos profissionalizantes, integrados ao ensino médio e cursos

subsequentes a este; no Ensino Superior atua na oferta de cursos presenciais de graduagéo nas areas

3 https://painel.ifro.edu.br/pentaho/Login
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tecnoldgicas, licenciaturas e bacharelados; atua também, na oferta de cursos de Especializagéo Lato

Sensu, presencial.

Na busca de inovagdes tecnoldgicas e difuséo de conhecimentos cientificos, o IFRO promove
pesquisas basicas e aplicadas e apresenta seus resultados em congressos e eventos do género, bem

como os publica em periddicos e revistas, especialmente em meio eletrénico.

Na extensdo em conformidade com os principios e finalidades da educagao profissional e
tecnoldgica e em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, o Instituto atua fortemente
na oferta de cursos do catélogo Nacional de Cursos da Rede e-TEC, considerando as potencialidades

dos Arranjos Produtivos Locais, com especial atencéo as localidades afastadas dos centros urbanos.

2.1 Auditoria Interna

Em conformidade com o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n°
65/2015/CONSUP/IFRO, a Auditoria Interna é o setor de controle responsavel por fortalecer e assessorar

a gestédo, bem como, desenvolver agdes preventivas e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no
ambito da instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia de legalidade, moralidade, impessoalidade
e probidade dos atos da administragdo do IFRO. Mais informagdes e demais atualizages sobre as agdes
executadas pela Auditoria Interna do IFRO estdo disponiveis em sua pagina institucional:

https://portal.ifro.edu.br/auditoriainterna-nav.

Pelo exposto, o objetivo geral da Auditoria Interna é determinar se os controles intemos, a gestao
de riscos e a governanga da organizagdo funcionam adequadamente, de forma a garantir que: os riscos
sejam adequadamente identificados e administrados; a interag&o entre os diversos grupos responsaveis
pela governanga ocorra quando necessario; a informacdo operacional, gerencial e financeira seja
acurada, confidvel e tempestiva; os atos dos servidores estejam em conformidade com politicas, padrdes,
procedimentos, leis e regulamentagdo aplicaveis; a interagdo da organizagdo com terceiros, inclusive
fornecedores, esteja em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentacéo
aplicaveis; os recursos (ativos) sejam adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente e
protegidos adequadamente; os programas, planos e objetivos sejam atingidos; a qualidade e a melhoria
continua sejam promovidas no ambito dos processos de controle da instituicdo; e os problemas de
conformidade legal, dentro da instituigdo, sejam reconhecidos e tratados apropriadamente.

Na execugéo dos trabalhos séo destinadas horas para cada agdo, estando incluso o tempo
necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta, a andlise de dados, a leitura e a interpretagéo
da legislag&o pertinente, a elaboragéo das solicitagdes de auditoria, de registros das constatagdes de

auditoria, de notas de auditoria, de Plano de Providéncia Permanente — PPP e de relatdrios, bem como
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a exclusdo dos dias de férias e recessos. E, ainda, 0 monitoramento sobre as recomendagdes decorridas

dos respectivos relatérios.

211 Vinculag&o Técnica

A Auditoria Interna do IFRO, em conformidade com o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000, esta

sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal — Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos érgdos e as unidades que o
integram. Essa vinculagdo técnica visa a proporcionar a qualidade dos trabalhos e a efetividade nos

resultados de auditoria e racionalizar as agdes de controle.

2.1.2  Vinculagao Administrativa da Equipe da Auditoria Interna
A Unidade de Auditoria Interna do IFRO é um érg&o técnico de controle que funciona vinculado

ao Consup, nos termos da Resolugdo n°® 24/2021/CONSUP/IFRO. Essa vinculagdo visa a garantir a

independéncia técnica de sua atuagéo.

2.1.3  Equipe da Auditoria Interna

Os trabalhos de auditoria s&o realizados com base no Plano Anual de Auditoria Interna — Paint,
tendo como resultados os Relatérios de Auditoria e as demandas que surgem no decorrer do exercicio
com a finalidade de orientagdo aos setores do IFRO. O quadro a seguir apresenta a composigao atual
da Auditoria Interna do IFRO.

Quadro 3: Recursos humanos da Audint.

Lotagdo | UG/Matricula SIAPE Nome Cargo/ Formagao
158148 / 1036860 Aloir Pedruzzi Junior Chefe da Auditoria/Ciéncias Contabeis
Reitoria 158148 / 2142156 Adriana Garcia de Araljo Auditora/Ciéncias Contabeis
158148 / 1336612 Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia

Fonte: Audint.

3 ALOCAGAO EFETIVA DA FORGA DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT (Artigo 11,
Inciso I, IN SFC n® 05/2021)

O controle da carga horéria desenvolvida por cada servidor da unidade de auditoria foi realizado

pelo preenchimento do Plano de Trabalho.

Os calculos representam valores aproximados, ou seja, correspondem a uma nog&o da carga
horaria utilizada para o desenvolvimento de cada atividade. A seguir segue quadro contendo os

respectivos dados:
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Quadro 4: Alocag&o da forga de trabalho da Audint/IFRO — Exercicio 2023

Alocagéo da forga de trabalho da Audint/IFRO - 2023
Classificagao da Atividade Atividade Horas Utilizadas
Gestao Interna Raint 380
Gestdo Interna Paint 276
Assessoramento & Gestéo Parecer do RG 0
Servico de Auditoria Acéo de Auditoria 1/2023 968
Servigo de Auditoria Acéo de Auditoria 2/2023 1096
Servico de Auditoria Acéo de Auditoria 3/2023 848
3 SERVIDORES DA Servigo de Auditoria Acéo de Apuragéo 1/2023 480
AUDINT
Administrativo/Gestéo Reserva Técnica 0
Elaboragéo do Planlo de Negdcios da Gestéo e Melhoria da 377
Audint Qualidade
Capacitagdo Capacitagdo 167
?;?;ﬁz de Contole Atendimento TCU/CGU 80
Monitoramento de Recomendagdes Ac&o de Monitoramento 360
Licenga/Afastamento Licenga/Afastamento 432
Férias Férias 416
HORAS LiQUIDAS DO PAINT/2023 5.032
HORAS TOTAIS DO PAINT/2023 - (Incluindo: Férias, Licengas) 5.880

*372 horas de curso foram realizadas por servidor em periodo de Licenga para Capacitagéo (539 - 372 = 167).

Fonte: Audint/IFRO

4 POSICIONAMENTO DOS SERVIGCOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT (Artigo 11, Inciso I,
IN SFC n°® 05/2021) (09/01/2024)

Quanto aos servigos previstos no Paint/2023 ressaltamos que a ag&o relacionada & elaboracéo

do Plano de Negdcios da Auditoria Interna prevista para o Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade
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da Auditoria Interna — PGMQ foi realizada pela equipe de Auditoria, entretanto, consta-se pendente de
tramitagdo no Conselho Superior, sendo necessario a continuidade dos tramites legais para aprovagao
no exercicio de 2024.

Registra-se que apesar da conclusdo dos trabalhos da Auditoria 03/2023, a apresentagédo do

relatorio preliminar, das recomendagdes e do relatorio final foram concluidos em 2024.

Segue quadro contendo todas as agdes realizadas pela Auditoria Interna do IFRO em 2023:

Quadro 5: Relagéo de atividades realizadas pela Audint/IFRO - Exercicio 2023

Situagao da

Atividade Tipo de Atividade Atividade Justificativa
Raint/2023 Gestéo Interna Finalizado
Paint/2024 Gestao Interna Finalizado

Parecer da Unidade de Auditoria
sobre Processo de Prestagdo de

Assessoramento a

Né&o realizado

O relatério foi finalizado em agosto/2023
e foi publicado sem o encaminhamento

Contas Anual do IFRO - Gestéo ara parecer da Auditoria Interna
Exercicio/2023 para p :
Relatério de Monitoramento 01/2023 — | Monitoramento de o
- o ~ Finalizado -
Recomendagdes da Auditoria Interna | Recomendagdes
— Gestao e Melhoria -
Capacitagdo da Qualidade Finalizado -
Agto de Auditoria 1/2023 - Gestéo Servigo de Auditoria | Finalizado -
Patrimonial dos Bens Moveis
Acao de Auditoria 2/2023 -
Transparéncia no Relacionamento
entre 0 IFRO Servigo de Auditoria | Finalizado -
e Fundagdes de Apoio
Acao de Auditoria 3/2023 - Licitagdes:
Processo de Compras e Contratagdes | Servico de Auditoria |  Finalizado -
do IFRO - Notas de Auditoria da CGU
Plano de Negécios (Programa de Gestédo e Melhoria Finalizado A
Gestédo e Melhoria da Qualidade) da Qualidade
Acéo de Apuragéo 1/2023 - Contrato Em atendimento a solicitagdo de
04/2019 Campus Porto Velho Zona Servigo de Finalizado apuracéo de fatos realizada pela gestéo,
Norte Apuragédo conforme Documento SEI n°® 2043011,
processo n° 23243.009645/2023-55.
Atendimento TCU/CGU Orgdos de Controle | o, :

Fonte: Audint/IFRO

Interno ou Externo
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5 FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE AUDITORIA (Artigo
11, Inciso lIl, IN SFC n® 05/2021)

No dia a dia das unidades de auditoria interna, houve um consideravel aumento nas demandas
encaminhadas por érgdos de controle. Nesse caso, os acérdaos, solicitagbes de auditorias, notas de
auditorias, entre outros documentos encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e a
Controladoria Geral da Unido — CGU, sao recepcionados e acompanhadas até sua efetiva resposta,

sendo fornecido, pela unidade de auditoria, apoio aos gestores na efetivacdo da resposta.

Anova Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 05/2021 que tratou de regulamentar a expedigéo do

Parecer de Auditoria Interna necessitou receber um estudo mais aprofundado em relacéo a alguns itens
ali dispostos, bem como ter uma analise sobre as demandas que estdo sendo selecionadas pela Matriz

de Riscos e a abrangéncia das questdes de auditoria que estdo sendo tratadas pela equipe.

Quanto aos fatos relevantes relacionados a equipe de auditoria, informamos que no periodo de
26/12/2022 a 25/03/2023 o servidor Romualdo Souza de Lima encontrou-se afastado de suas atividades

para usufruto de licenga capacitagéo.

Qutro fato relevante decorreu da nomeagao do chefe da auditoria para exercer a fungéo de
Diretor-Geral substituto do Campus Ariquemes no periodo de 24/08/2023 a 17/11/2023, por meio da
Portaria n® 1727/REIT - CGAB/IFRO, impactando no desenvolvimento das atividades do setor.

Ademais, houve a inclus@o de uma agao de apuragéo, além daquelas ja previstas no Paint,
relacionada ao Contrato n® 04/2019 do Campus Porto Velho Zona Norte, o trabalho demandou a

utilizagdo das horas de reserva técnica previstas no Plano Anual.

Por fim, menciona-se que houve um crescimento significativo no numero de reunides, eventos

e capacitagdes on-line ocorridas neste ano e sempre que foi possivel, a Audint se fez presente.

6 BENE~FiCIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM DECORRENCIA DA
ATUACAO DA UAIG (Artigo 11, Inciso IV, IN SFC n° 05/2021)

Em 2018, foi publicada a Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 04/2018, dispondo sobre a
Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal. Segundo o presente normativo, o beneficio pode ser
conceituado como impactos positivos observados na gestéo publica a partir da implementagao, por parte
dos gestores publicos, de orientagdes e/ou recomendagdes provenientes das atividades de auditoria
interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da UAIG e da gestdo. Segue descrito no Anexo

lIl'um quadro dispondo dos beneficios gerados com resumo das providéncias adotadas, bem como a
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classificagdo do referido beneficio. Ressalta-se que dentre os vinte beneficios contabilizados, um é
originado de recomendagdes emitidas em 2019, dois s&o oriundos de recomendagdes expedidas em
2020, cinco pertencem a recomendagdes consignadas em 2021 e treze s@o derivadas de
recomendagdes emitidas em 2022.

Ainda segundo a IN n° 04/2018, os beneficios podem ser classificados como beneficios
financeiros, que sdo aqueles representados monetariamente e demonstrados por documentos
comprobatérios, e beneficios ndo financeiros, que embora ndo sejam passiveis de representagéo
monetaria, demonstram um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria
gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos. Salienta-se que
em 2023 foram apresentados apenas beneficios ndo financeiros.

Para auxiliar no processo de comunicagéo estratégica foram estabelecidas algumas categorias
para os beneficios ndo financeiros. De acordo com as diretrizes do sistema e-Aud, os beneficios ndo
financeiros podem ser classificados em fungdo da Dimensdo do Mapa Estratégico: Pessoas,
Infraestrutura ou Processos Internos e Resultados, Missao ou Visdo. E ainda em fungao da Repercusséo:
Interministerial, Nacional ou Sociedade nacional; Orgdo Superior ou Sociedade regional; e Unidade
Jurisdicionada ou Sociedade local.

Enquanto por outra perspectiva, os beneficios financeiros podem ser divididos em onze
classes: Arrecadagédo de multa legal ou prevista em contrato; Cancelamento de licitacdo/contrato com
objeto desnecessario, inconsistente ou inadequado tecnicamente; Compatibilizagéo do objeto contratado
com as especificagdes ou com o projeto; Elevacdo de receita; Eliminagao de desperdicios ou redugao
de custos administrativos; Incremento da eficiéncia, eficacia ou efetividade de programa de governo ou
da gestéo publica; Recuperacéo de Valores pagos indevidamente, Recuperagéo do custo de operagdes
de crédito subsidiado; redugdo nos valores licitados/contratados, mantendo a mesma quantidade e
qualidade necessarias de bens e servigos; Suspensdo de pagamento continuado ndo aderente aos
principios da legalidade ou economicidade; Suspenséo de pagamento n&o continuado n&o aderente aos
principios da legalidade ou economicidade.

Em relacdo aos beneficios néo financeiros gerados no &mbito do IFRO, no exercicio de 2023,
identificamos que todos os vinte beneficios foram alocados na Dimenséo Pessoas, Infraestrutura ou
Processos Internos; quanto a repercusséo treze foram alocados na Unidade Jurisdicionada ou Sociedade
local; enquanto sete foram alocados no Orgéo Superior ou Sociedade regional, conforme apresentado

no Grafico 1.

Grafico 1: Beneficios ndo Financeiros — Exercicio 2023
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Dimensao afetada
Pessoas, Infraestrutura
ou Processos Internos /

Repercussao
Interministerial,
Nacional ou Sociedade
nacional

Dimenséo afetada
Pessoas, Infraestrutura
ou Processos Internos /

Repercussao Orgao
Superior ou Sociedade
regional

Classificagao

Dimensao afetada
Pessoas, Infraestrutura
ou Processos Internos /

Repercussao Unidade

Jurisdicionada ou

Sociedade local

Quantidade

Fonte: Audint/IFRO

7 RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ (Artigo 11,
Inciso V, IN SFC n° 05/2021)

Consoante a Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 03/2017, que aprova o Referencial Técnico da

Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, a Unidade de Auditoria Interna
deve instituir e manter um Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade - PGMQ que contemple toda a
atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das

recomendagdes emitidas.

Em 2020, a Auditoria Interna do IFRO elaborou documento norteador para implementar seu
PGMQ, sendo este aprovado no final do exercicio de 2021, conforme Resolugdo n°
34/2021/Consup/IFRO.

Com fins de avaliar o trabalho da equipe de auditoria, bem como mensurar a metodologia de
sua atuagdo, foram levantados os indicadores do setor e aplicados questionarios junto aos
setores/unidades que receberam auditoria no exercicio de 2023, aos servidores lotados no setor de
auditoria, e ainda, junto & Alta Administragao do IFRO. E importante esclarecer que segundo consta no
art. 5° Ill da Resolucdo n° 85/2018/Consup/IFRO, a Alta Administragdo do IFRO é formada pelos
membros do Colégio de Dirigentes — Codir do IFRO.

No exercicio de 2023 foram realizadas agdes de atualizagéo do Plano de Negdcios da auditoria

prevista para o Programa de Gest&o e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna — PGMQ, entretanto
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consta-se pendente de tramitagdo no Conselho Superior, sendo necessario a continuagéo da agéo no

exercicio de 2024.

7.1 Questionarios de Avaliagdo

O questionario adotado para avaliagdo da Audint/IFRO junto aos setores/unidades auditadas,
contém as seguintes perguntas:

1. Aauditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada?
2. Houve adequada comunicagao, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria?

3. Houve adequada apresentag&o, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliagéo a serem
utilizados pelos auditores?

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentagdo de documentos,
informagdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis?

5. As informagdes contidas no relatério de auditoria s&o relevantes?

6. A Reunido de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construgdo de recomendagdes
relevantes, oportunas e exequiveis?

7. Os auditores internos demonstraram, durante a realizagdo dos trabalhos, postura ética e
profissional adequada?

A partir dos questionamentos realizados, obteve-se o seguinte resultado de avaliagéo,
explanado graficamente da seguinte forma:

Grafico 2: Avaliagdo da Auditoria Interna pelas unidades auditadas do IFRO — Exercicio 2023

100,0%
87.5%

75,0%
62,5%
54,2% 54,2%
50,0% 5(50,0%
5 45,8%
50,0% 4’1 7% 41,7% 474197%
37,5%
25,0%
12,5%
8,3% 8,3%
it,z% 4,29
0,0% | a s

Questao 1 Questao 2 Questdo 3 Questdo 4 Questao 5 Questao 6 Questdo 7

I N3o tenho opinido sobre esse ponto [l Discordo parcialmente [l Concordo parcialmente
B Concordo totalmente

Fonte: Audint

Observa-se que a Audint recebeu avaliagdes que apontam a necessidade de melhorias em
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todos os requisitos avaliados pelos gestores.

Outro questionario foi aplicado aos servidores lotados na unidade de auditoria (chefia e
auditores internos) que respondendo as indagagdes abaixo apresentaram uma percepgdo sobre as

atividades desempenhadas pela equipe:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada?

2. Houve adequada comunicagdo ao gestor, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da
auditoria?

3. Houve adequada apresentagéo ao gestor, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliagéo
a serem utilizados pelos auditores?

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresenta¢do de documentos,
informagdes e/ou esclarecimentos pelo gestor foram razoaveis?

5. As informagdes contidas no relatério de auditoria s&o relevantes?

6. A Reunido de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construgdo de recomendagdes
relevantes, oportunas e exequiveis?

7. Alintensidade e a qualidade do processo de supervisdo da auditoria foram adequadas?

8. Houve adequada alocago (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa
de planejamento da auditoria?

9. Houve adequada alocagdo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa
de execugdo da auditoria?

Com as manifestagbes encaminhadas, a unidade de auditoria obteve o seguinte resultado de

avaliagao:

Grafico 3: Avaliagdo da Audint/IFRO pela equipe da UAIG — Exercicio 2023

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

100,00%

75,00%
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50,00%
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0,00%

Questdo 1 Questdo 2 Questdo 3 Questdo 4 Questdo 5 Questdo 6 Questéo 7 Questdo 8 Questéo 9

B Concordo parcialmente [l Concordo totalmente

Fonte: Audint/IFRO
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Mediante os dados apresentados, nota-se que a equipe da Audint diverge sobre as questdes
relacionadas aos prazos estabelecidos, reunido de busca conjunta, processo de supervisdo, alocagéo
(quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos nas fases de planejamento e execugao da agao
de auditoria.

Por dltimo, os membros da Alta Administragao responderam as seguintes perguntas:

1. A Audint/IFRO contribui para melhoria da eficacia dos processos de governanga, de gestéo

de riscos e de controles internos da gestédo?

2. Os trabalhos realizados pela Audint/IFRO abordam temas relevantes para a gestdo?

3. Os trabalhos realizados pela Audint/IFRO fornecem suporte para a tomada de decis&o?

4. As recomendacdes emitidas pela Audint/IFRO contribuem para a melhoria da gestao?

5. A atividade de auditoria interna agrega valor a gestao?

O produto das questdes aplicadas demonstra, conforme gréfico abaixo, que os gestores
solicitam o aprimoramento nas contribuicdes para melhorias na eficacia dos processos de governanga,
de gestao de riscos e de controles internos, além disso, reportaram a necessidade de suporte técnico

nas tomadas de decisdes e aperfeigoamento nas recomendagdes emitidas pela Audint/IFRO.

Grafico 4: Avaliagdo da Auditoria Interna pela Alta Administragao do IFRO — Exercicio 2023

100,0% 100,0%
100,0%
75,0% 66,7% 66,7% 66,7%

50,0%

33,3% 33,3% 33,3%

) I I
0,0%

Questado 1 Questao 2 Questdo 3 Questao 4 Questdo 5

B Concordo parcialmente [l Concordo totalmente

Fonte: Audint/IFRO
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E relevante registrar que houve poucas avaliagdes recebidas pela Audint pela Alta
Administragao do IFRO, portanto, € necessario que a Audint realize agdes junto aos gestores visando

aumentar o nimero de participagdes.

7.2 Indicadores

Conforme previsto no PGMQ da Audint/IFRO, os indicadores possuem como finalidade obter
um diagnostico da situagéo da unidade e, dependendo do resultado dos indicadores, apresentar a alta

gesta@o um plano de agdes corretivas.

Em 2023, foram destinadas 3.392 horas para a realizagéo de trabalhos classificados como
“servigos de auditoria”, sendo 2.912 horas previstas no Paint/2023, e incluidas 480 horas para agéo de
apuragdo. Ao considerar que foram executados durante 0 ano quatro servigos, tem-se que em média

foram utilizadas horas 848,00 em cada servigo.

Quadro 6: Indicador - HH médio das auditorias

Objetivo Férmula de Calculo Resultado

Apoiar a avaliagao sobre o esforgo (e o custo)
despendido com cada trabalho e a tomada de
decisao sobre sua relevancia em face dos
resultados esperados.

Fonte: Audint/IFRO
*Servigos de auditoria realizados em 2023

HH Utilizado / Auditorias Realizadas 3.392/4* = 848,00

Quanto a alocacéo da capacidade operacional em trabalhos de auditoria, o total de horas
liquidas empreendidas pela equipe de auditoria durante a execugao dos trabalhos em 2023 foi de 5.032
horas. Desse total, cerca de 3.392 horas foram destinadas para a realizagao dos servigos de auditoria.
Em termos percentuais, pode-se afirmar que cerca de 67,41% do total de homens/hora da equipe foi
alocado para a realizag&o dos trabalhos de auditoria.

Quadro 7: Indicador — Alocagéo da capacidade operacional em trabalhos de auditoria

Objetivo Férmula de Calculo Resultado

Apoiar a tomada de decis&o sobre a alocagéo

da capacidade operacional da UAIG (HH Alocado ao Paint / HH Total) 3.392/5.032 = 67,41%

Fonte: Audint/IFRO

Quanto & eficacia das recomendagdes, informamos que no exercicio de 2023 foram
monitoradas 162 recomendagdes, sendo 140 recomendagdes expedidas de relatérios de auditorias

realizados pela Audint do IFRO e 22 recomendagdes de relatérios da CGU. As recomendagdes
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expedidas no Relatério 03/2023 ndo foram incluidas no sistema e-Aud no exercicio de 2023, portanto
néo foram contabilizadas. Do total monitorado, foram concluidas 20 recomendagdes expedidas pela
Audint e 2 recomendagdes emitidas pela CGU. Em termos percentuais, pode-se afirmar que cerca de
13% do total de recomendagbes expedidas foi concluido. O IFRO possui uma média de 23
recomendagdes ao ano, observamos que no exercicio de 2023 foram concluidas apenas 20, ficando
assim abaixo da média de novas recomendagdes. Desta forma, ressaltamos que trabalharemos no
exercicio de 2024 com objetivo de aumentar a quantidade de resolugdes de recomendagdes em
monitoramento.
Quadro 8: Indicador - Eficacia das recomendagdes
Objetivo Férmula de Calculo Resultado

] A 1 ]
Apoiar a avaliagdo sobre a qualidade e a (n® de recomendagbes atendidas /n

exequibilidade das recomendagdes de re°°me”‘j\i%‘i’§3 emitdas pela 221162 =13
obtidas. 100

Fonte: Audint/IFRO

O item VIl do art. 17 da IN n® 9/2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uni&o/Secretaria Federal de Controle Interno, e as respectivas orientagdes da IN n° 4/2018 também da
CGU, aprovou a Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Conforme orientagées no item V no Manual
de Contabilizagao de Beneficios da CGU, sintetizamos a agdo de auditoria, a area auditada, o Relatério
de Auditoria (RA), a recomendagéo, o tipo de beneficio, a data do atendimento e a classe de beneficios.

Os beneficios foram classificados em financeiros (F) e néo financeiros (NF).

Com base nessa classificagéo, foi totalizado o quantitativo de 20 beneficios néo financeiros
decorrentes das recomendagdes nos trabalhos de auditoria implementados pela gest&o no ano de 2023.
Sendo assim apresentamos no Quadro 8, o demonstrativo das informagdes dos beneficios financeiros e

nao financeiros auferidos na atuagéo da Audint no exercicio de 2023.

Quadro 9: Indicador — Beneficios Financeiros e Beneficios ndo Financeiros

Objetivo Férmula de Calculo Resultado
Proporcionar avalla_gaq quanto a efetividade da Beneficios Financeiros / Ano 0
Auditoria Interna
Proporcionar avaliagdo quanto a efetividade da Beneficios nio Financeiros / Ano 20

Auditoria Interna
Fonte: Audint/IFRO
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7.3 Indicadores IA-CM

O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o setor publico (Internal Audit
Capability Model for the Public Sector), desenvolvido em 2009 pelo Instituto dos Auditores Internos (I1A)
com apoio do Banco Mundial, atualizado posteriormente em 2017, € um framework internacionalmente
reconhecido que identifica os fundamentos necessarios para uma auditoria interna efetiva. E um modelo

universal baseado em préticas lideres que podem ser aplicadas globalmente.

O IA-CM se presta a ser uma ferramenta estratégica, uma estrutura para autoavaliagdo e
avaliagdes externas e um roteiro para melhoria e desenvolvimento ordenado. O IA-CM esta estruturado
em uma matriz que contém cinco niveis de maturidade. Cada nivel possui uma quantidade de
macroprocessos vinculados chamados KPA (Key Process Areas). Cada macroprocesso possui um
objetivo especifico e identifica as atividades essenciais que devem ser colocadas em pratica e
sustentadas. Para alcancar um nivel de maturidade é necessario que todos os macroprocessos do
mesmo nivel estejam implementados e institucionalizados, demonstrando pertencerem & cultura da

unidade de auditoria interna.

A utilizagdo da metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM), no ambito das Unidades
de Auditoria Interna Governamental, foi recomendada pela Controladoria-Geral da Unido — CGU
conforme expedicao da Portaria CGU n° 777/2019.

Em 2023, a Audint/IFRO utilizou as indicagdes do IA-CM para reavaliar quais atividades
precisam ser colocadas em pratica para que o grau de sua avaliagdo possa ser aprimorado. Ressalta-se
que a avaliagdo realizada em 2022 identificou que a unidade encontra-se no nivel 1 do Modelo de
Capacidade. Isso porque identificou-se a existéncia de KPAs no Nivel 2 ainda ndo cumpridos e que,

portanto, carecem de praticas internas da Audint/IFRO para a total institucionalizag&o.
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Quadro 10: Resultados da Andlise — Indicadores IA-CM da Audint/IFRO

Fonte: Indicadores IA-CM Audint/IFRO

Os resultados completos da analise realizada, bem como as recomendagdes sugeridas pela
equipe estdo consignadas em anexo a este documento. Destaca-se que em 2023 foi elaborado o Plano
de Negécios da Audint, no entanto o documento esté pendente de aprovagéo pelo Consup. Os produtos
das percepgdes colhidas demonstram que as atividades necessarias de serem realizadas no ambito da

Auditoria Interna do IFRO devem ser as seguintes:

e Atualizagdo do Manual de Auditoria Interna do IFRO;
o Elaboragéo de fluxogramas processuais do setor;

e Estabelecimento de orgamento a Auditoria Interna do IFRO.
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8. DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO

No ano de 2022, a Audint iniciou a utilizagdo do Sistema e-Aud como sistema padrdo de
monitoramento das recomendacdes. Vale ressaltar que foram devidamente inseridas no sistema todas
as recomendagdes emitidas pela Audint que estavam pendentes de implementag&o, ou seja, aquelas

langadas em anos anteriores a adogao desse sistema.

Durante o exercicio de 2023 foram emitidas 74 recomendacdes de auditoria, resultantes dos
trabalhos de auditagens previstos e néo previstos no Paint. As recomendagdes foram langadas no
Sistema e-Aud e serdo monitoradas ao longo do exercicio de 2024, juntamente com as demais
recomendagdes que se encontram pendentes de cumprimento. Os resultados s&o apresentados nos
Relatorios de Monitoramentos emitidos pela Audint e apresentados junto ao Conselho Superior do IFRO.
No Quadro 10, apresenta-se um quadro-resumo contendo o quantitativo de recomendagdes emitidas
durante o exercicio de 2023.

Quadro 11: Quantitativo de recomendages emitidas pela Audint/IFRO - Exercicio 2023

Recomendagées = Recomendagdes

Relatério Descrigao da Agao Emitidas Implementada
01/2023 Ag&o de Auditoria: Gestao Patrimonial dos Bens Méveis 52 0
0212023 Acéo de Aucﬁtona: Traqsparenma nos relacionamentos 1 0

com fundagdes de apoio.
0312023 Acéo de Auditoria: Licitagdes: Processo de Compras e 2 0

Contratagdes do IFRO — Notas de Auditoria da CGU
01/2023 Acéo de Apuragéo: Contrato 04/2019 Campus Porto Velho 9 0

Zona Norte
TOTAL 74 0

Fonte: Relatérios de Auditoria 01/2023; 02/2023; 03/2023 e 01/2023 (Apuragéo).

E importante esclarecer que alguns dos relatérios de auditoria n&o envolvem apenas uma tnica
unidade auditada, e que, portanto, uma unica recomendagao repete-se para o nimero de unidades que

arecebeu. O Relatorio de Auditoria n® 01/2023, por exemplo, envolveu nove unidades do IFRO e a Pré-

Reitoria de Administragéo — Proad, enquanto algumas recomendagdes foram especificas para a Proad,
outras foram emitidas para todos os campi envolvidos na auditoria. Assim, foram emitidas 17 (dezessete)
recomendagdes no documento, contudo em quatro delas o nimero é multiplicado pelo total de unidades
que participaram da ag&o e que receberam a mesma recomendagéo, portanto, o nimero totaliza em 52
(cinquenta e duas) recomendagdes.
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Para apresentagdo deste item, foi elaborado um quadro contendo as manifestagées

encaminhadas pelo IFRO & Controladoria-Geral da Unido/Regional RO, com fins de demonstrar o

atendimento as recomendagdes recebidas, conforme é disposto no Anexo Il deste material.

As informagdes estéo estruturadas conforme as recomendagdes que se encontram registradas

no Sistema e-Aud durante o decorrer do exercicio de 2023, independentemente do exercicio em que

tiveram origem.

9 AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS

Durante 0 ano de 2023, foi possivel realizar diversas capacitagdes que ampliaram a visdo da

Auditoria Interna no sentido de aprimorar suas técnicas nas mais diversas areas. Nesse sentido,

apresenta-se abaixo um quadro demonstrativo contendo a relagdo dos cursos realizados pelos

integrantes da Auditoria Interna, bem como o local de curso, periodo de realizag&o e carga horaria.

Quadro 12: Relacéo de capacitagdes realizadas pela Audint/IFRO - Exercicio 2023

PARTICIPANTE

Adriana Garcia de Aradjo
Queiroz

Adriana Garcia de Aradjo
Queiroz

Adriana Garcia de Aradjo
Queiroz

Romualdo Souza de Lima

Romualdo Souza de Lima

Romualdo Souza de Lima

Romualdo Souza de Lima

Romualdo Souza de Lima

Romualdo Souza de Lima

EVENTO

Técnicas de Auditoria Interna
Governamental

Gestéo de Conflitos e Negociagdo

Elaborag&o de Relatérios de Auditoria

Gestao Pessoal - Base da Lideranga

Planejamento Estratégico para
Organizagdes Publicas Interna
Governamental

Técnicas de Auditoria Interna
Governamental

Gestédo do Tempo e Produtividade

Elaboragéo de Relatérios de Auditoria

Auditoria e Controle Para Estatais

TIPO

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

LOCAL

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

PERIODO

28/12/2022 a
27/01/2023

20/03/2023 a
09/04/2023

09/05/2023 a
06/06/2023

10/04/2023 a
28/04/2023

25/04/2023 a
25/04/2023

10/04/2023 a
21/04/2023

28/04/2023 a
05/05/2023

21/04/2023 a
2410412023

22/03/2023 a
10/04/2023

CH

24

20

24

50

25

24

40

24
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PARTICIPANTE EVENTO TIPO | LOCAL PERIODO C.H
Romualdo Souza de Lima Compras Susﬁ&i gz: anovalei de Curso EaD Zgé?gggggf 20
Romualdo Souza de Lima Introduggo iﬁ‘gﬁggga de Obras Curso EaD 23;%5%2338 30
Romualdo Souza de Lima Transformagic:ﬁtli))liigiéal o Servigo Curso EaD Ogé(/)gg%g; 20
Romualdo Souza de Lima Agil no Contexto do Servigo Piblico Curso EaD 054%5%2333 15

Primeiros passos para uso de 09/02/2023 a

Romualdo Souza de Lima Linguagem Simples Curso | EaD 18/02/2023 08
RomuatdoSouzadeLina "GRG e T oo B0 a0
Romualdo Souza de Lima Papéis de Trgzit;:r?eﬁgitoria Interna Curso EaD 1224(/)35%233&] 16
Romualdo Souza de Lima Portal Gov.Br Curso EaD ogé(/)gggggsa 15
Romualdo Souza de Lima Protecéo de Daggzlilzissoais no Setor Curso EaD 2174(/)55%23: 15
Aloir Pedruzzi Junior Elaboragéo de Relatérios de Auditoria Curso EaD 03;(/)055%33&1 24
o Pednznior | o | Cso | B0 oy | 5
Aloir Pedruzzi Junior Lideranca e Gestéo de Equipes Curso EaD 3%?35352336 30
Aloir Pedruzzi Junior Gestao de Conflitos e Negociagdo Curso EaD 310 g/;(/)gﬁgggsa 20
Aloir Pedruzzi Junior Papéis de Trgzit;:r?eﬁgitoria Interna Curso EaD 0%(/)3:/5%233&1 16
Aloir Pedruzzi Junior Elaboragéo de Relatérios de Auditoria Curso EaD Ogé?gﬁgggsa 24

Fonte: Audint
1. CONSIDERAQOES FINAIS

No Relatério anual de Auditoria Interna buscou-se demonstrar as atividades realizadas no
exercicio de 2023. A Auditoria Interna do IFRO, como 6rgdo técnico de controle, atuou de forma
orientativa e preventiva, cumprindo o seu objetivo de agregar valor a gestéo e fortalecer a governanga
da instituicdo com base no que preconiza a IN CGU 9/2018. As recomendagdes da Auditoria Interna
buscaram demonstrar aos gestores as falhas identificadas, de modo a proporcionar aos gestores a

possibilidade de efetivar as devidas corregdes, implantar ou aprimorar os controles internos e evitar
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novas falhas.

Cabe registrar que em 2023 permaneceram os desafios de vencer obstaculos emocionais,
manter o foco, a disciplina e a organizagdo, conservar a salide mental e a qualidade do trabalho frente
aos novos habitos adotados pelos profissionais para desempenhar suas atividades em modo de
teletrabalho. E valido considerar que houve uma consolidago do trabalho remoto e que as atividades

foram realizadas sem haver danos ao setor e, consequentemente, a Institui¢&o.

AAudint realizou em 2023 quatro servigos de auditoria, incluindo um servigo de apuragéo, néo
constante no Paint/2023, uma atividade voltada a aprimorar a qualidade interna do setor e demais agdes

para gestéo interna em cumprimento ao que constava no Plano Anual da Auditoria Interna - Paint/2023.

Um dos servigos de auditoria ocorreu para cumprimento de determinagéo explanada pelo Tribunal de

Contas da Unido, além disso, em atendimento ao Acérddo TCU n° 484/2021-Plenario.

Foram, também, realizados muitos encontros e capacitagdes sobre as novas demandas que
vém surgindo e se percebe um grande movimento para fortalecer as ag¢des de controle dentro das
instituicdes publicas. A medida que a Audint reconhece ter um papel muito importante nessa caminhada,
¢ valido registrar as limitagdes existentes, evidenciando-se as que s&o relativas aos recursos humanos

disponiveis.

Finalmente, em cumprimento ao art. 14 da IN CGU/SFC n° 05/2021, disponibilizam-se os

resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna em 2023 ao Conselho Superior para

apreciacéo e a Controladoria-Geral da Unido para andlise e providéncias que entender pertinentes.

Porto Velho, 04 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

b ALOIR PEDRUZZI JUNIOR
g ol Data: 04/03/2024 11:58:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALOIR PEDRUZZI JUNIOR
Portaria n® 2.279 de 29/012/2022
Chefe da Auditoria Interna — IFRO
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS
NO EXERCICIO

N° da agéo no Paint Agéo n°® 1/2023 - Gestéo Patrimonial dos Bens Méveis

Relatério n® 01/2023 -

o -
N do Relatrio Constatagéo(des) / Recomendag&o(des) / Situagdo da Recomendagéo

Constatagao 01: Manual de Normas e Procedimentos desatualizado.

Recomendagao 01: Atualizar o Manual de Normas e Procedimentos da CPALM, incluindo orientacdes, rotinas e fluxo
processual para realizagdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, a fim de fornecer orientagdes claras, precisas
e alinhadas as melhores praticas e as normas vigentes

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Administrag&o.

*hk

Constatagao 02: Auséncia de diretrizes para conservagao dos equipamentos pelos proprios usuarios, especialmente
em equipamentos laboratoriais.

Recomendagéo 02: Elaborar documento com orientages para os usudrios sobre conservagéo dos equipamentos nos
laboratérios em cada campus da instituicdo, considerando as particularidades de cada tipo de equipamento utilizado
nos laboratérios, bem como a realidade operacional de cada unidade, essa medida visa a prolongar a vida Util dos

equipamentos, reduzir os custos de manutengao corretiva, bem como garantir o pleno funcionamento dos laboratérios.
Unidades da Recomendagao: Campi do IFRO.

Constatagdo 03: Auséncia de plano de manutengdo preventivo e corretivo dos equipamentos e de normativos
disciplinando o tema.

Recomendagao 03: Instituir Plano de Manutengao Preventiva e Corretiva, com a finalidade de garantir a continuidade

das atividades e minimizar os riscos de falhas nos equipamentos e sistemas.

Unidade da Recomendagao: Pro-Reitoria de Administragao.
Constatagao 04: Auséncia de padronizagdo dos bens moveis.

Recomendagao 04: Elaborar catalogo de materiais institucionais para padronizagdo dos bens moéveis, visando a
otimizar a gestéo patrimonial e promover a eficiéncia operacional na instituigao.

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Administragéo.
Constatagao 05: Deficiéncia nos controles na movimentagao dos bens.
Recomendagao 05: Emitir orientagdo sobre as responsabilidades dos bens patrimoniais e responsabilizagéo dos

servidores, evitando a movimentagdo de bens sem conhecimento da CPALM, visando a mitigar o risco de ndo
localizag&o dos bens movimentados, fortalecer a gestao patrimonial e garantir a integridade do patriménio da instituigéo.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Administragdo e Campi do IFRO.
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Constatagao 06: Deficiéncia nos controles de incorporagao de bens, oriundos de verbas de pesquisa académica.
Recomendagéo 06: Atualizar o fluxo constante na Nota Técnica n® 3/2020/REIT - Proad/REIT para que a doagao dos
bens ocorra antes da finalizagao do processo de prestagdo de contas, considerando ainda a adogéo do sistema Siads,
essas medidas visam a garantir a transparéncia e a confiabilidade das informagdes patrimoniais.

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Administrag&o.

*hk

Constatagao 07: Manual de Inventario Anual desatualizado.

Recomendagao 07: Atualizar o Manual de Inventario Anual, em conformidade com as legislagdes e normas vigentes,
bem como as melhores praticas de gestao patrimonial, incluindo orientagdes claras e atualizadas sobre os prazos, os
ritos, os fluxos, as diretrizes e os controles necessarios para o processo, a fim de assegurar a conformidade com as
normas aplicaveis.

Unidade da Recomendagao: Pro-Reitoria de Administragao.

Kk

Constatagao 08: Atraso na entrega do relatorio final do Inventario Patrimonial Anual.

Recomendagéo 08: Inserir no Manual de Inventario prazos para a realizagdo das atividades, incluindo data de inicio
do procedimento nos primeiros meses pelas comissdes de inventario, prazos para execugao da atividade e eventuais
prorrogagdes, essas acdes visam a assegurar a exatidao e a integridade das informagdes contabeis.

Unidades da Recomendagao: Pro-Reitoria de Administragéo.

Kk

Constatagao 09: Deficiéncia nos controles de desfazimento de bens.

Recomendagao 09: Elaborar Manual de Desfazimento de Bens com previsdo de inicio apos a finalizagdo do inventario
anual, incluindo, ainda, previsdo de edital unificado da institui¢ao, ritos, fluxos e periodicidade para o desfazimento, a
fim de garantir a gestdo adequada dos ativos da instituicdo, maximizando o valor patrimonial, reduzindo riscos e
garantindo a conformidade legal.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Administragéo.

ke

Constatagao 10: Inconsisténcias detectadas pelo Sistema de controle patrimonial.

Recomendagao 10: Corrigir as informagdes, no sistema SUAP, dos bens sem carga patrimonial atribuida, dos
servidores inativos na unidade com carga patrimonial e ainda dos Inventarios com carga contabil diferente daquela
registrada para o campus responsavel, visando a garantir que os fluxos e procedimentos estejam devidamente
atualizados e alinhados com as exigéncias normativas.

Unidade da Recomendagao: Pr-Reitoria de Administragdo e Departamentos de Planejamento e Administragdo dos
campi.

Recomendagao 11: Implementar o sistema Siads nos prazos especificados pela Portaria n°® 232/2020, essa agéo
fortalecera a gestdo patrimonial, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e conformidade com as diretrizes
estabelecidas.

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Administragdo e Campi do IFRO.
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Constatagao 11: Desconformidade Contabil.

Recomendagao 12: Instituir um grupo de trabalho para regularizagéo dos bens no SUAP e a conformidade contabil, a
fim de promover a conformidade, assegurando que os procedimentos estejam de acordo com as normas contabeis
vigentes.

Unidades da Recomendacao: Pro-Reitoria de Administragéo.

*hk

Constatagao 12: Auséncia de plano de capacitagdo para os servidores que atuam no setor patrimonial.

Recomendacéo 13: Elaborar plano de capacitagéo para os servidores que atuam nos setores de gestéo patrimonial, a
fim de fortalecer a competéncia técnica dos servidores, promover uma cultura de exceléncia na gestao patrimonial e
garantir a correta administragdo dos bens da instituigao.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Administragao.

Recomendagao 14: Elaborar curso de capacitagdo continua para os CPALMs na Plataforma Mooc do IFRO
(https://mooc.ifro.edu.br/), incluindo curso com a apresentagdo dos manuais e instruges das normas que regem o
patriménio, a fim de contribuir para a correta administragdo dos bens na instituigéo.

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Administragao.

Recomendagao 15: Realizar curso de capacitagdo com todos os servidores que atuam na realizag&o do Inventario
Anual na instituigdo, a fim de garantir a precisdo e a integridade dos registros patrimoniais.

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Administrag&o.

Recomendagéo 16: Realizar curso de capacitagdo com todos os servidores que atuam no processo de desfazimento
de bens na instituigdo, visando a garantir uma gestdo adequada dos ativos da instituicdo, maximizando o valor
patrimonial, reduzindo riscos e garantindo a conformidade legal.

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Administrag&o.

Recomendagao 17: Realizar treinamento com todos os servidores que atuam nos setores de gestao patrimonial para
utilizago do sistema Siads, a fim de fortalecer a gestéo patrimonial, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria n° 232/2020.

Unidade da Recomendagao: Pré-Reitoria de Administragéo.

N° da agdo no Paint Acéo n° 2/2023 - Transparéncia no Relacionamento entre o IFRO e Fundagdes de Apoio.
N° do Relatério Relatério n"~ 02/2023 - Constatagéo(des) / Recomendagéo(des) / Situagdo da
Recomendagao
Constatagao(des)

Constatagao 01: Auséncia de fundamentag&o normativa e sistematica de elaboracéo, aprovacdo, acompanhamento e
avaliagdes dos projetos executados em parceria IFRO e Fundagdes de Apoio.

Recomendagao 01: Criar normativos que disciplinem a sistematica de elaboragéo, aprovagéo,
acompanhamento e avaliagdes dos projetos executados em parceria IFRO e Fundagdes de Apoio.

Unidade da Recomendagao: Conselho Superior e Pré-Reitoria de Extens&o.

*hk
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Constatagao 02: Fragilidades nas avaliagdes de desempenho, utilizadas para renovagdo de registro de
credenciamento das Fundagdes.

Recomendagao 02: Criar indicadores para mensurar resultados e impacto dos projetos executados em parceria IFRO
e Fundagdes de Apoio.

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Extensao.

Recomendagao 03: Criar normativos que disciplinem a sistematica de elaboragéo, aprovagdo, acompanhamento e
avaliagdes de desempenho dos projetos executados em parceria IFRO e Fundagdes de Apoio.

Unidade da Recomendagéo: Pro-Reitoria de Extensao.

Recomendagao 04: Utilizar a avaliagdo de desempenho para a renovagéo de registro de credenciamento das
Fundagdes.

Unidade da Recomendag&o: Conselho Superior e Pré-Reitoria de Extenséo.

Recomendagao 05: Publicizar relatérios de avaliagdo de desempenho e resultados (controles finalisticos), e relatérios
de fiscalizagdo e prestagéo de contas dos recursos aplicados nos projetos executados em parceria IFRO e Fundagées
de Apoio.

Unidade da Recomendagéo: Conselho Superior e Pro-Reitoria de Extenséo.

Constatagao 03: Fragilidade na publicizagdo de relatorios de fiscalizagdo e prestagao de contas dos recursos aplicados
nos projetos executados em parceria IFRO e Fundagdes de Apoio.

Recomendagao 06: Publicizar relatdrios de avaliagdo de desempenho e resultados (controles finalisticos), e relatérios
de fiscalizag&o e prestagdo de contas dos recursos aplicados nos projetos executados em parceria IFRO e Fundagdes
de Apoio.

Unidade da Recomendag&o: Conselho Superior e Pro-Reitoria de Extenséo.
Constatagao 04: Auséncia de rotinas, estabelecidas pelo Conselho Superior do IFRO, para recolhimento mensal a

conta Unica do projeto dos recursos devidos as Fundagdes de Apoio, quando da disponibilidade desses recursos pelos
agentes financiadores do projeto.

Recomendagao 07: Criar normativo que discipline as rotinas estabelecidas, para recolhimento mensal & conta Unica
do projeto dos recursos devidos as Fundagdes de Apoio, quando da disponibilidade desses recursos pelos agentes
financiadores do projeto.

Unidades da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

*hk

Constatagao 05: Auséncia de documentos e ou clausulas que constem o compromisso de as Fundagdes de Apoio
prestarem informagdes as auditorias internas que tratem dos projetos executados em parceria com o IFRO.

Recomendagéo 08: Incluir no Projeto Basico de cada projeto, clausula de responsabilidade da Fundagao de prestar
informagGes sobre auditorias realizadas nos projetos de responsabilidades de suas parcerias com o IFRO.

Unidades da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

*hk

Constatagao 06: Fragilidades no processo de fiscalizagao dos projetos desenvolvidos pelas Fundagdes por parte do
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Consup.

Recomendagao 09: Constituir Camara de Fiscalizagédo no Consup composta por no minimo trés conselheiros, para
analise dos projetos desenvolvidos pelas Fundagdes.

Unidades da Recomendagao: Pro-Reitoria de Extensao.

Hhk

Constatacdo 07: Fragilidades nos critérios normativos de sele¢do e dos valores das bolsas pagas a bolsistas e
participantes dos projetos.

Recomendagao 10: Elaborar normativo interno capaz de disciplinar a concessao de bolsas em valores iguais ou abaixo
do determinado pela CF e outros normativos. Hierarquizando os valores das bolsas, para bolsistas estudantes, bolsistas
profissionais externos e internos e gestores dos projetos.

Unidades da Recomendagao: Pré-Reitoria de Extensao.

Recomendagéo 11: Elaborar normativo interno capaz de disciplinar a fiscalizagdo dos contratos e ou convénios,
estabelecendo fiscal de contrato ndo participante do projeto.

Unidades da Recomendagao: Pro-Reitoria de Extensao.

Recomendagao 12: Estabelecer liberagdo de recursos financeiros conforme execugdo do projeto, estabelecendo um
cronograma fisico-financeiro das atividades a serem realizadas.

Unidades da Recomendagao: Pro-Reitoria de Extensao.

Agéo n° 3/2023 - Processo de Compras e Contratagdes do IFRO — Notas de Auditoria da

o = .
N° da agéo no Paint CceU

Relatério de Auditoria n°® 3/2023 —

o -
N do Relatorio Constatagéo(des) / Recomendagéo(des) / Situagdo da Recomendagéo

Constatagao 01: Fragilidade nas pesquisas de precos, desenvolvidas pelo IFRO, junto ao mercado fornecedor de
insumos e produtos para atendimento dos campi.

Constatagao 02: Fragilidades na elaboragéo do estudo técnico preliminar.
Constatagao 03: Fragilidades quanto & observagéo da lei de incentivo as micro e pequenas empresas.

Constatagao 04: Fragilidades com relagéo a auséncia de motivagéo ao carater sigiloso do orgamento estimado pelo
IFRO.

Constatagao 05: Fragilidades na questéo da existéncia de clausula com potencial fato de restrigdo a competitividade.

Constatagao 06: Fragilidades no atendimento integral a legislagdo, com relagdo a descricdo do bem a ser adquirido,
com a presenga da indicagdo do modelo e da referéncia do bem.

Constatagao 07: Fragilidades com referéncia aos instrumentos de medicéo, o qual ndo avalia de forma eficiente os
resultados alcangados com a prestacéo de servigos.

Constatagao 08: Irregularidades em progressées e/ou promogdes em relagdo aos ocupantes do cargo de Professor do
magistério do ensino, basico, técnico e tecnolégico das classes D Ill, D IV e Titular, ndo ocorrendo de acordo com o
intersticio da Lei 12.772/2012.
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Constatagao 09: Fragilidades na aplicagdo das legislagbes e normativos que disciplinam as licitagdes e contratos
publicos.

Recomendagéo 01: Realizagéo de cursos especificos de capacitagdo para equipes que trabalham diretamente em
licitagdes e contratos.

Recomendagao 02: Criar uma trilha de cursos na érea de licitagdes e contratos, de maneira a manter sempre a equipe
de licitagéo atualizada com relagdo aos normativos e pleitos licitatorios.

Unidade da Recomendacao: Pro-Reitoria de Administrag&o.
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ANEXO Il - RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Sintese das Recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido — Pendentes de Implementagao

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921373

Texto da
Recomendagédo

Avaliar a possibilidade de revisar o processo de gerenciamento de riscos e controles
relacionado & gestao da atividade docente com vistas a contemplar de forma mais objetiva
riscos que possam impactar o alcance dos resultados referentes as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, tais como: descumprimento dos limites de carga horéaria aplicadas a
atividade de ensino, bem como da jornada de trabalho prevista nos contratos de trabalho
dos docentes; baixo indice de publicagéo de pesquisas; descumprimento de normativos,
entre outras.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: 31/05/2022; Reiteragdo; Nao houve providéncia.
e Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921372

Texto da
Recomendagédo

Aprimorar as ferramentas e metodologias existentes no IFRO para avaliar a produgdo de
seus docentes de modo que elas possam fornecer informagdes gerenciais para tomada
de decisdo dos gestores, em especial quanto: suficiéncia, fidedignidade, utilidade,
facilidade, inteligéncia, custos, mensuragéo e governanga.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagéo do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: 31/05/2022; Reiteragao; Nao houve providéncia.
e Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921371

Texto da
Recomendagao

Avaliar a possibilidade de ajustar o processo de acompanhamento do RAD, visando a
inserir mecanismos de controle referentes & aprovagdo dos planos de trabalho, ao
acompanhamento e a avaliagdo das atividades efetivamente realizadas, de modo a
distinguir cada uma dessas etapas e definir o que sera feito, quem, quando e como seréo
executadas (pardmetros, indicadores, mecanismos, documentos probatorios, sistema).

Ultima Manifestagéo do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: 31/05/2022; Reiteragao; Nao houve providéncia.
e Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921364
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Texto da
Recomendagao

Adicionar, no sistema informatizado utilizado pelo IFRO para planejamento e
acompanhamento das atividades dos docentes, controle que informe quando o professor
ndo estabeleceu horario para pesquisa e extensdo ou quando ndo estad cumprindo sua
carga horéria contratada, de modo a realizar uma intervengao durante o semestre letivo.

Ultima Manifestagéo do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: 31/05/2022; Reiteragao; Ndo houve providéncia.
e Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagéo

Sistema e-Aud: #921366

Texto da
Recomendagao

Efetuar levantamento dos docentes que ndo cumpriram a carga horaria contratada,
solicitando, posteriormente, justificativa para o ndo cumprimento, e em caso de ndo haver
uma justificativa aceitavel, providenciar o ressarcimento dos valores recebidos de forma
irregular.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: 31/05/2022; Reiteragao; N&o houve providéncia.
e Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921365

Texto da
Recomendagédo

Estabelecer controle interno objetivando garantir que as produgdes de pesquisa e
extensdo realizadas pelos docentes sejam cadastradas na Plataforma Lattes
tempestivamente.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: Nao houve providéncia.

o Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921368

Texto da
Recomendagao

Ajustar e integrar os normativos que tratam de todas as atividades docentes, incluindo
pesquisa e extensdo, de modo a vincula-los e neles prever:

a. que projetos de pesquisa e extensdo sejam formalizados e registrados em sistema
oficial de acesso ao publico, incluindo os resultados alcangados;

b. o detalhamento das atividades docentes e os limites de carga horario para cada tipo;

c. a sistematica e as responsabilidades para o planejamento, a gestdo e o
acompanhamento;

d. os procedimentos, os prazos e as responsabilidades para elaboragao, aprovagdo e a
avaliagéo dos planos individuais e dos relatérios das atividades executadas; e

e. os documentos, mecanismos, critérios e parametros que subsidiem os processos de
aprovacdo e acompanhamento e possibilitem a avaliagdo dos resultados alcangados na
execucdo das atividades docentes, em relagdo aos previstos.
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Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: Nao houve providéncia.
o Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921367

Texto da
Recomendagao

Ajustar o normativo interno do IFRO, de modo a adequar as horas destinadas as atividades
de preparagdo, manutengdo e apoio ao ensino ao estabelecido no item 7.3 da
Portaria/MEC n° 983/2020, estabelecendo as atividades de apoio e preparagdo em
conformidade com a portaria.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: 31/05/2022; Reiteragao; Nao houve providéncia.
e Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921370

Texto da
Recomendagao

Alteragdo da norma, visando a compatibilizar os limites estabelecidos para as atividades
de ensino com os previsto no item 7.2 do anexo da Portaria SETEC/MEC n° 983/2020, e
considerando as metas institucionais.

Ultima Manifestagéo do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: 31/05/2022; Reiteragao; N&o houve providéncia.
e Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921369

Texto da Recomendagao

Adicionar, no sistema informatizado utilizado pelo IFRO para planejamento e
acompanhamento das atividades dos docentes, mecanismo de controle que exija o upload
do documento comprobatorio da efetiva realizagdo da atividade planejada, bem como
informe caso o professor ndo realize tal comprovagao.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 27/12/2023
Posicionamento da CGU: 31/05/2022; Reiteragdo; N&o houve providéncia.
e Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagéo

Sistema e-Aud: #309228

Texto da Recomendagéo

Expandir a utilizagdo do Plano de Trabalho, novo modelo de relatério, os quais preveem o
registro das atividades e carga horaria, relacionando-as com o conteiido programatico
previsto, bem como o registro de ponto para as atividades presenciais. Esses documentos
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devem retratar todas as atividades desenvolvidas pelos bolsistas.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestacéo do IFRO: 01/03/2022

Posicionamento da CGU: 10/08/2023; Reiteragdo; Recomendagdo implementada
parcialmente.

= Data limite: 31/12/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #809229

Texto da Recomendagao

Elaborar e divulgar norma interna regulamentando a definicdo dos papéis e das
responsabilidades dos envolvidos no processo de acompanhamento e controle das
atividades dos bolsistas, com vistas a mitigar os riscos de inexecugéo das atribuicbes
previstas e identificar eventuais falhas de forma tempestiva.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestacao do IFRO: 12/03/2021

Posicionamento da CGU: 04/08/2021; Reviséo de data limite para implementagéo; Nao
houve providéncia.

= Data limite: 31/12/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #809232

Texto da Recomendagao

Exigir, indistintamente, na etapa destinada a apresentacdo da documentagéo
comprobatoria, as declaragdes, bem como os demais documentos previstos nos editais
de selegdo de todos os candidatos.

Ultima Manifestagéo do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 01/03/2022

Posicionamento da CGU: 10/08/2023; Reiteragdo; Recomendagdo implementada
parcialmente.

= Data limite: 31/12/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #809235

Texto da Recomendagao

Efetuar levantamento dos termos de concessdo de bolsas no ambito da instituigao,
objetivando identificar a ocorréncia de outros casos de concessdo de duas bolsas a um
mesmo bolsista no mesmo periodo.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestacéo do IFRO: 01/03/2022

Posicionamento da CGU: 09/08/2023; Reiteragdo; Recomendag&o ndo implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente.

= Data limite: 31/12/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #809237
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Texto da Recomendagao

Instituir normativo interno, aprimorando e padronizando em toda a instituicdo os
procedimentos relativos & contratagdo, ao acompanhamento, controle e pagamento de
bolsa-formagdo de modo a evitar concessao de mais de uma bolsa a uma mesma pessoa,
pagamentos indevidos e ou inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestacéo do IFRO: 01/03/2022

Posicionamento da CGU: 10/08/2023; Reiteragdo; Recomendagdo implementada
parcialmente.

= Data limite: 31/12/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #809239

Texto da Recomendagao

Instituir mecanismo de transparéncia relativo ao pagamento de bolsas no ambito da
instituicdo, como, por exemplo a publicagdo periodica dos beneficidrios na pagina da
instituicdo na internet, de modo que tanto a instituigdo quanto os beneficiarios e a
sociedade em geral tenham acesso a essas informacdes de forma fécil e &gil.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagédo do IFRO: 01/03/2022

Posicionamento da CGU: 09/08/2023; Reiteragdo; Recomendagdo implementada
parcialmente.

= Data limite: 30/10/2021

N° da Recomendagéo

Sistema e-Aud: #809240

Texto da Recomendagao

Inserir nos editais a exigéncia de experiéncia de, no minimo, um ano, em magistério, de
acordo com o previsto na Resolugéo CD-FNDE n° 18 de 2010.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 12/03/2021

Posicionamento da CGU: 04/08/2021; Revisao de data limite para implementagao; N&o
houve providéncia.

= Data limite: 03/06/2020

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #309241

Texto da Recomendagao

Mesmo no caso de contratagéo de bolsistas que s&o servidores do quadro efetivo, exigir
a apresentagdo dos documentos que comprovem os requisitos previstos no edital ou
declaragéo emitida pelo setor de recursos humanos, indicando o cargo ocupado e a
qualificacdo exigida para o cargo efetivo, de modo que a comissdo tenha condigdes de
avaliar se o candidato atende aos requisitos do edital.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao do IFRO: 15/08/2019

Posicionamento da CGU: 02/04/2021; Revisdo de data limite para implementagéo;
Recomendagdo implementada parcialmente.

= Data limite: 03/06/2020

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #809242
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Texto da Recomendagao

Implantar rotinas de trabalho (normas internas, fluxo, responsaveis/atribuicdes e check
list), padronizando os procedimentos relativos ao processo de sele¢do de bolsistas,
observando as normas pertinentes.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagéo do IFRO: 01/03/2022

Posicionamento da CGU: 10/08/2023; Reiteragdo; Recomendacdo implementada
parcialmente.

= Data limite: 05/07/2020

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #809243

Texto da Recomendagao

Realizar vistorias de manutengao de Polo a cada seis meses, conforme esta determinado
nos convénios de cooperagao técnica assinados pelo érgéo.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestacao do IFRO: 01/03/2022

Posicionamento da CGU: 09/08/2023; Reiteragdo; Recomendag&o ndo implementada:
Acéo inadequada ou insuficiente.

= Data limite: 16/02/2020

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #1453719

Texto da Recomendagao

Promover os ajustes necessarios para a conciliagao das contas de depreciagdo de bens
moveis no Siafi com os dados de seus sistemas de controle patrimonial.

Ultima Manifestagéo do
Gestor

Manifestacao do IFRO: Nao houve.
Data limite: 31/12/2023

N° da Recomendagéo

Sistema e-Aud: #1453202

Texto da Recomendagao

Promover os ajustes necessarios para a conciliagdo das contas de bens méveis no Siafi
com os dados de seus sistemas de controle patrimonial.

Ultima Manifestago do
Gestor

Manifestacéo do IFRO: N&o houve.
Data limite: 31/12/2023
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ANEXO IIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFiCIOSI FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO (Artigo 11, Inciso IV, IN SFC N° 05/2021)

. = = Valor
L Titulo da Tarefa Associada D|mensao'd(.> LA Repercus§ 40 i Unidade Gestora AID A = Bruto
Tarefa Estratégico Beneficio Implementacao RS)
Relatdrio de Auditoria 02/2019 - Pessoas, Infraestrutura ou Orgéo Superior ou Pro-Reitoria de Pesquisa,
1498075 x 4 ! N . x 2023 0,00
Recomendacéo 16 Processos Internos Sociedade regional Inovagéo e Pés-Graduagao
1498092 Relatorio de Audltorl_a 01/2020 - Pessoas, Infraestrutura ou Orglao Superlqr ou Pré-Reitoria de Extensdo 2023 0,00
Recomendagéo 01 Processos Internos Sociedade regional
Relatdrio de Auditoria 01/2021 - Pessoas, Infraestrutura ou Unidade Jurisdicionada ou Pro-Reitoria de Pesquisa,
1498557 x . N . x 2023 0,00
Recomendacéo 04 Processos Internos _Sociedade local Inovagéo e Pés-Graduagao
Relatorio de Auditoria 01/2021 - Pessoas, Infraestrutura ou Orgé&o Superior ou Pro-Reitoria de Pesquisa,
1498564 x . ! N . x 2023 0,00
Recomendagéo 05 Processos Internos Sociedade regional Inovagéo e Pés-Graduagao
Relatério de Auditoria 02/2021 - Pessoas, Infraestrutura ou Orgéo Superior ou A i
1498569 Recomendacéo 01 Processos Internos Sociedade regional Pré-Reitoria de Extensdo 2023 0.00
1498573 Relatorio de Aud|tor|_a 02/2021 - Pessoas, Infraestrutura ou Orglao Superlqr ou Pré-Reitoria de Extensdo 2023 0,00
Recomendacéo 02 Processos Internos Sociedade regional
1498579 Relatdrio de Audltor[a 02/2021 - Pessoas, Infraestrutura ou Unidade 1Jur|sd|C|onada ou Pr6-Reitoria de Extenssio 2023 0,00
Recomendacéo 03 Processos Internos _Sociedade local
1499961 Relatorio de Aud|tor[a 02/2022 - Pessoas, Infraestrutura ou Orglao Superlqr ou Pré-Reitoria de Extensdo 2023 0,00
Recomendagéo 03 Processos Internos Sociedade regional
Relatorio de Auditoria 01/2022 - Pessoas, Infraestrutura ou Unidade Jurisdicionada ou Campus Porto Velho Zona
1499988 x . 2023 0,00
Recomendagéo 21 Processos Internos Sociedade local Norte
Relatorio de Auditoria 01/2022 - Pessoas, Infraestrutura ou Unidade Jurisdicionada ou Campus Porto Velho Zona
1499989 x . 2023 0,00
Recomendagao 03 Processos Internos Sociedade local Norte
1499990 Relatério de Aud|t0r|~a 01/2022 - Pessoas, Infraestrutura ou Unidade IJurlsdluonada ou Pr6-Reitoria de Extenssio 2023 0,00
Recomendagéo 22 Processos Internos Sociedade local
1499994 Relatorio de Aud|tor|~a 01/2022 - Pessoas, Infraestrutura ou Unidade \IJurlsd|C|onada ou Campus Porto Velho Calama 2023 0,00
Recomendagao 03 Processos Internos Sociedade local
1500432 Relatério de Aud|t0r|~a 01/2022 - Pessoas, Infraestrutura ou Unidade IJurlsdluonada ou Pr6-Reitoria de Extenssio 2023 0,00
Recomendagéo 10 Processos Internos Sociedade local
1500777 Relatério de Auditoria 01/2022 - Pessoas, Infraestrutura ou Unidade Jurisdicionada ou Campus Porto Velho Calama 2023 0,00

Recomendacéo 11

Processos Internos

Sociedade local



ANEXO IIl —= RAINT/2023 - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

1500783

1500799

1500807

1500820

1500857

1500893

Relatério de Auditoria 01/2022 -

Recomendagéo 10

Relatério de Auditoria 01/2022 -

Recomendacéo 11

Relatério de Auditoria 01/2022 -

Recomendagéo 12

Relatério de Auditoria 01/2022 -

Recomendagéo 15

Relatério de Auditoria 01/2022 -

Recomendagéo 23

Relatério de Auditoria 01/2022 -

Recomendagéo 23

Pessoas, Infraestrutura ou
Processos Internos
Pessoas, Infraestrutura ou
Processos Internos
Pessoas, Infraestrutura ou
Processos Internos
Pessoas, Infraestrutura ou
Processos Internos
Pessoas, Infraestrutura ou
Processos Internos
Pessoas, Infraestrutura ou
Processos Internos

Unidade Jurisdicionada ou
Sociedade local
Unidade Jurisdicionada ou
Sociedade local
Unidade Jurisdicionada ou
Sociedade local
Orgao Superior ou
Sociedade regional
Unidade Jurisdicionada ou
Sociedade local
Unidade Jurisdicionada ou
Sociedade local

Pré-Reitoria de Extensao

Campus Porto Velho Zona
Norte

Pré-Reitoria de Extensao
Pré-Reitoria de Extensao

Pré-Reitoria de Extensao

Campus Porto Velho Zona
Norte

2023

2023

2023

2023

2023

2023

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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ANEXO IV - RESULTADOS DA ANALISE - INDICADORES IA-CM DA AUDINT/IFRO

KPA 2.1 - Auditoria de conformidade

Avaliagdo
Areas - oo | Institucionali- A o -
Detalhadas Descrigdo Existéncia 2ai0 Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
1. Realizar uma auditoria de conformidade e de aderéncia de uma area, de um processo ou de um sistema
Objetivo especifico a politicas, planos, procedimentos, leis, regulamentos, contratos ou outros requisitos que regem Sim Sim
a condugdo da area, do processo ou do sistema sujeito & auditoria.
2. Incluir no estatuto/regulamento da auditoria interna a natureza dos servigos de avaliagéo foecidos a " SEN.IQDS prestados pela Auditoria Intema_estio cont\dgs n(g Regimento Intemno aprovado pela Resolugdo
organizacio. Sim Sim Regimento Interno do setor, aprovado pela Resolugdo n 1° 24/2021/Consup/IFRO.
ganizagao. 24/2021/Consup/IFRO. pAFRO.
Ha a comunicagdo dos resultados dos relatorios &s unidades
3.1 Comunicar-se com os gestores (por exemplo, por meio de uma carta de Sim Sim auditadas por meio das reunides para busca conjunta de solugdes. | Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
compromisso de auditoria). E apds entrega do Relatorio Final, ha a apresentagdo dele ao | Resolugdo n°®42/2015/Consup/IFRO.
Conselho Superior do IFRO.
" . e ‘ " Durante a fase de j so identi as Programa de Auditoria, Matriz de
3.2 Identificar as autoridades/critérios relevantes. Sim Sim envolvidas na agéo de auditoria, planejameno.
Os critérios devem ser apresentados ao gestor na reuniao inicial para Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
3.3 Obter aceitagao, por parte dos gestores, dos critérios de auditoria. Sim Sim abertura da agao de auditoria, conforme estd previsto no Manualde | o 12 o 450015/Consu ;)IFRO P
Auditoria IFRO, aprovado pela Resolugao n° 42/2015/Consup/IFRO. 4 P
i 3.4 Documentar a estrutura de controle Sim sim Hé a elaboragdo da matriz de riscos com fins de identificar as | Programa de Auditoria, Matriz ~de
Afividades 3. Planejaros - g estruturas de controle a serem verificadas. planejamento.
Essenciais trabalhos de auditoria
interna:
Apos expedigdo da IN CGU 1/2016, o IFRO tem amadurecido o
3.5 Identificar e avaliar os riscos especificos da auditoria e revisar os controles- Sim sim conhecimento e aplicagdo pratica da gestdo de riscos. Nesse | Programa de Auditoria, Matriz de
chave. sentido, tem sido facilitada a pratica de gestdo de riscos pela | planejamento.
Auditoria Interna.
As informagdes pertinentes a objetivos, escopo e metodologia sdo
" - " . definidas no programa de auditoria e formalizados no manual de -
3.6 Identificar objetivos de auditoria, escopo e metodologia (incluindo método de Sim Sim auditoria do IFRO. Ao final, as informagdes também séo incluidas no Programa de Auditoria, Relatorios de
amostragem). L " = Auditoria.
Relatério de Auditoria, seguindo o modelo padrdo constante no
"Orientagdes Praticas: Relatorio de Auditoria”
3.7 Desenvolver o plano detalhado de auditoria. Sim Sim [Hé a elaboragdo de Programa de Auditoria contendo os\ Programa de Auditoria.
4. Executara " " . o ‘ " Os procedimentos s&o previstos durante a elaboragéo da Matriz de N "
auditoria: 4.1 Aplicar os procedimentos especificos de auditoria. Sim Sim Plangjamento. Matriz de planejamento.

[Comentado [SB1]: Essa frase nao foi concluida, verificar.
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Os principais procedimentos de auditoria
- Contagem fisica (comumente chamado de “Inventario”;
- Confirmagao com Terceiros;
- Conferéncia de Calculos;
: Iongzzqwa:(}g; Documentos; Normativos técnicos emitidos pela CGU e no
42D 0s e seus Sim Sim .Reexecugéd: Manual fie Auditoria IFRO, aprovado pela
 Procedimentos Analiticos; Resolugéo n® 42/2015/Consup/IFRO.
- Indagagéo
Esses procedimentos ficam registrados no SEI, e estao previstos nos
normativos técnicos emitidos pela CGU e no Manual de Auditoria
IFRO, aprovado pela Resolugao n° 42/2015/Consup/IFRO.
Durante os procedimentos de auditoria, sdo verificadas as
informages  obtidas. Além disso € realizada a revisdo das
informagdes pela chefia do setor.
Aobtengéo e andlise da evidéncia € um processo que ocorre durante
4.3 Avaliar as informagdes obtidas. Sim Sim a reunido, analise, interpretagéo e documentagao de dados factuais | Relatorios de Auditoria.
com o objetivo de fundamentar os posicionamentos de uma equipe
de auditoria.
Ao final, todas as constatagdes s6 entram no relatdrio se forem
suportadas pelas evidéncias obtidas por meio dos papéis de
trabalho.
44 Chegar a 0 e elaborar 0 Sim Sim Com base nos sao as para
tratamento das causas detectadas.
. " " A &0 de relatorio esta no Manual de Auditoria do :
5.1 Preparar o relatorio ou outro mecanismo para comunicar os resultados da sim sim IFRO & nomativo técnico da CGU, e tem sido feito ao final de cada Manual de /:ud\tona IFRO, aprovado pela
auditoria. 5 P Resolugéo n°® 42/2015/Consup/IFRO.
acao de auditoria.
5. Comunicar os
resullados da 52  Estabel 1t st d t to d
auditoria: o | =sdocecer e mamer UM sisiema  de monforameio 4o Aagao de monitoramento esta formalizada no Manual de Auditoria
atendimento d_as reccmendaﬁoes pelo gestor (por exemplo, processo de follow- Sim Sim do I%RO, e tem sido feita conforme previséo no PAINT, entrega dos | PAINT, Relatérios de Monitoramento, RAINT.
up para avaliar se as agdes tomadas pelos gestores foram efetivamente Relatéri " : .
- . . - = elatorios de Monitoramento e registros finais no RAINT.
implementadas ou se a gestao aceitou o risco de ndo tomar nenhuma agéo).

KPA 2.2 - Pessoas qualificadas identificadas e recrutadas

Avaliagao
Areas Descrigdo Existéncia stutclonali Contextualizagdo Evidéncias Recomendagées
Detalhadas 5 zagdo G 4
1. Identificar e atrair pessoas com é arias e para executar o trabalho da atividade
Objetivo de Al. Auditores internos i e s30 mais prop a fomecer ibil aos Sim Sim
resultados da auditoria interna.
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As tarefas especificas dos auditores estdo Regimento Infemo  aprovado pela
2. Identificar e definir as tarefas especificas de auditoria a serem realizadas. Sim Sim definidas nos normativos expedidos pela CGU e 5o
no regimento interno da Audint/IFRO. Resolugéo n® 24/2021/Consup/IFRO.
3. Identificar os i as (técnicas e e as outras " O recrutamento de auditores internos é feito
" " Sim Sim " P
para realizar tarefas de auditoria. por meio de concurso publico.
As descrigbes dos trabalhos por cargo estao .
Atividades < < " definidas no Regimento Interno da Audint/IFRO e Reglmerlto 'C‘e”‘" aprovado pela.
i 4. Desenvolver descrigdes de trabalho para os cargos/posigdes. Sim Sim - Resolugdo  n°  24/2021/Consup/IFRO;
Essenciais Termo de Posse assinado pelo servidor no ato de Termo de Posse
sua investidura no cargo. .
" " < " As remuneragdes estdo definidas em lei -
5. Determinar de para as posigdes. Sim Sim Leiin° 11.001/2005.
6. Realizar um processo de recrutamento valido e credivel (isto €, justo e aberto, e sob o controle do CAl) para selecionar " Orecrutamento de auditores mte'm_os © 'e'to.
" Sim Sim por meio de concurso pblico. Lei
candidatos adequados.
8.112/1990.
KPA 2.3 - Desenvolvimento profissional individual
Avaliagao
Areas Descrigao Existéncia lpsticlonall Contextualizagdo Evidéncias Recomendagées
Detalhadas g zagdo G <
Obietivo 1. Assegurar que os auditores internos e i suas Néo Nio
d capacidades profissionais.
2. Determinar um namero especifico de I éditos de de pessoal, A previsdo de horas para capacitagdo ¢ estabelecida no PAINT da
para cada individuo, de acordo com as normas de auditoria prescritas ou certificagdes Sim Sim Auditn/IFRO, possibilitando aos auditores um periodo para | PAINT.
relevantes. capacitagéo.
" " As de itagao so e entregues no
. 3. Identificar os cursos de formagéo, forecedores ou fontes que seriam suficientes para . N o -
AtW|dad_e§ realizar o desenvolvimento profissional valido. Sim Sim PAII\{T, além de serem registradas no Plano de Capacitagéo junto a | PAINT/Plano de Capacitagao do IFRO.
Essenciais gestéo de pessoas.
Apbs ingresso ao setor de auditoria interna, é apresentado ao auditor " .
o s : - Associacdo Nacional dos Servidores
as associagdes como a Associagdo Nacional dos Servidores Integrantes das  Auditorias _ Interas
4. Incentivar as pessoas a serem membros de associagdes profissionais. Sim Sim Integrantes das Auditorias Internas (FONAI) e a Unido Nacional dos g - N
> s - A . (FONAI); Unigo Nacional dos Auditores do
Auditores do Ministério da Educacéo (UNAMEC). Portanto, é possivel e =
N = N e o Ministério da Educacéo (UNAMEC).
participar de agdes pelas p
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5. Controlar e de tipos de cursos e para
verificar a conformidade com os requisitos de formagdo pessoal e para apoiar o Sim Sim O controle de horas/dias de treinamento é registrado no RAINT. RAINT.
desenvolvimento profissional continuo.
Institucionalizar a entrega de
6. D relatérios periédicos para 0 cumprido por cada Néo Nio relatérios para documentar o
auditor interno. resultado do treinamento cumprido
por cada auditor interno.

KPA 2.4 - Plano de auditoria baseado nas prioridades da gestao e partes interessadas

Avaliagao
Areas - N e Tt N r—— M
Detalhadas Descrigio Existéncia | Institucionalizagio Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
. 1. De planos (anuais ou para os quais serdo fomecidas auditorias e/ou = =
Objetivo . ~ Néo Néo
outros servigos, baseados em consultas com a gestéo efou com outras partes interessadas (stakeholders).
A partir da metodologia baseada em Riscos do IFRO, a equipe
2. Identificar todos os objetos de auditoria da organizagdo e documentar o universo de auditoria. Sim Sim de auditoria tem trabalhado na identificagdo de todos os | PAINT, Matriz de Riscos do IFRO.
possiveis objetos de auditoria da organizagéo.
3.Em 30 com a alta 50 elou outros i ( o periodo O Plano Anual de Auditoria - PAINT ¢ estabelecido conforme a
g N . e Sim Sim instrugdo normativa vigente, sendo elaborado pela Audint e | PAINT
a ser coberto pelo plano (ou seja anual, plurianual ou uma combinagéo). encaminhado para aprovagio do Conselho Superior & CGU.
A partir da Gestéo de Riscos do IFRO, a equipe de auditoria
4. Por meio de consultas & alta administrag&o e/ou a outras partes interessadas - stakeholders (por exemplo, tem trabalhado na identificagao de todos os possiveis objetos
altos funciondrios do governo ou auditores externos), identificar as areas/temas considerados prioritérios a Sim Sim de auditoria da organizagdo. Além disso, a Audint inclui a | PAINT, Matriz de Riscos do IFRO.
serem abordados pela atividade de Al. avaliagdo do gestor sobre a necessidade de se realizar
auditoria junto ao processo.
Atividades
Essenciais . "
- - . < Identificar  auditorias
5. Identificar os trabalhos de auditoria, incluindo auditorias periodicas, a serem inseridas no plano e que N& N No E’Iano Anual da Auditoria Intema séo \pclt#fﬁas as agoes periodicas que  sdo
outros servigos a atividade de Al fomecera a organizagao. a0 a0 preylslgs a S?.'e'“ executadells“ contudo, nao hé previsio de necessarias a
auditorias periodicas necessarias. A
organizagao.
. . . Durante a elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna -
6. Determinar os objetivos e o escopo para cada trabalho de auditoria, assim como para quaisquer outros sim sim PAINT so identificados os objefivos e o escopo da acdo de | PAINT
Servios, se for o caso. N
auditoria.
7. Determinar os recursos globais exigidos (humanos, financeiros, materiais) para realizar o plano e incluir No Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT sao apresentadas
omontante de recursos para cada trabalho de auditoria, para outros servigos a serem prestados, e quaisquer Sim Sim as necessidades da Audint para execugao de suas agdes,
recursos adicionais que possam ser exigidos para responder a outras prioridades da gestao e/ou das partes incluindo recursos humanos e materiais: diarias e passagens | PAINT
interessadas (stakeholders) que possam surgir durante o periodo coberto pelo plano. (quando necessério), capacitagdes, efc.
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No Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT sao apresentadas
as necessidades da Audint para execugéo de suas agdes, "
8. Determinar a combinagao de capacidades de recursos humanos exigida para realizar o plano (de dentro sim sim incluindo recursos humanos (quando necessario) para o PglaNT‘ Reglmg;t:ollst;?o aprova(::z
da atividade de Al ou por meio de colaboragéo ou terceirizagao) desenvolvimento das agbes de auditoria previstas. Essa 4 i
y 5 . . 2412021/Consup/IFRO.
possibilidade esta prevista também no Regimento Interno da
Audint/IFRO.
Depois de pronto, o Plano Anual da Auditoria Interna - PAINT PAINT. Regimento Intemno aprovado
9. Obter a aprovagéo da alta administragao e/ou do Conselho para o plano e para os recursos requeridos a sim sim & submetido & aprovagdo do Conselho Superior do IFRO, cla » Reg Resolucio P o
fim de implementé-lo. conforme inagoes dispostas nos vigentes e 24/2021/00“” /IFR(;;
Regimento Interno da Audint/IFRO. P .
KPA 2.5 - Estrutura de praticas profissionais e de processos
Avaliagao
Rz Descriga Existéncia | Institucionalizaga Contextualizaga Evidénci R dagd
Detalhadas escrigao xisténcia | Institucionalizagao ontextualizagéo vidéncias ecomendagdes
1. Ajudar e facilitar a realizagéo dos trabalhos de auditoria, com e zelo
devidos, previstos no Regulamento Interno/Estatuto de auditoria e na Misszo de Auditoria Interna, na Definigéo de Auditoria Intera,
Obietivo no Codigo de Etica e nas Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (os Padrdes). As praticas Néo Néo
) i e aestrutura de incluem politicas, processos e procedimentos que orientardo a atividade de Al na gestéo
das suas operacdes, no desenvolvimento de seu programa de trabalho de auditoria interna e no planejamento, na execugéo e na
relatoria dos resultados das auditorias internas.
0 Regimento Interno da Audint/IFRO
5 L . o . - reconhece a unidade de auditoria | Regimento Interno aprovado pe\a
gél:izt;(gz:cer o carater obrigatorio da Definigao de Auditoria Interna, do Cddigo de Etica e das Normas no Regulamento Interno Sim Sim como o dnico sefor especializado e | Resolugdo
. especifico do IFRO para a realizagdo | 24/2021/Consup/IFRO.
das atividades de auditoria interna
Institucionalizar  normativos
internos que versem sobre
" " " " temas relevantes para o
ghg):s;n)volver politicas relevantes para a atividade de Al (por exemplo, para recursos humanos, para gestéo da informag&o e para Nio Nio gerenciamento da_ atividade
5as). de auditoria interna (recursos
Atividades humanos, gerenciamento
Essenciais de informagdes e finangas)
Para a elaboragdo do programa de
4.Di fentacdes gerais para a 20 do programa de trabalho da Al Sim Sim ta':f’;ggdpjggg'?::;(U)ggme'mfs": QA arrcllngldo deelaAug;osr;?u é(I)FR%
. g P prog . as ferramentas utilizadas sao aquelas 42/2015/(:0”')5“ JIFRO ¢
disponibilizadas pela Controladoria- P
Geral da Unido.
Para a elaboragdo do programa de | Manual de Auditoria  IFRO,
5. D o0s vigentes para a 40 do programa de trabalho. Sim Sim trabalho peri¢dico da auditoria interna | aprovado pela Resolugdo n°

as metodologias, os procedimentos e

42/2015/Consup/IFRO
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as ferramentas utilizadas séo aquelas
disponibilizadas pela Controladoria-
Geral da Unido.
O processo utilizado para planejar e
executar trabalhos no &mbito da
6. Documentar os processos vigentes para planejar, para executar e para relatar os resultados dos trabalhos de auditoria individuais, . . Auditoria Interna é o Plano Anual da
Sim Sim o % PAINT
incluindo a comunicagéo com a geréncia. Auditoria Interna - PAINT, que apos
finalizado é apresentado ao Conselho
Superior e 8 CGU para aprovagao.
O processo utilizado para planejar e
executar trabalhos no a&mbito da
7.D i a serem utilizados pela atividade de Al para planejar, sim sim Auditoria Intema € o Plano Anual da PAINT, RAINT
para executar e para relatar os resultados do lrabalho de auditoria, incluindo as diretrizes dos papéis de trabalho. Auditoria  Interna - PAINT. Para '
apresentagdo dos resultados, €
utiizado o RAINT.
- " AP . ' ' A qualidade dos trabalhos individuais | PGMQ, aprovado pela Resolugao
8. Implementar os processos necessarios para assegurar a qualidade dos trabalhos individuais de auditoria. Sim Sim de auditoria 10 3412021/Consup/IFRO
9. Estabelecer e manter um sistema para monitorar o dos i a a0 (por exemplo, um A AudintIFRO passaré a utiizar o gx;ﬁtglig‘t;r:!zaer_‘\idu;i:‘imgé:
processo de acompanhamento para garantir que as agdes de tenham sido oua Sim Nao Sistema e-Aud. Sistema e-Aud. todos s gestores,
administragao aceitou o risco de néo agir). -
responsaveis por unidades.
KPA 2.6 - Plano de negdcio de Auditoria Interna
Avaliagdo
Areas Descrigédo Existéncia a Evidéncias Recomendagdes
Detalhadas S lizagao &
Objetivo l.dEeslabe}eper um p\znoo;perlod\co para entregar os servigos da atividade de Al, incluindo servigos de apoio Néo Néo
Aviséo da Auditoria Interna esta Regimento Intemo aprovado  pela
2. |dentificar a viso da auditoria intema e a estratégia geral para alcanga-la. Sim Sim ﬁﬁgrrvrlga em seu Regimento Resolugao n° 2412021/ConsuplIFRO.
3. De acordo com a estratégia geral, deterrmnar 0s objetwos e 0s resultados de negoclo a serem Os objetivos da Auditoria Interna Regimento Intemo  aprovado  pela Ers;il;eleacz Zﬁfees:f ;erljrﬁeos‘a;aejz:;jgfdje dleonglu
Atividades alcangados pela atividade de Al levando em de auditoria e Sim Néo estdo  definidos em seu giment 5 P p P P g Senvig . - !
e Resolugdo n® 24/2021/Consup/IFRO. incluindo servigos de apoio e de administragdo, e os
Essenciais de servigos. Regimento Interno.
resultados esperados.
Institucionalizar as necessidades da Aundint/IFRO
4. Determinar os servigos de apoio e administrativos necessarios para a entrega eficaz da atividade de Al Sim Nio estabelecendo, por meio de um planejamento, quais
(por exemplo, recursos humanos, materiais e de informatica). Servigos ini e de suporte 4 para
apoiar a atividade de auditoria intema.
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Implementar processo formal de planejamento de longo
5. Preparar e inar os recursos arios para alcangar os objetivos Nio Nio prazo para entregar os servicos de auditoria interna,
estabelecidos. incluindo para ating dos
resultados esperados.
6. Desenvolver o plano negdcio necessario para alcangar os objetivos. Sim Néo "Aprovar o Plano de Negdcios junto ao Conselho Superior.
7. Obter aprovagéo da alta administracao ou do Conselho para o Plano de Negécio Sim Néo ‘Aprovar o Plano de Negdcios junto ao Conselho Superior.

KPA 2.7 - Orgamento operacional de Auditoria Interna

Avaliagio
Areas Detalhadas Descrigao 8 a & 0
Objetivo 1. Receber dotagao e usar o proprio orgamento operacional para planejar os servigos da atividade de Al. Nao Nao
2. Estabelecer um orgamento realista para as atividades e para os recursos identificados como necessarios no plano de negécio da atividade de Al, Néo Néo A Audint/IFRO ndo possui orcamento
considerando os custos fixos e variaveis. proprio.
3. Desenvolver padrdes orgamentarios alinhados com os da organizagao. Néo Néo /;m/:EgmtIIFRO néo possui orgamento
Atividades
Essenciais i ~
4. Obter aprovacao da alta administragéo ou do conselho para o orgamento operacional. Néo Néo /;rb/:::gmt/lFRO néo possui orgamento
5. Revisar continuamente o orgamento para se certificar de que ele realista e exato, i ei as mudangas. Néo Néo /;m/;:gmt/lFRO ndo possui. orgamento
2.8 - Gerenciamento dentro da Atividade de Al
Avaliagdo
Areas Descrigao Existéncia (Institucionalizagao Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
Detalhadas
1. Focar o esforgo de gestéo da atividade de Al em suas proprias operagdes e relagdes dentro da
propria atividade, tais como estrutura organizacional, gestao de pessoas, preparagéo do orgamento
Objetivo e to, anual, a e as de auditoria Sim Sim
necessarias, e realizando auditorias. As interagdes com os gestores organizacionais estéo focadas
em realizar o negécio da atividade de Al.
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. A estrutura organizacional da Audint esta estabelecida . =
2. Determinar e a estrutura dentro da sim Sim no seu Regimento Inteno. Contudo, € importante Regimento Interno aprovado pela Resolugao
atividade de Al. aprimora-la. g ’ ! P n° 24/2021/Consup/IFRO.
Os papéis e responsabilidades dos cargos chaves da
3. Identificar os papéis (fungdes) e as il dos posicdes na AudintlFRO estao  idenficados e dispostos no Regimento Interno aprovado pela Resolugao
. g ' "
atividade de Al Sim Sim Regimento Intemo do setor. Contudo, caso seja | 24/2021/ConsuplIFRO.
estabelecido nova estrutura organizacional, essa tarefa
devera ser refeita.
4. Apoiar as necessidades organizacionais da atividade de Al e as relagdes de reporte das pessoas sim Sim As relagdes de reporte dentro da Audint/IFRO estdo | Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
no interior da atividade: estabelecidas em seu Regimento Intemo. nf onsup! .
Atividades for da atividad belecid Regimento | ° 2412021/Consup/IFRO.
" " - P A AudintIFRO utiliza o Sistema e-Aud e Sistema
5. Avaliar 0s requisitos e 0?“.” 08 recursps e as feramentas de auditoria necessarios, incluindo " . Redmine, contudo, cabe avaliar outro método que | Sistema e-Aud, Sistema Redmine, Reunides
de base tanto para gerenciar, quanto para realizar o trabalho Sim Sim - N
N melhorasse o gerenciamento de atividades dentro do | on-line.
da atividade de Al. setor.
direcdo e d0 da
6. Administrar, dirigir e comunicar-se dentro da atividade de Al. Sim Sim Audint/IFRO ocorre via e-mail e reunides on-line entre | Reuniées on-line
a equipe.
7. Incentivar os e encorajar a continua e dentro da " " . " " . . " .
atividade de Al Sim Sim QOcorre via e-mail e reunides on-line entre a equipe. Reunides on-line
KPA 2.9 - Fluxo de reporte de auditoria estabelecido
Avaliagao
Areas Descrigéo Existéncia |Institucionalizagéo Contextualizagéo Evidéncias Recomendagoes
Detalhadas
Objetivo 1. Estabelecer canais formais de reporte (administrativo e funcional) para a atividade de Al. Sim Sim
No Regimento Intemo da Audint/IFRO estéo definidos
2. Elaborar um estatuto ou outro que defina 0 proposito, a i ea os objetivos, o reconhecimento como unidade | Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
Sim Sim
responsabilidade da atividade de Al. especializada e as responsabilidades da atividade de | n°24/2021/Consup/IFRO.
auditoria.
3. Certificar-se de que a alta administragéo e/ou o conselho, se aplicavel, aprovem formalmente o Sim sim 8322;?: gﬁp‘;‘li:n;ﬂigmgug’:g rgeagreosﬁsgé%e’:(z Regimento Intemo aprovado pela Resolugao
Atividades estatuto. 2412021/Consup/IFRO. ’ n° 24/2021/Consup/IFRO.
Essenciais
. = o . A declaragdo da missdo da Audint/IFRO esta contida | Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
4. Adotar uma declarag&o de misso elou viséo para a atividade de Al. Sim Sim e seu Regimento Intemo. 1 24/2021/ConsupIFRO
5. Informar o proposito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de Al para toda a S S No Res_lmenlo Intsmo da ’/]kut!ml/lFRO estéo deﬁ_ndldgs Regimento Intemno aprovado pela Resolugao
organizagdo. im im 05 objetivos, o reconhecimento como unidade | ) 2412021/ConsuplIFRO
especializada e as responsabilidades da atividade de
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auditoria. Além disso, neste regimento também estao
estabelecidas as
relagdes de reporte.

6. Certificar-se de que o CAl se reporta

ao nivel da izagdo, o

Conforme  definido no Regimento Intemo da
Audint/IFRO, o reporte administrativo € feito junto ao

Regimento Intemno aprovado pela Resolugao

que permite que as atividades de Al atendam as suas responsablhdades Sim Sim Conselho Superior do IFRO e o reporte técnico & feito | n°24/2021/Consup/IFRO.
junto @ CGU.
. " Conforme  definido no Regimento Intemo da . =
7. Revisar e atualizar o estatuto € obter aprovagdo da alta ou do Sim sim Audint/IFRO, as revises e atualizagdes do documento R‘ueglmento Interno aprovado pela Resolugdo
conselho. = n° 24/2021/Consup/IFRO
ocorrerdo todos os anos.
KPA 2.10 - Acesso pleno as informagdes, aos ativos e as pessoas da organizagdo
Avaliagao
Areas - P L s .
Detalhadas Descrigdo Existéncia | Institucionalizagdo Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
. 1. Fornecer autoridade para a atividade de Al obter acesso a todas as informagdes, aos ativos =
Objetivo A N 4 " Sim Nao
€ as pessoas que sejam necessarios para executar suas fungdes.
Apossibilidade de obter acesso a todas as informagdes
2. Incluir no regimento autoridade para a atividade de Al obter acesso a todas as informagdes Sim Sim da organizagdo, aos ativos e &s pessoas que forem | Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
da organizagao, aos ativos e as pessoas que forem necessarios para executar suas fungdes. necessarios para execugdo das fungdes de auditoria | n°24/2021/Consup/IFRO.
esta prevista no Regimento Interno da Audint/IFRO.
Apossibilidade de obter acesso a todas as informagdes
da organizagao, aos ativos e as pessoas que forem
3. uma politica a especifica da atividade de Al com respeito necessarios para execugdo das fungdes de auditoria Regimento Interno aprovado pela Resolucio
ao acesso total, livre e irrestrito aos registros da organizacao, as propriedades fisicas e ao Sim Sim esta prevista no Regimento Interno da Audint/IFRO. 5 g P P v
A AR " n°24/2021/Consup/IFRO.
pessoal, relacionados a qualquer operagao da organizagéo. Contudo, é necessario incluir procedimentos para
5 seguir quando o gestor ndo fornece acesso durante a
Atividades execugao de um trabalho de auditoria intema.
Essenciais
Apossibilidade de obter acesso a todas as informagdes
4. E para acessar tais registros, fisicas e Sim Sim da organizagéo, aos ativos e as pessoas que forem | Regimento Intemno aprovado pela Resolugao
pessoal, re\acmnados a qualquer operagao da organizagéo. necessarios para execugdo das fungdes de auditoria | n°24/2021/Consup/IFRO.
esta prevista no Regimento Interno da Audint/IFRO.
Apossibilidade de obter acesso a todas as informagdes
" . IR da organizago, aos ativos e as pessoas que forem N "
5. Estabelecer procedimentos para seguir quando o gestor decide n&o divulgar documentos . = . " - o Regimento Interno aprovado pela Resolugao
necessarios aos trabalhos de auditoria interna. Sim Nao necessarlos para execugao das fungtes de auditoria n° 24/2021/Consup/IFRO.
esta prevista no Regimento
Interno da Audint/IFRO.




