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ADIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, nomeada pela Portaria n° 1145/REIT - CGAB/IFRO
(Doc. SEI n° 1966256), de 15 de junho de 2023, publicada no DOU n° 114, de 19 de junho de 2023, Segao
2, pag. 25, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Lein® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO, aprovado pela Resolugdo n®
65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores, em conjunto com a Pro-Reitoria de
Extensdo/PROEX do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, TORNA
PUBLICO o Processo seletivo simplificado para contratagio de Instrutores bolsistas para realizagio dos
cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), no d&mbito do Projeto de Informatizagdo Escolar (PROINFE),
Eixo de Formagao e Capacitagdo Educacional.

1. DO PROJETO DE INFORMATIZACAO ESCOLAR (PROINFE) E FINANCIAMENTO

1.1 O Projeto de Informatizagdo Escolar (PROINFE) consiste na criagdo, implantacdo ¢ manutengdo de um
sistema para gerenciamento académico e interface de usuarios das Escolas Municipais de Educagio Bésica de
Rondénia. O Projeto ainda prevé, além dos servigos de desenvolvimento tecnologico e formagio continuada
e capacitagdo de usuarios, conforme as respectivas metas, a compra de equipamentos de informatica pelo
IFRO para cessdo de uso pelas Secretarias Municipais de Educag@o e suas escolas durante a vigéncia do
Projeto e posterior incorporagao ao patrimonio das unidades atendidas.

1.2 Na terceira fase do PROINFE estdo previstas agdes de formagdo continuada e capacitagdo junto aos
municipios participantes, iniciando com o projeto piloto de oferta do curso Pos-graduagdo Lato Sensu em
Informatica Aplicado a Educagdo, seguidos por cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FICs) descritos,
nos quais serdo necessarias a atuagdo de bolsistas instrutores selecionados, conforme previsdo neste Edital.

1.3 A despesa sera custeada com recursos provenientes do PROINFE, descentralizados pela Reitoria (Nota
de Crédito 2023NC000486 (Doc. SEI n° 2308934)), a conta do PTRES 217988, Fonte 1000000000, Agao
20RG e Natureza da Despesa 339048.

2 DO OBJETO

2.1 O objeto deste Edital ¢ a selegdo de bolsistas para atuagdo como instrutores dos cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC): 1. Curso de Produgdo de Materiais Educacionais Digitais - Ativa Labs - Fase
2 (PORTARIA N° 5/JIPA - CE/IFRO, DE 04 DE JUNHO DE 2024); 2. Curso de Utilizagdo de Softwares
Educacionais para Ensino Fundamental (PORTARIA N° 6/JIPA - CE/IFRO, DE 04 DE JUNHO DE 2024);
e 0 3. Curso de Sistema PROINFE (PORTARIA N° 4/JIPA - CE/IFRO, DE 04 DE JUNHO DE
2024), desenvolvidos no ambito do Projeto de Informatizagdo Escolar (PROINFE), no eixo de Formagio
Continuada e Capacitagdo Educacional

2.2 Os bolsistas selecionados atuardo nos cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), desenvolvidos nos
municipios participes do PROINFE, sob a orientagdo e deliberagdes das Coordenagdes dos referidos cursos.

3 DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS E SUAS ESPECIFICIDADES
3.1 Para esta selegdo simplificada estdo previstas os seguintes cursos, vagas, turmas, requisitos:

Quadro 1 - Cursos, Vagas, Turmas, Carga Horaria, Valor, Requisitos Basicos

Colaborador/ | Limites de Referéncia ‘ . .
Funcio Nde | ey curso || N9 || Municipios || Valor por Requisitos Bisicos
Vagas Turmas Turma
1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
municipal, estadual ou federal);

GRUPO 1 1. Graduagdo em qualquer area;

Instrutor(a) de Curso 1. Alto Paraiso 1I1. Declarar dispnnibili}dade para atuagio
de Produgiio de 2. Itapud do Oeste presencial nos municipios previstos para
Materiais 1+CR || 40 6 3. Nova Man.loré R$ rec.eberem turmas (An.exo.lll), informando que
Educacionais Digitais 4. Novo Horizonte ||4.400,00 reside em um dos municipios do grupo ao qual
(Ativa Labs - Fase 2) do Oeste goneorre; -

5. Rolim de Moura IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no

6. Vilhena magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Informatica ou da Educagéo.

1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
municipal, estadual ou federal);

GRUPO 2 II. Graduagdo em qu:{lq}xéir area; B

1. Buritis 1I1. Dccla.u'c;r dlspum’b¥ll’dade ps?ra atuagiio
presencial nos municipios PTEVIS[OS para

1+CR || 40 4 ZR Cm?w.o Novo de R$ receberem turmas (Anexo III), informando que
ondonia . S
3. Monte Negro 4.400,00 reside em um dos municipios do grupo ao qual
o

4. Machadinho do concorre; - -

Oeste V. !)nss.ulr experiéncia minima de 1 ano no
magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Informatica ou da Educagéo.

1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
municipal, estadual ou federal);
II. Graduagdo em qualquer area;

GRUPO 3 1I1. Declarar disponibilidade para atuacio

1. Candeias do presencial nos municipios previstos para

14+CR || 40 4 Jamari R$ receberem turmas (Anexo IIT), informando que

2. Guajara-Mirim 4.400,00 reside em um dos municipios do grupo ao qual

3. Ji-Parana concorre;

4. Pimenta Bueno IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no
magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como

Instrutor (a) de Curso instrutor ou ministrante de cursos na area de
de Uso de Softwares Informaética ou da Educagio.
Educacionais para o 1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
Ensino Fundamental municipal, estadual ou federal);
I1. Graduagdo em qualquer area;
?lsj?(“)';" Carrn III. Declarar disponibilidade para atuacio




" . resencial nos municipi revist: T
2. Sio Miguel do presenc 0s municipios previstos para

receberem turmas (Anexo I11), informando que

1HCR 1140 4 g]uasle)qre . 4.400,00 reside em um dos municipios do grupo ao qual
. ringueiras
4. Sdo Francisco do concorre; o L
Guaporé V. ?oss?nr experiéncia mmlma de 1 ano no
magistério; ou atua¢do minima de 2 anos como
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Informatica ou da Educagio.
1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
municipal, estadual ou federal);
GRUPO 5 1I. Graduagdo em qualquer area;
1. Nova Brasilandia I11I. Declarar disponibilidade para atuagdo
do Oeste presencial nos municipios previstos para
1+CR || 40 4 2. Santa Luzia do RS receberem turmas (Anexo III), informando que
Oeste 4.400,00 reside em um dos municipios do grupo ao qual
3. Cerejeiras concorre;
4. Colorado do IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no
Oeste magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Informatica ou da Educagio.
1. Ser Servidor Piblico Efetivo (esfera
municipal, estadual ou federal);
GRUPO 6 11. Graduagdo em qualquer area;
1. Buritis II1. Declarar disponibilidade para atuacio
2. Campo Novo de RS presencial nos municipios previstos para
1+CR || 40 3 Rondonia 4.400.00 receberem turmas, (Anexo III); residindo em
3. Monte Negro T um dos municipios do grupo ao qual concorre;
4. Machadinho do IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no
Oeste magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Informatica.
1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
municipal, estadual ou federal);
11. Graduagdo em qualquer area;
GRUPO 7 III. Declarar disponibilidade para atuacio
1. Alto Paraiso RS presencial nos municipios previstos para
1+CR || 40 3 2. Candeias do 4.400.00 receberem turmas, (Anexo I11); residindo em
Jamari e um dos municipios do grupo ao qual concorre;
3. Ttapua do Oeste IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no
magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Informatica.
1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
municipal, estadual ou federal);
1I. Graduagdo em qualquer area;
GRUPO 8 111. Declarar disponibilidade para atuacio

presencial nos municipios previstos para

1. Guajara-Mirim R$ I
1+CR 40 2 2. Nova Mamoré 4.400,00 receberem tl:]rfnfis, (Anexo III); residindo em
um dos municipios do grupo ao qual concorre;
IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no
magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Instrutor(a) de Curso Informatica.
de Sistema - - -
Académico PROINFE I. Ser Servtdor Publico Efetivo (esfera
municipal, estadual ou federal);
1. Graduagdo em qualquer area;
GRUPO 9 III. Declarar disponibilidade para atuacgio
1. Cerejeiras RS presencial nos municipios previstos para
1+CR || 40 3 2. Colorado do 4.400.00 receberem turmas, (Anexo III); residindo em
Oeste T um dos municipios do grupo ao qual concorre;
3. Vilhena IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no
magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Informatica.
1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
GRUPO 10 municipal, estadual ou federal);
. . 1. Graduagdo em qualquer area;
1. Ji-Parana 1L Decl. di ibilidad tuaci
1+CR || 40 5 é Sao MlgUCI do R$ receberem turmas, (Anexo III); residindo em
uaporé 4.400,00 Hrmna
4. Seri . um dos municipios do grupo ao qual concorre;
. ringueiras N ia - g
” . IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no
5. Sdo Francisco do Lo L
Guaporé magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
uaporé . L :
instrutor ou ministrante de cursos na area de
Informatica.
1. Ser Servidor Publico Efetivo (esfera
GRUPO 11 municipal, estadual ou federal);
1. Nova Brasilandia 11. Graduagdo em qualquer area;
do Oeste 11I. Declarar disponibilidade para atuacio
2. Novo Horizonte RS presencial nos municipios previstos para
1+CR || 40 5 do Oeste receberem turmas, (Anexo I1I); residindo em
. 4.400,00 .
3. Pimenta Bueno um dos municipios do grupo ao qual concorre;
4. Rolim de Moura IV. Possuir experiéncia minima de 1 ano no
5. Santa Luzia do magistério; ou atuagdo minima de 2 anos como
Oeste instrutor ou ministrante de cursos na area de

Informatica.

3.1.1 Os cursos serdo presenciais, com uma turma por municipio, conforme previsdo no Quadro 1 (descrigdo
de municipios por grupo); A fungdo de instrutor exigird atua¢do presencial nos municipios, nos
limites da carga horaria prevista para o curso, observado o item 3.1.2.

3.1.2 Para os servidores publicos efetivos ativos selecionados entre os candidatos, a carga horaria destinada
as atividades deste edital ndo podera ser cumprida no mesmo horario da carga horaria exercida no cargo
pulblico que exerce; e as cargas horarias laborais totais, no cargo e fingdo de bolsista, ndo poderdo exceder
60 horas semanais.

3.1.3 Os classificados acima do numero de vagas compordo cadastro reserva; podendo ser chamados
conforme a necessidade, interesse e conveniéncia do Campus Ji-Parana e Projeto PROINFE; ficando vigente
este Edital por um (1) ano, prorrogavel por mais um, a partir da data de publicagdo.

3.1.4 Nao havendo classificados para o nimero total de vagas previstos por municipio, os classificados para
outros municipios, tanto dentro do nimero de vagas ou do cadastro reserva, poderdo ser convidados a
ministrarem o curso em outras turmas/municipios, observando-se o perfil de formagao e experiéncias docentes
e respeitando-se os limites de 60h de carga horaria total. A classificagdo geral, utilizando a nota final (conforme
item 6.1) como ordenamento, sera utilizada para indicar a ordem de chamada.

3.1.5 A previsdo de inicio das atividades dos bolsistas podera ser alterada ou ajustada, conforme interesse e
necessidade do Projeto PROINFE e Coordenador de Curso.

3.1.6 Considerando alteragdes referentes a previsdo orgamentaria e/ou interesse da administragdo ¢ possivel o
cancelamento deste Edital e/ou ndo convocagao dos selecionados.

3.2 As atribuicdes da fungdo estdo dispostas no Anexo I deste edital; sendo indispensavel a leitura e




ciéncia das mesmas.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo sera realizada por meio de envio de formulario eletronico na plataforma Google Formulario,
através do link httpsv/forms. gle/vcAiilY8L14UBgFk28 , até o dia e horario limite estabelecido no cronograma
deste Edital, devidamente preenchida.

4.2 No processo de inscrigdo, os candidatos deverdo indicar o grupo de municipios para o qual desejam se
inscrever, podendo escolher somente um (1) grupo dos listados, observado o limite de carga horaria semanal
descrito no 3.1.2; e incluir os documentos referenciados abaixo, em arquivo PDF de extensdo {inica, conforme
as instrugdes do formulario de inscrigdo e a ordem indicada.

a) Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo, ou da Carteira de Identidade com
CPF;

b) documentos (frente e verso) que comprovem os requisitos basicos indicados no Quadro 1, do item 3.1
(comprovante de ser servidor publico; diploma de graduagdo; Anexo III devidamente preenchido e assinado;
comprovante de experiéncia exigida); a ndo comprova¢do documental dos requisitos basicos exigidos no
Quadro 1, gerara o indeferimento da inscrigao;

c) documentos (frente e verso) que comprovem os critérios de pontuagdo previstos no item 5.4;
d) comprovante de ser servidor publico efetivo das esferas municipal, estadual ou federal.

4.3 A responsabilidade pelo envio da documentagdo sera exclusivamente do candidato; e em caso de envio de
duas inscrigdes, sera considerada a ultima enviada.

4.4 Inscrigdes que ndo apresentarem a documentagdo de identificacdo, formagdo minima exigida, e
comprovagdo dos requisitos basicos serdo indeferidas; nio cabendo a juntada destes documentos em fase
recursal posterior.

4.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizacio e inser¢do dos documentos a serem
avaliados, de modo que o ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar no indeferimento da inscrigao,
por impedirem ou dificultarem a correta verificagdo das informagdes.

4.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa, com recurso proveniente da mesma fonte financeira; caso
o candidato seja classificado e convocado para atuag@o, e receba outra bolsa do IFRO, devera fazer a opgao.

4.7 Ao fazer sua inscricdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.8 O IFRO nio se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais
problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

5 DAS ETAPAS DE SELECAO E METODOLOGIA

5.1 A selegdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdo de Selegdo constituida por membros do
PROINFE do IFRO, devidamente portariada pela Dire¢ao Geral do Campus Ji-Parana.

5.2 A selecdo sera desenvolvida em duas etapas, sendo a primeira etapa classificagdo por quadro de
pontuagdo; e a segunda etapa, desenvolvida através de entrevista.

5.3 Cada etapa tera somatoria padrdo de pontos, conforme declaragdes e comprovagdes apresentadas e
alcangadas nos quadros de pontuagdes dos itens 5.4 e 5.5, sendo a classificagdo no nimero de vagas
realizado, considerando a ordem do maior, para o menor niimero de pontos.

5.4 A primeira etapa consistird na andlise da documentagéo e classificagdo dos inscritos conforme o quadro de
pontuagdo a seguir:

Quadro 2 - Pontuacio Primeira Etapa

Ndamero
P = Pontuacdo|Maximo |Pontuacédo
Critérios de Pontuagao por Titulo |de Maxima
Titulos
Formacgéo académica em nivel . )
] 25 (vinte e 25 (vinte e
de Doutorado, reconhecido cinco) 1 (um) cinco)

pelo MEC

Formacgéo académica em nivel
de Mestrado, reconhecido pelo |15 (quinze) |1 (um) 15 (quinze)
MEC

Formagao académica em nivel
de Especializagéo lato sensu
na Area de Educacéo,
reconhecido pelo MEC
Formagao em capacitagao
e/ou aperfeicoamento na area |1 (um) 2 (dois) |2 (dois)
do curso ao qual concorre

4 (quatro) |2 (dois) |8 (oito)

Pontuagao|Numero

Critérios Pontuagao por ano Maximo ;qn?uagao
axima

completo |de anos

Experiéncia Profissional

comprovada especificamente

no exercicio de fungéo

docente/instrutor/formador/ 40

tutor/ mediador, ou seja, funcéo 4 (quatro) 10 (dez) (quarenta)

compativel com o magistério
na area especiffica do curso ao
qual concorre

Experiéncia Profissional na
area Educacional, em geral:
docente em outras areas,
gestor, coordenador, tutor,
equipe pedagdgica, apoio

1 (um) 10 (dez) |10 (dez)


https://forms.gle/vcAiiY8L14UBqFk28

Administrativo, e outras
experiéncias especificamente
na area da Educacgéo

5.4.1 A Pontuagdo maxima alcangada nesta etapa sera de 100 pontos.

5.5 A segunda etapa consistird na realizagdo de entrevista com os candidatos classificados na primeira etapa,
sendo utilizados os seguintes critérios de pontuagao:

Quadro 3 - Pontuaciio Etapa Entrevista

Critério Descrigdo Esperada Pontuagéo

O candidato sera arguido
sobre conteudos dos
curso ao qual se
candidatou, onde espera-
se que 0 mesmo:

Dominio de conteudo do
curso ao qual concorre e
metodologias didatico
pedagogicas para atuagao
como instrutor

Demonstre, por meio de
relato oral, dominio de
contetido em relagéo ao
curso que ira ministrar e
dominio de metodologias
didatico pedagodgicas, em
situacdes hipotéticas de
instrutoria de curso

O candidato sera arguido
no sentido de que:

Realize um relato oral de
suas experiéncias,
demonstrando

sua expertise e

vivéncia profissional no
magistério/regéncia,
instrutoria, formagao, etc.,
apresentando elementos
demonstrativos de sua
atuacéo e experiéncia
como instrutor

Experiéncia profissional no
desenvolvimento de
atividades e agoes da
funcéo de
docente/instrutor/formador

O candidato sera
solicitado a discorrer
oralmente sobre um tema
relacionado ao curso,
Desempenho oral e sendo analisado em seu
discursivo para o desempenho oral, e
desenvolvimento das discursivo, onde espera- |20
atividades de se que 0 mesmo:
regéncialinstrutoria
Demonstre desempenho
oral e discursivo para o
desenvolvimento da
regéncia do curso.

Total de Pontos 100

5.6 As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas Google Meet, mediante divulgagao
da data, horario e link, conforme previsdo de prazo descrita no cronograma da selegao.

5.7 Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na primeira etapa.

5.8 Cada candidato sera entrevistado pelo periodo de até 30 minutos, e tera até¢ 8 minutos para discorrer
sobre cada questdo.

6 CLASSIFICACAO
6.1 A nota final do candidato ¢ o resultado da somatodria simples da pontuagdo atingida nas duas etapas.

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se como critérios
de desempate, nesta ordem:

1° - maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003;
2° - maior pontuagao na entrevista;
3° - maior pontuag@o na primeira etapa.

6.3 O resultado da selecio serda divulgado oficialmente na Pagina eletronica do IFRO: www.iffo.edu.br,
através do endereco: https//selecao.iffo.edu.br/reitoria.

6.4 Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo de Sele¢do, com o modelo de requerimento disponivel
no Anexo II, através do e-mail proinfe@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no
assunto a informagdo RECURSO ao Edital N° 24/2024/JIPA - CGAB/IFRO, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

6.5 Os resultados das analises dos recursos serdo irrecorriveis e informados via publicagdo, conforme
cronograma previsto para esta sele¢go.

7 CONVOCACAO E CURSO DE FORMACAO


https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

7.1 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada no Resultado
Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia deste edital.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes publicadas e cumprir os prazos
previstos nas mesmas.

7.3 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail proinfe@ifro.edu.br os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Modelo disponibilizado no ato da Convocagao);

b) Comprovante de dados bancérios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de extrato ou
cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga, nem conta conjunta;

7.4 A recusa ou auséncia de manifestagdo de interesse por parte de um candidato convocado, dentro do prazo
previsto, implicara na convocagdo imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no final da lista,
para outras chamadas, a critério do IFRO.

7.5 Os candidatos convocados, depois do cumprimento do item 7.3, realizardo um curso de formagio para
realizarem o planejamento e organizagdo didatico pedagogica do(s) curso(s) conforme as orientagdes,
diretrizes e metodologias dispostas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos e propostas pelo Instituto Federal
de Rondonia, no ambito do Projeto PROINFE; as informagdes sobre a(s) datas) do curso, horario e local,
serdo emitidas apos a etapa da Convocagéo.

7.6 As convocagdes dos mesmos colaboradores poderdo ser prorrogadas para novos periodos, variaveis,
bem como poderdo ser feitos desligamentos e novas convocagdes de outros candidatos classificados ou a
realizacdo de novos processos seletivos, quando esgotadas as listas de espera, conforme as necessidades do
projeto, sem qualquer 6nus ao IFRO relativos aos desligamentos, por se tratar de convocag@o condicionada
ao pagamento de bolsas para servigo eventual.

7.7 A qualquer tempo, a Comissdo de Selegdo se reserva ao direito de solicitar, para conferéncias, originais
da documentagdo apresentada durante as etapas do processo seletivo.

8 OBRIGACOES DO BOLSISTA

8.1 Os bolsistas selecionados, em conformidade com o respectivo perfil, tem as obrigagdes inerentes a fungao
para os quais foram selecionados, conforme descrito no Anexo I deste edital;

8.2 Os candidatos deverdo desenvolver as atividades conforme as atribuicdes as orientagdes emitidas pela
Coordenagdo do Curso e/ou Diretoria de Formagao e Capacitagdo Educacional.

8.3 E obrigatorio ao bolsista o cumprimento da carga horaria prevista para a fingio, em horas aulas, conforme
a carga horaria do curso.

8.3.1 Em qualquer situagdo em que fique comprovada a impossibilidade, auséncia, ou ndo cumprimento do
bolsista ao item 8.3, contrario ao que declarou no Anexo III deste Edital, o mesmo sera automaticamente
desligado da fungdo, conforme previsao do item 10.1, alinea "c".

9 PAGAMENTO

9.1 O profissional contratado como colaborador Instrutor de curso FIC, do Projeto de Informatizagdo Escolar
(PROINFE), recebera a bolsa no valor de referéncia disposto no Quadro 1 deste Edital, conforme carga
horaria total prevista para o curso, e conforme o nimero de turmas nos quais atuard, observado
indispensavelmente o cumprimento das obrigagdes de planejamento, instrutoria, a integralizagdo do curso, com
entrega de didrios de classe e relatorios exigidos, devidamente preenchidos, avaliados e aprovados pela
Coordenagdo do Curso.

9.2 O pagamento serd efetuado diretamente ao colaborador, por meio de deposito bancéario em conta
corrente, apos o cumprimento das atribuigdes previstas no Anexo I, e aprovagdo da Coordenagio de Curso.

9.3 Compete ao Coordenador de Curso aprovar os relatorios individuais de atividade e solicitar os
pagamentos do curso, por turma finalizada e com carga horaria integralizada, considerando o
acompanhamento e cumprimento das tarefas.

9.4 Em caso de afastamento ou desligamento do colaborador durante o desenvolvimento do curso, as bolsas
serdo pagas proporcionalmente ao desenvolvimento da agdo de planejamento e carga horaria ministrada,
exigindo ainda o completo preenchimento dos documentos de acompanhamento letivo, de alunos, e plano de
continuidade para o novo instrutor que assumira o curso e turma(s);

9.5 A atividade dos colaboradores dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades para as
quais foram classificados e convocados.

9.6 O colaborador podera acumular bolsas simultineas deste em outros projetos do IFRO, desde que o
recurso para pagamento ndo seja da mesma fonte pagadora, e a carga horaria de atividades ndo ultrapasse a
60 (sessenta) horas semanais.

9.7 E de responsabilidade dos colaboradores informar ao IFRO se houver acumulagio, para analise e medidas
necessarias.

10 DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
10.1 O bolsista podera ser desligado pelos seguintes motivos:
a) término de contrato e ndo renovagao; ou

b) reducdo da demanda de atividades e/ou reorganizagdo administrativa/pedagdgica, conforme interesse do
PROINFE IFRO;

¢) ndo cumprimento das obrigagdes e atribuigdes como bolsistas; e ndo atuagdo presencial na localidade para
a qual concorreu a selegdo;

d) a pedido do proprio bolsista, por interesses e justificativas pessoais.

10.2 O bolsista que solicitar desligamento, deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pelo
PROINFE IFRO.

10.3. A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagdo realizada pela Coordenagdo do Curso
ou Diretoria de Formagao e Capacitagdo Educacional PROINFE. O desempenho nesta avaliagdo sera critério
de continuidade do bolsista no programa.



11 CRONOGRAMA

11.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICACAO

PERIODO

DISPONIVEL EM:

Langamento do Edital

11 de junho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

Periodo para impugnagio do Edital

Até 12 de junho de 2024, 18h

Email: proinfe@ifro.edu.br

I Inscrigdes | De 13 a 30 de junho, até 23h59min.

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

I Divulgagdo das inscrigdes deferidas | 2 de julho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

I Prazo para Interposi¢do de Recurso contra inscrigdes indeferidas | 3 de julho de 2024

| Email: proinfe@ifro.edu.br

| Resultado dos Recursos | 4 de julho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

[ Publicagao da Pontuagio ['5 de julho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

| Prazo para Interposi¢do de Recurso contra Pontuagdo | 6 ¢ 7 de julho de 2024, até 23h50min.

Email: proinfe@ifro.edu.br

| Resultado do Recurso contra o Resultado da Pontuagdo | 8 de julho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

| Convocagado para Entrevistas | 8 de julho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

| Realizagdo das Entrevistas | 10 e 11 de julho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

| Resultado das Entrevistas e Resultado Final Preliminar | 12 de julho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

| Prazo para Interposi¢do de Recurso contra Resultado Final Preliminar | 13 ¢ 14 de julho de 2024, até 23h50min

| Email: proinfe@ifro.edu.br

| Publicagio do Resultado dos Recursos contra Resultado Final Preliminar | 16 de julho de 2024

https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

[ Resultado Final |[[16 de julho de 2024

‘ https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

| Convocagdo dos candidatos classificados dentro do niimero de vagas H 16 de julho de 2024

‘ https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

Curso de Formagio - Curso de Sistema Académico PROINFE (podem ocorrer alteragdo

de datas) Data Provavel entre 24 a 31 de julho de 2024

Através dos informes da
Coordenagio do Curso.

Curso de Formagio - Curso de Produgdo de Materiais Educacionais Digitais (Ativa Labs - Fase
2) e Curso de Uso de Softwares Educacionais para o Ensino Fundamental (podem ocorrer
alteragdo de datas)

Data provavel entre 8 a 16 de agosto de 2024

Através dos informes da
Coordenagédo do Curso.

Inicio das atividades conforme cronograma do curso, turmas e orienta¢do da Coordenagdo do

Curso Agosto de 2024

Através dos informes da
Coordenagédo do Curso.

11.2 A impugnagdo devera ser solicitada pelo interessado através do e-mail proinfe@ifro.edu.br, com a
devida justificativa, no prazo estipulado neste Edital.

11.3 Todo o processo e etapas descrito no cronograma devem obrigatoriamente ser acompanhados pelo
interessado,  através da  Pagina  eletrénica do IFRO: www.iffo.edubr, através do

endereco: https//selecao.ifro.edu.br/reitoria

11.4 O IFRO se resguardo ao direito de alterar o cronograma de realizagdo da sele¢do, conforme a
sua necessidade; sendo responsabilidade do candidato interessado acompanhar qualquer alteracao.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo ¢ do prazo
de validade deste Edital.

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelos candidatos, ainda que constatada
posteriormente, podera elimina-los do processo seletivo e tornard nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo ou convocagdo, podendo gerar a obrigatoriedade de devolug@o de recursos que tenham recebido em
desacordo ao Edital

12.3 Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo seletivo, poderdo
ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagéo encerrada, conforme cada caso.

12.4 O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para a fungdo especificada, no limite do Projeto de
Informatizagdo Escolar, podendo haver inclusive ampliagdo ou redugdo das vagas no ato da convocagdo, se
houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatoria para cada fungéo.

12.5 A Coordenagdo Geral do PROINFE se reserva ao direito de convocar candidatos classificados,
conforme necessidade, observando o prazo de validade deste processo seletivo.

12.6 Este Edital podera ser usado para atender demanda de vagas para outras fungdes no ambito do
PROINFE, observando sua validade e compatibilidade de categoria, formagao e/ou experiéncia do candidato
classificado.

12.7 Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos
oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, inclusive as Alteragdes de Edital, se
houver.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo portariada para este Edital, em primeira
instancia, e pela Pro-Reitoria de Extensdo, em segunda instancia, se houver.

[

Seil . | Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em
oAy 11/06/2024, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1° do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= httpsy/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2310117
e o codigo CRC 714162BB.

ANEXOS AO EDITAL N° 24/2024/JIPA - CGAB/IFRO, DE 11 DEJUNHO DE 2024

ANEXO I - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Fungio Atribuigdes

Planejar o desenvolvimento do curso e seus contetidos, com metodologias, recursos e
ferramentas didaticas, observado o alinhamento com o projeto pedagégico do
curso(PPC); realizar a regéncia dos contetidos previstos; conhecer os objetivos de
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aprendizagem do curso, bem como sua proposta pedagogica, prevista no projeto pedagogico
de curso (PPC); acompanhar diariamente a frequéncia e o desempenho dos alunos,
motivando-os, bem como atendendo as suas dividas e/ou encaminhando as mesmas aos que
possam sana-las, por meio dos canais de comunicacao disponiveis com a Coordenagao de
Curso; auxiliar o aluno quanto ao uso de ferramentas e tecnologias que forem utilizadas no
desenvolvimento do curso; registrar as demandas dos alunos e informa-las a Coordenagao
de Curso; ajudar, orientar e supervisionar os estudantes no planejamento de seus trabalhos
e/ou atividades que forem aplicados ao longo do curso; proporcionar feedback dos trabalhos
e atividades realizadas; participar da avaliagdo do Curso; participar de curso de formagao,
quando convocado; organizar planilha de acompanhamento da participagéo do aluno(a) e
sempre intervir com o objetivo de minimizar a evasdo; realizar e organizar o registro das
notas, conceitos, contetdos, frequéncia e outros no sistema académico; realizar agdes de
permanéncia e éxito dos alunos, auxiliando os alunos a superar dificuldades de aprendizagem
e recuperagdo de conteudos e notas; preencher relatorios, didrios de classe, planos de curso,
de aulas, de disciplinas, formuldrios de presenga e acompanhamento, e outros solicitados
pela Coordenaga@o do Curso; elaborar relatorios mensais das atividades realizadas; e outras
atividades inerentes a sua fung¢@o; O bolsista devera cumprir a carga horaria prevista para
sua disciplina conforme orientacéo da Coordenagdo do Curso e planejamento didatico
pedagogico da mesma, observada a necessidade de cumprimento de atividades presenciais
junto aos municipios; e planejamento e reunido com a Coordenagao, que serdo informados e
organizados quando necessario.

O(A) bolsista instrutor(a) atuara vinculado diretamente a Coordenagao de Curso,
desenvolvendo atividades especificas do curso, junto ao Instituto Federal de Rondonia.

INSTRUTOR(A)

ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Fungéo para a qual se inscreveu:

SITUACAO QUE JUSTIFICA O RECURSO

a. () Nome ndo incluido na lista de inscritos

b. () Posicéo na lista classificatdria

c. () Outro motivo (identificar):

ARGUMENTAGAO

Apresente os motivos do recurso:

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE SERVIDORES PUBLICOS

Eu, CPF N° RG® , servidor
publico efetivo ativo da esfera (informar se estadual, municipal ou federal), lotado na unidade
(indicar qual unidade ou setor atua), do municipio , DECLARO que

tenho disponibilidade de carga horéaria extra laboral de 20 horas semanais para o desenvolvimento das
atividades relacionadas a fun¢do bolsista de Instrutor(a) de Curso FIC, prevista no Edital N° 24/2024/JIPA -
CGAB/IFRO, DE 11 DEJUNHO DE 2024 ; ¢ que minhas atividades, no desempenho da referida fungao,
ndo impactardo minha atuagdo como servidor publico; e ndo ultrapassardo a carga horaria total de 60 horas
semanais.

Declaro que tenho ciéncia e disponibilidade para realizar as atividades presenciais que exigirdo minha atuagdo,
conforme grupo de municipios ao qual concorro; sendo que resido no municipio de que faz parte



do Grupo ao qual me inscrevi e atuarei; declaro ainda que tenho disponibilidade para o desenvolvimento das
atividades presenciais, bem como participagdo no curso de formagao.

Declaro ainda que estou ciente que o ndo cumprimento das atividades presenciais requeridas pela
Coordenagdo do Curso, conforme o grupo de municipios para os quais concorri, incidirdio em meu
desligamento como bolsista Instrutor(a) do Curso FIC (mome do curso),
observado o item 10.1 (c).

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

Referéncia: Processo n® 23243.006941/2024-85 SEIn? 2310117



