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DOCUMENTO SEI N° 2298708

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS CACOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, no uso de suas atribui¢des legais e da competéncia que
lhe foi delegada por meio do Artigo 177 do Regimento Geral e Portaria n° 41, de 12 de janeiro de 2017, torna publico a
selecdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo, para atuagdo no Programa de Educag@o Inclusiva: Direito a
Diversidade do IFRO, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

1. DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES E DEFINICOES
1.1. Do Edital
1.1.1. Em conformidade com os documentos que regem o Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade, o

IFRO (SEI n°23243.006638/2024-82) torna publico o presente edital com o objetivo de regular a selecdo de bolsistas na
modalidade Colaborador Externo para atuarem no programa, que visa proporcionar aos estudantes publico-alvo da educagdo
especial (PAEE), condigdes especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo na
Instituigdo, como também a efetivagdo dos seus direitos, visando o combate a discriminagdes, indiferengas e preconceitos.

1.1.2. Este edital tera validade de 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses, de acordo com o interesse da
institui¢do, comunicado ao bolsista, ndo sendo possivel prorrogagio que se estenda além desse periodo.

1.1.3. A presente selegdo sera regida por este edital sob a responsabilidade da Comissdo nomeada, pela Diregdo Geral
do Campus Cacoal por meio da Portaria 105 (2292729). A Comissdo cabera coordenar o processo de selecdo e divulgar as
informagdes conforme cronograma.

1.1.4. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o email: bol.cacoal@ifro.edu.br

1.1.5. O presente edital destina-se a selecdo de profissionais especializados, de acordo com os requisitos constantes no
Quadro 1 e atribuigdes (Anexo I), para atuarem como bolsistas nas demandas relacionadas ao Programa de Educagdo
Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

1.2 Do Colaborador Externo (CLE)

1.2.1. Portaria 1029 (2287483) que institui o Programa Educag@o Inclusiva: Direito a Diversidade, prevé a selecdo de
profissionais colaboradores externos para efetivacdo e implementagdo do programa, que se justifica no fato de o IFRO néo
dispor no seu quadro de pessoal os profissionais especialistas necessarios a execu¢do do projeto, nem mesmo o codigo de
vagas, destinado a implementagdo de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Assim, o presente edital torna-se
imprescindivel para que a institui¢do possa atender as necessidades de acompanhamento pedagogico de discentes do IFRO
Campus Cacoal que apresentam necessidades educacionais especificas. O trabalho dos bolsistas selecionados
sera acompanhado pelo coordenador geral do programa, em parceria com o NAPNE para atender as necessidades do Programa
de Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

1.2.2. Nos termos da Resolugdo CONSUP N° 23/2015 do IFRO, o bolsista selecionado se enquadra na categoria
funcional de “Colaborador Externo”, cuja descri¢do entende-se por: “aquele profissional especialista, sem vinculo com o
IFRO, cuja expertise ¢ essencial para complementagdo da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto
de ensino”.

1.2.3. Fica expressamente declarado que este processo seletivo visa a selecdo de bolsistas conforme Resolugdo
CONSUP N° 23/2015 do IFRO, ndo se tratando de concurso publico. Destina-se exclusivamente ao recrutamento de
profissionais com habilitagdo especifica para atuar,

mediante recebimento de contraprestagdo caracterizada como Bolsa, no atendimento aos estudantes com necessidades
educacionais especiais envolvidos no Programa de Educag@o Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

1.2.4. Nos termos da Resolugdo CONSUP N° 23/2015 do IFRO, as bolsas ofertadas por este Edital constam na
categoria de “Colaborador Externo (CLE)”, que “é concedida com recursos proprios do IFRO, alocados no Programa de
Educacgéo Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

1.2.5. A sele¢do dos colaboradores externos, para as fungdes listadas estdo diretamente vinculadas a competéncias
especificas em cada area que visam complementar e enriquecer as capacidades internas do IFRO na implementacdo do
Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Assim, a expertise do colaborador externo devera ser comprovada de
acordo com os requisitos minimos estabelecidos no Quadro 1.

1.2.6.
2. DA BOLSA
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2.1. Vigéncia da bolsa: 01/07/2024 a 01/01/2025.
2.2. Modalidade da bolsa: Colaborador Externo.
2.3. Numero de parcelas: 06 meses, prorrogaveis por mais 06 meses, por interesse da institui¢ao.
2.4. Mediante a continuidade do PAEE e disponibilidade or¢amentaria, o orientador podera prorrogar o presente
Edital por igual periodo (12 meses) a contar da data de finalizagdo de vigéncia.
2.5. A funcio, os requisitos de formagdo e experiéncia, carga horaria, vagas e valores, estdo estabelecidos, conforme
Quadro 1:
2.6. Quadro 1 — Requisitos Minimos e Vagas disponiveis
Valor
Func¢ao/Modalidade Requisitos minimos CH || Vagas mt;r;sal
Bolsa

Diploma de concluséo de curso superior em qualquer
licenciatura + experiéncia em|[40h| 01 ||R$4.400,00
atendimento educacional especializado.

Bolsista Colaborador externo (CLE)
de apoio direto ao AEE

Diploma de conclusdo de curso superior em
Licenciatura em qualquer area + experiéncia
profissional como Tradutor e Intérprete de Libras, de
Bolsista Colaborador externo(CLE) |[no minimo 6 (seis) meses devidamente comprovada
Tradutor Intérprete de LIBRAS por meio de certificados, declaragdes, atestados de
capacidade técnica, registros mna carteira de
trabalho profissional (CTPS) ou publicagdes no
Diario Oficial da Unidao (DOU).

30h|| 02 ||R$ 3.500,00

2.7. Para recebimento da bolsa, o colaborador sem vinculo com servigo publico, devera mensalmente emitir nota
fiscal referente ao servigo prestado. O recolhimento do imposto sobre servico, devera ser pago pelo colaborador.

2.8. No ato do recebimento do valor, o colaborador externo, sem vinculo com servigo publico, também observara o
desconto referente ao INSS.

2.9. A fungdo de orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital serd assumida pelo Coordenador
do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade em parceria com o NAPNE em cada unidade.

2.10. A bolsa tem carater transitorio, ndo gera vinculo empregaticio; e a renovagdo e continuidade de seu periodo de
vigéncia esta condicionada a permanéncia da matricula do estudante com necessidades educacionais especificas no IFRO e de
disponibilidade orcamentaria.

2.11. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

2.12. O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard condicionado a apresentagdo mensal de
relatorio sobre as atividades realizadas pelo bolsista em consonédncia com o plano de trabalho assumido. O relatdrio tera
modelo ou formulario proprio desenvolvido pela Coordenagdo de A¢des Inclusivas e devera conter a assinatura do bolsista e
do orientador.

2.13. O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situagoes:

(D) na hipotese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista;
(IT) no caso de ndo entrega do relatorio nos moldes e prazos estabelecidos; e
(ITT) no caso de suspensao das atividades de atendimento do programa.

2.14. Em quaisquer dos casos citados no subitem, cabera ao NAPNE e ao Coordenador do Programa analisar os fatos
e justificativas e deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia aos alunos com
necessidades educacionais especificas que é fungdo publica do projeto.

2.15. O orientador podera autorizar a substitui¢do do bolsista por motivos de desisténcia, desempenho insatisfatorio
ou por outra razdo devidamente fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto originalmente.
Neste caso, o proximo candidato na lista de classificacdo do Processo Seletivo podera assumir as func¢des de bolsista e receber
a bolsa. Caso ndo haja candidato com disponibilidade para atuagcdo imediata conforme a lista de classificacdo do presente
edital, poderd o orientador abrir novo edital.

2.16. Em caso de substituicdo em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um
relatdrio correspondente ao periodo em que efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial da bolsa.

2.17. Caso seja necessaria a substituicio do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto
nao podera ser inferior a 01 (um) més.

3. DO PROJETO

3.1. O projeto “Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade” consiste em atender as necessidades educacionais
especificas dos estudantes regularmente matriculados no Instituto Federal de Rondénia. Sua finalidade é proporcionar aos
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estudantes publico alvo da educacdo especial
(PAEE), condigdes especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢ao,
e a efetivac@o dos seus direitos, visando o combate a discriminagdes, indiferengas e preconceitos.

4. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA:

4.1. O bolsista atuara no apoio a acessibilidade de estudantes que sdo atendidos pelo NAPNE, conforme disposto no
Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade.

4.2. As atribuigdes estdo dispostas no ANEXO L.

5. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE BOLSISTA

5.1. Além dos requisitos de formagdo e experiéncia expressos no subitem 2.6, Quadro 1, sdo também requisitos e

atribuigdes do Bolsista, conforme sua fungdo:

a) Ser maior de 18 anos.

b) Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFRO.

¢) Possuir conta corrente propria para recebimento da bolsa.

d) Conhecer o Programa Educag@o Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO do qual participara como bolsista, disponivel
em: https://drive.google.com/file/d/110kcQ-i-bSdKtgK30Q58rmGVQ2h [gdO/view?usp=drive link

e) Ter disponibilidade para a carga horaria exigida, dedicar-se as atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista. O
turno de trabalho dos bolsistas sera definido, conforme interesse da instituigao.

6. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

6.1. Sdo compromissos assumidos pelo coordenador/orientador do programa, sem prejuizo de outros expressos no
Programa validado:

a) Acompanbhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonéncia com o plano de trabalho estabelecido.

b) Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentagéo referente ao pagamento das bolsas.

c¢) Realizar o acompanhamento pedagogico e a avaliagdo de desempenho do bolsista.

d) Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboragio de relatorios técnico-cientificos e
divulgacdo de resultados em congressos, semindrios ou outros eventos.

e) Dar crédito ao apoio recebido do IFRO e procurar sempre incluir o bolsista como co-autor nas publicagdes e nos
trabalhos apresentados em congressos e seminarios, sempre que este tiver participagéo efetiva na elaboragdo dos mesmos.
f) Manter comunicagdo com o NAPNE de forma efetiva e imediata sobre qualquer ocorréncia que envolva o atendimento
aos alunos com necessidades educacionais especificas e o trabalho do bolsista, para eventuais interven¢des oportunas.

g) Informar e justificar imediatamente ao NAPNE qualquer impedimento que indique a sua substitui¢do ou do bolsista.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes dos candidatos serdo realizadas online por meio do preenchimento ¢ envio do Formulario
de Inscri¢des, disponivel no sitio eletronico https://forms.gle/vXLhGQik8Aaltg3 YA no periodo de 30/05 a 05/06/2024.

7.2. Documentagao exigida para inscri¢do do candidato a bolsa:

a) Formulario de inscri¢do preenchido eletronicamente

b) RG/CPF

¢) Comprovante de Endereco

d) Documentagdo comprobatoria dos requisitos de formagdo e experiéncia exigidos no subitem 2.6 conforme a fungao
e) Termo de compromisso (Anexo II)

7.3. Constatada a falta de documentacdo minima necessaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.

7.4. E possivel ao candidato realizar apenas uma inscrigio neste edital. Constatada mais de uma inscrigdo sera
considerada valida APENAS a ultima.

8. DA COMISSAO AVALIADORA

8.1. A Comiss@o Avaliadora responsavel pela selecdo do(s) bolsista(s) objeto(s) deste edital, designada por meio de
portaria emitida pelo Diretor-Geral do Campus, serdo os membros da Comissdo do NAPNE conforme Portaria 106 (2296422).

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
9.1. O processo seletivo objeto deste edital sera conduzido pela Comissdo Avaliadora citada no item 8.
9.2. O processo seletivo, de carater classificatorio, sera realizado em 02 etapas, sendo:

a) 1? etapa - Analise de curriculo.
b) 2% etapa - Entrevista.
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9.3. A analise do curriculo e dos documentos comprobatdrios valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera pontuada
da forma descrita no Anexo III.

9.4. Para fins de contagem de pontos na atuacdo profissional, serdo considerados como fragdo minima 06 (seis)
meses completos.

9.5. A entrevista valera 100 pontos e sera realizada no online em horarios consecutivos e os candidatos serdo
informados da data no enderego eletronico https://portal.ifro.edu.br/Cacoal/Editais

9.6. Na avaliacdo da entrevista serdo valorizados, Anexo IV:

9.6.1. Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato sobre a tematica de Educagdo Inclusiva: de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos.

9.6.2. Disposig@o do candidato para a atuagdo como bolsista do Programa: de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.6.3. Motivagdes e expectativas do candidato para a atuacdo como bolsista do Programa: de O(zero) a 20
(vinte) pontos.

9.7. O Resultado Final sera a média aritmética no computo final dos pontos obtidos com a analise de curriculo ¢ a
entrevista. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.

9.8. No caso de desisténcia, os candidatos classificados serdo convocados em ordem de classificagdo.

9.9. Os candidatos aprovados, classificados além das vagas oferecidas, comporao o cadastro de reservas.

9.10. Os critérios de desempate sdo os seguintes:

9.10.1. Maior tempo de experiéncia na area de Educacao Inclusiva

9.10.2. Maior idade

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DOS RECURSOS

10.1. Os resultados serdo publicados no enderego eletronico https://portal.ifro.edu.br/Cacoal/Editais, conforme

cronograma estabelecido no item 11.

10.2. Apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato terd o prazo maximo de 24h para
contesta-lo junto a Comissdo Organizadora no enderego, apresentando os recursos cabiveis em formuldrio proprio (Anexo V),
via e- mail: (bol.cacoal@ifro.edu.br), com as devidas justificativas.

10.3. A Comissdo constituida para este edital sera responsavel pela avaliagdo dos recursos.
11. DO CRONOGRAMA
11.1. Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estdo descritos no quadro abaixo:
Evento Data Observacio
Publicacdo do Edital e Anexos 27/05/2024 Site do IFRO
Prazo para Impugnacao do Edital 28/05/2024 Enviar no email bol.cacoal@ifro.edu.br
Anélise de recursos 29/05/2024
Resultado dos recursos 29/05/2024 Site do [IFRO
Periodo de Inscri¢do 30/05 a 05/06/2024 https:/forms.gle/vXLhGQik8Aaltg3 YA
Homologagdo das Inscri¢oes 06/06/2024 Site do IFRO
Analise das Inscrigoes deferidas 07 a 11/06/2024
Divulgagdo das Inscri¢oes deferidas 12/06/2024 Site do IFRO
Analise de Curriculos 13 a 14/06/2024
Resultado Preliminar Analise Curriculo 17/06/2024 Site do IFRO
Apresentagdo Recursos Analise Curriculo 18/06/2024
Analise dos Recursos 19/06/2024
Convocacao de entrevista 19/06/2024 Site do IFRO; Link a ser divulgado aos candidatos
Realizacdo das Entrevistas Remoto 20 a 24/06/2024 Link a ser divulgado
Resultado Preliminar 25/06/2024 Site do IFRO
Recursos contra o Resultado Preliminar 26/06/2024
Resultado dos Recursos 27/06/2024 Site do IFRO
Resultado Definitivo 28/06/2024 Site do [IFRO
Publicagdo da Convocagéo 01/07/2024 Site do IFRO
11.1.1. Este cronograma podera ser alterado a critério do IFRO.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Casos nao previstos neste edital serdo julgados pelo NAPNE e pela Comissdo Avaliadora.
12.2. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo candidato serio de sua inteira responsabilidade, sendo

passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel,
conforme especificacdes deste edital, e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12.3. Somente serdo recebidas inscri¢des dentro do prazo estipulado neste Edital.

12.4. O resultado definitivo sera homologado pela Direcao-Geral do Campus.

12.5. A critério da instituicdo, mediante disponibilidade financeira do campus e interesse na continuidade do
Programa que da origem a este edital, o edital e as bolsas poderdo ser prorrogados.

12.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, os seguintes anexos:

e Anexo I - Atribuigdes do Bolsista

¢ Anexo II - Termo de compromisso

¢ Anexo III - Critérios de pontuacdo da analise de curriculo Bolsista CLE Tradutor Intérprete de Libras.
e Anexo IV - Critérios de pontuagdo da analise de curriculo demais Bolsistas CLE.

e Anexo V - Critérios para a entrevista Bolsista CLE.

¢ Anexo VI - Formulario de Interposi¢ao de Recurso.

eil Documento assinado eletronicamente por Agatha Christie de Souza Zemke, Diretor(a) Geral Substituto(a), em
ST fﬂ 27/05/2024, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

i—.l:""ul 1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i het1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 2298708 € o codigo CRC

B
g 6316CS5E.

N

ANEXO I - ATRIBUICOES
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Bolsista . . . .o . L ,
CLE de Realizar atendimento educacional e especializado dos estudantes com necessidades educacionais especificas
apoio matriculados no IFRO.

direto ao | Participar do estudo, analise e elaboragdo das propostas para a interven¢do pedagogica necessaria, em conjunto

AEE com a equipe pedagdgica, NAPNE e com o coletivo de Professores.

Atuar de forma colaborativa com os professores, coordenacdo dos cursos e profissionais que compdem as equipes
multidisciplinares, para a definicdo de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do estudante com
necessidades educacionais especificas ao curriculo e a sua interagdo no grupo.

Articular e contribuir para a promogao de condi¢des para a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais
especificas em todas as atividades curriculares e extracurriculares;

Produzir, adaptar e/ou orientar a produgdo de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos estudantes e os desafios que estes vivenciam a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
no AEE e nos ambientes virtuais disponibilizados pelos docentes;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes, de acordo com suas
habilidades fisica e sensorial, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Organizar uma proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios de atendimento aos estudantes e as suas
familias (quando pertinente) para acompanhamento, apoio e orientagao.

Estimular e controlar a frequéncia dos estudantes nos ambientes virtuais.

Analisar, discutir e sistematizar as agdes como constitutivas da pratica educativa.

Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades desenvolvidas, conforme formularios
desenvolvidos pela Coordenagdo do Programa.

Fazer referéncia a sua condi¢@o de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do Programa, nas publicagdes e
trabalhos apresentados.

Entregar ao NAPNE/Coordenagao do Programa, no inicio das atividades, copia dos documentos solicitados para
cadastro e provimento dos pagamentos.
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Ter conhecimento das situagdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia, abandono e
substitui¢do de bolsistas.

Acompanhar o estudante surdo do IFRO em sala de aula e em atividades contraturno conforme as necessidades
especificas de cada estudante atendido por esse servigo, respeitando a carga horaria semanal;

Auxiliar e orientar os docentes com sugestdes de acessibilidade que garantam o direito linguistico do estudante
surdo acompanhado;

Valorizar a autonomia do estudante surdo;

Prestar apoio ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE.

Traduzir e interpretar no par linguistico Libras/Lingua Portuguesa, nas modalidades: sinalizada, oral e escrita e
vice-versa; intermediando a comunicagio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos nos seguintes aspectos:

a) em sala de aula presencialmente ou utilizando recursos tecnologicos de forma remota, de acordo com as
necessidades da instituigao;

b) em outras atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis

Bocligta fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, seja na modalidade

Tradutor presencial ou remota; nas diferentes midias, presencialmente ou utilizando recursos tecnolégicos de forma remota,
. de acordo com as necessidades da instituigdo.

Intérprete

de LIBRAS Estabelecer parceria com os docentes para apropriar-se dos materiais e seus conceitos especificos com o objetivo
de traduzir e interpretar de forma a garantir direito linguistico do aluno surdo;

Acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do curso;

Participar de formagdo ou reunides pedagdgicas quando solicitado;

Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades desenvolvidas, conforme formularios
desenvolvidos pela Coordenagdo do Programa.

Fazer referéncia a sua condi¢@o de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do Programa, nas publicagdes e
trabalhos apresentados.

Entregar a0 NAPNE/Coordenagdo do Programa, no inicio das atividades, copia dos documentos solicitados para
cadastro e provimento dos pagamentos.

Ter conhecimento das situagdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia, abandono e
substitui¢do de bolsistas.

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso, eu residente e domiciliado(a) a
n, Bairro:

na cidade de , CEP. , portador do CPF n
declaro aceitar as condi¢Oes de execugdo do
Programa Educag¢do Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO, para realizar atividades referente ao programa junto
ao Campus , cumprindo 0s compromissos e
obrigagdes enumerados a seguir:
I — Apresentar um excelente desempenho e cumprir com as regras de funcionamento dos campi.
IT — Néo interromper ou desistir da bolsa sem que justificativas para a analise do caso sejam fornecidas e acolhidas pelo IFRO.
III — Restituir o investimento realizado pelo Programa Educag@o Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO, se identificado pagamento
indevido, ou na hipotese de interrupg@o ndo autorizada, em face
de infracdo as obrigacdes assumidas ou inexatiddo das informagdes fornecidas.
Ao firmar o presente Termo, declaro possuir condi¢des de cumprir com a carga horaria prevista para realizagdo das atividades e que tenho
conhecimento que a bolsa tem carater transitorio e ndo gera
vinculo empregaticio, e ainda estar ciente de que a inobservancia dos termos de compromisso e responsabilidade aqui assumidos implica na
suspensdo e/ou cancelamento de minha participa¢do no
programa, ficando sujeito as demais sangdes cabiveis.

o

, de de 2024.

Assinatura do candidato

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO BOLSISTA CLE
TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS.
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Serdo computadas a atuagdo e formagao além da exigida pelo edital (requisitos minimos).
Os itens indicados como requisitos minimos para contratagdo nao serdo pontuados.

A fragdo minima de pontuacdo é 6 meses, conforme o item 2.6.

N° ~
Titulaciao Pontuacio maximo Po’nt.uag:ao
. maxima
de titulos
~ A . I3 . . ~ . . 1
1.1 Formagao académica em nivel de Especializacao em Libras, reconhecido 10 pontos 10 (dez)
pelo MEC
2. Experiéncia profissional 5 Dontos por 06
2.1 Participagdo em eventos como Tradutor e Intérprete de ceI;ti fica dIZ) 30 (trinta)
LIBRAS igual ou acima de 4 horas de carga horaria nos ultimos 5 anos.
2.2 Experiéncia comprovada como Tradutor e Intérprete de 5 pontos | (g
LIBRAS educacional (ndo pontua a experiéncia apresentada no pontos 30 (trinta)
requisito do quadro 1) para cada ano
3. Capacitagdo 3.1 Curso de curta duragdo na area de Libras 5 pontos por 06 30 (trinta)
ou Tradugdo e Interpretagdo com carga horaria minima de 20 horas certificado
Pontuacio Maxima 100
pontos

ANEXO 1V - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO BOLSISTA CLE

Serdo computadas a atuacdo e formacdo além da exigida pelo edital (requisitos minimos). Os

itens

indicados como requisitos minimos para contratag¢io nao serdo pontuados.

A fragdo minima de pontuacdo é 6 meses, conforme o item 2.6.

Atuagdo Profissional (até 60 pontos)

Experiéncia na area Educagdo Inclusiva ou especial

4 pontos por ano; maximo de 40 pontos

Demais atividades profissionais na area de educagio

2 pontos por ano; maximo de 20 pontos

Especializacdo na area de Educagéo Inclusiva

20 pontos; maximo

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2445255&infra_siste...

de 40 pontos
T . ~ 10 pontos; maximo
Formacdo Académica (até¢ 40 Especializagao na drea de Educagdo de 20 pontos
pontos) N , N . . 2 pontos por curso;
Curso de curta duragdo na area de Educag@o Inclusiva (carga hordria minima e 20| .
maximo de 20
horas/aula)
pontos
ANEXO V - CRITERIOS PARA A ENTREVISTA BOLSISTAS CLE
Critérios para a Entrevista Conforme o Edital, seguem os critérios para a
Entrevista:
A entrevista valera 100 pontos e sera realizada online, em horarios consecutivos e
os candidatos serdo informados (data, hora e link) eletronicamente.
Na avaliac¢do da entrevista serdo valorizados:
0 (zero) a
Crlterlp s de  avaliagio  da Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato sobre os a tematica de Educacdo 50.
entrevista. . (cinquenta)
Inclusiva
pontos.

Disposicao e disponibilidade de horario do candidato

0 (zero) a
30
(trinta)

Motivagdes e expectativas do candidato para a atuagdo como bolsista do Programa

0 (zero) a
20
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| pontos
Total final 100 pontos
ANEXO VI - FORMULARIO PARA IN TERPOSICAO DE RECURSOS
Eu, ; portador (a) do RG
n° ;¢ CPF n° , residente a
,n° )
complemento , Bairro: ,
Municipio: , UF: ; Telefone Fixo: ()
Celular: () ; venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Avaliadora do Edital n°
xxxX, do IFRO — Campus Cacoal, a saber:
Etapa: () Analise de Curriculo () Entrevista
Motivo do recurso, fundamentacgio e referéncias bibliograficas:
, RO, de de 2024.
Assinatura do candidato
Referéncia: Processo n2 23243.006828/2024-08 SEI n2 2298708
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