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ERRATA 2 EDITAL N° 23/2024/JIPA

PROCESSO SEI N° 23243.006855/2024-72
DOCUMENTO SEI N° 2307619

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, nomeada pela Portaria n° 1145/REIT -
CGAB/IFRO (Doc. SEI n° 1966256), de 15 de junho de 2023, publicada no DOU n° 114, de 19 de
junho de 2023, Secdo 2, pag. 25, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo
art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO,
aprovado pela Resolucao n° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores, tendo em vista os
autos do Processo SEI n°23243.006855/2024-72, por meio da Diretoria de Ensino e do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, TORNA PUBLICO a ERRATA
2 DO EDITAL N° 23/2024/JIPA - CGAB/IFRO, DE 27 DE MAIO DE 2024, para selecao de Bolsista
na modalidade Colaborador Externo, para atuacdo no Programa de Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade
do IFRO, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e TORNA SEM EFEITO a Errata Edital
23/2024/JTPA (DOC 2304153).

ONDE SE LE:
2. DA BOLSA
2.1 Vigéncia da bolsa: 03/Julho/2024 a 03/Janeiro de 2025.

2.15 Mediante a continuidade do PAEE e disponibilidade or¢amentaria, o coordenador podera prorrogar o
presente Edital por igual periodo (12 meses) a contar da data de finalizagao de vigéncia (03/Janeiro/2024).

LEIA-SE:
2. DA BOLSA
2.1 Vigéncia da bolsa: 25/Julho/2024 a 25/Janeiro de 2025.

2.15 Mediante a continuidade do PAEE e disponibilidade or¢camentaria, o coordenador podera prorrogar o
presente Edital por igual periodo (12 meses) a contar da data de finalizagdo de vigéncia (25/Janeiro/2024).

ONDE SE LE:
7. DAS INSCRICOES

7.1 As nscricdes dos candidatos serdo realizadas exclusivamente online, por meio do preenchimento e envio
do Formulario de Inscri¢cdes, disponivel no sitio eletronico https://forms.gle/w3kvGvetP6tVRrE99, no periodo
de 29/05 a 06/06/2024.

LEIA-SE:
7. DAS INSCRICOES

7.1 As nscricdes dos candidatos serdo realizadas exclusivamente online, por meio do preenchimento e envio
do Formulario de Inscri¢cdes, disponivel no sitio eletronico https://forms.gle/w3kvGvetP6tVRrE99, no periodo
de 29/05 a 14/06/2024.



https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99
https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99

ONDE SE LE:
8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.3 A andlise do curriculo ¢ dos documentos comprobatorios valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
pontuada da forma descrita no Anexo III, para a fingdo de Bolsista CLE Tradutor Intérprete de LIBRAS e
para as demais fun¢des de Bolsista CLE da forma descrita no Anexo IV.

8.3.1 Para fins de contagem de pontos na atuacdo profissional, serdo considerados como fragdo minima 06
(seis) meses completos.

8.4 A entrevista valera 100 pontos e sera realizada no Campus Ji-Parand, presencialmente e em horarios
consecutivos e os candidatos serdo nformados no site institucional.

8.5 Na avaliacao da entrevista serdo valorizados, Anexo V:
1. Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato sobre a tematica de Educacéao

Inclusiva e conhecimentos referentes as especificidades das deficiéncias de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.

2. Disposigao e disponibilidade de horario do candidato: de 0 a 30 pontos.

3. Motivagdes e expectativas do candidato para a atuagdo como bolsista do Programa e
capacidade de mediacao de conflitos : de 0 a 20 pontos.
LEIA-SE:
8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.3 A analise do curriculo e dos documentos comprobatorios valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera pontuada da forma descrita no Anexo III, para a funcido de Bolsista CLE Tradutor Intérprete
de LIBRAS, e para as demais funcdes de Bolsista CLE da forma descrita no Anexo VI.

8.5 Na avaliacao da entrevista serdao valorizados, Anexo IV:
1. Dominio, desenvoltura ¢ conhecimento do candidato sobre a tematica de Educagdo Inclusiva e
conhecimentos referentes as especificidades das deficiéncias de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
2. Disposigdo e disponibilidade de horario do candidato: de 0 a 30 pontos.
3. Motivagdes e expectativas do candidato para a atuagdo como bolsista do Programa e capacidade de
mediagdo de conflitos: de 0 a 20 pontos.
ONDE SE LE:
9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DOS RECURSOS
9.1 Os resultados serdo publicados no site institucional, conforme cronograma estabelecido no item 11.

9.2 Apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato tera o prazo maximo de 24
horas para contestd-lo junto a Comissdao Organizadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario
proprio (Anexo VI), via e- mail: cpeijipa@ifro.edu.br , com as devidas justificativas.

9.3 A Comissao constituida para este edital sera responsavel pela avaliacdo dos recursos.

LEIA-SE:
9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DOS RECURSOS
9.1 Os resultados serdao publicados no site institucional, conforme cronograma estabelecido no tem 11.

9.2 Apés a divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato terd o prazo maximo de 24
horas para contestd-lo junto a Comissdo Organizadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario
proprio (Anexo V), via e- mail: cpeijipa@ifro.edu.br , com as devidas justificativas.

9.3 A Comissao constituida para este edital sera responsavel pela avaliagdo dos recursos.


https://sei.ifro.edu.br/sei/cpei.jipa@ifro.edu.br%C2%A0
file:///var/www/html/sei/temp/cpei.jipa@ifro.edu.br�

ONDE SE LE:
11. DO CRONOGRAMA

11.1 Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estdo descritos no quadro abaixo:

Quadro 2: Cronograma

Evento Data |Observagao

|Publicacéo do Edital 27/05/2024 Site do IFRO

|Prazo para Impugnacéao do Edital 27 cpei.jipa@ifro.edu.br

P pugnag a 28/05/2024  [*PE'IIP -edu.

|Periodo de Inscrigédo 29/05 https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99
a 06/06/2024 ) '

|Divulgacao das Inscrigdes deferidas 11/06/2024 Site do IFRO
11/06

|[Recurso referente as inscrigcdes

a 12/06/2024

cpei.jipa@ifro.edu.br

[Divulgacao referente a recursos das

. A 13/06/2024 Site do IFRO
inscrigoes
Analise do curriculo 07/06/2024
a 14/06/2024

IDi\{u_Igagéo do ,resultado preliminar da 17/06/2024 Site do IFRO
analise do curriculo
|Prazo para recurso da analise de curriculo 17/06 a cpei.jipa@ifro.edu.br

P 18/06/2024 PeLIp -edu
IDivu!gagéo do recurso da Analise d(_) >0/06/2024 Site do FRO
Curriculo e Convocacao para entrevistas
Realizagao das Entrevistas 24/06/2024 , .
Presencialmente 2 26/06/2024 | RO Campus Ji-Parana
|[Resultado Preliminar 27/06/2024 Site do IFRO
Recursos contra o Resultado Preliminar |27 a 28/06/24  [cpei.jipa@ifro.edu.br



https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99

Resultado dos Recursos referente ao
Resultado Preliminar

01/07/2024

Site do IFRO

|[Resultado Definitivo e Publicacdo da
Convocacao

03/07/2024

Site do IFRO

11.1.1

LEIA-SE:
11. DO CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado a critério do IFRO.

11.1 Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estdo descritos no quadro abaixo:

Quadro 2: Cronograma

Evento Data |Observagao
|Publicacao do Edital 27/05/2024 Site do IFRO
|Prazo para Impugnacao do Edital 27 cpei.jipa@ifro.edu.br
P pugnag a 28/05/2024 ! et
|Periodo de Inscricao 29/05 a https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99
¢ 14/06/2024 ' :
|Divulgacao das Inscri¢gdes deferidas 25/06/2024 Site do IFRO
. . 25/06 a - .
|[Recurso referente as inscricbes 56/06/2024 cpei.jipa@ifro.edu.br
I!Z)ivul_gaN(;éo referente a recursos das 57106/2024 Site do IFRO
inscricdes
Analise do curriculo 27/06/2024 a
05/07/2024
IDi\{u'Igagéo do ’resultado preliminar da 08/07/2024 Site do IFRO
analise do curriculo
|Prazo para recurso da analise de curriculo 08/07 a cpei.jipa@ifro.edu.br
09/07/2024 ' AR

IDivulgacao do recurso da Analise do
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https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99

Curriculo e Convocagao para entrevistas  |' 'Y/ /<Y< Rl

e e e
|[Resultado Preliminar 19/07/2024 Site do IFRO

|[Recursos contra o Resultado Preliminar ;g;g; /g 4 cpei.jipa@ifro.edu.br
Resultado dos Recursos referente ao >3/07/2024 Site do FRO

Resultado Preliminar

IResuItadoﬂDeﬁnitivo e Publicacdo da >4/07/2024 Site do IFRO
Convocacao

11.1.1 Este cronograma podera ser alterado a critério do IFRO.

ONDE SE LE:

13. DOS ANEXOS

13.1 Integram este Edital, os seguintes anexos:

Anexo I - Atribuicdes do Bolsista (SEI n® 2298341).

Anexo II - Termo de compromisso (SEI n° 2298344).

Anexo 11T - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO (SEI n° 2298347).
Anexo IV - CRITERIOS PARA A ENTREVISTA (SEI n° 2298349).

Anexo V - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (SEI n° 2298350).

LEIA-SE:

13. DOS ANEXOS

13.1 Integram este Edital, os seguintes anexos:

Anexo I - Atribuicdes do Bolsista (SEI n® 2307388).
Anexo II - Termo de compromisso (SEI n° 2298344).

Anexo IIT - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO - CLE Tradutor Intérprete
de LIBRAS (SEI n° 2307389).

Anexo IV - CRITERIOS PARA A ENTREVISTA (SEI n° 2307390).
Anexo V - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (SEI n° 2298350).
Anexo VI- CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO - CLE (SEI n° 2302293).

ANEXOS DO EDITAL N° 23/2024/JIPA-CGAB/IFRO
PROGRAMA DE EDUCACAO INCLUSIVA/2024/JIPA - NAPNE/IFRO



ANEXO I
ATRIBUICOES

Realizar atendimento educacional e especializado dos estudantes com
necessidades educacionais especificas matriculados no IFRO.

Participar do estudo, analise e elaboragao das propostas para a intervencao
pedagdgica necessaria, em conjunto com a equipe pedagogica, NAPNE e
Professores.

Atuar de forma colaborativa com os professores, coordenagao dos cursos e
profissionais que compdem as equipes multidisciplinares, para a definicido de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com
necessidades educacionais especificas ao curriculo e a sua interagao no grupo.

Articular e contribuir para a promog¢ao de condi¢cdes para a inclusdo dos
estudantes com necessidades educacionais especfificas em todas as atividades
curriculares e extracurriculares;

Produzir, adaptar e/ou orientar a produgao de materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;

Bolsista CLE
de apoio
direto ao

AEE Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos

pedagogicos e de acessibilidade no AEE e nos ambientes virtuais
disponibilizados pelos docentes;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades
dos estudantes, de acordo com suas habilidades fisica e sensorial, € promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel,

Organizar uma proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios de
atendimento aos estudantes e as suas familias (quando pertinente) para
acompanhamento, apoio e orientagao.

Estimular e controlar a frequéncia dos estudantes nos ambientes virtuais.



Bolsista CLE
Tradutor

Intérprete de
LIBRAS

Bolsista CLE
Técnico de
Apoio ao
Estudante
com

Analisar, discutir e sistematizar as agdes como constitutivas da pratica educativa.

Elaborar o Plano Educacional Individualizado (PEI), bem como relatérios
pedagogicos que possam subsidiar o PEl a partir da avaliagdo das habilidades
cognitivas, anamneses, sondagens diagndsticas e testes aplicados com o
estudante com necessidades especfficas.

Acompanhar o estudante surdo do IFRO em sala de aula e em atividades
contraturno conforme as necessidades especificas de cada estudante atendido
por esse servigo, respeitando a carga horaria semanal;

Auxiliar e orientar os docentes com sugestdes de acessibilidade que garantam o
direito linguistico do estudante surdo acompanhado;

Valorizar a autonomia do estudante surdo;

Prestar apoio ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE.

Traduzir e interpretar no par linguistico Libras/Lingua Portuguesa, nas
modalidades: sinalizada, oral e escrita e vice-versa; intermediando a comunicacéo
entre surdos e ouvintes, surdos e surdos nos seguintes aspectos:

a) em sala de aula presencialmente ou utilizando recursos tecnolégicos de forma
remota, de acordo com as necessidades da instituicio;

b) em outras atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, seja na modalidade presencial ou
remota; nas diferentes midias, presencialmente ou utilizando recursos tecnolégicos
de forma remota, de acordo com as necessidades da instituicéo.

Estabelecer parceria com os docentes para apropriar-se dos materiais e seus
conceitos especificos com o objetivo de traduzir e interpretar de forma a garantir
direito linguistico do aluno surdo;

Acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga
horaria do curso;

Participar de formacgao ou reunides pedagogicas quando solicitado;

Orientar o corpo discente Publico-Alvo da Educacao Especial, quanto ao processo
de ensino e aprendizagem, juntamente com os profissionais da Coordenacéao
Pedagdgica e NAPNE;

Contribuir para organizagao de recursos e servigos de acessibilidade e de
disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

Contribuir para adogao de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento
dos aspectos linguisticos, culturais, sociais e profissionais do estudante com
deficiéncia;

Acompanhar o estudante do IFRO em sala de aula, em contraturno, eventos



deficiéncia internos e externos, quando necessario, conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servicgo;

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes, com respeito ao processo
ensino e aprendizagem do estudante acompanhado;

Promover orientagbes metodoldgicas para a comunidade escolar de acordo com
as especificidades e particularidades do estudante acompanhado

ANEXO IT

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso, eu

residente e domiciiado(a) a n, Bairro:

na cidade de , CEP. ,
portador do CPF n° declaro aceitar as condicdes de execucdo do Programa
Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO, para realizar atividades referente ao programa junto
ao Campus , cumprindo os compromissos € obrigagdes enumerados a
seguir:

I — Apresentar um excelente desempenho e cumprir com as regras de funcionamento dos campi.

IT — Nao mterromper ou desistir da bolsa sem que justificativas para a analise do caso sejam fornecidas e
acolhidas pelo IFRO.

[T — Restituir o investimento realizado pelo Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO, se
identificado pagamento indevido, ou na hipotese de mterrupcdo ndo autorizada, em face de infracdo as
obriga¢des assumidas ou inexatidao das informagdes fornecidas.

Ao firmar o presente Termo, declaro possurr condicoes de cumprir com a carga horaria prevista para
realizagdo das atividades e que tenho conhecimento que a bolsa tem carater transitorio € ndo gera vinculo
empregaticio, e ainda estar ciente de que a inobservancia dos termos de compromisso e responsabilidade aqui
assumidos implica na suspensdo e/ou cancelamento de minha participacdo no programa, ficando sujeito as
demais sangdes cabiveis.

, de de 2024.

Assinatura do candidato

ANEXO III

CRITERIOS DE PONTUACAO DA AN ,ALISE DE CURRICULO BOLSISTA CLE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS.

Serao computadas a atuagao e formagao além da exigida pelo edital (requisitos minimos).
Os itens indicados como requisitos minimos para contratagao nao serao pontuados.

A fracdo minima de pontuagcao é 6 meses, conforme o item 8.3.1.




Numero Maximo de

. Pontuacéao
Critério Pontuacao Titulos / Anos quando Maxima
se tratar de tempo de .
x Obtida
experiéncia

1.Titulagao
1.1 Formagao académica em nivel de
Especializacdo em Libras, reconhecido pelo 10 pontos (|01 certificado 10 (dez)
MEC
2.Experiéncia Profissional
2.1 Participagao em eventos como Tradutore  ||05 pontos
Intérprete de LIBRAS igual ou acima de 4 horas ||por 06 certificados 30(trinta)
de carga horaria nos ultimos 5 anos. certificado
2.2 Experiéncia comprovada como Tradutor e
Intérprete de LIBRAS educacional (ndo pontua a (|05 pontos :

DN g 06 anos comprovados ||30(trinta)
experiéncia apresentada no requisito do quadro |[por ano
1)
3. Capacitacao
3.1 Curso de curta duracao na area de Libras ou||05 pontos
Tradugao e Interpretacdo com carga horaria por 06 certificados 30(trinta)
minima de 20 horas. certificado

ANEXO IV

CRITERIOS PARA A ENTREVISTA

A entrevista valerd 100 pontos e serd realizada no IFRO Campus Ji-Parand , em horarios consecutivos € os

candidatos serdao informados da data no site institucional.

Na avaliagdo da entrevista serdao valorizados:

Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato sobre a

0 (zero) a 50

tematica de Educacao Inclusiva e conhecimentos referentes as (sessenta)
especificidades das deficiéncias pontos.
Cr|t9r|o§ de Disposicéao e disponibilidade de horario do candidato 30 pontos
avaliacdo da
entrevista.

N (=AavaAN A DN




Motivacdes e expectativas do candidato para a atuagdo como Ejtr:;?e;;” ey
bolsista do Programa, e capacidade de mediacao de conflitos pontos
Total final 100 pontos
ANEXO YV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Eu, ; portador (a) do RG n° ; ¢ CPF n° , residente a , n° , complemento , Bairro: ,

Municipio: , UF: ; Telefone Fixo: (') Celular: () ; venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissao

Avaliadora do EDITAL N° 23/2024/JIPA - CGAB/IFRO, DE 27 DE MAIO DE 2024
Campus Ji-Parand, a saber:

Etapa: ( ) Analise de Curriculo
() Entrevista

Motivo do recurso, fundamentacao e referéncias bibliograficas:

, RO, de

, do IFRO —

- de2024.

Assmatura do candidato

ANEXO VI
CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO BOLSISTA

CLE

Serao computadas a atuagao e formagéo além da exigida pelo edital (requisitos minimos).

Os itens indicados como requisitos minimos para contratagao nao serao pontuados.

A fracdo minima de pontuacéo é 6 meses, conforme o item 8.3.1.

Numero
Critério Pontuacao||Maximo de
Titulos /Anos

Pontuacao
Maxima
Obtida

1.Titulagao

1.1

Especializacdo na area de Educacéo Inclusiva

10 pontos |01 certificado||10 (dez)

1.2 Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado na area de
Educacao (valido somente um certificado correspondente ||10 pontos |01 certificado

10(dez)




a titulagéo)

1.3.Cursos de curta duragao na area de educagao 02 pontos (|20 ,
, ) AR , 20(vinte)
inclusiva(carga horaria minima de 20 horas) por curso ||certificados
2.Experiéncia Profissional
2.1 Experiéncia na area Educacéo Inclusiva ou Especial(

. A . 05 pontos por|[40
nao pontua a experiéncia apresentada no requisito do 40 pontos i
quadro 1) ano (quarenta)

05 pontos por

2.2 Demais atividades profissionais na area de educacéao||20 pontos aNoS

20 pontos

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em
07/06/2024, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23243.006855/2024-72 SEIn2 2307619


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

