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O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - CAMPUS JI-PARANA, nomeado pela Portaria N°
241/JIPA - CGAB/IFRO (Doc. SEI N° 1970503), de 17 de junho de 2023, publicada no D.O.U. N° 115,
de 20 de junho de 2023, Secao 2, pag. 22, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pela Lei
N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas
pelo art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia -
IFRO, aprovado pela Resolugao N° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores, tendo em
vista os autos do Processo SEI n® 23243.006855/2024-72, por meio da Diretoria de Ensino e do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, TORNA PUBLICO o EDITAL N°
23/2024/JIPA - CGAB/IFRO, DE 27 DE MAIO DE 2024, para selecio de Bolsista na modalidade
Colaborador Externo, para atuagdo no Programa de Educagdo Inclusiva: Direito & Diversidade do IFRO, de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

1. DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES E DEFINICOES
1.1 O Edital

1.1.1 Em conformidade com os documentos que regem o Programa Educag¢do Inclusiva: Direito a
Diversidade, (SEI n°. 2292779) o IFRO torna publico o presente edital com o objetivo de regular a selegao
de bolsistas na modalidade Colaborador Externo para atuarem no programa, que visa proporcionar aos
estudantes publico-alvo da educagao especial (PAEE), condicdes especificas que permitam o
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao na Instituicdo, como também a efetivacdo dos
seus direitos, visando o combate a discriminagdes, indiferengas e preconceitos.

1.1.2 Este edital tera validade de 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses, no interesse da
mstituicdo, comunicado ao bolsista, ndo sendo possivel prorrogacdo que se estenda além desse periodo.

1.1.3 A presente selecdo serd regida por este edital sob a responsabilidade da Comissdao nomeada, pela
Direcdo Geral do Campus Ji-Parand por meio da PORTARIA N° 144/JIPA - CGAB/IFRO, DE 21 DE
MAIO DE 2024 (SEI n°2295476). A Comissdo cabera coordenar o processo de selegio e divulgar as
mformagdes conforme cronograma.

1.1.4 Duvidas e informac¢des poderdo ser encaminhadas para o e-mail: cpei.jipa@ifro.edu.br

1.1.5 O presente edital destina-se a selecdo de profissionais especializados, de acordo com os requisitos
constantes no Quadro 1 e atribuicdes (Anexo I), para atuarem como bolsistas nas demandas relacionadas ao
Programa de Educagao Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

1.2 Do Colaborador Externo (CLE)

1.2.1 A PORTARIA N° 1029/REIT - CGAB/IFRO, DE 10 DE MAIO DE 2024 que institui 0 Programa
Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade, prevé a sele¢do de profissionais colaboradores externos para
efetivacdo e implementacdo do programa, que se justifica no fato que o IFRO ndo dispde no seu quadro de
pessoal os profissionais especialistas necessarios a execu¢ao do projeto, nem mesmo o codigo de vagas,
destinado a implementacdo de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Assim, o presente edital torna-



se imprescindivel para que a instituicdo possa atender as necessidades de acompanhamento pedagogico de
discentes do [FRO Campus Ji-Parand que apresentam necessidades educacionais especificas. O trabalho dos
bolsistas selecionados serdo acompanhados pelo coordenador geral do programa, em parceria com o
NAPNE para atender as necessidades do Programa de Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

1.2.2 Nos termos da Resolugdo CONSUP N° 23/2015 do IFRO, o bolsista selecionado se enquadra na
categoria funcional de “Colaborador Externo”, cuja descricdo entende-se por: “aquele profissional especialista,
sem vinculo com o IFRO, cuja expertise € essencial para complementagdo da competéncia da equipe, visando
contribuir para a eficacia do projeto de ensino”.

1.2.3 Fica expressamente declarado que este processo seletivo visa a sele¢do de bolsistas conforme
Resolugdo CONSUP N° 23/2015 do IFRO, ndo se tratando de concurso publico. Destina-se exclusivamente
ao recrutamento de profissionais com habilitagdo especifica para atuar, mediante recebimento de
contraprestagdo caracterizada como Bolsa, no atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especiais envolvidos no Programa de Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

1.2.4 Nos termos da Resolugdo CONSUP N° 23/2015 do IFRO, as bolsas ofertadas por este Edital constam
na categoria de “Colaborador Externo (CLE)”, que “¢ concedida com recursos proprios do IFRO, alocados
no Programa de Educag@o Inclusiva: Direito & Diversidade do IFRO.

1.2.5 A selecdo dos colaboradores externos, para as fungdes listadas estdo diretamente vinculadas a
competéncias especificas em cada area que visam complementar e enriquecer as capacidades internas do
I[FRO na mmplementagdo do Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Assim, a expertise do
colaborador externo devera ser comprovada de acordo com os requisitos minimos estabelecidos no Quadro
1.

2. DA BOLSA

2.1 Vigéncia da bolsa: 03/Julho/2024 a 03/Janeiro de 2025.

2.2 Modalidade da bolsa: Colaborador Externo.

2.3 Numero de parcelas: 06 meses, prorrogaveis por mais 06 meses, por interesse da mstituicao.

2.4 A fungdo, os requisitos de formagdo e experiéncia, carga horaria, vagas e valores, estdo estabelecidos,
conforme Quadro 1:

Quadro 1 — Requisitos Minimos e Vagas disponiveis

Valor
[Funcao/Modalidade|Requisitos minimos |CH|Vagasimensal da
Bolsa

IDiploma de conclusao de curso superior em
qualquer licenciatura + experiéncia em atendimento 40h(01 |R$4.400,00
educacional especializado.

|Bolsista CLE de
apoio direto ao AEE

Diploma de conclusdo de curso superior em
Licenciatura em qualquer area + experiéncia
profissional como Tradutor e Intérprete de Libras, de

[Bolsista CLE no minimo 6 (seis) meses devidamente comprovada
Tradutor Intérprete dejpor meio de certificados, declaragdes, registros na [20h02  |R$2.200,00
[LIBRAS carteira de trabalho profissional (CTPS) ou

publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU).

Diploma de conclusdo de curso superior em
Licenciatura em qualquer area + experiéncia



https://portal.ifro.edu.br/images/Pro-reitorias/Propesp/DOCUMENTOS/Resoluo_n_023-CONSUP-IFRO_de_9_de_julho_de_2015.pdf

profissional como Tradutor e Intérprete de Libras, de

Bolsista CLE no minimo 6 (seis) meses devidamente comprovada
Tradutor Interprete dejpor meio de certificados, declaracgdes, registros na [30hj04 |R$3.500,00
[LIBRAS carteira de trabalho profissional (CTPS) ou

publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU).

IDiploma de conclusao de curso superior em
qualquer licenciatura + experiéncia em educagao

|Bolsista CLE inclusiva devidamente comprovada por meio de

Técnico de Apoio ao [certificados, declaragdes, registros na carteira de

|[Estudante com trabalho profissional (CTPS) ou publicagdes no 002 [R$4.400,00
deficiéncia |Diario Oficial da Uniao (DOU).

2.5 A contratagdo de servigos de colaboradores externos sem vinculo com servigo publico, sera realizada na
acdo 2994 - Assisténcia Estudantil, Natureza de despesa n® 339036. O pagamento de INSS aplicado sobre
os servicos de colaboradores externos sem vinculo com servico publico, serd realizado na Natureza de
despesa n® 339147.

2.6 Para recebimento da bolsa, o colaborador sem vinculo com servigo publico, devera mensalmente emitir
nota fiscal referente ao servigo prestado. O recolhimento do imposto sobre servico, deverd ser pago pelo
colaborador.

2.7 No ato do recebimento do valor, o colaborador externo, sem vinculo com servigo publico, também
observara o desconto referente ao INSS.

2.8 A funcdo de orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital sera assumida pelo
Coordenador do Programa Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade em parceria com o NAPNE em cada
unidade.

2.9 A bolsa tem carater transitorio, ndo gera vinculo empregaticio; e a renovacdao e continuidade de seu
periodo de vigéncia esta condicionada a permanéncia da matricula do estudante com necessidades
educacionais especificas no IFRO e de disponibilidade orcamentaria.

2.10 E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

2.11 O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard condicionado a apresenta¢ao
mensal de relatorio sobre as atividades realizadas pelo bolsista em consonancia com o plano de trabalho
assumido. O relatdrio tera modelo ou formulario proprio desenvolvido pela Coordenagao de Agdes Inclusivas
e devera conter a assinatura do bolsista e do coordenador do NAPNE do campus.

2.12 O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situacdes:
(a) na hipétese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista;
(b) no caso de ndo entrega do relatério nos moldes e prazos estabelecidos; e

(c) no caso de suspensdo das atividades de atendimento do programa.

2.13 Em quaisquer dos casos citados no subitem (2.12), cabera ao NAPNE e ao Coordenador do Programa
analisar os fatos e justificativas e deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de
assisténcia aos alunos com necessidades educacionais especificas que ¢ fungao publica do projeto.

2.14 O coordenador do Napne podera autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia,
desempenho insatisfatorio ou por outra razdo devidamente fundamentada, desde que seja mantido o plano de
trabalho, conforme proposto origmalmente. Neste caso, o proximo candidato na lista de classificagdo do
Processo Seletivo podera assumir as fungdes de bolsista ¢ receber a bolsa. Caso ndao haja candidato com




disponibilidade para atuacdo imediata conforme a lista de classificacdo do presente edital, poderd o
coordenador juntamente com a Diretoria de Ensino abrir novo edital.

2.15 Mediante a continuidade do PAEE e disponibilidade or¢amentaria, o coordenador podera prorrogar o
presente Edital por igual periodo (12 meses) a contar da data de finalizacao de vigéncia (03/Janeiro/2024).

2.16 Em caso de substituigdo em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver saindo deve apresentar
um relatorio correspondente ao periodo em que efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial

da bolsa.

2.17 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto
ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

3. DO PROJETO

O projeto “Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade” consiste em atender as necessidades educacionais
especificas dos estudantes regularmente matriculados no Instituto Federal de Rondonia. Sua finalidade ¢
proporcionar aos estudantes publico alvo da educacdo especial (PAEE), condi¢des especificas que permitam
o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo, e a efetivagdo dos seus
direitos, visando o combate a discriminagdes, indiferengas e preconceitos.

4. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

4.1 O bolsista atuard no apoio a acessibilidade de estudantes que sdo atendidos pelo NAPNE, conforme
disposto no Programa Educag¢ao Inclusiva: Direito a Diversidade.

4.2 As atribuigdes estdo dispostas no ANEXO 1.
5. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE BOLSISTA

5.1 AEm dos requisitos de formagdo e experiéncia expressos no subitem 2.4, sdo também requisitos e
atribuicoes do Bolsista, conforme sua fungao:

5.1.1 Ser maior de 18 anos.
5.1.2 Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFRO.
5.1.3 Possuir conta corrente propria para recebimento da bolsa.

5.1.4 Conhecer o Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO do qual participard como
bolsista, disponivel em: https//portal.ifro.edu.br/portal-ifro/455-editais/ensino/14930-edital-n-07-2024-
selecao-de-bolsista-na-modalidade-colaborador-externo-para-atuacao-no-programa-de-educacao-inclusiva-
direito-a-diversidade-do-ifro

5.1.5 Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades propostas no Plano de
Trabalho do Bolsista. O turno de trabalho dos bolsistas sera definido, conforme interesse da instituigao.

5.1.6 Apresentar mensalmente para o coordenador o relato das atividades desenvolvidas, conforme
formularios desenvolvidos pela Coordenagao do Programa.

5.1.7 Fazer referéncia a sua condicdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do Programa, nas
publicagdes e trabalhos apresentados.

5.1.8 Entregar ao NAPNE/Coordenagao do Programa, no inicio das atividades, copia dos documentos
solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.

5.1.9 Ter conhecimento das situagcdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia,
abandono e substituicdo de bolsistas.

5.1.10 Estar ciente que as atividades, como bolsista do projeto, serdo desenvolvidas presencialmente em Ji-
Parana - RO.

6. DOS COMPROMISSOS DO COORDENADOR/ORIENTADOR

6.1 Sao compromissos assumidos pelo coordenador/orientador do programa, sem prejuizo de outros
expressos no Programa validado:

a) Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia com o plano de trabalho
estabelecido.



b) Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentagao referente ao pagamento das bolsas.
¢) Realizar o acompanhamento pedagogico e a avaliagdo de desempenho do bolsista.

d) Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboracdo de relatérios técnico -
cientificos e divulgacao de resultados em congressos, seminarios ou outros eventos.

e) Dar crédito ao apoio recebido do IFRO e procurar sempre inclur o bolsista como co-autor nas
publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e semmnarios, sempre que este tiver participagao
efetiva na elaboracdao dos mesmos.

f) Manter comunicacdo com o NAPNE de forma efetiva e imediata sobre qualquer ocorréncia que envolva o
atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas € o trabalho do bolsista, para eventuais
mtervengdes oportunas.

g) Informar e justificar imediatamente a0 NAPNE qualquer impedimento que indique a sua substituicdo ou do
bolsista.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigcdes dos candidatos serdo realizadas exclusivamente online, por meio do preenchimento e envio
do Formulario de Inscricdes, disponivel no sitio eletronico https:/forms. gle/w3kvGvctP6tVRIrE99, no periodo
de 29/05 a 06/06/2024.

7.2 Documentagao exigida para inscrigdo do candidato a bolsa:

a) Formulario de inscricao preenchido eletronicamente.
b) RG/CPF
¢) Comprovante de Enderecgo

d) Documentagdo comprobatoria dos requisitos de formagdo e experiéncia exigidos no subitem 2.4
conforme a fungao.

e) Termo de Compromisso (Anexo II).
7.3 Constatada a falta de documentacdo necessaria minima, o candidato sera excluido do processo seletivo.

7.4 E possivel ao candidato realizar a apenas uma inscricdo a esse edital. Constatada mais de uma inscricdo
sera considerada valida APENAS a ultima.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
8.1 O processo seletivo objeto deste edital sera conduzido pela Comissao Avaliadora citada no ttem 1.1.3.
8.2 O processo seletivo, de carater classificatorio, sera realizado em duas etapas, sendo:

a)l? etapa - Analise de curriculo.

b)2* etapa - Entrevista.

8.3 A andlise do curriculo ¢ dos documentos comprobatorios valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
pontuada da forma descrita no Anexo III, para a fingdo de Bolsista CLE Tradutor Intérprete de LIBRAS e
para as demais fungcdes de Bolsista CLE da forma descrita no Anexo IV.

8.3.1 Para fins de contagem de pontos na atuacdo profissional, serdo considerados como fragdo minima 06
(seis) meses completos.

8.4 A entrevista valera 100 pontos e serd realizada no Campus Ji-Parand, presencialmente ¢ em horarios
consecutivos e os candidatos serao informados no site institucional.

8.5 Na avaliagao da entrevista serdo valorizados, Anexo V:
1. Dominio, desenvoltura ¢ conhecimento do candidato sobre a tematica de Educagdo Inclusiva e
conhecimentos referentes as especificidades das deficiéncias de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
2. Disposigdo e disponibilidade de horario do candidato: de 0 a 30 pontos.

3. Motivagdes e expectativas do candidato para a atuagdo como bolsista do Programa e capacidade de
mediagdo de conflitos : de 0 a 20 pontos.


https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99

8.6 O Resultado Final sera a média aritmética no computo final dos pontos obtidos com a analise de curriculo
€ a entrevista.

8.7 A classificagcao dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.

8.8 No caso de desisténcia, os candidatos classificados serdo convocados em ordem de classificacao.
8.9 Os candidatos aprovados, classificados além das vagas oferecidas, comporao o cadastro de reservas.
8.10 Os critérios de desempate sdo os seguintes:

8.10.1 Maior tempo de experiéncia na area de Educagdo Inclusiva.

8.10.2 Maior idade.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DOS RECURSOS

9.1 Os resultados serdao publicados no site institucional, conforme cronograma estabelecido no tem 11.

9.2 Apés a divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato terd o prazo maximo de 24
horas para contestd-lo junto a Comissdo Organizadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario
proprio (Anexo VI), via e- mail: cpeljipa@ifro.edu.br , com as devidas justificativas.

9.3 A Comissao constituida para este edital sera responsavel pela avaliagdo dos recursos.
10. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

10.1 Poderd a qualquer tempo ser autorizada a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia,
desempenho insatisfatorio ou por outra razio fundamentada pelo Coordenador do NAPNE e/ou
Coordenagao de Acdes Inclusivas, sendo que o desligamento e substituicdo se dard apos assegurado o direito
ao contraditorio ¢ ampla defesa.

10.2 Neste caso, podera assumir as fungcdes do bolsista e receber a bolsa, o proximo candidato classificado
no processo seletivo em ordem de classificagao.

10.3 Em caso de substituicao, para receber integralmente a parcela referente ao ultimo més trabalhado o
bolsista que estiver saindo deve completar as atividades previstas para o periodo.

10.4 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto
ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

10.5 Em qualquer caso de substituicdo, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatdrio parcial
correspondente ao periodo em que recebeu a bolsa.

10.6 Em caso de saida do bolsista, por anuéncia ou solicitagdo do Coordenador do NAPNE, este ultimo
deve apresentar uma justificativa para a saida, junto com o relatorio emitido pelo bolsista referente ao seu
periodo de atuacao.

11. DO CRONOGRAMA
11.1 Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estdo descritos no quadro abaixo:

Quadro 2: Cronograma

Evento Data |Observacao
[Publicagado do Edital 27/05/2024 Site do IFRO
|Prazo para Impugnacao do Edital 27 cpei.jipa@ifro.edu.br
a 28/05/2024
29/05

|Periodo de Inscricédo https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99

a 06/06/2024



file:///var/www/html/sei/temp/cpei.jipa@ifro.edu.br�
https://forms.gle/w3kvGvctP6tVRrE99

Divulgacao das Inscrigdes deferidas

11/06/2024

Site do IFRO

|[Recurso referente as inscricoes

11/06
a 12/06/2024

cpei.jipa@ifro.edu.br

|Divulgacao referente a recursos das

Convocacgao

) A 13/06/2024 Site do IFRO
inscrigoes
Analise do curriculo 07/06/2024
a 14/06/2024

IDi\{u_Igagéo do 'resultado preliminar da 17/06/2024 Site do IFRO
analise do curriculo
|Prazo para recurso da analise de curriculo 17/06 a cpei.jipa@ifro.edu.br

P 18/06/2024 peLip -edu
IDivu!gagéo do recurso da Analise d(_) >0/06/2024 Site do FRO
Curriculo e Convocacéao para entrevistas
Realizagao das Entrevistas 24/06/2024 : .
Presencialmente a 26/06/2024 [ RO Campus Ji-Parana
|[Resultado Preliminar 27/06/2024 Site do IFRO
|[Recursos contra o Resultado Preliminar |27 a 28/06/24 |cpei.jipa@ifro.edu.br
Resultado dos .Refcursos referente ao 01/07/2024 Site do IFRO
Resultado Preliminar
|[Resultado Definitivo e Publicacao da 03/07/2024 Site do IFRO

11.1.1
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Este cronograma podera ser alterado a critério do IFRO.

12.1 Casos ndo previstos neste edital serdo julgados pela Comissdo Avaliadora.

12.2 A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, sendo
passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao fornecer documentagao de forma completa, correta
e legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12.3 Somente serdo recebidas inscricdes dentro do prazo estipulado neste Edital.

12.4 O resultado definitivo sera homologado pela Direcao-Geral do Campus.

12.5 A critério da mstituigdo, mediante disponibilidade financeira do campus e interesse na continuidade do
Programa que dé origem a este edital, o edital e as bolsas poderdo ser prorrogados.




12.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

13. DOS ANEXOS

13.1 Integram este Edital, os seguintes anexos:

Anexo I - Atribuicdes do Bolsista (SEI n® 2298341).

Anexo II - Termo de compromisso (SEI n° 2298344).

Anexo 11T - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO (SEI n° 2298347).
Anexo IV - CRITERIOS PARA A ENTREVISTA (SEI n° 2298349).

Anexo V - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (SEI n° 2298350).

eil Documento assinado eletronicamente por Wanderson Roger Azevedo Dias, Diretor(a) Geral
Shals ﬂ Substituto(a), em 27/05/2024, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

ELERRS A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
et hitps/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2298442
e o codigo CRC B91C9424.

ANEXOS DO EDITAL N° 23/2024/JIPA-CGAB/IFRO
PROGRAMA DE EDUCACAO INCLUSIVA/2024/JIPA - NAPNE/IFRO

ANEXO 1
ATRIBUICOES

Realizar atendimento educacional e especializado dos estudantes com necessidades
educacionais especificas matriculados no IFRO.

Participar do estudo, analise e elaboragéo das propostas para a intervengao
pedagdgica necessaria, em conjunto com a equipe pedagogica, NAPNE e com o
coletivo de Professores.

Atuar de forma colaborativa com os professores, coordenagao dos cursos e
profissionais que compdem as equipes multidisciplinares, para a definicdo de
estratégias pedagodgicas que favoregam o acesso do estudante com necessidades
educacionais especificas ao curriculo e a sua interagéo no grupo.

Articular e contribuir para a promog¢ao de condi¢cdes para a inclusdo dos estudantes
com necessidades educacionais especificas em todas as atividades curriculares e
extracurriculares;

Bolsista Produzir, adaptar e/ou orientar a producio de materiais didaticos e pedagoqgicos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CLE de
apoio
direto ao
AEE

acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos estudantes
e os desafios que estes vivenciam a partir dos objetivos e das atividades propostas
no curriculo;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE e nos ambientes virtuais disponibilizados
pelos docentes;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
estudantes, de acordo com suas habilidades fisica e sensorial, e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Organizar uma proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios de atendimento
aos estudantes e as suas familias (Qquando pertinente) para acompanhamento, apoio e
orientacao.

Estimular e controlar a frequéncia dos estudantes nos ambientes virtuais.

Analisar, discutir e sistematizar as agbes como constitutivas da pratica educativa.

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que
ela tenha suas necessidades basicas satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdnoma;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicdo de habitos alimentares;

Auxiliar na locomocao;

Bolsista CLE de Realizar mudancas de posicéo para maior conforto da pessoa, dentro ou fora

apoio a

acessibilidade e

cuidado
pessoais

da sala de aula;

Manter interlocucdo com os professores da classe comum, visando atender ao
estudante em situagcdes que demandam a movimentagao da turma;



Bolsista CLE
Tradutor

Intérprete de
LIBRAS

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢cdes de comportamento
da pessoa cuidada que possam ser observadas;

Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacao das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na
escola.

Acompanhar o estudante do IFRO em sala de aula se necessario e em
contraturno conforme as necessidades especificas de cada estudante atendido
por esse servico;

Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE.

Acompanhar o estudante surdo do IFRO em sala de aula e em atividades
contraturno conforme as necessidades especificas de cada estudante atendido
por esse servigo, respeitando a carga horaria semanal;

Auxiliar e orientar os docentes com sugestdes de acessibilidade que garantam
o direito linguistico do estudante surdo acompanhado;

Valorizar a autonomia do estudante surdo;

Prestar apoio ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE.

Traduzir e interpretar no par linguistico Libras/Lingua Portuguesa, nas
modalidades: sinalizada, oral e escrita e vice-versa; intermediando a
comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos nos seguintes aspectos:

a) em sala de aula presencialmente ou utilizando recursos tecnolégicos de
forma remota, de acordo com as necessidades da instituicio;

b) em outras atividades didatico-pedagdgicas e culturais

desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar 0 acesso aos conteudos curriculares, seja na
modalidade presencial ou remota; nas diferentes midias, presencialmente ou
utilizando recursos tecnoloégicos de forma remota, de acordo com as
necessidades da instituicio.



Estabelecer parceria com os docentes para apropriar-se dos materiais e seus
conceitos especificos com o objetivo de traduzir e interpretar de forma a garantir
direito linguistico do aluno surdo;

Acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga
horaria do curso;

Participar de formagao ou reunides pedagogicas quando solicitado;

Orientar o corpo discente Publico-Alvo da Educacao Especial, quanto ao
processo de ensino e aprendizagem, juntamente com os profissionais da
Coordenacao Pedagogica e NAPNE;

Contribuir para organizagéo de recursos e servigos de acessibilidade e de
disponibilizagéo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

Contribuir para adog¢ao de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento
dos aspectos linguisticos, culturais, sociais e profissionais do estudante com

deficiéncia;
Bolsista CLE Acompanhar o estudante do IFRO em sala de aula, em contraturno, eventos
Técnico de internos e externos, quando necessario, conforme as necessidades especificas
. de cada estudante atendido por esse servico;
Apoio ao

Estudante com pregtar assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes, com respeito ao processo
deficiéncia ensino e aprendizagem do estudante acompanhado;

Promover orientagbes metodoldgicas de acordo com as especificidades e
particularidades do estudante acompanhado;

Atuar na acessibilidade de sites, na audiodescri¢ao de imagens e videos;
Atuar como ledor e na impressao e transcricao de Braille;

Manusear e dominar o uso da impressora Braille e dominando programas de
texto para Braille.

Imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revis&o;

Atuar na transcricédo e editoragao eletronica (formatacéo) de textos, graficos,
tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille, para fins
educacionais;

Bolsista CLE Acompanhar o estudante do IFRO em sala de aula se necessario e em
Audiodescritor contraturno conforme as necessidades especificas de cada estudante atendido
/ Transcritor/ por esse servigo;

Ledor Braille . s
Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante

acompanhado;
Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

Prestar apoio ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE



ANEXO IT

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso, eu residente e domiciliado(a) a n, Bairro: na cidade de CEP.
Portador do CPF n° declaro aceitar as condigdes de execucdo do Programa Educagdo
Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO, para realizar atividades referente ao programa junto ao Campus,
cumprindo os compromissos € obrigacdes enumerados a seguir:

— Apresentar um excelente desempenho e cumprir com as regras de funcionamento dos campi.

2. — Nao interromper ou desistir da bolsa sem que justificativas para a analise do caso sejam fornecidas e
acolhidas pelo IFRO.
3. — Restituir o investimento realizado pelo Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade do

IFRO, se identificado pagamento indevido, ou na hipdtese de mterrupcdo ndo autorizada, em face de
infracdo as obrigacdes assumidas ou inexatidao das informacdes fornecidas.

Ao firmar o presente Termo, declaro possuir condicdes de cumprir com a carga hordria prevista para
realizacdo das atividades e que tenho conhecimento que a bolsa tem carater transitorio € ndo gera vinculo
empregaticio, e ainda estar ciente de que a inobservancia dos termos de compromisso e responsabilidade aqui
assumidos implica na suspensdo e/ou cancelamento de mmnha participacdo no programa, ficando sujeito as
demais sangdes cabiveis.

, RO, de - de2024.

Assinatura do candidato

ANEXO III

Critérios de pontuacio da analise de curriculo.

Serdo computadas a atuacdo e formagao além da exigida pelo edital (requisitos minimos). Os itens indicados
como requisitos minimos para contratacao nao serao pontuados.

A fracdo minima de pontuagao € 6 meses, conforme o item 9.3.1.

Atuacgao Profissional (até ||Experiéncia na area Educagéao 4 pontos por ano; maximo de
60 pontos) Inclusiva ou especial 40 pontos

Demais atividades profissionais na area de educagéao||2 pontos por ano; maximo de 20 pontos

20
Especializacao na area de Educacao Inclusiva
pontos




I
10

Formacéao Especializagdo na area de Educacéao
Académica (até 40 pontos
pontos)

Curso de curta duracao na area de Educacao 2 ponto por curso;

Inclusiva (carga-horaria minima e 20 horas/aula) maximo de 10 pontos

ANEXO IV

Critérios para a Entrevista

Conforme o Edital, seguem os critérios para a Entrevista:

A entrevista valerd 100 pontos e sera realizada no IFRO campus Ji-Parand, em horarios consecutivos € os

candidatos serdo informados da data no endereco eletronico https://portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino

Na avaliacao da entrevista serao valorizados:

Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato  ||0 (zero) a 60
sobre a tematica de Educacao Inclusiva (sessenta) pontos.
Critérios de Disposicao e disponibilidade de horario do
avaliagao da 30 pontos
¢ candidato
entrevista.
Motivagdes e expectativas do candidato para ° 0 (zero)a 30
atuagdo como bolsista do Programa (trinta) pontos.
100
Total final
pontos
ANEXOV

Formulario para interposicao de recursos

Eu, ; portador (a) do RG n° ; ¢ CPF n°
residente  a n° , complemento, Bairro: Municipio:

UF ; Telefone Fixo: () Celular: ()
venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdao Avaliadora do Edital n° 23/2024, do IFRO -

Campus Ji-Parand, a saber:
Etapa: () Analise de Curriculo
() Entrevista



https://portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino

Motivo do recurso, fundamentacao e referéncias bibliograficas:

, RO, de - de2024.

Assinatura do candidato

Referéncia: Processo n? 23243.006855/2024-72 SEI n? 2298442



